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1. Zprava o vzdelavani
zarok 2018
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geessencs VZDELAVANI OBECNE

« MV zajistuje koordinacni roli v oblasti vzdélavani statnich
zaméstnancu na zakladé zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
[§ 13 odst. 1 pism. d)].

« MV nastavilo pravidla vzdélavani pro zaméstnance/statni
zameéstnance:

» usnesenim viady ze dne 26. 10. 2015 €. 865, o Ramcovych
pravidlech vzdélavani zaméstnancu ve spravnich uradech
(na zakladé Strategického ramce rozvoje vefejné spravy CR pro
obdobi 2014 — 2020).

» sluzebnim predpisem nameéstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ze dne 29. 10. 2015 €. 9, kterym se stanovi Ramcova

pravidla vzdélavani statnich zaméstnanci ve sluzebnich
uradech (v navaznosti na zakon o statni sluzbe).
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MINISTERSTVO VNITRA

CESKE REPUBLIKY ZPRAVA O VZDELAVANi 2018

MV monitoruje dodrzovani ramcovych pravidel vzdélavani
(usneseni vlady a sluzebni predpis ke vzdélavani) a kazdorocné
predklada viadé Zpravu o vzdélavani zameéstnancu ve
spravnich uUradech a statnich zaméstnancu ve sluzebnich
uradech.

Podkladem je dotaznikove Setreni ke vzdélavani
zameéstnancu/statnich zaméstnancu spravnich a sluzebnich
uradu.

Cilem je zjistit stav implementace usneseni vlady a sluzebniho
predpisu ke vzdélavani, resp. zjistit stav a praxi realizace
vzdélavani zaméstnancu/statnich zaméstnancu za dany rok.

Zprava o vzdelavani za rok 2018 byla vzata vladou na védomi dne
13. 5. 20109.
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MINISTERSTVO VNITRA

CESKE REPUBLIKY ZPRAVA O VZDELAVANi 2018

« Navratnost vyplnénych dotazniku byla stoprocentni.

« Celkovy pocet odevzdanych dotazniku €inil 118.

« Konkrétni dotazy smerovaly k:

» nastaveni vnitfnich pfedpisu dfadu, tykajicich se oblasti
vzdeélavani

» identifikaci vzdélavacich potreb

» komplexnimu planu vzdélavacich akci

» poCtum zameéstnancu/statnich zaméstnancu, ktefi se ucastnili
internich a externich vzdélavacich akci

» vyhodnocovani vzdelavacich akci
» evidenci absolvovaného vzdélavani

» vyuzivani institutu sluzebniho volna k individualnim studijnim
ucelum dle § 108 ZSS

» vyuzivani moznosti pro zvySeni kvalifikace a vzdélavani
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233333523 CesKe RePuBLIKY ZPRAVA O VZDELAVANI 2018

* Ve srovnani s predchozimi lety 2016 a 2017 Ize sledovat pozitivni
VyVoj Vv zajisténi vSech procesu vzdélavani.

« Napfiklad u identifikace vzdélavacich potfeb statnich zaméstnancu
byla zaznamenana vzestupna tendence. V r. 2016 ji provedlo 84 %
uradu, vr. 2017 jiz 99 % a v r. 2018 - 100 % uradu.

« Komplexni plany vzdélavacich akci byly zpracovany v r. 2016 u
necelé poloviny ufadu, avSak v r. 2017 a 2018 to bylo u vice nez tfi
Ctvrtin ufadu.

 DalSim pozitivhim zjistenim bylo, ze vesmés vSechny urady
vyhodnocuji vzdelavaci akce, a to bud ihned po skoncCeni
vzdélavani, nebo s odstupem €asu (pfipadné v kombinaci obou).

* Na druhé strané, ac¢ se zvySuje pocet sluzebnich uradu, jenz vydaly
vlastni sluzebni pfedpis ke vzdélavani (v r. 2016 jen ve 27 % uradd,
v r. 2017 to bylo 53 % uradu), tak stale 42 % tuto povinnost
nesplnilo.
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SROVNANI VZDELAVANI

Identifikace vzdélavacich potreb (v %)
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SROVNANI VZDELAVANI

Komplexni plan vzdélavacich akci (v %)
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SROVNANI VZDELAVANI

Vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani vydan
(v %)
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e ZPRAVA O VZDELAVANI 2018

» Dotaznikovy pruzkum zjistoval, zda sluzebni ufady vydaly vlastni
sluzebni predpisy, jak jim to uklada sluzebni predpis €. 9/2015.

« Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 58 % uradu vydalo vlastni
sluzebni predpis ke vzdélavani statnich zaméstnancu a 42 %
jej nevydalo.

* Vzhledem k tomu, ze UV neuklada spravnim ufadum za povinnost
vydani vnitfniho predpisu ke vzdélavani, nebylo jeho pripadné
vydani predmetem hodnoceni.

Vlastni sluzebni predpis ke vzdélavani
vydan

Ne

42% Ano
58% /




s ™ ZPRAVA O VZDELAVANI 2018

 Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze ve vSech uradech jsou
identifikovany vzdélavaci potreby zaméstnancu.

Identifikace vzdélavacich potreb zaméstnancu

Ne
0%




s ™ ZPRAVA O VZDELAVANI 2018

 Bylo zjisténo, ze 88 % uradu ma zpracovany komplexni plan
vzdeélavacich akci.

Komplexni plan vzdélavacich akci

Ne
12%
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« Cilem dotazniku bylo rovnéz zjistit, kolik zaméstnancu/statnich
zameéstnancu se ucastnilo internich/externich vzdélavacich akci
daného uradu roz¢lenénych dle jednotlivych druht vzdélavani.

 Pruzkum ukazal, Ze nejvice zastoupenym druhem vzdélavani
bylo vzdélavani pribézné, které tvofilo témér 3/4 vSech druhu
vzdélavani.

« Po selteni pocCtu internich a externich vzdélavacich akci ve
spravnich a sluzebnich dradech prevazovala interni forma
vzdéelavani, ktera byla vyuzivana témeér dvakrat casteji nez
externi vzdelavani.
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233333522 CesKe RePuBLIKY ZPRAVA O VZDELAVANI 2018

Celkovy prehled vyuziti interniho a externiho
vzdélavani

Externi
vzdélavani
34%




203355 Croke nevBLKY ZPRAVA O VZDELAVANI 2018

« Z pruzkumu vyplynulo pozitivni zjisténi, ze drtiva vétSina uradu
vzdélavaci akce vyhodnocuje (99 %), a to ruznou formou
(dotazniku, pohovoru, s odstupem c&asu, na poradé vedeni,
sluzebniho hodnoceni, hospitace apod.).

Vyhodnocovani vzdélavacich akci

Neprovadi
1%

Provadi
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* Pruzkum ukazal, ze témér vSechny urady (99 %) vedou evidenci o
absolvovaném vzdélavani, a to nejen v osobnich spisech
zaméstnancu.

« Jedna se bud o databaze informacnich personalnich systému (napfr.
OKBase, SAP/HR, VEMA, FLUX, EduLine apod.), nebo o vlastni
databaze vytvorené odborem personalnim. Dokonce nekteré urady
maji zavedeno néekolik elektronickych databazovych evidenci.

Evidence absolvovaného vzdélavani vedena
1%

Ne____._._-—-—-—-—-—-—-—-—'—\

Ano
99%

-
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« Statni zaméstnanec se muze vzdélavat i individualné. Za tim
uCelem mu prislus§i v kalendarnim roce sluzebni volno Kk
individualnim studijnim ucellm v rozsahu 6 dnu vykonu sluzby.

* Pruzkum zjistoval, do jaké miry je tento institut sluzebniho volna
sluzebnimi urady vyuzivan.

 Celkem byl institut sluzebniho volna k individualnim studijnim
ucelum vyuzit v 86 % ufadu, vubec jej nevyuzilo 14 %.

* Prizkum ukazal, Ze moznost zvySeni kvalifikace €i zvySeni
vzdélani na naklady urfadu neni priliS ¢asto vyuzivana, s ohledem
na celkové mnozstvi zaméstnancu, a jedna se spiSe o0 okrajovou
zalezitost.
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2. Pripravované zmeny
sluzebniho predpisu (UV)
ke vzdelavani
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oBoF i PRIPRAVOVANE ZMENY SP

KE VZDELAVANI

V navaznosti na schvalenou novelu ZSS je pfipraven novy
sluzebni predpis ke vzdelavani (posléze usneseni viady).

Pripravované zmeny odrazi take zavery z predchozich Zprav o
vzdélavani zaméstnancld ve spravnich urfadech a statnich
zaméstnancu ve sluzebnich uradech a podnéty uradu ke snizeni
administrativni zateze.
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« Zpfesnéni cilové skupiny (statni zaméstnanci a zameéstnanci v
pracovnim pomeéru dle § 178 a § 178a ZSS)

* Odpovédnost uradu za vydani vlastniho SP — fakultativni

* l|dentifikace vzdeélavacich potreb - vedle sluzebniho
hodnoceni/hodnoceni  zaméstnance a  posouzeni  dopadu
legislativhich zmen na vykon Cinnosti zaméstnance, provadena take
na zakladé navrhu predstaveného (v navaznosti na novelu ZSS)

« Prestoze jiz neni v novele ZSS stanovena povinnost kazdorocCniho
sluzebniho hodnoceni, novy SP ke vzdélavani stanovi povinnost
kazdoro€niho zpracovani komplexniho planu vzdélavacich akci
sluzebniho ufadu, na zakladé individualnich vzdélavacich planu
zameéstnancu
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 V mimoradnych pripadech, které se vyskytnou béhem roku
(nové pfijaty zameéstnanec/ statni zaméstnanec prechazejici
z jiného sluzebniho uradu/ pfijeti zaméstnance na sluzebnim misté
do pracovniho poméru/ navrat statnino zaméstnance do sluzby po
delSim Case/ v pfipadé zmény oboru sluzby na témze sluzebnim
misté) zpracuje se individualni vzdélavaci plan ,,mimoradny“ do
tfi mésicu od zarazeni nebo jmenovani statnino zaméstnance na
sluzebni misto, nebo prijeti zaméstnance do pracovniho pomeéru

« Vzdélavani treti osobou — konkretizace externiho vzdélavani

(konkretizace obsahovych nalezitosti dokumentace vzdelavaci
akce)

« Evidence vzdeélavacich akci — specifikace obsahu
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« Vstupni vzdélavani uavodni

- aprava obsahu VVU o aktualni témata (kyberneticka
bezpecCnost, ochrana zivotniho prostredi, oblast udrzitelného rozvoje,
antidiskriminacCni opatreni)

- v pripadé prechodu statniho zaméstnance z jiného uradu/
prijeti zamestnance na sluzebnim misté do pracovniho pomeru poté, co
bezprostfedné ukon il pracovni/sluzebni pomér v jiném urfadu -
neabsolvuji se néktera témata

- v pripadé zameéstnance, ktery jiz na sluzebnim misté
pracoval/vykonaval sluzbu v témzZe sluzebnim Gfadu — VVU se
neabsolvuje
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« Vstupni vzdélavani nasledné

- pFiprava na vykonani OC UZ jiz nebude ze strany MV
nabizena formou e-learningu (jen coby samostudium)

- nové bude mit gestor oboru statni sluzby za povinnost

zpracovat studijni text odpovidajici rozsahu zkusSebnich otazek
ZC UZ - pifedani MV k 1. 1. 2020

* Prubézné vzdélavani — specifikace témat

- Jazykové vzdélavani — v souvislosti s pfipravou CR na
predsednictvi v Radé EU — moznost prohlubovani jazykovych
znalosti



3. Vzdelavaci aktivity SSS
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HHHHHE VZDELAVACI AKTIVITY SSS

« MV informuje sluZebni Ufady o nabidkach vzdélavacich akci v CR.

* Veskere informace zverejnény na Internetu MV
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/nabidka-skoleni-a-seminaru-
sekce-pro-statni-sluzbu.aspx.

* MV nabizi ufadim konkrétni vzdélavaci aktivity:
» Vstupni vzdélavani nasledné (e-learningovy kurz)
» Vzdelavaci program pro Cleny zkusebnich komisi
» DalSi odborna sSkoleni (dle aktualni nabidky)


http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/nabidka-skoleni-a-seminaru-sekce-pro-statni-sluzbu.aspx

Vstupni vzdelavani nasledne
(e-learning)



EE:. 0255 MINISTERSTVO VNITRA VVN |. - E'LEARNING

ooooooooo
000000000 CESKE REPUBLIKY

 Uréen zaméstnancim v pracovnim poméru dle zakoniku
prace; pripadné zaméstnancum v pracovnim poméru dle § 178
ZSS (kterym spravni urad uklada za povinnost VVN absolvovat).

« Realizovan od brezna 2018.
« Zpracovan studijni text, cvicne testy.

« Kurz je ukoncCen uspesnym slozenim zavérecného testu. Absolventi
kurzu obdrzi osveédceni.

« Kurz je zdarma.
« Vr. 2018 probéhlo 5 béhu, celkem proskoleno 1 360 osob.

* Nyni probiha aktualizace studijnich textt v dusledku novelizace
cele rady relevantnich pravnich norem.

« Spusténi aktualizovaného kurzu — pfedpoklad ve 3. Q 2019.
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 E-learningovy kurz byl uréen statnim zaméstnancim ve
sluzebnim pomeéru.

 Kurz VVN II. byllrealizovén od bfezna 2018 jako podpurna pfiprava
k vykonani OC UZ.

« E-learningovy kurz VVN Il., ktery byl z nasi strany nabizen na
autoregistracni doméne, jiz neni aktualni a byl zrusen.

* Noveé bude nahrazen pouze studijnimi texty, prostrednictvim
kterych se lze formou samostudia pripravit na OC UZ.

* Nyni se zpracovava aktualizace studijniho textu.

« Aktualni informace k tomuto budou zverejnény na internetu MV.



Vzdelavani
clenu zkusebnich komisi



Evropska unie VZDELAVANi CLENU

Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost ZKUéEBNiCH KOM'Si

« Cilem je poskytnout zakladni znalosti a dovednosti v oblasti
vzdelavani dospelych se zretelem na hodnoceni a zkouseni
dospélych, v€etné znalosti pravni upravy tykajici se ukoll, prav a
povinnosti zkusebni komise v ramci systému urednické zkousky.

« Vzdélavaci program slozeny ze 2 bloku:
1) pr,élvni minimum (vybrané pravni instituty vztahujici se k
UZ, studijni text, samostudium)
2) vzdélavani dospeélych (2 dny, prezencni forma).

« Urcéeno ¢lentim zkusebnich komisi zvlastni ¢asti UZ.

 Vzdelavani je ukonCeno testem a je vydavano osvédceni o
absolvovani.



R Evropska unie

. Evropsvky, socialni fond ) VZDELAVANi éLENlOJ
* e x Operacni program Zaméstnanost ZKUéEBNiCH KOMlSi

 Vzdeélavaci program realizovan v ramci projektu Podpora
profesionalizace a kvality statni sluzby a statni spravy
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0006173

* V. 2018 probéhlo 10 béhu, celkem bylo proSkoleno 89 osob.
V1. pol. 2019 probéhlo 6 béhu, proskoleno bylo 56 osob.
* Aktualne vyhlaseny letni terminy (jiz naplnéné)

17.-18.07. 2019

21.-22.08. 2019

 Vzdélavani je pozitivne hodnoceno, jako velmi pfinosne, nad
oCekavani ucastniku.

» Lektorské zajisténi - odbornici v oblasti vzdelavani dospélych —
spoluprace s Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR.



Dalsi nabizené vzdelavani



Evropska unie

Evropsky socialni fond O D BO RNA é KO L E N i

Operacni program Zameéstnanost

« Cilem je zvySovat odbornost statnich zaméstnancu ve znalostech
dil€ich institutd zakona o statni sluzbé.

« Dosud realizovana skoleni:
— Novela zakona o statni sluzbé
— Spravni fizeni ve vécech sluzebniho poméru
— Sluzebni hodnoceni - Skoleni hodnotitelt
— Karna odpovédnost a karné fizeni podle zakona o statni sluzbé
— Vybérové fizeni podle zakona o statni sluzbé
— Odvolaci fizeni ve vécech sluzebniho poméru
— Organizace sluzebnich ufadu, spravni ¢innosti, katalog spravnich €innosti
— Skoleni k problematice ufednické zkousky
— Elektronické zpracovani navrhl systemizace a jejich zmén
— Seminar ke sladovani rodinného a osobniho zZivota

« Aktualne probiha hodnoceni vyhlaSené verejné zakazky pro
realizaci odbornych sSkoleni do roku 2021, poté nabidka novych
vzdélavacich aktivit.



Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost V | Z E — S L EA R N | N G

« Vytvoreni sdileného e-learningového prostredi pro sluzebni
urady s parametry:
— interni e-learningové vzdélavani s garantovanym pfristupem
pouze v ramci daného sluzebniho uradu

— sdilené e-learningoveé vzdélavani s hlavni nabidkou vzdelavani
dostupnou napric statni sluzbou

— moznost tvorby vlastniho obsahu vzdeélavani (a jeho nasledna
distribuce pro interni i sdilené ucely)

— podpora prezencniho vzdélavani
— evidence vzdélavacich aktivit na sluzebnich uradech.

« Aktualne:
— jednani o technickych parametrech
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Dekujeme za pozornost

Odbor vzdélavani a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbe

www.mvcr.cz/sluzba

statnisluzba.vzdelavani@mvcr.cz
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