Pro¢ bychom jesté méli
z naseho sluzebniho uradu
posilat ucastniky na skoleni
ke kvalité? Co jim to pfinese
a co to prinese nasemu
sluzebnimu uradu?

V praxi se potvrzuje, ze ¢im vice zaméstnancl se orientuje
v problematice systém fizeni a obsahu pojmu kvalita,
tim Uspésnegji se darfi obecné principy prosazovat a ziskavat pro né nejen
aktivni a zapalené jednotlivce, na kterych namnoze uUspésnost systémd
stoji dlouhodobég, ale i vetsi mnozstvi informovanych a srozuménych
zaméstnanc, ktefi se postupné& mohou stat bohatym zdrojem inovaci,
namétd a také objektivni a u¢inné zpétné vazby.

Z praktického hlediska je aktualni moznost vzdélavani, i kdyz narocna
rozsahem i sdélenymi informacemi, jedinecna zejmeéna tim, ze sluzebni
Urady maiji prilezitost (na dlouho jednu z mala v tomto rozsahu)
bezplatneé pro své zaméstnance ziskat vzdeélavani
s vysokou pfidanou hodnotou.

Navic absolventi celého 40hodinového vzdélavaciho cyklu obdrzi
Osvédceni o ziskané profesni zplUsobilosti "specialista kvality
ve sluzebnim uradu”, platné ve vSech sluzebnich ufadech, které pro né
muze byt z pohledu jejich budouci profesni kariéry velmi uzite¢né.




