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1. Uvod

Vlada Ceské republiky svym usnesenim ze dne 7. listopadu 2016 &. 992 uloZila
ministru vnitra Ukol provést srovnavaci prezkum uc€innosti regulace obsazené
v nafrizeni vlady ¢&.134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancu avazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni
priplatek statniho zaméstnance (dale jen ,nafizeni vlady“), a vysledky pfezkumu
predlozit viadé do 30. zafi 2017.

V ramci predchoziho prezkumu uc€innosti regulace obsazené v narizeni vlady
provedeného na zakladé usneseni vlady Ceské republiky ze dne 8. éervna 2015
€. 448 vlada konstatovala, Ze sluzebni Ufady vesmés neuplatnily zadné zasadni
pripominky, které by vyzadovaly bezodkladnou novelizaci narizeni viady, a Ze
ackoliv nékteré vyhrady sluzebnich ufadd k pravni Upravé sluzebniho hodnoceni Ize
povazovat za vécné relevantni, jevi se jako vhodné, zejména s ohledem
na skute€nost, Ze vétSina sluzebnich ufadd se stavajici pravni upravou souhlasi,
do nastaveného postupu nyni nezasahovat. Vzhledem ktomu, Ze v pfezkumu
ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady nebyla zahrnuta cela tretina statnich
zaméstnanct (nebot tito statni zaméstnanci nepodléhali z dlivodu jejich pozdéjsiho
pfijeti do sluzebniho poméru v roce 2015 sluZzebnimu hodnoceni), a dale vzhledem
k tomu, Ze institut hodnoceni zaméstnancu je ve vétsiné sluzebnich afadl novym,
dosud neetablovanym institutem, ulozila, vlada ministru vnitra pouze kol provést
srovnavaci prezkum ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady. Uvedla, Ze
srovnavaci pfezkum ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady by mél tedy mit
stejnou formu (otazky) a rozsah vyplyvajici ze skuteCnosti, Ze pljde o srovnani
prvniho a druhého sluzebniho hodnoceni, pfiéemz by mél byt zaméfen na prabéh
druhého sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci za rok 2016, jez bude
provedeno v prvnim Ctvrtleti roku 2017. Jeho vystupem by mély byt podklady pro
pfipadnou novelizaci nafizeni vlady, popfipadé i zakona o statni sluzbé, ukaze-li se
v pribéhu €asu tato novelizace jako potfebna.

Nad ramec vySe uvedeného pfedchoziho pfezkumu ucinnosti regulace obsazené
v nafizeni vlady provedla sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra analyzu s cilem
identifikovat problematickda mista v prubéhu sluzebniho hodnoceni statnich
zameéstnancl a v navaznosti na ni zapracovala do interni sluzebni Upravy pribéhu
sluzebniho hodnoceni jednotny postup pfi ur€ovani souhrnné bodové klasifikace
oblasti, které obsahuji vice hodnoticich kritérii, povinnost hodnotiteld doplfovat
bodové hodnoceni hodnocenych oblasti a kritérii o individualizovany slovni popis,
povinnost hodnotiteldl stanovovat konkrétni, méfitelné a asové terminované cile, jez
mohou mit jak pracovni (sluzebni), tak vzdélavaci povahu. Novela sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ze dne 7. prosince 2015
€. 11/2015, kterym se stanovi postup pri provadéni sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancu (dale jen ,sluzebni predpis NMV*), vstoupila v u¢innost dnem
20. prosince 2016 a obsahovala rovnéz upravu postupu pfi seznamovani statniho
zameéstnance se sluzebnim hodnocenim, pokud nelze statniho zaméstnance se
sluzebnim hodnocenim seznamit formou rozhovoru, nebot statni zaméstnanec
doCasné nevykonava sluzbu. Do metodiky (odivodnéni) ke sluzebnimu predpisu
NMV byla dopracovana i pasaz tykajici se podkladl, na jejichz zakladé ma byt
sluzebni hodnoceni provedeno, dale pasadz o vhodném stanovovani individualnich
cilh pro dal8i osobni rozvoj statniho zaméstnance a v neposledni fadé ast tykajici



se pfislusnosti pro vyfizovani stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni a vykladové
stanovisko k obsahu pojmu vynikajici, vSeobecné& uznavany odbornik. Sluzebni
pfedpis NMV ve znéni pfedmétné novely, jakoz i metodika (odGvodnéni) ke
sluzebnimu pfedpisu jsou pfilohou €. 1 k tomuto materialu.

Primarnim Ukolem sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v predkladaném
materialu, obdobné jako v loriském roce, bylo vyhodnotit, zda stavajici znéni nafizeni
vlady vyhovuje potfebam sluZebnich ufadu, nebo zda byly pfi provadéni druhého
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu v praxi zaznamenany problémy spojené
s jeho aplikaci, jez by odlvodnovaly jeho pfipadnou novelizaci. Soucasti
srovnavaciho pfezkumu ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vlady je srovnani
udaju ziskanych z prvniho sluzebniho hodnoceni za rok 2015 s Udaji ziskanymi z
druhého sluzebniho hodnoceni za rok 2016, které bylo provedeno v prvnim Ctvrtleti
roku 2017.

V souvislosti s vySe uvedenym Ukolem se sekce pro statni sluzbu obrétila
na sluzebni Ufady se zadosti o odpovédi na polozené otazky. Oproti pfedchozimu
pFfezkumu ucinnosti regulace obsazené v nafizeni vliady doSlo k redukci po¢tu otazek
z 20 na 13, a to z divodu, Ze reakci na odpovédi na puvodné polozené otazky byla
jiz zminéna novelizace sluzebniho pfedpisu NMV, a tudiz opakovani nékterych
otazek by bylo nadbytecné. Otazky byly zaméfeny na prubéh sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancu za rok 2016, jez bylo provedeno v prvnim ¢tvrtleti roku 2017, a
byly uréeny statnim tajemnikim v ministerstvech a v Ufadu vlady a vedoucim
ostatnich sluzebnich aradt, které nemaji nadrizeny sluzebni Gfad, s Zadosti, aby
odpovédi byly zpracovany souhrnné za cely resort, tj. i podfizené sluzebni urady.
Pfehled sluzebnich dradu, jez poskytly odpovédi na polozené otazky je uveden
v pfiloze €. 2 ktomuto materialu. Otazky byly rozeslany dne 4. dubna 2017
s terminem pro zaslani odpovédi do 15. ¢ervna 2017.

Prvni otazka slouzila k ziskani souhrnnych udaji o po¢tu hodnocenych statnich
zaméstnancl za rok 2016 v jednotlivych sluzebnich uradech, o struktuie
vysledkii sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu v jednotlivych
sluzebnich ufadech a o vysSi jejich osobnich priplatki. Druha oblast otazek
se bezprostfedné tykala Gpravy obsaZzené v narizeni vlady, a to analyzy
hodnoticich kritérii, jejichz plnéni statnim zaméstnancem se posuzuje v jednotlivych
hodnocenych oblastech (otazka &. 2), vyhodnoceni, zda podily hodnocenych oblasti
na vysledku sluzebniho hodnoceni odpovidaji vyznamu, jaky je jim vSeobecné
prikladan (otazka ¢. 3), vyhodnoceni, zda bodova $kala klasifikace plnéni
hodnocenych oblasti vhodné diferencuje urovné plnéni hodnocenych oblasti (otazka
€. 4), vyhodnoceni, zda jsou k jednotlivym slovnim vyjadifenim vysledku sluzebniho
hodnoceni vhodné stanoveny pfislusné bodové hranice vysledkd vypoctu vysledku
sluzebniho hodnoceni (otazka &. 5), a vyhodnoceni, zda horni hranice osobniho
pfiplatku je dostate€na pro jednotlivé vysledky sluzebniho hodnoceni (otazka €. 6).
Treti oblast otazek se tykala samotného prubéhu sluzebniho hodnoceni
ve sluzebnich uradech, a to moznosti pouziti sebehodnoceni statniho zaméstnance
pfi hodnoticim rozhovoru (otazka €. 7), poctu pfipadd, kdy doSlo k odmitnuti statniho
zaméstnance sluzebni hodnoceni podepsat (otdzka ¢. 8), pocltu stiznosti proti
sluzebnimu hodnoceni (otazka €. 9), poCtu odvolani proti rozhodnutim o stanoveni
platu (resp. o osobnim pfiplatku) (otazka &. 10), provedeni hodnoceni u statnich
zaméstnancUl, ktefi nebyli hodnoceni povinné, jakoz i hodnoceni zaméstnancu



v pracovnim poméru (otazka €. 11), proskoleni hodnotitell (otazka €. 12) a vyuziti
elektronickych aplikaci (otazka €. 13).

Predkladana zprava promita zkusSenosti sluzebnich urada z druhého sluzebniho
hodnoceni s aplikaci pravni Upravy sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
a podava informaci o tom, jak je tato Uprava jednotlivymi sluzebnimi ufady vnimana.

V zavéru zpravy jsou vedle souhrnnych zavéra formulovana opatieni smérfujici
k FeSeni identifikovanych problému a nedostatka.



2. Cast I. Souhrnné Gdaje (otazka é. 1)

Souhrnné udaje byly ziskany prostfednictvim nasledujicich cilenych dotaza.

1. Uved'te prislusné hodnoty:

a) celkovy pocet stdatnich zaméstnancu ve sluzebnim uradu k 31. 12. 2016
(zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance)

Srovnani celkovych pocta statnich zaméstnanci k 31. 12. 2015 a k 31. 12. 2016 je
znazornéno v tabulce &. 1%,

predstaveni ostatni st. zmc. soucet
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ministerstva + Uv 2164 2218 9786 9041 11950 11259
usu 505 506 2474 2496 2979 3002
Podfizené Gfady 6886 6993 38524 41847 45410 48840
Celkem 9555 9717 50784 53384 60339 63101

Tabulka ¢. 1 — pocty statnich zaméstnanct

b) pocet hodnocenych za rok 2016 (zvlast pro predstavené a zvilast pro ostatni
statni zaméstnance)
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Graf ¢. 1 - Provedeni sluzebniho hodnoceni (vSichni statni zaméstnanci)

! Udaje zaslané sluzebnimi ufady jsou v nasledujicich grafech uvedeny vzdy za celou oblast statni
sluzby a zvlast za ministerstva a Ufad vlady, za sluzebni ufady, které nemaji nad¥izeny sluzebni Giad
(dale jen zjednodusené jako ,USU“) a za podfizené Grady. Udaje jsou dale &lenény zvlast pro
predstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance.
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Graf ¢. 2 — provedeni sluZzebniho hodnoceni (pfedstaveni)
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Graf ¢. 3 — provedeni sluzebniho hodnoceni (ostatni statni zaméstnanci)
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Za rok 2016 bylo provedeno sluzebni hodnoceni u 58219 statnich zaméstnancl (graf
€. 1), z toho bylo 9381 predstavenych (graf ¢ 2) a 48838 ostatnich statnich
zameéstnancl (graf €. 3). Z téchto udaju vyplyva, Ze regulace obsazena v nafizeni




vlady byla aplikovana v roce 2016 na 92,26% statnich zaméstnancu, zatimco v roce
2015 hyla aplikovana na 66,04% statnich zaméstnancu.

Pouze mala c&ast predstavenych (336 — 3,5%) hodnocena nebyla. Jedna se
o pfedstavené, jimz vznikl sluzebni pomér az po 30. Cervhu 2016 na zakladé
vysledku vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista pfedstaveného
atito hodnoceni nebyli z divodu, ze vroce 2016 jejich sluzebni pomér netrval
po dobu delSi nez 6 mésicu tak, jak pfedpoklada § 7 nafizeni vlady. Déle se mlze
jednat o predstavené, ktefi nebyli hodnoceni z dlivodu, Ze v roce 2016 nevykonavali
sluzbu po dobu delSi nez 60 pracovnich dna.

Ze stejnych divodl nebyla hodnocena €ast ostatnich statnich zaméstnancu (4546 —
8,52%).

Duvodem vyznamného rozdilu poctu hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancu
za roky 2015 a 2016 byla aplikace § 9 nafizeni vlady, podle kterého sluzebnimu
hodnoceni za rok 2015 podléhali pouze ti statni zaméstnanci, ktefi v roce 2015
vykonavali sluzbu (byli ve sluzebnim poméru) po dobu delSi nez 2 mésice. Z udajl
ziskanych v ramci predchoziho pfezkumu ucinnosti regulace obsazené v nafizeni
vlady vyplynulo, Ze cca 40% ostatnich statnich zaméstnancu bylo pfijato
do sluzebniho poméru az po 31. 10. 2015, a protoZze nevykonavali sluzbu (nebyli
ve sluzebnim poméru) po dobu delSi nez 2 mésice, nepodléhali sluzebnimu
hodnoceni za rok 2015.

Nasledkem vy3Se uvedené skuteC¢nosti nema srovnani udaju ziskanych z prvniho
sluzebniho hodnoceni za rok 2015 s udaji ziskanymi z druhého sluzebniho
hodnoceni za rok 2016 vzdy adekvatni vypovidaci hodnotu, nebot v Udajich
za vSechny statni zaméstnance hraly vroce 2015 vétsi vahu udaje vztahujici se
k hodnoceni predstavenych, nez je tomu v roce 2016.

c) pocet hodnocenych s vynikajicimi vysledky (bez vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odborniku) a prumérna procentualni vysSe jejich osobniho
priplatku?® (zvId$t pro predstavené a zvildst pro ostatni statni zaméstnance)

d) pocet hodnocenych s vynikajicimi vysledky (bez vynikajicich, vSeobecné
uzndvanych odbornik(i), jimZ byl pfizndn vy$si osobni pfiplatek’ nez 30%

platového tarifu nejvyssiho platového stupné v jejich platové tfidé (zvlast
pro predstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance)

e) pocet hodnocenych s dobrymi vysledky a prumérna procentualni vyse
jejich osobniho pfiplatku® (zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni
zaméstnance)

f) pocet hodnocenych s dobrymi vysledky, jimz byl pfiznan vyssi osobni
priplatek’ nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v jejich
platové tridé (zviast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni
zaméstnance)

? Jedna se o piipadné nové upraveny osobni pfiplatek.



g9)

h)

pocet hodnocenych s dostacujicimi vysledky a primérna procentualni vyse
jejich osobniho pfiplatku® (zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni
zaméstnance)

pocet hodnocenych s nevyhovujicimi vysledky (zvlast pro predstavené
a zvlast pro ostatni statni zaméstnance)

pocet hodnocenych, u nichz bylo z duvodu, Ze ve sluZzebnim hodnoceni za
rok 2015 dosahovali nevyhovujicich vysledki, provedeno mimoradné
sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 2 véty druhé zakona o statni sluzbé
(zvlast pro byvalé predstavené a zvlast pro ostatni statni zaméstnance
a zvlast, pokud v mimoradném sluzebnim hodnoceni dosahli opét
nevyhovujicich vysledkit a pokud dosahli jinych nez nevyhovujicich
vysledku)
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Porovnani vysledkd sluzebniho hodnoceni
predstaveni
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Graf ¢. 5 — vysledky sluzebniho hodnoceni (pfedstaveni)

Porovnani vysledkt sluzebniho hodnoceni
ostatni statni zameéstnanci
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Graf ¢. 6 — vysledky sluzebniho hodnoceni (ostatni statni zaméstnanci)

Z udaja (graf €. 4) vyplyva, ze 66,31% hodnocenych statnich zaméstnancu za rok
2016 dosahovalo ve sluzbé dobrych vysledkd, 25,23% hodnocenych statnich
zaméstnancl vynikajicich vysledkl, 8,38% hodnocenych statnich zaméstnancl
dostacujicich vysledkl a nepatrné mnozstvi 0,07% (39) hodnocenych statnich
zaméstnancl dosahovalo nevyhovujicich vysledkd. Ackoliv se celkovy pocet
zpracovanych sluzebnich hodnoceni za rok 2016 navysil oproti celkovému poctu
zpracovanych sluzebnich hodnoceni za rok 2015 o vice nez Ctvrtinu (26,23%),
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rozvrzeni dosazenych celkovych vysledkl sluzebniho hodnoceni se zménilo pouze
minimalné.

Procentni rozloZzeni celkovych vysledkl sluzebniho hodnoceni je odliSné
u predstavenych (graf €. 5) a u ostatnich statnich zaméstnanct (graf €. 6).

Dale z udaju vyplyva, ze 63,86% predstavenych za rok 2016 dosahovalo vynikajicich
vysledkl. Ve srovnani s celkovymi vysledky sluZzebniho hodnoceni za rok 2015 jde
o procentni navySeni sluzebnich hodnoceni s vynikajicimi vysledky o 8 %, a to
na ukor sluzebnich hodnoceni s dobrymi vysledky. Dobrych vysledkd za rok 2016
dosahovalo 35,85% pFedstavenych. Jen nepatrné mnozstvi 0,5% (49) pfedstavenych
dosahovalo dostacujicich vysledkl a pouze 1 pfedstaveny v rdmci celé statni sluzby
obdrzel sluzebni hodnoceni se zavérem, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich
vysledku.

V pfipadé ostatnich statnich zaméstnancu jsou poméry vynikajicich a dobrych
vysledk( opacné. Dobrych vysledkt za rok 2016 dosahovalo 72,11%, vynikajicich
17,87% a dostacujicich 9,88% (4829) ostatnich statnich zaméstnancu. Nepatrné
mnoZzstvi 0,07% (38) ostatnich statnich zaméstnancl dosahlo nevyhovujicich
vysledku. Ve srovnani s celkovymi vysledky sluzebniho hodnoceni za rok 2015 jde
0 nepatrné procentni navySeni sluZzebnich hodnoceni s vynikajicimi vysledky o 1,96%
a sluzebnich hodnoceni s dobrymi vysledky o 2,15%. Zaroven doSlo k nepatrnému
procentnimu sniZzeni sluzebnich hodnoceni s dostacujicimi vysledky o 3,36%
a k vyraznému poklesu sluzebnich hodnoceni s nevyhovujicimi vysledky o 26,92%.

Priumérna procentni vySe osobniho ptiplatku
vsSichni statni zameéstnanci

Ministerstva + UV usu PodFizené GFfady
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Graf ¢. 7 — prumérna procentni vySe osobniho priplatku dle vysledku sluzebniho hodnoceni (vSichni
statni zaméstnanci)
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Primérna procentni vySe osobniho priplatku
predstaveni
Ministerstva + UV Usu PodFizené GFfady
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I DostaEujl’ci. . 7,58
Graf ¢. 8 — primérna procentni vySe osobniho priplatku dle vysledku sluZzebniho hodnoceni
(predstaveni)

Primérna procentni vySe osobniho pfiplatku
ostatni statni zaméstnanci

Ministerstva + UV Usu Podfizené Grady Celkem

V %

VYSE OSOBNIHO PRIPLATKU

| = vynikajici | 3477 |

* Dobré 20,50
® Dostacujici 12,06

Graf ¢. 9 — primérna procentni vy$e osobniho pfiplatku dle vysledku sluzebniho hodnoceni (ostatni
statni zaméstnanci)

Vzhledem k tomu, Ze nafizeni vlady v § 6 upravuje vazbu osobniho pfiplatku statniho
zameéstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni, byly zjiStovany i udaje o primérné
procentni vySi osobnich pfiplatki statnich zaméstnancu stanovenych dle vysledku
jejich sluzebniho hodnoceni (grafy €. 7 az 9).
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Srovnanim primeérné procentni vySe osobnich pfiplatkd vSech statnich zaméstnanci
(graf €. 7) stanovenych dle vysledku jejich sluzebniho hodnoceni za rok 2015 a 2016
je zfejmy celkovy pokles primérné procentni vySe osobnich pfiplatkll stanovenych
po provedeni sluZzebniho hodnoceni za rok 2016. U pfedstavenych, ktefi dosahli
vynikajicich vysledkl, doSlo po provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016
ve srovnani srokem 2015 ke snizeni osobniho pfiplatku v priméru o 8,55%.
U ostatnich statnich zaméstnanci to bylo o 1,76% u téch, ktefi dosahovali
vynikajicich vysledku.

PFi¢inou poklesu primérné procentni vySe osobnich pfiplatkl nebylo provedeni
sluzebniho hodnoceni za rok 2016, resp. na né navazujici Uprava osobnich pfiplatk,
ale platova valorizace s konvexnim narustem urovné platovych tarifd se zlomem od
12. platové tfidy provedena novelou nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancu, s u€innosti od 1. listopadu 2016 (osobni pfiplatky
jsou definovany v procentech platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platove
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava
sluzbu). DalSi pfi¢inou poklesu priimérné procentni vySe osobnich pfiplatkii mohlo
byt i zvySeni poctu statnich zaméstnancq, ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni za
rok 2016 lepSich vysledkl nez ve sluzebnim hodnoceni za rok 2015, aniz by jim byly
zaroven zvySeny/vyznamné zvySeny osobni pfiplatky.

Dle § 6 nafizeni vlady nesmi byt osobni pfiplatek statniho zaméstnance, jenz
dosahoval vynikajicich vysledkl, vysSi nez 50% platového tarifu nejvysSiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu. Dosahuje-li statni zaméstnanec dobrych
vysledkud, ¢ini horni hranice osobniho pfiplatku 30%, a dosahuje-li dostacujicich
vysledkl, 10% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které
je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu.

Pfi analyze, zda jsou vySe uvedené horni hranice osobnich pfiplatki respektovany,
vyslo vyhodnocenim sluZzebniho hodnoceni za rok 2015 najevo, Ze byla pfekro¢ena
stanovena maximalni hranice osobniho pfiplatku v priméru o 9,52% u 9
pfedstavenych zafazenych v ministerstvech, ktefi dosahli dostalujicich vysledku
(graf €. 8). Zaroven byla pfekroCena v priméru o 2,06% u 274 ostatnich statnich
zameéstnancl zafazenych v ministerstvech (graf ¢ 9). To bylo zplsobeno
skute€nosti, Ze dosavadni osobni pfiplatek téchto statnich zaméstnanci byl
zachovan nebo sniZzen podle § 8 nafizeni vlady. Podle § 8 odst. 1 pism. b) nafizeni
vlady statnimu zameéstnanci, kterému vznikl sluzebni pomér podle prechodnych
ustanoveni zakona o statni sluzbé, dosahl-li dostacujicich vysledkl a byl-li mu pfed
prvnim sluzebnim hodnocenim pfiznan osobni pfiplatek vyssSi nez 10% platového
tarifu nejvySsiho platového stupné v platové tfidé, do které je zarazeno jeho sluzebni
misto, lze zachovat na obdobi do druhého sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek
v dosavadni vysi, pokud nepfesahuje 30% platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno jeho sluzebni misto. Pfesahuje-li osobni
pfiplatek pfed prvnim sluzebnim hodnocenim maximalni vysi (30%), potom se osobni
pfiplatek podle § 8 odst. 2 nafizeni vlady na obdobi mezi prvnim a druhym sluzebnim
hodnocenim odpovidajicim zpusobem snizi.

Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016 byla pfekro€ena stanovena maximalni hranice
osobniho pfiplatku u predstavenych v ministerstvech v praiméru o 3,64% (graf €. 8).
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Z podrobnych udaju zaslanych sluzebnimi Ufady vyplyva, Ze se jedna konkrétné o 2
pfedstavené, u nichz Ize pfedpokladat, Ze jejich sluzebni pomér vznikl na zakladé
pfechodného ustanoveni § 194 zakona o statni sluzbé a jejich dosavadni osobni
pFiplatek byl taktéZz zachovan nebo sniZzen podle § 8 nafizeni vlady. Skute¢nost, Ze
pravé u téchto statnich zaméstnancu byl pouzit postup dle § 8 nafizeni vlady,
potvrzuje korelace jejich poltu s poétem pfipadu pouziti postupu dle § 8 nafizeni
vlady (2, graf €. 26).

Ze srovnani Udajl zaslanych sluzebnimi ufady za rok 2015 a 2016 je dale zfejma
korekce, ke které doSlo u ostatnich statnich zaméstnancid zafazenych
v ministerstvech, ktefi dosahli dostacujicich vysledkl, kdy priimérna vySe osobniho
pFiplatku ve vazbé na sluzebni hodnoceni za rok 2016 jiz nepfekraCuje maximalni
hranici 10%. Tato korekce je jednak dusledkem konzumace pfechodného ustanoveni
§ 8 nafizeni vlady ve vztahu ke statnim zaméstnancum, ktefi byli vroce 2016
hodnoceni podruhé, a jednak toho, Ze k postupu podle § 8 nafizeni viady dosSlo u
prvné hodnocenych statnich zaméstnancu v minimalnim poctu pfipadu (graf €. 25 az
27).

Vedle analyzy, zda jsou respektovany horni hranice osobnich pfiplatkt, byly
srovnavany také udaje o prumérné procentni vySi osobnich pfiplatkd napfic
sluzebnimi ufady, kde byly v minulosti identifikovany znacné rozdily.

Z udaju zaslanych v roce 2015 vyplynulo, Zze primérna procentni vySe osobniho
pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancu zarazenych v podfizenych uradech, a to
téch, ktefi dosahovali vynikajicich vysledku, necinila ani 30%, tzn., Ze nedosahovala
ani maximalni vySe osobniho pfiplatku statniho zaméstnance, jenz dosahoval
dobrych vysledkd. Slo o zasadni rozdil oproti priimérné procentni vysi osobnich
priplatkll statnich zaméstnancl ve sluzebnich Gfadech, jez nemaji nadfizeny
sluzebni ufad, a v ministerstvech, kde se priamérna procentni vySe osobniho
pfiplatku ostatnich statnich zaméstnancu, ktefi dosahovali vynikajicich vysledkd,
pohybovala v rozmezi 30 az 50%.

Dusledkem poklesu primérné procentni vySe osobnich pfiplatkl je skuteCnost, Ze
prumérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnanci
zafazenych ve vSech ufadech (tedy i v ministerstvech a sluzebnich ufadech, jez
nemaji nadfizeny sluzebni ufad), a to téch, ktefi dosahovali vynikajicich vysledka,
ne€ini ani 30%. Oproti udajim o primérné procentni vysi osobnich pfiplatku
ostatnich statnich zaméstnanci ve vSech sluzebnich (rfadech, ktefi dosahli
vynikajicich vysledku, zaslanych za rok 2015 se jedna o sniZeni 0 2,7%. Zaroven lze
konstatovat, Ze nynéjSi primérné procentni vySe osobniho pfiplatku vSech ostatnich
statnich zaméstnancu, ktefi byli hodnoceni jako vynikajici, jsou ve vSech sluZzebnich
uradech pfriblizné stejné, coz plati i o predstavenych.

Vétsi rozdily v nynéjSich primérnych procentnich vySich osobniho pfiplatku lze
zaznamenat u pfedstavenych hodnocenych jako dobfi, kdy primérna procentni vyse
osobniho pfiplatku pfedstavenych v ministerstvech dosahuje az o pfiblizné 5% vice
nez primérna procentni vySe osobniho pfiplatku pfedstavenych v ufadech, které
nemaji nadfizeny sluZebni ufad, a o pfiblizné 3% vice nez v podfizenych uradech.
Obdobné rozdily jsou patrné i u ostatnich statnich zaméstnanc hodnocenych jako
dobfi, kdy pruamérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich
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zaméstnancl v ministerstvech dosahuje az o pfiblizné 5,6% vice nez primérna
procentni vySe osobniho pfiplatku pfedstavenych v ufadech, které nemaji nadfizeny
sluzebni Ufad, a o pfiblizné 4,8% vice nez v podfizenych uradech.

Osobni priplatek nad 30 %
vSichni statni zaméstnanci s vynikajicim hodnocenim

0. Ministerstva + UV Jsu PodFizené tfady Celkem
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Graf ¢. 10 — pocet statnich zaméstnanct s vynikajicimi vysledky s osobnim priplatkem vy$§im nez
30% (vsichni statni zaméstnanci)

Osobni priplatek nad 30 %
predstaveni s vynikajicim hodnocenim
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Graf ¢. 11 — pocet statnich zaméstnanct s vynikajicimi vysledky s osobnim priplatkem vy$Sim nez
30% (predstaveni)




Osobni priplatek nad 30 %
ostatni statni zaméstnanci s vynikajicim hodnocenim
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Graf ¢. 12 — pocet statnich zaméstnanct s vynikajicimi vysledky s osobnim pfiplatkem vyssim nez
30% (ostatni statni zaméstnanci)

Udaje o po&tu hodnocenych statnich zaméstnancti s vynikajicimi vysledky, jimz byl
pfiznan osobni pfiplatek vy$si nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji sluzbu,
jsou uvedeny vySe (grafy €. 10 az 12). Tyto udaje byly zjistovany z dlvodu, ze
dosahnou-li statni zaméstnanci vynikajicich vysledkl, oCekavaji, Ze se vySe jejich
osobnich pfiplatki bude pohybovat v rozmezi 30 az 50%, a to i pfesto, Ze pfi
rozhodovani o osobnim pfiplatku ¢ini minimélni vySe osobniho pfiplatku 0 K¢, a na
to, aby se vySe osobniho pfiplatku v naznaceném rozmezi pohybovala, neni pravni
narok. Je to ovSem predevSim z divodu nedostatku rozpoctovych prostiedkl na
netarifni slozky platu, Zze se vySe osobniho pfiplatku v naznaenych rozmezich
nepohybuje, dosahnou-li statni zaméstnanci pfislusnych vysledkd sluzebniho
hodnoceni.

Pocet vSech statnich zaméstnancl s vynikajicimi vysledky, jimz byl pfiznan vyssi
osobni priplatek nez 30% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu,

ve vazbé na sluzebni hodnoceni za rok 2016 je nejvysSi v ministerstvech (54,10%,

v v

Pocet pfedstavenych s vynikajicimi vysledky, jimz byl pfiznan vy$Si osobni pfiplatek
nez 30% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které
je zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu, ve vazbé na sluzebni
hodnoceni zarok 2016 je nejvySSi v ministerstvech (64,67%, graf €. 11), oproti

v v

Urad.
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Pocet ostatnich statnich zaméstnancu s vynikajicimi vysledky, jimz byl pfiznan vyssi
osobni pfiplatek nez 30% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové
tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu,
ve vazbé na sluzebni hodnoceni zarok 2016 je nejvySSi ve sluZebnich ufadech,

v v

(41,06%) v podrfizenych sluzebnich ufadech.

Osobni priplatek nad 10 %
vSichni statni zaméstnanci s dobrym hodnocenim
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Graf ¢. 13 — pocet statnich zaméstnanct s dobrymi vysledky s osobnim pfiplatkem vy$sim nez 10%
(vSichni statni zaméstnanci)
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Osobni priplatek nad 10 %
predstaveni s dobrym hodnocenim
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Graf &. 14 — pocet statnich zaméstnanct s dobrymi vysledky s osobnim priplatkem vy$§im nez 10%
(pfedstaveni)

Osobni priplatek nad 10 %
ostatni statni zaméstnanci s dobrym hodnocenim
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Graf ¢. 15 — pocet statnich zaméstnanct s dobrymi vysledky s osobnim pfiplatkem vy$§im nez 10%
(ostatni statni zaméstnanci)

Udaje o poétu hodnocenych statnich zaméstnancii s dobrymi vysledky, jimz byl
pfiznan vyssi osobni pFiplatek nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v jejich platové tfidé, jsou uvedeny vyse (grafy €. 13 az 15).
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Tyto udaje byly, obdobné jako udaje o poctu hodnocenych statnich zaméstnancu
s vynikajicimi vysledky, jimz byl pfiznan vysSi osobni pfiplatek nez 30% platového
tarifu nejvySSiho platového stupné v jejich platové tfidé, zjiStovany z duvodu, Ze
dosahnou-li statni zaméstnanci dobrych vysledku, ocekavaji, ze se vySe jejich
osobnich pfiplatk bude pohybovat v rozmezi 10 az 30%, a to i presto, ze pfi
rozhodovani o osobnim pfiplatku €ini minimalni vySe osobniho pfiplatku 0 K&, a na
to, aby se vySe osobniho pfiplatku v naznaceném rozmezi pohybovala, neni pravni

narok.

Pocet vSech statnich zaméstnancu s dobrymi vysledky, jimz byl pfiznan osobni
priplatek vyssi nez 10% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platoveé tfidé,
do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni sluzbu, ve vazbé
na sluzebni hodnoceni za rok 2016 je nejvyssi v ministerstvech (91,69%, graf €. 13),

v v

sluzebni urad.

Zatimco pocet vSech statnich zaméstnanct s dobrymi vysledky, jimz byl pfiznan
osobni priplatek vy$si nez 10% platového tarifu nejvy$sSiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zarfazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji statni
sluzbu, ve vazbé na sluzebni hodnoceni zarok 2015 byl nejvy3Si ve sluzebnich
Ufadech, které nemaji nadfizeny sluzebni ufad (95,34%), ve vazbé na sluzebni
hodnoceni za rok 2016 byl v téchto ufadech naopak nejnizsi (jiz zminénych 58,58%).
Tento trend je zachovan i u predstavenych (graf €. 14) a ostatnich statnich
zaméstnancu (graf €. 15).

Provedeni mimoradného sluzebniho hodnoceni
dle § 155 odst. 2 zakona o statni sluzbé
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Graf &. 16 — provedeni mimofadného sluzebniho hodnoceni dle § 155 odst. 2 zakona o statni sluzbé
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Ve sluzebnim hodnoceni za rok 2015 dosahovalo celkem 54 statnich zaméstnancu
(z toho 2 predstaveni a 52 ostatnich statnich zaméstnancu) nevyhovujicich vysledka.
Podle § 155 odst. 2 véty druhé zakona o statni sluzbé, obsahuje-li sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval
nevyhovujicich vysledkl, dal$i (mimofadné) sluzebni hodnoceni se provede po
uplynuti 6 meésici ode dne seznameni statniho zaméstnance s pfedchozim
sluzebnim hodnocenim. Mimofadné sluzebni hodnoceni bylo provedeno v roce 2016
celkem ve 28 pfipadech, z toho u 1 byvalého predstaveného a u 27 ostatnich
statnich zaméstnancu (graf €. 16). Z udaja sluzebnich Gfadu vyplyva, ze zadny ze
statnich zaméstnancu hodnocenych v mimoradném sluzebnim hodnoceni nedosahl
(opétovné) nevyhovujicich vysledkd. Podil byvalych predstavenych hodnocenych
v mimoradném sluzebnim hodnoceni ve vztahu ke vSem hodnocenym pfedstavenym
¢ini 0,01% a v pfipadé ostatnich statnich zaméstnancl ve vztahu ke vSem
hodnocenym ostatnim statnim zaméstnancim c¢ini 0,06%. Lze predpokladat, Ze
rozdil v po€tu provedenych mimoradnych sluzebnich hodnoceni ve vztahu k poctu
provedenych sluzebnich hodnoceni za rok 2015 s nevyhovujicimi vysledky, byl
zpUsoben skonéenim sluzebniho poméru u &asti statnich zaméstnancu, ktefi v roce
2015 dosahli nevyhovujici vysledky, a to jeSté pred provedenim mimoradného
sluzebniho hodnoceni.

j) pocet vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki a prumérna
procentudlni vyse jejich osobniho priplatku® (zvid$t pro predstavené
a zvlast pro ostatni statni zaméstnance)

Vsichni statni zaméstnanci
odbornici @ osobni priplatek z vynikajicich z hodnocenych
v% v % v %

2015 | 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Ministerstva 819 885 64,58 56,9 24,09 16,68 12,03 8,88
usu 166 | 153 | 66,44 63,7 23,68 17,06 12,31 5,59
Podfizené urady | 803 | 1016 | 61,16 55,3 8,01 11,98 2,53 2,23
Celkové pocty 1788 | 2054 --- --- 17,85 13,98 4,49 3,53

Tabulka ¢. 2 — Vynikajici, vS§eobecné uznavani odbornici — vSichni statni zaméstnanci

Predstaveni
L. @ osobni priplatek z vynikajicich z hodnocenych
Odbornici v % v% v%

2015 | 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Ministerstva 654 647 66,11 58,5 37,52 35,32 33,25 31,18
usu 113 | 105 69,51 65,5 34,14 29,33 22,97 21,21
Podfizené urady 606 773 62,10 55,8 19,65 20,34 8,87 11,35
Celkové pocty 1373 | 1525 --- - 26,69 25,45 14,77 16,26

Tabulka ¢. 3 — Vynikajici, vSeobecné uznavani odbornici — pfedstaveni
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Ostatni statni zaméstnanci
.. @ osobni priplatek z vynikajicich z hodnocenych
Odbornici v% v% v%

2015 | 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

Ministerstva 165 238 58,7 52,5 9,96 6,85 3,41 3,02
usu 53 48 59,9 59,8 14,32 8,91 6,19 2,14
Podfizené urady 197 243 58,2 53,6 6,95 5,19 0,79 0,63
Celkové pocty 415 529 --- --- 8,54 6,08 1,36 1,08

Tabulka ¢. 4 — Vynikajici, vSeobecné uznavani odbornici — ostatni statni zaméstnanci

Vysvétlivky k tabulkam €. 2 — 4.

Odbornici pocet statnich zaméstnancd, ktefi byli oznaceni za vynikajici, vSeobecné
uznavané odborniky

@ osobni priplatekv% | Prumérna vySe osobniho pfiplatku vyjadfena v procentech z platového
tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluZzbu.

z vynikajicich v % kolik procent statnich zaméstnancu, ktefi dosahli vynikajicich vysledkd,
bylo oznaéeno za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky
z hodnocenych v % kolik procent z celkového poctu hodnocenych statnich zaméstnanct bylo

oznaceno za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky

ZvIastni skupinu tvofi statni zaméstnanci, ktefi byli ve sluzebnim hodnoceni oznaceni
za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky. Jedna-li se zarovenn o statni
zameéstnance, ktefi vykonavaji sluzbu v 10. az 16. platové tfidé a ktefi ve sluzbé
dosahovali vynikajicich vysledku, pficemz vypocet vysledku sluzebniho hodnoceni
¢inil aspon 5,6 bodu, Ize jim podle § 6 odst. 2 nafizeni vlady pfiznat osobni pFiplatek

az do vySe 100% platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé,
do které je zafazeno jejich sluzebni misto.

VySe uvedené tabulky (tabulky €. 2 az 4) poskytuji srovnani poctu statnich
zaméstnancl, ktefi byli oznaCeni za vynikajici, vS8eobecné uznavané odborniky
na zakladé sluzebnich hodnoceni za rok 2015 a sluzebnich hodnoceni za rok 2016,
v€etné procentni vySe osobnich pfiplatk(, v ¢lenéni dle ministerstev, sluzebnich
uradu, které nemaiji nadfizeny sluzebni Ufad, a podfizenych sluzebnich uradu.

Na zakladé sluzebniho hodnoceni za rok 2016 doSlo ve srovnani se sluZzebnim
hodnocenim za rok 2015 ke zvySeni poctu vynikajicich, vSeobecné uznavanych
odbornikl o 266 statnich zaméstnancu, coz odpovida procentnimu navySeni
012,9%. Toto procentni navySeni je pouze poloviéni ve vztahu ke zvySeni poctu
provedenych sluZzebnich hodnoceni o 26,22%. V celkovém souhrnu tedy doSlo ke
snizeni zastoupeni vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki mezi
hodnocenymi statnimi zaméstnanci.

Srovnanim primérné procentni vySe osobnich pfiplatkd vSech vynikajicich,
vSeobecné uznavanych odborniku (tabulka €. 2) stanovenych dle vysledku jejich
sluzebniho hodnoceni za rok 2015 a 2016 je zfejmy celkovy pokles priamérné
procentni vySe osobnich pfiplatki stanovenych po provedeni sluzebniho hodnoceni
za rok 2016. Jak bylo vysvétleno vyse, pfi€inou poklesu pramérné procentni vyse
osobnich pfiplatkil nebylo provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2016, resp. na né
navazujici Uprava osobnich pfiplatkd, ale platova valorizace s konvexnim nartustem
urovné platovych tarifi se zlomem od 12. platové tfidy provedena s ucinnosti
od 1. listopadu 2016.
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k) pocet vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniku, jimZz byl priznan
vy$$i osobni pfiplatek’ nez 50% platového tarifu nejvy$siho platového
stupné v jejich platové tridé (zvlast’ pro predstavené a zvlast pro ostatni
statni zaméstnance)

Osobni priplatek nad 50 % - odbornici
vSichni statni zaméstnanci

10 Ministerstva + UV Usu Podfizené dfady
(4]

90%

o

POCET STATNICH ZAMESTNANCU

80%
70%

60%
50%
40%
30%

20%
10%

0%

2015 2016 2015 2016 2015 2016
méné nez 50 % 164 272 il 319 332 611
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Graf ¢. 17 — pocet vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikd, kterym byl pfiznan osobni priplatek
vySSi nez 50% platového tarifu nejvy$§iho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu (vSichni statni zaméstnanci).

Osobni priplatek nad 50 % - odbornici
predstaveni
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Graf ¢. 18 — pocCet vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik(, kterym byl pfiznan osobni priplatek
vySSi nez 50% platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu (predstaveni).

Osobni priplatek nad 50 % - odbornici
ostatni statni zameéstnanci
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Graf ¢. 19 — pocet vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniku, kterym byl pfiznan osobni priplatek
vySSi nez 50% platového tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tridé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu (ostatni statni zaméstnanci).

Srovnani udaji o poctu vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniku, jimz byl
pfiznan vysSi osobni pfiplatek nez 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v jejich platové tfidé, v ndvaznosti na sluZzebni hodnoceni zroku 2015 a 2016
je uvedeno vySe (grafy €. 17 az 19).

) pocet hodnocenych, kteri dosahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni
celkové znamky 6,1 bodu, a kolik znich je povazovano za vynikajici,
vSeobecné uznavané odborniky (zvlast pro predstavené a zvilast pro ostatni
statni zaméstnance)

Vsichni statni zaméstnanci
pocet 6,1 % z hodnocenych z toho odbornikd % z odborniku
2015 | 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ministerstva 1029 | 1813 15,11 18,19 543 702 66,30 79,32
usu 147 205 10,91 7,49 98 83 59,04 54,25
Podfizené urady 1145 | 1957 3,61 4,30 490 636 61,02 62,60
Celkem 2321 | 3975 5,82 6,83 1131 1421 63,26 69,18

Tabulka ¢. 5 — pocet hodnocenych nejvys$§i znamkou 6,1 bodu (vSichni statni zaméstnanci).
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Pfedstaveni
pocet 6,1 % z hodnocenych z toho odbornikd % z odbornika
2015 | 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ministerstva 714 899 36,30 43,33 450 495 68,81 76,51
usu 109 129 22,15 26,06 75 74 66,37 70,48
Podfizené Gfady 680 1048 9,95 15,39 359 494 59,24 63,91
Celkem 1503 2076 16,17 22,13 884 1063 64,38 69,70

Tabulka ¢. 6 — pocet hodnocenych nejvyssi znamkou 6,1 bodu (pfedstaveni).

Ostatni statni zaméstnanci
pocet 6,1 % z hodnocenych z toho odborniku % z odbornika
2015 | 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Ministerstva 315 914 6,50 11,58 93 207 56,36 86,97
usu 38 76 4,44 3,39 23 9 43,39 18,75
Podfizené Grady 465 909 1,87 2,35 131 142 66,49 58,44
Celkem 818 1899 2,68 3,89 247 358 59,52 67,67

Tabulka ¢. 7 — pocet hodnocenych nejvyssi znamkou 6,1 bodu (ostatni statni zaméstnanci).

Vysvétlivky k tabulkam €. 5 — 7:

pocet 6,1 pocet statnich zaméstnancu, ktefi dosahli ve sluzebnim hodnoceni
maximalni klasifikace 6,1 bodu

% z hodnocenych kolik procent hodnocenych statnich zaméstnancl dosahlo ve sluzebnim
hodnoceni maximalni klasifikace 6,1 bodu

z toho odb. pocet vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik(, ktefi dosahli ve
sluzebnim hodnoceni maximalni klasifikace 6,1 bodu

% z odb. kolik procent vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikd, dosahlo ve
sluzebnim hodnoceni maximalni klasifikace 6,1 bodu

VySe uvedené udaje (tabulky €. 5 az 7) byly zjistovany mj. v ramci analyzy dopadu
novely nafizeni vlady &€. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu,
kterou bylo doplnéno, zZe statnimu zaméstnanci, ktery podle zavérd dvou po sobé
jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahne vynikajicich vysledkld s nejvy§8im moznym
bodovym ohodnocenim 6,1 bodu, bude k zapocitatelné praxi pficteno 5 let (dalSi
pficteni péti let zapocitatelné praxe prostfednictvim tohoto mechanismu je pfipustné
znovu nejdfive az za pouziti sluzebniho hodnoceni za Ctvrty kalendarni rok od doby,
kdy byl pouzit naposledy). Pro ucCely popsaného postupu se jako prvni sluzebni
hodnoceni pouzije sluzebni hodnoceni provedené za kalendarni rok 2016.

Pravé popsané opatfeni mohlo mit také vliv na skute¢nost, Zze doslo k narlistu poctu
hodnocenych statnich zaméstnancu, ktefi dosahli ve vysledku sluzebniho hodnoceni
za rok 2016 celkové znamky 6,1 bodu ve srovnani se sluzebnim hodnocenim za rok
2015 (tabulka €. 5). Na ministerstvech tohoto vysledku dosahla témér jedna pétina
hodnocenych statnich zaméstnancu.

Kromé toho je z udaju zfejmé, Ze nikoliv kazdy statni zaméstnanec, ktery dosahne
nejvyssiho vysledku vypoctu sluzebniho hodnoceni, by mél byt povazovan za
vynikajiciho, v8eobecné uznavaného odbornika (podle § 6 odst. 2 nafizeni vlady lze
osobni pfiplatek az do vySe 100% platového tarifu nejvysSiho platového stupné v
platove tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec
vykonava statni sluzbu, pfiznat statnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim,
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vSeobecné uznavanym odbornikem, vykonava statni sluzbu na sluzebnim misté
zafazeném do 10. az 16. platové tfidy, dosahoval ve statni sluzbé vynikajicich
vysledkl a vysledek vypoctu vysledku sluZzebniho hodnoceni u néj €ini alespori 5,6
bodu). Pouze 35,7% statnich zaméstnanclu ze vSech statnich zaméstnancu, ktefi
dosahli nejvyssiho vysledku vypoctu sluzebniho hodnoceni, jsou povazovani, pfi
splnéni pfislusnych kritérii, za vynikajici, vSéeobecné uznavané odborniky.

m) pocet zaméstnancu, kteri ve sluZebnim hodnoceni za rok 2016 dosahli
vys$sSiho poctu bodu (dle vysledku vypoctu), nez ve sluzebnim hodnoceni
za rok 2015 (zvlast pro predstavené a zvilast pro ostatni statni zaméstnance)

n) pocet zaméstnancu, kteri ve sluZzebnim hodnoceni za rok 2016 dosahli
stejného poctu bodu (dle vysledku vypoctu), jako ve sluzebnim hodnoceni
za rok 2015 (zvlast pro predstavené a zvilast pro ostatni statni zaméstnance)

0) pocet zaméstnancu, kteri ve sluZebnim hodnoceni za rok 2016 dosahli
nizSiho poctu bodu (dle vysledku vypoctu), nez ve sluzebnim hodnoceni
za rok 2015 (zviast pro predstavené a zvilast pro ostatni statni zaméstnance)

Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni
vSichni statni zaméstnanci
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Graf &. 20 — pocty vSech statnich zaméstnancu, ktefi ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016 dosahli
vysS8iho, stejného nebo nizsiho poctu bodu (dle vysledku vypoctu) nez v roce 2015.
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Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni
predstaveni

POCET STATNICH ZAMESTNANCU

L -
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Ministerstva+UV Podfizené urady
= Vice bodu 628 1822
* Stejné bodu 1011 4034

| m Méné bodii 199 605

Graf ¢. 21 — pocty predstavenych, ktefi ve sluZzebnim hodnoceni za rok 2016 dosahli vySSiho, stejného
nebo nizsiho poctu bodu (dle vysledku vypoctu) nez v roce 2015.

Porovnani vysledku sluzebniho hodnoceni
ostatni statni zameéstnanci

POCET STATNiICH ZAMESTNANCU
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Graf €. 22 — pocty ostatnich statnich zaméstnancd, ktefi ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016 doséahli
vyS$Siho, stejného nebo nizsiho poctu bodu (dle vysledku vypoctu) nez v roce 2015.

Udaje o poétech statnich zaméstnancui, ktefi ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016
dosahli vySSiho, stejného nebo niz§iho poctu bodu, nez ve sluzebnim hodnoceni
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za rok 2015, se tykaji pouze 35696 statnich zaméstnancu, u nichz byla provedena
obé sluZzebni hodnoceni. Ze ziskanych udaju vyplyva, Zze ve sluzebnim hodnoceni
za rok 2016 ve srovnani se sluzebnim hodnocenim za rok 2015 dosahl vyznamny
poCet statnich zaméstnancu (graf &. 20) vysSi pocCet bodu. V rdmci procentniho
vyjadfeni celkem 31,29% statnich zaméstnanct dosahlo vyssi pocet bodul, 59,43 %
statnich zaméstnancu stejného poctu bodl a 9,28 % statnich zaméstnancl nizsiho
poCtu bodl. Ze srovnani udaji mezi ministerstvy, sluzebnimi urady, které nemaji
nadfizeny sluZzebni ufad, a podfizenymi sluzebnimi ufady vyplyva, Ze k nejvétSimu
meziroCnimu zvySeni poctu bodu doSlo u ministerstev (33,55 %) a naopak
k nejmenSimu mezironimu zvySeni poc¢tu bodd doSlo u sluzebnich ufadu, které
nemaji nadfizeny sluzebni dfad (19,43 %). Porovnanim udaji ohledné dosazeni
vys8iho, stejného nebo nizdiho poctu bodu u predstavenych (graf €. 21) a ostatnich
statnich zaméstnancu (graf €. 22) dosahlo vy$Siho poctu bodu 32,09 % ostatnich
statnich zaméstnancu, zatimco pfedstavenych pouze 28,89 %.

p) pocet zaméstnancu, jimz byl na zakladé sluzebniho hodnoceni zvysen
osobni priplatek (zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni
zaméstnance)

q) pocet zaméstnancu, jimZz byl na zakladé sluzebniho hodnoceni zachovan
osobni priplatek v pivodni vysi (zvlast pro predstavené a zvlast’ pro ostatni
statni zaméstnance)

r) pocet zaméstnancu, jimZz byl na zakladé sluzebniho hodnoceni snizen
osobni priplatek (zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni
zaméstnance)

Uprava osobniho priplatku
vSichni statni zaméstnanci
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Graf &. 23 — tprava osobniho pfiplatku (vSichni statni zaméstnanci)
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Uprava osobniho ptiplatku
predstaveni
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Graf ¢. 24 — uprava osobniho pfiplatku (pfedstaveni)

Uprava osobniho ptiplatku
ostatni statni zameéstnanci
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Graf ¢. 25 — tprava osobniho pfiplatku (ostatni statni zaméstnanci)

Zakon o statni sluzbé v § 149 odst. 1 stanovi, Ze statnimu zaméstnanci Ize osobni
priplatek pfiznat, zvysit, snizZit nebo odejmout v zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni (grafy €. 23 az 25).

Z udaju vyplyva, Zze na zakladé sluzebniho hodnoceni za rok 2016 byl osobni
priplatek zvySen celkem 28396 statnim zaméstnancim, tedy téméf u poloviny
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hodnocenych statnich zaméstnancl (48,77%, graf €. 23). Skoro shodnému poctu
statnich zaméstnancu byl osobni pfiplatek zachovan (48,47%). U 1,44%
hodnocenych statnich zaméstnancu byl osobni pfiplatek snizen a pouze 39 statnim
zaméstnancim (1 pfedstaveny a 38 ostatnich) byl odfiat. Ve srovnani se sluzebnim
hodnocenim za rok 2015 jsou celkové procentni hodnoty témér shodné s tim, Ze ve
vztahu ke sluzebnimu hodnoceni za rok 2016 zahrnuji podstatné vysSi pocCet statnich
zameéstnancl. Vyraznéjsi procentni rozdily jsou patrné ze srovnani mezi ministerstvy
a jednotlivymi sluzebnimi ufady, které nemaji nadfizeny sluzebni ufad. Tento trend je
zachovan rovnéz u pfedstavenych (graf €. 24) a s minimalnimi procentnimi rozdily
i u ostatnich statnich zaméstnancu (graf €. 25).

s) pocet zaméstnancu, jimZ byl zachovan nebo sniZzen osobni prFiplatek podle
8 8 narizeni vlady (zvlast pro predstavené a zvlast pro ostatni statni
zaméstnance)

Pouziti "brzdy" dle § 8 NV 134/2015 Sh.
vSichni statni zameéstnanci
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Graf ¢. 26 — aplikace § 8 narizeni vlady (vsichni statni zaméstnanci)
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Pouiiti "brzdy" dle § 8 NV 134/2015 Sb.
predstaveni
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Graf ¢. 27 — aplikace § 8 nafizeni viady (pfedstaveni)

Pouziti "brzdy" dle § 8 NV 134/2015 Sb.

ostatni statni zameéstnanci
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Graf ¢. 28 — aplikace § 8 narizeni vlady (ostatni statni zaméstnanci)

Sluzebnimu hodnoceni za rok 2016 bylo podrobeno o 18373 statnich zaméstnanci
vice nez sluzebnimu hodnoceni za rok 2015. Z toho je zfejmé, Ze tento pocet
statnich zaméstnancu byl sluzebnimu hodnoceni podroben poprvé. Ke zmirnéni
dopadu prvniho sluzebniho hodnoceni na vysi osobniho pfiplatku bylo mozno podle
§ 8 odst. 1 pism. a) nafizeni vlady statnimu zaméstnanci, kterému vznikl sluzebni
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pomér podle pfechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé&, dosahl-li dobrych
vysledkd a byl-li mu pfed prvnim sluzebnim hodnocenim pfiznan osobni pfiplatek
vysSi nez 30% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které
je zarfazeno jeho sluzebni misto, zachovat na obdobi do druhého sluZzebniho
hodnoceni osobni pfiplatek v dosavadni vySi, pokud nepfesahuje 50% platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfideé, do které je zafazeno jeho sluzebni
misto. Za obdobnych podminek bylo mozZno zachovat osobni pfiplatek i statnimu
zaméstnanci, jehoz osobni pfiplatek byl vySSi nez 10%, avSak nepfesahnul 30 %
platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
jeho sluzebni misto, dosahl-li dostacujicich vysledka.

K postupu podle § 8 nafizeni vlady doSlo ve sluzebnim hodnoceni za rok 2016
v minimalnim podctu pfipadu. V ramci celé statni sluzby se tak stalo celkem u 589
statnich zaméstnanc (1,01%, graf &.26). Casté&ji byl tento postup aplikovan
v podfizenych uradech (1,12%), v ministerstvech pouze v 0,55% pfipadl. Zaroven
byl Castéji aplikovan vuci ostatnim statnim zaméstnancdm (1,11%, graf €. 28), méné
u predstavenych (0,50%, graf ¢. 27).
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3. Cast Il. Hodnoceni Upravy obsaZené v nafizeni vlady, hodnoceni pribéhu
sluzebniho hodnoceni ve sluzebnich uradech (otazky €. 2 az 13)

Stanoviska a navrhy jednotlivych sluzebnich dfadu byly ziskany prostfednictvim
nasledujicich cilenych dotaz(.

2. Uvedte, zda vycet hodnoticich kritérii uvedenych v priloze €. 1 k narizeni
vlady pro jednotlivé hodnocené oblasti je vyhovujici, co do jejich poctu,
skladby a komplexnosti, popfipadé navrhnéte jeho upravu, tzn. konkrétni
navrhy na doplnéni nebo vypusténi nékterych hodnoticich kritérii.

Ano, vycet je vyhovujici 83 %
Ne, vycet je potieba upravit 17 %

Uvedené udaje byly zjistovany jako podklad pro pfipadnou novelizaci pfilohy
€. 1 k nafizeni vlady.

Pro vétSinu sluzebnich ufadl je po provedeném sluzebnim hodnoceni za rok
2016 vycCet hodnoticich kritérii uvedenych v pfiloze €. 1 k nafizeni vlady nadale
vyhovuijici a neni tfeba jej upravovat, 17% sluzebnich ufadu v8ak k vy&tu hodnoticich
kritérii vyjadfilo konkrétni vyhrady. Oproti analyze sluzebniho hodnoceni za rok 2015
se k této otazce kladné vyjadfilo o jedno procento sluzebnich ufadl méné.

Pokud sluzebni ufady uvedly vyhrady, jde o takoveé, které upozoriuji
na nepomér vyctu hodnoticich kritérii a podkritérii pro hodnocenou oblast I. Znalosti
a dovednosti aoblast Il. Vykon statni sluzby =z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili. Prvni oblast
se na vysledku sluzebniho hodnoceni podili z 15 resp. 25% a je Clenéna
na 23 kritérii a podkritérii. Naproti tomu druha oblast se na vysledku sluZzebniho
hodnoceni podili ze 70 resp. 60%, ma tak na celkovy vysledek sluzebniho hodnoceni
vySSi dopad, presto je ¢lenéna pouze na 8 kritérii a podkritérii.

Nékteré sluZzebni ufady navrhuji stejné jako v roce 2016 vycCet hodnoticich
kritérii pro hodnocenou oblast Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili vyrazné rozsifit, a to
na ukor hodnocené oblasti I. Znalosti a dovednosti. Sluzebni ufady dale navrhuiji
v oblasti |. Znalosti a dovednosti podrobnéjSi rozpracovani podoblasti A) Znalost
pravnich predpisu, stanovenych postupl, naroktd a pravidel potfebnych pro vykon
statni sluzby na podkritéria, aby tak byla odstranéna zjevna disproporce oproti
podoblasti B) Dovednosti. Nékteré sluzebni ufady rovnéz navrhuji definovat a zaradit
dalSi samostatna kritéria pouze pro predstavené, kritérium Vedeni a motivace
se podle jejich nazoru jevi jako nedostatecné. V minimech pfipadl, kdy sluzebni
Urady uvedly konkrétni navrhy, se jednalo o znac¢né riznoroda feseni.

Z odpovédi sluzebnich ufadu rovnéz vyplynulo, Zze by bylo vhodné néktera
hodnotici kritéria slouCit nebo odstranit, nebot’ se prolinaji, pfipadné snizit celkovy
pocet kritérii, nebot’ je povazovan za pfili§ vysoky.

Jeden navrh sméfoval ke komplexni zméné vyctu hodnoticich kritérii a jeho
sjednoceni s Narodni soustavou povolani.

Rovnéz nelze opomenout navrhy nékterych sluzebnich afadl na ponechani
stanoveni hodnoticich kritérii pro podminky vykonu sluzby v konkrétnim sluzebnim
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Ufadu v pravomoci pfislusného sluzebniho organu. Sekce pro statni sluzbu vsak
nepovazuje takovy postup za zadouci, nebot’ odporuje zasadé jednotnosti sluzebniho
pomeéru a mohl by pfinést negativni dopady pfi pfechodu statnich zaméstnanct mezi
jednotlivymi sluzebnimi urady.

Obecné je ovSem patrné, Ze i pfes vyhrady, které byly uvedeny vySe, z nichz
minimalné vyhrady tykajici se nepoméru vyctu hodnoticich kritérii pro prvé dvé
hodnocené oblasti a vyhrady tykajici se prolinani nékterych hodnoticich kritérii Ize
povazovat za relevantni, se vice nez ¢tyfem pétinam sluZebnich ufadu dafi s touto
skuteCnosti vypofadat uméfenym vybérem vhodnych hodnoticich kritérii, ktera
skuteCné vystihuji potfeby sluzebnich mist v jejich sluzebnich ufadech.

3. Uvedte, zda podily hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho
hodnoceni definované v § 2 narizeni vlady odpovidaji vyznamu, jaky je jim
vSeobecné prikladan, popripadé navrhnéte jejich upravu.

Ano, podily jsou vyhovuijici 65 %
Ne, podily je potfeba upravit 35%

Uvedené udaje byly zjistovany jako podklad pro pfipadnou novelizaci
8§ 2 nafizeni vlady.

Ve srovnani slonfiskym rokem se pocet uradu, které povazuji podily
hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni za vyhovujici, zvySil o 8%,
zbylych 35% sluzebnich ufadd v3ak navrhuje zvySeni podilu oblasti |. Znalosti
a dovednosti na ukor oblasti Il. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili. Obdobné navrhy byly
zaznamenany jiz pfi analyze sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu za rok
2015.

Sluzebni ufady nejCastéji uvadély vyhrady ke skuteCnosti, Ze podil oblasti
II. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individualnimi cili na vysledku sluzebniho hodnoceni je vyznamné
vySSi, nez podil oblasti I. Znalosti a dovednosti, kdy za sou¢asného pravniho stavu
se pro statni zaméstnance vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté zafazeném
do 5. az 10. platové tfidy |I. hodnocena oblast na celkovém vysledku sluzebniho
hodnoceni podili 15%, kdeZto Il. hodnocena oblast 70%, a pro statni zaméstnance
vykonavajici sluzbu na sluzebnim misté zarfazeném do 11. az 16. platové tfidy
se na celkovém vysledku sluzebniho hodnoceni I. hodnocena oblast podili 25%
a ll. hodnocena oblast 60%. Nékteré sluzebni ufady doporucily snizit rozdil mezi
podilem obou hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni pfi zachovani
diferenciace podle platovych tfid, nékteré sluzebni ufady dokonce doporucily
od diferenciace podle platovych tfid upustit.

Vyhrady sedmi sluzebnich Gfadd se tykaly hodnocenych oblasti
[ll. DodrZzovani sluzebni kazné a IV. Vysledky vzdélavani. TFi sluzebni ufady
navrhovaly zvySit jejich podil na celkovém vysledku sluzebniho hodnoceni, Ctyfi
sluzebni ufady naopak pozadovaly hodnoceni téchto oblasti ze sluzebniho
hodnoceni upIné vypustit.

Navrhy sluzebnich ufadud na Upravu podili hodnocenych oblasti na vysledku
sluzebniho hodnoceni se natolik rizni, Ze z nich neni mozno vyvodit jednotny navrh.

32



4. Uved'te, zda bodova Skala klasifikace pInéni hodnocenych oblasti, resp.
hodnoticich kritérii (tj. 0, 1, 3, 5 a 7 bodll v hodnocenych oblastech znalosti
adovednosti a vykon statni sluzby =z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili a 0 a 1 bod
v hodnocenych oblastech dodrZzovani sluzebni kdzné a vysledky vzdélavani)
dle § 3 narizeni vlady vhodné diferencuje turovné plnéni hodnocenych oblasti,
popripadé navrhnéte jeji upravu vcéetné zohlednéni dopadu do zavéru
sluzebniho hodnoceni.

Ano, bodova Skala vhodné diferencuje urovné pinéni oblasti 59 %
Ne, bodovou $kalu je tfeba upravit 41 %

Uvedené udaje byly zjistovany jako podklad pro pfipadnou novelizaci
8§ 3 nafizeni vlady.

Ve srovnani s lofiskym rokem se pocet ufadu, podle jejichz nazoru bodova
Skala klasifikace plnéni hodnocenych oblasti, resp. hodnoticich kritérii, vhodné
diferencuje urovné plnéni hodnocenych oblasti, zvySil o 2%, avSak celych 41%
sluZzebnich ufadu uvedlo své vyhrady.

Podobné jako vlonském roce poukazaly nékteré sluzebni drady
na nevhodnost absence sudych Cisel v hodnotici Skale. Domnivaji se, Zze doplnénim
fady o suda Cisla by bylo umoznéno postihnout nuance v pinéni hodnocenych oblasti
mezi jednotlivymi statnimi zaméstnanci. SluZzebni ufady navrhuji bud zachovat
dosavadni S$kalu rozsSifenou o suda cisla (0,1,2,3,4,5,6,7), nebo prevzit model
Skolniho hodnoceni (1,2,3,4,5), nékteré navrhuji rozSifeni Skaly bodové klasifikace
az k 10 bodum (0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10), jiné naopak zuzeni k 5 bodim (0,1,2,3,4,5).

Vyhrady nékterych sluzebnich ufadd se tykaly hodnocenych oblasti
[ll. Dodrzovani sluzebni kazné a IV. Vysledky vzdélavani. Tyto sluzebni ufady by
zejména ocenily, kdyby v hodnoceni pInéni téchto oblasti mohly bodovou klasifikaci
vyjadfit pouze CasteCné plnéni. Jejich konkrétni navrhy obsahovaly rozSifeni Skaly
bodové klasifikace plnéni téchto oblasti na 0, 1 a 3 body.

Navrhy sluzebnich ufadd na upravu bodové $kaly klasifikace plnéni
hodnocenych oblasti, resp. hodnoticich kritérii se natolik rizni, Ze z nich neni mozno
vyvodit jednotny névrh.

5. Uvedte, zda jsou k jednotlivym slovnim vyjadienim vysledki sluzebniho
hodnoceni (vynikajici, dobré, dostacujici a nevyhovujici) vhodné stanoveny
prislusné bodové hranice vysledkll vypoctu dle § 5 nafizeni vlady, popripadé
navrhnéte zménu.

Ano, jsou stanoveny vhodné 63 %
Ne, je potreba je upravit 37 %

Uvedené udaje byly zjistovany jako podklad pro pfipadnou novelizaci
8§ 5 nafizeni vlady.
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Ve srovnani s lofiskym rokem se pocet ufadl, podle jejichz nazoru nejsou
k jednotlivym slovnim vyjadienim vysledkd sluzebniho hodnoceni (vynikajici, dobré,
dostadujici a nevyhovujici) vhodné stanoveny pfislusné bodové hranice vysledkl
vypoctu dle nafizeni vlady, zvysil o 4%.

Pokud sluzebni ufady uvedly vyhrady, jde o takové, které poukazuji
na nekonzistentnost bodové a slovni Skély. Zatimco bodova Skala pro hodnoceni
prvnich dvou hodnocenych oblasti je pétibodova (0-1-3-5-7), slovni vyjadfeni
vysledku sluzebniho hodnoceni obsahuje pouze Ctyfi stupné (vynikajici — dobré —
dostaCujici — nevyhovujici). Sluzebni ufady v tomto pfipadé doporucovaly rozSifit
Skalu slovniho vyjadieni vysledkl sluzebniho hodnoceni, a to tak, aby byl pfidan
dalSi stupeni slovniho vyjadfeni vysledkd sluzebniho hodnoceni mezi dobré
a vynikajici vysledky, popfipadé i mezi dostacujici a nevyhovuijici vysledky. Naprava
tohoto stavu by vSak vyzadovala legislativni zasah do zdkona o statni sluzbé,
konkrétné upravu § 155 odst. 4.

Pét sluzebnich Urfadu uvedlo vyhrady k bodové klasifikaci 2,7 (pfi bodovém
hodnoceni jednotlivych hodnocenych oblasti 3-3-1-1). Takto hodnoceny statni
zameéstnanec dosahuje ,pouze“ dostacujicich vysledkl, coz podle jejich nazoru
v mnohych statnich zaméstnancich vzbuzuje pocit Spatného hodnoceni. V zaslanych
navrzich, které se dotykaly této otazky, panovala shoda, Ze statni zaméstnanec,
u néhoz vypocet vysledku sluzebniho hodnoceni dosahl hodnoty 2,7 bodu, by mél
dosahovat dobrych vysledku sluzebniho hodnoceni, nikoliv pouze dostacujicich, a to
vCetné mozného dopadu do vySe osobniho pfiplatku.

6. Uvedte, zda horni hranice osobniho priplatku dle § 6 nafizeni viady je
dostateéna pro jednotlivé vysledky sluzebniho hodnoceni, popripadé
navrhnéte zménu.

Ano, horni hranice je dostatecna 72 %
Ne, horni hranici je potfeba zvysSit 28 %

Uvedené udaje byly zjistovany jako pfipadny podklad pro jednani politicko-
odborné pracovni skupiny kodménovani ve statni sluzbé& koordinované
Ministerstvem prace a socialnich véci.

Ve srovnani s lofiskym rokem se pocet Uradu, které povazuji horni hranici
osobniho pfiplatku dle nafizeni vlady za dostateCnou pro jednotlivé vysledky
sluzebniho hodnoceni, zvySil o0 5%. Témeér tfi Ctvrtiny sluzebnich ufadu tedy povazuji
Upravu uvedenou v nafizeni vlady za dostateCnou.

Nékolik sluzebnich urfadu navrhlo zvySeni horni hranice osobniho pfiplatku pro
vynikajici vysledky sluzebniho hodnoceni, nebot sou€asna hranice 50% platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tfidé neni, podle nazoru téchto
sluzebnich ufadu, dostaCujici, coz je pri€inou nasledné tendence hodnotitell
ve zvySené mife oznacCovat statni zaméstnance za vynikajici, vSeobecné uznavané
odborniky, aby tak mohli dosahovat vys$Siho osobniho pfiplatku. Tyto sluzebni ufady
nejCastéji navrhovaly stanoveni horni hranice osobniho pfiplatku pro vynikajici
vysledky sluzebniho hodnoceni v rozpéti od 70% do 80% platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v pfislusné platové tfidé. Podrobné odlvodnéni tohoto pozadavku
z odpovédi zaslanych sluzebnimi Ufady nevyplyva, avsak je vhodné doplnit, Ze napf.
primérna procentni vySe osobniho pfiplatku ostatnich statnich zaméstnanca, ktefi
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dosahovali vynikajicich vysledkd, necini napfi¢ vSemi sluzebnimi ufady ani 30% (graf
€. 9). Pocet vSech statnich zaméstnancu, ktefi dosahovali vynikajicich vysledkd, jimz
byl pfiznan vyssi osobni pfiplatek nez 30% platového tarifu nejvysSiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém vykonavaji
statni sluzbu, vevazbé na sluZzebni hodnoceni zarok 2016 je nejvysSi
v ministerstvech, a jde toliko o nadpolovi¢ni vétSinu statnich zaméstnanci (graf
€. 10). Vzhledem k tomu, Zze odménovani statnich zaméstnancl véetné pfiznavani
osobniho pfiplatku se fidi zakonikem prace, pfikrocil-li by zakonodarce ke zvySeni
horni hranice osobniho pfiplatku pro vynikajici vysledky sluzebniho hodnoceni nad
50%, znamenalo by to nutnou soubé&znou upravu pfislusnych ustanoveni zékoniku
prace (8 131 odst. 1).

Nékolik sluzebnich Gfadl navrhlo zvySeni horni hranice osobniho pfiplatku
pro dobré vysledky sluzebniho hodnoceni, a to v rozpéti od 35% do 50% platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v prislusné platove tridé.

Jak jiz bylo uvedeno vySe, nékteré sluzebni urady uvedly vyhrady k bodove
klasifikaci 2,7 (pfi bodovém hodnoceni jednotlivych hodnocenych oblasti 3-3-1-1),
nékteré pak v té souvislosti doporucily zvySeni horni hranice osobniho pfiplatku
pro dostacujici vysledky sluzebniho hodnoceni, a to vrozpéti od 15% do 25%
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v pfislusné platové tridé.

7. Uvedte, zda bylo v ramci sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci
ve Vasem sluzebnim uradu pouzito pri hodnoticim pohovoru i sebehodnoceni
statniho zaméstnance.

Ano, bylo pouzito sebehodnoceni 52 %
Ne, nebylo pouzito sebehodnoceni 48 %

Pfrestoze provadéni sebehodnoceni pfi hodnoceni statnich zaméstnancu neni
povinné, uplatnilo se pfriblizné v poloviné sluzebnich ufadl, coz oproti udajim
zaslanym v lorfiském roce pfedstavuje narlst o 14%.

Sluzebni urady, ve kterych bylo pro provadéni sluzebniho hodnoceni za rok
2016 vyuzito i sebehodnoceni statnich zaméstnancu, uvadély, Ze sebehodnoceni
bylo provadéno na dobrovolné bazi, pficemz nékdy volba, zda k sebehodnoceni
pfistoupit C€i nikoliv, zavisela na hodnoceném statnim zaméstnanci, nékdy
na rozhodnuti hodnotitele. Jen mala ¢ast sluzebnich ufadl vyuZila sebehodnoceni
v pisemné podobé (pouze ojedinéle je sebehodnoceni upraveno ve sluzebnich
predpisech sluzebnich organu), spiSe byl dan prostor k sebehodnoceni béhem
hodnoticiho rozhovoru.

Sekce pro statni sluzbu povaZuje institut sebehodnoceni za vhodny prvek
zpétné vazby pro hodnotitele, nebot sebehodnoceni napomaha efektivnéjsi
personalni praci a pozitivné ovliviiuje kulturu pracovniho prostfedi. Pfi doruceni
pisemného sebehodnoceni pfed hodnoticim rozhovorem mulze hodnotitel
komparovat svlj nazor na statniho zaméstnance s jeho subjektivhim pohledem,
doplnit podklady pro hodnoceni, a tim v nékterych pfipadech eliminovat podani
stiznosti proti vysledku sluzebniho hodnoceni.
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8. Uvedte, zda a v kolika pripadech doslo k odmitnuti statniho zaméstnance
sluZzebni hodnoceni podepsat.

Pocet odmitnuti 49

V lonském roce bylo zaznamenano 49 pfipadd (0,08%), kdy statni
zameéstnanec odmitl sluzebni hodnoceni podepsat. V roce 2015 bylo téchto pfipadu
zaznamenano 60.

DUvody odmitnuti sice nebyly prizkumem zjistovany, ale Ize se pravem
domnivat, Ze vétSinou odmitli podepsat sluzebni hodnoceni ti statni zaméstnanci,
ktefi nesouhlasili s jeho vysledkem, resp. s doporu¢enim hodnotitele na Upravu
osobniho pfiplatku a nasledné proti nému podali stiznost (korelace poctl — viz
nasledujici otazka). Sluzebni predpis NMV v &l. 7 odst. 3 stanovi, Zze odmitne-li statni
zaméstnanec sluzebni hodnoceni podepsat, hodnotitel to i s pfipadnym
odlvodnénim do sluzebniho hodnoceni poznamena.

9. Uvedte dosavadni pocet stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni
vyfizovanych ve sluzebnim uradu (jedna se o stiznosti podané statnimi
zaméstnanci zafazenymi v podfizenych sluzebnich uradech nebo o stiznosti
podané statnimi zaméstnanci zarazenymi v daném sluzebnim uradu, pokud
smérovaly toliko proti jednani predstaveného, napf. proti zpisobu vedeni
hodnoticiho rozhovoru predstavenym). Uved'te, zda se jednalo o stiznosti proti
sluzebnimu hodnoceni za rok 2015 nebo za rok 2016.

Pocet stiznosti 55
Pocet uradu, kde byla stiznost podana 31,7%
e Jedna se o udaje ziskané v obdobi mezi 4. 4. az 15. 6. 2017,
proto pocet stiznosti nemusi byt konecny

Zakon o statni sluzbé nestanovi specificky opravny prostiedek proti
sluzebnimu hodnoceni (napf. moznost podat namitky). Jedinou ,obranou” je stiznost
statniho zaméstnance podle § 157 zakona o statni sluzbé. Z udaju zaslanych
sluzebnimi urady vyplynulo, zZe stiznost proti sluzebnimu hodnoceni byla podana
v 55 pfipadech, tj. podalo ji 0,09% hodnocenych statnich zaméstnancl. Tyto Udaje
jsou srovnatelné s udaji tykajicimi se roku 2015 (pocet stiznosti proti sluzebnimu
hodnoceni za rok 2015 byl 59).

VétSina zaznamenanych stiznosti sméfovala, podle vyjadfeni sluzebnich
Ufada, proti vysledkim sluzebniho hodnoceni, a proto, nebylo-li jim vyhovéno
v autoremedure, byly vyfizovany nadfizenym sluzebnim organem. Jedna stiznost
smeéfovala proti jednani predstaveného béhem hodnoticiho rozhovoru a jedna
sméfovala proti vysledkim tzv. mimofadného sluzebniho hodnoceni, které
se provadi po uplynuti 6 mésici ode dne seznameni statniho zaméstnance
se sluzebnim hodnocenim, které obsahuje zavér o tom, zZe statni zaméstnanec
ve sluzbé dosahoval nevyhovuijicich vysledka.

10. Uvedte dosavadni pocet odvolani proti rozhodnutim o stanoveni platu
(resp. o0 osobnim priplatku) vyrizovanych ve sluzebnim dradu (jedna se
0 odvolani podana statnimi zaméstnanci zarazenymi v podfizenych sluzebnich
uradech). Uvedte, zda se jednalo o odvolani proti rozhodnutim o stanoveni
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platu (resp. o osobnim priplatku) vydanym v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni za rok 2015 nebo 2016. Uved'te, jakym zpusobem bylo o odvolanich
rozhodnuto.

Pocet odvolani 72
Pocet uradu, kde bylo odvolani podano 20%
e Jedna se o udaje ziskané v obdobi mezi 4. 4. az 15. 6. 2017,
proto pocet odvolani nemusi byt konecny

Statni zaméstnanec je opravnén podat odvolani proti rozhodnuti o stanoveni
platu, resp. rozhodnuti o upravé osobniho pfiplatku. Z idaju zaslanych sluzebnimi
urady vyplynulo, Zze odvolani proti rozhodnuti o stanoveni platu, resp. rozhodnuti
0 Upravé osobniho pfiplatku bylo podano v 72 pfipadech, tj. podalo je 0,12%
hodnocenych statnich zaméstnancud. Tyto Udaje jsou srovnatelné s Udaji tykajicimi se
roku 2015 (kone¢ny pocCet odvolani proti rozhodnuti o stanoveni platu, resp.
rozhodnuti o upravé osobniho pfiplatku za rok 2015 byl 33), nebot v pfipadé jednoho
podfizeného sluzebniho ufadu se jednalo o exces, kdy odvolani podalo 50 statnich
zaméstnancl (jednalo se o obdobné pfipady atypického postupu pfi provedeni
sluzebniho hodnoceni napadené odvolanim).

Pokud jde o doplnéni lofiského pfezkumu ucinnosti regulace obsazené
VvV nafizeni vlady, z odpovédi sluzebnich dfadl vyplynulo, Zze ve vétSiné pripadul
odvolani proti rozhodnuti o stanoveni platu, resp. rozhodnuti o upravé osobniho
pfiplatku vydanych na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni za rok 2015 bylo
odvolani vyhovéno a napadena rozhodnuti byla zruSena a fizeni zastavena,
pfipadné véc vracena k novému projednani. Nékolik odvolani bylo zamitnuto
a napadena rozhodnuti byla potvrzena. V jednom pfipadé bylo rozhodnuti zruSeno
v pfezkumném fizeni.

Z odpovédi sluzebnich uradd dale vyplynulo, Zze ve vétSiné pripadud odvolani
proti rozhodnuti o stanoveni platu, resp. rozhodnuti o Upravé osobniho pfiplatku
vydanych na zakladé vysledku sluzebniho hodnoceni za rok 2016 nebylo v dobé
sbéru dat rozhodnuto.

11. Uvedte, zda bylo v ramci sluZzebniho hodnoceni provedeno i hodnoceni
statnich zaméstnancd, ktefi nebyli dle § 9 nafizeni vlady hodnoceni
obligatorné, jakoz i hodnoceni zaméstnanct v pracovnim poméru.

Hodnoceni nebylo provedeno 40 %
Hodnoceni vSichni zaméstnanci 60 %

V loriském roce vyslo najevo, Ze sluZzebni ufady spiSe nepfistupovaly
k hodnoceni v8ech zaméstnancl, vcetné statnich zaméstnancl, ktefi nejsou
obligatorné hodnoceni, protoZze nebyli ve sluzebnim poméru po dobu delSi nez Sest
mésici nebo nevykonavali sluzbu po dobu delS$i nez dva mésice, a vcCetné
zameéstnancl v pracovnim poméru, nebot pouhych 12,7 % sluzebnich Gfadl
provedlo hodnoceni v§ech zaméstnancl za rok 2015.

Hodnoceni vSech zaméstnancu za rok 2016 provedlo celkem 36 sluZebnich
Ufadd, coz odpovida 60% oslovenych. Ze zaslanych odpovédi nejastgji vyplyva,
Ze sluzebni ufady, ve kterych bylo provadéno hodnoceni zaméstnanci i pFed
ucinnosti zakona o statni sluzbé, nadale pfi hodnoceni zaméstnancu v pracovnim
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pomeéru pouzivaji dlouhodobé zavedeny systém hodnoceni zameéstnancl. Nékteré
urady uvedly, Ze hodnoceni zaméstnancli v pracovnim poméru provedly totoznym
zpusobem jako sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancu, pfipadné systém
sluzebniho hodnoceni uZily obdobné s Upravami, jez odpovidaly potfebam daného
sluzebniho uradu.

12. Uvedte, zda byli hodnotitelé pred provadénim sluzebniho hodnoceni
proskoleni, kym a jakym zplsobem.

Ano, byli proSkoleni 83 %
Ne, nebyli proSkoleni 17 %

VétSina uradl pfipravila hodnotitele na provedeni sluZzebniho hodnoceni
prostfednictvim Skoleni.

Nékteré sluzebni ufady upfesnily formu, jakou byli hodnotitelé proSkoleni.
14 sluzebnich ufadd vyuzilo Skoleni pofadaného sekci pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra, u 8 sluzebnich ufadd provedli Skoleni externi Skolitelé (nékolik sluzebnich
Ufadd vyuzilo i vicedennich Skoleni zaméfenych na manazerské dovednosti
pfi provadéni sluzebniho hodnoceni), u 3 Skolitelé z nadfizeného sluzebniho ufadu
a 3 sluzebni urady uvedly Skoleni formou doru€eni pisemnych materialu.

Obsah skoleni byl rozdilny. Néktera se zabyvala pouze formalni a vécnou
strankou hodnoceni, jina se tykala napf. vedeni hodnoticiho rozhovoru.

Ve sluzebnich dfadech, vnichZz hodnotitelé nebyli pfed provadénim
sluzebniho hodnoceni proskoleni, byly hodnotitelim zpravidla poskytnuty pisemné
materialy a metodické pomducky, pfipadné i nabidnuta moZnost konzultace
a metodického vedeni ze strany personalniho utvaru pfislusného sluzebniho ufadu.

Sekce pro statni sluzbu je z titulu své koordinacni role v systému hodnoceni
statnich zaméstnancl pfipravena na zadost sluzebnich ufadu opét provést Skoleni
pfipravy hodnotiteld na sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancl tak, jak
je provadéla i na pfelomu rokd 2016 a 2017.

13. Uvedte, zda byla pfi provadéni sluzebniho hodnoceni pouzita
elektronicka aplikace, popripadé jaka.

Ano, byla pouzita elektronicka aplikace 61 %
Ne, nebyla pouzita 39 %

Oproti lofiskému roku se pocet sluzebnich ufadl, které pro provadéni
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct vyuZzily elektronickou aplikaci, zvysil
priblizné o 10%.

VétSina sluzebnich Ufadu vyuzila pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl hodnotici modul, jenz je soucasti dosud ve sluzebnim uafadu
pouzivaného persondlniho a platového informaéniho systému. NejvyuzivangjSimi
systémy tak jsou VEMA, OKbase a FLUX. Nékteré sluzebni ufady vyuzily vlastni
aplikaci vramci MS Excel, pfipadné jim byla externim dodavatelem vytvofena
aplikace na miru. Mnohé sluzebni urfady uvedly, Ze pfi provadéni sluzebniho
hodnoceni vyuzily pomucku pro vypocet vysledku sluzebniho hodnoceni véetné
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nejvyssi mozné vySe osobniho pfiplatku, ktera je dostupna z webovych stranek
sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra.
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4. Spravni fizeni (stiznosti, odvolaci fizeni) vedena naméstkem ministra vnitra
pro statni sluzbu

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu je pfislusnym k vyfizovani stiznosti proti
sluzebnimu hodnoceni statnich zaméstnanci v ministerstvech a Ufadu vlady
a ve sluzebnich ufadech, které nemaji nadfizeny sluzebni urad. Dale je pfisluSnym
k rozhodovani o odvolanich téchto statnich zaméstnancl proti rozhodnutim o platu
(resp. 0 zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni.

V roce 2016 vyfidil naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu 10 stiZznosti proti
sluzebnimu hodnoceni za rok 2015 a rozhodl o 13 odvolanich proti rozhodnutim
oplatu (resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku
sluzebniho hodnoceni za rok 2015. Ve 2 pfipadech byly stiZznosti shledany
ddvodnymi a sluzebnimu organu bylo uloZzeno napadené sluzebni hodnoceni
usnesenim dle § 156 odst. 2 spravniho fadu zruSit v celém rozsahu a zajistit
provedeni nového sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance, v 8 pfipadech byly
stiznosti shledany nedlvodnymi. Pokud jde o odvolani proti rozhodnutim o platu
(resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku sluzebniho
hodnoceni, ve 12 pfipadech bylo rozhodnuti sluzebniho organu |. stupné zrusSeno
avéc vracena knovému projedndni a v 1 pfipadé bylo odvolani zamitnuto
a rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné potvrzeno.

Do doby predlozeni této zpravy vyfidil naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu
18 stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni za rok 2016 (z ¢ehoz jedna byla Zadost
o pieSetfeni vyfizeni stiznosti pfisluSnym sluzebnim organem) a rozhodl o 14
odvolanich proti rozhodnutim o platu (resp. o0 zméné osobniho pfiplatku) vydanym
v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni za rok 2016. Ve 2 pfipadech nebyly
stiznosti dosud vyfizeny, nebot naméstkovi pro statni sluzbu dosud nebyly doruceny
podklady potfebné k Setfeni, a o 5 odvolanich proti rozhodnutim o platu dosud
nebylo rozhodnuto. V 10 pfipadech byly stiznosti shledany ddvodnymi a sluzebnimu
organu bylo ulozeno napadené sluzebni hodnoceni usnesenim dle § 156 odst. 2
spravniho fadu zruSit v celém rozsahu a zajistit provedeni nového sluzebniho
hodnoceni statniho zaméstnance, v 8 prfipadech byly stiznosti shledany
neddvodnymi, z ¢ehoz v 1 pfipadé bylo sluzebnimu organu uloZzeno napadené
sluzebni hodnoceni opravit. Pokud jde o odvolani proti rozhodnutim o platu
(resp. 0 zméné osobniho pfiplatku) vydanym v zavislosti na vysledku sluZebniho
hodnoceni, v 9 pfipadech bylo rozhodnuti sluzebniho organu |. stupné zruseno a véc
vracena k novému projednani, v jednom pfipadé bylo rozhodnuti sluzebniho organu
I. stupné zruSeno a fizeni zastaveno a ve 2 pfipadech bylo odvolani zamitnuto
a rozhodnuti sluzebniho organu I. stupné potvrzeno. V jednom pfipadé bylo odvolaci
fizeni zastaveno z duvodu zpétvzeti odvolani a v jednom pfipadé bylo odvolani
zamitnuto, nebot’ bylo podano opozdéné; v daném pfipadé v8ak bylo nasledné
rozhodnuti sluzebniho organu |. stupné zruseno a véc vracena k nhovému projednani,
a to rozhodnutim naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu vydanym ve zkraceném
prezkumném fizeni. V jednom pfipadé musel naméstek ministra vnitra pro statni
sluzbu v navaznosti na zru$eni rozhodnuti o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku)
vydaného v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni ve zkraceném prezkumném
fizeni zménit ve vyroku rozhodnuti o platu i nasledné vydané rozhodnuti o jmenovani
na sluzebni misto prfedstaveného.
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PFi pfezkumu prabéhu sluzebniho hodnoceni byly shledavany nasledujici obsahové
nedostatky.

Mezi nejvaznéjSi z nich patfil zejména nedostatek podkladi pro provedeni
sluzebniho hodnoceni. Ackoliv se podle § 159 odst. 2 pism. j) zakona o statni
sluzbé& na provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl nevztahuji
ustanoveni o fizeni ve vécech statni sluzby ani ustanoveni spravniho fadu
o spravnim fizeni, vztahuji se na né, jako na jiny spravni ukon, zakladni zasady
¢innosti spravnich organu. Jde napf. o zasadu zakonnosti uvedenou v § 2 odst. 1
nebo zasadu materialni pravdy uvedenou v § 3 spravniho fadu. V souladu s § 158
spravniho fadu se na jiné spravni ukony vztahuji ustanoveni Casti Ctvrté spravniho
fadu, podle nichz Ize pfiméfené pouzit i dalSi ustanoveni spravniho fadu, je-li jejich
pouziti potfebné. Na provadéni sluzebniho hodnoceni Ize tedy pfiméfené aplikovat
napf. § 50 odst. 2 a 3 spravniho fadu a dovodit, Ze podklady pro provedeni
sluzebniho hodnoceni zasadné opatfuje hodnotitel v soucinnosti se sluzebnim
organem, pfi€emz jsou povinni zjistit vSechny okolnosti ve prospéch i v neprospéch
statniho zaméstnance. Pfiméfené pouzit Ize i § 68 odst. 3 spravniho fadu, nebot
i sluzebni hodnoceni musi obsahovat odlvodnéni Kklasifikace jednotlivych
hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti a pfislusné podklady, jimiz
se hodnotitel ve své klasifikaci fidil. S povinnosti hodnotitele opatfit podklady
pro provedeni sluzebniho hodnoceni koresponduje § 78 pism. a) zakona o statni
sluzbé, podle kterého je predstaveny povinen Fidit a kontrolovat vykon sluzby
podfizenymi statnimi zaméstnanci, prubézné hodnotit vykon sluzby statnich
zaméstnancl a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni. Zakon o statni sluzbé tak
upravuje proces hodnoceni statnich zaméstnancu jako nepretrzity proces, kdy
hodnotitel posuzuje vykon statni sluzby statnim zaméstnancem, plnéni jeho
sluzebnich ukoll a dalSich povinnosti prubézné za celé hodnocené obdobi. Pravé
prabézné hodnoceni je zdrojem podkladd pro provedeni sluzebniho hodnoceni
avsouladu s ¢l. 5 sluzebniho predpisu NMV také jeho pfilohou. Bez pfislusnych
podkladl z pribézného hodnoceni postrada hodnotitelovo tvrzeni ve sluzebnim
hodnoceni oporu v objektivnich skuteCnostech ave své podstaté zpochybriuje
zakladni zasady pro provadéni sluzebniho hodnoceni, kterymi jsou jeho nestrannost,
nezaujatost a spravedlivost. Pribézné hodnoceni by mél hodnotitel provadét jak
pravidelné (napf. mésicné, Ctvrtletné), tak nepravidelné, napf. byl-li nebo mél-li byt
splnén stézejni sluzebni ukol. | s pribéznym hodnocenim by mél hodnotitel statniho
zaméstnance seznamovat a zabranit tak tomu, aby sluzebni hodnoceni bylo pro
statniho zaméstnance necekané a nepfijemné prekvapivé. Podstata sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnanci spociva vtom, Ze hodnotitel v prabéhu
hodnoceného obdobi pozoruje a zaznamenava plnéni sluzebnich ukolt, jednani
a chovani hodnoceného statniho zaméstnance, které nasledné porovnava
s o¢ekavanym standardem (slovy nafizeni vlady - sramcem naroku
na hodnocenou oblast, resp. hodnotici kritéria kladenych, coz, opét slovy nafizeni
vlady, znamend, s primérnou urovni plnéni hodnocené oblasti, resp. hodnoticich
kritérii). Neni-li ze samotného sluzebniho hodnoceni zfejmé, na zakladé jakych
skute€nosti a podkladl byly zavéry sluzebniho hodnoceni ucinény, pak takové
sluZzebni hodnoceni nelze povaZovat za prfezkoumatelné. Na to musi byt kladen
dlraz zejména v situacich, kdy dochéazi meziroéné ke zméné v bodové klasifikaci
plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti, a/nebo kdy je
plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti hodnoceno
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jako podprumérné [napf. aby mohly byt hodnotici kritéria, resp. hodnocené oblasti
klasifikovany 0 body, je nezbytné, aby hodnotitel disponoval podklady pro takovou
klasifikaci; tyto podklady by meély byt ¢etné (tj. mély by vznikat rovnhomeérné v pribéhu
celého hodnoceného obdobi a mély by zohledfiovat hodnocené obdobi jako celek
a nikoliv jen jeho vybrané useky), aby bylo doloZeno, Ze se nejedna pouze o obCasné
vyhrady k pInéni hodnoticiho kritéria, resp. hodnocené oblasti, a dale by mély byt
relevantni, aby bylo doloZeno, Ze se nejedna pouze o okrajové vyhrady k plnéni
hodnocené oblasti, ale o vyhrady zasadni, zpusobilé ovlivnit celé sluzebni
hodnoceni]. V dané souvislosti Ize téZ zminit vadu sluzebniho hodnoceni spocivajici
v tom, Ze v pfipadech, kdy hodnoceny statni zaméstnanec v pribéhu hodnoceného
obdobi zménil své sluzebni zafazeni, hodnotitelé opomnéli vyzadat si relevantni
podklady od pfedchoziho pfedstaveného statniho zaméstnance za pfislusné obdobi.

Druhym vaznym nedostatkem, jenz byl shledan pfi pfezkumu zpusobu provedeni
sluzebniho hodnoceni, byla jeho nedostateéna individualizace. Zakon o statni
sluzb& ani nafizeni vlady nestanovi vyslovné, aby bylo sluZzebni hodnoceni
podlozeno, oduvodnéno ¢&i individualizovano, tento pozadavek vSak vyplyva, jak bylo
uvedeno vySe, z obecnych spravné-pravnich zasad a jeho naplnéni je nezbytné i
s ohledem na moznost pfezkumu sluzebniho hodnoceni v zakonem definovanych
pfipadech (§ 157, 8§ 168 odst. 3 zakona o statni sluzbé&). Hodnotitelé jsou pfi
zpracovani sluzebniho hodnoceni povinni dodrZet povinnost stanovenou v ¢l. 6 odst.
2 sluzebniho predpisu NMV, podle kterého ,sluZebni hodnoceni pfedstavuje, v
souladu s § 2 a 3 nafizeni vlady, slovni a bodovou klasifikaci plnéni hodnocenych
oblasti (hodnoticich kritérii) hodnocenym statnim zaméstnancem za hodnocené
obdobi, pficemz slovni klasifikace je konkretizovanym slovnim popisem urovné
plnéni hodnocené oblasti (hodnoticiho kritéria)*. Pfitom je nezbytné, aby hodnotitelé
zohlednili pfi slovnim popisu urovné plnéni jednotlivych hodnocenych oblasti
(hodnoticich kritérii) osobu hodnoceného statniho zaméstnance, tedy popis
individualizovali, nebot pravni uprava sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
sméfuje k tzv. formativhimu hodnoceni, které poskytuje individualizovanou
hodnotici informaci (tzv. zpétnou vazbu) a nabizi vedeni a pouceni zaméfené
na zlepSovani budoucich vykonu. Ma poukazat na konkrétni klady, resp. nedostatky
proto, aby bylo mozné cilené ovliviiovat pribéh hodnocené Cinnosti. V souvislosti
s tim je tfeba za zavazny nedostatek pfi provadéni sluzebniho hodnoceni povazovat
i postup, kdy hodnotitel slovni klasifikaci vibec neuvede, nebo kdy uvede pouze
ilustrativni popis slovni a bodové klasifikace plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii
a hodnocenych oblasti, jenz tvofi pfilohu €. 2 ke sluzebnimu pfedpisu NMV, aniz by
slovni popis sam individualizoval.

Konecné tfetim nedostatkem byla nedostateéna konzistentnost sluZzebniho
hodnoceni, kdy v nékterych pfipadech bodova klasifikace jednotlivych hodnoticich
kritérii neodpovidala klasifikaci slovni.

VySe uvedené nedostatky sluzebnich hodnoceni byly nej¢astéjSim davodem, pro€
byly stiZznosti proti sluzebnimu hodnoceni statnich zaméstnancu shledany davodnymi
a pro€ byla v odvolacim fizeni rozhodnuti o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku)
vydana v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni zruSena a véc vracena
k novému projednani.
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Podobné jako vroce 2016, ¢ast namitek proti prlibéhu sluzebniho hodnoceni
hodnocenych statnich zaméstnancli sméfovala proti doporuéeni hodnotitele
na snizeni osobniho pfiplatku, bylo-li navrhovano. K tomu je tfeba uvést, Ze ackoliv
z Z4dného ustanoveni zakona o statni sluzbé, ani nafizeni vliady nevyplyva ani narok
statniho zaméstnance na zménu osobniho pfiplatku po provedeném sluzebnim
hodnoceni, ani vazanost sluzebniho organu doporu€enim hodnotitele, mély by se
sluZzebni organy zasadit o to, aby hodnotitelé uvadéli toliko relevantni doporuceni
na zménu osobniho priplatku, byt nejsou doporuCenim hodnotitele vazany.
Samotné rozhodnuti o pfiznani, zméné ¢i odejmuti osobniho pfiplatku je rozhodnutim
sluzebniho orgéanu v fizeni ve vécech sluzby [rozhodovani o odménovani dle § 159
odst. 1 pism. d) zadkona o statni sluzbé] a pfi tomto rozhodovani je sluzebni organ
vazan pouze maximalni vysi osobniho pfiplatku v zavislosti na zavéru sluzebniho
hodnoceni stanovenou v § 6 nafizeni vlady, pfi¢emz minimalni vySe osobniho
pfiplatku, tj. jeho spodni hranice, je ve vSech pfipadech 0 K¢&. PFirozhodovéani
0 osobnim pfiplatku je ovSem sluzebni organ zasadné povinen respektovat ¢l. 28
Listiny zakladnich prav asvobod, podle kterého maji zaméstnanci pravo
na spravedlivou odménu za praci. Jednim z aspektl tohoto prava je i princip rovnosti
v odménovani, tedy obecné pravo stejné odmény za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty (odborna literatura a judikatura dovozuji, Ze se jedna o préaci stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve stejnych
nebo srovnatelnych podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné
pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému
zaméstnavateli). Sluzebni organ je tedy povinen v ramci celého sluzebniho uradu
dbat oto, aby vySe osobnich pfiplatki jednotlivych statnich zaméstnancu byla
v relaci k vysledkim jejich sluzebniho hodnoceni a aby nedochazelo k pfipadlm, kdy
statni zaméstnanec dosahujici ve statni sluzbé lepSich vysledkld bude mit nizsi
osobni priplatek, nez statni zaméstnanec dosahujici horSich vysledka.

Udaje o poétu stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni statnich zaméstnancd a o poétu
odvolani proti rozhodnutim o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydanym
v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni z ostatnich sluzebnich Grfadud jsou
uvedeny v komentafich k otazkam €. 9 a 10.
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5. Kontrola provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci
vykonavandé v ramci kontroly ve sluzebnich vztazich naméstkem ministra vnitra
pro statni sluzbu

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu, resp. jim povéfeni statni zaméstnanci
jsou opravnéni vykonavat ve sluzebnich ufadech kontrolu ve sluZebnich vztazich
statnich zaméstnancu.

V roce 2016 vykonal naméstek ministra vnitra pro statni sluzbu 2 planované kontroly
sluzebnich afadl, v roce 2017 zatim 1 planovanou kontrolu. V ramci téchto kontrol
vykonal mj. i kontrolu provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct,
v pfipadé posledni kontroly i kontrolu rozhodovani o osobnich pfiplatcich.

Ve véci provadeéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl bylo kontrolovano
splnéni povinnosti podle § 1 nafizeni vlady, podle kterého je sluzebni organ
sluzebnim predpisem povinen stanovit predem ze seznamu ta hodnotici kritéria,
ktera vystihuji potfeby sluzebnich mist v jeho sluZzebnim ufadu. Byla kontrolovana jak
formalni, tak obsahova stranka tohoto sluzebniho pfedpisu. Déale bylo kontrolovano
splnéni povinnosti podle €¢l. 3 sluzebniho pfedpisu NMV, podle kterého je sluzebni
organ nebo jim povéfeny statni zaméstnanec povinen statniho zaméstnance
do 1 mésice ode dne jeho zarazeni na sluzebni misto nebo jeho jmenovani
na sluzebni misto prfedstaveného nebo do 1 mésice ode dne zmény hodnoticich
kritérii s hodnoticimi kritérii prokazatelné seznamit. Bylo tedy zjiStovano, zda je
v kontrolovanych osobnich spisech zaloZen doklad o tom, Ze statni zaméstnanci byli
s hodnoticimi kritérii seznameni.

Pokud jde o formulafe sluzebniho hodnoceni, bylo zjiStovano, zda jsou formulare
sluzebniho hodnoceni poskytnuté z osobnich spisi statnich zaméstnanci
oznacovany Cislem jednacim, z néhoz by bylo ziejmé, ze se v souladu se zdkonem
o archivnictvi a spisové sluzbé, resp. s § 11 vyhlasky o podrobnostech vykonu
spisové sluzby vztahuji k danému spisu urcité spisové znacky (k osobnimu spisu).
Dale bylo kontrolovano, zda jsou ve formulafich sluzebniho hodnoceni bud v Gvodni
Casti, nebo v Casti, kde jsou uvedeny podpisové dolozky, uvedeny identifikacni
udaje hodnotiteld. Je nezbytné, aby bylo uvedeno sluzebni oznaceni, jméno, popf.
jména, pfijmeni, popf. akademicky titul hodnotitele a jeho sluzebni misto v€etné jeho
organizacniho zafazeni. V té souvislosti bylo také kontrolovano, zda byla dodrZzena
povinnost soucinnosti sluzebnich organu pfi provadéni sluzebniho hodnoceni véetné
souslednosti dat podpisu hodnotitele, sluzebniho organu a statniho zaméstnance,
jenz by mél byt dle ¢l. 6 odst. 5 sluzebniho pfedpisu NMV seznamovan
az s podepsanym sluzebnim hodnocenim.

Po obsahové strdnce provedenych sluZebnich hodnoceni byly zjistény tytéz
nedostatky, které jsou duvodem, pro¢ jsou stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni
statnich zaméstnancl shledavany duvodnymi a pro€ jsou v odvolacich Fizenich
rozhodnuti o platu (resp. o zméné osobniho pfiplatku) vydana v zavislosti na
vysledku sluzebniho hodnoceni ruSena a véci vraceny k novému projednéni. Lze
doplnit pouze néktera kontrolni zjisténi v oblasti stanovovani individualnich cilt
pro dalSi osobni rozvoj. Podle § 155 odst. 5 zakona o statni sluzbé obsahuje
sluzebni hodnoceni stanoveni individualnich cild pro dal§i osobni rozvoj statniho
zaméstnance. PInéni nebo naopak neplnéni téchto cild se odrazi v pfistim
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hodnoceném obdobi vzdy minimalné v hodnoceni oblasti ,vykon sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili“.
Z téchto dlvodl stanovi €l. 6 odst. 3 sluzebniho pfedpisu NMV povinnost stanovovat
specifické, méritelné, akceptovatelné, realné a terminované cile. V nékterych
formulafich sluzebniho hodnoceni byly individualni cile pro dalSi osobni rozvoj
formulovany jako obecné, a v dasledku toho neméfitelné. Napf. u cile typu
.<absolvovat jazykové vzdélavani“ nebo ,absolvovat Skoleni k urcitému pravnimu
pfedpisu®, €i dokonce ,absolvovat Skoleni v oblasti pravni a mékkych dovednosti® je
v nasledujicim hodnoceném obdobi slozité hodnotit jeho splnéni &i nesplnéni, jez by
se mélo promitat ve vykonu sluzby zhlediska spravnosti, rychlosti
meély byt ziskany, jaké urovné by mélo byt dosazeno, jaka konkrétni oblast by méla
byt prohlubovana a jakym studiem. Dale je tfeba stanovit, jakym zpusobem bude
splnéni Ci nesplnéni cile prokazovano (napf. osvédcCeni). Vyslovné je tfeba zminit
pfiklad nepfipustného cile, kterym je pozadavek, aby se statni zaméstnanec stal
v dalSich letech vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem, nebot nelze
stanovovat cile, z nichz by vyplyvalo, Ze je povinnosti statniho zaméstnance
vykonavat statni sluzbu nad ramec narokd kladenych na vykon sluzby na pfislusném
sluzebnim misté. Dale je tfeba zminit, Ze v nékterych formulafich sluzebniho
hodnoceni nebyly individualni cile pro dalSi osobni rozvoj terminovany.
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6. Souhrnné zavéry a navrhovana opatreni

Primarnim cilem srovnavaciho pfezkumu uc€innosti regulace obsazené v narizeni
vladdy bylo vyhodnotit, zda stavajici znéni nafizeni vlady vyhovuje potiebam
sluzebnich drfadu, nebo zda byly pfi provadéni druhého sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancu v praxi zaznamenany problémy spojené s jeho aplikaci, jez by
odlvodnovaly jeho pfipadnou novelizaci. Soucasti srovnavaciho pfezkumu ucinnosti
regulace obsaZené v nafizeni vlady je srovnani udaja ziskanych z prvniho
sluzebniho hodnoceni za rok 2015 s udaji ziskanymi z druhého sluzebniho
hodnoceni za rok 2016, které bylo provedeno v prvnim Ctvrtleti roku 2017.

Z udaju ziskanych od sluzebnich ufadu vyplyva, Ze zatimco vroce 2016 bylo
za uplynuly kalendaini rok hodnoceno 66,04 % vSech statnich zaméstnancd, letos to
jiz bylo 92,26 %. Vyjadfeno v Cislech tedy bylo za rok 2016 hodnoceno o 18 373
statnich zaméstnanca vice nez za rok 2015. | pres tento narlst Ize konstatovat,
Ze srovnavaci prezkum neprokazal zadné vyraznéjsi rozdily vysledku v ¢asti l. -
statistické otazky (vysledky sluzebniho hodnoceni), ani v €asti Il. — postojové otazky
(prdbéh sluzebniho hodnoceni) oproti pfezkumu ucinnosti regulace obsazené
v nafizeni vlady v lonském roce.

Urcitou mérou k tomu ziejmé pfispéla i novelizace sluzebniho predpisu NMV
v zavéru roku 2016, jez do samotného procesu sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl vnesla dalSi sjednocujici prvky (napf. jednotny postup pfi urCovani
souhrnné bodové Kklasifikace hodnocenych oblasti, které obsahuji vice hodnoticich
kritérii; povinnost hodnotitelll doplfiovat bodové hodnoceni hodnocenych oblasti
a kritérii o individualizovany slovni popis; povinnost hodnotiteld stanovovat
individualni cile jako specifické, méfitelné, akceptovatelné, realné a terminované;
a dalsi).

Podobné jako v lofském roce, vyjadfovaly nékteré sluzebni ufady své vyhrady
k upraveé systému sluzebniho hodnoceni.

Celkem 17% dotazanych sluzebnich ufadl uvedlo, ze vy€et hodnoticich kritérii
uvedenych v pfiloze & 1 knafizeni vlady pro jednotlivé hodnocené oblasti
je nevyhovuijici. Celkem 35% dotazanych sluzebnich ufadd konstatovalo, ze podily
hodnocenych oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni definované v § 2 nafizeni
vlady neodpovidaji vyznamu, jaky je jim vSeobecné prikladan. Podle 41% dotazanych
sluzebnich ufadd bodova S$kala klasifikace plnéni hodnocenych oblasti, resp.
hodnoticich kritérii (ti. 0, 1, 3, 5 a 7 bodl v hodnocenych oblastech znalosti
a dovednosti a vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili a 0 a 1 bod v hodnocenych oblastech
dodrzovani sluzebni kazné a vysledky vzdélavani) dle § 3 nafizeni vlady
nediferencuje vhodné urovné plnéni hodnocenych oblasti. Celkem 37% sluzebnich
ufadd se nedomnivd, Ze k jednotlivym slovnim vyjadfenim vysledkd sluzebniho
hodnoceni (vynikajici, dobré, dostaCujici a nevyhovujici) jsou vhodné stanoveny
pfislusné bodové hranice vysledkl vypoctu dle § 5 nafizeni vlady, a konecné celkem
28% sluzebnich ufadl se nedomniva, ze horni hranice osobniho pfiplatku dle § 6
narizeni vlady je dostatecna pro jednotlivé vysledky sluzebniho hodnoceni.
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Ve vsSech pripadech se ovSem nadpoloviéni vétSina dotazanych sluzebnich
urada vyjadrila, Zze dosavadni stav pravni Upravy povazuje za vyhovujici, coz
nesvédcCi o naléhavé potiebé bezodkladné novelizace nafizeni viady.

Sekce pro statni sluzbu je pfipravena opakujici se dil¢i podnéty sluzebnich ufadu
projednat do konce roku 2017 na meziresortni Urovni. Za vychozi pro toto jednani
povaZzuje navrh na upravu vycétu hodnoticich kritérii uvedenych v priloze
k nafizeni vlady pro prvé dvé hodnocené oblasti tak, aby byl sniZen jejich celkovy
pocet v prvni hodnocené oblasti a naopak zvySen ve druhé hodnocené oblasti, navrh
na doplnéni bodové sSkaly klasifikace plnéni hodnocenych oblasti, resp.
hodnoticich kritérii v prvych dvou hodnocenych oblastech o suda ¢isla a dale
navrh, podle kterého by statni zaméstnanec, unéhoz vypocet vysledku
sluzebniho hodnoceni dosahl hodnoty 2,7 bodt, dosahoval dobrych vysledkt
sluzebniho hodnoceni, a nikoliv pouze dostadujicich. Pokud by tyto navrhy
(a pfipadné nékteré dalsi) byly vétSinové pfijaty, byla by jejich u€innost vztazena
nejdfive ke sluzebnimu hodnoceni provadénému za rok 2018.

Pokud jde o navrhy sluzebnich ufadi sméfujici k zakonné upravé, sekce pro statni
sluzbu zpracuje tyto podnéty v zadani analyzy uc€innosti zakona o statni sluzbé
realizované v ramci projektu Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni
spravy. Budou-li tyto navrhy vyhodnoceny jako relevantni, budou zapracovany
do pfipadné nejblizSi novely zakona o statni sluzbé. V navaznosti na ni by doslo
rovnéz k pfipadné Upraveé nafizeni vlady.
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Pfiloha é. 1: UpIné znéni sluzebniho predpisu NMV a metodika sluzebniho
hodnoceni

UPLNE ZNENI
SLUZEBNIHO PREDPISU
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu

€. 11/2015 ze dne 7. 12. 2015,

kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancu,

jak vyplyva ze zmén provedenych sluzebnim predpisem €. 5/2016 ze dne 19. 12.
2016

Cl. 1
Predmét upravy

Tento sluzebni pfedpis upravuje podle § 155 a 156 zakona €. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé (dale jen ,zakon®), a nafizeni vlady €. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci a vazbé vysledku sluzebniho
hodnoceni na osobni pfiplatek statniho zaméstnance (dale jen ,nafizeni viady®),
postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu (dale jen ,sluzebni
hodnoceni®).

Cl. 2
Zakladni zasady sluzebniho hodnoceni

Osoba, ktera provadi sluzebni hodnoceni (dale jen ,hodnotitel”), hodnoti
nestranné, nezaujaté a spravedlivé tak, aby nedochazelo k nedidvodnym rozdilim pfi
hodnoceni statnich zaméstnancu, a to zejména v téze hodnocené oblasti za pouziti
tychz hodnoticich kritérii stanovenych podle § 1 nafizeni viady (dale jen ,hodnotici
kritéria“). Hodnotitel posuzuje vykon statni sluzby statnim zaméstnancem, plnéni jeho
sluzebnich ukoll a dalSich povinnosti podle § 77 a 78 zakona prubézné za celé
hodnocené obdobi.

Cl. 3
Vychodisko pro sluzebni hodnoceni
(1) Do 1 mésice ode dne zafazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto
nebo jmenovani statniho zaméstnance na sluzebni misto pfedstaveného jej sluzebni
organ nebo jim povéfeny statni zaméstnanec prokazatelné seznami s hodnoticimi

kritérii. O seznameni statniho zaméstnance s hodnoticimi kritérii se ucéini zaznam
do osobniho spisu statniho zaméstnance.
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(2) Zménu hodnoticich kritérii 1ze v priabéhu hodnoceného obdobi provést
pouze, pokud dojde ke zméné ve spravnich Ccinnostech, jejichz vykon
se na sluzebnim misté pozaduje, v takovém rozsahu, Ze dosavadni hodnotici kritéria
jiz nevystihuji potfeby sluzebniho mista. Pfi zméné hodnoticich kritérii se postupuje
obdobné podle odstavce 1.

Cl. 4
Podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni
Pfi provadéni sluzebniho hodnoceni se pfihlizi zejména k
a) prubéznému hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance,

b) pfedchozimu sluzebnimu hodnoceni, pokud jde o plnéni stanovenych
individualnich cild pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance,

c) pisemnym pochvalam za pfikladnou sluzbu vydanym v prubé&hu hodnoceného
obdobi,

d) zaznamim o pfiznani vécnych darll za pfikladnou sluzbu a rozhodnutim
o0 odméné vydanym v priibéhu hodnoceného obdobi,

e) pisemnym vytkam vydanym v pribéhu hodnoceného obdobi a

f) rozhodnutim o ulozeni karného opatfeni za karna provinéni spachana
v hodnoceném obdobi.

ClL5
Pribézné hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance

K pribéznému hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance podle
8§ 78 pism. a) zdkona lze vyuzit ¢ast A vzoru formulafe sluzebniho hodnoceni
uvedeného v priloze €. 1 k tomuto sluzebnimu pFedpisu, pfipadné i jiné zaznamy
o plnéni sluzebnich ukollu, jednani nebo chovani statniho zaméstnance. Tyto
zaznamy jsou pfilohou sluzebniho hodnoceni.

Cl. 6
Zpracovani sluzebniho hodnoceni

(1) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni pisemné podle vzoru formulafe
uvedeného v pfiloze €. 1 k tomuto sluzebnimu predpisu.

(2) Sluzebni hodnoceni predstavuje, v souladu s § 2 a 3 nafizeni vlady, slovni
a bodovou Kklasifikaci plnéni hodnocenych oblasti hodnocenym statnim
zaméstnancem za hodnocené obdobi, pfi¢emz slovni klasifikace je konkretizovanym
slovnim popisem urovné plnéni hodnocené oblasti. Je-li pro hodnocenou oblast
sluzebnim predpisem stanoveno vice hodnoticich kritérii, klasifikuje se kazdé

49



hodnotici kritérium samostatné postupem uvedenym v predchozi vété, pfiCemz
bodova klasifikace hodnocené oblasti odpovida aritmetickému priaméru bodovych
klasifikaci jednotlivych hodnoticich kritérii, a neni-li takové, pak tomuto priuméru
nejbliz§i mozné bodové klasifikaci. llustrativni popis slovni a bodové klasifikace
plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnocenych oblasti je uveden v pfiloze €. 2
k tomuto sluzebnimu pfedpisu.

(3) Sluzebni hodnoceni obsahuje, v souladu s § 155 odst. 5 zakona, stanoveni
individualnich cilt pro dal$i osobni rozvoj statniho zaméstnance. Tyto cile se stanovi
jak jako sluzebni, tak jako vzdélavaci, a musi byt specifické, méfitelné,
akceptovatelné, realné a terminované.

(4) Zavér sluzebniho hodnoceni obsahuje rovnéz navrh na pfiznani, zvyseni,
sniZzeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku nebo na ponechani osobniho pfiplatku
v nezménéné vysi v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni a pfipadné
odavodnény navrh, aby byl statni zaméstnanec prohldSen za vynikajiciho,
vSeobecné uznavaného odbornika. Tyto navrhy nejsou pro sluzebni organ zavazné.
Sluzebni organ muze v zavéru sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance oznadit
za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika.

(5) Zpracované sluzebni hodnoceni hodnotitel podepiSe a predlozi k podpisu
tomu, s kym jej provadi v soudinnosti. Jejich pfipadné rozpory v bodové klasifikaci se
fesi vzajemnou dohodou. Nedojde-li k ni, uvede se takova bodova klasifikace, ktera
odpovida priméru navrhovanych bodovych klasifikaci, a neni-li takové, pak tomuto
priméru nejblizsi vy$Si bodové klasifikaci.

(6) S podepsanym sluzebnim hodnocenim hodnotitel seznami bezodkladné
statniho zaméstnance.

Cl. 7
Seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim

(1) Seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim probiha
formou rozhovoru hodnotitele se statnim zaméstnancem, kterému muze byt pfitomen
i ten, s kym jej hodnotitel provadi v soucinnosti, a dalSi predstaveni statniho
zaméstnance.

(2) PFi rozhovoru seznami hodnotitel statniho zaméstnance s jednotlivymi
Castmi sluzebniho hodnoceni a s podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni.
Cilem rozhovoru je zejména definovat silné a slabé stranky statniho zaméstnance
a formulovat pozadavky, na co se ma statni zaméstnanec pfi vykonu statni sluzby
v budoucnu zaméfit a pfipadné co ma zlepsit.

(3) Statni zaméstnanec svym podpisem potvrdi, Ze byl se sluZzebnim
hodnocenim seznamen. Odmitne-li statni zaméstnanec sluzebni hodnoceni
podepsat, hodnotitel to i s pfipadnym oduvodnénim do sluzebniho hodnoceni
poznamena.
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(4) Nelze-li statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim seznamit
postupem uvedenym v pfedchozich odstavcich, protoze statni zaméstnanec docasné
nevykonava statni sluzbu, doru¢i se mu stejnopis sluzebniho hodnoceni do vlastnich
rukou.

Cl. 8
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

(1) Statni zaméstnanec, kterému vznikl sluzebni pomér pfed nabytim ucinnosti
tohoto sluzebniho predpisu, bude s hodnoticimi kritérii seznamen postupem podle
¢l. 3 odst. 1 nejpozdéji do 31. ledna 2016.

(2) Vedouci sluzebnich ufadi a statni tajemnici mohou sluzebnim pfedpisem
stanovit postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni s pfihlédnutim ke specifikiim
Vv jejich sluzebnich ufadech.

ClL9

Uéinnost

Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem 20. 12. 2016.

nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu

RNDr. Josef Postranecky
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ODUVODNENI SLUZEBNIHO PREDPISU NAMESTKA MINISTRA VNITRA
PRO STATNI SLUZBU,

KTERYM SE STANOVi POSTUP PRI PROVADENI SLUZEBNIHO HODNOCENI
STATNICH ZAMESTNANCU

CAST I. - PROVADENI SLUZEBNIHO HODNOCENI

Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancu, které je upraveno v Casti desaté
(Spole¢na ustanoveni) zakona o statni sluzbé, je jednim z institutd, jez by mély
prispét k profesionalizaci statni spravy.

Pravni uprava sluzebniho hodnoceni je kromé& 8§ 155 a 156 zakona o statni
sluzbé obsaZzena i v nékterych jeho dalSich ustanovenich a dale v nafizeni viady
€. 134/2015 Sh., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci
a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni priplatek statniho
zaméstnance (dale jen ,nafizeni vlady“). Odivodnéni nafizeni vlady predpoklada
vydani sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym
se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu
(dale jen ,sluzebni prfedpis naméstka pro statni sluzbu®). Sluzebni pfedpis naméstka
pro statni sluzbu by mél dle odlvodnéni nafizeni vlady pfispét k bezproblémovému
provadéni sluzebniho hodnoceni tim, Ze na obecné arovni popiSe obsah jednotlivych
hodnoticich kritérii a obsah jednotlivych Urovni plnéni hodnoticich kritérii,
a hodnotitelim pfiblizi, co si Ize pod hodnoticimi kritérii pfedstavit a co lze v ramci
nich hodnotit. Vzhledem ke specifikim jednotlivych sluzebnich ufadd Ize
pfedpokladat pfijeti sluzebnich pfedpisu jednotlivych sluzebnich organd v téchto
sluzebnich ufadech.

0 hodnoceni zaméstnancti obecné

Pfi hodnoceni se porovnava objekt hodnoceni, bud pfimo s jinym
srovnatelnym objektem, anebo s né&jakym idealnim vzorem ¢i normou. Optimalnim
typem hodnoceni zaméstnancu, jimz je i hodnoceni sluzebni, je tzv. formativni
hodnoceni. Toto hodnoceni poskytuje hodnotici informaci (zpétnou vazbu)
v momenté, kdy se urCity vykon da jesté zlepSit. Nabizi vedeni a pouCeni zamérené
na zlepSovani budoucich vykonl a ma poukazat na klady, resp. nedostatky proto,
aby bylo mozné cilené ovliviiovat pribéh hodnocené €innosti.

Hodnocenymi zaméstnanci a pfedevSim jejich hodnotiteli by mélo byt
hodnoceni vnimano jako nastroj podporujici potfebny vykon zaméstnancl a pfipadné
I napomahajici jeho zvySeni a dale jako nastroj umoZzhujici rozvoj znalosti
a dovednosti zaméstnancl a podporujici jejich Zadouci chovani a jednani.
Pro hodnocené i jejich hodnotitele by mohlo byt mnohdy primarnim zdrojem zpétné
vazby, na jejimz zakladé Ize vytvorit v dnesni dobé tolik potfebné pfiznivé klima.
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ustanoveni 8 155 a 156 zakona o statni sluzbé a z nich vyplyvajici postup

Ustanoveni § 155 a 156 zakona o statni sluzbé stanovi, ,kdo se hodnoti“, ,kdo

7

hodnoti“, ,kdy se hodnoti“, ,co se hodnoti“ a ,jak se hodnoti*.
,Kdo se hodnoti?“

SluZzebnimu hodnoceni podléh& statni zaméstnanec. Za kalendarni rok 2015
se sluzebni hodnoceni provedlo u statnich zaméstnancl, ktefi v roce 2015
vykonavali statni sluzbu po dobu delSi nez dva mésice (§ 9 nafizeni vlady), jinak se
za kalendarni rok (tzv. ,vyroCni“) sluzebni hodnoceni provadi u statnich
zameéstnancl, ktefi v ném vykonavali statni sluzbu po dobu delSi nez 6 mésict
(8 7 nafizeni vlady). Dle nazoru sekce pro statni sluzbu je tfeba podminku vykonu
statni sluzby po dobu delSi nez 6 mésicu interpretovat tak, ze statni zaméstnanec byl
po dobu delSi nez 6 mésicu ve sluzebnim pomeéru, nebyl po dobu delSi nez 6 mésicu
zarazen mimo vykon sluzby, nebyl zprodtén vykonu sluzby nebo mu nebyl pferusen
vykon sluzby. Zaroven musi byt splnéna podminka, Ze statni zaméstnanec fakticky
vykonaval statni sluzbu (tzn. napfiklad, Ze nebyl uznan doasné neschopnym
k vykonu sluzby, necCerpal dovolenou), tedy plnil konkrétni sluzebni ukoly, po dobu
delSi nez 60 dnt (statni zaméstnanec, ktery vykonava statni sluzbu po stanovenou
tydenni sluzebni dobu, se posuzuje, jako by v kalendafnim tydnu pracoval
5 pracovnich dnd, i kdyz jeho sluZzebni doba neni rozvrzena na vSechny pracovni dny
v tydnu). Neni-li tato podminka v uplynulém kalendainim roce spinéna, stétni
zaméstnanec sluzebnimu hodnoceni nepodléha (nejCastéji se bude jednat o pfipady
novych statnich zaméstnancd nebo zaméstnancl na dlouhodobych prekazkach
ve sluzbé).

,Kdo hodnoti?*

Kdo je hodnotitelem statniho zaméstnance, upravuje § 156 zakona o statni
sluzbé. Podle odstavce 1 je hodnotitelem statniho zaméstnance (,fadového® statniho
zaméstnance, vedouciho oddéleni, feditele odboru, feditele sekce) bezprostredné
nadfizeny predstaveny v soucdinnosti se sluzebnim organem. Na povinnost
pFedstavenych provadét sluzebni hodnoceni reflektuje i 8 78 pism. a) zakona o statni
sluzbé, podle néhoz jsou pfedstaveni povinni Fidit a kontrolovat vykon statni sluzby
podfizenymi statnimi zaméstnanci, pribézné hodnotit vykon statni sluzby statnich
zameéstnancl a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni.

Ustanoveni 8§ 156 odst. 2 az 6 zakona o statni sluzbé stanovi, Ze sluzebni
hodnoceni vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nema nadfizeny sluzebni urad,
provadi nameéstek pro statni sluzbu, v ostatnich pfipadech nadfizeny sluzebni organ.
Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika provadi naméstek pro statni sluzbu
v soudinnosti s pfislusnym ¢&lenem vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady. SluZzebni
hodnoceni naméstka pro fizeni sekce provadi statni tajemnik v soucinnosti
s pfislusnym &lenem vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady. Sluzebni hodnoceni
statnich zaméstnancu zarazenych v sekci pro statni sluzbu provadi personalni feditel
sekce pro statni sluzbu. Sluzebni hodnoceni personalniho feditele sekce pro statni
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sluzbu provadi naméstek pro statni sluzbu. Sluzebni hodnoceni naméstka pro statni
sluzbu provadi vlidda nebo ministr vnitra na zakladé povéreni viady. Ma-li byt na
zakladé zakona provedeno i sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancu, ktefi byl
zafazeni mimo vykon sluzby z organizaCnich davodud, provede je sluZebni organ,
ktery pozada o vyjadieni se k vykonu statni sluzby statnim zaméstnancem (resp.
o pfipravu formulafe sluzebniho hodnoceni a o pfislusné podklady) jeho puvodniho
hodnotitele, resp. plvodniho vy$$iho prfedstaveného.

Na provadéni sluzebniho hodnoceni ani na soucinnost sluzebniho organu
pfi provadéni sluzebniho hodnoceni se nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech
sluzby, povinnost soucinnosti vedoucich sluzebnich ufadl a statnich tajemniku
pfi provadéni sluZzebniho hodnoceni ovéem nelze prenést sluzebnim predpisem
na predstavené (8 14 odst. 3 a 15 odst. 5 zakona o statni sluzbé). V pripadé
absence bezprostfedné nadfizeného predstaveného bude hodnotitelem statniho
zaméstnance jeho zastupce uréeny podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbeé,
ktery jej zastupuje v plném rozsahu jeho C¢innosti, pfiCemz se povaZuje
za predstaveného. Zastupce urCeny podle § 66 zakona o statni sluzbé hodnotitelem
neni. V pfipadé absence bezprostiedné nadfizeného pfedstaveného i zastupce
uréeného podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé bude hodnotitelem statniho
zameéstnance dalSi nejblizSi vysSi prfedstaveny.

,Kdy se hodnoti?“

SluZzebni hodnoceni se provede jednou roéné v prvnim cdtvrtleti
kalendarniho roku za uplynuly kalendarni rok. Mimofadné se sluzebni hodnoceni
provede pfi pfechodu statniho zaméstnance na jiny sluzebni ufad, a to k okamziku
pfechodu, a zasle se novému sluzebnimu organu. Mimofadné se rovnéz provadi
v situaci, kdy statni zaméstnanec dosahoval podle sluzebniho hodnoceni ve sluzbé
nevyhovujici vysledky. V tomto pfipadé se provede dalSi sluzebni hodnoceni
po uplynuti 6 mésicid od seznameni se statniho zaméstnance s predchozim
sluzebnim hodnocenim [§ 72 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé].

- prubézné hodnoceni vykonu statni sluzby —

Hodnoceni zaméstnancu je nepretrzitym procesem, kdy hodnotitel posuzuje
vykon statni sluzby statnim zaméstnancem, plnéni jeho sluzebnich Ukold a dalSich
povinnosti prabézné za celé hodnocené obdobi.

K pribéznému hodnoceni vykonu statni sluzby statnich zaméstnanct mohou
predstaveni (pribézné hodnoceni se neprovadi v soucinnosti se sluzebnim
organem) vyuzit ¢ast A formulare (vzor) sluzebniho hodnoceni, jenz je pfilohou
sluzebniho pfedpisu naméstka pro statni sluzbu, pfipadné i jiné zaznamy o plnéni
sluzebnich ukolu, jednani nebo chovani statniho zaméstnance. Tyto zaznamy jsou
podkladem pro provedeni vyro¢niho sluzebniho hodnoceni a jeho prilohou, a je
proto nutné, aby byly dolozeny pfislusSnymi podklady. Nejen vyro¢ni sluzebni
hodnoceni, ale i priabézné hodnoceni totiz musi byt nestranné, nezaujaté
a spravedlivé, to znamena, Ze hodnotitel hodnoti tak, aby mezi sluzebnim
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hodnocenim jednotlivych statnich zaméstnancl neexistovaly neddvodné rozdily,
a musi dbat na to, aby vzdy vychazel z objektivnich skute€nosti a v maximalni mozné
mife potlacil svlj subjektivni postoj. Bez pfislusnych podkladl postrada hodnotitelovo
tvrzeni oporu v objektivnich skuteCnostech a ve své podstaté zpochybriuje
zminované zakladni zasady pro provadéni sluzebniho hodnoceni.

Pribézné hodnoceni by mél hodnotitel provadét jak pravidelné (napf.
meésicné), coz je nezbytné i pro pfipady, kdyby doslo ke zméné hodnotitele a ptuvodni
hodnotitel by byl novym hodnotitelem pozZadan o vyjadreni se k vykonu statni sluzby
statnim zaméstnancem, tak nepravidelné, napf. byl-li nebo mél-li byt spinén stézejni
sluzebni ukol. | s prubéznym hodnocenim by mél hodnotitel statniho zaméstnance
seznamovat a zabranit tak tomu, aby vyroc€ni sluzebni hodnoceni bylo pro statniho
zaméstnance neCekané a nepfrijemné prekvapive.

,Co se hodnoti?“

Ustanoveni § 155 odst. 3 zakona o statni sluzbé& uvadi €tyfi hodnocené
oblasti, které sluzebni hodnoceni zahrnuje. Podrobna uUprava je obsazena
az v nafizeni vlady a ve sluzebnim pfedpisu nameéstka pro statni sluzbu.

V prvni oblasti ,,znalosti a dovednosti* se hodnoti jednak znalost pravnich
predpisi, postupli a pravidel potfebnych pro vykon statni sluzby a jednak
dovednosti, které jsou rozpracovany do pfislusnych hodnoticich kritérii
(,komunikace“, ,tymova prace a spoluprace”, ,osobni pfistup a iniciativa®,
.Sebereflexe a sebefizeni®, ,pfesnost, peclivost a smysl pro detail, ,soucinnost
s klientem*, ,zvladani obtiznych situaci a feSeni konfliktd“ a ,vedeni a motivace®),
pficemZ u nékterych kritérii jsou rozpracovana i jejich podkritéria (dale jen jako
Kritéria“).

- hodnotici kritéria —

Hodnotici kritéria obsazena v priloze k narizeni vlady slouzi podle § 1
narizeni vlady k vyjadfeni specifik jednotlivych sluzebnich mist, nebot' nafizeni vlady
pfedpoklada, Ze ruzna sluzebni mista jsou vystihovana ruznymi potfebami, a tedy
ze pro kazdé sluzebni misto budou prfedem sluzebnim predpisem vydanym
prislusnym sluzebnim organem vybrana ta kritéria, kterd vystihuji jeho potfeby.
S témito kritérii bude kazdy statni zaméstnanec sluzebnim organem nebo jim
povéfenym statnim zaméstnancem seznadmen do 1 mésice ode dne jeho zafazeni
na sluzebni misto nebo jeho jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, o ¢emz
se uCini zaznam do jeho osobniho spisu. Statniho zaméstnance, kterému vznikl
sluzebni pomér prfed nabytim ucinnosti sluzebniho predpisu naméstka pro statni
sluzbu, sluzebni organ nebo jim povéfeny statni zaméstnanec seznamil
s hodnoticimi kritérii do 31. ledna 2016. Zména sluzebniho pFedpisu urcujiciho
hodnotici kritéria je v prib&hu hodnoceného obdobi nezadouci a Ize ji provést pouze,
pokud dojde ke zméné ve spravnich ¢innostech, jejichz vykon se na sluzebnim misté
pozaduje, v takovém rozsahu, ze dosavadni hodnotici kritéria jiz nevystihuji potfeby
sluzebniho mista. Vybéru hodnoticich kritérii je tfeba vénovat nalezitou pozornost

55



a pfistoupit k nému uvazlivé a peclivé, nebot’ vybrana hodnotici kritéria tvofi zaklad
oCekavaného ,ramce naroku“, tj. standardu plnéni sluzebnich ukolu, jednani
a chovani statniho zaméstnance vyzadovaného na sluzebnim misté a zaroven
umozriuji objektivnéjsi provadéni sluzebniho hodnoceni.

| pro druhou oblast ,vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili“ jsou
rozpracovana hodnotici kritéria (,dosahovani vysledkd — organizace vykonu statni
sluzby” a ,feSeni problém( a uUsudek®). U obou kritérii jsou rozpracovana i jejich
podkritéria.

Treti a ¢tvrtou oblast ,,dodrzovani sluzebni kazné“ a ,vysledky
vzdélavani“ Ize hodnotit pouze podle toho, zda je pInéna Ci je plnéna nedostatecné.

,Jak se hodnoti?“

Uprava postupu hodnoceni je obsaZena piedev§im v nafizeni vlady
a ve sluzebnim predpisu naméstka pro statni sluzbu. Zakon o statni sluzbé stanovi
pouze to, Ze sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda statni
zaméstnanec dosahoval ve statni sluzbé vynikajici, dobré, dostalujici nebo
nevyhovujici vysledky. Podle zakona o statni sluzb& musi sluzebni hodnoceni
obsahovat i stanoveni individudlnich cild pro dalSi osobni rozvoj statniho
zaméstnance a podle nafizeni vlady v navaznosti na § 149 odst. 1 zakona o statni
sluzbé i doporu€eni na priznani, zvysSeni, snizeni, odejmuti nebo ponechani
osobniho priplatku statniho zaméstnance.

- podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni —

V zajmu dosazeni maximalni mozné konzistence pfi provadéni sluzebniho
hodnoceni pfihlizi hodnotitel zejména k pribéznému hodnoceni vykonu statni sluzby
statniho zaméstnance, pfedchozimu sluzebnimu hodnoceni, pokud jde o plnéni
stanovenych individualnich cild pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance,
k pisemnym pochvalam za pfikladnou sluzbu, k pisemnym vytkam, k zaznamdm
o pfiznani vécnych dart za pfikladnou sluzbu a rozhodnutim o odméné vydanym
v prubéhu hodnoceného obdobi a k rozhodnutim o ulozeni karného opatfeni
za k&rna provinéni spachana v hodnoceném obdobi. Nedisponuje-li hodnotitel
zaznamy o prubézném hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance
z divodu, ze v hodnoceném obdobi nebyl pfedstavenym statniho zaméstnance,
pozada o jejich postoupeni nebo o pisemné sdéleni pfedchoziho predstaveného
statniho zaméstnance, vys$siho prfedstaveného statniho zaméstnance, nebo zastupce
predstaveného uréeného podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé. O co veétsi
mnozstvi podkladd bude hodnotitel sluzebni hodnoceni opirat, o to vétsi miru
objektivity a validity takové hodnoceni ponese.

Hodnotitel zpracovava sluzebni hodnoceni pisemné, k tomu lze vyuZit
formular (vzor) sluzebniho hodnoceni, ktery je pfilohou sluzebniho pfredpisu
nameéstka pro statni sluzbu a ktery plné respektuje obsah sluZzebniho hodnoceni
predepsany zakonem o statni sluzbé a nafizenim viady.
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- hodnocené oblasti —

Pfed samotnym vyplnénim formulafe sluzebniho hodnoceni bude prvnim
krokem hodnotitele klasifikace ¢tyf hodnocenych oblasti.

Oblast ,znalosti a dovednosti“ a oblast ,vykon statni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi
cili“ se klasifikuje 7, 5, 3, 1 nebo Zadnym bodem. ProtoZe prvni oblast ,znalosti
a dovednosti“ se déli na dvé podoblasti, pficemz pro podoblast ,dovednosti“ jsou
stanovena i hodnotici kritéria, a rovnéz druha oblast ,vykon statni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili“ ma
stanovena hodnotici kritéria, je tfeba zduraznit, ze i tak bude kazda oblast
hodnocena souhrnné za vsSechna kritéria pouze jednou bodovou hodnotou.
Sluzebni pfedpis naméstka pro statni sluzbu stanovi, Ze souhrnna bodova klasifikace
hodnocené oblasti odpovida aritmetickému praméru bodovych klasifikaci
jednotlivych hodnoticich kritérii, a neni-li takové, pak tomuto priméru nejblizsi
mozné bodové Klasifikaci (jinymi slovy - zaokrouhli se na nejblizSi pFipustnou
bodovou klasifikaci). Z toho pro zaokrouhlovani vyplyvaji tato pravidla: vysledek 0
az 0,49 = 0 bodu; vysledek 0,5 az 1,99 = 1 bod; vysledek 2 az 3,99 = 3 body;
vysledek 4 az 5,99 = 5 bodu; vysledek 6 az 7 = 7 bodul. Je-li tedy pro hodnocenou
oblast sluzebnim pfredpisem stanoveno vice hodnoticich kritérii, hodnotitel slovné
a bodové klasifikuje kazdé kritérium zvlast. Souhrnnou bodovou klasifikaci celé
hodnocené oblasti uréi vy$e uvedenym zplsobem ° . Cilem takto jednotné
nastaveného zpusobu ur€ovani vysledné bodové klasifikace hodnocené oblasti, pro
niz bylo stanoveno vice hodnoticich kritérii, je snaha o zaji$téni co nejobjektivnéjsiho
pribéhu provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu napfi¢ sluzebnimi
urady, kromé jiného za ucelem moznosti jejich porovnavani.

Treti oblast ,,dodrzovani sluzebni kazné“ a étvrtou oblast ,vysledky
vzdélavani“ Ize hodnotit 1 nebo Zadnym bodem podle toho, zda je plnéna nebo
je plnéna nedostatec¢né. Oblast ,dodrzovani sluzebni kazné“ se hodnoti 1 bodem,
pokud statni zaméstnanec v hodnoceném obdobi nespéchal karné provinéni. Oblast
,vysledky vzdélavani“ se hodnoti 1 bodem, absolvoval-li statni zaméstnanec uspésné
urené vzdélavaci akce, jichz se v hodnoceném obdobi uc€astnil. PFfi prvnim
sluzebnim hodnoceni (ij. nikoliv v ramci sluzebniho ufadu, ale individualng,
pfi prvnim sluzebnim hodnoceni statniho zaméstnance) se za hodnocenou oblast
»vysledky vzdélavani“ pridéli 1 bod. Tento postup se uplatni i v pfipadé,
Ze v pribéhu hodnoceného obdobi nebylo sluzebnim JGfadem vzdélavani
pozadovano, nebo v pfipadé situaci, kdy se z objektivnich pfi¢in nemohl statni

* Prvni hodnocena oblast ,znalosti a dovednosti se déli na dvé podoblasti, pficemz podoblast ,znalosti je, fakticky coby
obligatorni hodnotici kritérium, tfeba klasifikovat vzdy a pro podoblast ,dovednosti“ jsou stanovena hodnotici kritéria. Souhrnna
bodova klasifikace hodnocené oblasti se urci jako aritmeticky primér bodovych klasifikaci jednotlivych hodnoticich kritérii
mozné bodové klasifikaci dle nafizeni vlady. Pro druhou oblast ,vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili“ jsou stanovena hodnotici kritéria. Souhrnna bodova klasifikace
hodnocené oblasti se ur€i jako aritmeticky primér bodovych klasifikaci jednotlivych hodnoticich kritérii s pfipadnym

57



zaméstnanec zucastnit vzdélavacich akci — at' uz nebyly vyhlaseny, nebo byl statni
zaméstnanec v do¢asné neschopnosti k vykonu sluzby.

- bodové a slovni klasifikace hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti —

Je tfeba zddraznit, Ze sluZebni hodnoceni statniho zaméstnance muize byt
pfedmétem pFezkumu, poda-li statni zaméstnanec stiznost dle § 157 zékona
o statni sluzbé nebo odvola-li se proti rozhodnuti o platu (o upravé osobniho
priplatku v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni). Ustanoveni § 168
odst. 3 zakona o statni sluzbé upravuje moznost pfezkumu sluzebniho hodnoceni
obsahujiciho zavér o tom, ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky, odvola-li se
statni zaméstnanec proti rozhodnuti o odvolani z mista predstaveného nebo proti
rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru dokonce vyslovné. Aby bylo sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance ve vSech téchto pfipadech prezkoumatelné,
nestaCi hodnocené oblasti, resp. jednotlivd hodnotici kritéria klasifikovat pouze
bodovou hodnotou, ale je tfeba je doplnit o dostateCné konkretizovany (ve vztahu
k osobé statniho zaméstnance a ve vztahu k pInéni sluzebnich ukoll, jednani
a chovani statniho zaméstnance) slovni popis. | sluzebni hodnoceni pfesto, Ze neni
uvedeno v 8 159 odst. 1 zakona o statni sluzbé jako rozhodovani ve vécech statni
sluzby, musi vychazet z fadné zjisténého stavu véci, o némz nejsou davodné
pochybnosti, a to v navaznosti na zadsadu materialni pravdy uvedenou v 8§ 3
spravniho fadu. Poru$eni zakladnich zasad uvedenych v § 2 az 8 spravniho fadu by
mohlo mit vliv na zakonnost sluzebniho hodnoceni, coz by se nutné odrazilo
v nasledném fizeni o platu pfi upravé osobniho pfiplatku v zavislosti na vysledku
sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance. Nebude-li tedy fadné zjistén skutkovy
stav, ktery se odrazi v zavérech sluzebniho hodnoceni, resp. nebude mit
dostate¢nou oporu ve spisovém materialu a nebude ze samotného sluzebniho
hodnoceni zfejmé, na zakladé jakych skute¢nosti a podkladl byly zavéry sluzebniho
hodnoceni ucinény, pak takové sluzebni hodnoceni nemuze obstat.

Podstata sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci spoc€iva v tom,
Ze hodnotitel v prabéhu hodnoceného obdobi pozoruje a zaznamenava plnéni
sluzebnich ukoll, jednani a chovani hodnoceného statniho zaméstnance, které
nasledné porovnava s o¢ekavanym standardem (slovy nafizeni vlady — s ramcem
narokd na hodnocenou oblast, resp. hodnotici kritéria kladenych, coz, opét slovy
nafizeni vlady, znamena, s pramérnou urovni plnéni hodnocené oblasti, resp.
hodnoticich kritérii). Zejména nedostatky ve sluzbé je povinen individualné
konkretizovat (tzn. opfit je o pozorované a radné dolozené projevy jednani i chovani
statniho zaméstnance, které vybocCuji z oCekavaného standardu) tak, aby nevznikaly
dlvodné pochyby o jejich zavaznosti i Cetnosti.

Ocekavané standardy jsou obecné definovany v pfiloze &. 2 ke sluzebnimu
pfedpisu NMV, kter4 obsahuje ilustrativni popis slovni a bodové klasifikace
pInéni jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnocenych oblasti. Tento ilustrativni
popis je koncipovan tak, Ze slovni popis bodové klasifikace 3 body u jednotlivych
hodnoticich kritérii hodnocené podoblasti ,dovednosti“ v hodnocené oblasti ,,znalosti
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a dovednosti“, u jednotlivych hodnoticich kritérii hodnocené oblasti ,vykon sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili“ odpovida pramérné udrovni plnéni hodnocené oblasti, resp.
hodnoticich kritérii, ktera je vyzadovana na sluzebnim misté [§ 3 odst. 1 pism. c)
a odst. 3 nafizeni vlady]. Slovni popis bodové klasifikace 5 bodt odpovida drovni
plnéni hodnocené oblasti, resp. hodnoticich kritérii nad ramec naroki na né
kladenych [§ 3 odst. 1 pism. b) nafizeni vlady] a slovni popis bodové klasifikace
7 bodl odpovida urovni plnéni hodnocené oblasti, resp. hodnoticich kritérii vysoko
nad ramec narokd na né kladenych [§ 3 odst. 1 pism. a) nafizeni vliady]. Naopak,
slovni popis bodové klasifikace 1 bod odpovida urovni plnéni hodnocené oblasti,
resp. hodnoticich kritérii v ramci narokd na né kladenych s obéasnymi vyhradami
[§ 3 odst. 1 pism. d) nafizeni vlady] a slovni popis bodové klasifikace 0 bodu
odpovida nedostate€né urovni plnéni hodnocené oblasti, resp. hodnoticich kritérii
[ 3 odst. 1 pism. e) nafizeni vlady]. llustrativni popis vychazi zejména
z vykonnostnich standardd pouzivanych pfi hodnoceni zaméstnancl Evropské
komise. Mélo by z né&j byt patrné, jaka je podstata hodnoticiho kritéria, co by mél
hodnotitel oCekavat jako primeérnou uroven jeho plnéni (standard) a jak se mohou
projevovat pfipadné pozitivni nebo negativni odchylky od tohoto standardu. Jeho
smyslem nebylo vytvofeni jediné pouzitelné Sablony pro celou statni sluzbu,
ale snaha poskytnout hodnotitelim a sluZzebnim organidm z&kladni voditko
pro vytvoreni vlastnich predstav o océekavanych standardech pilnéni
jednotlivych hodnoticich kritérii na konkrétnich sluzebnich mistech v jejich
sluzebnich uradech. llustrativni popis proto nelze automaticky prebirat, ovSem Ize
z néj vyjit a doplnit jej o konkretizovany slovni popis urovné pIlnéni hodnocené
oblasti, resp. hodnoticiho kritéria. Sluzebni pFfedpis NMV predpoklada,
Ze podrobnosti provadéni sluzebniho hodnoceni upravi sluzebni organy vlastnimi
sluzebnimi predpisy tak, aby vystihly potfeby a specifika vykonu statni sluzby
ve svych sluZebnich uradech®.

- zavér sluzebniho hodnoceni —

Klasifikaci hodnocenych oblasti ziska hodnotitel ¢tyfi bodové hodnoty,
ze kterych zplasobem uvedenym v pfiloze k nafizeni vlady dospéje k zavéru
(vysledku) sluzebniho hodnoceni tak, Ze tyto bodové hodnoty dosadi do pfislusného
vzorce, jenz se liSi pro 5. az 10. platovou tridu a pro 11. az 16. platovou tridu.
Je patrné, ze na vysledku sluZzebniho hodnoceni se nejvice podili hodnocena oblast
.vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individualnimi cili“. U 11. az 16. platové tfidy (nebot pro 11. platovou
tfidu je jiz vyzadovano vysokosSkolské magisterské vzdélani) je navySena vaha
oblasti ,znalosti a dovednosti“. Maximalni hodnota sluZzebniho hodnoceni je 6,1
bodl. Ciselnému zavéru (vysledku) sluZzebniho hodnoceni pak odpovida slovni
zaveér, jenz je v § 5 nafizeni vlady odstupriovan podle vysledné hodnoty sluzebniho

4 Soucasti téchto uprav mohou byt i definice konkrétnich podkladd pro jednotliva hodnotici kritéria, ktera jsou pfi klasifikaci
hodnocenych oblasti vyuzivana.

59



hodnoceni a odstupfiovani se liSi opét pro 5. az 10. platovou tridu a pro 11. az 16.
platovou tridu.

Na internetovych strdnkach sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra je
ke staZeni kalkulétor pfipraveny ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich
véci, ktery po zadani platové tfidy statniho zaméstnance a bodového hodnoceni
jednotlivych hodnocenych oblasti zpracovava vysledek sluzebniho hodnoceni
v Ciselné i slovni podobé a pfislusSnou maximalni vysi osobniho pfiplatku.

- individualni cile pro dalSi osobni rozvoj —

Podle § 155 odst. 5 zakona o statni sluzbé obsahuje sluzebni hodnoceni
i stanoveni individualnich cilti pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance.
Jde o oblasti a ukoly, na které se ma statni zaméstnanec zaméfit, tyto oblasti zlepSit
a rozvijet. MUze jit o doporu€eni ke zlepSeni a rozvijeni riznych ¢innosti nebo
dovednosti. Cile pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance by mély byt voleny
tak, aby pomohly eliminovat slabé stranky hodnoceného a naopak rozvijet ty silné.
Mély by byt formulovany po vzajemné dohodé mezi hodnotitelem a hodnocenym
statnim zaméstnancem s ohledem na existujici cile ufadu, utvaru a na napln sluzby
statniho zaméstnance.

Individualni cile pro dalSi osobni rozvoj jsou formulovany jak jako sluzebni
(pracovni), tak jako rozvojové (odborné vzdélavaci cile a vzdélavaci cile
na ,mékké dovednosti“), které by mély vychazet z cild sluzebnich. Sluzebni
(pracovni) cile lze formulovat jako procesni (dlouhodoba nebo trvald zadani bez
pfesné stanoveného terminu pro dokonceni, ktera byvaji vyhodnocovana periodicky
v pfedem stanovenych terminech na zakladé kvantitativnich i kvalitativnich kritérii)
nebo jako projektové (kratko/stfednédoba zadani s pfesné stanovenym terminem
pro dokoncCeni, ktera byvaji vyhodnocovana jednorazové). Obecné plati,
Ze individudlni cile pro dalS§i osobni rozvoj statniho zaméstnance by mély byt
stanoveny tak, aby byly specifické, tj. vymezené a popsané vcetné ucelu, pro€ by
cile mélo byt dosazeno, meéritelné, tj. provazané s konkrétnimi Kkritérii,
akceptovatelné, tj. obecné pfijatelné (tento parametr nelze vykladat tak, Ze by
konkrétni cil mél byt stanoven vyhradné se souhlasem statniho zaméstnance, nybrz
Ze by mél byt obecné akceptovatelny, pfijatelny, dosazitelny v kontextu naroki
kladenych na vykon Cinnosti pozadovanych na pfislusném sluzebnim misté), realné,
tj. realné splnitelné (Casové, vécné, ale i vzhledem ke kompetencim statniho
zaméstnance a vzhledem k existujicim kolegialnim vztahim) a terminované, tj. mél
by byt stanoven termin dokonceni (technika SMART). Pokud jde o dlouhodobé&;si
cile, jez pfesahuji horizont hodnoceného obdobi (napf. ziskani urcité jazykové
kvalifikace), je mozné je jako takové stanovit a pro jednotliva hodnocend obdobi
formulovat jejich jednotlivé faze plnéni. Precizni formulace stanovenych cilt pro dalSi
osobni rozvoj statniho zaméstnance ma kliCovy vyznam pro nasledné hodnoceni
jejich pInéni.
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- 0sobni pfiplatek —

Podle § 4 nafizeni vlady obsahuje sluzebni hodnoceni dale doporuéeni
na pfiznani, zvys$eni, snizeni nebo odejmuti osobniho pFiplatku® statniho
zaméstnance nebo na jeho ponechani v nezménéné vysi. Toto ustanoveni
je provdzano s Upravou § 149 zakona o statni sluzbé, podle kterého lIze osobni
pfiplatek statniho zaméstnance ménit v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni. Je tfeba zdlraznit, ze z zadného ustanoveni zakona o statni sluzbég, ani
nafizeni vlady nevyplyva ani narok statniho zaméstnance na zménu osobniho
priplatku po provedeném sluzebnim hodnoceni, ani vazanost sluzebniho
organu doporuc¢enim hodnotitele na pfiznani, zvySeni, snizeni nebo odejmuti
osobniho pfiplatku statniho zaméstnance nebo na jeho ponechani v nezménéné
vySi. Je tfeba, aby hodnotitel v pfipadé nové navrhovaného osobniho pfiplatku vzdy
respektoval maximalni moznou vysi osobniho pfiplatku uvedenou v § 6 nafizeni
vlady, kterou Ize statnimu zaméstnanci ve vazbé na vysledek sluzebniho hodnoceni
pfiznat. Dosahoval-li statni zameéstnanec vynikajicich vysledkd, nesmi byt jeho
osobni pfiplatek vysSi nez 50% platoveho tarifu nejvysSiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zameéstnanec
vykonava statni sluzbu. Dosahoval-li statni zaméstnanec dobrych vysledku, jedna se
0 30% z vySe uvedené Castky, pokud dosahoval dostacujicich vysledkd, jde o 10%.
Dosahoval-li statni zaméstnanec nevyhovuijicich vysledku, nelze mu osobni pfiplatek
pfiznat a pfiznany osobni pfiplatek se mu musi odejmout. Pokud jde o nové
navrhované osobni pfiplatky, je tfeba, aby hodnotitel vzdy vychazel z informaci
o rozpoctovych moznostech pfislusného sluzebniho ufadu, které mu byly sdéleny
sluzebnim organem nebo nadfizenymi predstavenymi. Nebylo by etické, aby
hodnotitel svymi navrhy vyvolaval v podfizenych zaméstnancich nerealna oCekavani,
ktera by sluzebni organ v ramci povinné soucinnosti pfi provadéni sluzebniho
hodnoceni nasledné komplikované vyvracel. Samotné rozhodnuti o pfFiznani,
odejmuti €i zméné osobniho pfriplatku je rozhodnutim sluzebniho organu v fizeni
ve vécech sluzby [rozhodovani o odménovani dle § 159 odst. 1 pism. d) zakona
o statni sluzbé] a pfi tomto rozhodovani je sluZzebni organ vazan pouze maximalni
vysSi osobniho priplatku v zavislosti na zavéru sluzebniho hodnoceni stanovenou
v § 6 nafizeni vlady, pfi¢emz minimalni vySe osobniho pfiplatku, tj. jeho spodni
hranice, je ve vSech pripadech 0 K¢&. Pfi rozhodovani o osobnim pfiplatku je ovSem
sluzebni organ zasadné povinen respektovat ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod,
podle kterého maji zaméstnanci pravo na spravedlivou odménu za praci. Jednim

> Uprava osobniho pFiplatku v zakoné o statni sluzbé je koncipovana jako zvlastni k obecné upravé v zakoniku préace. Podle
zakoniku prace lze osobnim pfiplatkem, coby nenarokovou slozkou platu, ocenit zaméstnance, ktery dlouhodobé dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo plni vét§i rozsah pracovnich uUkoltd nez ostatni zaméstnanci. Z toho vyplyva,
Ze sledovani vyvoje zaméstnance a porovnavani jeho vykonu s vykonem ostatnich zaméstnancu je jednim z cild, pro které
se provadi hodnoceni zaméstnanci. Rovnéz pfiznani osobniho pfiplatku podle zakona o statni sluzbé, resp. nafizeni vlady
je navazano zejména na vykonnost statniho zaméstnance. Druha hodnocena oblast ,vykon statni sluzby z hlediska spravnosti,
rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili“ se na sluzebnim hodnoceni statnich zaméstnancu podili
nejvétsi mérou (v zavislosti na platové tfidé a pfislusné bodové klasifikaci pfiblizné 60 az 70%), proto se skute¢nost, zda statni
zaméstnanec pfi vykonu statni sluzby dlouhodobé dosahuje velmi dobrych vysledk( nebo pini vétSi rozsah Ukoll nez ostatni
zameéstnanci, ¢i nikoliv, projevuje ve vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.
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Z aspektd tohoto prava je i princip rovnosti v odménovani, tedy obecné pravo
stejné odmény za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty®. Sluzebni orgéan je tedy
povinen v rdmci celého sluzebniho Ufadu dbat o to, aby vySe osobnich pfiplatkd
jednotlivych statnich zaméstnancu byla v relaci k vysledkim jejich sluzebniho
hodnoceni a aby nedochazelo k pripadim, kdy statni zaméstnanec dosahujici
ve statni sluzbé lepsSich vysledkl bude mit nizSi osobni priplatek, nez statni
zaméstnanec dosahujici horsich vysledkd. Z téchto divodl je sluzebni organ
rovnéz opravnén pfi nedostatku prostfedkll na platy vSechny navrhy na zmény
osobnich pfiplatki umérné snizit. SluZebni organy by mély o vSech osobnich
pfiplatcich statnich zaméstnancl zafazenych v jejich sluzebnich ufadech
rozhodovat jednotné bez zbyte¢ného odkladu po provedeni sluzebniho hodnoceni
s ucinky k jednomu dni tak, aby u jednotlivych statnich zaméstnanct nedochézelo
k Casovym prodlevam v dopadech provedeného sluzebniho hodnoceni do jejich
platové sféry.

Dle § 6 odst. 2 nafizeni vlady, je-li statni zaméstnanec vynikajicim,
vS§eobecné uznavanym odbornikem, vykonava-li statni sluzbu na sluzebnim
misté zarazeném do 10. az 16. platové tridy, ¢€ini-li hodnota jeho sluZzebniho
hodnoceni aspon 5,6 bodu a nebyl-li v oblastech ,znalosti a dovednosti a ,vykon
statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individuélnimi cili“ klasifikovan 0 body (tato podminka je v daném
pfipadé splnéna vzdy, nebot’ byl-li by statni zaméstnanec v nékteré z uvedenych
oblasti klasifikovan 0 body, nemohla by jiz hodnota jeho sluzebniho hodnoceni Cinit
5,6 bodu), mize u né&j hodnotitel doporucit pfiznani osobniho pfiplatku az do vyse
100% platového tarifu nejvySSiho platového stupné v platové tfidé, do které
je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu.
Zaroven uvede davody, pro néz statniho zaméstnance poklada za vynikajiciho,
vSeobecné uznavaného odbornika. K definici tohoto pojmu uvadi odborna literatura:
.Mérfitkem by meély byt vysledky prace konkrétniho zaméstnance, kterych dosahl
v urcitém oboru nebo povolani. Ze samotného pojmu vynikajici, vSeobecné uznavany
odbornik je zfejmé, Ze by profesionalni uspésnost takto oznacovaného zaméstnance
méla byt znama a ocefiovana i v ramci SirSiho uzemi, popripadé SirSi odborné
verejnosti, nikoli jen v podminkach konkrétniho zaméstnavatele.“ (Bélina, Drapal
a kol.: Zakonik prace. Komentar. C. H. Beck, 2015) a blize je rozveden ve spoleéném
stanovisku sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra a Ministerstva prace
a socialnich véci.

Pojem ,,vynikajici, vSeobecné uznavany odbornik“ ustanoveni § 131 odst.
2 z&koniku prace’, ani § 6 odst. 2 nafizeni vlady &. 134/2015 Sb. blize nespecifikuje.

® Odborna literatura a judikatura dovozuji, Ze se jedna o praci stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych podminkéach, pfi stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech
a pracovni zpUsobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim
poméru ke stejnému zaméstnavateli.

7 Zakon o statni sluzbé v § 144 odst. 1 stanovi, Ze odménovani statnich zaméstnanct se fidi zakonikem prace, neni-li v zakoné
o statni sluzbé stanoveno jinak. Konstrukce uvedené upravy odménovani tedy spociva na principu delegovani pusobnosti
zakoniku prace, pouze s vyjimkou pfipadd, kdy sam zakon o statni sluzbé obsahuje zvlastni upravu. Jde-li o ucel a nejvyse
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Oba predpisy jej vymezuji podle tri kritérii, ktera musi byt splnéna sou¢asné. Piedné
se musi jednat o zaméstnance, jenz je odbornikem v ur€itém oboru (odvétvi,
povolani), v kontextu statni sluzby v €innostech souvisejicich s vykonavanym oborem
statni sluzby (dale obecné jen ,obor“). Odbornost pfedpoklada rozsahlé a hluboké
znalosti v konkrétnim oboru, pficemz vedle teoretickych znalosti by mél mit odbornik
i praktické zkuSenosti a mél by se prubézné v oboru dale vzdélavat. Posuzovany by
tedy meély byt vzdy vysledky pusobeni nebo prace konkrétniho zaméstnance
v urCitém oboru. Druhé kritérium predstavuje pfivlastek ,vynikajici*. Znalosti,
dovednosti a zkuSenosti zaméstnance, ktery je vynikajicim odbornikem, by mély
prevySovat znalosti, dovednosti a zkuSenosti jinych zaméstnanci v pfislusném
oboru. Tretim kritériem je pfivlastek ,vSeobecné uznavany“. Sémantickym vykladem
terminu ,vSeobecné“ Ize dospét k =zavéru, zZe by profesionalni uUspésnost
a schopnosti takto oznacovaného zaméstnance mély byt znamy a uznavany i v ramci
SirSiho Uzemi nebo Sirsi odborné vefejnosti, nikoliv jen v podminkach konkrétniho
zaméstnavatele (sluzebniho dfadu). Termin ,uznavany“ znacli ocenovany,
respektovany, vazeny, a nelze jej zaménovat s terminem ,znamy“. Ackoliv mize byt
zaméstnanec znamy (napf. verejné & medialné pro své odborné postoje), nelze
z toho bez dalSiho dovodit, Ze se jedna o vSeobecné uznavaného odbornika. V tomto
kritériu je tfeba zohlednit i asovou dimenzi, tj. dlouholeté zkuSenosti v urcitém oboru.

Pokud jde o oblast statni sluzby, pfislusi podle pravni Upravy posouzeni
skuteCnosti, zda lze statniho zaméstnance povazovat za vynikajiciho, vSeobecné
uznavaného odbornika, sluzebnimu orgéanu, pficemz i sam hodnotitel muze
pfi provedeni sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance uvést duavody, pro které
statniho zaméstnance poklada za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika.
Timto doporucenim hodnotitele neni ovéem sluzebni organ vazan. Vzhledem k tomu,
Ze na vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance zavisi mozZnost
sluZzebniho organu pfiznat, zvysit, snizit nebo odejmout osobni pfiplatek (to znamena
vydat rozhodnuti o platu, jez musi byt fadné oduvodnéno tak, ze se dle spravniho
fadu kromé dalSiho uvedou podklady pro vydani rozhodnuti a Gvahy, kterymi
se sluzebni organ fFidil pfi jejich hodnoceni), je nezbytné, aby hodnotitel, resp.
sluzebni organ skutecnosti, pro které statniho zaméstnance povaZuji za vynikajiciho,
vSeobecné uznavaného odbornika, fadné odivodnili a uvedli, jakym zpisobem
jsou splnény vsechny vyse uvedené podminky (ij. uvedli napfiklad vysledky
publikacni, pedagogické, prednaskové, mediacni, metodické, oponentni, expertni,
védecko-vyzkumné Cinnosti, pfinosy z Clenstvi v resortnich, meziresortnich ¢i jinych
odbornych pracovnich skupinach a komisich, z reprezentace ufadu, vystupy z tvorby
fidicich dokumentl, tvorby pracovnich nastroji, pomucek). Zejména tfeti kritérium
(vS8eobecna uznavanost) by mélo byt mimo jiné uritou ,pojistkou” proti subjektivnimu
hodnoceni, popf. vyuzivani vysokého osobniho pfiplatku v neodivodnénych
pfipadech pouze jako prostfedku k navySeni platu. Radné odGvodnéni skutegnosti,
Ze statniho zaméstnance Ize povazovat za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného

pfipustnou vysi osobniho pfiplatku, pak zakon o statni sluzbé jinak nestanovi, proto je tfeba postupovat podle § 131 zakoniku
prace. Osobnim pfiplatkem Ize ocenit dlouhodobé dosahovani velmi dobrych vysledkt pfi vykonu statni sluzby nebo plnéni
vétsiho rozsahu sluzebnich ukold, nez pini ostatni statni zaméstnanci.
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odbornika, je stézejni pro rozhodnuti o platu, pro jehoZz vydani musi existovat
prislusné podklady.

Mé-li sluzebni organ statniho zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné
uznavaného odbornika, uvede to v zavéru sluzebniho hodnoceni. Rovnéz zde oviem
plati, Ze z uznani statniho zaméstnance za vynikajiciho, vS8eobecné uznavaného
odbornika nevyplyva néarok statniho zaméstnance na jakoukoliv zménu osobniho
pfiplatku (napf. na pfiznani osobniho pfiplatku ve vySi nad 50% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto,
na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu). Uznani statniho
zameéstnance za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika ma vsak pfi splnéni
ostatnich vySe uvedenych podminek dle § 6 odst. 2 nafizeni vlady vliv na stanoveni
celkového uhrnu odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci dle § 134 zakoniku
prace a § 150 odst. 1 zakona o statni sluzbé za kalendarni rok, nebot u statnich
zameéstnancl, ktefi spliuji podminky dle § 6 odst. 2 nafizeni vlady, se hodnota
nejvySe pripustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé dle § 150 odst. 2
zakona o statni sluzbé stanovi ve vysi 100% platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava statni sluzbu, zatimco u ostatnich statnich zaméstnancu
pouze ve vySi 50%.

Podle § 8 nafizeni vlady, jenz je zafazen mezi pfechodna ustanoveni tohoto
provadéciho predpisu, Ize statnimu zaméstnanci, kterému vznikl sluzebni pomér
podle pfechodnych ustanoveni zakona o statni sluzbé a kterému byl do prvniho
sluzebniho hodnoceni pfiznan osobni pfiplatek ve vySi, ktera presahuje pfipustnou
vyS$i stanovenou v nafizeni vlady, na zakladé vysledku prvniho sluzebniho hodnoceni
pfiznat na obdobi do druhého sluzebniho hodnoceni osobni pfiplatek v dosavadni
vySi, dosahl-li statni zaméstnanec dobrych vysledkd a vySe pfiznaného osobniho
pFiplatku pfesahuje 30 %, av3ak nepfesahuje 50 % platového tarifu nejvysSiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu, nebo dostacujicich vysledki a vyse
pfiznaného osobniho pfiplatku pfesahuje 10 %, avSak nepfesahuje 30 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zarfazeno sluzebni
misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu. Pfesahuje-li pfiznana
vySe osobniho pfiplatku pfed prvnim sluzebnim hodnocenim maximalni vysi
uvedenou v odstavci 1, osobni pfiplatek se na obdobi mezi prvnim a druhym
sluzebnim hodnocenim odpovidajicim zplasobem snizi. Aplikaci tohoto opatfeni
muze hodnotitel doporudit, pfi€emz je musi Fadné odavodnit ve formulafi sluzebniho
hodnoceni spole¢né se svym doporu€enim na zachovani (resp. odpovidajici sniZzeni)
osobniho pfiplatku. | zde plati, ze sluZzebni organ neni doporu¢enim hodnotitele
vazan.

- postup po zpracovani sluzebniho hodnoceni —

Zpracované sluzebni hodnoceni hodnotitel podepise a predlozi k podpisu
tomu, s kym je provadi v souéinnosti (tj. obvykle sluzebnimu organu). Sluzebni
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predpis naméstka pro statni sluzbu upravuje i postup pro pfipad, ze mezi
hodnotitelem a tim, s kym hodnotitel provadi sluzebni hodnoceni v soucinnosti,
nedojde k dohodé&. V duchu zasady ,v pochybnostech ve prospéch® se uvede bodova
klasifikace, kterd odpovida aritmetickému praméru navrhovanych bodovych
klasifikaci, a neni-li takové, pak nejblizsi vy33i bodové klasifikaci.

- seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim —

S podepsanym sluzebnim hodnocenim (. podepsanym hodnotitelem
a sluzebnim organem) hodnotitel seznami statniho zaméstnance formou rozhovoru,
jehoz cilem je definovat silné a slabé stranky statniho zameéstnance
a formulovat pozadavky, na co se ma statni zaméstnanec pfri vykonu statni
sluzby v budoucnu zamérit a pripadné co ma zlepsit (rozhovor hodnotitele
se statnim zaméstnancem Ize uskuteCnit i pfi pfipravé sluzebniho hodnoceni pred
jeho predlozenim tomu, skym je hodnotitel provadi v soucinnosti, pfiCemz
pfi nasledném setkani hodnotitel pouze informuje statniho zaméstnance
o pfipadnych zménach provedenych tim, s kym hodnotitel provadi sluzebni
hodnoceni v soucinnosti). Rozhovoru hodnotitele se statnim zaméstnancem muze
byt pfitomen i ten, s kym jej hodnotitel provadi v soucinnosti, a dalSi pfedstaveni
statniho zaméstnance. Se souhlasem statniho zaméstnance mohou byt rozhovoru
pfitomny i dal§i osoby ur€ené hodnotitelem, napf. plvodni hodnotitel, pokud doslo
ke zméné hodnotitele a puvodni hodnotitel by byl novym hodnotitelem pozadan
o vyjadfeni se k vykonu statni sluzby statnim zaméstnancem, nebo zaméstnanec
z personalniho utvaru. Statnimu zaméstnanci je rovnéz tfeba umoznit ucast osoby,
kterou si urci, napf. zastupce odborové organizace.

Jedna se o velmi dulezitou ¢ast procesu sluzebniho hodnoceni, nebot statni
zaméstnanec dostava prostifednictvim hodnotitele zpétnou vazbu, jak je jeho vykon
sluzby vniman ze strany sluzebniho ufadu. Proto je dullezité, aby se na tuto Cast
sluzebniho hodnoceni hodnotitel dusledné pfipravil, aby mél dostatek argumentl pro

gV Vv
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v8ak hodnotici rozhovor vyznamnym zdrojem informaci pro hodnoceného, ale i pro
hodnotitele, nebot’ pro potfeby Fizeni lidskych zdroju je rovnéz dullezité, aby zpétnou
vazbu obdrzel i hodnotitel a zjistil, jak hodnoceny statni zaméstnanec nahlizi na svdj
vykon sluzby ve sluzebnim ufadu a jak sluzebni ufad prostfednictvim predstavenych
ovliviiuje plnéni sluzebnich ukolu statnim zaméstnancem. Hodnotici rozhovor ma dvé
Casti: ¢ast hodnotici (hodnoceni uplynulého obdobi) a &ast planovaci (stanoveni
individualnich cilt pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance). Je Zadouci, aby byl
hodnotici pohovor vnimén jako dialog dvou rovnopravnych ucastnikd. Minimalné
50% ¢€asu by mél mluvit hodnoceny, pfi€emz Ize pfedpokladat, ze trvani hodnoticiho
pohovoru bude mezi 30 — 60 minutami. Hodnotici pohovor by mél probihat nerusené,
v klidné, ale zaroven i tvuri atmosféfe. V Uvodu mulze byt zahajen zdvofilostni
Ci i osobnéjsi otazkou (zalezi na mife ne/formality vztahu mezi hodnotitelem
a hodnocenym) a vhodné odlehCen. Obvykle se doporucCuje, aby hodnotitel zminil
nejprve klady a az nasledné nedostatky, pficemz kritika by méla byt pokud mozno
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konstruktivni, se spole€nym hledanim vhodného feSeni a vztahovana na konkrétni
projevy chovani, nikoliv na osobu hodnoceného statniho zaméstnance. Lze
oCekavat, ze hodnotitel i hodnoceny statni zaméstnanec si béhem hodnoticiho
rozhovoru budou €init poznamky k probiranym zéleZitostem. Je zfejmé, ze hodnotici
rozhovor vedeny timto postupem bude mit daleko vétsi informaéni hodnotu pro obé
strany, nez ,autokraticky” monolog hodnotitele.

Statni zaméstnanec sluzebni hodnoceni podepiSe. Odmitne-li je podepsat,
hodnotitel to i s pfipadnym odlvodnénim do sluzebniho hodnoceni poznamena.
Statnimu zaméstnanci se vyda stejnopis sluzebniho hodnoceni, druhy je souéasti
jeho osobniho spisu. Sluzebni pfedpis naméstka pro statni sluzbu upravuje
i postup pro situaci, kdy statniho zaméstnance nelze se sluzebnim hodnocenim
seznamit formou rozhovoru, protoze statni zaméstnanec docasné nevykonava statni
sluzbu (tzn., Zze ma-li byt sluzebni hodnoceni provedeno, zpracuje se i v pfipadé,
Ze hodnoceny je v této dobé z divodu pfekazek v doCasné neschopnosti k vykonu
sluzby nebo zafazen mimo vykon sluzby, pfipadné zprostén vykonu sluzby). V tomto
pfipadé se statnimu zaméstnanci doruci stejnopis sluzebniho hodnoceni do vlastnich
rukou.

Sluzebni hodnoceni predstavuje vyznamny nastroj pro personalni praci.
Ztotozni-li se stimto postojem predstaveni i sluzebni organy a budou-li
ke sluzebnimu hodnoceni v tomto duchu pfistupovat, bude i ze strany hodnocenych
statnich zaméstnancl proces sluzebniho hodnoceni takto vniman. Tedy jako projev
kvalitni personalni prace, jez pomoci oboustranné zpétné vazby vytvafi potfebné
klima pro individualni osobni rozvoj kazdého statniho zaméstnance. Peclivé
provedené sluzebni hodnoceni umozni rovnéz efektivni vyuZiti schopnosti
a dovednosti statniho zaméstnance ve sluzebnim ufadu.

ostatni ustanoveni zakona o statni sluzbé

Ustanoveni § 72 odst. 1 pism. b) zadkona o statni sluzbé upravuje vazbu
skonCeni sluzebniho poméru na negativni sluzebni hodnoceni (nevyhovujici
vysledky). U skon&eni sluzebniho poméru musi jit o 2 po sobé& jdouci negativni
sluzebni hodnoceni, pficemz druhé sluzebni hodnoceni se provede po uplynuti
6 mésici ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim.

Ustanoveni 8 60 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé& upravuje vazbu
odvolani ze sluzebniho mista predstaveného na negativni sluzebni hodnoceni
(nevyhovujici vysledky).

Proti rozhodnuti o skon&eni sluzebniho poméru a proti rozhodnuti o odvolani
ze sluzebniho mista pfedstaveného se Ize v souladu s § 168 odst. 3 zakona o statni
sluzbé odvolat. Béhem odvolaciho fizeni je mozné pfezkoumat i negativni sluzebni
hodnoceni. Zakon o statni sluzbé neupravuje opravny prostfedek proti sluzebnimu
hodnoceni (napf. moznost podat namitky, které jsou upraveny ve sluzebnim zakoné
€. 361/2003 Sb.). Jedinou ,obranou” je stiznost statniho zaméstnance dle § 157
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an. zakona o statni sluzbé. V odstavci 3 § 157 zakona o statni sluzbé
je stanoveno, ze stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat predstaveny nebo
sluzebni organ, vuci kterému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny predstaveny
nebo nadfizeny sluzebni organ predstaveného nebo sluzebniho organu, vidi
kterému sméfuje. Stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni je tedy povinen vyfizovat
zasadné nadfizeny sluZzebni organ, nebot sluZzebni hodnoceni je u vétSiny statnich
zameéstnancl provadéno v soudinnosti mezi predstavenym statniho zaméstnance
a sluzebnim organem. Sméruje-li tedy stiznost proti celému sluzebnimu hodnoceni,
vyfizuje ji dle § 157 odst. 3 zakona o statni sluzbé nadfizeny sluzebni organ, nebot
smérfuje i vuci sluzebnimu organu, ktery sluzebni hodnoceni provadél v soucinnosti.
Vyjimkou jsou spiSe méné Casté pfipady, kdy by stiznost sméfovala toliko proti
jednani predstaveného, napf. proti zplsobu vedeni hodnoticiho rozhovoru
pfedstavenym. V takovém pfipadé by ji mohl vyfizovat nadfizeny pfedstaveny, resp.
sluzebni organ statniho zaméstnance. Shleda-li pfi jejim vyfizovani nadfizeny
sluzebni organ stiznost didvodnou, ulozi podfizenému sluzebnimu organu, aby
napadené sluzebni hodnoceni usnesenim dle § 156 odst. 2 spravniho fadu zrusil
v celém rozsahu a zajistii provedeni nového sluzebniho hodnoceni statniho
zaméstnance.

Podle § 76 odst. 2 zakona o statni sluzbé sluzebni posudek vychazi
ze sluzebniho hodnoceni.

Podle § 107 odst. 3 zdkona o statni sluzbé vychazi sluzebni organ pfi ureni
rozsahu prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance z vysledku sluzebniho
hodnoceni.

Podle § 153 odst. 1 zakona o statni sluzbé je sluzebni hodnoceni soucasti
osobniho spisu statniho zaméstnance a stejnopis sluzebniho hodnoceni se vydava
statnimu zameéstnanci.

CAST Il. — ODUVODNENI SLUZEBNIHO PREDPISU

Navrhovany sluzebni pfedpis naméstka pro statni sluzbu, ktery podrobnéji
stanovi, co a jak se ma hodnotit, se jevi jako nezbytny pro co nejméné komplikované
provadéni sluzebniho hodnoceni v praxi, a to zejména v situacich, kde stavajici
pravni Uprava neni pfili§ konkrétni. M& za cil sjednotit postup hodnotitelt
pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl tak, aby v praxi
nedochazelo k nedlvodnym rozdilim pfi hodnoceni statnich zaméstnancu v téze
hodnocené oblasti za pouziti tychZz hodnoticich kritérii ve sluzebnim ufadu i napfi¢
statni spravou.

K jednotnému postupu hodnotitell by mél pfispét jednak formulaF sluzebniho
hodnoceni, ktery je pfilohou €. 1 sluzebniho pfedpisu, a jednak i ilustrativni popis
slovni a bodoveé klasifikace pInéni jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnocenych
oblasti, ktery je pfilohou €. 2 sluzebniho pfedpisu. PInéni jednotlivych hodnoticich
kritérii a hodnocenych oblasti bylo popsano v kazdé urovni pfisluSného bodového
ohodnoceni.
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Navrh sluzebniho pfedpisu naméstka pro statni sluzbu byl pfipraven
na zaklad® zmocnéni uvedeného v § 11 odst. 4 zakona o statni sluzb&. Uprava
materie provadéni sluzebniho hodnoceni sluzebnim pfedpisem naméstka ministra
vhitra pro statni sluzbu je zvolena s ohledem na nezbytnost stanoveni zavaznych
a jednotnych pravidel pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl pro
vSechny sluzebni ufady. Tim ovSem neni vylou€ena moznost, aby sluZzebni organy
svym sluzebnim predpisem stanovily postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni
s pfihlédnutim ke specifikim v jejich sluzebnich (fadech. Vzhledem k tomu,
Ze sluzebni predpis naméstka pro statni sluzbu predstavuje pouze ,nezbytné
minimum® v postupu pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu, Ize
v nékterych sluzebnich urfadech oCekavat doplnéni podrobnéjsi Upravy, a to zejména
Upravu zpracovani sluzebniho hodnoceni za ucasti statniho zaméstnance (véetné
tzv. sebehodnoceni statniho zaméstnance nebo ucasti mediatora).

Prijeti pfisluSné upravy s sebou nenese zadné nové ekonomicke, financni,
personalni nebo organizacni pozadavky.

1. novelizace sluzebniho predpisu

Navrhovana novela sluzebniho pfedpisu stanovi povinnost uvadét
ve sluzebnim hodnoceni kromé& bodové klasifikace i slovni popis klasifikace
hodnocenych oblasti, resp. Jednotlivych hodnoticich kritérii. Nové je zavadén
jednotny zplUsob urCovani vysledné bodové klasifikace hodnocené oblasti, ktera
zahrnuje vice hodnoticich kritérii. Dochazi k vymezeni zplsobu formulace
individualnich cili pro dal$i osobni rozvoj statniho zaméstnance. Tyto cile musi byt
specifické, méfitelné, akceptovatelné, realné a terminované. Dochazi také k upravé
postupu pfi seznamovani statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim. Pokud
nelze statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim seznamit formou rozhovoru,
nebot” statni zaméstnanec doCasné nevykonava sluzbu, zavadi se povinnost dorucit
mu stejnopis sluzebniho hodnoceni do vlastnich rukou.
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Priloha €. 2: Prehled sluzebnich uradui, jez poskytly odpovédi na polozené
otazky

Udaje pro potfeby srovnavaciho prezkumu uginnosti regulace obsazené v nafizeni
vlady poskytlo celkem 76 sluzebnich Ufadl, z nichz nékteré uvedly zvlast pouze
souhrnné udaje za vSechny své podfizené urady, jez jsou oznaCeny spoleCnym
nazvem. Nize je uveden seznam vSech respondentl ¢lenény na 3 skupiny, které jsou
rozliSovany v grafech.

Ministerstva + UV

Ministerstvo dopravy, Ministerstvo financi, Ministerstvo kultury, Ministerstvo pro
mistni rozvoj, Ministerstvo obrany, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo
prace a socialnich véci, Ministerstvo spravedinosti, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo
zemedeélstvi, Ministerstvo zahraniCnich veci, Ministerstvo Zivotniho prostredi, Urad
vlady CR

usu

Archiv bezpeénostnich sloZzek, Cesky barsky ufad, Cesky statisticky ufad, Cesky
telekomunikaéni Ufad, Cesky Ufad zemé&méficky a katastralni, Energeticky regulaéni
Ufad, Rada pro rozhlasové a televizni vysilani, Sprava statnich hmotnych rezerv,
Statni Gfad pro jadernou bezpeé&nost, Ufad pro ochranu hospodarské soutéze, Urad
pro ochranu osobnich udaijt, Urad primyslového vlastnictvi

Podrizené urady

Katastralni urady, Drazni ufad, Drazni inspekce, Statni fond dopravni infrastruktury,
Statni plavebni sprava, Ufad pro civilni letectvi, Finanéni analyticky ufad, Finanéni
sprava, Centrum pro regionalni rozvoj CR, Ufad pro obrannou standardizaci,
katalogizaci a statni ovéfovani jakosti, Krajska vojenska velitelstvi, Ujezdni ufady,
Agentura pro podnikani a inovace, Puncovni ufad, Statni energeticka inspekce,
Ceska obchodni inspekce, Cesky Gfad pro zkou$eni zbrani a streliva, Ufad pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi, Ceska sprava socialniho
zabezpedeni, Urad prace, Statni Grad inspekce prace, Urad pro mezinarodn&pravni
ochranu déti, Ceska $kolni inspekce, Archivy a Sprava zakladnich registrti, Krajska
hygienicka stanice kraje Vysocina, Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje,
Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje, Krajsk& hygienicka stanice Usteckého
kraje, Krajsk&d hygienicka stanice Zlinského kraje, Krajskd hygienicka stanice
Jihomoravského kraje, Krajska hygienicka stanice Plzenského kraje, Krajska
hygienicka stanice Pardubického kraje, Krajskad hygienicka stanice Olomouckého
kraje, Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje, Krajska hygienicka
stanice Kralovéhradeckého kraje, Krajska hygienicka stanice JihoCeského kraje,
Krajska hygienicka stanice StredoCeského kraje, Hygienicka stanice hlavniho mésta
Prahy, Statni Gfad pro kontrolu [é&iv, Ceska plemenafska inspekce, Statni
pozemkovy ufad, Statni veterinarni sprava, Statni zemédélsky intervenéni fond,
Statni zemédélska a potravinarska inspekce, Ustfedni kontrolni a zkudebni Ustav
zemé&délsky, Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatd a 1é&iv, Agentura
ochrany pfirody a krajiny CR, Ceska inspekce Zivotniho prostfedi, Statni fond
Zivotniho prostfedi
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