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Novy pristup EU k obdobi 2014-2020

preferovany integrované pristupy, diiraz je kladen na:

» politiky zalozené na dukazech
(Evidence Based Policy),

» rizeni podle vysledku (Results Based Management),

» koncentraci zdroju na nejvyznamnéjsi problémy a
potreby (klicove projekty)

» 3 E princip (U¢innost, Uelnost a Hospodarnost)




Dotace - Fondy EU 2014+

» Zakladnim strategickym dokumentem je Dohoda o partnerstvi mezi
Evropskou komisi a clenskym statem

» Koncept tematické koncentrace - pozadavek EK koncentrovat zdroje
na mensi pocet priorit a presné stanoveni podilt jednotlivych fondu
pro dosazeni cilu strategie Evropa 2020.

» Vyraznou zménou je snizeni poCtu operacnich programu a nahrazeni
Regionalnich operacnich programu tzv. integrovanymi nastroji
vymezenymi ve Strategii regionalniho rozvoje.

» Novy rozmér kohezni politiky EU 2014 - 2020 = UZEMNi DIMENZE -

koncentrace prostredku z Evropskych strukturalnich a investicnich
fonda (ESIF) ve specifickych typech Uzemi

zohlednéni specifickych regionalnich potreb




Cile Evropa 2020

1. Zaméstnanost
» Zameéstnat 75 % osob ve vékové kategorii od 20 do 64 let
2. Vyzkum a vyvoj

» Investovat do vyzkumu a vyvoje 3 % HDP Evropské unie

3. Zména klimatu a udrzitelné zdroje energie

» Snizit emise sklenikovych plyn o 20 % (nebo dokonce o 30 %,
pokud k tomu budou vytvoreny podminky) ve srovnani se stavem v roce 1990

» Zvysit podil energie z obnovitelnych zdroji na 20 %
» Zvysit energetickou ucinnost o 20 %

4. Vzdelavani
» Snizit miru nedokonceni studia pod 10 %

» Dosahnout ve vékové kategorii od 30 do 34 let alespon
40% podilu vysokoskolsky vzdélanéeho obyvatelstva

5. Boj proti chudobé a socialnimu vylouceni

» Snizit alespon o 20 milionl pocet lidi, kteri Ziji v chudobé a soci
vylouceni nebo jsou na pokraji chudoby a hrozi jim socialnivylouceni




Operacni programy

Nova struktura operacnich programu:

IROP Integrovany regionalni operacni program

OPZ OP Zaméstnanost

OPVVV OP Vyzkum, vyvoj a vzdelavani

OPPIK OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OPZP OP Zivotni prostfedi

OPD OP Doprava

PRV Program rozvoje venkova

vV v Vv v vYvyyy

OP Preshranicni spoluprace




PROGRAM |
PRESHRANICNI SPOLUPRACE
CESKA REPUBLIKA - POLSKA REPUBLIKA

PO1: Spolecné rizeni rizik

» IP1.1: Podpora investic zamérenych na reseni konkrétnich rizik, zajisténim
odolnosti vici katastrofam a vyvojem systému krizového rizeni

» SC: Zvyseni preshranicni akceschopnosti pri reseni mimoradnych udalosti a
krizovych situaci

PO2: Rozvoj potencialu prirodnich a kulturnich zdroja pro podporu zaméstnanosti

» IP2.1: Podpora ristu podporujiciho zaméstnanost rozvojem vnitrniho
potencialu jako soucasti Uzemni strategie pro konkrétni oblasti, véetné
premény upadajicich pramyslovych oblasti a zlepseni dostupnosti a
rozvoje zvlastnich prirodnich a kulturnich zdrojd

» SC: Zlepseni podminek pro zaméstnanost vyuzitim potencialu prirodnich
kulturnich zdroju regionu.




PROGRAM |
PRESHRANICNI SPOLUPRACE
CESKA REPUBLIKA - POLSKA REPUBLIKA

PO3: Vzdéelani a kvalifikace

» IP3.1: Investice do vzdélavani, odborné pripravy a skoleni za ucelem
ziskavani dovednosti a celozivotniho uceni vypracovanim a napliovanim
spolecnych programu vzdélavani, odborné pripravy a skoleni

» SC: Zlepseni postaveni osob vstupujicich na preshranicni trh prace
PO4: Spoluprace instituci a komunit

» |P4.1: Posilovani institucionalni kapacity organu verejné spravy a
zUcCastnénych subjektd a (i¢inné verejné spravy podporou pravni a spravni
spoluprace a spoluprace mezi obcany a institucemi

» SC: Zvyseni intenzity spoluprace instituci a komunit v prihranicnim
regionu

PO5: Technicka pomoc




OP Zamestnanost

PO3: Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

3.1 Zvysit efektivitu socialnich inovaci
a mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech OPZ

Socialni inovace = nova reseni (produkty, procesy, sluzby, organizacni usporadani,
technologie, ideje, regulace, institucionalni formy, funkce a role, socialni hnuti,
intervence), ktera naplnuji naléhavé socialni potreby a zaroven vytvareji nové
socialni vztahy nebo spoluprace.

POZADAVKY:

1. novost, tj. vzniklé reseni musi byt v dané oblasti, sektoru, regionu Ci pro dané
uzivatele nové nebo aplikované novym zplsobem;

2. potrebnost, tj. reseni musi byt explicitné zaméreno na uspokojeni socialni
potreby nebo vyuziti prilezitosti;

3. impakt, tj. nové reseni musi byt Uc¢innéjsi nez reseni stavajici. Zlepseni, které
je pomoci nového reseni dosazeno, musi byt méritelné

vazby.



