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SLUZEBNiPREDPIS
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 27. unora 2019,

kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancu

Cl. 1
Predmét upravy

Tento sluzebni predpis upravuje podle § 155, 156 a 156a zakona &. 234/2014
Sb., o statni sluzbé, ve znéni zakona €. 35/2019 Sb., (dale jen ,zakon“), a nafizeni
viady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl
a vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni
a o zméné nafizeni viady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnancl, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,nafizeni viady*), postup pfi
provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd (dale jen ,sluzebni
hodnoceni").

Cl. 2
Zakladni zasady sluzebniho hodnoceni

Ten, kdo provadi sluzebni hodnoceni, (dale jen ,hodnotitel*) hodnoti nestranné,
nezaujaté a spravedlivé tak, aby pfi hodnoceni statnich zaméstnancli nedochazelo
k neddvodnym rozdilim, a to ani v Cetnosti provadéni sluzebniho hodnoceni podle §
155 odst. 7 zakona. Hodnotitel posuzuje vykon statni sluzby statnim zaméstnancem,
plnéni jeho sluzebnich Ukolt a dalSich povinnosti podle § 77 a 78 zakona a jeho
jednani a chovani pribézné za celé hodnocené obdobi.

CL. 3
Podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni
Pfi provadéni sluzebniho hodnoceni se pfihlizi zejména k
a) prubéznému hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance,
b) pfedchozim sluzebnim hodnocenim,

c) pisemnym pochvalam za pfikladnou sluzbu vydanym v pribéhu hodnoceného
obdobi,

d) zaznamdm o pfiznani vécnych dard za prikladnou sluzbu a odménam poskytnutym
v pribéhu hodnoceného obdobi,



SP NMV SS €. 1/2019 Strana 2

e) pisemnym vytkdm vydanym v pribéhu hodnoceného obdobi,

f) pravomocnym rozhodnutim o ulozeni karného opatfeni za karna provinéni
spachana v hodnoceném obdobi a

g) individualnim vzdélavacim planim statniho zaméstnance na hodnocené obdobi.
Cl. 4
Prubézné hodnocenivykonu statni sluzby statniho zaméstnance

K pribéznému hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance podle
§ 78 pism. a) zakona lze wyuzit Cast A vzoru formulafe sluzebniho hodnoceni
uvedeného v pfiloze €. 1 ktomuto sluzebnimu pfedpisu, pfipadné i jiné zaznamy,
k nimz jsou pfipojeny doklady o plnéni sluzebnich Ukold, jednani nebo chovani
statniho zaméstnance, nebo v nichZ je na tyto doklady odkazano. Konci-li jmenovani
hodnotitele na jeho sluzebnim misté pfedstaveného, pfeda hodnotitel tyto zaznamy
novému hodnotiteli statniho zaméstnance, svému predstavenému nebo sluzebnimu
organu.

Cl 5
Zpracovani sluzebniho hodnoceni

(1) Hodnotitel zpracuje sluzebni hodnoceni pisemné podle vzor( formulafi
uvedenych v pfiloze €. 1 k tomuto sluzebnimu pfedpisu.

(2) Sluzebni hodnoceni pfedstavuje, vsouladu s § 3 nafizeni viady, slovni
a bodovou Kklasifikaci plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii hodnocenym statnim
zameéstnancem za hodnocené obdobi. Ramcovy obsah jednotlivych hodnoticich kritérii
s prikladmym vyétem moznych méfitelnych ukazatelt je uveden v pfiloze €. 2 k tomuto
sluzebnimu predpisu.

(3) Slovni klasifikace je konkretizovanym slovnim popisem urovné plInéni
hodnoticiho kritéria a vychazi z podkladi pro provedeni sluzebniho hodnoceni, jez
jsou pfilohou sluzebniho hodnoceni nebo na néz je ve slovni klasifikaci odkazano. Je-
li pInéni hodnoticiho kritéria klasifikovano 2 body, musi byt ze slovni klasifikace zfejmé,
z jakych davodu klasifikuje hodnotitel hodnotici kritérium jako plnéné v ramci naroku
na né kladenych. Je-li pinéni hodnoticiho kritéria klasifikovano jinak nez 2 body, musi
byt ze slovni klasifikace zfejmé, v Cem konkrétné hodnotitel spatfuje odchylky
od primérné urovné pinéni.

(4) Sluzebni hodnoceni obsahuje, v souladu s § 155 odst. 4 zakona, stanoveni
individualnich cili pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance. Tyto cile se stanovi
jak jako sluzebni, tak jako vzdélavaci, a musi byt specifické, méfitelné, akceptovatelnég,
realné a terminované.
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(5) Zavér sluzebniho hodnoceni obsahuje rovnéz doporu€eni na pfiznani,
zvySeni, snizeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku nebo na ponechani osobniho
pfiplatku v nezménéné wvysi v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni. Toto
doporuceni neni pro sluzebni organ zavazne.

(6) Zpracované sluzebni hodnoceni hodnotitel podepise a predlozi k podpisu
tomu, s kym je provadi v sou€innosti, nebo s kym je projednava. Pfipadné rozpory
mezi hodnotitelem a tim, s kym hodnotitel provadi sluzebni hodnoceni v soucinnosti,
v bodové Kklasifikaci se feSi vzajemnou dohodou. Nedojde-li k ni, uvede se takova
bodova klasifikace, ktera odpovida aritmetickému priméru klasifikaci plnéni
hodnoticich kritérii, na jejichz zakladé je statni zaméstnanec v hodnocené oblasti
posuzovan, zaokrouhlenému matematicky na celé Cislo.

(7) S podepsanym sluzebnim hodnocenim hodnotitel seznami bezodkladné
statniho zaméstnance.

Cl.6
Seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim

(1) Seznameni statniho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim probiha
formou rozhovoru hodnotitele se statnim zaméstnancem, kterému muizZe byt pfitomen
i ten, s kym je hodnotitel provadi v souCinnosti, nebo s kym je projednava, dalSi
predstaveny statniho zaméstnance a osoba urCena sluzebnim organem. Rozhovoru
muze byt pfitomna i osoba, kterou statni zaméstnanec sam ur€i, nebo, se souhlasem
statniho zaméstnance, osoba, kterou urCi hodnotitel.

(2) Pfi rozhovoru seznami hodnotitel statniho zaméstnance s jednotlivymi
Castmi sluzebniho hodnoceni a s podklady pro provedeni sluzebniho hodnoceni.
Cilem rozhovoru je zejména shrnout silné a slabé stranky statniho zaméstnance
a formulovat poZadavky, na co se ma statni zaméstnanec pfi vykonu statni sluzby
v budoucnu zaméfit a pfipadné co ma zlepsit.

(3) Statni zaméstnanec svym podpisem potvrdi, Ze byl se sluzebnim
hodnocenim seznamen. Odmitne-li statni zaméstnanec sluZzebni hodnoceni podepsat,
hodnotitel to i s pfipadnym odtvodnénim do sluzebniho hodnoceni poznamena.

(4) Nelze-li statnho zaméstnance se sluzebnim hodnocenim seznamit
postupem uvedenym v pfedchozich odstavcich, protoZe statni zaméstnanec doasné
nevykonava statni sluzbu, doruCi se mu stejnopis sluzebniho hodnoceni do viastnich
rukou.

(5) Statni zaméstnanec musi byt prokazatelné poucen o moznosti podat proti
sluzebnimu hodnoceni namitky podle § 156a zakona, o jejich predepsanych
nalezitostech, o tom, v jaké Ihité je mozno tak ucinit, od kterého dne se tato Ihata
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pocCita, ktery sluzebni organ namitky wvyfizuje a u kterého sluzebniho organu se
namitky podavaji.
ClL7
Prechodna a zavére¢na ustanoveni

(1) Sluzebni hodnoceni za rok 2018 se provede podle sluzebniho pfedpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 11/2015, kterym se stanovi postup pfi
provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu, ve znéni sluzebniho pfedpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 5/2016.

(2) Sluzebni organ mlze sluzebnim pfredpisem stanovit postup pfi provadéni
sluzebniho hodnoceni s pfihlédnutim ke specifikim ve sluzebnim Uradu.
Cl. 8
ZrusSovaci ustanoveni
Zrusuji se:

1. Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 11/2015, kterym se
stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu.

2. Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 5/2016, kterym se
méni sluzebni predpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢&. 11/2015,

kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancu.

Cl. 9
Uginnost
Tento sluzebni predpis nabyva ucinnosti dnem 1. bfezna 2019.

C.j. MV-13508-19/0SK-2019
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