
Odůvodnění 

kterým se mění služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní službu  
č. 1/2019, kterým se stanoví postup při provádění služebního hodnocení 

státních zaměstnanců 

Navrhovaný služební předpis nejvyššího státního tajemníka, kterým se mění 
služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní službu č. 1/2019, kterým se 
stanoví postup při provádění služebního hodnocení státních zaměstnanců, reaguje na  
zrušení institutu vynikajícího, všeobecně uznávaného odborníka návrhem zákona, 
kterým se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, 
a některé další zákony (sněmovní tisk 663, senátní tisk 291). V návaznosti na tuto 
změnu je nezbytné upravit dosavadní postup při provádění služebního hodnocení tak, 
aby byl v souladu s novou právní úpravou. Navrhovaný služební předpis proto vypouští 
doporučení představeného, aby byl státní zaměstnanec považován za vynikajíc ího, 
všeobecně uznávaného odborníka, a označení státního zaměstnance za vynikajíc ího, 
všeobecně uznávaného odborníka služebním orgánem. V této souvislosti rovněž 
upravuje vzor hodnoticího formuláře ke služebnímu hodnocení státního zaměstnance, 
resp. představeného.  
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