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1. Uvod

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra v ramci své plsobnosti stanovené v § 13 odst. 1 pism. c)
a odst. 2 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé”), koordinuje systém
hodnoceni statnich zaméstnanct. Jako nastroj k tomu vyuziva analyzu sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanc( v hodnocenych obdobich, kterou provadi pravidelné kazdy rok.

Nynéjsi analyzu sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl zpracovala sekce pro statni sluzbu po
provedeni sluzebniho hodnoceni za rok 2021. Sluzebni Grady jiZ potreti provadély sluzebni hodnoceni
po vyrazné zméné v systému sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd v hodnocenych oblastech,
v hodnoticich kritériich, v hodnotici Skdle i ve vysledcich sluzebniho hodnoceni, ke které doslo
s U¢innosti od 1. bfezna 2019 novelou zdkona o statni sluzbé a pfijetim souvisejiciho provadéciho
pravniho pfedpisu — natizeni vlady ¢. 36/2019 Sh., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancl a vazbé osobniho pfiplatku statniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni
a 0 zméné nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancd, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb.”). Za rok 2021 tak poprvé provadély
pravidelné sluzebni hodnoceni i sluzebni urady, které maji stanovenu ttiletou periodu pro provadéni
pravidelného sluzebniho hodnoceni.

Tento material obsahuje srovnani vySe uvedenych souhrnnych tdajt o sluZzebnim hodnoceni za rok
2021 a za rok 2020. Udaje o sluzebnim hodnoceni za pfedchozi hodnocena obdobi nejsou v tomto
materidlu obsaZeny, nebot shromazdéné souhrnné tdaje o poétu hodnocenych statnich zaméstnancl
v jednotlivych sluzebnich uradech, o strukture vysledk( sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct
v jednotlivych sluzebnich Uradech a o vysi jejich osobnich priplatk( za roky 2016 az 2020 jiz byly
zpracovany v predchozich analyzach sluzebniho hodnoceni.

Sekce pro statni sluzbu se obratila na sluzebni Ufady se Zadosti o odpovédi na otazky, které obsahové
navazuji na minulé analyzy z let 2016 az 2020. Otazky byly urceny statnim tajemnik{im v ministerstvech
av Uradu vlady a vedoucim ostatnich sluzebnich Gradd, které nemaji nadfizeny sluzebni Gfad, s Zadosti,
aby odpovédi byly zpracovdny souhrnné za cely resort, tj. i podfizené sluzebni Ufady. Otazky byly
rozeslany dne 1. dubna 2022 s terminem pro zaslani odpovédi do 15. ¢ervna 2022.



2. Uprava sluzebniho hodnoceni

Zakon o statni sluzbé stanovi, Ze kazdy statni zaméstnanec podléha sluzebnimu hodnoceni. Dale
upravuje, kdo je hodnocenym a kdo je hodnotitelem, seznam hodnocenych oblasti, skalu vysledkd
sluzebniho hodnoceni, povinnost stanovit individualni cile pro dalsi osobni rozvoj statniho
zaméstnance, vazbu osobniho pfiplatku na vysledek sluzebniho hodnoceni, pravidelné sluzebni
hodnoceni a dil¢i sluzebni hodnoceni, definici odslouzeného dne, seznameni statniho zameéstnance se
sluzebnim hodnocenim a moZnost podat namitky proti sluzebnimu hodnoceni.

Nafizeni vlady €. 36/2019 Sbh. upravuje obligatorni seznam hodnoticich kritérii, podil hodnocenych
oblasti na vysledku sluzebniho hodnoceni, skalu pro hodnoceni Urovné plnéni jednotlivych oblasti,
resp. hodnoticich kritérii, bodové hranice vysledk(l vypoctu k jednotlivym slovnim vyjadienim vysledk
sluzebniho hodnoceni a horni hranice osobniho pfiplatku pro jednotlivé vysledky sluzebniho
hodnoceni. Odlvodnéni nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. predpoklada vydani sluZzebniho predpisu
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, ktery by mél, dle textu odlvodnéni, pfispét
k bezproblémovému provadéni sluzebniho hodnoceni tim, Ze na obecné urovni popise obsah
jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnotiteldm pfFiblizi, co si Ize pod hodnoticimi kritérii pfedstavit
a co lze v jejich ramci hodnotit.

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 1 ze dne 27. Gnora 2019, kterym se
stanovi postup pf¥i provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancti (dale jen “sluzebni predpis
¢€.1/2019“) vymezuje zakladni zasady avychodiska sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanci
a zaroven stanovi v obecné roviné postup pfi jeho provadéni.



3. Pocet statnich zaméstnancl

K 31. prosinci 2021 vykonavalo sluzbu celkem 62 736 statnich zaméstnancl, z toho 9 141
predstavenych (predstaveni tvofili podil 14,6 % z celkového poctu vSech statnich zaméstnancd v tomto
roce) a 53594 ostatnich statnich zaméstnanci (ostatni statni zaméstnanci tvofili podil 85,4 %
z celkového poctu vsech statnich zaméstnanctd v tomto roce).
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Graf ¢. 1 — Srovndni celkového poctu stdtnich zaméstnanci v letech 2019 aZ 2021, rozdéleno na
pfedstavené a ostatni statni zaméstnance

Ve srovnani se stavem k31. prosinci 2020 je patrny pokles celkového poctu vsech statnich
zaméstnancl ve sluZebnich Ufadech. Celkovy pocet statnich zaméstnancl ve sluZebnich Uradech
mezirocné poklesl priblizné 0 0,8 %, tj. o 502 statnich zaméstnanc(l. Pocet predstavenych se oproti
stavu k 31. prosinci 2020 snizil o 0,3 % pFedstavenych (26). V pfipadé ostatnich statnich zaméstnanct
se pak pocet sniZil 0 1 % (527) ostatnich statnich zaméstnanc( ve srovnani s rokem 2020.
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Graf ¢. 3 —Srovndni celkovych pocti predstavenych v letech 2019 aZ 2021, rozdéleno dle uradd
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4. Sluzebni hodnoceni provedena v roce, resp. za rok 2021

Zakladnim sluzebnim hodnocenim je tzv. pravidelné sluzebni hodnoceni upravené v § 155 odst. 5
zakona o statni sluzbé, jez navazuje na predchozi pravni upravu sluzebniho hodnoceni provadéného za
uplynuly kalendarni rok. Vedle néj jsou zakonem o statni sluzbé zakotvena také dalsi dil¢i sluzebni
hodnoceni, kterd jsou upravena v § 155 odst. 6 az 10 zakona o statni sluzbé — prvni sluzebni hodnoceni
podle § 155 odst. 6 zdkona o statni sluzbé, které se provadi jako prvni sluzebni hodnoceni po pfijeti
statniho zaméstnance do sluzebniho pomeéru, sluzebni hodnoceni podle potreby, které se provadi
z iniciativy hodnotitele a je upraveno v § 155 odst. 7 zakona o statni sluzbé, sluzebni hodnoceni na
pozadani, které se naopak provadi z iniciativy stdtniho zaméstnance a je upraveno v § 155 odst. 8
zakona o statni sluzbé, a v neposledni fadé tzv. mimoradné sluzebni hodnoceni upravené v § 155 odst.
9 zakona o statni sluzbé, které se provede v ptipadé, Ze hodnoceny statni zaméstnanec dosahuje na
zakladé zavérd sluzebniho hodnoceni nevyhovuijicich vysledkd.

Ustanoveni § 155 odst. 3 zdkona o statni sluzbé stanovi pétistupriovou $kalu vysledki sluzebniho
hodnoceni, kterych miZe statni zaméstnanec ve sluzbé dosahovat. Jedna se o vynikajici vysledky, velmi
dobré vysledky, dobré vysledky, dostacujici vysledky a nevyhovujici vysledky. Z toho tedy vyplyva, ze
nevyhovujici a dostacujici vysledky znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé pouze
podpriimérného vykonu. Dobré vysledky znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval standardniho
vykonu sluzby, a velmi dobré a vynikajici vysledky znamenaji, Ze statni zaméstnanec dosahoval ve
sluzbé nadprimérného vykonu

Mimo vysSe uvedend sluzebni hodnoceni upravuje zakon o statni sluzbé navic také tzv. prechodové
sluzebni hodnoceni, které se provadi pti prechodu statniho zaméstnance na jiny sluZebni urad.
Vzhledem k tomu, Ze tzv. pfechodové sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 10 zakona o statni sluzbé
neobsahuje zavér o tom, jakych vysledk statni zaméstnanec ve sluzbé dosahoval, nebylo prechodové
sluzebni hodnoceni predmétem této analyzy.

V roce, resp. za rok 2021 bylo provedeno celkem 18 915 pravidelnych sluzebnich hodnoceni, kdy bylo
hodnoceno 3 207 predstavenych a 15 708 ostatnich statnich zaméstnanci. Dale bylo provedeno
celkem 3 400 prvnich sluzebnich hodnoceni (hodnoceno 105 predstavenych a 3 295 ostatnich statnich
zaméstnanc(), 1366 sluzebnich hodnoceni podle potfeby (hodnoceno 194 predstavenych a 1172
ostatnich statnich zaméstnanc(l), 72 sluzebnich hodnoceni na pozadani (hodnoceno 11 pfedstavenych
a 61 ostatnich statnich zaméstnancll) a 13 mimoradnych sluzebnich hodnoceni, ve kterych byli
hodnoceni pouze ostatni statni zaméstnanci.



4.1. Pravidelné sluzebni hodnoceni

Pravidelné sluZebni hodnoceni upravené v § 155 odst. 5 zakona o statni sluzbé se provadi u vSech
statnich zaméstnancl vykonavajicich sluzbu v témze sluzebnim Gradé. Obdobi, za které je pravidelné
sluZzebni hodnoceni provadéno, stanovi sluzebni organ ve sluZzebnim predpisu. Toto obdobi mize byt
stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let. Obdobi hodnocené v pravidelném sluzebnim hodnoceni pak
zahrnuje rovnéz obdobi, za néZ byla provadéna sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 6 az 10 zdkona
o statni sluzbé.

4.1.1. Pocet provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni

Za rok 2021 bylo pravidelné sluZzebni hodnoceni provedeno u 18 915 statnich zaméstnanci, co? je
priblizné 30,2 % statnich zaméstnancl vykonavajicich k 31. prosinci 2021 sluzbu ve sluzebnich uradech.
Z toho bylo pravidelné sluzebni hodnoceni provedeno u 3 207 predstavenych, tedy u 35,1 %
predstavenych vykonavajicich k 31. prosinci 2021 sluzbu ve sluzebnich Gradech, a u 15 708 ostatnich
statnich zaméstnanct, coZ je opét priblizné 29,3 % ostatnich statnich zaméstnancl vykonavajicich
sluzbu k 31. prosinci 2021 sluzbu ve sluZzebnich uradech.

Pravidelné sluzebni hodnoceni v roce, resp. za rok 2021 bylo provedeno v celkem 60 z 87 sluzebnich
Gradll (v 13 z 14 ministerstev, v Ufadu vlady CR, v 11 z 15 uUstiednich sluZzebnich Gfadd a v 36 z 57
resortdl podfizenych sluzebnich Gfad(l). V ministerstvech a v Ufadu vladdy bylo v pravidelném
sluzebnim hodnoceni hodnoceno celkem 4170 vsech statnich zaméstnancl, ztoho bylo 833
predstavenych a3 337 ostatnich statnich zaméstnanc(. V ustfednich sluzebnich uGfadech bylo
hodnoceno celkem 2 264 statnich zaméstnancl, z toho bylo 379 predstavenych a 1 885 ostatnich
statnich zaméstnanc(l. V podfizenych sluzebnich tradech bylo v pravidelném sluzebnim hodnoceni
hodnoceno celkem 12 481 statnich zaméstnancd, z toho bylo 1 995 predstavenych a 10 486 ostatnich
statnich zaméstnancd.
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Graf ¢. 5 — Celkovy pocet provedenych pravidelnych sluZebnich hodnoceni v roce 2021 ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty



Ve srovnani s Udaji z roku 2020 bylo za rok 2021 v pravidelném hodnoceni hodnoceno méné statnich
zaméstnancl ne?Z za predchozi rok, z toho pocet hodnocenych predstavenych se sniZil 0 36,9 % (3 401
predstavenych) a pocet hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancl se snizZil priblizné o 42,7 %
(22 505) ostatnich statnich zaméstnancll). Rozdil v po¢tu pravidelnych sluzebnich hodnoceni je dan
tim, Ze za rok 2021 neprovadély pravidelné sluzebni hodnoceni sluzebni Ufady s nejvétsSim poctem
statnich zaméstnanca (Urad prace, sprava socialniho zabezpedéeni, finanéni sprava).
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Graf ¢. 6 — Srovndni celkovych poctu provedenych pravidelnych sluZebnich hodnoceni v letech 2019
az 2021.

4.1.2. Vysledky provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni

Vynikajicich vysledkd dosahlo za rok 2021 v pravidelném sluzebnim hodnoceni 4 621 statnich
zaméstnancu. Jednalo se o0 1981 predstavenych a 2 640 ostatnich statnich zaméstnancu.

Velmi dobrych vysledkl dosahlo za rok 2021 v pravidelném sluzebnim hodnoceni 8 772 statnich
zaméstnancu. Jednalo se o 1 091 pfedstavenych a 7 681 ostatnich statnich zaméstnancu.

Dobrych vysledkii dosahlo za rok 2021 v pravidelném sluzebnim hodnoceni 5297 statnich
zaméstnancu. Jednalo se o 135 pfedstavenych a 5 162 ostatnich statnich zaméstnanc.

Dostacujicich vysledkd dosahlo za rok 2021 v pravidelném sluZzebnim hodnoceni 217 statnich
zaméstnancu, z nichZ zadny nebyl predstavenym.

Nevyhovujicich vysledkli dosdhlo za rok 2021 v pravidelném sluZzebnim hodnoceni 8 statnich
zaméstnancu, z nichZ zadny nebyl predstavenym.

10
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Graf ¢. 7 — Dosahované vysledky v pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2021 ve vsech sluzebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

Pokud jde o vysledky pravidelného sluzebniho hodnoceni, témér polovina (46,4 %) vsech statnich
zaméstnancl dosahla v pravidelném sluzebnim hodnoceni velmi dobrych vysledkl. Dobrych vysledki
dosahlo 28 % hodnocenych statnich zaméstnancll a neceld ctvrtina (24,4 %) statnich zaméstnancl
dosahla vynikajicich vysledkl. Jen mala ¢ast zaméstnanclh 1,1 % (225) dosahovala podle vysledkd
pravidelného sluzebniho hodnoceni podpridmérného vykonu sluzbu, tedy dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledka.

4.1.3. Porovnani vysledkll provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni
—srovnani mezi Urady

Procentni zastoupeni dosazenych celkovych vysledkl pravidelného sluZzebniho hodnoceni za rok 2021
bylo odli¥né v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde statni zaméstnanci nej¢astéji dosahovali
vynikajicich (44,2 %) a velmi dobrych vysledk (40,6 %). V mensi mite pak byly zastoupeny také dobré
vysledky, kterych dosahla sedmina hodnocenych statni zaméstnancd.

Oproti tomu v Ustfednich sluzebnich ufadech a v podfizenych sluzebnich Gradech prevladaly velmi
dobré vysledky (53,5 % a 47 %). Procentni zastoupeni vynikajicich vysledkl bylo v uUstfednich
sluzebnich ufadech a podfizenych sluZebnich ufadech odlisné, zatimco v Ustfednich sluZebnich
Uradech dosahla vynikajicich vysledk(i ctvrtina (25,3 %) hodnocenych statnich zaméstnancd,
v podfizenych sluzebnich Uradech dosahla vynikajicich vysledk( Sestina statnich zaméstnanct (17,7 %).
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Graf ¢. 8— Procentni rozloZeni vysledki pravidelného sluZebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnanci
ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni spravni ufady a podrizené urady

4.1.4. Porovnani vysledkd provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni
— predstaveni a ostatni statni zaméstnanci

Procentni zastoupeni dosazenych celkovych vysledkl pravidelného sluzebniho hodnoceni za rok 2021
bylo odlisné u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnancu.

U predstavenych prevladaly vynikajici (61,8 %) a velmi dobré vysledky (34 %) nad dobrymi vysledky,
kterych dosahlo jen 4,2 % (135) predstavenych, u ostatnich statnich zaméstnancti naopak prevladaly
velmi dobré (48,9 %) a dobré vysledky (32,9 %) nad vynikajicimi vysledky, kterych dosahla sestina
(16,8 %) ostatnich statnich zaméstnanc.

U predstavenych v ministerstvech a v Ufadu vlady pak vyrazné prevladaly vynikajici vysledky, kterych
dosahovalo 79,2 % predstavenych, na ukor velmi dobrych vysledkd, kterych dosahlo 19,4 %
predstavenych. Pouze 11 hodnocenych (1,3 %) predstavenych pak dosahlo dobrych vysledkii.

U predstavenych v ustfednich sluzebnich ufadech a v podfizenych sluzebnich Ufadech rovnéz
prevladaly vynikajici vysledky, byt byly zastoupeny v mensi mife (60,7% a 54,7%) nez
u predstavenych v ministerstvech a v Utadu vladdy. Vice ne? tietina predstavenych pak dosahovala
velmi dobrych vysledkti (36,7 % a 39,6 %).

U ostatnich statnich zaméstnanci napfic¢ sluzebnimi uUrady previadaly velmi dobré vysledky.
V ministerstvech av Ufadu vlady pak dosahovali ostatni statni zaméstnanci €ast&ji vynikajicich
vysledki (35,5 %) neZ zaméstnanci v Ustfednich sluZzebnich tfadech (18,2 %) nebo v podfizenych
sluZzebnich uradech (10,6 %).
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Ve srovnani s vysledky pravidelnych sluzebnich hodnoceni statnich zaméstnancl provedenych za rok
2021 dosahli statni zaméstnanci v pravidelném sluZzebnim hodnoceni ¢astéji velmi dobrych vysledkd
nez v predchozim roce, a to na ukor vynikajicich vysledkd. Vynikajicich vysledkt dosahlo v meziro¢nim
srovnani o 1,2 % statnich zaméstnancl méné nez v roce 2020. Nejvyraznéjsi rozdil je v pFipadé statnich
zaméstnanct v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde vynikajicich vysledk& dosahlo v pravidelném
sluzebnim hodnoceni pfiblizné o 10 % méné statnich zaméstnancl neZ vroce 2020. Naopak
procentudlni zastoupeni statnich zaméstnancl s dostacujicimi a nevyhovujicimi vysledky se
v meziro¢nim srovndni mirné snizilo.

VYSLEDKY PRAVIDELNEHO SLUZEBNIHO
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Graf ¢. 11 — Porovndni dosahovanych vysledki vsech stdtnich zaméstnancu v pravidelném sluZebnim
hodnoceni za roky 2019 aZ 2021
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Graf ¢. 12 — Porovndni dosahovanych vysledkt predstavenych v pravidelném sluZzebnim hodnoceni za
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4.1.5. Porovnani vysledkll provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni
svysledky bezprostfedné predchazejicich provedenych sluzebnich
hodnoceni

Udaje o poctech statnich zaméstnanc(, ktefi v pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2021 dosahli
lepsich, stejnych nebo horsich vysledkll neZ ve sluzebnim hodnoceni, které tomuto sluzebnimu
hodnoceni bezprostfedné predchazelo, se tykaji 17 385 statnich zaméstnancli (2 525 predstavenych
a 14 860 ostatnich statnich zaméstnanct). Rozdil mezi celkovym (18 915) a porovnavanym (17 385)
poctem provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni je dan tim, Ze nékteré sluzebni urady
z rliznych pficin (nej¢astéji prechod na novy elektronicky systém provadéni sluzebniho hodnoceni,
ktery zatim neobsahuje Udaje z prfedchozich sluZzebnich hodnoceni) neposkytly poZadovana data
k porovnani.

V pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2021 dosahlo lepsich vysledkti oproti predchozimu
sluZzebnimu hodnoceni celkem 2 287 statnich zaméstnanct. Jednalo se o 413 predstavenych a 1 874
ostatnich statnich zaméstnancu.

Stejnych vysledkd jako v predchozim sluzebnim hodnoceni dosahlo v pravidelném sluzebnim
hodnoceni za rok 2021 celkem 14 521 statnich zaméstnancl. Jednalo se o 2 041 pFedstavenych
a 12 480 ostatnich statnich zaméstnancd.

Horsich vysledkli oproti predchozimu sluzebnimu hodnoceni dosadhlo pouze 577 statnich
zaméstnanci, z toho 71 predstavenych a 506 ostatnich statnich zaméstnanc.

POROVNANIi VYSLEDKU PRAVIDELNEHO
SLUZEBNIHO HODNOCENI S PREDCHOZIM
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Graf ¢. 14 — Porovndni vysledki pravidelného sluZebniho hodnoceni s predchozim sluZebnim
hodnocenim vsech stdtnich zaméstnanct
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Z vysledkl sluzebniho hodnoceni je patrné, zZe vice neZ Ctyfi pétiny (83,5 %) statnich zaméstnanci
dosahovaly v pravidelném sluzebnim hodnoceni stejnych vysledkli jako v bezprostiedné
predchazejicim sluzebnim hodnoceni. Lepsich vysledkd dosahlo 13,2 % statnich zaméstnancd, oproti
tomu pouze 3,3 % statnich zaméstnancl se ve srovndni s predchazejicim provedenym sluzebnim
hodnocenim zhorsilo.

Ve vseobecném srovnani pak lepSich vysledkli dosahovali ve vétsi mife statni zaméstnanci
v Ustfednich sluzebnich ufadech, kde zlepSeni dosahla priblizné ¢tvrtina hodnocenych (22 %). Naopak
nejméné se ve srovnani s bezprostfedné predchdazejicim sluzebnim hodnocenim zlepsili statni
zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady, kde ke zlep3eni dodlo jen u11 % hodnocenych.
sluzebniho hodnoceni se ve srovnani s tim bezprostfedné predchazejicim zhorsily. Napfi¢ sluzebnimi
urady vsak plati, Ze vétSina hodnocenych statnich zaméstnancl dosahla v pravidelném sluzebnim
hodnoceni za rok 2021 stejnych vysledki jako v bezprostfedné predchazejicim sluzebnim hodnoceni.

POROVNANi VYSLEDKU PRAVIDELNEHO
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Graf ¢. 15 — Porovndni vysledkt pravidelného sluZebniho hodnoceni s predchozim sluZebnim
hodnocenim vsech stdtnich zaméstnancu
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POROVNANIi VYSLEDKU PRAVIDELNEHO
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Graf ¢ 16 — Porovndni vysledki pravidelného sluZzebniho hodnoceni s predchozim sluzebnim
hodnocenim predstavenych
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Graf ¢. 17 — Porovndni vysledkl pravidelného sluZebniho hodnoceni s prfedchozim sluzebnim
hodnocenim ostatnich stdtnich zaméstnanct

4.1.6. Uprava vyde osobnich pfiplatkd po provedenych pravidelnych sluzebnich
hodnocenich v porovnani s pfedchozim sluzebnim hodnocenim

Na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni provedeného za rok 2021 byl osobni pFiplatek
zvySen 4 931 statnim zaméstnanclim. Jednalo se o 876 prfedstavenych a 4 055 ostatnich statnich
zaméstnancQ.
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V nezménéné vysi byl osobni priplatek ponechan 13 925 statnim zaméstnancim. Jednalo se
0 2 323 predstavenych a 11 602 ostatnich statnich zaméstnancu.

Na zakladé pravidelného sluzebniho hodnoceni provedeného za rok 2021 byl osobni ptiplatek snizen
59 statnim zaméstnancim. Jednalo se o 8 pfedstavenych a 51 ostatnich statnich zaméstnancti.

UPRAVA OSOBNIHO PRIPLATKU PO
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Graf ¢. 18 — Provedeni uprav osobniho priplatku po provedeni pravidelného sluZzebniho hodnoceni
u vsech stdtnich zaméstnanci ve vsech uradech

Ze zjisténych vysledkl vyplyva, Ze na zédkladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni provedeného
za rok 2021 byl zvySen osobni pfiplatek pfiblizné Ctvrtiné statnich zaméstnancu (26,1 %), u nichz bylo
provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni. Zbylym tfem ¢tvrtinam (73,6 %) statnich zaméstnanci byl
osobni priplatek ponechan v nezménéné vysi. Ke sniZeni osobniho pfiplatku na zadkladé vysledkl
pravidelného sluZzebniho hodnoceni dochazelo pouze v ojedinélych pfipadech.

Zastoupeni jednotlivych zmén osobniho pfiplatku na zdkladé zadvéru pravidelného sluzebniho
hodnoceni bylo obdobné v pfipadé predstavenych i ostatnich statnich zaméstnancu.

4.1.7. Shrnuti

Jako nadstandardni (vynikajici a velmi dobré vysledky) byl vykon sluzby hodnocen u vice nez dvou
tfetin statnich zaméstnancd, u kterych bylo za rok 2021 provedeno pravidelné sluzebni hodnoceni.
Vice nezZ ¢tvrtina statnich zaméstnancl pak dosahovala dobrych vysledkd.

Dosazené vysledky se liSily u pfedstavenych a u ostatnich statnich zaméstnancu. Lepsich vysledki
v pravidelném sluzebnim hodnoceni za rok 2021 dosahli v priméru Castéji pfedstaveni, ktefi nejcastéji
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dosahovali vynikajicich a velmi dobrych vysledkd. Naopak ostatni statni zaméstnanci dosahovali
v pravidelném sluzebnim hodnoceni nej¢astéji velmi dobrych a dobrych vysledku.

Dosazené vysledky se ligily také napfi¢ sluzebnimi Grady. V ministerstvech a v Ufadu vlady dosahovali
statni zaméstnanci nejcastéji vynikajicich a velmi dobrych vysledkd. Oproti tomu v tstfednich
sluZzebnich uradech a v podfizenych sluzebnich Gfadech previadaly velmi dobré vysledky.

Z vysledkl pravidelného sluzebniho hodnoceni je dale patrné, Ze vice neZ ctyfi pétiny statnich
zaméstnancl dosahovaly v pravidelném sluzebnim hodnoceni stejnych vysledkt jako v bezprostfedné
predchazejicim sluzebnim hodnoceni. LepSich vysledkti dosahla vice neZ osmina statnich zaméstnanc,
oproti tomu pouze 3,3 % statnich zaméstnancl se ve srovnani s pfedchazejicim provedenym sluzebnim
hodnocenim zhorsilo.

Ze zjisténych vysledkl dale vyplyva, Ze na zakladé zavéru pravidelného sluzebniho hodnoceni
provedeného za rok 2021 byl pfiblizné tfem ctvrtindm statnich zaméstnancld ponechan osobni
priplatek v nezménéné vysi. Priblizné Ctvrtiné statnich zaméstnancl, u nichZ bylo provedeno
pravidelné sluzebni hodnoceni, byl pak osobni pfiplatek zvySen. Ke sniZeni osobniho pftiplatku na
zakladé vysledkd pravidelného sluzebniho hodnoceni dochazelo pouze v ojedinélych pfipadech.
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4.2. Prvnisluzebni hodnoceni

Ustanoveni § 155 odst. 6 zakona o statni sluzbé uklada povinnost provést prvni sluzebni hodnoceni
nejpozdéji do 6 mésich od uplynuti zkusebni doby (tj. pfiblizné do 12 mésicl ode dne pfijeti do
sluzebniho poméru), ne vsak drive nez po 60 odslouZzenych dnech.

4.2.1. PocCet provedenych pravidelnych sluzebnich hodnoceni

V roce 2021 bylo provedeno prvni sluzebni hodnoceni v 79 sluzebnich uradech (ve vSech 14
ministerstvech, Ufadu vlady, 12 GstFednich sluzebnich Gfadech a 52 podFizenych sluzebnich Gfadech)
hodnoceno celkem 3 400 statnich zaméstnancl, z toho bylo 105 pFedstavenych a 3 295 ostatnich
statnich zaméstnanca.

PRVNIi SLUZEBNi HODNOCENi V ROCE 2021
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Graf ¢. 19 — Celkovy pocet provedenych prvnich sluzebnich hodnoceni v roce 2021 ve vsech sluzebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

4.2.2. Vysledky provedenych prvnich sluzebnich hodnoceni

Vynikajicich vysledki dosahlo v roce 2021 v prvnim sluZzebnim hodnoceni 274 statnich zaméstnancu.
Jednalo se o 43 pfedstavenych a 231 ostatnich statnich zaméstnancu.

Velmi dobrych vysledkdi dosdhlo vroce 2021 v prvnim sluZzebnim hodnoceni 1183 statnich
zaméstnancl. Jednalo se o 48 pfedstavenych a 1135 ostatnich statnich zaméstnancu.

Dobrych vysledkd dosahlo v roce 2021 v prvnim sluZzebnim hodnoceni 1737 statnich zaméstnanc.
Jednalo se o 13 predstavenych a 1724 ostatnich statnich zaméstnancu.
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Dostacujicich vysledkd dosahlo v roce 2021 v prvnim sluZzebnim hodnoceni 201 statnich zaméstnanctu.
Jednalo se o 1 pfedstaveného a 200 ostatnich statnich zaméstnanca.

Nevyhovujicich vysledkl dosahlo v roce 2021 v prvnim sluzebnim hodnoceni 5 statnich zaméstnanct,
z nichz zadny nebyl predstaveny.
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Graf ¢. 20 — Dosahované vysledky v prvnim sluzebnim hodnoceni za rok 2021 ve vsech sluZebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

Pokud jde o vysledky, vice nez polovina (51,1 %) vSech hodnocenych statnich zaméstnancd dosahla
v prvnim sluzebnim hodnoceni dobrych vysledki, vice neZ tfetina statnich zaméstnancl (34,8 %)
dosahla velmi dobrych vysledku. Vynikajicich vysledkd v prvnim sluzebnim hodnoceni dosahlo 8,1 %
statnich zaméstnanci a u 5,9 % statnich zaméstnancl byl vykon sluzby hodnocen jako podpriimérny.

4.2.3. Porovnani vysledkd provedenych prvnich sluzebnich hodnoceni — srovnani
mezi Urady

V ministerstvech a v Ufadu vlady a v Gstfednich sluzebnich ufadech vyrazné prevlddaly velmi dobré
vysledky, kterych dosahla v prvnim sluzebnim hodnoceni v roce 2021 témér polovina hodnocenych.
PFiblizné tretina statnich zaméstnancd dosahla vtomto hodnoceni dobrych vysledkl. Vynikajicich
vysledki pak dosahla vice nezZ pétina (21,9 %) hodnocenych statnich zaméstnanc( v ministerstvech
a Ufadu vlady a 17,3 % statnich zaméstnanc( v Ustfednich sluzebnich Gradech.

V podfizenych sluzebnich ufadech naopak prevladaly u vice neZ poloviny hodnocenych statnich
zaméstnancl dobré vysledky (57,5 %), které byly nasledovany velmi dobrymi vysledky (30,9 %)
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a dostacujicimi vysledky (7,6 %). Vynikajicich vysledkli dosadhlo 3,8 % statnich zaméstnancl
v podftizenych sluzebnich udfadech, u kterych bylo v roce 2021 provedeno prvni sluzebni hodnoceni.

VYSLEDKY PRVNIHO SLUZEBNIHO HODNOCENI
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Graf €. 21 — Procentni rozloZeni vysledk( prvniho sluZebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnanci ve
vSech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni sprdavni urady a podfizené urady

4.2.4. Porovnani vysledkll provedenych prvnich sluzebnich hodnoceni

— predstaveni a ostatni statni zaméstnanci

Procentni zastoupeni dosazenych celkovych vysledk( prvniho sluzebniho hodnoceni za rok 2021 bylo
odlisné u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnanc.

U predstavenych previadaly velmi dobré (45,7 %) a vynikajici vysledky (41 %) nad dobrymi vysledky,
kterych dosahla jen osmina (12,4 %) predstavenych.

U ostatnich statnich zaméstnanch naopak v prvnim sluzebnim hodnoceni vyrazné prevladaly u vice
nez poloviny hodnocenych dobré vysledky (52,3 %), nasledované velmi dobrymi vysledky u vice nez
tretiny hodnocenych (34,4 %). V. mensi mife pak byly zastoupeny také vynikajici vysledky (7 %)
a dostacuijici vysledky (6,1 %).

U predstavenych v ministerstvech a v Ufadu vlady a v Gstfednich sluzebnich Gfadech prevladaly
vynikajici vysledky (70,6 % a 70 %), a to na uUkor velmi dobrych vysledkd (26,5 % a 30 %).
U predstavenych v podfizenych sluzebnich tGfadech naopak pfevladaly velmi dobré vysledky (59 %),
nasledované vynikajicimi a dobrymi vysledky (oboji shodné 19,7 %).
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Ostatni statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady a v Gstfednich sluiebnich Gfadech
nejcastéji dosahovali velmi dobrych vysledki (47,6 % a 48,7 %), které prevladaly nad dobrymi vysledky
(32,8 % a 34,2 %). Ostatni statni zamé&stnanci v ministerstvech a v Ufadu vlddy pak dosahovali ¢astéji
vynikajicich vysledkd (19,3 %) nez zaméstnanci v Ustfednich sluZzebnich Uradech (13,8 %).

V pfipadé ostatnich statnich zaméstnancti v podfizenych sluZebnich ufadech naopak prevladaly
dobré vysledky, kterych dosahla vice neZ polovina hodnocenych (58,4 %), a to na ukor velmi dobrych

vysledka (30,2 %).

VYSLEDKY PRVNIHO SLUZEBNIHO HODNOCENI
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Graf ¢. 22 — Procentni rozloZeni vysledk( prvniho sluZebniho hodnoceni predstavenych ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni spravni ufady a podrizené urfady
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Graf ¢. 23 — Procentni rozloZeni vysledku prvniho sluZebniho hodnoceni ostatnich stdtnich zaméstnanci
ve vSech sluzZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustredni sprdvni urady a podrizené urady

4.2.5. Shrnuti

V prvnim sluzebnim hodnoceni dosahovaliv roce 2021 statni zaméstnanci nej¢astéji dobrych vysledkd,
kterych dosahla vice neZ polovina hodnocenych. DosaZzené vysledky se liSily u predstavenych
a u ostatnich statnich zaméstnancu. Pfedstaveni dosahovali nejcastéji velmi dobrych vysledkt, oproti
tomu u ostatnich statnich zaméstnancu previadaly dobré vysledky.

Dosazené vysledky se liSily také napfic¢ sluzebnimi Grady. Statni zaméstnanci v ministerstvech
a v Ufadu vlady a v Gstfednich sluzebnich Gfadech dosahovali v prvnim sluzebnim hodnoceni v roce
2021 v praméru lepsich vysledkd nez statni zaméstnanci v podfizenych sluzebnich uradech.

25



4.3. Sluzebni hodnoceni podle potfeby (z iniciativy hodnotitele)

Sluzebni hodnoceni podle potfeby (z iniciativy hodnotitele) podle § 155 odst. 7 zakona o statni sluzbé
se provede za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespori 60 odslouzenych dni ode
dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Institut sluzebniho
hodnoceni podle potfeby reaguje na potfebu hodnotitell pruzné zohledriovat zmény ve vykonu
sluzby hodnoceného statniho zaméstnance ve sluzebnim hodnoceni.

4.3.1. PocCet provedenych sluzebnich hodnoceni podle potreby

V roce 2021 bylo sluzebni hodnoceni podle potifeby provedeno v 54 sluzebnich uradech
(13 ministerstvech, Uradu vlady, 11 Ustiednich sluzebnich Gfadech a 29 ostatnich sluzebnich Gfadech)

u celkem 1366 statnich zaméstnancl, ztoho 194 predstavenych a 1172 ostatnich statnich
zameéstnancl.

SLUZEBNi HODNOCENI DLE POTREBY V ROCE

o
(Yo}
(42]
Ll
o~
™~
-
-
&
()]
o
~
[ee]
IN
g 5 :
< =~ -
o 9 =
[e)] 0 —
4 | B i
[ —m N |
Ministerstva usu Podfizené urady Celkem
W Predstaveni 59 18 117 194
M Ostatni SZ 213 86 873 1172
H Celkem 272 104 990 1366

Graf ¢. 24 — Celkovy pocet provedenych sluZebnich hodnoceni dle potifeby v roce 2021 ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty
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SLUZEBNi HODNOCENIi DLE POTREBY V
LETECH 2019 AZ 2021
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Graf ¢. 25— Srovndni poctu provedenych sluZebnich hodnoceni dle potfeby ve vsech sluZebnich uradech,
rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

4.3.2. Vysledky provedenych sluzebnich hodnoceni podle potreby

Vynikajicich vysledkti ve sluzebnim hodnoceni podle potieby v roce 2021 dosahlo 419 statnich
zaméstnancl. Jednalo se o 112 predstavenych a 307 ostatnich statnich zaméstnanc.

Velmi dobrych vysledkd ve sluzebnim hodnoceni podle potieby v roce 2021 dosédhlo 626 statnich
zaméstnancl. Jednalo se o 73 pfedstavenych a 554 ostatnich statnich zaméstnanc.

Dobrych vysledkli ve sluZebnim hodnoceni podle potfeby vroce 2021 dosadhlo 299 statnich
zaméstnancl. Jednalo se o 9 pfedstavenych a 291 ostatnich statnich zaméstnancu.

Dostacujicich vysledkli ve sluZzebnim hodnoceni podle potfeby vroce 2021 dosahlo 10 statnich
zameéstnancQ, z nichz Zzadny nebyl pfedstavenym.

Nevyhovujicich vysledkGi ve sluZebnim hodnoceni podle potfeby vroce 2021 dosahlo
10 statnich zaméstnanct, z nichz Zadny nebyl pfedstavenym.
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VYSLEDKY SLUZEBNIHO HODNOCENI DLE
POTREBY

~
o
(Xe]
<
L
un
(o)}
S
o
i
i
on
™~
o o o o
II 1 : I Y.
Vynikajici Velmi dobré Dobré Dostacujici Nevyhovujici
B Predstaveni 112 73 9 0 0
M Ostatni SZ 307 554 291 10 10
Celkem 419 627 300 10 10

Graf ¢. 26 — Dosahované vysledky ve sluzebnim hodnoceni dle potfeby za rok 2021 ve vsech sluZebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

Ze zjisténych vysledkd vyplyva, Ze vice nez tfi Ctvrtiny vSech statnich zaméstnanct, u kterych bylo
provedeno vroce 2021 sluzebni hodnoceni podle potfeby, dosahovaly nadprimérného vykonu
sluzby. Nejcastéji dosahovali statni zaméstnanci velmi dobrych vysledkd (45,6 %), které byly
nasledovany vynikajicimi vysledky (30,7 %).

Standardniho vykonu sluzby (tj. dobrych vysledki) pak dosahovalo 21,9 % hodnocenych. Jen pfiblizné
1,5 % (20) statnich zaméstnanc(, u kterych bylo v roce 2021 provedeno sluzebni hodnoceni podle
potieby, dosahovalo pouze podpriimérného vykonu sluzby.

4.3.3. Porovnani vysledk( provedenych sluzebnich hodnoceni podle potreby
— srovnani mezi Urady

Ze srovnani v ramci sluZebnich ufadil je patrné, 7e statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu
vlady dosahovali ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby v roce 2021 nejcastéji vynikajicich vysledkt
(58,8 %), které byly nasledovany velmi dobrymi vysledky, kterych dosahla priblizné tretina (33,5 %)
hodnocenych. Dobré vysledky byly ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby v roce 2021 zastoupeny
pouze v 7,4 % pripada.

V ustfednich a podfizenych sluZebnich ufadech dominovaly velmi dobré vysledky, kterych dosdhla
necelad polovina hodnocenych. Ve sluzebnim hodnoceni podle potieby v roce 2021 pak dosahovali
vynikajicich vysledkl cCastéji statni zaméstnanci v Ustfednich sluzebnich Uradech (30,8 %), nez statni
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zaméstnanci v podfizenych sluZzebnich uradech, kde statni zaméstnanci dosahovali cCastéji dobry
vysledkd (26,4 %).

VYSLEDKY SLUZEBNIHO HODNOCENI DLE
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Graf ¢. 27 — Procentni rozloZeni vysledku sluZebniho hodnoceni dle potreby vsech stdtnich zaméstnancu
ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni spravni ufady a podrizené urady

4.3.4. Porovnani vysledkl provedenych sluzebnich hodnoceni podle potfeby —
pfedstaveni a ostatni statni zaméstnanci

Daéle bylo procentni zastoupeni dosazenych vysledku sluzebniho hodnoceni podle potfeby v roce 2021
odlisné u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnanc.

Lepsich vysledk( v hodnoceni podle potfeby v roce 2021 v priiméru dosahovali pfedstaveni, jejichz
vykon sluzby byl u 95,3 % z nich hodnocen jako nadprimérny (vynikajicich vysledk dosahlo 57,5 %
a velmi dobrych vysledkl 37,6 % predstavenych). Dobrych, a tedy primérnych, vysledkl dosahovalo
pouze 4,6 % (9) predstavenych.

Vykon sluzby ostatnich statnich zaméstnanct byl ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby v roce 2021
témér ve trech Ctvrtinach pripadl (73,4 %) hodnocen jako nadstandardni (vynikajicich vysledki
dosdhlo 26,2 % a velmi dobrych vysledkli 47,2 % ostatnich statnich zaméstnanctll). Necela Ctvrtina
(24,8 %) z nich pak dosahla ve sluzbé dobrych vysledkd. Pouze u 20 ostatnich statnich zaméstnancl

byl vykon sluzby hodnocen jako podprimérny.
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VYSLEDKY SLUZEBNiIHO HODNOCENI DLE
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Graf ¢. 28 — Procentni rozloZeni vysledk( sluZzebniho hodnoceni dle potreby predstavenych ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustredni sprdvni urady a podrizené urady
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Graf ¢. 29 — Procentni rozloZeni vysledki sluZebniho hodnoceni dle potreby ostatnich stdtnich
zaméstnancl ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni sprdvni Grfady
a podrizené urady

Ve srovnani s vysledky sluzebnich hodnoceni podle potfeby provedenych v roce 2020 je patrné, Ze
v roce 2021 dosahli statni zaméstnanci ve sluzebnim hodnoceni na pozadani Castéji velmi dobrych
vysledkl (narlst o 6,5 %) a dobrych vysledkd (narist o (2,7 %) neZ v predchozim roce, a to na ukor
vysledk(l vynikajicich vysledkd. Vynikajicich vysledkd dosahlo v meziro¢nim srovnani o 8,7 % statnich
zaméstnancl méné nez v roce 2020. Tento pokles je pak patrny zejména v pfipadé predstavenych
(pokles o0 17 %), v ptipadé ostatnich statnich zaméstnancl doslo pfi meziro¢nim srovnani k poklesu

4,6 %.
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Graf ¢. 30 — Porovndni dosahovanych vysledki vsech stdtnich zaméstnanci ve sluZebnim hodnoceni dle
potreby za roky 2019 aZ 2021
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Graf ¢. 31 — Porovndni dosahovanych vysledki predstavenych ve sluZebnim hodnoceni dle potreby za
roky 2019 aZ 2021
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Graf ¢. 32 — Porovndni dosahovanych vysledki ostatnich statnich zaméstnanci ve sluZzebnim hodnoceni
dle potreby za roky 2019 az 2021

4.3.5. Porovnani vysledkll provedenych sluzebnich hodnoceni podle potreby
svysledky bezprostredné predchazejicich provedenych sluzebnich
hodnoceni

Ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby provedeném v roce 2021 dosahlo lepsich vysledkd oproti
predchozimu sluzebnimu hodnoceni celkem 471 statnich zaméstnanci. Jednalo se o 59
predstavenych a 412 ostatnich statnich zaméstnancu.

Stejnych vysledki jako v predchozim sluzebnim hodnoceni dosahlo ve sluzebnim hodnoceni podle
potfeby v roce 2021 celkem 819 statnich zaméstnanci. Jednalo se o 127 pfedstavenych a 692
ostatnich statnich zaméstnanci.

Horsich vysledk oproti pfedchozimu sluzebnimu hodnoceni dosahlo pouze 76 statnich zaméstnancti.
Jednalo se o 8 pfedstavenych a 68 ostatnich statnich zaméstnanct.
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POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi DLE POTREBY S PREDCHOZIM
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Graf ¢. 33 — Porovnadni vysledkd sluZebniho hodnoceni dle potreby s predchozim sluzebnim hodnocenim
vSech stdtnich zaméstnanci
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Graf ¢. 34 — Porovndni vysledkd sluZebniho hodnoceni dle potieby s pfedchozim sluzebnim hodnocenim
vSech stdtnich zaméstnanci

Ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby provedeném vroce 2021 dosahovali statni zaméstnanci
nejcastéji stejnych vysledkl jako v bezprostiedné predchazejicim sluzebnim hodnoceni, v pfipadé
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predstavenych se jednalo o 65,5 % hodnocenych pfedstavenych a v pfipadé ostatnich statnich
zaméstnanci se jednalo o0 59,1 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnanc.

Ve srovnani s bezprostfedné predchazejicim sluzebnim hodnoceni dosahla lepsich vysledka priblizné
tfetina statnich zaméstnancd, kdy castéji dosahovali zlepseni ostatni statni zaméstnanci (35,1 %) nez
predstaveni (30,4 %). Ke zhorSeni doslo pfiblizné jen u 5,6 % hodnocenych statnich zaméstnancd,
jednalo se o 8 predstavenych (4,1 %) a 68 ostatnich statnich zaméstnanct (5,8 %).

Z vseobecného srovnani pak vyplyva, Ze statni zaméstnanci v Ustfednich sluZebnich ufadech
dosahovali ve sluzebnim hodnoceni podle potfeby v roce 2021 ¢astéji lepsich vysledkll ve srovnani
s bezprostfedné predchazejicim sluzebnim hodnocenim, nez statni zaméstnanci v ministerstvech
a v Uradu vlady nebo v podfizenych sluzebnich ufadech.

POROVNANI{ VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi DLE POTREBY - PREDSTAVENI
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Graf ¢. 35 — Porovndni vysledku sluZebniho hodnoceni dle potreby s predchozim sluZzebnim hodnocenim
predstavenych
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POROVNANI{ VYSLEDKU SLUZEBNIHO
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Graf ¢. 36 — Porovndni vysledkt sluZebniho hodnoceni dle potreby s predchozim sluzebnim hodnocenim
ostatnich stdtnich zaméstnanci

4.3.6. Uprava vy3e osobnich pfiplatk(i po provedenych sluzebnich hodnocenich
podle potfeby v porovnani s predchozim sluzebnim hodnocenim

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potreby provedeného v roce 2021 byl osobni pfiplatek
zvySen 1028 statnim zaméstnancim. Jednalo se o 151 pfedstavenych a 877 ostatnich statnich
zaméstnanci.

V nezménéné vysi byl osobni pFiplatek ponechan 320 statnim zaméstnancim. Jednalo se
0 41 predstavenych a 279 ostatnich statnich zaméstnanct.

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potfeby provedeného v roce 2021 byl osobni pfiplatek
snizen 18 statnim zaméstnancim. Jednalo se o 2 predstavené a 16 ostatnich statnich zaméstnancd.
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UPRAVA OSOBNIiHO PRIPLATKU PO
SLUZEBNiIM HODNOCENI DLE POTREBY
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Graf ¢. 37— Provedeni uprav osobniho priplatku po provedeni sluZzebniho hodnoceni dle potreby u vsech
statnich zaméstnanci ve vsech uradech

Pokud jde o vysi osobniho ptiplatku, priblizné tfem ¢tvrtinam (75,3 %) statnich zaméstnanc(, u kterych
bylo v roce 2021 provedeno sluzebni hodnoceni podle potfeby, doslo ke zvySeni osobniho pFiplatku.
U priblizné (23,4 %) ctvrtiny hodnocenych statnich zaméstnancl pak byl osobni pFiplatek ponechan
v nezménéné vysi. Na zakladé vysledku sluZzebniho hodnoceni podle potfeby provedeného v roce 2021
byl osobni pfiplatek snizen pouze 18 statnim zaméstnancim (1,3 %).

4.3.7. Shrnuti

Jako nadstandardni (vynikajici a velmi dobré vysledky) byl vykon sluzby hodnocen u vice nez tfi Ctvrtin
statnich zaméstnanc(, u kterych bylo v roce 2021 provedeno sluzebni hodnoceni podle potreby.
Neceld ¢tvrtina pak dosahovala dobrych vysledkd.

Dosazené vysledky se lisily u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnancl. Predstaveni
dosahovali ve sluzebnim hodnoceni podle potieby v roce 2021 nejcastéji vynikajicich vysledkd, oproti
tomu ostatni statni zaméstnanci dosahovali ¢astéji velmi dobrych vysledka.

Dosazené vysledky se liSily také napfic¢ sluzebnimi drady. Statni zaméstnanci v ministerstvech
a v Ufadu vlady dosahovali ve sluzebnim hodnoceni podle potieby v roce 2021 v priméru lepsich
vysledk(l nez statni zaméstnanci v ustfednich a podfizenych sluzebnich ufadech. Statni zaméstnanci
v Usttednich sluZzebnich Ufadech dosahovali ve sluZzebnim hodnoceni podle potteby v roce 2021 ¢astéji
vynikajicich vysledk( nez statni zaméstnanci v podfizenych sluzebnich uradech.

Ve sluzebnim hodnoceni podle potieby v roce 2021 dosahovali statni zaméstnanci nejcastéji stejnych
vysledki jako v bezprostfedné predchazejicim sluzebnim hodnoceni. Priblizné tfetina hodnocenych
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pak dosdhla ve sluzebnim hodnoceni lepsich vysledktli nez bezprostfedné predchazejicim sluzebnim
hodnoceni.

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potfeby provedeného v roce 2021 byl osobni priplatek
zvysen u tfi étvrtin hodnocenych statnich zaméstnanct, pfiblizné ¢tvrtiné hodnocenych pak byl osobni
priplatek ponechan v nezménéné vysi. Ke snizeni osobniho pfiplatku na zakladé zavéru sluzebniho
hodnoceni potfeby v roce 2021 doslo jen v ojedinélych pripadech. Zastoupeni jednotlivych zmén
osobniho pfiplatku na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni podle potieby bylo obdobné v pfipadé
predstavenych i ostatnich statnich zaméstnancu.
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4.4. Sluzebni hodnoceni na pozadani (z iniciativy statniho zaméstnance)

SluZebni hodnoceni na pozadani (z iniciativy statniho zaméstnance) podle § 155 odst. 8 zakona o statni
sluzbé se provede na pozadani statniho zaméstnance za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které
zahrnuje alespon 60 odslouzenych dnl ode dne sezndmeni statniho zaméstnance s predchozim
sluzebnim hodnocenim. Institut sluZzebniho hodnoceni na pozadani reaguje na potiebu statnich
zaméstnancl napf. v souvislosti se zamérem docilit pfiznani vyssiho osobniho pfiplatku, splnit

podminky pro zafazeni nebo jmenovani na sluzebni misto ve vyssi platové tfidé, nebo na zijem
o zpétnou vazbu v pFipadé delsi periody sluzebniho hodnoceni.

4.4.1. PocCet provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani

V roce 2021 bylo sluzebni hodnoceni na pozadani provedeno ve 20 sluZebnich uradech
(8 ministerstvech, 1 ustfednim sluzebnim ufadu a 11 podtizenych sluZzebnich uradech) u celkem 72
statnich zaméstnanci, jednalo se o 11 predstavenych a 61 ostatnich statnich zaméstnanca.

SLUZEBNi HODNOCENIiI NA POZADANI V ROCE
2021
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Ministerstva usu PodFizené trady Celkem
M Pfedstaveni 5 0 6 11
B Ostatni SZ 9 1 51 61
Celkem 14 1 57 72

Graf ¢. 38 — Celkovy pocet provedenych sluzebnich hodnoceni na poZdddni v roce 2021 ve vsech
sluZebnich uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty
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SLUZEBNi HODNOCENIi NA POZADANI V
LETECH 2019 AZ 2021
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Graf ¢. 39 — Srovndni poctu provedenych sluzebnich hodnoceni na pozdddni ve vsech sluzebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

4.4.1. Vysledky provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani

Vynikajicich vysledkd dosahlo vroce 2021 ve sluzebnim hodnoceni na pozadani 51 statnich
zaméstnancl. Jednalo se o 6 pfedstavenych a 45 ostatnich statnich zaméstnanci.

Velmi dobrych vysledki dosahlo vroce 2021 ve sluzebnim hodnoceni na pozidani 14 statnich
zaméstnancl. Jednalo se o 5 pfedstavenych a 9 ostatnich statnich zaméstnanct.

Dobrych vysledkt dosahlo v roce 2021 ve sluzebnim hodnoceni na pozadani 7 statnich zaméstnanct,
z nichZ zadny nebyl predstavenym.

Dostacujicich a nevyhovujicich vysledkd ve sluzebnim hodnoceni na pozadani nedoséahl v roce 2021
Zadny statni zaméstnanec.
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Graf ¢. 40 — Dosahované vysledky ve sluZzebnim hodnoceni na pozdaddni za rok 2021 ve vsech sluzebnich
uradech, rozdéleno na predstavené, ostatni statni zaméstnance a celkové pocty

Pokud jde o vysledky sluZzebniho hodnoceni na pozadani v roce 2021, pfevazovaly vynikajici vysledky,
kterych ve sluzebnim hodnoceni na pozadani dosahlo 70,8 % hodnocenych statnich zaméstnanct.
Ptiblizné dvé pétiny (19,4 %) statnich zaméstnancl pak dosahly velmi dobrych vysledki a zbyvajici
desetina (9,7 %) statnich zaméstnanct dosahla dobry vysledka.

4.4.2. Porovnani vysledkd provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani
— srovnani mezi Urady

V ministerstvech a v Ufadu vlady a v podtizenych sluzebnich ufadech vyrazné prevladaly vynikajici
vysledky, kterych dosahlo 64,3 % a 71,9 % statnich zaméstnanc(, u kterych bylo v roce 2021 provedeno
sluzebni hodnoceni na poZzadani. Statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady pak &astéji
dosahovali velmi dobrych vysledkii (35,7 %), nez statni zaméstnanci v podrizenych sluzebnich iradech
(15,8 %).

V ustiednich sluZzebnich uradech o provedeni sluzebniho hodnoceni pozadal pouze jediny statni
zaméstnanec, ktery dosahl vynikajicich vysledku.
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VYSLEDKY SLUZEBNIHO HODNOCENI NA
POZADANI 2021 - VSICHNI Sz
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Graf ¢. 41— Procentni rozloZeni vysledku sluZzebniho hodnoceni na poZdddni vsech stdtnich zaméstnancu
ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustfedni spravni ufady a podrizené urady

4.4.3. Porovnani vysledkd provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani
— predstaveni a ostatni statni zaméstnanci

Procentni zastoupeni dosaZzenych celkovych vysledkd sluzebniho hodnoceni na pozadani v 2021 bylo
odlisné u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnanc.

Z vysledkll je patrné, Ze ve sluzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v roce 2021 dosahovali
ostatni statni zaméstnanci nejcastéji vynikajicich vysledkt (73,7 %), a to na Ukor velmi dobrych
vysledka (14,8 %) a dobrych vysledkt (11,5 %).

V pfipadé predstavenych byl vykon sluzby ve vSech pfipadech hodnocen jako nadstandardni, a to
i presto, ze vynikajicich vysledki dosahlo pouze 54,5 % predstavenych, ktefi v roce 2021 pozadali
o provedeni sluZzebniho hodnoceni, nebot ve srovnani s ostatnimi statnimi zaméstnanci je zde naopak

vyssi zastoupeni velmi dobrych vysledki (45,5 %).
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VYSLEDKY SLUZEBNIHO HODNOCENI NA
POZADANI 2021 - PREDSTAVENI
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Graf ¢. 42 — Procentni rozloZeni vysledki sluZzebniho hodnoceni na poZdddni predstavenych ve vsech
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VYSLEDKY SLUZEBNIHO HODNOCENI NA
POZADANI 2021 - OSTATNI Sz
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Graf ¢. 43 — Procentni rozloZeni vysledki sluZzebniho hodnoceni na poZdddni ostatnich stdtnich
zaméstnancl ve vsech sluZebnich uradech, rozdéleno na ministerstva, ustredni sprdvni Gfady

a podrizené urady
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Ve srovnani s vysledky sluzebnich hodnoceni na pozadani provedenych v roce 2020 je patrné, Ze v roce
2021 dosahli statni zaméstnanci ve sluZzebnim hodnoceni na pozadani lepSich vysledkli nez
v pfedchozim roce. Statni zaméstnanci dosahovali ¢astéji vynikajicich vysledkd nez v predchozim roce
(narGst o 14,2 %). Vyssi zastoupeni vynikajicich vysledkd je patrné v pfipadé ostatnich statnich
zaméstnancl (narGst o 16,7 %), naopak u predstavenych doslo pouze k pouze k mirnému nardstu
(0,7 %).

VYSLEDKY SLUZEBNIHO HODNOCENI NA
POZADANI - VSICHNI SZ
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Graf ¢. 44 — Porovnadni dosahovanych vysledkt vsech stdtnich zaméstnancu ve sluZzebnim hodnoceni na
pozZddani za roky 2019 aZ 2021
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Graf ¢. 45 — Porovndni dosahovanych vysledki predstavenych ve sluZzebnim hodnoceni na poZaddni za
roky 2019 aZ 2021
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Graf ¢. 46 — Porovndni dosahovanych vysledki ostatnich stdtnich zaméstnanci ve sluZzebnim hodnoceni
na poZdaddni za roky 2019 aZ 2021

4.4.4. Porovnani vysledkd provedenych sluzebnich hodnoceni na pozadani
svysledky bezprostfedné predchazejicich provedenych sluzebnich
hodnoceni

Ve sluZzebnim hodnoceni na pozadani provedeném v roce 2021 dosahlo lepsich vysledkd 41 statnich
zaméstnancl. Jednalo se o 4 pfedstavené a 37 ostatnich statnich zaméstnanca.

Stejnych vysledk( jako v bezprostfedné predchazejicim sluzebnim hodnoceni dosédhlo 31 statnich
zaméstnancl. Jednalo se o 7 pfedstavenych a 24 ostatnich statnich zaméstnanc.

Horsich vysledki ve sluZzebnim hodnoceni na pozadani nedosahl Zadny statni zaméstnanec.
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POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi NA POZADANIi S PREDCHOZIM
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Zlepseni Stejné Zhorseni
M Predstaveni 4 7 0
M Ostatni SZ 37 24 0
H Celkem 41 31 0

Graf ¢. 47 — Porovndni vysledk( sluzebniho hodnoceni na pozdddni s predchozim sluZzebnim hodnocenim
vSech stdtnich zaméstnancti
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Ministerstva usu Podfizené GFady Celkem
M Zlepseni 5 0 36 41
M Stejné 9 1 21 31
M Zhorseni 0 0 0 0

Graf ¢. 48 - Porovnadni vysledk( sluZebniho hodnoceni na poZdddni s predchozim sluZebnim hodnocenim
vSech stdtnich zaméstnanci

Vice neZ polovina statnich zaméstnancl (56,9 %) dosahla ve sluZzebnim hodnoceni na pozadani
provedeném v roce 2021 lepsich vysledkl neZ v bezprostfedné predchazejicim sluzebnim hodnoceni.
Zbyvajici ¢ast (43,1 %) hodnocenych statnich zaméstnancl dosahla stejnych vysledkd.
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Ke zlepseni dochazelo ¢astéji u ostatnich statnich zaméstnanci, kde lepsich vysledkti dosahlo 60,7 %
hodnocenych, naopak v pripadé pfedstavenych dosahlo lepsich vysledkii pouze 36,4 % hodnocenych
predstavenych. Ke zhorseni nedoslo u Zzadného statniho zaméstnance.

POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi NA POZADANI - PREDSTAVENI
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Ministerstva usu Podfizené urady Celkem
H Zlepseni 2 0 2 4
B Stejné 3 0 4 7
M Zhorseni 0 0 0 0

Graf ¢. 49 - Porovnadni vysledk( sluZebniho hodnoceni na poZddadni s predchozim sluZzebnim hodnocenim
pfedstavenych

POROVNANIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
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Ministerstva usu Podfizené Grady Celkem
M Zlepseni 3 0 34 37
M Stejné 6 1 17 24
M Zhorseni 0 0 0 0

Graf ¢. 50 - Porovndni vysledki sluzebniho hodnoceni na poZaddni s predchozim sluZzebnim hodnocenim
ostatnich stdtnich zaméstnanci
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4.4.5. Uprava vyde osobnich pfiplatkd po provedenych sluZebnich hodnocenich
na pozadani v porovnani s predchozim sluzebnim hodnocenim

Na zakladé zavéru sluZzebniho hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2021 byl osobni pfiplatek
zvySen 35 statnim zaméstnancdm, u nichZ bylo provedeno sluZzebni hodnoceni na pozadani v roce
2021. Jednalo se o 11 predstavenych a 24 ostatnich statnich zaméstnanci.

V nezménéné vysi byl osobni pFiplatek ponechan 37 statnim zaméstnanctim, u nichZ bylo provedeno
sluzebni hodnoceni na pozadani v roce 2021. Zadny z nich nebyl pfedstavenym.

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2021 nedoslo ke snizeni
osobniho ptiplatku u Zadného statniho zaméstnance.

UPRAVA OSOBNIHO PRIPLATKU PO
SLUZEBNiIM HODNOCENI NA POZADAN:I -
VSICHNI Sz
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W Zvyseni 13 1 21 35
M Zachovani 1 0 36 37
Snizeni 0 0 0 0

Graf ¢. 51 - Provedeni uprav osobniho priplatku po provedeni sluZzebniho hodnoceni na poZdddni u vsech
stdtnich zaméstnanct ve vsech uradech

Na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2021 byl vice nez poloviné
statnich zaméstnanci (51,4 %) osobni priplatek ponechan v nezménéné vysi, ve zbyvajicich pfipadech
byl naopak osobni priplatek zvySen. V roce 2021 nedoslo ke snizeni osobniho pfiplatku na zakladé
zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani u zddného statniho zaméstnance.

Castéjsi zvyseni osobniho pfiplatku na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani je pak patrné
v pfipadé predstavenych, kdy ke zvyseni doslo u vSech hodnocenych. Oproti tomu v pripadé ostatnich
statnich zaméstnanct byl osobni priplatek zvySen na zdkladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani
jen ptiblizné u dvou pétin (39,3 %) ostatnich statnich zaméstnancd.
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4.4.6. Shrnuti

Jako nadstandardni (vynikajici a velmi dobré vysledky) byl vykon sluzby hodnocen u vice nez 90 %
statnich zaméstnancd, u kterych bylo v roce 2021 provedeno sluzebni hodnoceni na pozadani.

Dosazené vysledky se mirné lisily u predstavenych a u ostatnich statnich zaméstnancu. Ve sluZzebnim
hodnoceni na pozadani v roce 2021 byl v pfipadé predstavenych vykon sluzby hodnocen ve vsech
pripadech hodnocen jako nadstandardni. Vynikajici vysledky byly u predstavenych sice ve srovnani
s ostatnimi statnimi zaméstnanci zastoupeny v mensi mire, vétsi podil byl ale naopak v pfipadé velmi
dobrych vysledkd.

Ve sluzebnim hodnoceni na pozadani v roce 2021 dosahovali ostatni statni zaméstnanci ve srovnani
s predstavenymi castéji lepSich vysledkd neZ v bezprostfedné predchazejicim sluzebnim hodnoceni.
Naopak predstaveni dosahovali ¢astéji stejnych vysledkl jako v bezprostfedné predchazejicim
sluzebnim hodnoceni.

Na zdkladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani provedeného v roce 2021 byl osobni priplatek
ponechdn v nezménéné vysi vice nez poloviné hodnocenych statnich zaméstnancl, zbyvajici Casti
hodnocenych byl osobni pfFiplatek zvysen. V roce 2021 nedoslo ke sniZzeni osobniho pftiplatku na
zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani u zddného stdtniho zaméstnance.

Castéjsi zvy$eni osobniho pFiplatku na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani je pak patrné
v pfipadé predstavenych, kdy ke zvySeni doslo u vSech hodnocenych. Oproti tomu v pfipadé ostatnich
statnich zaméstnanct byl osobni priplatek zvy$en na zakladé zavéru sluzebniho hodnoceni na pozadani
jen priblizné u 40 % ostatnich statnich zaméstnanc(.
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4.5, Mimoradné sluzebni hodnoceni

Obsahuje-li sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval
nevyhovujicich vysledkl, provede se po uplynuti 90 odslouzenych dnli od sezndmeni se statniho
zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim mimoradné sluzebni hodnoceni.

Mimoradné sluzebni hodnoceni bylo v roce 2021 provedeno u 13 statnich zaméstnanci, ve vSech
pfipadech byli hodnoceni ostatni statni zaméstnanci, z nichz 7 dosahlo (opétovné) nevyhovujicich
vysledka.

Mimoradné sluzebni hodnoceni za rok 2021 bylo provedeno v celkem 9 sluzebnich uradech (ve
3 Ustrfednich spravnich Uradech a v 6 podfizenych sluzebnich uradech).

V ustiednich sluzebnich aradech byli v mimoradném sluzebnim hodnoceni hodnoceni celkem
4 ostatni statni zaméstnanci, z nichZ dosahli (opétovné) nevyhovujici vysledkd 2 statni zaméstnanci.
V podfizenych sluzebnich afadech bylo v mimoradném sluzebnim hodnoceni hodnoceno celkem
9 ostatnich statnich zaméstnancl, z nichz dosahlo (opétovné) nevyhovujici vysledkd 5 statnich
zaméstnanct. Naopak v ministerstvech a v Uradu vlady nebyl v mimotadném sluzebnim hodnoceni
v roce 2021 hodnocen Zadny statni zaméstnanec.

MIMORADNE SLUZEBNi HODNOCENI V ROCE
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Ministerstva usu Podfizené trady Celkem
B Predstaveni 0 0 0 0
Ostatni SZ 0 4 9 13
Celkem 0 4 9 13

Graf ¢. 52 — Provedend mimorddnd sluZebni hodnoceni ve vSech sluZzebnich ufadech v roce 2021
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MIMORADNE SLUZEBNi HODNOCENIi V LETECH
2019 AZ 2021
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Predstaveni Ostatni SZ

Celkem
m 2019 0 9 9
H 2020 0 6 6
m 2021 0 13 13

Graf €. 53 — Porovndni Cetnosti provedeni mimorddnych sluZebnich hodnoceni ve vsech sluZebnich
ufadech v letech 2019 aZ 2021
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5. Struktura vysledkU sluzebniho hodnoceni a vyse osobnich priplatk

Statni zaméstnanec muze ve sluzbé dosahovat vynikajicich vysledki, velmi dobrych vysledkd, dobrych
vysledku, dostadujicich vysledkd a nevyhovujicich vysledk.

Podle § 149 zakona o statni sluzbé Ize v zavislosti na vysledku sluzebniho hodnoceni ménit osobni
pfiplatek statniho zaméstnance.

Podle § 6 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., dosahoval-li statni zaméstnanec vynikajicich vysledkq,
nesmi byt osobni pfiplatek statniho zaméstnance vyssi nez 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava
statni sluzbu. Dosahoval-li statni zaméstnanec velmi dobrych vysledkt, jeho osobni priplatek nesmi
byt vyssi nez 40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu. Pokud statni zaméstnanec
dosahoval ve sluzbé pouze dobrych vysledkli, nesmi byt jeho osobni priplatek vyssi nez 30 %
a v pripadé dostaéujicich vysledkd nesmi vyssi nez 10 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni
sluzbu. Dosahoval-li statni zaméstnanec nevyhovuijicich vysledkt, nelze mu osobni pfiplatek pfiznat
a pfiznany osobni priplatek se mu musi odejmout.

Podle § 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., je-li statni zaméstnanec vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem, vykondva-li statni sluzbu na sluzebnim misté zarazeném do
10. aZ 16. platové tfidy, dosahoval-li ve statni sluzbé vynikajicich vysledkd a byl-li v hodnocené
oblasti ,,znalosti“ klasifikovan 4 body, m{ze u néj hodnotitel doporudit pfiznani osobniho priplatku az
do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé, do které je zarazeno
sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva statni sluzbu. Zaroven podle ¢l. 5 odst. 5
sluZzebniho pfedpisu ¢. 1/2019 uvede dlvody, pro néZ statniho zaméstnance poklada za vynikajiciho,
vSeobecné uznavaného odbornika.
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5.1. Struktura vysledk( sluzebniho hodnoceni

Z celkového poctu statnich zaméstnancd, ktefi k 31. prosinci 2021 vykonavali sluzbu ve sluZebnich
Uradech a bylo u nich provedeno sluzebni hodnoceni (59 094), bylo 2,9 % (1724) statnich zaméstnancu
uznano za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky. Jednalo se o 14,1 % predstavenych (1265)
a 0,9 % ostatnich statnich zaméstnanct (459), ktefi k 31. prosinci 2021 vykonavali sluzbu ve sluzebnich

Uradech.
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B Ostatni SZ 227 36 196 459
m Celkem 783 132 809 1724

Graf ¢. 54 — Pocet vsech statnich zaméstnancd, kteri byli na zdkladé vysledk( sluzebniho hodnoceni
uzndni za vynikajici, vseobecné uzndvané odborniky

PROCENTNI ZASTOUPENI VYNIKAIJICICH,
VSEOBECNE UZNAVANYCH ODBORNIKU
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m Celkem 7,2% 4,6% 1,8% 2,9%

Graf ¢. 55 — Procentni zastoupeni vynikajicich, vseobecné uzndvanych odbornikii ve vsech sluZebnich
ufadech
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Vynikajicich vysledkl (bez vynikajicich, vSeobecné uznavanych odborniki) dosahovalo 22,3 %
(13 168) statnich zaméstnanc(. Jednalo se o0 50 % predstavenych (4 481) a 0 17,3 % ostatnich statnich
zaméstnancl (8 687), ktefi k 31. prosinci 2021 vykonavali sluzbu ve sluZzebnich Gradech.

Velmi dobrych vysledkGi dosahovalo 44 % (25 983) statnich zaméstnanci. Jednalo se o 31,7 %
predstavenych (2 842) a 46,2 % ostatnich statnich zaméstnanct (23 141), ktefi k 31. prosinci 2021
vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech.

Dobrych vysledkli dosahovalo 29,6 % (17 468) statnich zaméstnancl. Jednalo se o 4,2 %
predstavenych (376) a 34,1 % ostatnich statnich zaméstnanct (17 092), ktefi k 31. prosinci 2021
vykonavali sluzbu ve sluzebnich ufadech.

Dostacujicich vysledkli dosahovalo 1,1 % (675) statnich zaméstnancl. Jednalo se o 0,01 %
predstavenych (1) a o 1,35 % ostatnich statnich zaméstnancl (674), ktefi k 31. prosinci 2021
vykonavali sluzbu ve sluzebnich uradech.

Nevyhovujicich vysledkl dosahovalo 0,04 % statnich zaméstnanct (25), ktefi k 31. prosinci 2021
vykonavali sluzbu ve sluzebnich Ufadech. Zadny z nich nebyl pfedstavenym.
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Graf ¢. 56 — Struktura vysledk( sluZzebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnanci ve vsech sluZebnich
ufadech k 31. prosinci 2021

Z celkového poctu statnich zaméstnancq, ktefi k 31. prosinci 2021 vykonavali sluzbu ve sluZebnich
uradech a bylo u nich provedeno sluZzebni hodnoceni, dosahovalo nejvice statnich zaméstnancl velmi
dobrych vysledkl (44 %), jako druhé nejcastéjsi byly zastoupeny dobré vysledky, kterych doséahlo
29,6 % statnich zameéstnanca.

Vynikajicich vysledkl (véetné vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornik() dosahla vice nez ¢tvrtina
(25,2 %) statnich zaméstnanc, z toho byla necela tfi procenta (2,9 %) uzndna vynikajicimi, vSeobecné
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uznavanymi odborniky. Podprimérného vykonu sluzby (tj. dostacujicich a nevyhovujicich vysledk)
dosahovalo pouze 1,2 % statnich zaméstnanc.

Struktura vysledkl sluzebniho hodnoceni se podstatné lisi v zavislosti na tom, zda se jedna
o predstavené nebo o ostatni statni zaméstnance, a rovné? v tom, zda se jedna o ministerstva a Urad
vilady, o Ustfedni sluzebni ufady nebo o podfizené sluzebni urady. Z vysledk( je zfejmé, Ze statni
zaméstnanci (pfedstaveni i ostatni statni zaméstnanci) v ministerstvech a v Ufadu vlady v priméru
dosahovali ve sluzebnim hodnoceni lepsich vysledk(l nez statni zaméstnanci v Ustfednich a podfizenych
sluzebnich uradech.

5.1.1. Struktura vysledkd sluzebniho hodnoceni — srovnani mezi Urady

V ministerstvech a v Ufadu vlady prevladaly vynikajici vysledky, kterych dosdhla téméf polovina
(49,4 %) hodnocenych statnich zaméstnancl, ktefi v nich k 31. prosinci 2021 vykonavali sluzbu. Z toho
bylo 7,2 % statnich zaméstnancl uznano vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi odborniky. Vice nez
tfetina (35,2 %) statnich zaméstnancl pak dosahla velmi dobrych vysledkd.

V ustiednich sluzebnich Gradech a v podfizenych sluZzebnich ufadech prevladaly velmi dobré vysledky
(50,3 % a 45,7 %). Statni zaméstnanci v Ustfednich sluzebnich Uradech pak castéji dosahovali
vynikajicich vysledkl (29 %) neZ statni zaméstnanci v podfizenych sluzebnich Gfadech (19,2 %), kde
byl vykon sluzby naopak Castéji hodnocen jako standardni (tj. statni zaméstnanci dosahovali dobrych

vysledka).
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Graf ¢. 57 — Struktura vysledk( sluZzebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnanci ve vsech sluZebnich
uradech k 31. prosinci. 2021, rozdéleno dle uradi
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ROZLOZENIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi V PROCENTECH - VSICHNI SZ
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Graf ¢. 58 — Procentni rozloZeni vysledki sluZebniho hodnoceni vsech stdtnich zaméstnanct ve vsech
sluZebnich uradech k 31. prosinci 2021, rozdéleno dle uradd

5.1.2. Struktura vysledkl sluzebniho hodnoceni — srovnani predstaveni a ostatni

statni zameéstnanci

Struktura vysledkl sluzebniho hodnoceni se, co do procentniho zastoupeni, liSi u predstavenych
a u ostatnich statnich zaméstnancu.

Podil statnich zaméstnancl, jejichz vykon sluzby byl hodnocen jako nadstandardni, je v pfipadé
predstavenych 95,8 %, zatimco v pfipadé ostatnich statnich zaméstnanci 64,4 %. Ztoho bylo
vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi odborniky uznano 14,1 % hodnocenych ptedstavenych a pouze

0,9 % hodnocenych ostatnich statnich zaméstnancd.

Vynikajicimi, vSeobecné uznavanymi odborniky byli tfikrat castéji uznani predstaveni
v ministerstvech a v Ufadu vlady ne? predstaveni v podfizenych sluzebnich ufadech.

Ostatni statni zaméstnanci naopak v priméru castéji dosahovali dobrych vysledkd, kterych dosahla
vice neZ tfetina (34,1 %) statnich zaméstnancl, ktefi k 31. prosinci 2021 vykonavali sluzbu ve sluZzebnich
Uradech a u kterych bylo provedeno sluzebni hodnoceni.
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STRUKTURA VYSLEDKU SLUZEBNIHO
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Graf ¢. 59 — Struktura vysledki sluZebniho hodnoceni predstavenych ve vsech sluZebnich uradech

k 31. 12. 2021, rozdéleno dle uradi
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Graf ¢ 60 — Procentni rozloZeni vysledki sluZebniho hodnoceni predstavenych ve vsech sluZzebnich

uradech k 31. 12. 2021, rozdéleno dle uradu
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STRUKTURA VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi - OSTATNI Sz
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Graf ¢. 61 — Struktura vysledk( sluZzebniho hodnoceni ostatnich stdtnich zaméstnanci ve vSech
sluZebnich uradech k 31. 12. 2021, rozdéleno dle uradd
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Graf ¢. 62— Procentni rozloZeni vysledki sluZebniho hodnoceni ostatnich stdtnich zaméstnancu ve vsech
sluZebnich uradech k 31. 12. 2021, rozdéleno dle uradi
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5.1.3. Porovnani struktury vysledkt sluzebniho hodnoceni v letech 2020 a 2021

V meziro¢nim srovnani nedoslo pfi porovnani struktury vysledkd sluzebniho hodnoceni k vyraznym
zménam.

Nejvyraznéji se pfi mezirocnim srovnani zménil podil statnich zaméstnanc(, ktefi ve sluZzebnim
hodnoceni dosahli velmi dobrych vysledkd, a to na Ukor dobrych vysledku. Ve srovnani s Gdaji z roku
2020 se zvysil pocet statnich zaméstnanci s velmi dobrymi vysledky o 1,4 %.

Co se tyce statnich zaméstnanc(, jejichz vykon sluzby byl ve sluzebnim hodnoceni hodnocen jako
podprimérny, tj. tito statni zaméstnanci dosahli dostadujicich a nevyhovujicich vysledkd,
z meziro¢niho srovnani je patrné mirné snizeni podilu téchto zaméstnancl oproti stavu k 31. prosinci
2020. S ohledem na obecné nizky pocet takto hodnocenych statnich zaméstnancl se vsak jedna jen
o jednotky pfipada.

ROZLOZENIi VYSLEDKU SLUZEBNIHO
HODNOCENIi K 31. PROSINCI - VSICHNI SZ

42,6%
44,0%

30,8%

N 224%
22,3%
I oo
1,2%
1,1%
0,1%
0,0%

| |
Vynikajici Velmi dobré Dobré Dostacujici Nevyhovujici
w2020 22,4% 42,6% 30,8% 1,2% 0,1%
H 2021 22,3% 44,0% 29,6% 1,1% 0,0%

Graf ¢. 63 — Porovndni rozloZeni vysledki sluZzebniho hodnoceni (vyjddreno v procentech) vzdy k 31.
prosinci prislusného roku — vsichni statni zaméstnanci.

Pozn.: Soucet procentniho rozloZeni v prislusném roce nedosahuje 100 %, nebot mald cdst (zhruba 3 %)
stdtnich zaméstnanci nebyla dosud viibec hodnocena (jednd se vétsinou o nové nastoupivsi statni
zaméstnance nebo navrdcené zpét k vykonu sluzby po MD/RD apod.)
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5.2. Struktura vySe osobnich priplatkd

Vyse primérného osobniho pfiplatku statnich zaméstnanc(, ktefi byli k 31. prosinci 2021 oznaceni
za vynikajici, vSeobecné uzndvané odborniky, dosahovala 52,9 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarazeno sluzebni misto, na kterém vykonavali statni
sluzbu. U predstavenych to bylo 53,6 % a u ostatnich statnich zaméstnanct 50,8 %.

PRUMERNA VYSE OSOBNICH PRIiPLATKU
V ROCE 2021 - VVUO

pd ~ n <} §* 8 Q n
3 - s < F ¢ R - 8 %
x g o o R n 9o
> N N\ X wn
X | 3
'_
<
—
=
oo
o
=
[an]
(@]
(%)
) I I
Ministerstva usu Podfizené trady Celkem
M Predstaveni 50,65 54,93 56,06 53,60
B Ostatni SZ 43,27 52,42 59,24 50,80
 Celkem 48,51 54,25 56,83 52,85

Graf ¢. 64 — Prumérnd vyse osobnich priplatk( statnich zaméstnancu, kteri jsou oznaceni za vynikajici,
vSeobecné uzndvané odborniky, vyjadfend v procentech zplatového tarifu platové tridy, v niZ
vykondvaji sluZzbu

Primérna vyse osobniho pfiplatku u statnich zaméstnancl v podFizenych sluzebnich ufadech, ktefi
byli oznaceni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, byla o 8,3 % vyssi neZ u statnich
zaméstnanci s totoznymi vysledky v ministerstvech a v Ufadu vlady a o 2,6 % vy$si ne? v Gstfednich
sluZzebnich uradech.
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PRUMERNA VYSE OSOBNICH PRIPLATKU
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
W 2019 54,03 50,30 53,01
W 2020 53,73 50,95 52,97
w2021 53,60 50,80 52,85

Graf ¢. 65 — Srovndni priimérné vyse osobnich priplatki stdatnich zaméstnancd, kteri jsou oznaceni za
vynikajici, vSeobecné uzndvané odborniky, vyjddrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niz
vykondvaji sluZbu, v letech 2019 aZ 2021

U statnich zaméstnanct, ktefi byli uznani za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, doslo
v meziro¢nim srovnani k mirnému snizeni primérné vyse osobniho ptiplatku.

PRUMERNA VYSE OSOBNICH PRIPLATKU
V ROCE 2021 - VYNIKAJICI
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Ministerstva usu Podfizené Grady Celkem
M Predstaveni 30,11 31,63 31,30 31,00
M Ostatni SZ 23,54 25,98 24,41 24,15
H Celkem 25,25 27,93 27,07 26,48

Graf ¢. 66 — Prumérnd vyse osobnich priplatki stdtnich zaméstnancd, kteri dosahuji vynikajicich
vysledkd, vyjddrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluzbu

U statnich zaméstnancl, ktefi dosahovali vynikajicich vysledkli (bez vynikajicich, vSeobecné
uznavanych odbornikd), dosahovala vyse primérného osobniho pfiplatku 26,5 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zafazeno sluzebni misto, na kterém
vykonavali statni sluzbu. U pfedstavenych to bylo 31 % a u ostatnich statnich zaméstnanct 24,2 %.
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Statni zaméstnanciv ustfednich sluZzebnich uradech, ktefi ve sluzebnim hodnoceni dosahli vynikajicich
vysledki (bez vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikt), méli k 31. prosinci 2021 v priiméru o
2,7 % vy$§i osobni pfiplatky ne? statni zaméstnanci s totoznymi vysledky v ministerstvech a v Uradu
viady.
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w2019 30,75 24,88 26,78
m 2020 30,34 23,98 26,10
w2021 31,00 24,15 26,48

Graf ¢. 67 — Srovndni priimérné vyse osobnich priplatk( stdtnich zaméstnancd, kteri dosahuji
vynikajicich vysledkd, vyjadiend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niz vykondvaji sluzbu,
v letech 2019 az 2021

Ve srovnani s udaji z roku 2020 je patrny mirny nardst osobniho pfiplatku u statnich zaméstnancd,
ktefi dosahli vynikajicich vysledki (bez vynikajicich, vSseobecné uznivanych odbornik), velmi dobrych
a dostacujicich vysledkd.

U statnich zaméstnanci, ktefi dosahovali velmi dobrych vysledkd, dosahovala vyse primérného
osobniho pfiplatku 16,4 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo
zafazeno sluZzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U pfedstavenych to bylo 20,8 %
a u ostatnich statnich zaméstnanct 15,8 %.
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PRUMERNA VYSE OSOBNICH PRIPLATKU
V ROCE 2021 - VELMI DOBRE
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Graf ¢. 68 — Priimérnd vyse osobnich priplatkl stdatnich zaméstnancd, kteri dosahuji velmi dobrych
vysledkd, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluzbu
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
W 2019 20,56 14,35 15,06
m 2020 20,45 15,48 16,03
w2021 20,75 15,83 16,37

Graf ¢. 69 — Srovndni primérné vyse osobnich priplatki stdtnich zaméstnancd, ktefi dosahuji velmi
dobrych vysledkd, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluZbu,
v letech 2019 aZ 2021

U statnich zaméstnanc, ktefi dosahovali dobrych vysledkd, dosahovala vyse primérného osobniho
priplatku 11,6 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo zarazeno
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sluZzebni misto, na kterém vykonavali statni sluzbu. U predstavenych to bylo 14,8 % a u ostatnich
statnich zaméstnancia 11,5 %.

PRUMERNA VYSE OSOBNICH PRIPLATKU
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Ministerstva usu Podfizené GFady Celkem
M Predstaveni 20,71 14,76 14,44 14,80
B Ostatni SZ 14,94 13,20 11,10 11,53
 Celkem 15,02 13,23 11,18 11,60

Graf ¢. 70 — Primérnd vyse osobnich priplatki statnich zaméstnancd, ktefi dosahuji dobrych vysledku,
vyjddrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niz vykondvaji sluzbu
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Predstaveni Ostatni SZ Celkem
m 2019 17,47 12,87 13,05
2020 15,62 11,67 11,77
w2021 14,80 11,53 11,60

Graf ¢. 71 — Srovndni priimérné vyse osobnich priplatki stdtnich zaméstnancu, ktefi dosahuji dobrych
vysledkd, vyjadiend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niz vykondvaji sluzbu, v letech 2019
az 2021

U statnich zaméstnanci, ktefi dosahli dobrych vysledkd, doslo v meziro¢nim srovnani k mirnému
snizeni prlimérné vyse osobniho pfiplatku. Prlmérna vyse osobniho ptiplatku se vSak i presto lisi pouze
o desetiny procent.
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PRUMERNA VYSE OSOBNICH PRIPLATKU
V ROCE 2021 - DOSTACUIJICI
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M Predstaveni 0,00 0,00 10,00 10,00
M Ostatni SZ 10,15 5,75 5,41 5,67
 Celkem 10,15 5,75 5,42 5,68

Graf ¢. 72 — Primérnd vyse osobnich priplatki stdtnich zaméstnancd, ktefi dosahuji dostacujicich
vysledkd, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niZ vykondvaji sluzbu

U statnich zaméstnancll, ktefi dosahovali dostadujicich vysledkl, dosahovala vySe primérného
osobniho ptiplatku 5,7 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které bylo
zafazeno sluZebni misto, na kterém vykondvali statni sluzbu. U predstavenych to bylo 10 %
a u ostatnich statnich zaméstnancti 5,7 %.
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Graf ¢ 73 — Srovndni prumérné vyse osobnich pfiplatki stdtnich zaméstnancu, ktefi dosahuji
dostacujicich vysledkd, vyjadrend v procentech z platového tarifu platové tridy, v niz vykondvaji sluZbu,
v letech 2019 aZ 2021
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Statni zaméstnanci v ministerstvech a v Ufadu vlady, ktefi ve sluzebnim hodnoceni dosahli velmi
dobrych, dobrych a dostacujicich vysledkd, méli v priméru vyssi osobni priplatky neZz statni
zaméstnanci s totoznymi vysledky v ustfednich a podfizenych sluZzebnich ufadech.

Z vyse uvedenych grafl je patrné, Ze struktura vyse osobnich ptiplatkl se podstatné lisi v zavislosti na
tom, zda se jednd o predstavené nebo ostatni statni zaméstnance, a rovnéZ na tom, zda se jedna

7 v

o ministerstva a Ufad vlady, o ustfedni sluzebni ufady nebo o podfizené sluzebni urady.

Z vysledk( sluzebniho hodnoceni provedeného za obdobi s koncem 31. prosince 2021 je zfejmé, Ze
predstaveni dosahovali v priméru vyssich osobnich pfiplatkli neZ ostatni statni zaméstnanci.
Nejvétsi rozdil v primérné vysi osobnich pfiplatkl byl zaznamenan u statnich zaméstnanci
hodnocenych jako vynikajici, kdy predstaveni s vynikajicim vysledkem sluzebniho hodnoceni méli

v priméru o 6,8 % vyssi osobni priplatek neZ ostatni statni zaméstnanci.

Naopak nejmensi rozdil v osobnim pfiplatku byl zaznamenan u statnich zaméstnanc(, jejichZ vykon
sluzby byl hodnocen jako dobry, zde je rozdil mezi prilmérnym osobnim pfiplatkem pfedstavenych
a ostatnich statnich zaméstnanct 3,3 %.

Pouze ostatni statni zaméstnanci v podfizenych sluzebnich ufadech, kteti byli uznani za vynikajici,
vseobecné uznavané odborniky, dosahovali v priméru o 3,1 % vyssich osobnich pfiplatkl nez
predstaveni v podfizenych sluzebnich tradech se stejnymi vysledky.

Rozdily v primérné vysi osobnich pfiplatkl, kromé obecné panujici vyssi primérné vyse osobnich
priplatk( predstavenych, byly zaznamenany k 31. prosinci 2021 u predstavenych v podfizenych
sluzebnich Gradech, ktefi byli oznac€eni za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky. Vyse osobniho
priplatku predstavenych byla v priiméru o 5,4 % vyssi nez primérna procentni vyse osobniho pfiplatku
predstavenych v ministerstvech a v Ufadu vlddy. To plati i u ostatnich statnich zaméstnanci
v podfizenych sluzebnich Gfadech oznacenych za vynikajici, vSeobecné uznavané odborniky, kteti
v priméru dosahovali aZz o 15,9 % vysSich osobnich pfiplatkl neZ ostatni statni zaméstnanci
v ministerstvech av Ufadu vlady, ktefi byli rovné? oznaceni za vynikajici, vieobecné uznavané
odborniky.

6. Mimoradny platovy postup na zakladé sluzebniho hodnoceni
(tzv. ,Zabakovani“)

Ustanoveni § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanci
(dale jen ,nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.“), umoziiuje, aby statnimu zaméstnanci byla mimofadné
pri¢tena k dosaZzené zapoditatelné praxi doba 5 let, pokud podle zavér( alespor dvou po sobé jdoucich
sluzebnich hodnoceni podle § 155 odst. 5 az 8 zdkona o statni sluzbé dosahoval ve sluzbé vynikajicich
vysledk(l a vysledek vypoctu kazdého ztéchto sluzebnich hodnoceni podle § 5 natizeni vlady
¢.36/2019 Sb. ¢inil 4 body (podle prechodnych ustanoveni nafizeni ¢. 36/2019 Sbh. k nafizeni
¢.304/2014 Sb. pak plati, Ze ma-li byt pro postup podle § 3 odst. 3 natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.
pouzito sluZzebni hodnoceni za rok 2018 pouzije se v pfipadé, Ze vysledek jeho vypoctu cinil 6,1 bodu).
Obdobi, za nézZ byla sluzebni hodnoceni provadéna, musi pro tento ucel ve svém celku ¢init alespon
2 roky.
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Podle § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. Ize vySe uvedeny postup opakovat nejdfive po uplynuti
5 let ode dne, od kterého pfislusel statnimu zaméstnanci platovy tarif ve vysSim platovém stupni [podle
prechodnych ustanoveni nafizeni ¢. 36/2019 Sb. k nafizeni ¢. 304/2014 Sb. pak plati, Ze pro opakovany
postup podle § 3 odst. 4 natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. se za pfedchozi postup povazuje i postup podle
§ 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. v pfedchozim znéni (4¢inném do 28. tinora 2019)].

K 1. kvétnu 2022 byl vyse uvedeny postup pouZit u 2 830 statnich zaméstnancu. Jednalo se o 1 298
predstavenych a 1532 ostatnich statnich zaméstnancu.

Z vysledkl je tedy patrné, Ze mimoradného platového postupu na zakladé sluzebniho hodnoceni
dosahli castéji predstaveni, u kterych podil zastoupeni byl 14,8 %. V pfipadé ostatnich statnich
zaméstnancl dosahlo mimoradného platového postupu jen 2,9 % ostatnich statnich zaméstnancd.

MIMORADNY PLATOVY POSTUP

2830

(32}
R "
— . E
&
g —
O
5 R
<
II S I
Ministerstva usu Podfizené Grady Celkem
M Predstaveni 467 24 807 1298
B Ostatni SZ 583 13 936 1532
Celkem 1050 37 1743 2830

Graf €. 74 — Pocet vsech mimorddnych platovych postup( uskutecnénych do 31. kvétna 2021
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MIMORADNY PLATOVY POSTUP
PROCENTNIi ZASTOUPENI
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Ministerstva usu Podfizené Grady Celkem
M Predstaveni 22,12% 4,53% 12,42% 14,20%
M Ostatni SZ 6,10% 0,52% 2,25% 2,86%
 Celkem 9,00% 1,21% 3,63% 4,51%

Graf ¢. 75 — Procentni zastoupeni vsech mimorddnych platovych postupt uskutecnénych do 31. kvétna
2021
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7. Zavér

V roce, resp. za rok 2021 bylo provedeno v 60 sluzebnich uUfadech celkem 18 915 pravidelnych
sluzebnich hodnoceni (hodnoceno bylo 3207 predstavenych a 15708 ostatnich statnich
zaméstnancu).

Pokud jde o vysledky pravidelného sluzebniho hodnoceni, 8 772 statnich zaméstnancl (46,4 %)
dosahlo v pravidelném sluZzebnim hodnoceni velmi dobrych vysledkli. Dobrych vysledkl dosahlo
5297 (28 %) hodnocenych statnich zaméstnancl a vynikajicich vysledkli dosahlo 4 621 (24,4 %)
statnich zaméstnancl. Pouze u 225 statnich zaméstnancl byl vykon sluzby v pravidelném sluzebnim
hodnoceni hodnocen jako podprimérny. Lepsich vysledkd v pravidelném sluzebnim hodnoceni v roce
2021 dosahovaliv priiméru castéji pfedstaveni, ktefi nejcastéji dosahovali vynikajicich (61,8 %) a velmi
dobrych vysledkd (34 %). Naopak ostatni statni zaméstnanci dosahovali v pravidelném sluzebnim
hodnoceni nejc¢astéji velmi dobrych (48,9 %) a dobrych vysledki (32,9 %).

V roce 2021 bylo provedeno v 79 sluzebnich utadech celkem 3 400 prvnich sluzebnich hodnoceni
(hodnoceno bylo 105 predstavenych a 3 295 ostatnich statnich zaméstnancu), v 54 sluzebnich Gradech
celkem 1366 sluzebnich hodnoceni podle potieby (hodnoceno bylo 194 predstavenych a 1172
ostatnich statnich zaméstnancll) a ve 20 sluZzebnich Uradech celkem 72 sluzebnich hodnoceni na
pozadani (hodnoceno bylo 11 pfedstavenych a 61 ostatnich statnich zaméstnancu).

V roce 2021 bylo dale provedeno v 9 sluzebnich Uradech 13 mimofadnych sluzebnich hodnoceni.

Ze shora uvedenych udajll je patrné, Ze sluzebni Urady vyuZivaly jednotlivé dil¢i druhy sluZzebniho
hodnoceni v obdobné mife jako v minulém roce, vyraznéji vzrostl v meziro¢nim srovnani pouze pocet
provedenych prvnich sluzebnich hodnoceni.

Pokud jde o strukturu vysledkd sluzebniho hodnoceni u vSech statnich zaméstnanc, ktefik 31. prosinci
2021 vykonavali sluzbu ve sluZzebnich uradech a bylo u nich provedeno sluzebni hodnoceni, dosahovalo
nejvice statnich zaméstnancl velmi dobrych vysledkii (44 %), jako druhé nejcastéjsi byly zastoupeny
dobré vysledky, kterych dosahlo 29,6 % statnich zaméstnancd. Vynikajicich vysledki (véetné
vynikajicich, vSeobecné uzndvanych odbornik(l) dosdhla vice neZ ctvrtina (25,2 %) statnich
zaméstnancl, z toho byla neceld tfi procenta (2,9 %) uzndna vynikajicimi, vSeobecné uzndvanymi
odborniky. Podpriimérného vykonu sluzby (tj. dostacujicich a nevyhovujicich vysledkd) dosahovalo
pouze 1,2 % statnich zaméstnancd.

Struktura vysledku sluzebniho hodnoceni se pak, co do procentniho zastoupeni, liSila u predstavenych
a u ostatnich statnich zaméstnanc(. Podil statnich zaméstnanc(, jejichz vykon sluzby byl hodnocen
jako nadstandardni (tj. vynikajici a velmi dobré vysledky), predstavoval v pfipadé predstavenych
95,8 %, zatimco v pfipadé ostatnich statnich zaméstnanci 64,4S %.

Z vysledk( sluzebniho hodnoceni k 31. prosinci 2021 je zfejmé, Ze vySe primérného osobniho priplatku
statnich zaméstnancl se podstatné lisi v zavislosti na tom, zda se jedna o predstavené nebo ostatni
statni zaméstnance, a rovné? na tom, zda se jedna o ministerstva a Ufad vlady, o ustfedni sluzebni
urady nebo o podfizené sluzebni Gfady.

V meziro¢nim srovnani nedoslo pfi porovnani struktury vysledkd sluzebniho hodnoceni ¢i struktury
vySe osobniho pfiplatku k vyraznym zménam.

Elektronicky podpis - 30.3.2023
Certifikét autora podpisu :
Jméno : PhDr. Jindfich Fry¢




		2023-03-30T08:50:00+0000




