Smlouva mezi vysilajici a pFijimajici organizaci v oblasti

dobrovolnické sluzby
(uzavtena dle § 8 zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonit)

Clanek L.
Smluvni strany
1) Nazev, sidlo, Ié, Y1 (1111 1<) 1 T Rt
(dale jen ,,vysilajici organizace*)

kontaktni osoba: jméno a piijmeni, tel. ¢islo, e-mail, fax

2) Nazeyv, sidlo, IC, Y201 11111175 | T TR
(dale jen ,, prijimajici organizace“)

kontaktni osoba: jméno a ptijmeni, tel. ¢islo, e-mail, fax

Clanek I1.

Predmét smlouvy

Piedmétem smlouvy je zavazek vysilajici organizace vyslat dobrovolnika za niZe
stanovenych podminek a v rozsahu smlouvy uzaviené mezi ni a dobrovolnikem na
strané jedné a zavazek prijimajici organizace umoZznit dobrovolnikovi vykon ¢innosti
specifikovanych touto smlouvou na strané€ druhé.

Clanek ITI.
Podminky vykonu dobrovolnické sluzby

3.1. Dobrovolnik bude vykonavat dobrovolnickou sluzbu u prijimajici organizace
od ..... do .... . (Zde bude vymezen casovy usek, na ktery vysilajici a prijimajici
organizace uzaviraji smlouvu o vysilani a prijimani dobrovolniki — tzv. , platnost
smlouvy*“.)

3.2.  Mistem vykonu dobrovolnické sluzby je .......................
3.3.  Dobrovolnik bude u prijimajici organizace povéren nasledujicimi ¢innostmi
(nasleduje popis dobrovolnické sluzby)

3.4. Dobrovolnik bude/mebude (bezplatné - na naklady vysilajici organizace — kolik
os/den) ubytovan (kde)

3.5.  Dobrovolnikovi bude/nebude poskytnuto po dobu platnosti této smlouvy
(bezplatné) stravovani (,které hradi vysilajici organizace kolik os/jidlo) kde a v jakém
rozsahu (napr. jenom obédy)

3.6. Dobrovolnik bude/nebude prijimajici organizaci vybaven témito pracovnimi
prostiedky, které po ukonceni dobrovolnické sluzby u prFijimajici organizace
vrati s prihlédnutim k béZnému opotiebeni: (ndsleduje vycet poskytnutych
pracovnich prostiedkii)



3.7. Dobrovolnik bude/nebude prijimajici organizaci vybaven témito osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky, které po ukonceni dobrovolnické sluzby
u prijimajici organizace odevzda zpét (ndasleduje vycet poskytnutych osobnich
ochrannych pracovnich prostredkit)

3.8.  Vysilajici organizace je opravnéna ovérovat pribéh dobrovolnické sluzby (popise
se zpusob ovérovani, napr. pravidelnymi nebo namdtkovymi kontrolami, pravidelné
hlaseni ze strany prijimajici organizace apod.)

3.9.  Vysilajici organizace bere na védomi, Ze v priibéhu dobrovolnické sluzby mohou
ohrozit zdravi nebo Zivot dobrovolnika tato rizika. (ndsleduje vycet moznych rizik
a vycet opatreni k jejich eliminaci)

3.10. Prijimajici organizace se zavazuje K informovani vysilajici organizace o rizicich,
ktera mohou ohrozit zdravi nebo Zivot dobrovolnika vzniklych v pribéhu
dobrovolnické sluzby a zarovein se zavazuje piijmout neprodlené opatieni, ktera
tato rizika vyloudi a v pripadé neodstranitelnych rizik omezi.

Clanek IV.

Zavéreéna ustanoveni

4.1. Piijimajici organizace prohlasuje, ze Cinnosti podle ¢l. 3.3. této smlouvy nejsou
predmétem podnikani, ani nejsou jinak vykondvané osobami v pracovnépravnim
vztahu, sluzebnim nebo clenském poméru, anebo zajiStované pro piijimajici
organizaci jinymi osobami v ramci jejich podnikéni.

4.2. Veskeré zmény a dodatky k této smlouve vyzaduji pisemnou formu.

4.3. Votazkdch touto smlouvou vyslovné neupravenych se strany fidi piisluSnymi

ustanovenimi zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, popt. zadkonem
¢. 89/2012 Sb.(obcansky zakonik) v platném znéni.

za vysilajici organizaci za ptijimajici organizaci

Poznamka: Ujednani smlouvy vytistené tucné musi byt ve smlouve obsazeny. Ostatni ujednani ve smlouve byt
mohou, ale nemusi. Kurzivou jsou psany poznamky nebo vysvétleni.



