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islo vyzvy: 03 15 029 OPZ (individualni vyzva)

Nazev vyzvy: Vyzva na systémove projekty pro
ostatni ministerstva

Nazev projektu: Domovnik — preventista, ucinny
nastroj socialniho zacClenovani a podpory socialne
situacni prevence v obci
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Realizacni tym

Mgr. David Chovanec JUDr. Tomas Konicek
reditel odboru bezpecnostni politiky vecny gestor projektu
a prevence kriminality MV CR

reditel projektu

Mgr. Petr Ducak Ing. Josef Brandejs
projektovy manazer finanCni manazer

Radka Vanasova
asistent projektu
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Cile projektu

Vytvoreni nastroje pro socialni zaclenovani a boj s
chudobou - ,Metodika wvybéru, cinnostia pripravy
Domovniku — preventisti“

Vytvoreni nastroje pro hodnotici a kvalifika€ni standardy
noveé pracovni pozice — ,,Hodnotici a kvalifikacni standardy
pracovni pozice Domovnikl — preventisti“

Vytvoreni nastroje pro vybér obci ,,Metodicky standard pro
vybér obci zarazenych do projektu OPZ - ,,Domovnik —
preventista“
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Dilci cile projektu

« ve spolupraci s vedenim 10 obci v ramci celé CR
mimo hl. m. Prahu, zaméstnat 30 osob na noveé

vzniklé pracovni pozici ,Domovnik — preventista® po
dobu 24 mésicl

* na zaklade zpracovanych Metodik a jejich uvedeni do
praxe vytvorit v ramci Narodni soustavy povolani a
Narodni soustavy kvalifikaci novou pracovni pozici
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Specificke cile projektu

realizace programu zaméstnanosti pro 30 ucastniku, kteri
spadaji do CS etnické mensiny

pro osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vylouCenim
ohrozene

pro osoby se snizenou schopnosti ziskat uplatnéni na trhu
prace

pro osoby z jiného sociokulturnino prostredi

pro osoby obtizne nalézajici vhodné pracovni prilezitosti

pro osoby bez trvalych pracovnich navyku a pozadovanych
dovednosti

CS predstavuji i zameéstnanci verejné spravy, kteri se
vénuji socialni, rodinné nebo zdravotni problematice
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2. RozSireni pracovnich mist o doplnkove sluzby jako
je:

e vzdelavani

e supervize

« tydenni hodnoceni prace aj.

3. Vytvoreni trech Metodik pro pfipravu a cinnost
Domovniku — preventistu

« Metodiky pak budou slouzit jako obecny postup pro obce
a mesta, ktera v budoucnu projevi zajem reSit problémy
v socialné vylouCenych lokalitach formou vytvoreni
pracovnich mist Domovniku - preventistu
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Prinos projektu pro cilovou skupinu

- ziskani pracovnich zkusenosti, ziskani novych znalosti a
dovednosti v ramci vzdélavacich aktivit

* rozvoj osobnosti podporujici socialni integraci

« 2zvyseni sebevedomi a pocitu vlastni hodnoty

« ziskani individualni podpory pfi orientaci na volném trhu
prace a pri hledani zameéstnani

« zvyseni sanci na uplatnéeni po skonceni projektu

« vytvoreni pozitivniho vzoru z fad CS v mistnich
komunitach

« zvyseni bezpeci v mistnich komunitach

- prohloubeni spoluprace subjekti pusobicich v ramci
komunity v oblasti prevence kriminality

- overeni nového konceptu pracovni pozice Domovnik -
preventista v oblasti socialni a situa€ni prevence
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Casovy harmonogram projektu

Rok 2016 - 2020

« Nastaveni kvalifikaénich standard( pro novou pracovni
POziCi

* Definovani podminek a kritérii pro vybér obci

« Osvéta v oblastech socialniho zaclenovani

Rok 2017 — 2020
e Sebeevaluace

Rok 2018 — 2020
« Zameéstnani cilové skupiny — Domovniki preventistu
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Vystupy projektu

« Metodika vybéru, ¢innosti a pripravy Domovniku —
preventistu

 Hodnotici a kvalifikacni standardy pracovni pozice
Domovnikt — preventistu

 Metodicky standard pro vybér obci zarazeny do
projektu Operacniho programu Zameéstnanost
,Domovnik — preventista*
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Kontaktni spojeni:

Odborny gestor projektu
JUDr. Tomas Konicek
E-mail: tomas.konicek@mvcr.cz

Asistent projektu
Radka Vanasova
E-mail: radka.vanasova@myvcr.cz
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