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Sluzebni predpis nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 4 ze dne 5. listopadu 2019, kterym se stanovi Ramcova
pravidla vzdélavani ve sluzebnich uradech (SP) se vydava
v navaznosti na ustanoveni § 107 ZSS a je zverejnén na internetu
MV-SS hitps://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx.

Zmény SP odrazi také zavéry z predchozich Zprav o vzdélavani
zaméstnancu ve spravnich ufadech a statnich zaméstnancu ve
sluzebnich uradech a dale podnéty uradu ke snizeni administrativni
zatéze.

SP prosel mezirezortnim pfipominkovym fizenim.

SP stanovuje minimalni pozadavky na vzdélavani.

Sluzebni Ufad muze stanovit podrobnosti ke vzdélavani vlastnim
SP. Odpovédnost sluzebniho Ufadu za vydani vilastniho SP je tedy
fakultativni.



$£2: o2HE mmerio mia CILOVA SKUPINA A CIL VZDELAVANI

 DosSlo ke zpresnéni cilové skupiny (statni zaméstnanci a
zameéstnanci v pracovnim poméru dle § 178 a § 178a ZSS).

« Cilem vzdélavani statnich zaméstnancu je:

o 0sVojit si a dale rozvijet potfebné znalosti a dovednosti v oboru
statni sluzby a dle charakteristiky sluzebniho mista, k jehoz
vykonu byli na sluzebni misto zarazeni nebo jmenovani dle
pozadavku kladenych na sluzebni misto.

o a dale osvojit si a rozvijet potfebné znalosti a dovednosti ve
vykonavanych spravnich c¢innostech, odpovidajicich oboru
statni sluzby systemizovaném na zastavaném sluzebnim misté.
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Vzdélavani se ¢leni na:

 vstupni vzdélavani avodni,

« vstupni vzdélavani nasledne,
« prubézné vzdélavani,

« vzdeélavani predstavenych a
« jazykove vzdélavani.

DRUHY VZDELAVANI
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-+ VSTUPNIi VZDELAVANI UVODNI

.: CESKE REPUBLIKY

VVU je pro zaméstnance povinné.

Zahajuje se bezprostfedné po nastupu do statni sluzby &i pfijeti do
pracovniho pomeéru a ukoncuje se do 3 mesicu od zarazeni nebo
jmenovani na sluzebni misto anebo pfijeti do pracovniho poméru.

Obsah VVU roz&iten o aktudlni témata (kyberneticka bezpeénost,
ochrana zivotniho prostfedi, oblast udrzitelného rozvoje,
antidiskriminacni opatfeni).

V pfipadé prechodu statniho zameéstnance z jineho Ufadu/prijeti
zameéstnance na sluzebnim misté do pracovniho poméru pote, co
bezprostfedné ukonCil pracovni/sluzebni pomér v jiném ufadu se
neabsolvuji néktera témata.

V pfipadé zaméstnance, ktery jiz na sluzebnim misté v témze SU
vykonaval sluzbu/praci se VVU neabsolvuje, nerozhodne-li
sluzebni organ jinak.



i3 2325 msrersTvo wimaa VSTUPNI VZDELAVANI NASLEDNE

.........
oo0ooecoee

« Jednou z forem pfipravy statniho zaméstnance a pripadné i
zaméstnance na sluzebnim misté k vykonani OC a ZC UZ.

+ Ptiprava na vykonani OC UZ jiz nebude ze strany MV nabizena
formou e-learningu, ale jen studijni texty k samostudiu.

* Nove bude mit gestor oboru statni sluzby za povinnost zpracovat
studijni text odpovidajici rozsahu zkusebnich otazek ZC UZ
(pfedani MV do 8 meésicu od ucinnosti SP).

 VVN je pro zameéstnance, ktefi pfed pfijetim do sluzebniho anebo
pracovniho poméru nevykonali Urednickou zkousku, povinne.

* VVN je povazovano za absolvované podanim zadosti o vykonani
UZ (neni vyzadovan zadny doklad).

» Zamestnanec v pracovnim pomeéru dle § 178 a 178a ZSS, ktery
nema v umyslu vykonat UZ, potvrzuje absolvovani VVN Cestnym
prohlasenim do 6 meésicu od pfijeti do pracovniho pomeéru.
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* Probiha zpravidla po ukon&eni VVU, a to priibézné po celou dobu
trvani sluzebniho anebo pracovniho poméru, v souladu
s pozadavky kladenymi na sluzebni misto.

* Prubéznym vzdélavanim se rozumi:

o povinneg, pfipadné povinné se periodicky opakujici vzdélavani
vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpist, z usneseni viady a
sluzebnich predpisd,

o dalsi vzdélavani pro rozvoj odbornych znalosti a dovednosti
zaméstnance ve vykonavaném oboru statni sluzby; vzdélavani
v mékkych dovednostech a dovednostech v informacnich a
komunikacnich technologiich, nezbytnych pro vykonavani €innosti
na daném sluzebnim misté.
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e oS VZDELAVANI PREDSTAVENYCH

Cilem je osvojeni si zakladni obecné kompetence pro vykon
sluzby na sluzebnim misté predstaveného, kterymi jsou:

pravidla a nastroje fizeni a vedeni zaméstnancu,
socialni dovednosti,
rozvoj osobnostnich predpokladu.

Vzdélavani predstavenych se zpravidla zahajuje po ukonceni
vstupniho vzdélavani uvodniho.



o000 08S
de0000
(X X X
(X X X

209
(E XX A XX ]

o090
oeosee
(A XXX R

HINISTERSTVO VNITRA JAZYKOVE VZDELAVANI

Cile jazykového vzdélavani je prohlubovani jazykovych
znalosti a dovednosti zaméstnance za predpokladu:

Zze na sluzebnim misté je stanoven pozadavek urovné znalosti
ciziho jazyka na zakladé § 25 odst. 5 pism. a) ZSS.

Ze je zameéstnanec zapojen do pfipravy a vykonu predsednictvi
Ceské republiky v Radé EU nebo se podili na &innostech, které
vyplyvaji z plnéni mezinarodnich zavazku, a to i bez ohledu na
to, jestli zaméstnanec nema vubec nebo ma nizsi pozadavek
urovné znalosti ciziho jazyka stanoveny na zastavanem
sluzebnim misté.
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MINISTERSTVO VNITRA

CESKE REPUBLIKY PROC ES VZDELAVANII

Vzdélavani zaméstnancu je uskuteChovano postupné
v téchto ¢étyrech fazich:

identifikace vzdélavacich potreb,
planovani vzdélavani,

realizace vzdélavani a
vyhodnocovani vzdélavani.
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« Vzdélavaci potfeby zaméstnancu jsou identifikovany zejména na
zakladé:

o sluzebniho hodnoceni/hodnoceni zaméstnance,

navrhu predstaveneho, zohlednujicihno naroky kladené na
zaméstnance pfi vykonu sluzby dané zejména:

— oborem statni sluzby,

— pozadavky vyplyvajicimi ze sluzebniho predpisu vydaneého na
zakladé § 25 odst. 5 ZSS,

— spravnimi a jinymi €innostmi, jejichz vykon se na sluzebnim
misté pozaduje a které jsou obsazeny v charakteristice
sluzebniho mista,

— posouzenim dopadu realizovanych nebo pfipravovanych
legislativnich zmén na vykon €innosti zameéstnance.
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e oS PLANOVANI VZDELAVANI

Na zakladé identifikovanych vzdélavacich potfeb se kazdorocCné
zpracuje ,fadny“ individualni vzdélavaci plan zaméstnance,
kitery zpravidla zpracovava bezprostfedné nadfizeny predstaveny
a schvaluje jej sluzebni organ (ktery miuze na ného svou pravomoc
delegovat).

V mimoradnych prfipadech, které se vyskytnou béhem roku a
v navaznosti na adaptacni proces zameéstnance se doporucuje
zpracovat ,,mimoradny“ individualni vzdélavaci plan
zameéstnance, zpravidla do tfi meésicu (od zarazeni nebo
jmenovani statniho zameéstnance na sluzebni misto, nebo pfijeti
zameéstnance do pracovniho poméru, nebo navratu do sluzby).

Radny i mimofadny individualni vzdélavaci plan zahrnuji prabézné
vzdélavani, vzdélavani predstavenych a jazykové vzdélavani (vzor
bude zverejnen na webu MV).
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MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

PLANOVANI VZDELAVANI

Komplexni plan vzdélavacich akci sluzebniho uradu se
vypracuje nejméné jednou rocCné na zakladé fadnych
individualnich vzdélavacich plandu.

Komplexni plan vzdélavacich akci sluzebniho ufadu je €lenény
dle jednotlivych druhu vzdélavani a obsahujici pozadovana
témata vzdeélavacich akci, predpokladany termin nebo obdobi
konani (popfipadé predpokladany pocCet zaméstnancu, ktefi
vzdelavaci akci absolvuji, pfipadné jakym zpusobem a kym
budou vzdélavaci akce realizovany).
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e oS SPISOVA DOKUMENTACE

Spisova dokumentace vzdélavaci akce se vede v pfipadé, ze
sluzebni Ufad nebo treti osoba realizuje vzdélavani vyhradné pro
sluzebni Ufad — tyka se tedy interniho vzdélavani.

Spisova dokumentace vzdélavaci akce obsahuije:

informaci o vzdélavaci akci,

prezencéni listinu zaméstnancu ucastnicich se vzdélavaci akce,
vyhodnoceni vzdélavaci akce,

seznam vydanych osvédceni.



o000 08S
de0000
(X X X
eeee

o200
(XX R R X 1]

o090
oeosee
(A XXX R

ansresrio v PREHLED
ABSOLVOVANYCH VZDELAVACICH AKCI

Sluzebni dfad pribézné vede prehled absolvovanych
vzdélavacich akci zaméstnancu, formou elektronické databaze v
personalnim informaénim systému nebo formou vlastni databaze,
pripadné v listinné podobé.

Pfehled absolvovanych vzdélavacich akci obsahuje napfiklad
informaci o vécném zaméfeni vzdélavacich akci, poctu
zaméstnancu, ktefi vzdélavaci akce absolvovali, jakym zpusobem
a kym byly vzdélavaci akce realizovany, vcéetné financni
narocnosti realizovanych vzdélavacich akci.

Pfehled absolvovanych vzdélavacich akci nelze smésSovat
s vedenim spisové dokumentace, které vyplyva ze zakona
¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.



{ srersTvo s OSVEDCENI
O ABSOLVOVANEM VZDELAVANI

Zameéstnancum, kiefi absolvovali vzdélavaci akci, se vydava
osvedceni (nalezitosti jsou uvedeny v ¢l. 16 odst. 2).

V pfipadé vzdélavaci akce, kdy se nevystavuje osvédceni ani
potvrzeni o0 absolvovani vzdélavaci akce, Ize ucast na vzdélavaci
akci prokazat prezencni listinou, popf. Cestnym prohlasenim
zameéstnance, napfiklad oJo) absolvovani odborné
konference/odborného seminare/workshopu. V pfipadé ucasti na
instruktazich a odbornych konzultacich se zadna forma potvrzeni
nevydava a nepozaduje.

Personalni utvar zaklada do osobniho spisu zaméstnance kopii
osvédCeni o absolvované vzdélavaci akci (pfipadné potvrzeni
organizatora o absolvovani vzdélavaci akce, Cestné prohlaseni
zameéstnance, kopii  prezencni listiny nebo  potvrzeni
predstaveného o splnéni vzdélavaciho cile formou samostudia).
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MINISTERSTVO VNITRA SAMOSTU DI U M

CESKE REPUBLIKY
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Zameéstnancum, ktefi absolvovali vzdélavani formou samostudia,
se nevydava osvedceni o absolvovani vzdélavaci akce.

Lze jej nahradit cCestnym prohlasenim zaméstnance anebo
potvrzenim predstaveného o splnéni vzdélavaciho cile formou
samostudia (vzor bude zverejnén na webu MV).

V kontextu prohlubovani vzdélani dle § 107 ZSS, neni mozné
vyuzit institutu sluzebniho volna k individualnim studijnim
ucelim dle § 108 ZSS a sluzebni orgdn neni opravnén mu za
timto ucCelem ,studijni volno“ nafizovat.

Blizsi podminky k samostudiu pak muze stanovit sluzebni organ
vlastnim sluzebnim predpisem. Lze napf. vyuzit i institutu vykonu
sluzby z jiného mista dle § 117 ZSS. Pfipadné dalsi samostudium
v dobé mimo vykon sluzby ¢&i prace je Cisté dobrovolnym
rozhodnutim doteného zaméstnance, z néhoz samotného
neplynou zadna prava a povinnosti ani tomuto zaméstnanci, ani
sluzebnimu ufadu.
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« Gestor prislusného oboru statni sluzby pfeda MV ke zverejnéni
studijni text k danému oboru statni sluzby do 8 mésicu od
ucinnosti sluzebniho predpisu.

V souvislosti s pfijetim sluzebniho pfedpisu mohou vzniknout
sluzebnimu Ufadu nové finanéni vydaje, a to v dusledku
zpracovani studijniho textu k danému oboru statni sluzby, jehoz je
gestorem.

Do zpracovani studijniho materialu se jevi vhodné zapoijit vlastni
zameéstnance (zejména vseobecné uznavané odborniky), pfipravu
studijniho textu lze fesit formou dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dle § 74 az 77 zakonik prace).

Sluzebni predpis €. 9/2015 se zruSuje.

Tento sluzebni predpis nabyva ucinnosti 1. ledna 2020.
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Dekuji za pozornost

Odbor vzdélavani a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbée

www.mvcr.cz/sluzba

statnisluzba.vzdelavani@mvcr.cz




