V nasem sluzebnim ufadu mame
odpovédnosti a pravomoci fesSeny v
Organizacnim radu. Pfedpokladam,

ze tim mame zavedeno Kritérium
zlepsovani 3 (Systém odpovédnosti

a pravomoci ve sluzebnim uGfadu).
Je to tak?

Ano, ale ... ,,zcela zavedené® mate Kritérium zlepSovani 3
(Systém odpovédnosti a pravomoci ve sluzebnim tfadu), pokud
je vas Organizacni rad aktualni a pokryva tedy popisem
odpovednosti a pravomoci vystupy nebo opatreni obsazena
v Metodickem pokynu. Proto je take v Metodickem pokynu
uveden pozadavek na zpracovani Analyzy souCasného stavu,
kterd pravé ma/meéla podpofit provazanost stavajicich postupd
s témi, které vyplyvaji z Metodického pokynu a kterymi se
sluzebni Ufad prozatim nezabyval. Muze tak odhalit duplicity, jiz
nepotiebné ¢i naopak chybegjici odpoveédnosti apod.

Organizacni fad takeé vetsinou resi odpovednosti a pravomoci
jen do urcité urovné sluzebnich/pracovnich pozic. V réamci KZ 3
je vSak treba mit odpovednosti a pravomoci rozepsané az
do urovné pozic jednotlivych zaméstnancl, coz zpravidla byva
nastaveno v charakteristikach/popisech pracovnich resp.
sluzebnich pozic/mist.




