
Název služebního úřadu:

Celkový počet žen ve služebním poměru:

Celkový počet mužů ve služebním poměru:

Základní údaje o zpracovateli dotazníku nebo jiné kontaktní osobě

DOTAZNÍK

týkající se vytváření podmínek pro sladění rodinného a osobního života státních zaměstnanců 

s výkonem státní služby v jednotlivých služebních úřadech 

za rok 2017

Právním základem pro oblast slaďování rodinného a osobního života s výkonem státní služby státních

zaměstnanců je část pátá, hlava osmá zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě,                    a nařízení vlády 

č. 144/2015 Sb., o výkonu státní služby z jiného místa a pravidlech pro vytvoření předpokladů sladění

rodinného a osobního života s výkonem státní služby. Podmínky pro sladění rodinného a osobního

života státních zaměstnanců s výkonem státní služby jsou upraveny zejména v § 116 a 117 zákona o

státní službě. Tato ustanovení dále specifikuje služební předpis náměstka ministra vnitra pro státní

službu č. 12/2015, k vytváření podmínek pro sladění rodinného a osobního

života s výkonem státní služby                   a podmínek výkonu státní služby z jiného místa.

Základní informace o Vašem služebním úřadu

Celkový počet mužů v pracovním poměru:

Celkový počet žen v pracovním poměru:

          z toho zařazených na služební místo podle § 178 zákona o státní službě:

          z toho na pozici představených:

          z toho na pozici představených:

          z toho zařazených na služební místo podle § 178 zákona o státní službě:

oddělení právní podpory státní služby

Jméno a příjmení

Kontaktní telefon

Kontaktní e-mail

Název útvaru (na úrovni odboru)

Jméno a příjmení

Kontaktní telefon

Kontaktní e-mail

Název útvaru

Mgr. Denisa Šecová

974 818 238

Uveďte prosím kontaktní osobu, se kterou v případě nejasností je možné dotazník konzultovat.

V případě nejasností otázek prosím v rámci sekce pro státní službu Ministerstva vnitra kontaktujte:

denisa.secova@mvcr.cz



(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet 

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet 

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

d) Jiné – uveďte jaké

(v případě potřeby napište komentář)

(uveďte konkrétní hodiny od - do)

(v případě potřeby napište komentář)

(zvolte jednu možnost)

b) Individuálně

(v případě potřeby napište komentář)

Od kdy do kdy je ve služebním úřadě stanovena pevná část pružného rozvržení služební doby (povinná 

přítomnost státního zaměstnance na služebním působišti)?

Je u státních zaměstnanců ve Vašem služebním úřadu povoleno pružné rozvržení služební doby hromadně pro 

všechny (služebním předpisem) nebo individuálně konkrétnímu státnímu zaměstnanci?

a) Hromadně služebním předpisem

Jaké důvody nejčastěji zohledňuje služební orgán při povolení pružného rozvržení služební doby konkrétnímu 

státnímu zaměstnanci?

c) Kombinací a) a b), tj. je vydán služební předpis, kterým se povoluje 

pružné rozvržení služební doby, a následně jsou vydávána povolení 

jednotlivým zaměstnancům.

1

2

3

5

7

8

6

9

4

Pružné rozvržení služební doby

Z jakých důvodů nemohou mít někteří státní zaměstnanci ve Vašem služebním úřadu pružné rozvržení 

služební doby či jim nebylo takové rozvržení služební doby povoleno?

a) Povaha správních činností vykonávaných těmito státními zaměstnanci.

b) Nezbytnost užití věcí nebo informací při výkonu správních činností, u kterých jejich 

povaha vylučuje nakládat s nimi mimo sídlo služebního úřadu 

(např. nakládání s utajovanými informacemi).

Je ve Vašem služebním úřadu umožněno jiné než pevné rozvržení služební doby (jiné 

než pevné stanovení začátku a konce služební doby služebním orgánem), např. je 

povoleno pružné rozvržení, kratší služební doba, apod.? 

Je ve Vašem služebním úřadu umožněno pružné rozvržení služební doby ve smyslu § 

100 zákona o státní službě?

c) Ohrožení plnění úkolů služebního úřadu.

Mohou mít všichni státní zaměstnanci ve Vašem služebním úřadu povoleno pružné 

rozvržení služební doby?

Kolik státních zaměstnanců nemá pružné rozvržení služební doby?

(uveďte v jednotkách)

Kolik státních zaměstnanců má povoleno pružné rozvržení služební doby? (uveďte v jednotkách)

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 21 ]

A. SLUŽEBNÍ DOBA



d) Jiné – uveďte jaké

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet 
muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

a) Péče o dítě státního zaměstnance.

b) Péče o osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby.

c) Dojíždění do místa výkonu státní služby.

10 Kolik státních zaměstnanců zažádalo v roce 2017 o povolení pružného rozvržení služební doby? (uveďte v 

jednotkách)



celkový počet 

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

d) Jiné – uveďte jaké

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet 

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

f) Jiné – uveďte jaké

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet 

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet 

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

c) Jiné – uveďte jaké

(v případě potřeby napište komentář)

11

Je ve Vašem služebním úřadu povolována státním zaměstnancům kratší služební doba 

ve smyslu § 99 odst. 3 zákona o státní službě?

V kolika případech nebylo za rok 2017 vyhověno žádosti státního zaměstnance o povolení pružného rozvržení 

služební doby (tj. došlo k zamítnutí žádosti v plném rozsahu)? (uveďte v jednotkách)

13

14 Kolik státních zaměstnanců má ve Vašem služebním úřadě kratší služební dobu? (uveďte v jednotkách)

12

b) Nezbytnost užití věcí nebo informací při výkonu správních činností, u kterých jejich 

povaha vylučuje nakládat s nimi mimo sídlo služebního úřadu (např. nakládání s 

utajovanými informacemi).

c) Ohrožení plnění úkolů služebního úřadu.

Z jakých důvodů zamítl služební orgán konkrétní žádost o povolení pružného rozvržení služební doby v roce 

2017 (tj. došlo k zamítnutí žádosti v plném rozsahu)? 

a) Povaha správních činností vykonávaných těmito státními zaměstnanci.

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 21 ]

15 Jaké jsou nejčastější důvody pro povolení kratší služební doby státním

zaměstnancům?
a) Péče o dítě státního zaměstnance.

b) Péče o osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby.

c) Dojíždění do místa výkonu státní služby.

d) Organizační.

e) Rozpočtové prostředky na platy státních zaměstnanců.

Kratší služební doba

Využíval Váš služební úřad v roce 2017 institut tzv. doplňkového služebního místa [viz 19

a) Povaha správních činností vykonávaných těmito státními zaměstnanci.

b) Ohrožení plnění úkolů služebního úřadu.

18

Kolik žádostí o povolení kratší služební doby bylo podáno státními zaměstnanci v roce 2017?

(uveďte v jednotkách)

16

17 V kolika případech nebylo za rok 2017 vyhověno žádosti státního zaměstnance o povolení kratší služební 

doby? (uveďte v jednotkách)

Z jakých důvodů zamítl služební orgán v roce 2017 konkrétní žádost o povolení kratší služební doby? 



(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet 

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

POKRAČUJTE NA DALŠÍ LIST - část B

20

čl. 4 odst. 2 písm. a) služebního předpisu náměstka ministra vnitra č. 8/2015] ?

Kolik státních zaměstnanců bylo v roce 2017 zařazeno ve Vašem služebním úřadě na doplňkovém služebním 

místě? 



(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

d) Jiné – uveďte jaké

(v případě potřeby napište komentář)

f) Jiný – uveďte způsob.

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

e) Jiné – uveďte jaké.

(v případě potřeby napište komentář)

24 V kolika případech nebylo za rok 2017 vyhověno žádosti státního zaměstnance zařazeného ve Vašem 

služebním úřadu o sjednání dohody o výkonu státní služby z jiného místa? (uveďte v jednotkách)

25

b) Nezbytnost užití věcí nebo informací při výkonu správních činností, u kterých jejich 

povaha vylučuje nakládat s nimi mimo sídlo služebního úřadu (např. nakládání s 

utajovanými informacemi).

c) Ohrožení plnění úkolů služebního úřadu.

Z jakých důvodů nebylo za rok 2017 vyhověno žádosti státního zaměstnance zařazeného ve Vašem služebním 

úřadu o sjednání dohody o výkonu státní služby z jiného místa? 

a) Povaha správních činností vykonávaných těmito státními zaměstnanci.

26

Poskytuje Váš služební úřad technické vybavení státním zaměstnancům pro výkon 

státní služby z jiného místa?

27

b) Mobilní telefon včetně měsíčního paušálu.

c) Internetové připojení.

Jaký způsob výkonu státní služby z jiného místa je ve Vašem služebním úřadu možný?

a) Ad hoc situace (dle potřeby státního zaměstnance).

b) 1 den v týdnu.

c) 2 – 3 dny v týdnu

d) Několik hodin každý den výkonu státní služby.

e) Několik hodin jen v určité dny výkonu státní služby.

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 30 ]

21 Je ve Vašem služebním úřadě umožněno vykonávat státní službu tzv. z jiného místa 

(například tzv. home office)?

B. VÝKON STÁTNÍ SLUŽBY Z JINÉHO MÍSTA

Kolik státních zaměstnanců zařazených ve Vašem služebním úřadu mělo v roce 2017 se služebním orgánem 

sjednanou dohodu o výkonu státní služby z jiného místa? (uveďte v jednotkách)

Kolik státních zaměstnanců zařazených ve Vašem služebním úřadu požádalo v roce 2017 o sjednání dohody o 

výkonu státní služby z jiného místa? (uveďte v jednotkách)

22

23

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 32 ]

d) Tiskárna.

28

Využívají státní zaměstnanci vlastní technické vybavení pro výkon státní služby z jiného 29

a) Notebook.

Jaké technické vybavení obvykle Váš služební úřad poskytuje státním zaměstnancům pro výkon státní služby z 

jiného místa?



(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

(uveďte v podílech nebo %)

(v případě potřeby napište komentář)

POKRAČUJTE NA DALŠÍ LIST - část C

31

místa?

30 Poskytuje se státním zaměstnancům pro výkon státní služby z jiného místa náhrada za 

spotřebovanou elektrickou energii?

Uveďte, v jaké výši se poskytuje náhrada za spotřebovanou elektrickou energii?



celkový počet

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

celkový počet

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

(popište)

(v případě potřeby napište komentář)

Pokud "NE", uveďte důvod.

(v případě potřeby napište komentář)

e) jinak - uveďte způsob

(v případě potřeby napište komentář)

[V případě neinformování uvedeného okruhu st. zaměstnanců o vzdělávacích akcích v roce 2017 pokračujte otázkou č. 39 ]

C. POSTAVENÍ STÁTNÍCH ZAMĚSTNANCŮ NA MATEŘSKÉ A RODIČOVSKÉ DOVOLENÉ

Tato část dotazníku je zaměřena pouze na určitou skupinu státních zaměstnanců, a to pouze na ty, kteří jsou 

dočasně zařazení mimo výkon státní služby, konkrétně z důvodu čerpání mateřské nebo rodičovské dovolené 

nebo na ty, kteří čerpají neplacené služební volno z důvodu péče o dítě do 4 let věku. Níže uvedené otázky se 

týkají pouze státních zaměstnanců ve služebním poměru.

33

32 Kolik státních zaměstnanců zařazených ve Vašem služebním úřadu je zařazeno mimo výkon státní služby z 

důvodu mateřské nebo rodičovské dovolené? (uveďte v jednotkách)

Kolik státních zaměstnanců zařazených ve Vašem služebním úřadu si v roce 2017 požádalo o povolení čerpání 

neplaceného služebního volna z důvodu péče o dítě do čtyř let jeho věku? 

(uveďte v jednotkách) 

Vzdělávací akce

Byli státní zaměstnanci zařazení mimo výkon státní služby z důvodu mateřské nebo 

rodičovské dovolené informováni v roce 2017 o vzdělávacích akcích nabízených 

služebním úřadem?

36

35 Pokud služební orgán zamítl v roce 2017 konkrétní žádost o čerpání neplaceného služebního volna z důvodu 

péče o dítě do čtyř let jeho věku, uveďte z jakých důvodů.

34

a) e-mailem

b) dopisem

37

38

Kolika státním zaměstnancům zařazeným ve Vašem služebním úřadu bylo v roce 2017 povoleno čerpání 

neplaceného služebního volna z důvodu péče o dítě do čtyř let jeho věku? 

(uveďte v jednotkách) 

Jakým způsobem byli v roce 2017 státní zaměstnanci zařazení mimo výkon státní služby z důvodu mateřské 

nebo rodičovské dovolené informováni o vzdělávacích akcích nabízených služebním úřadem?

c) telefonicky

Kolikrát ročně byli v roce 2017 státní zaměstnanci zařazení mimo výkon státní služby z důvodu mateřské nebo 

rodičovské dovolené informováni o vzdělávacích akcích?

d) zasláním zpravodaje nebo jiným periodikem, které služební úřad vydává pravidelně

pro své zaměstnance)

Byly v roce 2017 podmínky účasti těchto státních zaměstnanců na vzdělávacích akcích 

stejné pro muže i ženy?



(uveďte v jednotkách)

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

Kolik státních zaměstnanců zařazených mimo výkon státní služby z důvodu mateřské 

nebo rodičovské dovolené projevilo v roce 2017 zájem účastnit se vzdělávacích akcí 

(např. zasláním žádosti)? (uveďte v jednotkách)

39



(v případě potřeby napište komentář)

(popište)

Pokud "NE", uveďte důvod.

(v případě potřeby napište komentář)

e) Jiný subjekt – uveďte jaký.

(v případě potřeby napište komentář)

c) Služební úřad zcela.

e) Jiný subjekt – uveďte jaký.

(v případě potřeby napište komentář)

Pokud "NE", uveďte důvod.

(v případě potřeby napište komentář)

f) jinak - uveďte způsob

(v případě potřeby napište komentář)

Byli státní zaměstnanci zařazení mimo výkon státní služby z důvodu mateřské nebo 

rodičovské dovolené v roce 2017 informováni o změnách v působnosti a organizaci 

služebního úřadu?

Informování o chodu (působnosti a organizaci) služebního úřadu

Kolik státních zaměstnanců zařazených mimo výkon státní služby z důvodu mateřské 

nebo rodičovské dovolené se vzdělávacích akcí za rok 2017 zúčastnilo? (uveďte v 

jednotkách)

40

42

41 Jaké byly v roce 2017 podmínky účasti státních zaměstnanců zařazených mimo výkon státní služby z důvodu 

mateřské nebo rodičovské na vzdělávacích akcích, resp. co museli učinit, aby se mohli vzdělávací akce 

zúčastnit?

Byli v roce 2017 podmínky účasti těchto státních zaměstnanců na vzdělávacích akcích 

stejné pro muže i ženy?

43

b) Státní zaměstnanec částečně.

d) Služební úřad částečně.

a) e-mailem

b) dopisem

c) telefonicky

e) zasláním zpravodaje nebo jiným periodikem, které služební úřad vydává pravidelně

pro své zaměstnance)

d) zasláním organizačního řádu služebního úřadu

45 Jakým způsobem byli v roce 2017 státní zaměstnanci zařazení mimo výkon státní služby z důvodu mateřské 

nebo rodičovské dovolené informováni o změnách v působnosti a organizaci služebního úřadu?

Kdo v roce 2017 financoval účast státních zaměstnanců zařazených mimo výkon státní služby z důvodu 

mateřské nebo rodičovské dovolené na interních vzdělávacích akcích (pořádaných služebním úřadem)? 

c) Státní zaměstnanec částečně.

d) Služební úřad částečně.

44

a) Pouze státní zaměstnanec.

b) Pouze služební úřad.

Byli v roce 2017 informování o změnách v působnosti a organizaci služebního úřadu 

státní zaměstnanci i státní zaměstnankyně?

Kdo v roce 2017 financoval účast státních zaměstnanců zařazených mimo výkon státní služby z důvodu 

mateřské nebo rodičovské dovolené na externích vzdělávacích akcích (pořádaných externím subjektem)? 

a) Státní zaměstnanec zcela.



46

(vyberte možnost)

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

(uveďte důvod)

(v případě potřeby napište komentář)

POKRAČUJTE NA DALŠÍ LIST - část D

48

Přístup na místo výkonu státní služby

V jakých časových intervalech byli v roce 2017 státní zaměstnanci zařazení mimo výkon státní služby z důvodu 

mateřské nebo rodičovské dovolené informováni o změnách v působnosti a organizaci služebního úřadu?

47 Umožňoval Váš služební úřad v roce 2017 přístup státním zaměstnancům zařazeným 

mimo výkon státní služby z důvodu mateřské nebo rodičovské dovolené na pravidelné 

místo výkonu státní služby? 

Z jakého důvodu by v roce 2017 odepřen státnímu zaměstnanci zařazenému mimo výkon státní služby z 

důvodu mateřské nebo rodičovské dovolené přístup na pravidelné místo výkonu státní služby?



celkový počet

muži ženy

(v případě potřeby napište komentář)

d) Jiné – uveďte jaké

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

53

(v případě potřeby napište komentář)

54

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

(popište)

(v případě potřeby napište komentář)

(vyberte možnost)

Několikrát týdně

Několikrát měsíčně

Méně často

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 53 ]

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 58 ]

Prostory vyhrazené pro krátkodobý pobyt dětí

D. JINÉ NÁSTROJE SLAĎOVÁNÍ RODINNÉHO A OSOBNÍHO ŽIVOTA S VÝKONEM STÁTNÍ SLUŽBY

Neplacené služební volno z jiných důvodů

49 Kolik státních zaměstnanců čerpalo v roce 2017 ve Vašem úřadě neplacené služební volno z jiných důvodů 

než je péče o dítě do 4 let věku? (uveďte v jednotkách)

50 Jaké byly v roce 2017 nejčastější jiné důvody čerpání neplaceného služebního volna? 

a) Péče o osobu blízkou.

b) Studium.

c) Doprovod manžela/partnera vyslaného k výkonu služby/práce do zahraničí.

Provedl Váš služební úřad v roce 2017 plošné a systematické zjišťování zájmu státních 

zaměstnanců o zřízení prostor vyhrazených pro krátkodobé využití a pobyt dětí ve 

služebním úřadu (dle nařízení vlády č. 144/2015 Sb.)?

Existuje ze strany státních zaměstnanců zájem o zřízení prostor vyhrazených pro 

krátkodobé využití a pobyt dětí ve služebním úřadu?

Zřizuje Váš služební úřad prostory vyhrazené pro krátkodobé využití a pobyt dětí?

Jaká je kapacita prostorů vyhrazených pro krátkodobé využití a pobyt dětí? 

(uveďte v jednotkách)

Je poptávka po zajištění prostor vyhrazených pro krátkodobé využití a pobyt dětí ze 

strany státních zaměstnanců uspokojena?

Jak často byly v uplynulém roce tyto prostory využívány?

Jaké jsou provozní podmínky pro využití těchto prostor státními zaměstnanci?

52

51

Dětské skupiny ve smyslu zákona č. 247/2014 Sb.

58 Provedl Váš služební úřad v roce 2017 plošné a systematické zjišťování zájmu státních zaměstnanců o   

poskytování služeb péče dítě v dětské skupině ve smyslu zákona č. 247/2014 Sb.? 

57

56

Denně

55

59 Existuje ze strany státních zaměstnanců zájem o zajištění poskytování služeb péče dítě v dětské skupině ve 

smyslu zákona č. 247/2014 Sb. služebním úřadem?



(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

(uveďte v jednotkách)

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

63

(v případě potřeby napište komentář)

64

(v případě potřeby napište komentář)

65

(vyberte možnost)

Několikrát týdně

Několikrát měsíčně

Méně často

(v případě potřeby napište komentář)

Mateřské školy zřizované nebo využívané služebním úřadem

66

(v případě potřeby napište komentář)

67 Existuje zájem ze strany státních zaměstnanců o zřízení mateřských škol služebním úřadem?
(v případě potřeby napište komentář)

68

(v případě potřeby napište komentář)

69

(v případě potřeby napište komentář)

70

(v případě potřeby napište komentář)

71

(v případě potřeby napište komentář)

72

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 66 ]

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 68 ]

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 74 ]

      (uveďte v jednotkách)

60 Zajišťuje Váš služební úřad poskytování služeb péče o dítě v dětské skupině ve smyslu zákona č. 247/2014 

Sb.? 

62 Jakou celkovou kapacitu dětí zahrnují dětské skupiny ve smyslu zákona č. 247/2014 Sb. zajišťované Vaším 

Mají děti státních zaměstnanců zařazených nebo jmenovaných na služební nebo 

pracovní místo ve Vašem služebním úřadu přednost při přijetí do této mateřské školy 

před přijetím dětí ostatních osob?

61 Kolik dětských skupin ve smyslu zákona č. 247/2014 Sb. zajišťuje Váš služební úřad?

Kolika žádostem státních zaměstnanců o umístění dítěte v mateřské škole zřízené 

Vaším služebním úřadem nebylo za rok 2017 vyhověno? 

(uveďte v jednotkách)

Jak často byly v uplynulém roce služby poskytování péče o dítě v dětské skupině ve smyslu zákona 

č.247/2014 Sb. ze strany státních zaměstnanců využívány?

Zřídil nebo provozoval Váš služební úřad v roce 2017 vlastní mateřskou školu?

Je poptávka státních zaměstnanců po zajištění poskytování péče o dítě v dětské skupině ve smyslu zákona č. 

247/2014 Sb. služebním úřadem uspokojena?

Je poptávka po umístění dítěte v mateřské škole zřizované Vaším služebním úřadem ze 

strany státních zaměstnanců uspokojena?

Jaká je kapacita mateřské školy zřízené Vaším služebním úřadem?

(uveďte v jednotkách)

Provedl Váš služební úřad v uplynulých třech letech plošné a systematické zjišťování 

zájmu státních zaměstnanců o zřízení mateřských škol služebním úřadem? 

Denně

Od kolika let věku dítěte je poskytování péče v dětské skupině ve smyslu zákona č. 247/2014 Sb. služebním 

úřadem zajištěno?  (uveďte v jednotkách)



(v případě potřeby napište komentář)

73

(popište)

(v případě potřeby napište komentář)

74

(v případě potřeby napište komentář)

(v případě potřeby napište komentář)

76

(v případě potřeby napište komentář)

77

(v případě potřeby napište komentář)

78

(popište)

(v případě potřeby napište komentář)

79

a) Název jiného nástroje:

b) Popis nástroje:

c) Způsob využití nástroje státními zaměstnanci:

80

(v případě potřeby napište komentář)

81

(popište)

(v případě potřeby napište komentář)

82

Byl v roce 2017 v rámci Vašeho služebního úřadu uskutečňován nějaký projekt, jenž se dotýkal oblasti sladění 

rodinného a osobního života s výkonem státní služby? Pokud ano, popište jaký projekt.

Jakým způsobem Váš služební úřad v roce 2017 zajišťoval vzdělávání představených v oblasti řízení 

zaměstnanců využívajících flexibilní formy výkonu státní služby (práce)?

a)Prostřednictvím školení v oblasti tzv. měkkých dovedností (tzv. soft skills).

b) Prostřednictvím školení v oblasti řízení lidských zdrojů.

c) Prostřednictvím školení přímo zaměřených na flexibilní formy výkonu státní služby 

(práce).

d) Žádným.

Jaké služební předpisy jsou ve Vašem služebním úřadu vydány, jež se dotýkají oblasti sladění rodinného a 

osobního života s výkonem státní služby?

e) Žádný takový nástroj slaďování rodinného a osobního života s výkonem státní služby služební úřad v roce 

2017 nevyužíval.

Zabezpečuje Váš služební úřad mateřskou školu prostřednictvím jiného zakladatele či 

zřizovatele (např. úřadu městské části)? 

Jaké jsou podmínky pro možnost využití služeb této mateřské školy státními zaměstnanci?

Je poptávka po umístění dítěte v mateřské škole zabezpečované prostřednictvím 

jiného zakladatele či zřizovatele ze strany státních zaměstnanců uspokojena?

75

Kolika žádostem státních zaměstnanců o umístění dítěte v mateřské škole 

zabezpečované prostřednictvím jiného zakladatele nebo zřizovatele nebylo za rok 

2017 vyhověno? (uveďte v jednotkách)

Jaká je kapacita této mateřské školy? (uveďte v jednotkách)

[Při zvolení odpovědi "NE" pokračujte otázkou č. 79 ]

Jaké jsou podmínky pro využití služeb této mateřské školy státními zaměstnanci?

Uveďte další nástroje slaďování rodinného a osobního života s výkonem státní služby, které byly ve výše 

uvedeném seznamu opomenuty a které Váš služební úřad v roce 2017 využíval.

d) Počet státních zaměstnanců, kteří nástroj využívají (muži/ženy):



(v případě potřeby napište komentář)

83

(popište)

(v případě potřeby napište komentář)

84

KONEC DOTAZNÍKU. DĚKUJEME ZA JEHO VYPLNĚNÍ.

Uveďte další informace, které považujete za relevantní k dotazované oblasti, a které byly dotazníkem 

opomenuty.

Je něco, co by podle Vašeho názoru mělo zlepšit současné nastavení vytváření podmínek pro oblast sladění 

rodinného a osobního života s výkonem státní služby (náměty na změny, rady, tipy, doporučení)?



KOMENTÁŘE

K otázce číslo Komentář


