
 

Projekt Pr í lež itost de lá (t) žáme stnánce 

Představení projektu 
 Realizátor: Úřad práce ČR – krajská pobočka v Ostravě 

 Místo realizace: Ostrava, Karviná, Bruntál, Odry, Frýdek-Místek, Osoblaha, Krnov a jejich okolí 

 Doba realizace aktivit pro klienty: 07/2014 – 11/2015 

 Komplexní podpora sociálně vyloučeným osobám, nebo osobám ohroženým soc. vyloučením 

 Obyvatelé sociálně vyloučených lokalit v Moravskoslezském kraji 

Klíčové aktivity 
Výběr účastníků do projektu – oslovování klientů přímo v lokalitách; prostřednictvím spolupráce 

s neziskovými organizacemi (např. Centrom v Ostravě a Karviné, Liga a Althaia na Bruntálsku, 

Romodrom v Bohumíně---) a sociálními pracovníky měst, oddělením zprostředkování ÚP ČR. 

 

Pracovní diagnostika – zhodnocení profesních předpokladů, motivace a aktivizace klienta, návrh 

vhodných postupů k nalezení pracovních příležitostí. 

 

Poradenství skupinové a individuální – odstranění znalostních bariér, které souvisejí s uplatněním se 

na trhu práce. Oblasti: pracovně-právní, finanční, sociální. Tématy  byly např. pracovní smlouvy, 

exekuce, spotřebitelské půjčky, rodinné rozpočty atp. 

 

Motivační kurz – kurz trval 24 hodin a při jeho úspěšném absolvování získali účastníci certifikát. 

Probíraná témata: osobnost člověka, seberealizace, komunikace a rozvoj komunikačních a 

prezentačních dovedností, obnova pracovních návyků, postup při hledání zaměstnání, vytvoření CV a 

průvodního dopisu. 

 

 

Obrázek 1 - Motivační kurz v Ostravě 

  

Rekvalifikace – možnost absolvování rekvalifikace vysoutěžené ÚP nebo zvolené RK klientem dle jeho 

předpokladů nebo doporučení poradcem či psychologem. Největší zájem byl o rekvalifikační kurz 

pracovník v sociálních službách.  



 

 

Zprostředkování zaměstnání – hledání vhodného zaměstnání na volném trhu práce, oslovování a 

komunikace s možnými zaměstnavateli, aktivní oslovování zaměstnavatelů s možností vyhrazení 

společensky účelného pracovního místa nebo vytvoření nového pracovního místa (dotační možnosti), 

organizace výběrových řízení, poradenství klientům i zaměstnavatelům. 

 

 
Obrázek 2 - Zaměstnaní klienti v Ostravě 

  

 

Publicita projektu – aktuality o dění  v projektu na webových stránkách: www.uradprace.cz/esf/pdz , 

účast na odborných konferencích (k sociálnímu bydlení, k sociálnímu podnikání), pořádání 

workshopů: 2x v Krnově, 2x v Ostravě, 1 x v Odrách, inzerce v denním tisku, vydávání vlastního 

Zpravodaje o projektu. 

 

 

Obrázek 3 - Poradkyně z Oder prezentuje zkušenosti na workshopu 

  

 

 

http://www.uradprace.cz/esf/pdz


 

Výsledky projektu 
Díky projektu bylo podpořeno 273 osob (zúčastnili se některé z aktivit projektu). 

Jako klíčový moment se ukázal být „nábor“ klientů – jejich aktivní oslovování skrz neziskové 

organizace. V menších obcích se možnost absolvovat projekt a získat tak zaměstnání brzy rozkřikla a o 

vstup do projektu byl velký zájem. Naopak ve velkých městech (Ostrava, Karviná, Frýdek-Místek) byl 

relativně nízký zájem způsobený řadou roztříštěných sociálních aktérů, složitostí terénu i anonymitou 

velkého města. Nicméně původního cíle 215 osob se podařilo dosáhnout a dokonce ho o desítky osob 

překonat. 

Záměrem bylo, aby klienti absolvovali všechny aktivity. I když ne všichni účastníci projektu dodržovali 

své povinnosti, nakonec čísla ukazují, že většina z nich využila možnosti, které jim projekt nabízel. 

Motivačních kurzů se zúčastnila drtivá většina klientů a více než 200 z nich i kurz úspěšně ukončila a 

získala certifikát. Psychologové realizovali pracovní diagnostiku u 131 klientů. Zprávy z diagnostiky 

sloužily nejen klientům, kterým pomohly se zorientovat v sobě samých i v tom, jakou práci by měli 

vykonávat, ale pomohly i poradcům klientů, kteří je nasměrovali k pracovnímu uplatnění. 

Zájem o další vzdělávání je jednou z velkých rezerv této cílové skupiny. Z bludného kruhu nízké 

kvalifikace vystoupilo již 13 osob, které absolvovaly rekvalifikační kurzy. Nejoblíbenějším z nich byl 

pracovník v sociálních službách. 

Jedním z hlavních cílů, který se dařilo úspěšně plnit, bylo zprostředkování zaměstnání s následnou 

pracovní asistencí. Do začátku června nastoupilo do zaměstnání 151 klientů. Z celkového počtu 

podpořených osob to je 55 % účastníků projektu. Mezi nejčastější obory patří úklidové služby, 

potravinářská strojírenská výroba, stavebnictví a sociální služby. 

Pomocnou ruku nám při realizaci projektu podali zástupci řady organizací. Mezi takové patří 

konzultanti z Agentury pro sociální začleňování, asistenti prevence kriminality i jejich manažeři, 

Probační a mediační služba v Ostravě, pracovníci spolupracujících (neziskových) organizací, pracovníci 

projektu k potírání nelegálního zaměstnávání v ČR a mnozí další. Bez těchto osob bychom si těžko 

v některých situacích poradili. Děkujeme  

 

Za realizační tým 

Ing. Petra Prouzová 

Projektový manažer 

 

 


