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Projekt Prilezitost déla(t) zaméstnance

Predstaveni projektu

e Realizator: Ufad prace CR — krajska pobocka v Ostravé

e Misto realizace: Ostrava, Karvina, Bruntal, Odry, Frydek-Mistek, Osoblaha, Krnov a jejich okoli
e Doba realizace aktivit pro klienty: 07/2014 — 11/2015

e Komplexni podpora socialné vylou¢enym osobam, nebo osobam ohroZzenym soc. vylou¢enim
e Obyvatelé socialné vyloucenych lokalit v Moravskoslezském kraji

Klicové aktivity

Vybér ucastniki do projektu — oslovovani klientl pfimo v lokalitach; prostfednictvim spoluprace
s neziskovymi organizacemi (napf. Centrom v Ostravé a Karviné, Liga a Althaia na Bruntdlsku,
Romodrom v Bohuminé---) a socidlnimi pracovniky mést, oddélenim zprostiedkovani UP CR.

Pracovni diagnostika — zhodnoceni profesnich predpokladl, motivace a aktivizace klienta, navrh
vhodnych postup( k nalezeni pracovnich pfileZitosti.

Poradenstvi skupinové a individudlni — odstranéni znalostnich bariér, které souviseji s uplatnénim se
na trhu prace. Oblasti: pracovné-prdavni, financni, socidlni. Tématy byly napf. pracovni smlouvy,
exekuce, spotrebitelské pujcky, rodinné rozpodlty atp.

Motivacni kurz — kurz trval 24 hodin a pfi jeho Uspésném absolvovani ziskali U¢astnici certifikat.
Probirana témata: osobnost ¢lovéka, seberealizace, komunikace a rozvoj komunikacnich a

prezentacnich dovednosti, obnova pracovnich navykd, postup pfi hledani zaméstnani, vytvoreni CV a

[

pravodniho dopisu.

Obrazek 1 - Motivacni kurz v Ostravé

Rekvalifikace — moznost absolvovani rekvalifikace vysouté7ené UP nebo zvolené RK klientem dle jeho
predpokladli nebo doporuceni poradcem ci psychologem. Nejvétsi zajem byl o rekvalifikaéni kurz
pracovnik v socialnich sluzbach.
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Zprostredkovdni zaméstndni — hledani vhodného zaméstnani na volném trhu prace, oslovovani a
komunikace s moZznymi zaméstnavateli, aktivni oslovovani zaméstnavatell s moZnosti vyhrazeni
spolecensky ucelného pracovniho mista nebo vytvoreni nového pracovniho mista (dotacni moznosti),
organizace vybérovych fizeni, poradenstvi klientdim i zaméstnavatellim.

Obrazek 2 - Zaméstnani klienti v Ostravé

Publicita projektu — aktuality o déni v projektu na webovych strankach: www.uradprace.cz/esf/pdz,

Ucast na odbornych konferencich (k socidlnimu bydleni, k socidlnimu podnikani), pofadani
workshopu: 2x v Krnové, 2x v Ostravé, 1 x v Odrach, inzerce v dennim tisku, vydavani vlastniho
Zpravodaje o projektu.

Obrazek 3 - Poradkyné z Oder prezentuje zkusenosti na workshopu


http://www.uradprace.cz/esf/pdz
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Vysledky projektu

Diky projektu bylo podpofeno 273 osob (zucastnili se nékteré z aktivit projektu).

Jako klicovy moment se ukazal byt ,nabor” klientl — jejich aktivni oslovovani skrz neziskové
organizace. V mensich obcich se moznost absolvovat projekt a ziskat tak zaméstnani brzy rozkfikla a o
vstup do projektu byl velky zajem. Naopak ve velkych méstech (Ostrava, Karvina, Frydek-Mistek) byl
relativné nizky zajem zpUsobeny radou roztfisténych sociadlnich aktérd, sloZitosti terénu i anonymitou
velkého mésta. Nicméné plvodniho cile 215 osob se podafilo dosahnout a dokonce ho o desitky osob
prekonat.

Zamérem bylo, aby klienti absolvovali vSechny aktivity. | kdyZ ne vsichni Ucastnici projektu dodrzovali
své povinnosti, nakonec Cisla ukazuji, Ze vétsina z nich vyuZila moznosti, které jim projekt nabizel.
Motivacnich kurz( se zucastnila drtiva vétsina klient( a vice nez 200 z nich i kurz Gspésné ukondila a
ziskala certifikat. Psychologové realizovali pracovni diagnostiku u 131 klientl. Zpravy z diagnostiky
slouzily nejen klientm, kterym pomohly se zorientovat v sobé samych i v tom, jakou praci by méli
vykonavat, ale pomohly i poradctm klient(, ktefi je nasmérovali k pracovnimu uplatnéni.

Zajem o dalsi vzdélavani je jednou z velkych rezerv této cilové skupiny. Z bludného kruhu nizké
kvalifikace vystoupilo jiz 13 osob, které absolvovaly rekvalifikacni kurzy. Nejoblibenéjsim z nich byl
pracovnik v socialnich sluzbach.

Jednim z hlavnich cil(, ktery se dafilo Uspésné plnit, bylo zprostfedkovani zaméstnani s naslednou
pracovni asistenci. Do zac¢atku ¢ervna nastoupilo do zaméstnani 151 klientd. Z celkového poctu
podporenych osob to je 55 % Ucastnikl projektu. Mezi nejéastéjsi obory patfi tklidové sluzby,
potravinarska strojirenska vyroba, stavebnictvi a socidlni sluzby.

Pomocnou ruku ndm pfi realizaci projektu podali zastupci fady organizaci. Mezi takové patti
konzultanti z Agentury pro socialni zaclenovani, asistenti prevence kriminality i jejich manazefi,
Probacni a mediacni sluzba v Ostravé, pracovnici spolupracujicich (neziskovych) organizaci, pracovnici
projektu k potirani nelegalniho zaméstnavani v CR a mnozi dalsi. Bez téchto osob bychom si téZko

v nékterych situacich poradili. Dékujeme ©

Za realizaéni tym

Ing. Petra Prouzova
Projektovy manazer



