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Hodina ¢. 1

Cile vzdélavaciho modulu Rozvoj APK:

e Aktivace APK

e Motivace APK

e ZvysSeni kompetenci a vedomosti APK

e Vytvoreni banky napadu vyuzitelnych v praxi

e Uvédomeéni si dlivodu existence a primarniho poslani APK

¢ \VVyména zkusenosti

e Uvédomeéni si dulezitosti APK v soucasné spolec¢nosti

e Vyhledavani nedostatku v praci APK

Pokud meé nikdo neupozorni na chyby, kterych se dopoustim,
tak se o nich nedozvim, nikdy je neodstranim a svou praci nedokazu
zlepSit. Takze za upozornéni na meé chyby dékuji, protoze mi
pomaha.

Ukol:

1. Prifadte Ccisla od jedné do osmi k jednotlivym cilim podle jejich

Mg wrivos
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Duvod zFizeni a existence APK

1. Klasické schéma vyhroceni spoleCenskych problém( zaloZenych na
rasové nenavisti, ktera ma svij plvod v chovani nékterych jedincl, jez
neni slucitelné s obecné platnymi spoleCenskymi normami nebo dokonce
se zakonem:

Nevhodné chovani nékterych Romu

!

NasStvani ob&ané

!

NefeSeni problému

!
Vzniklé situace vyuzivaji extremistiCti radikalové nabizejici rychla a levna feSeni

!

NefeSeni problému
!

Obcané zacinaji fandit radikalim

!

Problémy se stale nefeSi

!
Obcané se k radikalum pfidavaiji
l

Problém prerdsta unosné hranice a stava se tézko resitelnym

!

Problém prerusta v otevieny konflikt

Vétdina sociologickych prizkuml dokazuje, Ze Ce$i nejsou rasové
nesnasenlivi. TakZe je nutné spiSe hovofit o odporu k lidem, ktefi se nechovaji
tak, jak je ve spoleCnosti zvykem a spolecnosti dokonce mnohdy pfimo Skodi.
Problémem tedy neni barva pleti i puvod, ale chovani i zpusob zivota.

VysSe uvedené schéma neobsahuje ani prevenci ani krizovou
intervenci.
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2. Schéma feSeni spoleCenskych problému, které obsahuje intervenci:

Nevhodné chovani nékterych Romu

l
Nastvani obCané
l
Vzniklé situace vyuzivaji extremistiCti radikalové nabizejici rychla a levna feSeni
1
Na scénu vstupuje intervence — APK
l
Situace se aktivnim pfistupem APK zklidiuje
l
Obc¢ané nemaiji dlivod fandit radikalim — véfi vice samospravé
1
Problémy se dale feSi

l

Obcané jsou spokojenéjSi a nemaiji duvod jakkoli podporovat radikalni feSeni
l

Situace se vraci do normalu = ob&ané jsou spokojeni = neni zivna puda pro

radikaly

l

APK jiz nemuseji primarné intervenovat a mohou se zaméfit na prevenci

Reseni problému podle tohoto schématu je vhodné ale bohuzel ex post.
Je to jiz reakce na problém, ktery vzniknul a do urcité miry se rozrostl.

Vyse uvedené schéma neobsahuje prevenci, proto je nutna
krizova intervence.
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3. Schéma feSeni problému jesté pfed jeho vznikem. Tento zpusob feSeni
je aplikovan ihned po zjisténi prvotnich naznaki mozného vzniku
problému:

Existence markantt ukazujicich na mozny vznik problému

!
Nasazeni APK do terénu

!

Aktivni pfistup APK
1

Problém nevznika — neni tfeba krizova intervence

1

Spokojeni ob&ané
!

APK dale preventivné pusobi

!

Spokojeni ob&ané = neni zivna puda pro radikaly

Tento zplsob feSeni problému je nejvhodnéjsi, nebot problém je feSen
dfive, nez vznikne nebo alespon dfive nez se rozroste.

Vyse uvedené schéma obsahuje prevenci, proto neni nutna
krizova intervence.

Ukol:
1. Ktery ze tfi vySe uvedenych pFistupu k feSeni problému je podle vas
nejvhodnéjsi a pro¢?

2. Jaké davody, podle vas, vedly ke zfizeni APK?
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Poznamky:
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APK nechrani jen Romy, ale vSechny slusné lidi

Chovat se a pracovat podle této zasady.
Pfi komunikaci s ob&any jim toto zdlUraznovat.

Neni dulezité, kdo je €i neni Rom, ale kdo se umi nebo neumi
chovat.

Medializace této zasady.

Ukol:

. Predvedte, jakym zpusobem obcanovi, se kterym komunikujete, tuto
zasadu sdélite.

. Setkali jste se vtomto ohledu nékdy s nepochopenim? A jak jste
nastalou situaci fesili?

APK zlepSuje povést Romu

APK pracuje
APK se chova slusné
APK pomaha obanim

APK zlepSuje prostfedi pro zivot v lokalité, kde pusobi

Ukol:

. Uvedte dalSi priklady, ¢im APK zlepSuje povést Romu a jejich postaveni
ve spolecnosti.
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Hodina ¢. 2

Co vadi slusnym lidem na nepfrizpusobivych ob¢éanech, co je
nejvice obtézuje

e Hlu¢né chovani

e Neporadky kolem domu

¢ NarusSovani obCanského souziti

¢ Ruseni no¢niho klidu

e VSudypfitomné déti, které nicCi, délaji neporadek, kfici, jsou
sprosté, chodi na soukromé pozemky...

e Sprosta mluva s romskym akcentem

e Drobné kradeze

¢ NiCeni vefejného majetku a vandalismus obecné

e ZnecCistovani vefejného prostranstvi

e \/yzyvavé a nebezpecCné vypadajici chovani

e Shlukovani do velkych skupin

e Zidle pfed domy — posedavani (siesta provokuijici pracuijici)

Ukol:

1. Sjakym nevhodnym a obtézujicim chovanim se setkavate nejCastéji
v misté vasi pusobnosti?

2. Uvedte dalsi pfiklady nevhodného a nezadouciho chovani, které
obtéZuje okoli.
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Realna bezpecnost vs. pocit bezpeci

Mira realné bezpeCnosti je dana zejména policejnimi
statistikami.

Realnou bezpeénost zabezpeduje primarné PCR a MP. APK
k ni mohou nemalou mérou pfispivat.

Y

Pocit bezpeci je dan subjektivnim pocitem ob&anu Zijicich
v urCité lokalité a je definovana jejich pocity a emocemi, které
vyvolava realna konkrétni situace v daném miste.

V misté, kde pusobi APK, se mohou tito Ivim podilem zaslouzit
0 narust pocitu bezpeci.

Nelze se tedy spokojit jen s holymi policejnimi statistikami, i
kdyz napad evidované trestné Cinnosti a pfestupku je v dané lokalité
minimalni, vzdy je tfeba dbat na pocit bezpeCi a tim zvySovat
spokojenost ob¢anu se zivotem v urcité lokalité.

Pozor!

Jeden maly incident muize vyvolat velky problém!!!

Ukol:

1. Definujte vlastnimi slovy rozdil mezi realnou bezpecnosti a pocitem
bezpedi.

2. Uvedte pfiklad chovani, které neni protipravni, ale snizuje pocit bezpedi.

3. Uvedte pfiklad incidentu, ktery mlze iniciovat velké protiakce.
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Konkurence, tolerance, symbio6za

Konkurence — soutézZeni, soupefeni — jeden vzdy prohrava.

Tolerance — snasenlivost — dva ziji vedle sebe, toleruji se a
délaji, ze se nevidi — neni vitéz ani porazeny — nikdo nic neztraci ale
ani neziska.

Symbidéza — vzajemné vyhodné souziti, plodna spoluprace
— obé strany jsou vitézi — vSichni néco ziskavaji a nikdo nic
neztraci.

Je zcela evidentni, ze cilem vSech preventivnhich i
intervenCnich aktivit je dosahnout mezi romskou menSinou a
majoritou vztahu, ktery Ize definovat jako vzajemné vyhodny, tedy
symbiozy.

Nicméné cilem APK je dosazeni minimalné stavu absolutni
tolerance mezi obéma skupinami.

Ukol:

1. Jak vnimate vztah mezi romskou minoritou a majoritou v misté, kde
pracujete a zZijete?

2. Myslite si, ze je mozné dosahnout idealu tedy symbidzy?

3. Co je vétSinou predmétem konkurence? (misto k zivotu, klid, poradek,
bezpedi, strach...)
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Poznamky:
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Hodina €. 3

APK musi byt prikladem pro své okoli

APK dava svému okoli priklad, ze slusnost a pracovitost
se vyplaci. Je pfikladem pro rodinu, zejména pro déti, sousedy i pro
SirSi okoli, ve kterém Zije.

¢ APK pracuje

e APK se vzdélava

o APK vydélava penize legalni cestou
e APK se chova slusné

e APK pomaha ostatnim

o APK nedéla neporadek

¢ APK neSkodi svému okoli

e APK se vzorné stara o svou rodinu

Cilem je spoleCensky platny obCan, ktery pracuje na sobé,
pomaha svému okoli a zvySuje svou zamestnatelnost.

Ukol:
1. Vyjmenujte dalSi moznosti, jak byt svému okoli pfikladem.

2. Kde jinde byste chtéli pracovat, pokud program APK skonci? Na jakou
praci si troufate? Jaka prace by vas bavila?

3. Zkouseli jste jiz hledat jiné zaméstnani?

4. Dokazali byste upozornit na nevhodné nebo dokonce protizadkonné
chovani svého kolegy? Pokud ano, tak pro¢? Pokud ne, tak pro¢?
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Kritika APK ze strany verejnosti

APK se mnohdy stavaji teréem kritiky obcCanu, pficemz

nejCastéjSi duvody kritizovani, které jsou vypozorované z praxe,

jsou:

NosSeni zbrani (noze, teleskopické obusky, tonfy...)
Koufeni za chlize

Odhazovani nedopalkl a odpadkl na zem
Postavani v hlouCku a vybavovani se

Shlukovani se mezi sebou nebo s dalSimi lidmi
Ruce v kapsach

Nevhodna mluva

Nevhodna mimika Ci gestika

NedostateCna ustrojova kazen

Cistota uniformy

Hrani hracich automatu

Pozivani alkoholu nebo drog

Prehlizeni nevhodnych projevu, nevhodného chovani...

VySe uvedené pficCiny kritiky se nevztahuji jen na pracovni

dobu ale i na volny Cas.

AKP musi i ve volném Case vest pfikladny zivot, nepoutat na

sebe nezadouci pozornost okoli a nezavdavat pfiiny k opravnéné
Kritice.

Ukol:

Myslite si, Ze je vhodné, aby se jednotlivi APK vzdjemné upozorfiovali na
nedostatky, které mohou vést k opravnéné kritice za strany ob&anu?

Vitate vy osobné konstruktivni kritiku?
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Poznamky:
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Co mohou a maji délat APK v praxi pro zlepseni poradku

Sledovat, kdo se kam stéhuje

Oslovovat nové pfichozi

Usmérnovat a vychovavat déti

Sledovat navstévniky heren

Vyhledavat neporadky a jejich plvodce
Zabranovat vandalstvi

Upozornovat pavodce ruseni no¢niho klidu
Prispivat k bezpecnosti v silniCnim provozu
Sledovat zaskolactvi

Komunikovat s ob&any z minority i z majority

Informovat strazniky o vSech zjisténych nedostatcich

VSechny problémy feSi APK bud samostatné prostfednictvim

osloveni pachatele, nebo problém nahlasi a ten je pak feSen
strazniky nebo policisty za asistence APK (zejména svédectvi).

Ukol:
. Co je vaSim hlavni pracovnim nastrojem?
. Je v misté vaSeho pusobeni problémem migrace obyvatel?

. S jakymi problémy se v misté vaseho plsobeni nejCastéji potykate a jak
je Fesite?
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Poznamky:
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Hodina ¢. 4

Spojenec v kazdém domeé

Kazda problémova lokalita se sklada z jednotlivych domd.
V kazdém domé bydli rdzni lidé a je tfeba mit déni v domé
podchyceno. APK nemohou byt stale vSude, proto je vhodné najit si
v kazdém domé jednoho spojence, ktery je rozumny, ma zajem o to,
aby zil ve slusném a Cistém prostfedi a je ochotny spolupracovat
s APK.

Takovy Clovék muize byt pro APK velmi cennym zdrojem
informaci. V nejlepSim pfipadé tento spojenec sam oslovuje
neporadné a nevychované najemniky a vyzyva je k poradku. V jesté
lepSim pripadeé je diky svemu dobrému pfikladu strhava na svou
stranu a dalSi najemnici zaCinaji mit zajem o zivot v pohodovém
prostfedi a jsou ochotni pro dobrou véc i néco sami udélat.

Z jednotlivych spojencu je pozdéji mozné udélat dobrovolné
terénni pracovniky, ktefi spolupracuji s APK, potazmo s méstskou
policii.

Podobnym zplsobem je mozné na svou stranu ziskavat i
nékteré déti. Vzdy samoziejmé se souhlasem rodi¢l. ldealni je,
kdyz rodi¢ takového ditéte sam aktivné spolupracuje s APK nebo
MP, nejlépe je dobrovolnym terénnim pracovnikem. Midze se v prvni
fazi jednat o déti APK, které jsou pfikladem pro ostatni déti, které
budou chtit byt jako oni.

Je mozné takového obcana vybavit i prikazem, ktery jej
k niCemu sice neopravriuje, ale dokazuje spolupraci s méstskou
samospravou.

Vydani prikazul, jak détem tak i dospélym, v nich vyvola pocit
sounalezitosti a do rukou dostanou i jednoduchy nastroj pro
odstartovani komunikace s dalSimi obCany na téma poradek a klid
v misté jejich zivota.
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Maéstska policie

statutarniho mésta Décin '
Dobﬁgﬂl@{glrenm pr%?vmk \Z

V N
; /\ﬁ @ Jméno a prijmeni
i )
Mgr. Marcel Hordk, DiS., MBA

Reditel MP Dé&&in
\_ J

[ Fotc;gr ]

Jméno: Josef

Pfijmeni: Novak g
Funkce: Dobrovolny terénn ovnik Mes @@Jééi
Datum narozeni: 1. 1}9 5@

Bydlisté: Sp Décin 1
Tento prukaz mformatlvni a neopraviuje jeho
drzitele k za yhodam opravnénim a pravomocem.
Pouéeni: Nalezce je povinnen neprodlené odevzdat tento prikaz na nejblizsi ufadovné policie nebo mistni

spravy. Ten, kdo prevzal prukaz do uschovy je povinnen bez priitahu ohlasit nalez Méstské policii, ktera jej
vydala. Zneufiti prikazu se tresta.

Vzor prikazu dobrovolného terénniho pracovnika

vwvs

Méstska policie statutarniho mésta Décin
Dobrovolny terénni pracovnik — JUNIOR
4

Pepicek Novacek

7 2 @[ﬁj@ N
ﬁgr@ﬁel Hordk, DiS., MBA
((ﬂ[m Reditel MP D&in )

Tento prikaz je Ermatlvm a neopravnuje jeho drzitele k Zadnym
vyhodam, opra a pravomocem.

Pouéeni: Nalezce je povinnen neprodlené odevzdat tento priikaz na nejblizsi ufadovné policie nebo mistni
spravy. Ten, kdo prevzal prikaz do Uschovy je povinnen bez priitahu ohlasit nilez Méstské policii, kterd jej
vydala. Zneufiti prikazu se tresta.

Vzor prikazu dobrovolného terénniho pracovnika - Juniora
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V neposledni fadé tito dobrovolni terénni pracovnici mohou
byt personalnim zdrojem pfi pfipadném dalSim hledani novych
vhodnych kandidatu na pozici APK.

P



Dobrovolni terénni pracovnici MP Dé&c&in v terénu

Ukol:
1. Znate ve svém okoli nékoho, kdo by chtél s vami spolupracovat?

2. Dokazali byste takové obCany pfipadné oslovit?
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Poznamky:
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Akce pro verejnost, akce pro déti, spoluprace s nizkoprahy

Pro navazani uzSi spoluprace s obCany v dané lokalité je
vhodné poradani nejruznéjsSich akci pro vefejnost. Vhodné je zacit
mensSimi akcemi, na kterych se vyzkouSi zajem verejnosti, a APK
ziskaji zkusSenosti. Podobné akce poslouzi i jako vynikajici zpusob
prezentace APK pred verfejnosti. Vzdy je vhodné, aby na akci
participovali i straznici, pfipadné vedouci predstavitelé MP &i mésta,
ktefi ziskaji moznost promluvit k vice lidem najednou a sdélit jim
potfebné informace.

Napr.:

- Akce pro déti: Chceme disté okoli

- SoutéZe Védomostni, dovednostni...)
- Romska zabava

- Akce zamérené na bezdomovce

- Détské dny

- Ugast na akcich poradanych méstem nebo MP

Foto z akce poradané APK: Chceme Cisté okoli
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V mnoha vylou€enych lokalitach existuji a funguji nejrazné;jsi
nizkoprahova centra. Je velmi vhodné stémito centry
spolupracovat. Je dullezité déti i dospélé informovat o existenci
center a jejich nabidce.

f' LR

LU

APK Dé&cin
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Romska zabava pofadana APK Dé&c¢in

Ukol:
1. Dokazali byste podobnou akci zorganizovat?

2. Myslite si, Zze podobné akce mohou byt uzite¢né?
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Vycvik APK

| APK se muzZe dostat do situaci, které jsou nebezpecné.
Jedna se napriklad o napadeni agresivhim clovékem. Je proto
nutné, aby APK disponovali znalosti zakladnich prvku sebeobrany a
to z hlediska dovednosti fyzickych i taktickych. Zakladni vycvik APK
v sebeobrané by méla zajistit matefska MP, ktera ma pro tyto ucely
potfebné nastroje k dispozici, jelikoz zajistuje vycvik svych
straznikd.

Rozumné je spojit vycvik strazniki s APK. Je to jedna
z moznosti, kdy mohou straznici s APK navazat uzsi kontakty a APK
vysvétlit, co se od nich napf. v pribéhu konkrétniho zakroku
ocCekava.

Jediny obranny prostfedek, ktery je doporucovan APK je
obranny sprej (kasr). Ten poslouzi v pfipadé nouze dobfe proti
agresivni osobé, pripadné i proti zvifeti. Jina zbran se APK zasadné
nedoporucuje.

Vybava APK ve sluzbé

- Telefon

- Zapisnik s tuzkou
- Svitilna

- Fotoaparat

- Kasr
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Straznici MP Dé&Cin a APK Dé&cin v akci

Ukol:
1. Disponujete vy osobné znalosti sebeobrannych technik?
2. Pros8li jste néjakym vycvikem?

3. Setkali jste se v praxi se situaci, ktera pro vas byla nebezpeéna?
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Poznamky:
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Pravomoci APK, nutna obrana, krajni nouze, obéanské
zadrzeni, pravo straznika pozadovat vécnou a osobni pomoc

APK nedisponuje zadnymi zvlastnimi pravomocemi, které by
mu daval zakon. Ma tedy stejna prava a povinnosti jako kazdy jiny
obc¢an tohoto statu. Nicméné za urcitych okolnosti mize APK branit
sebe nebo své okoli i za pouziti fyzického nasili Ci jinych, za
normalnich okolnosti, protipravnich prostfedkd. Na tyto pfipady
pamatuje trestni zakonik v ustanovenich, ktera se tykaji nutné
obrany a krajni nouze. Trestni fad pak definuje obCanské zadrzeni
osoby, ktera se dopustila trestného Cinu. Za zcela specifickych
okolnosti zaCnhe APK disponovat zakonnymi opravnénimi ve chvili,
kdy jej straznik pozada o pomoc.

Zakon ¢. 40/2009 Sb. - Trestni zakonik

§ 29 Nutna obrana

(1) Cin jinak trestny, kterym nékdo odvraci pfimo hrozici nebo
trvajici utok na zajem chranény trestnim zakonem, neni trestnym
Cinem.

(2) Nejde o nutnou obranu, byla-li obrana zcela zjevné
nepfimérena zpusobu utoku.

§ 28 Krajni nouze

(1) Cin jinak trestny, kterym nékdo odvraci nebezped&i pfimo
hrozici zajmu chranénému trestnim zakonem, neni trestnym Cinem.

(2) Nejde o krajni nouzi, jestlize bylo mozno toto nebezpeci za
danych okolnosti odvratit jinak anebo zpusobeny nasledek je zifejmé

wviv s

ten, komu nebezpeci hrozilo, povinen je snaset.
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Zakon €. 141/1961 Sb., Trestni fad

§ 76 Zadrzeni osoby podezrelé

(2) Osobni svobodu osoby, ktera byla pfistizena pfi trestném
¢inu nebo bezprostfedné pote, smi omezit kdokoli, pokud je to nutné
ke zjisténi jeji totoznosti, k zamezeni Utéku nebo k zajisténi dukazu.
Je vS8ak povinen tuto osobu pfedat ihned policejnimu organu;
prisluSnika ozbrojenych sil muze téz predat nejblizSimu utvaru
ozbrojenych sil nebo spravci posadky. Nelze-li takovou osobu ihned
predat, je tfeba nékterému z uvedenych organd omezeni osobni
svobody bez odkladu oznamit.

Zakon ¢. 553/1991 Sb., O obecni policii
§ 12a

Straznik je v rozsahu potfebném pro splnéni konkrétniho ukolu
obecni policie opravnén pozadovat od kazdeho vécnou a osobni
pomoc. Kdo byl o tuto pomoc pozadan, je povinen ji poskytnout bez
zbyte€ného odkladu. Nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom zakonna
nebo statem uznana povinnost miCenlivosti anebo plnéni jiné
zakonné povinnosti. Fyzicka osoba tak nemusi dale ucinit, pokud by
poskytnutim pomoci vystavila vaznému ohrozeni sebe nebo osobu
blizkou.

§ 24 Nahrada Skody

(1) Obec odpovida za Skodu zplsobenou straznikem v
souvislosti s plnénim ukoll stanovenym timto nebo zvlastnim
zakonem; to neplati, jde-li o Skodu zpusobenou osobé, ktera svym
protipravnim jednanim opravnény a pfiméreny zakrok vyvolala.

(2) Obec odpovida za Skodu osobé, ktera poskytla pomoc
straznikovi na jeho Zzadost nebo s jeho védomim (dale jen
"poSkozeny"). Obec se této odpovédnosti mize zprostit jen tehdy,
zpusobil-li si tuto Skodu poSkozeny umysiné.

(3) Obec odpovida i za Skodu na vécech, ktera poskozenému
vznikla v souvislosti s poskytnutim pomoci podle odstavce 2. Pfitom
se hradi skuteCna Skoda, a to uvedenim v predeSly stav; neni-li to
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mozné nebo ucelné, hradi se v penézich. PoSkozenému muze byt
pfiznana i nahrada nakladd spojenych s pofizenim nové véci za véc
poskozenou.

(4) DoSlo-li u poSkozeného k Ujmé na zdravi nebo smrti, urci
se rozsah a vySe nahrady Skody podle ustanoveni obcanského
zakoniku o odpovédnosti za Skodu na zdravi v nékterych zvlastnich
pfipadech. V pfipadech hodnych zvlastniho zfetele lze kromé
nahrady podle obcCanského zakoniku poskytnout jednorazové
mimoradné odskodnéni.

(5) Obec odpovida i za Skodu, kterou osoba zpUsobila v
souvislosti s pomoci poskytnutou straznikovi nebo obecni policii;
ustanoveni odstavce 1 se pouzije obdobné.

§ 26

(2) Kazdy, koho obecni policie nebo straznici pozadaji o
poskytnuti pomoci, je povinen, byl-li fadné poucen, zachovavat
micenlivost o vSem, co se v souvislosti s poZadovanou nebo
poskytnutou pomoci dozvedél.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
§ 303

(1) Zaméstnanci

e) zaméstnanci uzemnich samospravnych celkl zafazeni
1. do obecniho uradu,

2. méstského uradu,

3. magistratu statutarnino mésta nebo magistratu uzemné
¢lenéného statutarniho mésta, uradu meéstského obvodu nebo uUradu
méstské ¢asti uzemné ¢lenéného statutarniho meésta,

f) zaméstnanci uzemnich samospravnych celkd zafazeni v
obecni polici,

(2) Zamestnanci uvedeni v odstavci 1 jsou dale povinni
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a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vykonu prace
vS§eho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat miCenlivost o skuteCnostech, o nichz se
dozvédéli pfi vykonu zaméstnani a které v zajmu zameéstnavatele
nelze sdélovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti
zprosténi statutarnim organem nebo jim povéfenym vedoucim
zaméstnancem, nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis jinak,

c) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo
jiné vyhody, s vyjimkou dard nebo vyhod poskytovanych
zamestnavatelem, u neéhoz jsou zaméstnani, nebo na zakladé
pravnich predpisu,

d) zdrzet se jednani, které by mohlo veést ke stfetu verejného
zajmu se zajmy osobnimi, zejména nezneuzivat informaci nabytych
v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni nebo
nékoho jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt Cleny
fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou cCinnost; to neplati, pokud do takového organu byl
vyslani zaméstnavatelem, u néhoz jsou zamestnani, a v souvislosti s
timto Clenstvim nepobiraji odménu od prislusné pravnické osoby
provozujici podnikatelskou Cinnost.

(4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou podnikat jen s
pfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele, u néhoz jsou
zaméstnani.

(5) Omezeni stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na €innost
vedeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou a
na spravu vlastniho majetku.
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Ukol:

4.

© N o

Uvedte priklad jednani v nutné obrané?
Uvedte pfiklad jednani v krajni nouzi?

Uvedte priklad obCanského zadrZzeni osoby podezielé ze spachani
trestného Cinu a uvedte, jak budete pfi zadrzeni postupovat a co
udélate po zadrzeni se zadrzenou osobou?

Po kom muze straznik pozadovat osobni pomoc?

Mate povinnost micCenlivosti? Pokud ano, které zakony vam ji
ukladaji?

Muzete podnikat?
Muze APK zjistovat osobni udaje?

Muze APK byt pfitomen zjiStovani osobnich udaji straznikem?

PFiklady zbrani, které by APK nikdy neméli nosit, ani pouzivat
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Poznamky:
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Hodina ¢. 5

Organizace prace APK

APK musi mit jasné a presné stanovené ukoly. V tomto ohledu
hraje hlavni ulohu mentor APK, velitel smény strazniki a vedeni
MP. Neni mozné vyslat APK do ulic bez stanovenych ukold, kdy pak
dochazi ke zcela bezcilnému prochazeni se APK ulicemi mésta.
APK pak neni motivovan a neni ani zadnym pfinosem.

APK musi védét, kde a jaké problémy existuji a ¢emu se ma
v prubéhu smény vénovat.

APK musi predavat zpétné informace o své praci, o
skuteCnostech a zavadach, které zjistil a o problémech, které vyresil
sam.

Idealni je, aby APK minimalné jednou za hodinu hlasil svou
polohu, ¢emu se veénoval, co fesSil a jaky ma plan na dalSi hodinu.
Toto hodinové hlaseni je prospésné i z hlediska bezpecnosti APK.

Veskera zjisteni APK by mela byt zapsana do systemu MP
(informacéni systém podpory fizeni operacniho pracovisté MP, napf.
Memphis, MP manager, Eris, Vera, Derick...) aby byla evidovana
pro dalSi vyuziti (statistiky, dalSi prabézné feSeni problému atd.).
Zapisy jsou dulezité i z hlediska mozné potfeby pfedani zjisténych
skute€nosti APK dalSim organim jako napf. odboru socialnich véci
apod.

Velmi vhodné je alespon €as od Casu organizovat smisSené
hlidky straznik + APK. P¥i takto organizované hlidce muze dochazet
k bezprostiednimu predavani informaci a zkuSenosti. Z hlediska
zakona je smisena hlidka zcela v poradku — APK je zaméstnancem
MP se vSemi pravy i povinnostmi.
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U
1. Jsou vam pfi nastupu do smény jasné stanovovany ukoly?
2

Jaky je podle vas nejvhodnéjsi zplsob pfedavani informaci o vami
zjisténych problémech?

3. Jaké informace byste méli pfedavat neprodlené a komu?

Poznamky:
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Medializace ¢innosti APK

Je nadmiru dulezité, aby o existenci a poslani APK byla
informovana vefejnost. Predstavitelé MP by méli vSechny uspéchy
APK i jejich béznou c¢innost medializovat z ddvodu pochopeni
verejnosti pfinosu tohoto programu.

Je vhodné medializovat bézné pracovni uspéchy APK, jejich
zakroky a vysledky. SoucCasné je dulezité, aby se vefejnost
dozvédéla o vzdélavani APK, o jejich vycviku, o absolvovani
nejriznéjSich tematickych kurzd jako napf. kurz prvni pomoci atd.

Na nize uvedenych fotografich jsou uvedeny pfiklady
medializace zalezitosti tykajicich se décfinskych APK: Kurz prvni
pomoci pro APK, zakrok v domé, ve kterém dochazi pravidelné
k naruSovani obCanského souziti, vzdélavani APK, pFebirani prvni
ceny v narodnim kole Evropské ceny prevence kriminality za projekt
APK v roce 2013, pomoc APK pfi uklidu v mimopracovni dob€, akce
APK zaméfena na bezdomovce.

Veskera takto provadéna medializace je verejnosti pfijimana
velmi pozitivné jelikoz detailné ukazuje, co vSe APK délaji a v jakych
oblastech diky jejich Cinnosti dochazi ke znaCnému zlepseni.

Pokud MP ¢i APK ziskaji pro spolupraci dobrovolniky, je
vhodné informovat vefejnost i o tomto faktu.

Ze zkuSenosti vyplyva, ze Cim vice ma vefejnost o APK a
jejich €innosti informaci, tim lépe je pfijima. S postupem casu
dochazi pak k situaci, kdy sami ob¢ané diky informacim volaji po
posileni poCtu APK a po jejich pfitomnosti v jejich okoli.

Vyhodné je v souvislosti s APK informovat vefejnost i o dalSich
aktivitach, které souvisi s problémy vylou€enych lokalit a obc¢and,
jako napf. projekt Romsky mentor (v nékterych pfipadech jsou APK
soucasné i mentory, pficemz dochazi ke vhodnému skloubeni obou
profesi).
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Pomoc APK pfi uklidu ve volném Case Akce APK zaméfena na bezdomovce

Ukol:
1. Myslite si, Ze ma vefejnost ve vaSem mésté o vasi praci dostateCné
informace?

2. Co vy osobné povazujete za dulezité sdélit obéanim prostfednictvim
médii?
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Poznamky:
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Zduraznovani zdroju financovani

Vefejnost musi byt informovana o zdrojich financi, ze kterych
jsou placeni APK. Smérem ke straznikim i k vefejnosti musi byt
vysilana jasna informace, Zze APK nejsou financovani na ukor aktivit
mésta, ani MP.

Pokud vefejnost neni dostateCné o systému financovani APK
informovana, dochazi k situaci, kdy je vefejnost presvédcCena, Ze
kdyby neexistovali APK, tak by mohl byt napf. vysSi pocet straznikui
nebo by se mohli realizovat jiné akce v rezii mésta.

Vefejnosti je nutné informace o financovani APK predavat
prostfednictvim médii, strazniky pfimo v terénu i samotnymi APK.
Pfedpokladem je pak znalost financovani APK samotnymi strazniky
i APK.

Penize na stromé nerostou, je tudiz tfeba védét, kde se berou

Ukol:
1. Vite, kdo financuje vasi ¢innost?

2. Vite, kde se penize na vase mzdy berou?
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Poznamky:
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Hodina ¢. 6

Moznosti nefinanéni motivace, nebo nizkonakladové motivace

Cinnost APK je mozné a potiebné podpofit, kromé finanéniho
ohodnoceni i jinymi zpusoby, nehledé, Ze finanéné odmériovat
dobrovolné spolupracovniky neni mozné.

Pfiklady mozZnych zplisobU motivace:
- Prdkazky

- Pravidelna setkani vedeni MP nebo mésta a vyhodnoceni
nejlepSich APK, kterym je pfedan diplom

- Forma hrazeni hromadné dopravy pro APK

- Moznosti vyuzivani télocviCny a dalSiho vybaveni primarnée
ur€eného straznikiim APK

- Darovani APK vyfazenych funkCnich vystrojnich soucasti
(kombinézy, boty, bundy...)

- Reflexni vesty s napisem
- Pridéleni a hrazeni sluzebnich telefoni APK méstem

- Umoznéni ucasti APK na vSech akcich poradanych MP i
meéstem

- Hledani dalSich moznosti volnoCasoveho vyziti pro APK
(sport, jazykove kurzy apod.)

Ukol:
1. Jakou formu nefinanéni motivace byste uvitali?
2. Co vam chybi pro va$i praci?

3. Citite se za svou praci spravedlivé hodnoceni a odménovani?
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Poznamky:
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Pracovni moralka

Pracovni moralka je jeden z hlavnich aspektl, ktery utvafi
renome APK.

APK chodi do prace v¢as

APK chodi do prace pfedpisové ustrojen a vybaven
APK posloucha a pini pfikazy nadfizeného

APK okamzité hlasi pracovni neschopnost

APK béhem smény pracuje a praci se nevyhyba, ale
aktivné ji vyhledava

APK aktivné komunikuje se strazniky a s kolegy

APK navrhuje aktivhé FteSeni zjiSténych problému a
nedostatku

APK pred nastupem do sluzby a ve sluzbé zasadné
nepoziva alkohol ani jiné navykové latky (ty ostatné nesmi
uzivat nikdy!)

APK mluvi vzdy pravdu a nikoho nepomlouva

APK feSi vSechny personalni problémy neprodlené se svym
nadrizenym

Ukol:

1. Vite, jaké nasledky muize mit vaSe chovani vrozporu s vySe

uvedenymi pravidly?

2. Co nebo kdo podle vas mlze pracovni moralku narusit a jak byste

takovou situaci resili?
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Poznamky:
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Diskuze

Clovéku byla svéfena schopnost uvazlivého jednani a nikoli
pouhého emocionalniho reagovani. Vzdy existuje dostatek ¢asu na
to, aby vSe, ¢im kazdy z nas pfispéje spoleCnému informacnimu
poli, mélo kompetenci, sledovalo to cil, bylo to zdvofilé a bylo to fér.

Byl bych rad, aby nasSe diskuze byla vedena v duchu vySe
uvedeného citatu. Dékuiji

Kazdy z nas je jiny a kazdy z nds ma pravo na svlj nazor a jeho prezentaci vhodnou formou

Dékuji vam za pozornost, kterou jste
mi vénovali po cely dnesni den.

Mgr. Marcel Horak, DiS., MBA
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