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Informace pro všechny, kteří mají 

zájem nebo uvažují o zapojení se do 

projektu.  

 

Pro všechny, kteří mají zájem 

spolupracovat při nastavení kritérií a 

pravidel pro vznik nové pracovní 

pozice Domovník – preventista 

  



  
Co obcím účast v projektu přinese: 

 

1. Možnost podílet se a spoluvytvářet kritéria a 
pravidla pro vytvoření nové pracovní pozice 
Domovník-preventista. 

2. Možnost podílet se na definování podmínek a 
kritérií pro výběr obcí. 

3. Možnost podílet se na definování a nastavení 
kvalifikačních  standardů pro zakotvení v 
Národní soustavě povolání. 
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 4. Vyzkoušet si zaměstnání Domovníků – 

preventistů na celý pracovní úvazek. 

 

5. Mít v celém rozsahu uhrazeny mzdy Domovníků 

– preventistů. 

 

6. Mít v celém rozsahu uhrazeny náklady 

související se zaměstnáním Domovníků – 

preventistů (vybavení, proškolení apod.) 
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Současná kritéria pro výběr obcí zapojených do 

projektu 
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• Zájem podílet se na realizaci projektu v období od 

července 2017 do března 2020 

• Obec musí mít bytový fond: domy, bytové domy a 

ubytovny ve vlastnictví obce 

• V obci musí existovat sociálně vyloučená lokalita 

• Obec se nachází mimo hl. m. Prahu a v kraji s 

prokazatelným nápadem přestupkové a trestné činnosti 

týkající se především narušování veřejného pořádku, 

přestupků proti občanskému soužití, krádeží a v loupání 

do bytů a domů 

• Obec má obecní policii 

 



• V obci působí asistenti prevence kriminality a to nejpozději 
od září 2017 

• Obec je schopna zajistit klíčovou osobu pro jednání mezi 
domovníkem, nájemníky, strážníky obecní policie, 
asistenty prevence kriminality a realizačním týmem 
projektu, garantující oprávněné potřeby z hlediska 
bezpečnosti, provozu a údržby bytového fondu  

• Obec vyhodnotí lokalitu (domy, ubytovny) jako 
bezpečnostní riziko na základě počtu trestných činů, 
přestupků proti veřejnému pořádku, obecnímu ohrožení či 
vandalismu 

• V daném období může obec spolupracovat s Agenturou 
pro sociální začleňování 

• V daném období NESMÍ obec čerpat finanční prostředky z 
jiných dotačních titulů na pracovní pozici Domovník – 
preventista 
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 Zapojení obce do projektu v datech a číslech 

• Počet obcí – 10 z celé ČR mimo hl.m. Prahu 

• Počet Domovníků – preventistů – 30 osob + 6 

náhradníků 

• Zapojení obce od července 2017 do března 2020 

• Zaměstnání Domovníků – preventistů od ledna 2018 

do prosince 2019 

• Vzdělávání a supervize Domovníků – preventistů po 

celou dobu jejich zaměstnání 

• Ideální model – 1 obec = 3 Domovníci – preventisté 

(není však podmínkou) 
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Kvalifikační standardy pro novou pracovní pozici 

Domovník – preventista  

Základní 

• Věk nad 18 let; 

• Minimálně základní vzdělání (předložení 
vysvědčení z osmého resp. devátého ročníku ZŠ, 
výučního listu atd.); 

• Trestní bezúhonnost;   

• Zdravotní způsobilost (schopnost výkonu pracovní 
pozice na základě lékařské prohlídky) a fyzická 
zdatnost; 

• Místní, osobní znalost domu (bytové jednotky) ve 
vlastnictví obce a lokality, kde DP působí 
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Kvalifikační standardy pro novou 
pracovní pozici Domovník – preventista  

Specifické 

 

• Mít neformální autoritu u ostatních nájemníků 

• Absolvovat vstupní a průběžné vzdělávání DP 

• Znát základní ustanovení zákonných norem a vyhlášek 
obce 

• Předcházet a zvládat nestandardní, zátěžové, konfliktní 
situace   

• Vyžadovat dodržování základních pravidel stanovených 
Domovním řádem 

• Zabezpečovat funkčnost, čistotu a naplňování základních 
požárních, hygienických, provozních norem ve společných 
prostorech a v bezprostředním okolí budovy 
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• Podílet se spolu s ostatními bezpečnostními složkami 
na dodržování bezpečnostních standardů a pravidel 
občanského soužití v domě; 

• Být schopen proaktivně, vstřícně a flexibilně uplatňovat 
(na základě vyhodnocení dané situace) v kontaktu 
s nájemníky, asistenty prevence kriminality, strážníky 
obecní policie, složkami IZS, bytovou správou zásady 
sociálně situační, komunikační, vztahové prevence; 
garantovat dodržování ustanovení domovního řádu, 
dalších předpisů a podmínek majitele budovy; 

• Být schopen vést požadovanou evidenci související se 
zabezpečováním domovnických prací; objednávat 
cestou správy bytového fondu revizní, údržbářské a 
opravářské práce a o jejich provedení informovat 
pověřenou osobu. 
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Mzda Domovníků - preventistů 

• Pracovní poměr na dobu určitou od 1.1.2018 – 

31.12.2019  

• Forma pracovního poměru: pracovní smlouva / hlavní 

pracovní poměr 

• Úvazek v projektu: 1,0 

• Superhrubá mzda: 15 750,00 Kč (kompletně hrazena z 

projektu) 
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Vybavení Domovníků - preventistů 

Oděvy a obuv 

• Pracovní kombinéza, kšiltovka, trika s krátkým i 
dlouhým rukávem, zimní pracovní parka, pracovní 
komplet, montážní opasek, ponožky, pracovní 
rukavice 

Výstroj a nářadí 

• Sada nářadí, úklidové nářadí, dílenský vozík, ruční 
nabíjecí svítilna, žebřík, lékárnička 

Ochranné pracovní pomůcky 

• Ochranná obuv, ochranná přilba, ochranné brýle 

• Ochranné a hygienické porstředky 
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Co udělat pro zapojení do projektu  

1. Své závazné rozhodnutí o zapojení do projektu 

sdělit do 31.5.2017 na adresu: 

 

Ministerstvo vnitra 

Odbor bezpečnostní politiky a prevence kriminality 

Mgr. David Chovanec, ředitel odboru 

Nad Štolou 3 

170 34 Praha 7 

Výběr obcí zapojených do projektu se uskuteční v 

průběhu června 2017.  

 



Spolu se závazným rozhodnutím doložit: 

1. Prohlášení vedení města o zapojení do projektu  

2. Popis cílové skupiny ve městě 

3. Popis sociálně vyloučené lokality 

4. Analýzy přestupkové a trestné činnosti  

5. Předpokládaný počet zaměstnatelných 

domovníků – preventistů 

6. Prohlášení o budoucí spolupráci s odborem 

bezpečností politiky a prevence kriminality 

včetně přijetí odborné a metodické pomoci v 

rámci projektu 



Kontaktní spojení: 

Odborný gestor projektu 

JUDr. Tomáš Koníček 

E-mail: tomas.konicek@mvcr.cz 

 

Asistent projektu 

Radka Vaňasová 

E-mail: radka.vanasova@mvcr.cz  
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