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Rozdělení úkol ů s jinými obcemi

• zdravotnictví
• dodávky vody
• čištění odpadních vod
• sociální služby
• územní plánování
• veřejná doprava
• provozování skládek
• hasiči
• civilní obrana
• civilní matriční úřad
• marketing lokalit, péče o image
• péče o handicapované osoby
• ochrana zájmů regionu 

Rümlang



Struktury

• účelový svaz
• svazy územního plánování 
• smlouva o spolupráci
• forma spolku 
• veřejnoprávní akciová společnost
• volná spolupráce
• nadace

Rümlang



Účelový svaz čišt ění 
odpadních vod

(minimální forma 
organizace)

obce zastoupené v účelovém svazu

předsednictvo

Rümlang

RPK



Účelový svaz –
nemocnice

(rozšířená organizace)

Účelový svaz obcí

shromáždění delegátů

předsednictvo

vedení

správa

Rümlang

RPK



Rümlang

Struktura obce

• obec je součástí aglomerace
• na území obce je letiště
• 6‘100 obyvatel
• 4‘800 pracovních míst



Organizace obce

osoby oprávněné volit
hlasování - volby

obecní shromáždění

obecní rada

správa
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• zvyšující se počet sociálních případů 
• vysoký podíl cizinců
• finance
• rozvoj letiště, rozši řování sjezdovek, hluk
• TAR
• stavební právo a jeho stav 

..Baurechtsland?..Baurechtstand?

Aktuální informace
Rümlang



Funkce

• personální šéf
• kontaktní osoba pro členy orgánu a občany
• poradce v právních záležitostech
• odborné zpracování podkladů

90 pracovních míst na plný úvazek je rozděleno na 130 personálních pozic
(správa, AZ, jesle-školka, vnější služba - práce v terénu, plavecký bazén, 
hřbitov, dodávky vody)

Rümlang



Rümlang

Zkušenosti s praxí ú čelových 
svazů

pozitivní

• Veřejnou práci vykonávají různé obce.
• Ne každá obec musí budovat infrastrukturu.
• Struktura, organizace a kompetence jsou jasně        

stanoveny.



Rümlang

Zkušenosti s praxí ú čelových 
svazů
negativní

• vlastní dynamika
• vliv konkrétní obce je malý
• Občan nemůže v účelovém svazu uplatnit svůj názor. 
• V každém účelovém svazu jsou zapojeny jiné obce.
• Účelové svazy jsou většinou velmi velké.
• Obecnímu shromáždění musí být předloženy podnikatelské záměry, 

i když bylo dosaženo usnášeníschopnosti.
• Exekutivní orgán nemá přikazovací pravomoc ve vztahu k delegátům.


