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�Analýza stávajícího stavu - negativu  

�312/2002 Sb., a 218/2002 Sb.

�Požadavek EU

�Naplnění čl. 79 zákona č. 1/1993 
Sb., Ústava ČR

�Teze vzaté na vědomí vládou 



JAK?JAK?

� Základem jsou pozitiva zákona č. 
312/2002 Sb.,

� Širší pojetí osobní působnosti

� Sjednocení práv a povinností shodně pro 
všechny úředníky veřejné správy

� Zkušenosti ze zahraničí



ZZÁÁKLADNKLADNÍÍ PRINCIPYPRINCIPY

�Osobní působnost zákona

� Kategorizace úředníků

�Manažeři veřejné správy

� Výběrová řízení

�Organizace úřadů + systemizace

� Změny v odměňování - motivace

�Oddělení politických funkcí od 
úřednických

�Garance kvality vzdělávání



KATEGORIE KATEGORIE ÚÚŘŘEDNEDNÍÍKKŮŮ

A- úředníci veřejné správy:

úředníci vykonávající výsostnou 
veřejnou správu v organizačních 
složkách státu vykonávajících 
veřejnou správu, v ÚSC a PO 
zřízených zákonem vykonávajících 
veřejnou správu s výjimkou 
regionálních rad soudržnosti, VŠ, 
škol, školských zařízení a 
samosprávných komor





KATEGORIE KATEGORIE ÚÚŘŘEDNEDNÍÍKKŮŮ A A 
ZAMZAMĚĚSTNANCSTNANCŮŮ

B zaměstnanci zabezpečující výhradně
servis politické reprezentaci

Czaměstnanci



MANAMANAŽŽEEŘŘI VEI VEŘŘEJNEJNÉÉ SPRSPRÁÁVYVY

�Manažerská smlouva

�Doba určitá 7 let

�Možnost automatické opce

�Kompenzace v  případě dřívějšího 
ukončení smlouvy  - 12 platů



VÝBVÝBĚĚROVROVÁÁ ŘŘÍÍZENZENÍÍ

� Vnitřní

� Vnější v rámci veřejné správy – Portál 
lidských zdrojů - burza práce

� Vnější

Pozn.: snížení administrativní zátěže



SYSTEMIZACE A ORGANIZACE SYSTEMIZACE A ORGANIZACE ÚÚŘŘADADŮŮ

� Variantně

- status quo

- závazné ukazatele zaměstnanosti

� Katalog prací

� Portál lidských zdrojů



VZDVZDĚĚLLÁÁVVÁÁNNÍÍ –– STANDARDIZACE A STANDARDIZACE A 
KVALITAKVALITA



DRUHY VZDDRUHY VZDĚĚLLÁÁVVÁÁNNÍÍ -- ÚÚŘŘEDNEDNÍÍKKŮŮ



DRUHY PROHLUBOVDRUHY PROHLUBOVÁÁNNÍÍ –– VEDOUCVEDOUCÍÍ
ÚÚŘŘEDNEDNÍÍCI A MANACI A MANAŽŽEEŘŘI VEI VEŘŘEJNEJNÉÉ

SPRSPRÁÁVYVY



DDĚĚKUJI ZA POZORNOSTKUJI ZA POZORNOST

PhDr. Robert Ledvinka
ledvinka@mvcr.cz
telefon 974816400


