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jako zaméstnanec na strané druhé

uzaviraji podle zakoniku prace po vzdjemné dohod€ tuto pracovni smlouvu:

Clanek I

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dne: 18.10.2010

Bude vykonavat druh prace (funkCni zatfazeni): feditelka tiseku

Mistem vykonu prace je: Praha
2. Sjednand doba pracovniho poméru: na dobu uréitou do 31. 10. 2011
3. ZkuSebni doba se sjednavé na dobu: 3 mésice
4. Druh pracovniho poméru: plny pracovni uvazek: 100 %
5. Tydenni pracovni doba je 40 hodin plus palhodinové pfestavky v praci podle zédkoniku prace

vrédmci schvalené tydenni pruzné pracovni doby v agentufe, kterd je upravena vnitfnim
pfedpisem zaméstnavatele ¢. SME 04-2004 Pracovni doba a dovolend na zotavenou.

6. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby po dobu trvéani jeho pracovniho poméru u zaméstnavatele byl
na dobu nezbytné potieby vysilan na pracovni cesty.

Clanek I1L.
Prava a povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru

a) Délka dovolené na zotavenou je stanovena zékonikem prace.

b) Vypovédni doby jsou uréeny zakonikem préce.

c) Zaméstnanec je odménovan na zéklade zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace a v souladu
s nafizenim vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluZzbach
a spravé, ve znéni pozdgjSich piedpisl. Plat je uveden na zvlastnim platovém vyméru. Plat je
zasilan bezhotovostn€ na cislo Uctu, ktery je zaméstnanec povinen oznamit zaméstnavatel,
osmy den nésledujiciho mé&sice za uplynuly mésic.

Clanek III.
Zaméstnavatel pfijima zaméstnance do pracovniho poméru a zavazuje se zejména:
a) stanovit zvlaStnim vymérem mesi¢ni plat,
b) pfid€lovat mu prace, které podle této pracovni smlouvy ma vzhledem k funkénimu
zafazeni vykonavat, vytvolit mu piiméfené pracovni podminky, umoziiujici fadny vykon
pracovnich povinnosti,




c) zabezpedit mu veskeré naroky podle platnych piedpisd,

d) ve viech ostatnich skutegnostech a pracovnéprdvnich vztazich, pokud nejsou upraveny touto
smlouvou, plati zdkonné predpisy, zejména zékonik préce, predpisy provadéci a doplityjict,
organizadni ¥ad a dal§f vnitini pfedpisy zaméstnavatele.

Clanek IV.
Zaméstnanec se zavazuje:
a) vykonavat prace osobn& podle pracovni smlouvy a popisu funkénfho mista podle svych
nejlepsich schopnosti a znalosti a podle pokynil vedoucich, ve stanovené pracovni dobg,
b) zachovavat sluZebni tajemstvi a mlenlivost o skutecnostech, které se dozvédél pii vykonu
zaméstnani,
¢) dodrZovat zasady spolupréce s ostatnimi zam&stnanci, dodrZovat pracovni kazen,
d) dodrzovat pfedpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci a protipozarni pfedpisy,
e) jednat jménem agentury a piijimat zdvazky jen tehdy, byl-li k tomu vyslovné zmocnén,
nebo vyplyva-li tato skutednost p¥imo z jeho funkce stanovené organizaénimi pfedpisy,
g) vratit pii skon¢eni pracovniho poméru vechny svéfené ¢i zapljéend véci,
h) oznamovat neprodleng viechny zmény, které nastanou v jeho osobnim zivoté rozhodné
pro tGipravu dani nebo zabezpedeni jinych ndrokd podle platnych pfedpist.

Clanek V.
1. Zamé&stnanec potvrzuje, e pred uzavienim této pracovni smlouvy byl seznamen
a) spravy a povinnostmi, které pro ngho z pracovni smlouvy vyplyvaji,
b) s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZz m4 praci konat,
¢) s platnym organiza¢nim fadem a dal§imi vnitinimi pfedpisy zamgstnavatele,
d) s platnymi predpisy k zajidténi bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci a s protipozarnimi
predpisy.

2. Jakékoli zmé&ny této pracovni smlouvy jsou zdvazné pouze tehdy, budou-li uéinény
pisemné a podepsany obéma smluvnimi stranami.

3. Zamé&stnanec souhlasi s uschovanim jim poskytnutych osobnich tidajii po dobu trvéani pracovniho
pomé&ru i po jeho skondeni z divodu splnéni zdkonem stanovenych povinnosti zaméstnavatele
pro personalni, mzdové a daiiové icely. Zamé&stnavatel ruci za to, Ze osobni udaje zaméstnance
budou pouZity pouze k Gigelu, ke kterému byly shromazd’ovany, a Ze nebudou dale pfedavéany
tietim osobam s vyjimkou piipadného splnéni zdkonem uloZené povinnosti nebo pii uplatnéni
prav a naroki ze strany zamé&stnance nebo zaméstnavatele.

4. Tato smlouva je sepsédna ve dvou vyhotovenich, znichZ jedno pfevzal zamé&stnanec a jedno
zamé&stnavatel. o
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