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Věc: Odpověď na žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb. 

Na základě Vaší žádosti o poskytnutí informací dle zákona č.106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím ze dne 7. 5. 2018, Vám poskytujeme odpověď.  

Povinnost cizince podat žádost o zaměstnaneckou kartu na zastupitelském úřadu je 
stanovena zákonem č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území ČR, a to v § 42g odst. 5 
(přičemž ustanovení § 169e umožňuje i podání žádosti zastupitelskému úřadu 
prostřednictvím externího poskytovatele služeb). 

Náběr žádostí o zaměstnanecké karty spadá do věcné kompetence Ministerstva 
zahraničních věcí. Počet žádostí nabíraných na Ukrajině je kvůli vysokému zájmu 
cizinců o pracovní migraci do ČR se souhlasem vlády regulován kvótami, které 
odpovídají kapacitním možnostem zastupitelských úřadů v Kyjevě a Lvově (i vízového 
centra externího poskytovatele služeb VFS Global). Organizace náběrů žádostí o 
zaměstnanecké karty na Ukrajině je primárně uskutečňována formou migračních 
projektů a režimů zvláštního zacházení vytvořených na základě vládních usnesení. Z 
kapacitního hlediska mají nejvýznamnější úlohu především migrační kanály pracovně 
označované jako „Projekt Ukrajina“ (500 osob ročně), „Režim Ukrajina“ (19 600 osob 
ročně) a „Režim Zemědělec“ (1 500 osob ročně). Ukrajinským občanů zařazeným do 
těchto projektů je garantována možnost podání žádosti. Účast je otevřena všem 
cizincům a jejich zaměstnavatelům, kteří splňují stanovená kritéria. Projekty jsou 
určeny pro kvalifikované pracovníky vykonávající povolání zařazená dle klasifikace 
zaměstnání CZ-ISCO do hlavních tříd 1 až 8. Žádostí cizinců, kteří nejsou zařazeni do 
žádného z projektů, je nabíráno 15 týdně. 

K Vašim dalším dotazům sdělujeme následující: 

V souladu s ustanovením § 14 odst. 5 písm. d) zákona o svobodném přístupu 
k informacím ve spojení s ustanovení § 6 odst. 1 téhož zákona tímto Ministerstvo vnitra 
žádané informace poskytuje, a sice odkazem na informace zveřejněné na webových 
stránkách Ministerstva vnitra.  

Informace týkající se sezonního zaměstnávání cizinců, lze nalézt na níže uvedených 
odkazech: 

http://www.mvcr.cz/clanek/sezonni-zamestnavani.aspx 

Podrobné informace týkající se zaměstnanecké karty a s ní související problematiky lze 
nalézt na níže uvedeném odkazu: 



 

http://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx 

Přikládáme také odkaz na „Režim Ukrajina“-  

https://www.mpo.cz/dokument178478.html 

Veškeré informace týkající se dlouhodobého pobytu (tj. i dlouhodobého pobytu za 
účelem studia), jeho prodloužení a dalších náležitostí naleznete na níže uvedeném 
odkaze:  

http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx 

Závěrem bychom rádi upozornili na to, že každá žádost je posuzována zcela 
individuálně, na základě doložených náležitostí a v souladu s platnými zákony. 
Nelze tedy předem předjímat, jak dlouho bude vyřízení jednotlivých žádostí trvat, 
nicméně je zákonem stanovena lhůta pro rozhodnutí ze strany MV ČR. 
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