Navrh na zménu systemizace sluzebnich a pracovnich mist
v Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy a v Uradu pro ochranu
hospodarské soutéze

V souladu s ustanovenim § 17 a nasl. zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,
je viadé Ceské republiky predkladan material ,Navrh na zménu systemizace
sluzebnich a pracovnich mist v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy a
v Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze”.

Navrh byl vypracovan Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi
aje v souladu s ustanovenimi zakona o statni sluzbé, ktera stanovi podminky pro
pfipustnost zmény systemizace.

Navrhuje se, aby vlada projednala a schvalila pfedkladané navrhy na zménu
systemizace s ucinnosti od 1. 3. 2017, s vyjimkou zmény systemizace Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy tykajici se zfizeni Sesti novych mist k zajisténi
projektu “Optimalizace institucionalniho zabezpedeni genderové rovnosti na
Ministerstvu  Skolstvi, mladeze a télovychovy®, kde se navrhuje ucCinnost
od 1. 4. 2017.

Navrh na zménu systemizace jednotlivych Ufadu vychazi z nasledujicich
skuteCnosti:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

K zajisténi projektu “Optimalizace institucionalniho zabezpeceni genderové
rovnosti na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy“ (Operaéni program
Zaméstnanost) se s ucinnosti od 1. 4. 2017 navrhuje zfizeni jednoho sluzebniho
mista ve 13. platové tfidé, tfech sluzebnich mist ve 12. platové tfidé, jednoho mista
v rezimu zakoniku prace ve 13. platové tfidé a jednoho mista v rezimu zakoniku
prace ve 12. platové tfidé. Predpoklada se, Ze vSechna zminéna mista budou
s dobou platnosti do 31. 3. 2020.

V souvislosti s uvedenym navySenim poctu sluzebnich a pracovnich mist se
navrhuje navyseni objemu prostfedku na platy o 1.020.375,- KE&. Financni prostfedky
na zabezpeceni osobnich nakladl budou prevedeny rozpoétovym opatfenim
z ostatnich béznych vydaji Operacniho programu Véda, vyzkum, vzdélavani v ramci
kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Dale se navrhuje v oddéleni neformalniho a zajmového vzdélavani zruseni
jednoho neobsazeného sluzebniho mista v oddéleni s uvazkem 0,25. Fond sluzebni
doby bude vyuzit pro navySeni jednoho sluZzebniho mista s dvazkem 0,75 na
uvazek 1.



Dale se navrhuje oprava administrativni chyby, kdy chybnym vypInénim
formularfe doSlo v systemizaci s ucinnosti od 1. 1. 2017 k chybnému uvedeni poctu
sluzebnich mist pfedstavenych ve vysi 146 mist (spravné mélo byt uvedeno
147 mist) a pocCtu sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnanct ve vysi 806 mist
(spravné mélo byt uvedeno 805 mist). Tato administrativni chyba se tykala
systemizovanych sluzebnich mist klasifikovanych 14. platovou tfidou v Oddéleni
spravnich €innosti narodniho akreditacniho uradu.

Urad pro ochranu hospodaiské soutéze

Navrhuje se navyseni poCtu systemizovanych mist o 3 sluzebni mista, z nichz
jedno bude mistem predstaveného ve 13. platové tfidé a dvé budou klasifikovana
12. platovou tfidou.

Dlvodem navrhu na zvySeni poctu sluzebnich mist je novela zakona
&. 284/2009 Sb., o platebnim styku, ktera zavadi nové kompetence Ufadu pro
ochranu hospodarské soutéze spocivajici v zajistovani dohledu nad dodrZovanim
povinnosti provozovatele schématu platebnich karet a zpracovatele plateb.

Ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2017 je navrh neutralni.

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist uvedenych Ufadu se zapracovanim
zmén jsou obsazeny v pfilohach €. 1 a €. 2 tohoto materialu.

Ministerstvo financi s ndvrhem na zménu systemizace souhlasi.

Podle ¢l. Il odst. 1 Jednaciho fadu vlady nebylo k materialu uskutecnéno
pfipominkoveé fizeni.



