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III. 
 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  
v Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy a v Úřadu pro ochranu 

hospodářské soutěže 

V souladu s ustanovením § 17 a násl. zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, 
je vládě České republiky předkládán materiál „Návrh na změnu systemizace 
služebních a pracovních míst v Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy a 
v Úřadu pro ochranu hospodářské soutěže“. 

 Návrh byl vypracován Ministerstvem vnitra v dohodě s Ministerstvem financí 
a je v souladu s ustanoveními zákona o státní službě, která stanoví podmínky pro 
přípustnost změny systemizace. 

Navrhuje se, aby vláda projednala a schválila předkládané návrhy na změnu 
systemizace s účinností od 1. 3. 2017, s výjimkou změny systemizace Ministerstva 
školství, mládeže a tělovýchovy týkající se zřízení šesti nových míst k zajištění 
projektu “Optimalizace institucionálního zabezpečení genderové rovnosti na 
Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy“, kde se navrhuje účinnost 
od 1. 4. 2017. 

Návrh na změnu systemizace jednotlivých úřadů vychází z následujících 
skutečností: 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

K zajištění projektu “Optimalizace institucionálního zabezpečení genderové 
rovnosti na Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy“ (Operační program 
Zaměstnanost) se s účinností od 1. 4. 2017 navrhuje zřízení jednoho služebního 
místa ve 13. platové třídě, třech služebních míst ve 12. platové třídě, jednoho místa 
v režimu zákoníku práce ve 13. platové třídě a jednoho místa v režimu zákoníku 
práce ve 12. platové třídě. Předpokládá se, že všechna zmíněná místa budou 
s dobou platnosti do 31. 3. 2020.  

V souvislosti s uvedeným navýšením počtu služebních a pracovních míst se 
navrhuje navýšení objemu prostředků na platy o 1.020.375,- Kč. Finanční prostředky 
na zabezpečení osobních nákladů budou převedeny rozpočtovým opatřením 
z ostatních běžných výdajů Operačního programu Věda, výzkum, vzdělávání v rámci 
kapitoly Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. 

Dále se navrhuje v oddělení neformálního a zájmového vzdělávání zrušení 
jednoho neobsazeného služebního místa v oddělení s úvazkem 0,25. Fond služební 
doby bude využit pro navýšení jednoho služebního místa s úvazkem 0,75 na 
úvazek 1. 
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Dále se navrhuje oprava administrativní chyby, kdy chybným vyplněním 
formuláře došlo v systemizaci s účinností od 1. 1. 2017 k chybnému uvedení počtu 
služebních míst představených ve výši 146 míst (správně mělo být uvedeno 
147 míst) a počtu služebních míst ostatních státních zaměstnanců ve výši 806 míst 
(správně mělo být uvedeno 805 míst). Tato administrativní chyba se týkala 
systemizovaných služebních míst klasifikovaných 14. platovou třídou v Oddělení 
správních činností národního akreditačního úřadu.  

Úřad pro ochranu hospodářské soutěže 

Navrhuje se navýšení počtu systemizovaných míst o 3 služební místa, z nichž 
jedno bude místem představeného ve 13. platové třídě a dvě budou klasifikována 
12. platovou třídou.    

Důvodem návrhu na zvýšení počtu služebních míst je novela zákona 
č. 284/2009 Sb., o platebním styku, která zavádí nové kompetence Úřadu pro 
ochranu hospodářské soutěže spočívající v zajišťování dohledu nad dodržováním 
povinností provozovatele schématu platebních karet a zpracovatele plateb. 

Ve vztahu ke státnímu rozpočtu na rok 2017 je návrh neutrální.  

 

 

Systemizace služebních a pracovních míst uvedených úřadů se zapracováním 
změn jsou obsaženy v přílohách č. 1 a č. 2 tohoto materiálu. 

Ministerstvo financí s návrhem na změnu systemizace souhlasí.  

Podle čl. II odst. 1 Jednacího řádu vlády nebylo k materiálu uskutečněno 
připomínkové řízení. 

 

 


