KOLEKTIVNIi DOHODA

uzavirena mezi:

1. Zakladni odborovou organizaci Odborového svazu statnich organa a
organizaci na Ministerstvu vnitra zastoupenou predsedou zavodniho
vyboru I

2. Nezavislym odborovym svazem Policie Ceské republiky zastoupenym jeho

predsedou I

3. Zakladni odborovou organizaci Odborového svazu statnich organt
a organizaci Sekce informatiky pfi Ministerstvu vnitra zastoupenou jejim

predsedou I

na strané jedné
a

sluzebnim organem Ministerstva vnitra, statnim tajemnikem Mgr. Jifim
Kauckym

na strané druhé

(dale jen ,smluvni strany*)

CAST PRVNI
Pfedmét kolektivni dohody

Cl. 1

1) Kolektivni dohodu uzaviraji smluvni strany podle § 143 odst. 3 pism. a)
zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsSich predpisl (dale jen
,zakon o statni sluzbé&®). Tato kolektivni dohoda se vztahuje na statni zaméstnance
ve sluzebnim poméru vykonavajici ve sluzebnim ufadé — Ministerstvo vnitra —sluzbu

(dale jen ,statni zaméstnanci®).

2) Kolektivni dohoda upravuje prava statnich zameéstnancl, jakoz i prava
a povinnosti smluvnich stran. Jejim pfedmétem je zlepSeni zejména socialnich,
zdravotnich a kulturnich podminek vykonu sluzby a bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby.



3) Smluvni strany dbaji o dodrzovani pravnich predpist a sluzebnich predpisu
upravuijicich vykon statni sluzby (dale jen ,sluzba®).

CAST DRUHA

Prava a povinnosti sluzebniho organu Ministerstva vnitra a odborovych organizaci

Cl. 2
Soucinnost

1) Odborové organizace, které plsobi ve sluzebnim ufadé, jez jsou smluvni
stranou kolektivni dohody, jsou opravnény jednat za podminek stanovenych pravnimi
a sluzebnimi pfedpisy upravujicimi vykon sluzby, nebo sjednanych v této kolektivni
dohodé. Odborové organizace, které nejsou smluvni stranou Kolektivni dohody
vySsSiho stupné, uznavaiji jeji zavaznost pro poméry mezi statnimi zameéstnanci, ktefi
jsou jejimi €leny, a sluzebnim uradem Ministerstva vnitra.

2) Smluvni strany vyjadfuji vali rozvijet vzajemné korektni vztahy s cilem zajistit
socialni smir. Za tim ucCelem se zavazuji plné respektovat prava a povinnosti
sluzebniho Ufadu i odborovych organd vyplyvajici z pravnich predpist, sluzebnich
predpist upravujicich vykon sluzby a kolektivni dohody.

3) Sluzebni organ zabezpeli na zakladé pisemnych Zadosti statnich
zameéstnancd, ktefi jsou ¢leny odborovych organizaci, vybér odborovych ¢lenskych
prispévkl formou srazek z platu nebo nahrady platu.

4) Sluzebni organ zajisti pfedavani rekapitulace mésicnich srazek odborovych
Clenskych prispévkll vSech odborové organizovanych statnich zaméstnancl
prislusnym odborovym organizacim a pro uc€ely zpracovani podkladt pro odpocet od
zakladu dané z pfijmu fyzickych osob pfedavani rekapitulace za zdanovaci obdobi
prfedchoziho kalendarniho roku.

5) Sluzebni organ je povinen poskytnout ¢lenim volebnich komisi pro volby do
organt odborovych organizaci a ¢lenim odborovych organizaci k vykonu jejich
¢innosti podle zakona o statni sluzbé sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za
dobu uvolnéni jim pfisluSi plat (§ 176 zakona o statni sluzbé).

6) Clenové odborovych organizaci pfi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své
¢innosti diskriminovani, znevyhodnéni nebo jakkoliv zvyhodnéni.

Cl. 3
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Informovani, projednani a spolurozhodovani

1) Sluzebni ufad a odborové organizace se zavazuji vzajemné si poskytovat
v dostate¢ném predstihu informace tykajici se sluzebnich vztahu, zejména v oblasti
vyvoje platd, organizace sluzby, sluzebniho prostfedi, podminek vykonu sluzby
(zvlasté pak systém hodnoceni a odmeénovani statnich zaméstnancu, systém Skoleni
a vzdélavani statnich zameéstnancu), a vzajemné se informovat o svych stanoviscich
k navrhim predpist upravujicich zalezitosti vymezené v § 1 zakona o statni sluzbé.

2) Sluzebni ufad zajisti spolupraci zpravidla prostfednictvim odboru
personalniho. Odpovédnost za pInéni povinnosti vyplyvajicich z konkrétnich
ustanoveni kolektivni dohody stanovi sluzebni organ v organizaénim fadu
Ministerstva vnitra, odpovédné utvary zasilaji vSechny dokumenty poskytnuté
odborovym organizacim odboru personalnimu. Povéfenym zaméstnancem je
zpravidla vedouci oddéleni personalni prace odboru personalniho, pfipadné jiny
zaméstnanec sekce statniho tajemnika ureny sluzebnim organem, ktery bude
pravidelnym ucastnikem jednani vyborl odborovych organizaci. Odborovy organ
zajisti spolupréaci prostfednictvim svého predsedy i mistopfedsedy, pfipadné jiného
povéreného Clena.

3) Sluzebni organ bude pravidelné, obvykle mési¢né, konat spole¢na setkani
s pfedsedou a pfipadné dalSimi ¢leny vyboru Zakladni odborové organizace
Odborového svazu statnich organizaci na Ministerstvu vnitra. Sluzebni organ mlze
byt zastoupen svym zastupcem nebo feditelem odboru personélniho. Jednou za
pololeti se uskute¢ni spolecné setkani vSech smluvnich stran.

4) Sluzebni ufad prostfednictvim odboru personalniho prokazatelné zabezpedi
pfi pfijeti novych statnich zaméstnanct v ramci vstupniho vzdélavani Gvodniho
pfedani informace o existenci odborovych organizaci v ramci sluzebniho ufadu,
v€etné kontaktu na né a seznami je s kolektivni dohodou.

5) Odborové organy jsou v ramci vnitiniho legislativniho procesu pfipominkovym
mistem k navrhim pravnich predpisi provadéjicim zakon o statni sluzbé
a k navrhim sluzebnich pFfedpisi naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu a
statniho tajemnika v Ministerstvu vnitra.

6) Jednotlivé ukony ve vécech sluzby a souvisejici opatfeni, u kterych se ve
smyslu platnych pravnich predpisu vyzaduje projednani, které je vedeno za ucelem
dosazeni shody s odborovym organem, budou opatfeny dolozkou, zniz bude



vyplyvat, kdy a s kterym z&stupcem odborové organizace byly projednany, pfipadné
s jakym vysledkem.

7) Dle 8§ 132 odst. 2 pism. a), d), e) a h) zakona o statni sluzbé sluzebni ufad
predklada k projednani odboroveé organizaci podklady tykajici se:

a) organizacni struktury,

b) navrhl sluzebnich predpis,

) navrhl na zlepSeni podminek vykonu sluzby,
d) bezpec&nosti vykonu sluzby.

Podklady sluzebni Ufad predklada odborové organizaci zpravidla 15 dna pfed
jejich planovanou uc€innosti a odborova organizace se k nim vyjadFi zpravidla ve lhaté
15 dnl ode dne jejich obdrZeni; v pfipadech, které nesnesou odkladu, mohou byt tyto
IhGty pfiméfené zkraceny..

8) Dle § 132 odst. 2 pism. c) zadkona o statni sluzbé sluzebni ufad predklada
k projednani odborové organizaci navrhy rozhodnuti tykajici se téchto zmén
sluzebniho poméru:
a) 8 44 pism. a), § 45-46 — vyslani na sluzebni cestu — je-li delSi 4 tydnu;
b) 8 44 pism. b), § 47 — prelozeni — je-li delSi nez 4 tydny.
c) 8§ 44 pism. e), 8 50 — zména doby trvani sluzebniho poméru po dobu ¢erpani
matefské nebo rodiCovské dovolené; kromé& zmén z doby urcité na dobu

neurCitou po slozeni ufednické zkousky a prodlouzeni doby urcité u
sluzebnich mist hrazenych z prostfedkd EU.

d) 8§ 44 pism. h), § 61 — pfevedeni na jiné sluzebni misto;
e) 8 44 pism. i), 8 62 — zafazeni mimo vykon sluzby z organizaCnich davodd;

f) 8§ 44 pism. n), 8 67 — vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a zarazeni po jeho
ukon&eni — je-li deldi 4 tydnl; to se netyka stavajicich zaméstnancu vyslanych
k vykonu sluzby, v€etné prodlouzeni tohoto vyslani.

0) 8 44 pism. 0), § 68 — zkraceni (a zmény zkracené) sluzebni doby; pokud se
jedna o pfipady, kdy sluzebni ufad zadosti o zkraceni sluzebni doby nevyhovi.

Navrhy rozhodnuti sluzebni ufad predklada odborové organizaci zpravidla 15 dn
pred jejich planovanou ucinnosti a odborova organizace se k nim vyjadri zpravidla ve



lhaté 15 dnl ode dne jejich obdrzeni; v pfipadech, které nesnesou odkladu, mohou
byt tyto Ihaty pfimérené zkraceny.

9) Dle § 132 odst. 2 pism. c) zadkona o statni sluzbé sluzebni ufad predklada
vzdy k 15. dni v mésici za uplynuly mésic i pfehledy v elektronické podobé tykajici se
zmeén sluzebniho poméru:

a) 8§ 44 pism. c), § 48 — zprosténi vykonu sluzby na zakladé usneseni o zahajeni
trestniho stihani nebo z dlvodu vazby; (statisticky Udaj)

b) 8§ 44 pism. d), § 49 — zafazeni na jiné sluZzebni misto;
C) 8§ 44 pism. g), § 60 — odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného;
d) 8§ 44 pism. f), 8 51-59 — jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného;

e) 8 44 pism. j), 8 63 — zafazeni mimo vykon sluzby z ddvodu matefské nebo
rodiCovské dovolené;

f) 8 44 pism. k), 8 64 — zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci;

0) 8 44 pism. I), 8 65 — zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby;

h) 8 44 pism. m), 8§ 66 — zastupovani v pfipadech, kdy je zastupovani delSi
4 tydna

i) 8 44 pism. p), 8 69 — preruSeni sluzby za u€elem daldiho vzdélani nebo
odborné staze delsi 4 tydnu.

Prehledy uvedené v pism. d), e) a g) mlze sluzebni ufad predlozit i za jiné
Casové obdobi, nez za uplynuly mésic.

10) Sluzebni ufad poskytne odborové organizaci do 15. dnt po ukonceni Ctvrtleti
v kalendainim roce jmenovity pfehled nové pfijatych statnich zaméstnanci a
jmenovity prehled ukonCenych sluzebnich pomérd statnich zaméstnancl, véetné
uvedeni ddvodu ukonceni sluzebniho poméru.

11) Sluzebni ufad poskytne odborové organizaci vzdy do 1. bfezna nasledujiciho
kalendainiho roku v elektronické podobé statisticky prehled stavu obsazenosti
sluZzebnich mist obsahujici zejména: pocet systemizovanych sluzebnich mist, pocet
vyhlaSenych vybérovych Fizeni, uspésnost téchto vybérovych fizeni — tj. pfipady kdy
fizeni bylo ukoneno nastupem na sluzebni misto, pocet sluzebnich mist
obsazenych Zzenami, vzdy s rozdélenim podle platovych tfid, zda se jedna o statniho
zameéstnance nebo predstaveného, kolik statnich zaméstnancl je zafazeno mimo



vykon sluzby s uvedenim duvodu, jaka je uspésnost jejich znovuobsazeni, v kolika
pfipadech doSlo k marnému uplynuti 2 rocni Ihity zafazeni zaméstnance mimo
vykon sluzby z organiza¢nich davodu.

12) Sluzebni organ poskytne odborové organizaci jednou ro¢né statistické udaje
0:

a) sluzebnich hodnoceni, s jejichz zavérem zaméstnanec nesouhlasil nebo
odmitl prevzit.

b) sluzebnich hodnoceni, ktera obsahuji zavér o tom, ze statni zaméstnanec
dosahoval ve sluzbé nevyhovujici vysledky s uvedenim opatfeni va&i statnimu
zaméstnanci

C) vedenych a pravomocné ukonCenych karnych fizeni a pocCtu vyfizenych
stiznosti ve vécech statni sluzby obsahujici zejména: Poclet pfipadu, predmét
stiznosti nebo karného fizeni, vysledek proSetfeni nebo karného fizeni, zda bylo
proSetfovano nebo vedeno karné fizeni o karném provinéni statniho zaméstnance
nebo pfedstaveného.

13) Odborové organizace informuji statni zaméstnance o své Cinnosti
a 0 zaveérech jednani se sluzebnimi urady, a to takto:

a) Zakladni odborova organizace Odborového svazu statnich organu
aorganizaci na Ministerstvu vnitra na svych intranetovych strankach
~web.mv.cz/odborymv*,

b) Zakladni odborova organizace Sekce informatiky pfi Ministerstvu vnitra
v objektu CETROTEX vyvéSenim na nasténce.

C) Nezavisly odborovy svaz Policie CR: dostupné na internetovych strankach
WWW.NOSP.CZ

14) SluZzebni ufad nesmi naruSovat soukromi statniho zaméstnance na misté
vykonu sluzby tim, ze podrobuje statniho zaméstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, vyjma bezpecnostniho monitoringu prostfednictvim instalovanych
bezpeénostnich kamer a monitoringu jeho c¢innosti prostfednictvim vypocetni
techniky v ramci protikorup€nich opatfeni a bezpe€nostnich kontrol definovanych a
prilezitostné zavadénych v souladu s pfisluSnymi sluzebnimi pfedpisy; odposlechu a
zaznamu jeho telefonickych hovor(, kontrole elektronické posty, vyjma podezieni na
bezpe€nostni a kyberneticky problém/utok prostfednictvim elektronické posty;
kontrole nepodléhaji dale listovni zasilky, vyjma zasilek s potencialné podezifelym



obsahem (podezifeni na obsah jedu, vybuSnin apod.), adresovanych statnimu
zaméstnanci; listovni zasilky nepodléhaji jiné nez bezpelnostni kontrole. Kontrolni
mechanismy smi sluzebni ufad zavést pouze v pfipadech rozhodnuti Bezpecnostni
rady statu nebo vlady Ceské republiky a vyhlaeni zvySeného stupn& ohroZeni
obecné, nebo v pfipadé hrozby kybernetického utoku a to na zakladé rozhodnuti
prislusnych organu, prfedstavenych a vedoucich zaméstnancl a uskupeni a dale pak
k ochrané zaméstnance, zejména pokud povaha Cinnosti sluzebniho ufadu spociva
ve styku s vefejnosti. Sluzebni organ je pak povinen informovat statni zaméstnance o
rozsahu a vysledcich monitoringu a kontroly a zpusobech jejiho provadéni. Zavedeni
vySe uvedenych kontrolnich mechanismu k ochrané statnich zaméstnancu sluzebni
organ projedna (dle povahy kontroly a monitoringu) s odborovou organizaci.

15) Za statniho zaméstnance jedna sluzebni ufad dle § 133 odst. 4 zakona
o statni sluzbé stou odborovou organizaci, jejimz je statni zaméstnanec &lenem.
Za statniho zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna — s ohledem na
pocet €lenl — sluzebni ufad se Zakladni odborovou organizaci Odborového svazu
statnich organu a organizaci na Ministerstvu vnitra; v pfipadé, Zze by se v dobé
platnosti této kolektivni dohody stala poCetnéjsi jina odborova organizace, postupuje
se dle § 133 odst. 4 zakona o statni sluzbé.

16) Odborové organizace se zavazuji, Zze pokud by dle § 133, odst. 2 zakona
o statni sluzbé prestaly splfiovat podminky své existence, budou o tom bez
zbytecného odkladu informovat sluzebni ufad.

Cl. 4
Zabezpeceni Cinnosti odborovych organizaci

1) Sluzebni ufad vytvafi podminky pro fadny vykon c¢&innosti odborovych
organizaci ve smyslu § 141 odst. 2 zakona o statni sluzbé zejména tim, Ze:

a) poskytuje kancelarské prostory vybavené kancelarskym nabytkem, na zakladé
konkrétniho pozadavku a specifikace uzivatele spojovaci a vypocetni technikou
S pfipojenim na intranet a internet pfi dodrzeni platnych bezpe&nostnich pravidel
a hradi naklady nezbytné na jejich udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné
podklady. Odborové organizace zajisti, aby spojovaci a vypocetni technika byla
pouzita maximalné efektivné, vyhradné pro odborové ucely a v souladu
s bezpec€nostnimi standardy stanovenymi MV v ramci kybernetické bezpecnosti.

b) zfidi postovni pfihradky pro potfeby odborové organizace na svych centralnich
podatelnach a umozni vyuZzivat k vnitfni distribuci jeji poSty své kuryrni sluzby.
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2) Sluzebni ufad zabezpecdi ve spolupraci s jinymi sluzebnimi ufady v rdmci
Ministerstva vnitra, u kterych plsobi odborové organy, na zakladé konkrétniho
pozadavku a specifikace uzivatele pfistup statnich zaméstnancli do sité intranet
Ministerstva vnitra za ucelem informaci od odborovych organl (viz ¢l. 3 odst. 10
kolektivni dohody).

3) V pripadé potieby poskytne sluzebni ufad odborové organizaci zasedaci
mistnosti, u¢ebny, Skolici zafizeni a pomucky.

4) Sluzebni Gfad umozni dle kapacitnich moznosti zastupcim odborovych
organu ucast na Skolenich a seminafich tykajicich se statni sluzby organizovanych
v pUsobnosti sluzebniho Gradu.

CAST TRETI
Prava ze sluzebniho poméru a podminky vykonu sluzby
Cl.5

1) Statni zaméstnanci maji pravo na vytvofeni podminek pro fadny a bezpecny
vykon sluzby. Zeny maiji pravo na zajisténi podminek vykonu sluzby s ohledem na
jejich téhotenstvi, dobu kojeni a dobu po porodu (napf. zaji§téni prebalovacich pultl
pro kojence, zajisténi vhodné mistnosti pro kojeni, zajisténi sprchového koutu,
zajisténi samostatné kancelare pro matku s kojencem na sluzebnim pUsobisti). Tato
opatfeni budou na jednotlivych sluzebnich pusobistich zavadéna dle realnych potfeb
zaméstnancl a finanénich moznosti sluzebniho Ufadu dle rozpodétu Ministerstva
vnitra a Zafizeni sluzeb Ministerstva vnitra; harmonogram zavadéni téchto opatreni
bude stanoven v dohodé s odborovymi organizacemi.

2) Sluzebni ufad je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi statnimi
zaméstnanci, pokud jde o podminky vykonu jejich sluzby, v€etné odménovani
a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odborné pfipravy a pfilezitosti
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu ve sluzebnim poméru; za nerovné
zachazeni se nepovaZzuje rozliSovani, které stanovi zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisi a dale zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o0 zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu nebo kdy je pro to vécny divod spodivajici v
povaze vykonu sluzby a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny. Povinnosti rovného
zachazeni a zakazem diskriminace se fidi i jednani sluzebniho Ufadu s Zadateli o
prijeti do statni sluzby pfed pfijetim do sluzebniho poméru. Smluvni strany berou na



védomi, Ze sluzebni organ muze byt vtéto véci vazadn vladnimi materidly
prosazujicimi opatfeni k aktivnimu zajisténi rovnosti znevyhodnénych skupin
zameéstnancl (zejména zen, osob se zdravotnim postizenim, senioru atd.).

3) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru
zneuzivat na ujmu jiného statniho zameéstnance nebo k ponizovani jeho lidské
distojnosti  (pfedevSim, neetické jednani, mobing, bossing, stafing, sexualni
harassment), tzn. k jednani, které je v rozporu s pravidly etiky statnich zaméstnanct,
respektive s dobrymi mravy.

4) Sluzebni organ nebo ten, kdo jedna na zakladé jeho povéfreni, oznami
statnimu zaméstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu zpravidla nejméné 48 hodin
pred jejim uskute€nénim; to neplati v pfipadé statnich zaméstnancul, u kterych je
vysilani na sluzebni cestu pravidelnou soucasti vykonu sluzby na jimi zastavaném
systemizovaném sluzebnim misté. V pfipadé mimofadné udalosti nebo se
souhlasem statniho zaméstnance Ize Ihdtu zkratit.

5) V souvislosti se skonCenim sluzebniho poméru vyda sluzebni ufad statnimu
zameéstnanci sluzebni posudek, a to do 15 dnu od pozadani o posudek, nejdfive vSak
dva mésice pred ukon€enim sluzebniho poméru

6) Na zakladé zadosti zaméstnance, u néhoz tomu nebrani fadné plnéni ukoll
sluzebniho ufadu, muze pfislusny predstaveny uzavfit dohodu o zavedeni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby. V pfipadé, ze pFedstaveny odmitne udélit souhlas se
zavedenim pruzného rozvrzeni sluzebni doby, rozhodne o Zadosti zaméstnance
sluzebni organ v dohodé s odborovou organizaci. V pfipadé zruSeni pruzného
rozvrzeni sluzebni doby ze strany pfisluSného predstaveného bez souhlasu
konkrétniho zaméstnance pfedem predlozi pfislusny predstaveny tento zamér
sluzebnimu organu k projednani s odborovou organizaci.

7) Na zakladé zadosti feditele odboru nebo vedouciho samostatného oddéleni
Ize zavést pruzné rozvrzeni sluzebni doby plosné pro cely utvar, pokud tomu nebrani
fadné plnéni ukoll sluzebniho Ufadu. V takovém pfipadé se stanovi pruzné rozvrzeni
sluzebni doby sluzebnim pfedpisem nebo po souhlasu viech zaméstnancu daného
Utvaru.

8) K prokazani pfekazky ve statni sluzbé na strané statniho zaméstnance podle
nafizeni vlady €. 135/2015 Sb., o dalSich prekazkach ve statni sluzbé, za které
prislusi statnimu zaméstnanci plat, pfiloha, bod 4. pism. c) bude sluzebni ufad



akceptovat Cestné prohlaseni predlozené statnim zaméstnancem, v pfipadech
ohrozeni osobnich Udaju na strané statniho zameéstnance ¢&i jeho osob blizkych.

Cl.6
Dovolena statnich zaméstnancu

1) Pozada-li statni zaméstnanec sluzebni organ o prevedeni &asti dovolené
(nejvyse 2 tydny) v kalendafnim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo, do
dalSiho kalendainiho roku, sluZebni organ statnimu zaméstnanci vyhovi. Jednotlivi
pfedstaveni budou pravidelné kontrolovat Cerpani dovolené svych podfizenych
statnich zaméstnancu. Vysledky kontrol budou jednotlivymi odbory zasilany odboru
personalnimu, ktery je zpracuje a projedna s odborovym organem.

2) Jestlize pomérna cCast dovolené (§212 odst. 2 a 3 ZP) Cini necely den,
zaokrouhli se na pulden (§ 216 odst. 4 ZP).

3) Rozvrhy Cerpani dovolené predklada sluzebni organ odborové organizaci
elektronicky prostfednictvim odboru personalniho k vysloveni jejiho souhlasu podle
§ 217 odst. 1 z&koniku prace do 31. kvétna kalendarniho roku; zmény rozvrhu
Cerpani tykajici se vétS§iho poétu zameéstnancl projedna sluzebni organ s odborovou
organizaci.

ClL7
Sluzba z jiného mista

1) Smluvni strany budou ve smyslu § 117 zdkona o statni sluzbé& podporovat
moznost sjednani dohody mezi sluzebnimi organy a statnimi zaméstnanci o vykonu
sluzby z jiného mista, nez je sidlo sluzebniho ufadu nebo jeho utvaru, pokud to
nebude branit fAdnému plnéni ukoll sluzebniho Ufadu a nebude se jednat o spravni
Cinnosti dle § 2 nafizeni vliady €. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvofeni predpokladd sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby.

2) Dlvodem pro sjednani vykonu sluzby statniho zaméstnance z jiného mista
mulze byt napf. péCe o nezletilé déti (pfipadné jiné zavazné rodinné davody),
dlouhodobéjsi zdravotni problémy, kdy statni zaméstnanec nemuize dochazet do
sluzby, ale je sluzby schopen a muze vykonavat sluzbu na jiném misté, nebo kdy
samostatna Cinnost statniho zaméstnance je nezavisla na jeho pfitomnosti na
sluzebnim pUsobisti. Rozhodovani konkurujicich si zadosti zaméstnancl v ramci
jednoho utvaru bude feSeno na zakladé principu nediskriminace, vCetné toho, ze
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udéleny souhlas mlze byt z divodl vaznéjSiho zajmu jiného zameéstnance nasledné
odvolan. Tyto pfipady budou pfedem projednany s odborovou organizaci. Sluzebni
ufad bude vytvaret podminky pro to, aby co nejvétSi polet zaméstnancli mohl
kratkodobé vykonavat sluzbu z jiného mista.

3) Statni zaméstnanec muzZe vykonavat sluzbu z jiného mista pouze ve dny,
které budou ur€eny dohodou mezi statnim zaméstnancem a sluzebnim organem,
ato bud jako konkrétni dny v tydnu, nebo tak, Ze statni zaméstnanec muize
vykonavat sluzbu z jiného mista pouze po uréity poCet dni v mésici, pfiCemz
konkrétni dny budou urCeny po pfedchozi dohodé mezi statnim zaméstnancem
ajeho bezprostfedné nadfizenym predstavenym; v ostatni dny vykonava
zaméstnanec sluzbu v misté svého sluzebniho plsobisté. V pfipadé, ze nedojde
k dohodé, rozhodne sluzebni organ po projednani s odborovym organem.

4) Pro vykon sluzby zjiného mista bude statni zaméstnanec vybaven
odpovidajicimi technickymi a komunikacnimi prostfedky pfi dodrzeni bezpecnostnich
zasad vramci kybernetické bezpec€nosti. Pfi rozdélovani technickych prostfedku
bude téz dodrzovano nediskriminaénich zasad a bude pfihlédnuto k finanénim
moznostem sluzebniho uradu.

Cl. 8
Mnozstvi sluzebnich ukolu a sluzebni tempo

1) Predstaveni jsou povinni pfi uréeni mnozstvi sluzebnich UkolG respektovat
predpisy k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfiméfené zohlednit ¢as
na jidlo, oddech a pfirozené potfeby statnich zaméstnancl. Sluzebni ufady jsou
povinny zabezpecit, aby vySe uvedené podminky byly vytvofeny pfed zahajenim
vykonu sluzby. Smluvni strany berou na védomi specifika sluzebnich mist, na nichz
jsou statnimi zameéstnanci vykonavany cinnosti obnasejici nerovhomérné zatizeni
plnénim sluzebnich ukoll, u kterych budou zajistény objektivné nejvysSi mozné
standardy podminek pro dané sluzebni misto.

2) V pfipadé statnich zaméstnancll se zdravotnim postizenim se mnoZstvi
sluzebnich ukoll a sluzebni tempo pfizpusobi jejich zdravotnimu stavu na zakladé

posudku o zdravotni zpUsobilosti vydaného poskytovatelem pracovné lékarskych
sluzeb.

3) Mnozstvi sluzebnich ukoll a sluzebni tempo v jednotlivych atvarech bude
sluzebni ufad projednavat s odborovymi organizacemi na zakladé zadosti statnich

11



zaméstnancl zpravidla za pfitomnosti zodpovédného predstaveného za predmétnou
agendu, pfipadné s pfislusnym naméstkem ministra vnitra.
CAST CTVRTA
Platy
Cl.9

1) Odborové organizace jsou opravnény projednat se sluzebnim organem za
uplynuly kalendarni rok vyvoj platu, primérného platu a jejich jednotlivych slozek

2) Sluzebni ufad seznami odborovy organ s planovanym poctem statnich
zaméstnancl a finanénim limitem prostfedkd na platy stanovenymi na pfislusny
kalendarnich rok. Pisemnou informaci o uvedenych ukazatelich, pfipadné o jejich
korekci, predloZi sluzebni ufad odborovému organu do 15 dnl po jejich obdrzeni
nebo po jejich zméné.

3) Sluzebni ufad poskytne odborovému organu vzdy do konce unora
kalendarniho roku informaci za uplynuly kalendarni rok tykajici se:

a) skute¢ného a pramérného prepocteného podtu zaméstnancu;

b) priimérné vySe priznaného sluzebniho pfijmu v ¢lenéni: platovy tarif, pfiplatek
za vedeni, pfiplatek za zastupovani a odmény;

C) primérné platové tfidy;
d) primérné vySe osobnich pfiplatkl v procentech a korunach;
e) objemu nevyuzitych mzdovych prostfedkl v pfedchozim kalendarnim roce;
a to v ¢lenéni po jednotlivych utvarech ve sluzebnim uradé.
CAST PATA
Socialni podminky statnich zaméstnancu

Cl. 10

1) Sluzebni Ofad na Zzadost statniho zaméstnance zabezpeli poskytnuti
psychologické pomoci €i jiné ucinné pomoci napf. umoznéni prace zjiného mista,
podle ¢&l. 7, dalSi Upravu vykonu sluzby v souvislosti se zdravotnim a psychickym
stavem (doCasné snizeni sluzebniho tempa apod.) statnimu zaméstnanci, kterému
byla zpUsobena fyzicka nebo psychicka ujma pro plnéni nebo v souvislosti s plnénim
jeho sluzebnich ukoll. Psychologicka nebo jiné ucéinna pomoc mlze byt takovému
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zaméstnanci poskytnuta i bez vyslovné zadosti, z iniciativy sluzebniho ufadu nebo
odboroveé organizace.

2) Sluzebni dfad poskytne statnim zaméstnancim na zakladé jejich Zadosti,
ze zdravotnich dlvodd, sluzebni volno v trvani 5 dnd v pribéhu kalendarniho roku.
Za dobu cCerpani tohoto sluzebniho volna se plat nekrati. Pro stanoveni naroku na
dovolenou se za vykon sluzby povazuje také toto poskytnuté sluzebni volno.

3) Sluzebni organ na Zadost statniho zaméstnance poskytne individuélni studijni
volno dle 8 108 zakona o statni sluzbé. Sluzebni volno na pfipravu obecné &asti
ufednické zkousky se poskytne v rozsahu nejméné 1 dne, sluzebni volno na pfipravu
kazdé zvlastni ¢asti ufednické zkousky se poskytne v rozsahu nejméné 1 dne.

Cl. 11
Odmeény k zivotnim a sluzebnim vyro&im

1) Sluzebni ufady v souladu s kolektivni dohodou vysSiho stupné poskytnou
statnim zaméstnancim z rozpoctovych prostfedki odmeény v této vysi:

a) Odmeény pfi dovrSeni sluzebniho vyroci:
— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani

sluzebniho poméru 10 let ve vysi 5 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 20 let ve vysi 10 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 30 let ve vysi 15 000 K¢,

— statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 40 let ve vysi 20 000 K¢.

b) Odmény k zivotnimu vyroci:

- pfi dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vySi 5 000,-K& za podminky, ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejméné 5 let,

- pfi dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve
vySi 10 000,-KE za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
vice nez 5 let.

C) Odmény pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod:
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- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000 K¢, trval-li jeho
sluzebni pomér nejméneé 5 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000 K¢, trval-li jeho
sluzebni pomér vice nez 10 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000 K¢, trval-li jeho
sluzebni pomér vice nez 15 let.

2) Pro ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho poméru
statniho zaméstnance zapocitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku
sluzebniho poméru bezprostfedné prfedchazel, a to ve spravnich ufadech, které jsou
dle 8 4 odst. 1 zdkona o statni sluzbé sluzebnimi ufady, a ve statnich organech nebo
pravnickych osobach, které jsou sluzebnimi ufady dle § 4 odst. 2 zakona o statni
sluzbé. Za pfedchozi pracovni pomér se pro tyto ucely povazuje i pracovni pomeér
u Policie CR, pokud zamé&stnanec presel k sluzebnimu Ufadu na zakladé zakona.

3) Narok na odménu vznika statnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni vyroci, zivotni
vyro¢i nebo prvni skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dachodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dlichod, nastane
v kalendainim roce vzniku vyro€i poskytnuti odmény spojené s nabytim naroku na
starobni duchod. Toto neni vazano na ukoncéeni sluzebniho poméru statniho
zameéstnance v dobé ucinnosti této kolektivni dohody, pokud nastal po 1. 1. 2016
véetné.

4) Odmeénu Ize opakované poskytnout i v pfipadé, Ze sluzebni pomér skoncil po
pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a poté v disledku zlepseni
zdravotniho stavu s ¢asovym odstupem vznika znovu sluzebni pomér, ktery pak
skonéi po vzniku naroku na starobni dichod. Pfiznanim invalidniho dichodu se
prerusuje béh lhat dle odst. 1 pism. c).

5) Udélenim téchto odmén neni dotéen narok na odmény vyplyvajici ze zasad
0 pouzivani prostfedkl fondu kulturnich a socialnich potieb.

Cl. 12
Péce o statni zaméstnance
1) Sluzebni ufad podle svych provoznich moznosti zabezpeci zejména:

a) vybaveni sluzebniho dfadu kuchynkami, nebo kuchynskymi kouty,
hygienickymi potfebami a poskytovani ochrannych pomcek;
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b) vhodna opatfeni, v pfipadé, Ze teplota v objektu, ve kterém statni
zameéstnanec vykonava sluzbu, dosahne 28 stupriti Celsia a vice, a to na zakladé
zadosti statnich zaméstnancu, nebo odborové organizace;

C) potfebnou vybavenost a kulturu prostfedi vykonu sluzby (malovani, vyména
opotfebovanych podlahovych krytin, vybaveni kancelafe nabytkem, nasté&nkami,
zrcadly, vésaky pod) v€etné optimalniho pracovniho prostoru a v pfipadé potfeby
a moznosti objektu zabezpeci bezbariérovy pfistup;

d) Uhradu nakladd na ockovani proti infekéni hepatitidé A a B u statnich
zameéstnancl, a to na jejich zadost a s ohledem na ucelnost ockovani ve vztahu
k riziku ohrozeni zdravi pfi vykonu sluzby;

e) vytvofeni podminek pro sportovni aktivity statnich zaméstnancd a umozni
statnim zaméstnancim bezplatné pouzivani svych sportovist a sportovnich zafizeni
mimo dobu vykonu sluzby;

f) moznost vyuZiti rekreaCnich zafizeni sluzebniho ufadu pro rodinnou rekreaci
statnim zaméstnancim a jejich rodinnym pfisludnikim. Cena jednotlivych
rekreaCnich poukaz( bude stanovena na zakladé objektivné vynaloZzenych pfimych
nakladud jednotlivych rekreacnich zafizeni pfi zohlednéni dané z pfidané hodnoty. Pro
zabezpeceni kontroly tvorby cen u rekreacnich poukazl v zafizenich sluzebniho
ufadu umozni sluzebni ufad prostfednictvim sekce ekonomiky, strategie
a evropskych fondl zastupci odborové organizace nahlédnuti do materialt, které
byly pouzity pro tvorbu ceny poukazu. Sluzebni ufad (sekce ekonomiky, strategie
a evropskych fondul) se dale zavazuje ve 4. ¢tvrtleti prfedchazejiciho kalendarniho
roku jednat se ZSMV o moznosti vyuziti jejich zafizeni pro rekreaci statnimi
zaméstnanci Ministerstva vnitra za zvyhodnénou cenu na nasledujici kalendarni rok.
K tomuto jednani budou pfizvani zastupci odborové organizace. Vzhledem k tomu, Ze
ZSMV vykonava ubytovaci ¢innost v rezimu vedlejsi innosti, uvédomuiji si strany této
kolektivni dohody, ze v nabizené cené musi byt zahrnut v souladu s pravnim fadem
pfiméfeny zisk;

Q) stravovani dichodcim — byvalym statnim zaméstnancum, pokud to umoznuji
provozni podminky a finanéni zdroje sluzebniho ufadu a pobyt v rekreacnich
zafizenich za cenu, ktera nebude vy3$Si nez u stavajicich statnich zaméstnancu;

h) stravovani formou stravovacich poukazek na sluzebnim pUsobisti sluzebniho
Ufadu, kde neni mozné zajistit stravovani statnim zaméstnancim podle vyhlasky
Ministerstva financi &.: 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
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uhradé v organizaCnich slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich.
Stravovaci poukazky sluzebni Urfad poskytne na zadost vSem statnim zaméstnanciim
i v pfipadé uzavieni pravidelné vydejny stravy.

2) S cilem pfispét ke zlepSeni vykonu sluzby sluzebni urad:

a) vybavi socialni zafizeni napf. zrcadly a dalSimi pfedméty socialni vybavenosti
ve shodé s nafizenim vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci;

b) zajisti, aby se ve vnitfnich prostorach budov sluzebniho ufadu nekoufilo
(88 odst. 2 zakona ¢. 379/2005 Sb. o opatfenich k ochrané pfed Skodami
pusobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné
souvisejicich zakonu, ve znéni pozdéjSich predpish);

C) umozni statnim zaméstnancim vyuzivat poradenstvi v zaleZitostech
sluzebniho poméru napf. konzultace pfed podanim zadosti ve vécech sluzby,
moznost porady pfed krokem majicim dopad do sluzebnich podminek statniho
zaméstnance apod.) a psychologické poradenstvi v ramci Ministerstva vnitra i nad
rozsah ¢l. 10;

d) umozni statnim zaméstnancim vyuziti svych mistnosti vhodnych pro pofadani
setkani pfi vyznamnych vyroCich pfi dodrzeni pravidel bezpe&nosti ochrany zdravi pfi
praci.

3) Sluzebni ufad bude usilovat o vytvofeni systému stabilizaCnich opatfeni
vedoucich ke zvySeni obsazenosti volnych sluZzebnich mist a rovnomérnému
personalnimu zabezpedeni plnéni sluzebnich Ukoll u sluzebniho ufadu Ministerstva
vnitra: dle pravnich a rozpoc¢tovych moznosti by se mohlo jednat napf. o proplaceni
vstupni lékafské prohlidky UspéSnym uchazeCim ve vybérovych fizenich, ktefi
budou pfijati do sluzebniho poméru, poskytovani zvlastnich pfiplatkd pfi horni
zadkonné hranici, vypisovani cilovych odmén, odmén v pfipadé zastupovani
nepritomnych zaméstnancu nad ramec pInéni vlastnich pracovnich ukolul, vécné dary
ve formé rekondi¢niho, ozdravného pobytu apod.).

Cl. 13
Poskytovani pfispévku z fondu kulturnich a socialnich potreb

1) Tvorbu a pouziti fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale jen ,fond“) upravuje
vyhlaSka Ministerstva financi €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb,
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ve znéni pozdéjSich predpisl. Spravce fondu pfijima vlastni zasady pro jeho
pouzivani.

2) Sluzebni ufad zabezpedi statnim zaméstnancum stravovani ve smyslu § 69
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla) a v souladu s vyhldSkou Ministerstva
financi €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé
v organizacnich slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, ve znéni
pozdéjSich predpist. Sluzebni ufady hradi vydaje do vySe danové uznatelnosti
nakladu (§ 24 odst. 2 pism. j) zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

3) Spravce fondu pfispiva na stravovani podle vlastnich zasad. Pfitom pfispévek
z fondu &ini minimalné 17,- K& na jedno hlavni jidlo v kalendafnim dni, pokud statni
zaméstnanec vykonava praci pro zaméstnavatele alespon 3 hodiny. DalSi hlavni jidlo
v kalendarnim dni muze byt poskytnuto za snizenou cenu pouze v pfipadé, pokud
statni zaméstnanec vykonava praci pro zaméstnavatele déle nez 11 hodin (8 3
odst. 5 a 6 vyhlasky €. 430/2001 Sb.). O poskytovani pfispévku z fondu na stravovani
ddchodcum rozhoduje spravce fondu spolu s odborovym orgdnem podle svych
moznosti.

4) Poskytovani dalSich plnéni zfondu spravce fondu stanovi ve shodé
s odborovym organem ve svych zasadach podle vlastnich podminek a v souladu
S pfislusnymi ustanovenimi vyhlasky.

5) Sluzebni ufad bude informovat odborové organizace o pfipravovanych
kontrolnich akcich vécné pfislusnych utvarl zaméfenych na hospodareni s fondem.
Odborova organizace muze sluzebnimu organu navrhnout u¢ast svého zastupce.

CAST SESTA
Bezpecénost vykonu sluzby, ochrana zdravi

Cl. 14

1) Sluzebni ufad je povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi statnich
zameéstnancl pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika mozZného ohroZeni jejich Zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu sluzby.

2) Sluzebni urady provedou jednou ro¢né, za ucasti odborovych organizaci,
komplexni provérky stavu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.
U zjiSténych zavad stanovi terminy a konkrétni odpovédnost za jejich odstranéni

17



a vysledky zaveérl realizace provérky projednaji za ucasti zastupcl odborovych
organizaci. Do doby odstranéni zavad budou sluzebnim ufadem pfijata preventivni
opatreni, ktera vedou k minimalizaci rizik.

3) Na zakladé vyhodnoceni miry rizik a efektivnosti opatfeni pfijatych podle
odst. 2), charakteru prace a prostfedi vykonu sluzby sluzebni Ufad zpracuje seznam
sluzebnich pusobist, na kterych budou statnim zaméstnancum bezplatné
poskytovany osobni ochranné prostfedky k vykonu sluzby, pracovni odév a obuyv,
myci Cistici a desinfek&ni prostfedky. Zpracovany seznam projedna sluzebni ufad s
odborovou organizaci.

4) Sluzebni ufad predlozi vzdy do 15. dubna kalendainiho roku odborové
organizaci zpravu o vysledcich komplexnich provérek bezpecnosti prace na
jednotlivych sluzebnich plsobistich vykonanych v pribéhu pfedchoziho kalendarniho
roku, v€etné informaci o plnéni harmonogramu sjednaného pro odstranéni zjiSténych
zavad.

5) Sluzebni ufad zpracuje a vzdy do 15. dubna kalendafniho roku predlozi
odborové organizaci prehled a vyhodnoceni sluzebnich Grazd, ke kterym v pribéhu
pfedchoziho kalendainiho roku doSlo spolu s opatfenimi pfijatymi k zamezeni
moznosti vzniku nebo opakovani podobnych pfipadu.

6) Sluzebni organ projedna s odborovou organizaci pfipravované zasadni zmény
podminek prostfedi vykonu sluzby, hygieny vykonu sluzby podminek bezpecénosti a
Skoleni statnich zaméstnancl o bezpecnosti.

CAST SEDMA

Stiznosti a kolektivni spory

Cl. 15

1) Statni zaméstnanec muize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech
sluzebniho poméru pisemnou stiznost sluzebnimu organu. Stiznost statniho
zameéstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji do 30 dnl od jejiho podani.

2) Statni zaméstnanec mlze podat oznameni ze spachani protipravniho jednani
prfedstavenym, statnim zameéstnancem, nebo osobou ve sluzebnim poméru podle
jiného pravniho pfedpisu pfi vykonu statni sluzby, prace nebo verejné funkce nebo
v souvislosti s nim podle nafizeni vlady €. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich
S oznamovanim podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu,
ato i anonymné. Za timto uCelem sluzebni organ zfidil proSetfovatele a umistil
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v budové sluzebniho ufadu schranku pro pfijem podani v listinné podobé. Ozndmeni
je proSetfeno ve Ihité do 20 dnl ode dne pfijeti nebo postoupeni oznameni a ve
zvlast slozitych pfipadech do 40 dnli ode dne pfijeti nebo postoupeni oznameni.

3) Sluzebni organ nebo predstaveny je povinen projednat se statnim
zaméstnancem nebo na jeho zadost i s odborovou organizaci, stiznost statniho
zameéstnance ve vécech, podle odstavce 1.

4) Statni zaméstnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci o pomoc
s feSenim své stiznosti podané sluzebnimu organu a to také v pfipadé, Ze sluzebni
hodnoceni statniho zaméstnance bude obsahovat zaveér, Ze statni zaméstnanec ve
sluzbé dosahoval nevyhovuijicich vysledku.

5) Kolektivni spory se fesSi podle zakona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani.
CAST OSMA

Zavéredna ustanoveni

Cl. 16

1) Dodrzovani zavazku sjednanych v této kolektivni dohodé se smluvni strany
zavazuji kontrolovat prubézné. Komplexni kontrola plnéni kolektivni dohody bude
zuCastnénymi stranami provedena ve vzajemné soucinnosti vzdy k30. 9.
kalendainiho roku.

2) Ujednani v této dohodé, ktera by zaruCovala statnim zaméstnancim naroky
v mensim rozsahu, nez zarucuji sluzebni predpisy, platové, jiné pravni pfedpisy nebo
kolektivni dohoda vysSiho stupné, jsou neplatné.

3) Prava, ktera vznikla z kolektivnich dohod jednotlivym statnim zaméstnancim,
se uspokojuji jako ostatni prava statnich zaméstnancd.

4) Spory vyplyvajici z plnéni této kolektivni dohody budou FfeSeny jednanim
smluvnich stran s cilem dospét k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.

5) Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této kolektivni dohody
ve smyslu § 8 odst. 5) zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

6) Tato kolektivni dohoda je vyhotovena v 4 stejnopisech s platnosti originélu.

Kazdy ucastnik smluvnich stran obdrzi po jednom originalu.

7) Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem podpisu vSech smluvnich stran
a uzavira se na dobu neurc¢itou.
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8) Tuto kolektivni dohodu Ize vypovédét vzdy k 30.9. s tim, Ze skondi k 31. 12.

kalendafrniho roku, nebo po vzajemné dohodé.

9) Platnou kolektivni dohodu bude sluzebni Gfad neprodlené publikovat ve

Véstniku Ministerstva vnitra a zvefejni ji na vlastnich webovych strankach. Odborové

organy seznami statni zaméstnance s obsahem smlouvy bezodkladné.

10) Platnosti této kolektivni dohody pozbyvaji platnosti pro statni zaméstnance

kolektivni smlouva Ministerstva vnitra a Dohoda o tvorbé& a pouzivani fondu

kulturnich a socialnich potfeb, ¢imz neni dotéeno vazani stran pravnimi vztahy

doposud vzniklymi.

11) Ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 se se souhlasem odborové organizace v jednotlivych

pfipadech v roce 2016 nemusi pouZzit.

Mgr. Jifi Kaucky

statni tajemnik v Ministerstvu vnitra

V Praze dne 28.7.2016
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