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MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY
* M

odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly
nameésti Hrdinu 1634/3
140 21 Praha 4

C. j. MV-170972-2/0DK-2022
Praha 7. fijna 2022

Obec Komna

Ing. Zdenék Marecek, starosta
687 71 Komna 42

Vyjadieni k dotazu

Ministerstvo vnitra, odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly, obdrzelo Vas
dotaz, zda ma zaméstnankyné obce, zafazena na pozici referentky obecniho ufadu,
pfi ukon€eni pracovniho poméru k 30. zafi 2022 narok na proplaceni dovolené, a to
v souvislosti s tim, Zze po urc€itou dobu (do 11. ledna 2022) byla uvolnénou starostkou
této obce. K tomu Vam sdélujeme nasledujici nezavazny pravni nazor.

Uvodem si dovolujeme, a to na zakladé Vami sdélenych udajd, rekapitulovat
souvisejici Casovou chronologii a pro posouzeni véci rozhodujici skuteénosti:

1. ledna 1995 vznik pracovniho poméru k obci Komna,
6. listopadu 2014 uvolnéna pro vykon funkce starostky obce Komna,
11. prosince 2021 volby do zastupitelstva obce, v nichz byvala starostka

znovu ziskala mandat ¢lenky zastupitelstva obce,

11. ledna 2022 ustavujici zasedani nové zvoleného zastupitelstva
obce, na némz byl zvolen novy starosta obce,
rozhodujici den pro ukon€eni uvolnéni k vykonu
funkce byvalé starostky obce u jejiho zaméstnavatele
(obce Komnia) — viz § 200 zakoniku prace’;

4. unora 2022 pisemna rezignace na mandat Cclenky zastupitelstva,
doru¢ena do podatelny obecniho ufadu.

K 31. prosinci 2021 uvadi se, ze zUstatek nevyCerpané dovolené starostky byl
48 dni, avSak z toho jen 35 kalendafnich dni muaze ¢Cinit
nevyéerpany narok za rok 20212, 13 dni (48-35) musela

' § 200 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl: ,Zaméstnanci od
zaméstnavatele prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu verejnych funkci
..., pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu...”

2 Podle § 81a odst. 1 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon o obcich®), ,Uvolnény ¢len zastupitelstva obce ma narok na dovolenou v délce 5
tydnia za kalendarni rok, pricemz nejvyse 25 dni dovolené muazZe pfipadnout na pondéli az patek,
pokud tento den neni svatkem®,




MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

byt jesté stara dovolena zroku 2020, ktera se uz do
r. 2022 neprevadi (viz § 81a odst. 5),

k 1. lednu 2022 nevycéerpana dovolena z predchoziho kalendarniho
roku (2021) ¢inila 35 kalendainich dni (tu Ize jen Cerpat,
pfi ukoneni vykonu funkce se nepfevadi, ani ji nelze
proplatit),

k 11. lednu 2022 nevycerpany narok na dovolenou — pomérna c¢ast za
rok 2022 ke dni ukon€eni vykonu uvolnéné funkce
(tj. ve vySi 1/12 z celoro€niho naroku 35 kalendarnich dni,
jak vyplyva z § 81a odst. 2 zakona o obcich?®) ginil 2,92
kalendainiho dne (35/12), tj. 0,42 tydne (2,92/7).

11. ledna 2022 ukonéeni doby uvolnéni pro vykon vefejné funkce'
uvolnéné starostky obce Komna,

od 12. ledna 2022 aktivnim zaméstnancem obce Komna na zakladé
pracovniho pomeéru uzavieného v r. 1995,

od 12. ledna do 30. zafi 2022 coby zaméstnankyné obce v pracovni neschopnosti,
k 30 zafi 2022 ukonc€en pracovni pomér s obci.

Poznamka: Z uvedeného vyplyva, Ze byvala starostka
coby zaméstnankyné v pracovnim pomeéru k obci v roce
2022 nevykazala Zzadnou odpracovanou dobu?.

Ministerstvo vnitra je vécné pfislusné vyjadiit se k pfedmétné problematice
toliko z hlediska pravni upravy v zakoné o obcich, a to v obecné roviné s ohledem na
dotazovany pfipad.

Podle § 81a odst. 6 zdkona o obcich ,Nevycerpal-li uvolnény ¢&len
zastupitelstva obce, ktery je ke dni_ukoncéeni vykonu funkce v pracovnim nebo
jiném obdobném poméru, pomérnou cast dovolené podle odstavce 2 za
kalendarni rok, ve kterém doslo k ukoncéeni uvolnéni pro vykon funkce, mize
mu na zakladé jeho Zadosti obec poskytnout nahradu za nevycerpanou dovolenou
nebo jeji ¢ast.® Uvolnujici zaméstnavatel poskytne zbyvajici ¢ast dovolené za
prislusny kalendarni _rok, ktera nebyla vycerpana nebo nahrazena.
Nevycéerpana dovolena z predchoziho kalendarniho roku se neprevadi ani ji

3 Pokud vykon funkce uvolnéného ¢&lena zastupitelstva obce netrva po dobu celého kalendarniho roku,
ma narok na pomérnou cast dovolené, ktera Cini za kazdy i zapocCaty kalendarni mésic vykonu
funkce jednu dvandctinu dovolené za kalendarni rok.

4 Dle § 213 odst. 3 zakoniku prace: ,Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za
kalendarni rok podle odstavce 1 nebo 2, av8ak za nepfetrZitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v pfislusném kalendafnim roce praci alespori po dobu 4 tydnu
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby pfipadajici na toto
obdobi, prislusi pomérna éast dovolené.

5 Na zakladé Zzadosti dotéeného zastupitele rozhoduje o ,proplaceni nevyCerpané dovolené”
zastupitelstvo obce. To zadosti mdze, ale nemusi vyhovét.
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nelze nahradit (tj. bez nahrady propada). Také podle § 216 odst. 4 véty druhé
zakoniku prace ,nevycCerpal-li zaméstnanec dovolenou pred uplynutim doby
uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolniujici zaméstnavatel.“

Byvalé starostce obce skonCilo uvolnéni pro vykon funkce u jejiho
zaméstnavatele, tj. obce Komra, ke dni 11. ledna 2022 (ukonenim vykonu
pravomoci dosavadni starostky podle § 109 zakona o obcich po volbach do
zastupitelstva obce 11. prosince 2021). Jelikoz, jak vyplyva z Vaseho dopisu,
doty¢na pani obec (zastupitelstvo obce) o poskytnuti nahrady za nevyCerpanou
dovolenou v souvislosti s ukon€enim vykonu uvolnéné funkce nepozadala, prevedla
se ji pomérna céast dovolené ve vysi 1/12 z celoroéniho naroku 5 tydnu
(35 kalendarnich dni), tj. ve vysSi 0,42 tydne k jejimu zaméstnavateli, aby ji
cerpala coby zaméstnanec obce — v reZzimu zakoniku prace (viz § 212, resp. § 217
a nasledujici zakoniku prace). Ktomu vS$ak, jak uvadite, nedoS$lo, a to z divodu
dlouhodobé pracovni neschopnosti dotyCné az do data ukonceni jejiho pracovniho
pomeéru s obci.

Dale, jak uvadite, doty¢na pozadala o proplaceni nevyCerpané dovolené coby
zaméstnankyné obce, a to v souvislosti s ukonCenim pracovniho poméru k obci.
V tom pfipadé je nutné pfi vyfizovani jeji zadosti postupovat v souladu s pravni
Upravou v zakoniku prace (viz § 222 odst. 2 a 3 aj. zakoniku prace®). Ministerstvo
vnitra v8ak k problematice zakoniku prace neni vécné pfisluSnym resortem, to je
Ministerstvo prace asocialnich véci, pfiemz pravni poradenstvi
k pracovnépravnim predpisiim poskytuji pro potfeby zaméstnancu i zaméstnavatell
organy inspekce prace (na zakladé kompetenci stanovenych jim v § 3 az 6 zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist). S ohledem na to
doporucujeme, obratit se v pfipadé VaSsich dotazu, zda, v jakém rozsahu a v jaké vysi
byvalé zaméstnankyni nevyCerpanou dovolenou proplatit, na Oblastni inspektorat
prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové.

Zavérem poznamenavame, Ze se jedna o pravné nezdavazné stanovisko,
nebot’ zavazny vyklad zakona pfislusi v jednotlivych pfipadech toliko soudu.

Ing. Bc. Miroslav Vesely
feditel odboru

v z. Mgr. Jan Rones
vedouci oddéleni vzdélavani
uzemni vefejné spravy

Vyfizuje: Ing. Jana Krumlova,
tel. .. 974816646,
e-mail: odbordk@mvcr.cz

6 (2) Zaméstnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze v pripadé
skoncéeni pracovniho poméru. (3) Jestlize vznikne zaméstnanci pradvo na nahradu mzdy nebo platu za
nevycéerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada prislusi ve vysi primérného vydélku.
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