Na tiskové konferenci

1. Unora letoSniho roku
predstavil policejni prezident
plk. Mgr. Oldfich Martint

a naméstci policejniho
prezidenta 12 priorit vedeni
Policejniho prezidia CR

pro rok 2008.

Jako prvni hovotil policejni
prezident, jeho projev
uvadime v plném znéni.

a zaCdtku chci zhodnotit
priority, které jsme si vytycili vice nez
pred ptl rokem, kdy jsem spolecné se
svymi kolegy nastoupil do funkce prezi-
denta.

Na tvod bych chtél podékovat vsem
policistim a policistkdm za praci odvede-
nou v loniském roce. Nebyl to jednoduchy
rok, vedle plnéni klasickych a béznych
tkold na dseku vefejného poradku a bez-
pecnosti jsme se museli potykat s podsta-
vem, a soucasné jsme intenzivné praco-
vali na pfipravé reformy P CR. Znamend
to, Ze vSechny tyto tkoly musi policisté,
at’ uZ na fadové drovni nebo na té fidici,
plnit nad rdmec b&Znych tkolt na tseku
vefejného porddku a bezpecCnosti. Proto
jim ndlezi maj dik, a proto zde takto
¢inim.

Nyni k roku 2007. Jsem rad, Ze se tady
po vice neZ pul roce setkdvime opét
v tomto sloZeni, a j4 jsem zde se svymi
naméstky. Vite, Ze jsem predstavil pét
zdkladnich priorit a prostfednictvim téch-
to priorit se pokusim vyhodnotit rok
2007.

Prvni moji prioritou byla pifprava a rea-
lizace reformy P CR. Nechci se zminovat
o prici na jednotlivych pilifich, ale chci
vyzvednout jeden zdkladni bod, a to ten
o policii, ktery bude nové definovan, budou
definovdny nové zdkladni podminky,
zdkladni kompetence a pravomoci policis-
ti. Ndvrh zdkona byl jiz finalizovan, bylo
provedeno piipominkové fizeni a v nadcha-
zejicich tydnech bude na programu v jed-
néni vlady tak, aby mohl pokraCovat dalSi
legislativni proces s pfedpoklddanym naby-
tim Gcinnosti od 1. 1. 2009 spolecné
s odstartovanim reformy P CR.

Jednou z priorit byla oblast persondlni
a ekonomické stabilizace P CR v lon-
ském roce. Na prvnim misté chci zminit,
Ze se ndm podafilo nabrat historicky nej-
VEtsi pocet policistl, 2 400, coz povazuji
za urCity tspéch. OvSem na druhé strané
jsme museli Celit velké, ackoliv dlouho-
dobé ocekdvané, odchodové vIné policis-
tl. A zde povazuji za urity nedspéch, ze
se nam nepodafilo ve sluZzebnim poméru
udrzet mnozinu policistd, ktef{ slouzi
u policie 10 az 20 let, to je stfedni gene-
race, kterd tvofila z celkového poctu poli-
cistl, ktefi odesli, témér 20 %.

Co se tyce ekonomického roku, do
toho jsme vstoupili v priibéhu, a zejména
diky ndméstkovi pro ekonomiku, se ndm

podafilo tento rok
z ekonomického
hlediska tspéSné
dokoncit a vytvorit
podminky pro
plnéni zakladnich
policejnich tikond
v ramci vetejného
pofddku a bezpec-
nosti.

Moiji tieti priori-
tou bylo usilovan{
o zlepSovani dtivé-
ry vefejnosti
v policii. Mohli
jsme vychdzet
z vyzkumu verej-
ného minéni, ktery
byl proveden
v pribéhu roku
2007. Na jeho
zavérech miiZzeme
v této oblasti ddle
postupovat. Vystu-
py vyzkumu vefej-
ného minéni byly
velmi pozitivni.
Vystup byl prove-
den na zdkladé
vyjadfeni 13 800
respondentti a vy-
plynulo z néj, Ze
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celych 72 % respondentd je spokojeno
s ¢innosti policie. Pro mne bylo i velmi
prekvapivé Cislo, Ze 88 % obcant je spo-
kojeno s bezpecnostni situaci a s pocitem
bezpedi v lokalité, kde Ziji, a divéra vefej-
nosti v policii je takovd, zZe kdyZ secteme
ty, ktef{ fikaji ano, divéfujeme, a katego-
rii divéfujeme spise, tak celkové vychazi
¢islo 82 %. Nicméné, z doporucent, kterd
vyplynula z vyzkumu vefejného minén{
vyplyva, Ze ve své praci se musime vice
zaméfit na kriminalitu, ktera bézné obca-
ny obtézuje, jako jsou kradeze vloupanim,
kradeze aut a piipady vandalstvi. Mdme
byt také daleko vic viditeln{ v uniformach
a mdme se zaméfit na lepSi technické
vybaveni policie. Policie z tohoto vyzku-
mu vychdzi jako organizace, kterd si jiz
ted zaslouZi respekt za préci, kterou odva-
di, a je vnimdna vefejnosti se vSemi svymi
prednostmi, ale i nedostatky. Ze téch ne-
dostatki mdame ve své Cinnosti spoustu,
o tom vime, pracujeme na nich, a zejmé-
na v rdmci reformy, o tom jsem pfesvéd-
¢en, dospéjeme k jejich odstranéni.
Prioritou Cislo Ctyfi byla priprava na

vstup do schengenského prostoru. Tento
tkol jsme ve spoluprdci s MV splnili.
Poté, co byly zruSeny kontroly na spolec-
nych hranicich, jsme schopni udrZzet
pofddek a bezpecnost a mohu za CR
garantovat odpovidajici droven bezpec-
nosti a vefejného pofddku nejen v piihra-
nici, ale na uzemi celé CR. Mame k dis-
pozici nové ndstroje, které ndm umoziu-
ji daleko intenzivnéjsi spoluprici s bez-
pecnostnimi sbory ze sousednich stati.

Na sklonku roku ndm externi firma pro-
vedla audit policejniho prezidia. Jednalo
se o procesni a systémovy audit, ten v sou-
Casné dob¢ porovnavame se sebehodnotici
zpravou, kterd byla zpracovdna podle
modelu EFQM, a na jejim zaklad€ pripra-
vujeme tzv. Reformu policejniho prezidia.
Za prvni fazi auditu lze povazovat i sniZe-
ni poctu f{dicich mist v rdmci PP, a to 0 97
mist s priplatkem za vedeni. V ramci PCR
toto Cislo presahuje pocet 1 000 policej-
nich mist s pfiplatkem za vedeni.

Dalsi optimalizace organizacni a fidici
struktury bude pokracovat v navaznosti
na druhy pilif reformy, budu o tom hovo-
fit pozdéji.




Za velmi pozitivni v roce 2007 hodno-
tim i zajisténi kontinuity Cinnosti dtvart
P CR v podminkdch persondlnich zmén
na fidicich pozicich. V lonském roce
nastoupilo na své pozice pét novych kraj-
skych fediteltl, doslo i k zdsadnim zmé-
nam na nékterych utvarech s celostdtni
pisobnosti, zejména v useku trestniho
fizeni. DoSlo ke zméné na pozicich fedi-
teld sluzeb potfadkové, Zelezniéni
a dopravni policie, nastoupil novy feditel
odboru systémového fizeni a informatiky,
ktery sehrdva velmi dileZitou roli v pro-
cesu elektronizace policie.

Deficit a jisty nedostatek neustale spat-
fuji, a malinko si to kladu sdm za vinu,
v otdzce vysvétlovani a interni komuni-
kace se svymi podfizenymi. Délame
spoustu reformnich krokd, pozitivnich
zmén, které pfipravujeme, a mnohdy
nemdm Cas se dostat na zakladn{ policej-
ni dtvary a ziskat zpétnou vazbu. Chci
zlepSit komunikaci jak svoji, tak
i ndméstku. Pres veskeré usili, které jsme
na tomto poli vynaloZili v loiiském roce
riznymi jednanimi s naSimi policisty na
okresnich feditelstvich, na sprdvach
kraja, presto vysledek neni uspokojivy.

Priority pro leto$ni rok. Koncipovali
jsme je ve dvanacti bodech, tyto priority
navazuji na hlavni prioritni ukoly Minis-
terstva vnitra a ministra vnitra, rozdélili
jsme je do Ctyfech oblasti, to znamend po
tiech prioritdch. J4 vds nyni sezndmim
s témi tfemi, které povazuji za hlavni
a nasledujici vdm odprezentuji moji
naméstci.

Opét chci zminit, Ze rok 2008 je pro
nds findlni, koneCny rok pro_piipravu
reformy, kdy datum reformy PCR k 1. 1.
2009 se blizi. Ocekdva nds velké mnoz-
stvi prace nad rdmec bé€znych tkold.
Budeme ménit tvar policie, budeme
ménit spoustu oblasti, dtvarti, organiza¢-
ni strukturu, bude to enormni z4téz. A ja
mohu nabizet svym koleglim pouze praci,
a za dobfe odvedenou prici samozfejmée
dobry vydélek. OvSem s tim, Ze obcané
se nemusi v Zddném piipadé obdvat, Ze
naSe prdce na reformnich strategickych
zdlezitostech by se mohla néjakym zpu-
sobem dotknout bezpecnostni situace
v drovni vefejného porddku a bezpecnos-
ti. To chci verejné deklarovat.

Moji prvni prioritou samozfejme je
reforma P CR, kde bych chtél vyzdvih-
nout dva diileZité body. Za prvé je to opti-
malizace organizac¢niho uspotradani P CR,
kdy budeme ménit PP, a za druhé se
budeme pfipravovat na vznik novych
Sesti krajskych sprdv, které vzniknou nej-
pozdéji do roku 2012. Soucasné se musi-
me pfipravit a nastavit systém ekonomic-
kého fungovéni od 1. 1. 2009 v podmin-
kdch tzv. samostatnych tcetnich jednotek
a organizacnich slozkdch stitu. To pova-
Zuji za nejprioritnéjsi ukoly v oblasti
reformy v nadchdzejicim obdobi. Tak,
abychom kontinudlné a bezproblémové
k 1. 1.2009 ptesli do novych reformnich
podminek.

Moji druhou prioritou je persondlni
stabilizace P CR. Na prvnim misté je to
nabor, kde jsem presvédcen, Ze nam
pomuZe ndborova kampan pod heslem
Pomadhat a chranit.

Dalsi oblasti v persondln{ stabilizaci je
pro mé diiraz na kvalitu a zejména schop-
nost vést pracovni tymy, schopnost moti-
vovat pracovniky. Policejni priace je
tymova price, a tuto oblast povazuji za
velmi dtlezitou. JiZ jsem zminil vnitin{
komunikaci, a nechci zapomenout ani na
vzdélavani a profesni piipravu policistd,
coZ je opét velmi podstatnd zdleZitost.
K tomuto bodu bych chtél zminit jednu
velice dulezitou informaci. I v roce 2008
nds budou opoustét policisté, budeme
nabirat nové. Ale v zZadném piipadé si
nepreji, aby policisté odchazeli na zdkla-
dé€ nepodloZenych informaci. V soucasné
dobé se nepripravuje Zadnd novelizace
Zakona o sluzebnim poméru pfislusnika
bezpecnostnich sbort, kterd by byla
v jejich neprospéch. Nepfipravuje se
7zadnd novelizace, kterd by se dotkla
vysluhovych a odchodovych néleZitosti
piislusnikti. Soucasné existuje tzv.
expertni skupina, kde se za tcasti zastup-
cli odborové organizace projednavaji
nékteré dil¢i zmény Zakona o sluZebnim
poméru, které musi nastat. Tyto dil¢i ¢dsti
ndm napiiklad brzdi a brani v tzv. boc¢-
nich vstupech, chceme nabirat do policie
specialisty. Nebo brani v lepsi prostup-
nosti mezi policejnimi misty v rdmci jed-
notlivych ttvari, mezi bezpe¢nostnimi
sbory. Je jich celd fada, a tyto zmény
ustanoveni Zdkona o sluzebnim poméru
budeme muset provést. Jesté jednou opa-
kuji, zddna novelizace, zddnd zména
v soucasné dob& v neprospéch policisti
se nepfipravuje.

Tfeti moji prioritu jsem nazval po
vzoru odstartované ndborové kampané
Vstficnd policie pomdhd a chrini. Jsem
presvédcen, Ze kazdy policista by si mél
vryt do paméti pii plnéni kazdodennich
rutinnich dkold, Ze smyslem jeho préce je
pomdhat a chrdnit, poskytovat kvalitni
sluzby vefejnosti.

Dalsim bodem této priority je vytvére-
ni preventivniho prostiedi, predchdzeni
kriminalité, spoluprice se vSemi klicovy-
mi partnery na lokdln{ drovni, a to zejmé-
na se samospravou, a v neposledni radé
zlepSovani podminek pro praci policista.
O tom bude hovofit ndméstek pro ekono-
miku. Pfipomindm, Ze jde o projekt
P 1000, vybaveni sluZeben, pfipojeni
internetu, vypocetni technika, nové
dopravni sluzebni prostfedky atd. Zavé-
rem opakuji moje tfi priority.

Reforma P CR, persondlni stabilizace
P CR a vstficnd policie v duchu hesla
Pomadhat a chrdnit.

Doslovny pfepis projevii naméstkil
policejniho prezidenta na tiskové konfe-
renci 1. 2. 2008 otiskneme v dalSim Cisle
Casopisu Policista. Pro orientaci uvadime
priority pro rok 2008 vsech tif naméstkl
Policejniho prezidia.

PRIORITY NAMESTKA
POLICEJNIHQ PREZIDENTA
PRO TRESTNI RIZENI

PLK. JUDR. JIRIHO HOUBY

1. Priprava reformy neuniformova-
né policie

Vytvotfeni podminek pro zfizeni N4-
rodniho krimindlniho dfadu Policejniho

prezidia CR, zfizen{ analytickych praco-
vi§t’ Sluzby kriminalni policie, spolupra-
ce na elektronizaci trestniho fizeni,
odstrafiovani duplicit v ¢innostech dtvard
a jejich plsobnosti i v fidicich funkcich.

2. Ptriprava na realizaci predsednic-
tvi CR v Radé EU

Rédné fungovéni Koordina¢ni skupiny
pro EU Policejniho prezidia CR, pfiprava
resortnich programovych dokumentti
a podkladovych materidld.

3.Boj se zavaznou trestnou ¢innosti

Organizovany zlo€in, terorismus, ex-
tremismus, korupce, ekonomicka a poci-
taCova kriminalita

PRIORITY NAMESTKA
POLICEJN{HO PREZIDENTA
PRO UNIFORMOVANOU POLICII
PLK. MGR. ING. IVANA BILKA

1. Vetejny poradek a bezpecnost
v schengenskych podminkach
Realizace kompenzacnich opatieni po
vstupu CR do Schengenského prostoru,
nelegdlni migrace

2. Realizace dopravni strategie

ZvySovdni bezpecnosti a plynulosti sil-
ni¢niho provozu, snizovéani nasledka
dopravnich nehod

3. Priprava na bezpecnostni zajiSténi
predsednictvi CR v Radé EU

Zajisténi vetejného poradku a bezpec-
nosti v pribéhu predsednictvi, koordina-
ce ptipravy s dal$imi subjekty

PRIORITY NAMESTKA
POLICEJNIHO PREZIDENTA
PRO EKONOMIKU 5
PLK. MGR.TOMASE KUZELA

1. Projekt P 1000

Modernizace 120 policejnich sluZeben
(tvorba sité kontaktnich mist pro pfipad
technologickych nebo Zivelnych ka-
tastrof), porizeni 80 pojizdnych pracovist’
(samostatné operujici ,,pojizdné kanceld-
fe* pouzitelné v piipadé Zivelnych nebo
technologickych katastrof), zavadéni pro-
tikorupCnich opatfeni (monitorovaci
systémy do vozidel) a dalsi.

2. Sluzebni dopravni prostiedky
(SDP) 5

Optimalizace poctu SDP Policie CR,
redukce celkovych poctl automobilnich
opraven a technickych oSetfoven — zvy-
Seni produktivity jejich prace a redukce
poctu pracovnikil, zadani otevieného
vybérového fizenf na pofizeni novych
SDP, uskutecnéni jejich nakupu v pre-
dem stanoveném finan¢nim objemu (v
hodnoté cca 1,4 mld. Korun v obdobf let
2008 — 2011, ro¢né se u P CR obméni
700 SDP).

3. Strukturalni fondy
Zlepsovéni podminek pro préci poli-
cistd a ob&anskych zaméstnancti P CR za
vyuZiti zejména ,,evropskych® projektd.
Pripravila
Dagmar LINHARTOVA
Foto internet




