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V polovině ledna se v Praze usku-
tečnila mediální konference k projektu
„Antidiskriminační vzdělávání příslušníků
Policie ČR“. Projekt uvedli ministr vnitra
Ivan Langer, ministryně pro lidská práva
a národnostní menšiny Džamila Stehlíková
a policejní prezident Oldřich Martinů. 

Ministr Langer uvedl, že realizací projek-
tu oboustranně padla tabu mezi nevládními
organizacemi a policií. V rámci antidiskri-
mančního školení už bylo proškoleno 1 100
policistů namísto předpokládaných sedmi
set a zájem je stále tak velký, že projekt běží
dál. „Česká společnost je stále pestrobarev-
nější a taková by měla být i naše policie.
Doufám, že se konečně podaří získat do řad
Policie České republiky i reprezentanty ná-
rodnostních menšin – Romy, Vietnamce,
Ukrajince a další,“ dodal ministr na závěr
svého úvodního slova.

Ministryně Stehlíková zdůraznila, že jde
o začleňování vyloučených osob do společ-
nosti a policista se v tom směru stává důle-
žitým činitelem. Policisté se v relativně
nedávné době rychle naučili komunikovat
s oběťmi domácího násilí a jistě se naučí
i správnému jednání s příslušníky minorit.

Realizace seminářů v rámci projektu
„Antidiskriminační vzdělávání příslušníků
Policie ČR“ probíhá už od února loňského
roku. Záměrem realizátorů je představit pří-
slušníkům Policie ČR problematiku práva na
rovné zacházení včetně zásad a právně-filo-
zofických principů, které stály u zrodu pří-
slušného acquis communitaire EU. Úkolem
lektorů je zejména vyjasnit poměrně úzký

právní termín diskrimi-
nace tak, jak je vyme-
zen v právním řádu ČR
a v právu Evropských
společenství. Semináře jsou však při tom
založeny na praktickém řešení sporných
modelových situací. Mgr. Miroslav Dvořák,
vedoucí projektu z Poradny pro občanství,
občanská a lidská práva, upřesnil, že nosnou
myšlenkou projektu bylo policisty nejen
naučit diskriminační praktiky rozeznávat,
ale zejména jim pomoci osvojit si principy
rovného zacházení při výkonu jejich služby,
ať už navenek, nebo směrem dovnitř policej-
ního sboru. Všichni frekventanti seminářů
obdrželi projektovou publikaci „Věz a ne-
diskriminuj!“ (elektronická verze je ke sta-
žení na http://www.diskriminace.cz).

„Jedná se o projekt financovaný z peněz
Evropské unie, konkrétně z programu Tran-
sition Facility 2005, a od Nadace Open Soci-
ety Fund Praha,“ řekl nám na konferenci
policejní prezident plukovník Mgr. Oldřich
Martinů. „Realizace projektu se ujaly
nevládní organizace, tedy Člověk v tísni
a občanské sdružení právníků Poradna pro
občanství, občanská a lidská práva, ve spo-
lupráci s odborem bezpečnostní politiky
Ministerstva vnitra a potom samozřejmě
s našimi středními policejními školami
a školními policejními středisky. 

Školení probíhá formou jednorázových
několikahodinových seminářů, vždycky asi
po třiceti posluchačích. Semináře probíhají
srozumitelnou interaktivní formou. Rozebí-
rají jednotlivé konkrétní modelové situace,

které jsou dále zobecňovány. Jde o to, aby
vyškolený policista potom při plnění rutin-
ních úkolů v konkrétní situaci uměl získané
poznatky prakticky využít. Aby bral v potaz
hodnotovou, kulturní a jinou různorodost
lidí, s nimiž se může při výkonu služby set-
kat. Zvlášť důležité je to v dnešní době, kdy
nemáme kontrolu na vnitřních hranicích
Evropské unie.

Semináře probíhají na všech krajských
policejních správách a účastní se jich pří-
slušníci pořádkové policie, služby kriminál-
ní policie a vyšetřování a cizinecké a pohra-
niční policie. Několik seminářů je určeno
pro nastupující policisty končící základní
odbornou přípravu nebo i pro učitele
a instruktory středních policejních škol
a školních policejních středisek.

Podle mého názoru by bylo nejlepší,
kdyby tímto školením prošli všichni výkon-
ní policisté, kteří přicházejí do styku
s občany. Nezáleží na tom, zda jsou to
občané v nějaké tísni a potřebují pomoc,
nebo naopak osoby, proti kterým jako poli-
cisté prosazujeme právo, zejména osoby
zadržené a zajištěné. Smyslem je, abychom
se naučili vnímat rozdílné hodnoty, rozdíl-
nou kulturu různých menšin. Policie jako
taková musí garantovat rovný přístup ke
každému bez ohledu na to, jakého je pohla-
ví, jaké má náboženství, sexuální orienta-
ci... Každý má nárok na rovný přístup, na
rovné, korektní a profesionální řešení úkolů
ze strany policie.“
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