Navrh na zménu systemizace sluzebnich a pracovnich mist
s ucinnosti od 1. ervence 2019 a 1. srpna 2019

Viadé Ceské republiky je predkladan ,Navrh na zménu systemizace
sluzebnich a pracovnich mist s U¢innosti od 1. Cervence 2019 a 1. srpna 2019*.

Schvéalenim navrhu bude zménéna systemizace schvalena usnesenim
vlady ze dne 29. listopadu 2018 €. 783 ve znéni Uprav schvalenych usnesenimi
vlady ze dne 12. prosince 2018 €. 833 a ze dne 17. prosince 2018 &. 872,
s ucinnosti od 1. ledna 2019 a ve znéni zmény schvalené usnesenim vlady ze
dne 27. Unora 2019 €. 138 s ucinnosti od 1. bfezna 2019 a usnesenim vlady ze
dne 15. dubna 2019 ¢&. 274 s ucinnosti od 1. kvétna 2019.

Navrhuje se, aby vlada schvdlila zménu systemizace s uc&innosti od
1. Cervence 2019 a v pfipadé Ministerstva zahrani¢nich véci a Ministerstva
vnitra konkrétné uvedené zmény (viz Casti tykajici se téchto ufadu) s ucinnosti
od 1. srpna 2019. Zmény systemizace vyplyvaji z nasledujicich skute¢nosti:

’

Urad viady

Z davodu zmény vykonavanych ¢€innosti, které jiz neodpovidaji § 5 zakona
o statni sluzbé&, a nejsou tedy sluzbou, je navrhovano zruSeni jednoho
sluzebniho mista ve 12. pt v oddéleni pravnim a nasledné na misto néj zfidit
nové misto v rezimu zakoniku prace ve 12. pt.

Ze stejného dlvodu je navrhovano i zruSeni sluzebniho mista
predstaveného ve 13. pt v oddéleni pravnich vztahd a investic a zfizeni nového
systemizovaného mista vedouciho ve 13. pt v oddéleni investic vrezimu
zakoniku prace.

Dale je navrhovana zména ze 12. pt na 13. pt a z11. pt na 12. pt na
pracovnich mistech v oddéleni investic. Divodem je zména pozadovanych
¢innosti vcetné Cinnosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou
tfidou.

V oddéleni sekretariatu vedouciho Uradu viady CR je navrhovano zrueni
pracovniho mista ve 12. pt a na misto né&j vytvofeni nového pracovniho mista
ve 13. pt. Misto je uréené pro manazera kybernetické bezpecnosti na zakladé
zakona ¢.181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti.

Dals$i navrhovanou zménou je navySeni 10. pt na 11. pt u pracovniho mista
ostatnich zaméstnancu v oddéleni regionalniho centra vychod a navySeni 10. pt
na 11. pt u pracovniho mista ostatnich zaméstnanct v oddéleni regionalniho
centra stfed. Na téchto mistech jsou nové vykonavany cinnosti zamérené na
metodické vedeni, koordinaci a hodnoceni lokalnich konzultantd a dalsi ¢innosti
v oblasti socidlniho zadlefovani, které podle katalogu praci odpovidaji 11. pt.

NavySeni 10. pt na 11. pt je navrhovano také u pracovniho mista ostatniho
zaméstnance v oddéleni fizeni a koordinace. Na tomto misté je vykonavana
¢innost experta na poradenstvi pro mistni akéni plany 4 vramci projektu
sInkluzivni a kvalitni vzdélavani v tzemich se sociélné vylouc¢enymi lokalitami*.
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Navrh zmény systemizace dale spociva v navySeni objemu prostfedkd na
platy na sluzebnich mistech o 413 790 K& (257 340 K& na vyslani statniho
zameéstnance na staz do Evropské komise od 1. Cervence 2019 a 156 450 K¢&
na posileni finanénich prostfedkd pro zaméstnance vyslaného do Evropské
komise od 16. zafi 2019).

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Na zakladé usneseni vlady €. 384 ze dne 3. Cervna 2019 o navysSeni
prijmu Zadosti 0 zaméstnanecké karty na zastupitelském Gfadu Ceské republiky
ve Lvové v rdmci rezimu zvlastniho zachazeni pro kvalifikované pracovniky
z Ukrajiny se s ucinnosti od 1. ¢ervence 2019 na dobu urcitou do 31. prosince
2021 navhruje zfidit 5 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnanci v 8. pt
na Generalnim konzulatu ve Lvové a 2 sluzebni mista ostatnich statnich
zaméstnanct v 9. a 13. pt voddéleni koncepénim ve vizovém odboru
Ministerstva zahrani¢nich véci.

S ucinnosti od 1. Eervence 2019 se navrhuje navySeni 14. pt na 15. pt
u 1 sluzebniho mista predstaveného a zastupce feditele odboru kybernetické
bezpelnosti. Divodem je zména vykonavanych cinnosti v€etné Cinnosti, ktera
je rozhoduijici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

S uginnosti od 1. srpna 2019 se na zastupitelském afadu v Tokiu
navrhuje zruSeni 2 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnancu
s planovanymi uvazky 0,5 klasifikovanych 8. pt. Nahradou bude zfizeno jedno
sluzebni misto, které neni mistem predstaveného, v 8. pt. Duvodem je
optimalizace nakladi na vysilani pracovnikl na vySe zminény zastupitelsky
Ufad a racionalizace vykonu svéfené agendy.

Dale se navrhuje, aby v souladu s ustanovenim § 25 odst. 4 zakona o
statni sluzbé vlada stanovila s ohledem na ochranu vefejného zajmu na vSech
nové zfizovanych sluZebnich mistech poZadavek statniho ob&anstvi Ceské
republiky. S Gc€innosti od 1. Cervence 2019 se konkrétné jedna o 5 sluzebnich
mist odbornych referentd na Generalnim konzulatu ve Lvové, 1 sluzebni misto
vrchniho referenta a 1 sluzebni misto ministerského rady v oddéleni
koncep&nim ve vizovéem odboru ministerstva. S u¢innosti od 1. srpna 2019 se
pozadavek statniho ob&anstvi Ceské repuliky navrhuje stanovit u 1 sluzebniho
mista odborného referenta na zastupitelském ufadu v Tokiu.

Navrhovana zména je nyni ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019
neutralni, av8ak usneseni vlady ¢. 384 ze dne 3. ervna 2019 uklada ministryni
financi v pfipadé obsazeni novych 7 sluzebnich mist v roce 2019 zabezpecit
souvisejici navySeni objemu prostfedkd na platy na rozpoc¢tové polozce 5013
(platy na sluzebnich mistech).

Ministerstvo financi

Navrhovana zména systemizace Ministerstva financi spociva zejména ve
zfizeni nového odboru vnéjsich vztahl a komunikace, coz odpovida rostoucim
pozadavkim na zajisténi komplexniho a nepfetrzittho PR servisu vSem
agendam a projektim ministerstva. V disledku toho dojde ke zfizeni
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1 sluZzebniho mista pfedstaveného v 15 pt 1 sluzebniho mista pfedstaveného
ve 14. pt a 1 sluzebniho mista, které neni mistem predstaveného, ve 14. pt.
Zdrojem pro zfizeni novych mist v novém odboru jsou 2 zruSovana neobsazena
sluzebni mista ve 13. a14.pt voddéleni viadni a parlamentni agendy
a 1 zruSované obsazené sluzebni misto ve 14.pt voddéleni agendy
svobodného pfistupu k informacim.

Dale se v sekci statniho tajemnika v oddéleni finanénim a platovém
z divodu narustu sluzebni agendy oddéleni navrhuji zfidit 2 sluzebni mista,
kterd nejsou misty prestaveného, ve 12. a 14. pt. Zdrojem pro zfizeni téchto
mist je 1 zruSované neobsazené sluzebni misto, které neni mistem
predstaveného, ve 14. pt a 1 zruSované pracovni misto ve 12. pt v sekretariatu
odboru personalniho.

Celkovy pocet systemizovanych mist je nezménén, méni se pouze
rozloZeni sluzebnich mist podle platovych tfid. Rovnéz se neméni objem
finan¢nich prostfedkd na platy zaméstnancli v pracovnim poméru a na platy
statnich zaméstnanca.

Generalni finanéni reditelstvi

Navrh na zménu systemizace spociva v navySeni objemu prostfedkl na
platy z ddvodu obsazeni 82 systemizovanych sluzebnich mist. Dale je
navrhovan presun finanénich prostfedkl mezi rozpocétovymi polozkami 5011
(platy zaméstnancu v pracovnim poméru vyjma zaméstnancl na sluzebnich
mistech) a 5013 (platy zaméstnanct na sluZzebnich mistech podle zakona o
statni sluzbg).

Jedna se o celkové navySeni objemu finanénich prostfedkd na platy

09122418 K¢&, ztoho snizeni o 3980000 K& na platy zaméstnancu
v pracovnim poméru a zvySeni 0 13 102 418 K& na platy statnich zaméstnancu.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na zakladé zakona ¢&. 335/2018 Sb., kterym se méni zakon ¢. 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeleni, se v odboru vykonu
posudkové sluzby navrhuje zruseni 50 sluzebnich mist posudkovych Iékaru ve
14. pt, ztoho 7 mist pfedstavenych. Nahradou se zfizuje 50 pracovnich mist
posudkovych lékaru ve 14. pt, z toho 7 vedoucich oddéleni.

V navaznosti na vy$e uvedené zmény a za ucelem racionalizace innosti
v oblasti |ékafské posudkové sluzby se v odboru vykonu posudkové sluzby
navrhuje zru$eni oddéleni organizace a fizeni posudkové sluzby, oddéleni
posudkovych systémO a oddéleni metodiky posudkové sluzby vcetné
3 sluzebnich mist pfedstavenych ve 14. pt. Zaroven se v tomto odboru zfizuje
nové oddéleni koncepce lékarské posudkové sluzby a oddéleni koncepce
posuzovani zdravotniho stavu véetné 2 sluzebnich mist predstavenych ve
14. pt. Stavajici sluzebni mista, kter4d se nezruSuji, budou vramci odboru
vykonu posudkové sluzby zafazena do jinych atvaru.
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K30. ¢&ervnu 2019 konéi platnost 35 pracovnich mist ostatnich
zaméstnancl zfizenych na projekt Systémovy rozvoj a podpora nastroju
socialné-pravni ochrany déti hrazenych z evropskych fonda (1x 10. pt, 19 x11.
pt a 15 x12. pt). V souvislosti s ukonéenim ¢innosti Fondu dalSiho vzdélavani a
prfevodem projektd financovanych z evropskych fondd na Ministerstvo prace a
socialnich véci se navrhuje zfidit celkem 34 novych pracovnich mist ostatnich
zameéstnancl. V oddéleni koncepce socialni prace a vzdélavani se konkrétné
jedna o 5 pracovnich mist ve 12. pt na dobu urditou do 31. srpna 2020.
V oddéleni narodni soustavy povolani, které se pfejmenovavd na oddéleni
projektl a soustavy povolani, se zfizuje 17 pracovnich mist ve 12. pt, z toho
4 mista na dobu urcitou do 31. Cervence 2020, 4 do 31. srpna 2020 a 9 do
31. bfezna 2021). V odboru fizeni projektt se navrhuje zfidit nové oddéleni
projektdl a dalSiho vzdélavani a pracovni misto vedouciho ve 12. pt, které
vznika nahradou za zruSené pracovni misto ostatnich zaméstnancu ve 12. pt
v oddéleni hlavni projektova kancelafr. Vtomto novém oddéleni se navhruje
zfidit 12 pracovnich mist ve 12. pt, ztoho 2 mista na dobu urcitou do
31. prosince 2019, 4 do 29. unora 2020, 1 do 31. ¢ervence 2020, 1 do 31. srpna
2020, 2 do 31. prosince 2020 a 2 do 31. bfezna 2021.

Dal$i navrhovana zména spociva v pfesunu oddéleni bezpecnosti ICT
z odboru ICT do pfimé podfizenosti naméstka pro Fizeni sekce ekonomické a
ICT. Jedna se o napravu nevyhovujiciho stavajiciho stavu. Tento Gtvar je nyni
podfizen Fediteli odboru ICT, coz je z hlediska fizeni informacni bezpecnosti
nepfijatelny stav. V samostatném oddéleni bezpecnosti ICT se také navrhuji ke
zruSeni 2 sluzebni mista ostatnich zaméstnanci ve 13. pt. Na téchto mistech jiz
nebudou pozadovany ¢innosti dle § 5 zdkona o statni sluzb&. Nahradou se zde
zfizuji 2 pracovni mista ostatnich zaméstnancu klasifikovana 11. pt.

Z davodu zmény pozadovanych &innosti se navrhuje zru$it 1 sluzebni
misto ostatnich zaméstnancl v 15. pt, 1 sluzebni misto ostatnich zaméstnancu
ve 14. pt, 2 sluzebni mista ostatnich zaméstnancu ve 13. pt, 2 sluzeni mista
ostatnich zaméstnancl v 9. pt, 1 pracovni misto ostatnich zaméstnanct ve 12.
pt a 2 pracovni mista ostatnich zaméstnancu v 9. pt. Nahradou se navrhuje
zfidit 1 sluzebni misto ostatnich zaméstnancu v 15. pt, 2 sluzebni mista
ostatnich zaméstnanci ve 12. pt, 1 sluzebni misto ostatnich zaméstnancu v 9.
pt, 2 pracovni mista ostatnich zaméstnanci ve 13. pt, 2 pracovni mista
ostatnich zaméstnancu ve 12. pt a 1 pracovni misto ostatnich zaméstnanct
v 10. pt.

Navrhuje se navy$eni platové tfidy celkem u 9 sluzebnich mist
predstavenych, z toho 3x ze 14. na 15. pt, 1x ze 13. na 15. pt, 4x ze 13. na 14.
pt a 1x z 12. na 13. pt. Ke zméné platové tfidy dochazi také u 12 sluzebnich
mist ostatnich zaméstnancu, a to 4x ze 13. na 14. pt, 4x z 12. na 13. pt, 3x
z11.na12. pta 1x z 10. na 12. pt. NavysSeni platové tfidy se také navrhuje u 2
pracovnich mist ostatnich zaméstnancu, v obou pfipadech ze 4. na 6. pt.
Dlvodem je zména pozadovanych €innosti na téchto mistech v€etné €innosti,
které jsou rozhoduijici pro klasifikaci mist platovou tfidou.

Dale se navrhuje prodlouzeni platnosti celkem 13 projektovych
pracovnich mist ostatnich zaméstnanct ve 12. pt, ztoho 3 mista na projekt
Kompetence 4.0 do 31. prosince 2022, 1 misto na projekt Podpora
systémovych zmén v oblasti sluzeb péce o ohrozené déti, mladé lidi a rodiny
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v Ceské republice do 31. kvétna 2022, 7 mist na projekt Zivot jako kazdy jiny do
31. prosince 2020 a 2 mista na projekt Systémové vyuziti ergodiagnostickych
center pfi komplexnim posuzovani osob se zdravotnim postizenim do 31. srpna
2022. VySe uvedené zmeény u 13 projektovych mist jsou navrhovany na zakladé
schvaleni prodlouzeni projektd fidicim organem Operacniho programu
Zaméstnanost.

Po provedenych zménach se navrhuje v pfipadé objemu prostiedkd na
platy na sluzebnich mistech snizeni o ¢astku 35 696 898 K¢ a v pfipadé objemu
prostfedku na platy na pracovnich mistech navysSeni o ¢astku 34 837 870 K¢.
Objem prostifedkl na platy je tedy navrhovan v celkové vysi 794 097 974 K¢, z
toho na platy na sluzebnich mistech 617 956 741 K¢ a na platy na pracovnich
mistech 176 141 233 K¢&.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni

Na ustfedi Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (dale jen ,CSSZ*) a
napfi¢ jednotlivymi okresnimi spravami socialniho zabezpec€eni (déle jen
,OSSZ") se na zakladé zakona €. 335/2018 Sb., kterym se méni zakon ¢&.
582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, navrhuje
zruSeni sluzebnich mist posudkovych Iékafu. Nahradou se zfizuji mista
pracovni. Zaroven dochazi k pfeskupeni téchto novych pracovnich mist mezi
jednotlivymi OSSZ dle aktuélnich potfeb. Cast sluzebnich mist posudkovych
lékafd se zruSuje bez nahrady, za Ucelem doplnéni Uvazkd zfizovanych
pracovnich mist. Zmény jsou patrné z nasleduijici tabulky:

Pocet sluzebnich mist | Pocet pracovnich
lékara LPS mist lékart LPS

Nazev sluzebniho uradu k 30. 6. 2019 k1.7.2019

predstaveni | ostatni | vedouci | ostatni

Ceska sprava socialniho zabezpedeni* 40 37

Prazska sprava socialniho zabezpedéeni 30

Méstské sprava socidlniho zabezpeéeni Brno 12

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni BeneSov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Beroun

W |Ww

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko

-
N

Okresni sprava socidlniho zabezpeé€eni Brno - venkov

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Bruntal

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Breclav

Okresni sprava socialniho zabezpeé&eni Ceska Lipa

Okresni sprava socialniho zabezpedeni C. Bud&jovice

Okresni sprava sociélniho zabezpe&eni Cesky Krumlov

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Décin

N|O1|—= |00 |W|~|W

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Domazlice

—_
—_

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Havli¢kav Brod

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Hodonin

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Hradec Kralové

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Cheb

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Chomutov

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Chrudim

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Jablonec n. N.

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Jesenik

Okresni sprava socialniho zabezpec&eni Ji¢in

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Jihlava

—_
aAlalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala|l ]

Q) G Q) PG PG ) I ) G PG PRI P PRI Y DY Y PG I (UG TG NG Y g PG [0 ) K Zo )
—‘ml\)—‘CDCDN—‘A#@O)—‘CD—*#—‘N—*O’@NNCOB

N|BA|A (= INOOaN || (W

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Jindf. Hradec
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Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary

Okresni sprava socialniho zabezpedeni Karvina

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Kladno

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Klatovy

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Kolin

Okresni sprava socialniho zabezpedeni Kroméfiz

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Kutna Hora

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Liberec

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Litoméfice

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Louny

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Mélnik

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Most

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Nachod

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Novy Ji¢in

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Nymburk

WOW WA WO N|AIA AW

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc

-
w

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Opava

(o]

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Ostrava

-
~

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Pardubice

Okresni sprava socialniho zabezpec&eni Pelhfimov

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Pisek

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Plzen - jih

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Plzen - mésto

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Plzen - sever

Okresni sprava socialniho zabezpedéeni Praha - vychod

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha - zgpad

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Prachatice

Okresni sprava socidlniho zabezpec€eni Prostéjov

Okresni sprava socialniho zabezpecéeni Prerov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pfibram

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Rakovnik

Okresni sprava socidlniho zabezpe&eni Rokycany

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Rychnov n. K.

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Semily

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Strakonice

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Svitavy

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Sumperk

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Tabor

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tachov

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Teplice

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Trutnov

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Trebié

Okresni sprava socialniho zabezpedeni Uh. Hradisté

Okresni sprava socialniho zabezpedeni Usti n. Labem

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Usti n. Orlici

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Vsetin

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni VySkov

Okresni sprava socialniho zabezpedéeni Zlin

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Znojmo

Okresni sprava socidlniho zabezpecéeni Zdar n. S.

Alalalalajlalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala|lalalalalalalalalalalalalalalala|lalalalalalala| | —
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*Vgechna systemizovana mista lékaf LPS na Ustfedi CSSZ jsou kromé 1 zru$ovaného sluzebniho mista ve 13. pt,

které neni mistem predstaveného, klasifikovana 14. pt; na jednotlivych OSSZ jsou ve 13. pt

V souvislosti se zruSenim sluzebniho mista vedouciho oddéleni
analytického a koncepc¢niho ve 14. pt v odboru Iékafské posudkové sluzby na
ustfedi CSSZ (toto systemizované misto je zapogitano v tabulce ve zrusenych
mistech predstavenych), které bude pouzito na doplnéni &asti Uvazk( u
nékterych pracovnich mist Iékafl posudkové sluzby, se v oddéleni organizace,
spravnich ¢innosti a vzdélavani v odboru lékarské posudkové sluzby na Ustfedi
CSSZ navhruje zrusit 1 neobsazené sluzebni misto ostatnich zaméstnancl ve
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13. pt. Nahradou se zfizuje sluzebni misto vedouciho oddéleni analytického a
koncepcéniho ve 13. pt, které bude mit odliSny charakter ¢innosti.

Dale se v oddéleni spravy a evidence davkovych spisu | v ramci odboru
spravy Udajové zakladny na Ustfedi CSSZ navrhuje zru$eni 1 dlouhodobé
neobsazeného sluzebniho mista ostatnich zaméstnancu v 6. pt. Na tomto misté
jiz nebudou pozadovany ¢innosti dle § 5 zdkona o statni sluzbé. Nahradou se
v oddéleni provoznim zafazeném v odboru hospodaiské spravy na Ustfedi
CSSZ zfizuje jedno pracovni misto ostatnich zaméstnancu klasifikované 6. pt.

Z duvodu zmény pozadovanych c&innosti se na MSSZ Brno navhruje
zruSit 1 neobsazené sluzebni misto ostatnich zaméstnancl v 8. pt a na Ustfedi
CSSZ 6 obsazenych sluzebnich mist ostatnich zaméstnancd v 9. pt. Nahradou
se na Ustfedi CSSZ zfizuje 7 sluzebnich mist ostatnich zaméstnanct v 10. pt.
NavysSeni platovych tfid u téchto mist referent( Iékafské posudkové sluzby se
navrhuje v souvislosti se zajisténim personalnich opatfeni, ktera byla vyhlasena
ministryni prace a socialnich véci v oblasti Iékafské posudkové sluzby.

Navrhuje se navySeni 14. pt na 15. pt u 1 sluzebniho mista
predstaveného a zastupce vedouciho sluzebniho Gfadu CSSZ, 8. ptna 9. ptu 8
sluzebnich mist ostatnich zaméstnancti na Ustfedi CSSZ a 8. pt na 9. pt u 1
sluzebniho mista ostatnich zaméstnanct na OSSZ Piibram. Divodem je
zména pozadovanych &innosti na téchto mistech v€etné c&innosti, které jsou
rozhodujici pro klasifikaci mist platovou tfidou.

Na zakladé schvaleni novely nafizeni vliady €. 302/2014 Sb., o katalogu
spravnich €innosti, ve které je doplnéna &innost referentl I1ékafské posudkové
sluzby do ¢asti 2, dilu 20, 9. pt, dochazi u 362 sluzebnich mist referentl
lekarské posudkové sluzby k navySeni 8. na 9. pt. Navrhovana zména je ve
vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019 neutralni. V nasledujici tabulce jsou
uvedeny sluzebni Ufady a podty systemizovanych mist, na kterych dochazi
k navySeni platové tridy:

Pocet sluzebnich mist referenti LPS s

Nazev sluzebniho uradu navysenim 8. na 9. pt

Ceska sprava socialniho zabezpedéeni 1

Prazska sprava socialniho zabezpeceni 30

Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno 12

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni BeneSov

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Beroun

(WO

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Blansko

—_
o

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Brno - venkov

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Bruntal

Okresni sprava socidlniho zabezpecéeni Breclav

Okresni sprava socialniho zabezpegeni Ceska Lipa

Okresni sprava socialniho zabezpegeni Ceské Bud&jovice

Okresni sprava socialniho zabezped&eni Cesky Krumlov

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Décin

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Domazlice

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Frydek-Mistek

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Havlickav Brod

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Hodonin

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Hradec Kralové

Okresni sprava socidlniho zabezpecéeni Cheb

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Chomutov

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Chrudim

AR WO |IA|NWOOIN|O |~ O

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Jablonec nad Nisou
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Okresni sprava socialniho zabezpeceni Jesenik

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Ji€in

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Jihlava

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Jindfichdv Hradec

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Karlovy Vary

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Karvina

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kladno

Okresni sprava sociélniho zabezpecéeni Klatovy

Okresni sprava sociélniho zabezpecéeni Kolin

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Kroméfiz

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Kutna Hora

Okresni sprava socialniho zabezpec&eni Liberec

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Litoméfice

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Louny

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Mélnik

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Mlada Boleslav

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Most

Okresni sprava sociélniho zabezpe&eni Nachod

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Novy Ji€in

Okresni sprava sociélniho zabezpe€eni Nymburk

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Olomouc

QN|W ORI WROOW(A|A(A|O100[D|W[(A|WIN

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Opava

—
o

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Ostrava

Okresni sprava sociélniho zabezpe&eni Pardubice

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Pelhfimov

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Pisek

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Plzern - jih

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Plzen - mésto

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Plzen - sever

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Praha - vychod

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Praha - zapad

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Prachatice

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Prostéjov

Okresni sprava sociélniho zabezpecéeni Prerov

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Pfibram

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Rakovnik

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Rokycany

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Rychnov nad Knéznou

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Semily

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Sokolov

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Strakonice

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Svitavy

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Sumperk

Okresni sprava sociélniho zabezpe&eni Tabor

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tachov

Okresni sprava socialniho zabezpeéeni Teplice

Okresni sprava sociélniho zabezpeceni Trutnov

Okresni sprava sociélniho zabezpecéeni Trebi¢

Okresni sprava socidlniho zabezpecéeni Uherské Hradisté

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Usti nad Labem

Okresni sprava socialniho zabezpe&eni Usti nad Orlici

Okresni sprava socidlniho zabezpeéeni Vsetin

Okresni sprava sociélniho zabezpeéeni Vyskov

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zlin

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Zdar nad Sazavou

O~ |ROWOO|RANWOADINROIAWWWWINWW|ARARNDWWWNW W~ (O
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Dale se za ucelem doplnéni ¢asti uvazkd u nékterych sluzebnich mist
navrhuje zruSeni 2 neobsazenych sluzebnich mist ostatnich zaméstnancl v 9.
pt na OSSZ Praha — vychod a OSSZ Pfibram.
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V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi zruseni 1 doplriikového
mista v 10. pt na Ustfedi CSSZ a zfizeni 1 doplikového mista v 9. pt na OSSZ
Cheb z divodu sladovéani osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Objem prosttedkl na platy za CSSZ v&etné podfizenych sluZzebnich
Ufadl je po provedenych zménach navrhovan v celkové vysi 3 255 746 277 K&,
z toho na platy na sluzebnich mistech 2969 248 185 K& a na platy na
pracovnich mistech 286 498 092 K¢.

Statni urad inspekce prace

Na zakladé usneseni vlady &. 384 ze dne 3. Cervna 2019 o navysSeni
prijmu Zadosti o zaméstnanecké karty na zastupitelském Gfadu Ceské republiky
ve Lvové v rdmci rezimu zvlastniho zachazeni pro kvalifikované pracovniky
z Ukrajiny se s ucinnosti od 1. ¢ervence 2019 na dobu urcitou do 31. prosince
2021 navhruje zfidit celkem 7 sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnancu
v 10. pt (1x sluzebni misto na Oblastnim inspektoratu prace pro Stfedocesky
kraj, 1x sluzebni misto na Oblastnim inspektoratu prace pro JihoCesky kraj a
Vysocinu, 1x sluzebni misto na Oblastnim inspektoratu prace pro Plzerisky kraj
a Karlovarsky kraj, 1x sluZzebni misto na Oblastnim inspektoratu prace pro
Ustecky kraj a Liberecky kraj, 1x sluZzebni misto na Oblastnim inspektoratu
prace pro Kralovéhradecky Pardubicky kraj, 1x sluZzebni misto na Oblastnim
inspektoratu prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj a 1x sluzebni misto na
Oblastnim inspektoratu prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj).

Navrhovana zména je nyni ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019
neutralni, av8ak usneseni vlady &. 384 uklada ministryni financi v pfipadé
obsazeni novych 7 sluzebnich mist v roce 2019 zabezpecit navySeni objemu
prostfedku na platy na rozpoc&tové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech).

Ministerstvo vnitra

Zména systemizace vyplyva z usneseni viady Ceské republiky &. 384 ze
dne 3.6.2019, kterym schvalila navy$eni pfijmu zadosti o zaméstnanecké
karty na zastupitelském Gfadu Ceské republiky ve Lvové v ramci rezimu
zvlastniho zachazeni pro kvalifikované pracovniky z Ukrajiny. Timto usnesenim
vlada schvdlila s ucinnosti od 1. 7. 2019 navysSeni poctu systemizovanych mist
v Ministerstvu vnitra o celkem 86 mist, ztoho 8 sluzebnich mist ve 13. pt,
54 sluzebnich mist ve 12. pt, 1 pracovni misto ve 12. pt a 23 sluzebnich mist
v 9. pt. Systemizovana mista budou zfizena na dobu uréitou do 31. 12. 2021
a navrh predpoklada rozdéleni téchto novych sluzebnich a pracovnich mist
v odboru azylové a migracni politiky. Sou¢asné se navrhuje, aby v souladu
s ustanovenim § 25 odst. 4 zakona o statni sluzbé vlada stanovila s ohledem na
ochranu vefejného zajmu na vSech nové zfizovanych sluzebnich mistech
pozadavek statniho obdanstvi Ceské republiky. Tato zména je nyni ve vztahu
ke statnimu rozpoctu na rok 2019 neutralni, avSak zminéné usneseni vlady
€. 384 uklada ministryni financi v pfipadé obsazeni novych systemizovanych
mist v roce 2019 zabezpecit navySeni objemu prostifedkl na platy.
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V této souvislosti bude zfizeno 5 novych oddéleni v odboru azylové a
migracni politiky, do nichZz budou rozdélena tato nové vytvofena mista.
Navrhuje se proto s ucinnosti od 1. 8. 2019 zrueni 5 systemizovanych mist
statnich zaméstnancu na dobu neurcitou, ktefi nejsou pfedstavenymi, ve 12. pt,
a vytvofeni 5 sluzebnich mist pfedstavenych ve 13. pt rovnéZz na dobu
neurCitou. U vSech téchto nové vytvofenych mist se navrhuje stanoveni
pozadavku statniho obd&anstvi Ceské republiky podle zakona o statni sluzbé.
Finanéni dopady tohoto navrhu jsou rozpoc&tové kryty v ramci vydajl na platy
kapitoly Ministerstva vnitra, a to jak v roce letoSnim, tak i v budoucnu.

Souc€asné vlada schvalila zménu doby trvani, a to z doby urcité
do 31.12.2019 na dobu ur€itou do 31.12.2021, u systemizovanych mist
zfizenych na zékladé usneseni vliady Ceské republiky &. 105 ze dne 8. 2. 2017
v Ministerstvu vnitra v po¢tu 10 sluzebnich mist ve 12. pt. a 1 pracovniho mista
v 8. pt.

Dale z duvodu zefektivnéni &innosti v rdmci ekonomického odboru a
dosazeni uspory financénich prostfedkd dochazi ke zru$eni oddéleni koordinace.
V souvislosti stim je zruSeno sluzebniho mista pfedstaveného ve 14. pt
a recipro¢né zfizeno sluzebni misto, které neni mistem pfedstaveného, ve 14.
pt v oddéleni vnéjsiho rozpoctu. Davodem posileni oddéleni o dalsi sluzebni
misto je vyrazny narust agendy v gesci tohoto oddéleni.

V odboru strategického rozvoje a koordinace verejné spravy se navrhuje
u 5 sluzebnich mist, ktera nejsou misty predstaveného, navySeni 13. pt na
14. pt. Tato mista jsou zfizena na dobu urcitou s trvanim do 31. 12. 2020 a
hrazena z projektu Implementaéni jednotka Strategického ramce rozvoje
verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014-2020. Diivodem zvyseni
platovych tfid je zména ve vykonavané &innosti na sluzebnich mistech.

Dals§i zménou systemizace je navrh na navySeni objemu prostfedkd na
platy o ¢astku 190 800,00 K&, a to v souvislosti s vyslanim narodniho experta
podle § 67a zakona o statni sluzbé. Zdrojem bude V8eobecna pokladni sprava.

Dale se navrhuje navySeni objemu prostfedkd na platy o c&astku

1 100 000,00 K&, ktera je ur€ena na platy statnich zaméstnancu, jejichz plat je
z 95 % hrazen z rozpoctu EU prostrednictvim projektu Evropska migracni sit.

Zemsky archiv v Opavé

Navrhuje se navy$eni 4. pt na 7. pt u 1 pracovniho mista zaméstnance,
ktery neni vedoucim zaméstnancem. Duavodem je zména a rozSifeni
pozadovanych ¢innosti na tomto misté v€etné innosti, ktera je rozhodujici pro
klasifikaci mista platovou tfidou.

Navrhovana zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpocétu na rok 2019
neutralni.

Statni oblastni archiv v Zamrsku

Navrhuje se zruSeni neobsazeného sluzebniho mista, které neni mistem
predstaveného, v 10. pt a recipro¢né zfizeni pracovniho mista, které neni
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mistem vedouciho zaméstnance, v 8. pt ve stejném organizacnim Utvaru.
Dlvodem je zajisténi Cinnosti, které nespadaji do vykonu sluzby, a doposud je
vykonavali statni zaméstnanci.

Navrhovana zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Navrh na zménu systemizace Ministerstva pro mistni rozvoj spociva ve
zruSeni odboru spravy monitorovaciho systému v sekci informacnich a
komunikacnich technologii a neobsazeného sluzebniho mista predstaveného
v 15. pt. Ke zruSeni se navrhuji také 3 v ném zafazena oddéleni (oddéleni
technické podpory provozu aplikaci, vCetné obsazeného sluzebniho mista
predstaveného ve 14. pt; oddéleni metodické podpory aplikaci, v€etné
obsazeného sluzebniho mista predstaveného v 15. pt a oddéleni podpory SFC
(Shared Fund Management Common Systém) a fizeni databazi, vcetné
obsazeného sluzebniho mista predstaveného ve 14. pt). Nahradou za zruSena
sluzebni mista pFedstavenych se v sekci informacnich a komunikacnich
technologii, konkrétné v nové zfizeném oddéleni realizace monitorovaciho
systému (dale jen ,MS*) a ve stavajicim oddéleni koncepce informacnich
technologii, zfizuji 3 sluzebni mista ostatnich statnich zaméstnanca ve 14. pt.

V navaznosti na vy$e uvedené zmény je navrhovana zména nazvu
odboru elektronizace vefejnych zakdzek na odbor narodnich a EU informacnich
systémul tak, aby jeho nazev reflektoval agendu, ktera bude nové vramci
odboru vykonavana. Do néj se ze zruSeného odboru spravy monitorovacich
systému presouva oddéleni podpory procesu MS2014+ a vytézovani dat, které
se zaroven prejmenovava na oddéleni metodické podpory MS. V tomto
oddéleni se také navhruje zruSit 1 neobsazené sluzebni misto ostatnich
zameéstnancl ve 14. pt a nahradou za néj zfidit sluzebni misto predstaveného
ve 14. pt v nové zfizeném oddéleni realizace MS, do kterého se pfesouva cast
sluzebnich mist ze zruseného odboru spravy monitorovaciho systému. V ramci
organizac¢nich zmén v odboru narodnich a EU informacnich systému dojde také
k pfejmenovani oddéleni spravy Narodniho elektronického nastroje na oddéleni
realizace Narodni infrastruktury pro elektronické zadavani vefejnych zakazek
(dale jen ,NIPEZ) a oddéleni spravy véstniku vefejnych zakazek se nové
pfejmenovava na oddéleni metodické podpory NIPEZ.

Organizaéni zmény, kdy dojde ke zru$eni odboru spravy monitorovaciho
systému a slouceni jeho agend s restrukturalizovanym odborem elektronizace
vefejnych zakazek, umozni pfimé Fizeni vSech zaméstnancl, zjednodusSeni
rozhodovacicho procesu a efektivni zacileni na splnéni Ukolu, ktery byl
Ministerstvu pro mistni rozvoj uloZzen usnesenim vlady €. 57 ze dne 21. ledna
2019, na zkladé kterého ma Ministerstvo pro mistni rozvoj zajistit propojovani
systémul na zadavani vefejnych zakazek (soucasti je také monitorovaci systém
MS2014+ pro evropské dotace v gesci Ministerstva pro mistni rozvoj)
s ostatnimi systémy eGovernmentu.
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V souvislosti s organizacnimi zménami v sekci informacnich a
komunikacnich technologii se v oddéleni spravy servert, aplikaci a ICT
navrhuje zruSeni 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatnich statnich
zaméstnanct v 11. pt. Nahradou se v oddéleni spisové sluzby navrhuje zfizeni
1 sluZzebniho mista ostatnich statnich zaméstnancu ve 12. pt.

Za Ucelem zefektivnéni Cinnosti oddéleni interniho auditu se navrhuje
zruSeni 1 obsazeného pracovniho mista ostatnich zaméstnancu v 9. pt.
Zaroven se zfizuje 1 sluzebni misto klasifikované 11. pt., na kterém budou
vykonavany &innosti dle § 5 zdkona o statni sluzbé.

V oddéleni realizace projektll Operaéniho programu Technickd pomoc
(dale jen ,OP TP*) odboru projektového fizeni se déle navrhuje zfizeni
1 sluZzebniho mista ostatnich zaméstnancu ve 14. pt, a to na dobu urcitou do
31. prosince 2021. Na misté bude zabezpetovana kompletni €¢innost Narodniho
vykonného tymu (dale jen ,NVT*) projektu RE:START, nebot usnesenim vlady
€. 562 ze dne 4. zafi 2018 byla tato kompetence prenesena na Ministerstvo pro
mistni rozvoj. Clnnost NVT projektu RE:START piimo navazuje na agendu
dosud spravovanou Uradem zmocnénce vlady pro Moravskoslezsky, Ustecky a
Karlovarsky kraj. Na zakladé rozsahlosti agendy projektu, ktery ma dopady do
vice regiont Ceské republiky a je fizen odborem projektového Fizeni, je nutné
pro jeho fadny chod po dobu trvani projektu vytvofit pozici projektového a
finan&niho manazera.

Navrhované zmeény jsou ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky

Navrh zmény systemizace Centra pro regionalni rozvoj spociva
v navyS$eni objemu finanénich prostfedku na platy na rozpoctové polozce 5013
(platy na sluzebnich mistech) o 1872000 K& ztoho 1591200 K¢ bude
hrazeno ze zdroju strukturalnich fondd Evropské unie (konkrétné Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu, dale jen ,IROP*) a 280800 K& ze
statniho rozpoctu. Ddvodem pro navy$eni finanénich prostfedk( na platy oproti
systemizaci uc¢inné od 1. ledna 2019 je skute€nost, Zze Centrum v ramci této
systemizace neobdrZelo dostatek finanénich prostfedkd na financovani vSech
svych sluzebnich mist.

Ceska inspekce zivotniho prostredi

Navrhuje se navySeni finanénich prostfedkt na platy na rozpoctové
polozce 5013 ve vySi 5184 000 KE. Ztéchto finanénich prostfedkd bude
financovano dvanact mist, systemizovanych od 1. 1. 2019, uréenych
k inspekéni €innosti v oblasti starych ekologickych zatézi.

Ministerstvo prumyslu a obchodu

Navrhuje se zfizeni tfi systemizovanych sluzebnich mist ve 13. pt
v oddéleni strategie S3 pro projekt ,Komplexni analyza vychodisek a navrh
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implementace revidovanych opatfeni Narodni RIS3 strategie 2021+“. Projekt
byl schvalen Ridicim organem OPTP a zaroven ma i doporu¢eni MMR — NOK
k realizaci. Doba platnosti mist je do 31. 12. 2020.

Dale se navrhuje zfizeni jednoho systemizovaného sluzebniho mista ve
13. pt pro zabezpec€eni nové agendy zaloZzené nafizenim EP a Rady (EU)
2017/821 v oblasti provadéni zvlastnich reziml v oblasti zahraniéniho obchodu.
Misto vznika v Odboru obchodni politiky a MEO.

Navrhuje se zruSeni jednoho systemizovaného mista predstaveného
v16. pt (Sekce obchodu, sluzeb a podnikadni) a dvou systemizovanych
sluzebnich mist ostanich zaméstnanci ve 13. pt. Tyto zmény jsou vyvolany
potfebou lépe a efektivnéji fidit a koordinovat procesy v organizaci a zafazeni
Uzce spolupracujich utvarl do stejnych sekci.

Navrhuje navysSeni prostiedkd na platy na rozpoc¢tové polozce 5013 ve
vySi 1 809 468 K¢, které bude kryto ze VSeobecné pokladni spravy. Divodem je
navraceni casti puvodné kracenych finan€nich prostfedkd na zakladé
vyhodnoceni obsazenosti sluzebnich a pracovnich mist za 1/Q 2019.

Ceska obchodni inspekce

Na zakladé vyhodnoceni obsazenosti sluzebnich a pracovnich mist za
I/Q 2019 se navrhuje navyseni prostfedkl na platy na rozpoctové polozce 5013
ve vySi 216 264 K&, které bude kryto ze VSeobecné pokladni spravy.

Cesky urad pro zkouseni zbrani a streliva

Na zakladé vyhodnoceni obsazenosti sluzebnich a pracovnich mist za
I/Q 2019 se navrhuje navyseni prostfedkl na platy na rozpoctové polozce 5013
ve vySi 145 113 K¢, které bude kryto ze VSeobecné pokladni spravy.

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

Navrh na zménu systemizace spociva ve zfizeni sluzebniho mista
predstaveného ve 14. pt v nové vzniklém oddéleni spravce kapitoly a finanéniho
fizeni, které bude zabezpecovat agendy souvisejici s rozborovou €innosti.

V souvislosti se zasadnimi organizaCnimi zménami a efektivnéjSim
rozdélenim agend je navrhovano zruSeni oddéleni spravce kapitoly a regulace
zameéstnanosti. Navrhuje se, aby sluzebni misto vedouciho oddéleni ve 14. pt
bylo zruSeno a ostatni zaméstnanci byli pfevedeni do nové vzniklého oddéleni
spravce kapitoly a finan€niho fizeni.

Dalsi navrhovanou zménou je zfizeni sluzebniho mista vedouciho oddéleni
financovani zfizovanych pfispévkovych organizaci a cirkevniho Skolstvi
charakterizovaného 14. pt v nové vytvafeném oddéleni.

Dale je navrhovano zru$eni sluzebniho mista vedouciho oddéleni metodiky
finanéniho Fizeni a analyz hospodareni ve 14. pt. Ke zruSeni oddéleni dochazi
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vsouvislosti s koncep&nimi zménami &innosti, které byly doposud oddélenim
metodiky finanéniho fizeni a analyz hospodareni vykonavany.

Pfedmétem navrhu zmény systemizace je dale navySeni 13. pt na 14. pt
v oddéleni financovani zfizovanych pFispévkovych organizaci a cirkevniho
Skolstvi. Na tomto sluzebnim misté bude nové vykonavana sluzba spocivajici
zejména v tvorbé koncepce financovani zfizovanych piispévkovych organizaci
MSMT, v jejich metodickém usmérfiovani a tvorbé rozpodtu.

V oddéleni metodiky a financovani Skol a $kolskych zafizeni je navrhovano
navyseni 13. pt na 14. pt u sluzebniho mista ostatniho zaméstnance. Davod pro
navySeni platové tfidy u vySe uvedeného sluzebniho mista souvisi s vykonem
novych agend spodivajicich zejména v tvorbé koncepce financovani
nevefejného Skolstvi, v metodickém vedeni krajskych Gfadd v oblasti
financovani soukromého Skolstvi a v analyzach financovani nevefejného
Skolstvi.

Dale je navrhovano snizeni finanénich prostfedkl na platy zaméstnanci na
sluzebnich mistech (rozpoctova polozka 5013) o 18 545 K¢. Dlvodem snizeni
je pozdéjsi vyslani zaméstnance na stdZz Seconded National Experts v ramci
Evropské komise, kdy pivodni nastup na staz 16. ¢ervna 2019 byl odloZzen na
1. Cervenec 2019. PozdéjSim nastupem tak nedojde k Cerpani ¢astky, o kterou
byl pivodné navySen objem prostfedkl na platy.

Ministerstvo kultury

Navrhuje se navySeni objemu prostfedku na platy na rozpoc&tové polozce
5011 (platy na pracovnich mistech) ve vySi 600 000 K¢ v souvislosti s realizaci
projektu ,Rozvoj a provoz projektové kancelafe Ministerstva kultury Ceské
republiky®, ktery je spolufinancovan z Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Navrhovana zména nema dopad do statniho rozpoétu a prostfedky na
navys$eni budou zajistény z finanénich prostfedkd uvedeného projektu.

Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje

Navrh na zménu systemizace Krajské hygienické stanice Olomouckého
kraje spoCiva ve zruSeni systemizovaného sluzebniho mista v 11. pt
v ekonomicko provoznim odboru a ndsledném zfizeni nového sluzebniho mista
v 10. pt.

DalSi navrhovanou zménou je navySeni 13. pt na 14. pt. na sluzebnim
misté predstaveného v sekci ochrany a podpory vefejného zdravi.

Divodem je zména cinnosti v€etné cCinnosti, kterd je rozhodujici pro
klasifikaci sluzebniho mista platovou tfidou.

Zmeéna je vudi statnimu rozpoctu neutralni.

Ministerstvo spravedlnosti
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Ke zméné systemizace dochazi z divodu reorganizace odboru kabinet
¢lena vlady. Navrhuje se, aby kabinet ¢lena vlady byl vytvofen jako oddéleni
podfizené pfimo ministryni. Sou¢asné se navrhuje vytvofeni kancelafe Clena
vlady, ktera bude odborem.

V disledku této zmény dochazi v kabinetu ¢&lena vlady ke zruSeni
1 pracovniho mista vedouciho zaméstnance ve 13. pt (feditel odboru),
1 pracovniho mista vedouciho zaméstnance ve 13. pt (vedouci oddéleni) a
1 pracovniho mista, které neni mistem vedouciho, ve 13. pt. Dale dochazi
v kanceléafi ¢lena vlady ke zfizeni 2 sluzebnich mist pfedstavenych ve 14. pt
(feditel odboru a vedouci oddéleni), 1 sluzebniho mista, které neni mistem
predstaveného, ve 13. pt a 1 pracovniho mista vedouciho zaméstnance
ve 13. pt (vedouci oddéleni).

V souvislosti se zfizenim odboru kancelafe Clena viady je navrhovano
zruSeni odboru spravy a kontroly podfizenych organizaci a neobsazeného
mista feditele tohoto odboru ve 14. pt a soucasné presunuti podfizenych
oddéleni do pfimé pusobnosti naméstka pro fizeni sekce dohledu a justice.

DalSi navrhovanou zménou je nové vymezeni 2 pracovnich mist (misto
vedouciho oddéleni a referenta) na mista sluzebni v odboru stfetu zajm0 a boje
proti korupci s cilem posileni vykonavani agendy zahrnujici ¢innosti, které jsou
sluzbou ve smyslu § 5 odst. 1 pism. n) zdkona o statni sluzbé&. Proto se
v oddéleni registru oznameni o stfetu zajmu navrhuje zruSeni 1 pracovniho
mista ve 13. pt (vedouci oddéleni) a 1 pracovniho mista, které neni mistem
vedouciho, v 9. pt. Nahradou se zfizuje 1 sluzebni misto predstaveného
ve 13. pt a 1 sluzebni misto, které neni mistem predstaveného, v 9. pt.

V souvislosti s rusenim pracovnich mist a zfizovanim sluzebnich mist je
navrhovan presun finanénich prostfedkd z rozpoctové polozky 5011 (platy
zameéstnanct v pracovnim pomeéru) do rozpocCtové polozky 5013 (platy
zaméstnancul na sluzebnich mistech) ve vysi 724 968 K.

Celkovy pocet systemizovanych mist a celkovy objem finanénich

prostfedkd na platy zaméstnancl se neméni a navrhované zmény nemaji
dopad do statniho rozpoctu.

Utad pro ochranu osobnich udaju

Z davodu reorganizace kontrolnich a dozorovych agend a za ucelem
naplnéni pozadavku zakona €. 110/2019 Sb. je navrhovano zruSeni sluzebniho
mista predstaveného ve 13. pt v oddéleni inspektoratu 2 a zruseni sluzebniho
mista predstaveného ve 14. pt v oddéleni zahraniénim. Obé jmenovana
oddéleni budou zruSena a z divodu optimalizace organizaéni struktury budou
ostatni zaméstnanci prevedeni do jinych Gtvard. Na misto téchto zruSenych
sluZzebnich mist je navrhovano zfizeni sluzebniho mista predstaveného v 15. pt
v odboru pravnim a zahraniénim a zfizeni sluzebniho mista ostatniho
zameéstnance ve 13. pt v oddéleni podpory.

Dalsi navrhovanou zménou je zfizeni pracovniho mista mistopredsedy
ufadu v souladu se shora citovanym zakonem.
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V disledku navrhovanych zmén je pozadovano navyseni prostfedkd na
platy o ¢astku 1084 448 K& (752 492 K& na platy na pracovnich mistech a
331 956 K& na sluzebnich mistech).

Cesky statisticky urad

Navrh zmény systemizace Ceského statistického GFadu spogiva
v navySeni objemu prostfedkd na platy o 286 400 K& (226 400 K¢ na sluzebnich
mistech a 60 000 K& na mistech v rezimu zakoniku prace).

Céstka bude Cerpana na zabezpeceni zpracovani vysledk( voleb do
zatupitelstva v obci v Usteckém kraji konanych 15. 6. 2019 (258 000 K¢&) a na
realizaci expertni mise pro Turecky statisticky Ufad na téma International Trade
in Services Statistics ve dnech 14.- 16. kvétna 2019 (28 400 K&).

Pfedmétem navrhu na zménu systemizace Ceského statistického Ufadu
je déle navySeni platovych tfid na osmi mistech. Tyto zmény jsou navrhovany
zdlvodu zvySeni narocnosti vykonavané agendy a souvisejici zmény
navySeni limitu prostfedkd na platy. Jedna se o navySeni 9. pt na 10. pt u
pracovniho mista v oddéleni finan¢ni uctarny, 12. pt na 13. pt u pracovniho
mista vedouciho v oddéleni finan&ni uctarny, 7. pt na 8. pt u pracovniho mista
v odboru statistiky cen, 7. pt na 8. pt u pracovniho mista v odboru narodnich
actd, 11. pt na 12. pt u sluzebniho mista v oddéleni statistiky cen primyslu a
zahrani¢niho obchodu, 11. pt na 12. pt u sluzebniho mista v oddéleni statistiky
spotfebitelskych cen, 8. pt na 9. pt u pracovniho mista v oddéleni
1. mistopfedsedy CSU, 12. pt na 13. pt u sluzebniho mista v oddé&leni obchodni
bilance. Z vySe uvedeného dlavodu je dale navrhovano zruSeni jednoho
sluzebniho mista v 9. pt v oddéleni technologické podpory zpracovani statistiky
primyslu a energetiky a na misto né&j vytvofeni nového sluzebniho mista
v 11. pt v témze oddéleni.

Cesky urad zemémeéricky a katastralni

Navrhuje se zru$eni jednoho systemizovaného sluzebniho mista ve 14.
pt s tvazkem 0,5. Davodem ruSeni neobsazeného mista je moznost navyseni
uvazku na sluzebnim misté, na kterém je poZadovan vykon sluzby klasifikovany
stejnou platovou tfidou a stejnymi obory sluzby.

Navrhovana zména je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Katastralni urad pro hlavni mésto Prahu

Z duvodl prehodnoceni a zmény pozadovanych cinnosti na
systemizovanych sluzebnich mistech se rusi dvé systemizovana sluzebni mista
v 10. pt a tfi sluzebni mista v 11. pt. Nové se zfizuji dvé systemizovana sluzebni
mista v 9. pt a tfi systemizovana sluzebni mista ve 12. pt.
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Navrhovana zména je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Katastralni urad pro Plzensky kraj

Navrhuje se navySeni 11. pt na 12. pt u dvou systemizovanych
sluzebnich mist predstaveného a navySeni 11. pt na 12. pt u jednoho
systemizovaného sluzebniho mista ostatniho zaméstnance. Duvodem je
zména pozadovanych c¢innosti na téchto mistech véetné c&innosti, kterd je
rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Dale se navrhuje zru$eni jednoho systemizovaného sluzebniho mista
v 10. pt a nasledné zfizeni systemizovaného sluzebniho mista ve 11. pt.
Ddvodem je pfehodnoceni pozadovanych c¢innosti na tomto misté vcetné
¢innosti, ktera je rozhoduijici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi vytvoreni jednoho
doplikového mista v 9. pt zdlvodu sladovani osobniho Zivota s vykonem
sluzby.

Navrhovana zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Katastralni ufad pro Ustecky kraj

Navrhuje se navySeni 11. pt na 12. pt u tfi systemizovanych sluzebnich
mist prfedstaveného. Duvodem je zména pozadovanych ¢innosti na tomto
misté v€etné Cinnosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Navrhovana zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Katastralni urad pro Olomoucky kraj

Navrhuje se navy$eni 11. pt na 12. pt u jednoho systemizovaného
sluzebniho mista prfedstaveného. Duvodem je zména pozadovanych &innosti
na tomto misté v€etné c&innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista
platovou tfidou.

Navrhovana zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Energeticky requlaé¢ni urad

Navrh na zménu systemizace spociva v navySeni objemu prostfedkd na
platy na sluzebnich mistech o 345100 K¢&. Divodem je vyslani statniho
zameéstnance Energetického regulaéniho Ufadu jako kofinancovaného
narodniho experta Evropské komise (Directorate-General for Energy, European
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Commission - Unit A.4 - Economic analysis and financial instruments) od
1. ¢ervna 2019 do 31. kvétna 2020.
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