Navrh na zménu systemizace sluzebnich a pracovnich mist
s uc€innosti od 1. bfezna 2019

VIadé Ceské republiky je predkladan ,Navrh na zménu systemizace
sluzebnich a pracovnich mist s t¢innosti od 1. bfezna 2019

Schvalenim navrhu bude zménéna systemizace schvélend usnesenim
vlady ze dne 29. listopadu 2018 €. 783 ve znéni Uprav schvalenych usnesenimi
vlady ze dne 12. prosince 2018 €. 833 a ze dne 17. prosince 2018 &. 872,
s ucinnosti od 1. ledna 2019.

Navrhuje se, aby s ucinnosti od 1. bfezna 2019 vlada schvalila zménu
systemizace, ktera vychazi z nasledujicich skute¢nosti:

Urad vlady Ceské republiky

Navrh na UOpravu systemizace spociva ve zruSeni 4 sluzebnich mist
zfizenych Kk zajisténi projektu ,Zajisténi fungovani a vykonu definovanych
¢innosti v ramci oddéleni EU fondl OKH/SEZ" (2x 14. pt, 2 x 13. pt). Tato mista
byla zfizena po dobu trvani projektu od 1. 3. 2016 do 28. 2. 2019.

V souvislosti se zahajenim noveho projektu ,Systémova podpora spolecné
evropské politiky podpory a pomoci, ESI a odbobnych fondl na Ufadu vlady
CR* s dobou realizace od 1. 3. 2019 do 31. 12. 2021, je navrhovano zfizeni
4 sluzebnich mist ( 2x 14. pt, 2x 13. pt) na dobu urditou.

Dale je navrhovano zruseni jednoho pracovniho mista v 9. pt zafazeného
v oddéleni informaci pro kompatibilitu s pravem EU. Cinnosti budou v budoucnu
zajiStovany ostatnimi pracovniky odboru. Misto je neobsazené.

Posledni navrhovanou zmé&nou Ufadu vlady je zfizeni nového sluzebniho
mista v 15. pt v oddéleni informaci pro kompatibilitu s pravem EU. Divodem je
zajisténi agendy analyz EU, navrhovani konkrétnich legislativnich FeSeni,
aktivni jednani s prislusnymi gestory, poradenstvi pro organy statni spravy pfi
pinéni legislativnich z&vazk( vyplyvajicich ze &lenstvi Ceské republiky
v Evropské unii a vedeni databaze sledovani legislativniho procesu CR.

Objem finan&nich prostfedkd na platy na sluzebnich a pracovnich mistech
zlistava beze zmény.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Navrhuje se reorganizace odboru statd Blizkého vychodu a severni Afriky,
ktera spociva ve vytvoreni nového oddéleni COMEP (jeho nazev je odvozen od
nazvu pracovni skupiny pro mirovy proces na Blizkém vychodé) a sluzebniho
mista pfedstaveného klasifikovaného 14. pt. Toto misto se zfizuje nahradou za
zrusené obsazené sluzebni misto, které neni mistem predstaveného,
klasifikované 14. pt. Odbor byl dosud tvofen dvéma oddélenimi — Magreb a
Masrek. V ramci téchto oddéleni je mimo jiné vykonavana obsahové specificka
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agenda lzraele, Palestiny a blizkovychodniho mirového procesu s dopadem na
pozice Ceské republiky na multilateralnich férech. V bilateraini roviné definuje
koncepce zahraniéni polittky Ceské republiky Izrael jednoznaéné jako
strategického partnera ¢eské republiky, coz ma také za nasledek nestandardni
objem zpracovavané agendy. Na zakladé vyhodnoceni aktualnich potieb
a z davodu zajisténi komplexnosti vykonavanych cinnosti je zapotfebi rozsifeni
odboru o oddéleni COMEP, které bude vySe zminénou specifickou agendu
celkové pokryvat, a tim také dojde ke zjednodus$eni fizeni.

Dale se u 12 preklenovacich sluzebnich mist navrhuje snizeni 14. na 12. pt
a u 8 preklenovacich sluzebnich mist snizeni 13. na 12. pt. Ddvodem je
provedena analyza stfidani zaméstnancl mezi jednotlivymi zastupitelskymi
Ufady a Ustfedim ministerstva. Z ni vyplyva, ze pravé 12. pt odpovida
kazdoro¢né nejvéts§imu poctu ,rotujicich® zameéstnanca. Snizeni platovych tfid
u celkem 20 preklenovacich mist zajisti plynulé pfechody zaméstnancl mezi
ustfedim ministerstva a zastupitelskymi Ufady. Jedna se o mista, ktera jsou nyni
nebo budou ke dni G&innosti zmény systemizace neobsazena.

Navrh na zménu platovych tfid je pfedkladan u 9 sluzebnich mist, ktera
nejsou misty predstavenych, a to ze 13. na 14. pt. Ddvodem pro zvySeni
platovych tfid u téchto sluzebnich mist je pFehodnoceni charakteru
vykonavanych cinnosti v€etné &innosti, které jsou rozhodujici pro klasifikaci
mist platovou tfidou.

Dale se navrhuje, aby v souladu s ustanovenim § 25 odst. 4 zakona
o statni sluzbé vlada stanovila s ohledem na ochranu vefejného zajmu
na zfizovaném sluzebnim misté vedouciho oddéleni COMEP (vrchni
ministersky rada) pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky.

Navrhované zmeény jsou ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019
neutralni.

Urad prace Ceské republiky

Z duvodu prehodnoceni ¢&innosti v nékterych organiza¢nich dtvarech
a na zakladé aktudlni potfeby nastaveni zastupitelnosti v ramci vykonu
nékterych agend se navrhuje zru$it celkem 10 sluzebnich mist ostatnich
statnich zaméstnancu:

e 2 sluzebni mista v oddéleni hmotné nouze a statni socialni podpory a davek
péstounské péce zarfazena v 10. pt,

e 3 sluzebni mista v oddéleni hmotné nouze, ztoho 2 zafazena v 10. pt
a1 vo.npt,

e 1 sluzebni misto v oddéleni metodiky zafazené v 9. pt,

e 1 sluzebni misto v oddéleni Kontaktni pracovisté Novy Bor zafazené
v 10. pt,

e 2 sluzebni mista v oddéleni hmotné nouze, pfispévku na péci a davek osob

se zdravotnim postizenim zafazena v 9. pt,

1 sluzebni misto v oddéleni Kontaktni pracovisté Poli¢ka zafazené v 9. pt.
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Jako nahrada za zru$ena mista se navrhuje zfidit tato nova sluzebni mista
ostatnich statnich zaméstnanc:

e 2 sluzebni mista v oddéleni hmotné nouze a statni socialni podpory a davek
péstounské péce zarfazena v 9. pt,

e 3 sluzebni mista v oddéleni hmotné nouze, ztoho 2 zafazend v 9. pt
a 1 v10.pt,

e 1 sluzebni misto v oddéleni metodiky zafazené v 10. pt,

e 1 sluzebni misto v oddéleni Kontaktni pracovisté Novy Bor zafazené v 9. pt,

e 2 sluzebni mista v oddéleni hmotné nouze, pfispévku na péci a davek osob

se zdravotnim postizenim zafazena v 10. pt,

1 sluzebni misto v oddéleni Kontaktni pracovisté PoliCka zafazené v 10. pt.

Dale se navrhuje zména 8. na 9. pt u 3 sluzebnich mist ostatnich statnich
zameéstnanclt. Davodem pro zmény platovych tfid u téchto sluzebnich mist je
nastaveni zastupitelnosti a posileni pfimého vykonu &innosti s klientem.

V celkovém poctu sluzebnich mist se projevi vytvofeni 1 doplfikového
mista v9. pt a zména Uvazku u 1 sluzebniho mista z ddvodu sladovani
osobniho zZivota s vykonem sluzby.

Navrhované zmeény jsou ve vztahu ke statnimu rozpocétu na rok 2019
neutralni.

Ministerstvo vnitra

V souvislosti se zabezpe€enim navySeni kapacity pracovist pobytu cizinct
odboru azylové a migraéni politiky je navrhovano zfizeni nového oddéleni
pobytu cizincl Praha V. Zména spociva ve zruSeni jednoho sluzebniho mista
statniho zaméstnance, ktery neni predstavnym, ve 13. pt a zfizeni jednoho
sluzebniho mista vedouciho oddéleni pobytu cizincd Praha V. Do nového
oddéleni budou prevedeno 18 sluzebnich mist z oddéleni pobytu cizinct Praha,
Praha |. a Praha ll.

V odboru projektového Fizeni se navrhuje zfizeni oddéleni investi¢nich
projektl v souvislosti s rozdélenim agend oddéleni investi¢nich a neinvesti¢nich
projektll mezi stavajici pfejmenované oddéleni neinvesti¢nich projektd a nové
zfizované oddéleni. Zména spociva ve zrudeni jednoho sluzebniho mista
statniho zaméstnance, ktery neni predstavenym, v 10. pt na dobu urcitou
s dobou trvani do 31. 12. 2020, zfizeni jednoho sluZzebniho mista vedouciho
oddéleni investi¢nich projektl ve 14. pt a stanoveni doby urcité s dobou trvani
do 31. 12. 2020 u jednoho sluZzebniho mista statniho zaméstnance, ktery neni
predstavenym, ve 13. pt.

Dale se navrhuje zména platovych tfid na systemizovanych sluzebnich
mistech z dlvodu zmény nejnaro€néjSi Cinnosti vykonavané na sluzebnich
mistech, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou. Zmény
platovych tfid jsou navrhovany nasledovné: navy$eni z 8. pt na 9. pt u jednoho
sluzebniho mista, z 10. pt na 11. pt u jednoho sluzebniho mista, z 11. pt na 13.
pt u jednoho sluzebniho mista, z 12. pt na 13. pt u 9 sluzebnich mist, z 12. pt
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na 14. pt u jednoho sluzebniho mista, z 13. pt na 14. pt u 11 sluzebnich mist,
z 14. pt na 15. pt u 4 sluzebnich mist.

NavySeni platové tfidy je sou¢asné navrhovano i u sluzebnich mist statnich
zameéstnancu, ktefi jsou predstavenymi, a to nasledovné: navySeni z 13. pt na
14. pt u jednoho sluzebniho mista, z 14. pt na 15. pt u 3 sluzebnich mist.

Z davodl zmény pracovni naplné se navrhuje navySeni platové tfidy u
jednoho systemizovaného pracovniho mista z 8. pt na 9. pt.

V souvislosti s provedenou zmeénou projektu ,Vytvofeni metodického ramce
pro uplné elektronické podani®, u kterého doslo ke zméné trvani uvedeného
projektu se stanovenym novym terminem ukoncéeni 31. 12. 2022 je navrhovana
zména doby urcité u 4 sluzebnich mist statnich zaméstnancu, ktefi nejsou
predstavenymi, ve 14. platové tfidé v odboru eGovernmentu (31. 12. 2019 u
dvou sluzebnich mist a 31. 12. 2020 u dvou sluzebnich mist) na dobu urcitou
s trvanim do 31. 12. 2022.

V oddéleni ekonomiky preventivnich programu odboru prevence kriminality
je navrhovano zruSeni zakazu konkurence u 1 sluzebniho mista statniho
zameéstnance, ktery neni predstavenym, v 15. pt (vrchni ministersky rada).

V souladu s ustanovenim § 25 odst. 4 zakona o statni sluzbé se navrhuje,
aby vlada stanovila s ohledem na ochranu vefejného zajmu na zfizovaném
sluzebnim misté vedouciho oddéleni pobytu cizinctl Praha V. (ministersky rada)
pozadavek statniho ob&anstvi Ceské republiky.

V souvislosti s vyslanim dvou sekondovanych narodnich expertt z odboru

azylové a migracni politiky se navrhuje navySeni objemu prostfedkd na platy
statnich zaméstnanct o ¢astku 693 600 K¢&.

Narodni archiv

Navrhuje se navySeni platové tfidy z 12. pt na 13. pt u 4 sluzebnich mist
statnich zaméstnancl, ktefi nejsou predstavenymi (oddéleni ekonomicko
provozni, oddéleni fondl samospravy a statni spravy z let 1848-1918, oddéleni
fondl samospravy a statni spravy zlet 1945-1992, oddéleni nestatni
provinience a archivnich sbirek a dale navySeni platové tfidy z9. pt na 11. ptu
jednoho pracovniho mista zafazeného v oddéleni péce o fyzicky stav archivalii.

Divodem je zména pozadovanych cinnosti na téchto mistech vcetné
¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Zmeény jsou ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019 neutralni.

Statni oblastni archiv v Praze

Navrhuje se navySeni platovych tfid u 4 sluzebnich mist statnich
zameéstnancu, ktefi nejsou predstavenymi, a to nasledovné: v oddéleni Statni
okresni archiv Kutnd Hora z 10. pt na 11. pt, v oddéleni metodiky a fond
hospodarskych subjektd z9. pt na 10. pt, v oddéleni Statni okresni archiv
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Mlada Boleslav z9. pt na 10. pt, v oddéleni Statni okresni archiv Nymburk
z8.ptna9. pt.

Divodem je zména pozadovanych c&innosti na téchto mistech vcetné
¢innosti, ktera je rozhoduijici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Zmeény jsou ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019 neutralni.

Statni oblastni archiv v Litoméricich

Navrh na zménu systemizce spociva ve zruSeni jednoho pracovniho mista
v 6. pt zafazeného v provoznim oddéleni a zfizeni jednoho praconiho mista
v 7. pt v provoznim oddéleni, ve zruSeni pracovniho mista v 8. pt v oddéleni
Statni okresni archiv Teplice a zfizeni jednoho pracovniho mista v 7. pt
v oddéleni Statni okresni archiv Teplice. Dale je navrhovano navy$eni 8. pt na
9. pt u jednoho sluzebniho mista zafazeného v odboru archivnim.

Duvodem vyS8e uvedenych zmén je prerozdéleni pracovnich Ukold v ramci
oddéleni a dale zména pozadovanych d¢innosti na téchto mistech véetné
¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Zmény jsou ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019 neutralni.

Statni oblastni archiv v Treboni

Navrhuje se navySeni platové tfidy z 9. pt na 10. pt. u jednoho sluzebniho
mista v oddéleni Statni okresni archiv Ceské Budé&jovice, navyseni platové tridy
z 11. pt na 12. pt. u jednoho sluzebniho mista zafazeného v pfimé podfizenosti
feditele Statniho oblastniho archivu v Tfeboni, navySeni platove tfidy z 12. pt na
13. pt u pracovniho mista vedouciho oddéleni digitalizace, navySeni platové
tfidy z 12. pt na 13. pt u pracovniho mista vedouciho oddéleni ochrany a péce
NAD, navySeni platové tfidy z8. pt na 9. pt u jednoho pracovniho mista
v oddéleni pro zpfistuprfiovani a evidenci NAD. Dale je navrhovano snizeni
platové tfidy z 13. pt na 12. pt u jednoho sluzebniho mista v oddéleni spravy
fondl a sbirek Trebori.

Divodem je zména pozadovanych c&innosti na téchto mistech vcetné
¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Dals$i navrhovanou zménou je zfizeni dvou doplikovych mist, jednoho v 10.
pt a druhého ve 12. pt, z dlvodu sladovani osobniho Zivota s vykonem sluzby.

Zmény jsou ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019 neutralni.

Moravsky zemsky archiv v Brné

V oddéleni Statni okresni archiv Bfeclav se navrhuje navyseni platové tfidy
u jednoho sluzebniho mista z 9. pt na 10. pt.

Divodem je zména pozadovanych &innosti na tomto misté véetné €innosti,
ktera je rozhoduijici pro klasifikaci mista platovou tfidou.
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Zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019 neutralni.

Zemsky archiv v Opavé

V oddéleni oddéleni ekonomicko-provoznim se navrhuje navySeni platové
tfidy u jednoho sluzebniho mista z 10. pt na 12. pt.

Duvodem je zména pozadovanych &innosti na tomto misté véetné €innosti,
ktera je rozhoduijici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019 neutralni.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Z davodu zmény vykonavanych €innosti, které jizZ neodpovidaji § 5 zakona
o statni sluzbé, je navrhovano zrusit jedno sluzebni misto v 9. pt v sekci
ekonomické a na misto néj zfidit nové pracovni misto v 9. pt.

Dale je navrhovano zruSeni sluzebniho mista v oddéleni majetkopravnim
ve 13.pt. a vtomtéz oddéleni nasledné zfizeni sluzebniho mista ve 13.pt. Na
novém misté budou vykonavany cinnosti spojené s hospodarenim s majetkem
statu oproti zruSenému, kde byla vykonavana legislativni ¢innost.

Dal$i navrhované uUpravy se tykaji zmény platovych tfid. V oddéleni
majetkopravnim u jednoho sluzebniho mista je navrhovano navysSeni z 12. pt na

viwv s

vvvvvv

pfipady a zastupovani vefejnych zajmd v soudnich a obdobnych sporech.
Snizeni ze 14. pt na 13. pt je navrhovano rovnéz v odboru Skolské statistiky,
analyz a informaéni strategie. Ddvodem je optimalizace €innosti v souvislosti
s pfipravou reformy financovani regionalniho $kolstvi. Z ddvodu zmény
14. pt u sluzebniho mista vedouciho oddéleni metodiky a spravy statistickiého
vykaznictvi. NavySeni z 12. pt na 13. pt je dale navrhovano u sluzebniho mista
zafazeného v oddéleni statistickych zjiStovani a podpory sbéru dat a to
zduvodu optimalizace a zabezpe€eni cinnosti utvaru a zastupitelnosti
v klicovych agendach.

Posledni navrhovanou zménou na tomto Ufadé je navySeni objemu
finan€nich prostfedkd na platy o ¢astku 215 270,- K&, z dlvodu Ucasti statniho
zameéstnance na stazi National Expert in Professional Training v obodbi od
1. bfezna do 31. Cervence 2019.

Ministerstvo spravedinosti

Navrhuje se zména 14. na 15. pt u obsazeného sluzebniho mista
vedouciho oddéleni persondlnich zaleZitosti a justice, zména 16.na 15. pt
u 1 neobsazeného sluzebniho mista v pfimé podfizenosti ndméstka pro fizeni
sekce legislativni, zména 8. na 9. pt u 1 obsazeného pracovniho mista v pfimé
podfizenosti feditele odboru ekonomického a zména 9. na 11. pt
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u 1 obsazeného pracovniho mista v oddéleni ucetnictvi. Ddvodem je zména
charakteru pozadovanych ¢&innosti u vySe uvedenych systemizovanych mist,
a to zejména v souvislosti s aktualni potfebou zabezpeleni novych Cinnosti
v ramci tvorby nového komplexniho systému pravni Upravy v oblasti soudnictvi
a soustavy statnich zastupitelstvi ¢i se zruSenim systemizacniho atributu
permanentniho zastupce dle § 9, odst. 7 zakona o statni sluzbé.

Navrhované zmény jsou ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Ministerstvo zdravotnictvi

Navrh na zménu systemizace spociva ve zruseni dvou sluzebnich mist
ostatnich zaméstnancl ve 13. pt voddéleni pfimo fizenych organizaci
s oborem sluzby hospodareni s majetkem statu. V tomto oddéleni se navrhuje
zfizeni dvou novych sluzebnich mist ostatnich zaméstnancl ve 13. pt s nové
vykonavanym oborem sluzby finance.

Dale je navrhovano zruSeni jednoho sluzebniho mista ve 13. pt
v oddéleni bezpecnosti a fizeni rizik. Na tomto sluzebnim misté dojde
k podstatnému pfehodnoceni &innosti a naslednému odebrani vSech obora
sluzby. Navrhuje se, aby namisto tohoto sluzebniho mista vzniklo nové ve
13. pt, které bude pfevedeno do oddéleni krizové pfipravenosti.

V oddéleni spisové a archivni sluzby je navrhovano zruseni sluzebniho
mista pfedstaveného v 11. pt. Na tomto sluzebnim misté doSlo ke zméné
¢innosti dle katalogu spravnich ¢innosti a nové misto, které nasledné vznikne,
bude zafazeno do 12. pt.

Z duvodu navys$eni ¢innosti se navrhuje zrusit sluzebni misto v oddéleni
dotacnich programu v 10.pt a zfidit misto nové v 11. pt.

Dal§i navrhované zmény s tykaji navySeni platovych tfid. Konkrétné se
jedna o navySeni 13. pt na 14. pt na sluzebnim misté predstaveného
v oddéleni informaénich a komunikacnich technologii, z divodu zmény ¢innosti
spocivajici v pfifazeni tvorby koncepce informacni politiky a strategie rozsahlé
soustavy informacnich systému vefejné spravy a harmonizace s celostatni
informacni politikou.

Dale je navrhovano navySeni 6. pt na 7. pt u dvou pracovnich mist
v oddéleni spisové a archivni sluzby. Davodem je zajiStovani komplexni
spisové sluzby elektronicky a dorucovani a provadéni ukonl prostfednicvim
datovych schranek.

Dalsi navrhované zmény se tykaji oddéleni uétarny. U dvou pracovnich
mist je navrhovano navySeni 9. pt na 10. pt, u jednoho pracovniho mista
navyseni 10. pt na 11. pt a u vedouciho uctarny 11. na 12. pt. Na jmenovanych
mistech doslo k navySeni €innosti a v této souvislosti k potfebé zvySeni platové
tridy.

Dale je navhovano navysSeni 13. pt na 14. pt na misté predstaveného
v oddéleni financovani investic. Na dané pozici probihaji kliCové operace
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vztahujici se ktoku investi¢nich prostfedkd vramci resortu a zpracovanmi
zavérecného uctu za oblast investi¢nich vydaju.

V oddéleni pravnich agend je navrhovano zvySeni 13. pt na 14. pt
u sluzebniho mista ostatniho zaméstnance. Davodem je tvorba celostatni
koncepce vefejného investovani a nové i agenda Uprav pravnich véci, které
nejsou dosud upravené zakony nebo predpisy EU a zpravovani zasadnich
komplexnich stanovisek k témto predpisim.

V oddéleni kancelare statniho tajemnika se jedna o navySeni 14. pt na
15. pt u predstaveného. Na tomto sluzebnim misté doslo k pfehodnoceni
¢innosti a nové bude vykonavana komplexni koordinace ¢innosti souvisejici se
zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich vztahu, odménovani
statnich zaméstnancl v ministerstvu a koordinace podfizenych sluzebnich
aradu.

Objem finan€nich prostfedkd na platy na sluzebnich a pracovnich
mistech zustava beze zmény.

Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje

Z davodu optimalizace poctu statnich zaméstnanci na odboru hygieny
vyZivy a predmétu bézného uzivani v ramci kraje a z davodu nutnosti posileni
vykonu statniho zdravotniho dozoru v oblasti pfedmétli bézného uzivani je
navrhovano zru$eni sluzebniho mista v oddéleni hygieny vyzivy a pfedmétu
béZzného uzivani v 9. pt s pusobistém v Chebu a zruSeni sluzebniho mista
v oddélei obecné a komunalni hygieny v Chebu v 10. pt. Na misto téchto
zru8enych mist je navrhovano zfizeni nového mista v 11. pt v oddéleni hygieny
vyZivy a predmétu bézného uzivani v Karlovych Varech a vytvoreni jednoho
sluzebniho mista v 9. pt v oddéleni hygieny obecné a komunalini v Chebu.

Objem finan¢nich prostfedkd na platy na sluzebnich a pracovnich
mistech zustava beze zmény.

Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje

V oddéleni hygieny obecné a komunalni Brno je navrhovano zru$eni
sluzebniho mista v 9. pt a nasledné zfizeni nového sluzebniho mista v 11. pt.
Divodem zmény je rozSifeni agendy, CasteCny presun agendy vedouciho
oddéleni a ostatnich zaméstnanct oddéleni. Na daném misté budou
vykonavany &innosti statniho zdravotniho dozoru a dalSich odbornych &innosti
v oblasti hygieny obecné a komunaini.

Objem finan¢nich prostfedkd na platy na sluzebnich a pracovnich
mistech zustava beze zmény.

Krajska hygienicka sanice Pardubického kraje

Navrh na zménu systemizace spocCiva ve zruSeni sluzebniho mista
ostatniho zaméstnance v 9. pt v oddéleni hygieny déti a mladistvych v Usti nad
Orlici. Na misto tohoto sluzebniho mista vznikne sluzebni misto se stejnymi
atributy ve Svitavach. V oddéleni hygieny déti a mladistvych dale je navrhovano
zruSeni jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance v 9. pt. Dalsi

Strana 8 (celkem 13)



navrhovanou zménou je zruSeni jednoho sluzebniho mista ostatniho
zameéstnace v 9. pt v oddéleni protiepidemickém. Uvazky obou vySe uvedenych
mist budou pouzity na navySeni uvazki nékterych sluzebnich mist v ufadu.

Objem finan€nich prostfedkd na platy na sluzebnich a pracovnich
mistech zustava beze zmény.

Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

Z davodu vyrazného narastu zpracovavané agendy odboru hygieny déti
a mladistvych v oblasti uzemniho pracovisté Most oproti oblasti Uzemniho
pracovisté Chomutov je navrhovano zruSeni jednoho sluzebniho mista
ostatniho zaméstnance v 10. pt v Chomutové a zfizeni nového sluzebniho
mista ostatniho zaméstnance v 10. pt v Mosté.

Dal$i navrhovanou zménou je navySeni platové tfidy u jednoho
pracovniho mista fidie ze 4. pt na 5. pt fidi¢, udrzbafr. Na dané pozici dojde
k rozSifeni ¢innosti o drobné udrzbarské prace v ramci péce o svéfeny majetek.

Objem finan¢nich prostfedkd na platy na sluzebnich a pracovnich
mistech zistava beze zmény.

Statni ustav pro kontrolu léciv

Navrh zmény systemizace pro Statni Ustav pro kontrolu IéCiv spociva ve
zruSeni jednoho sluzebniho mista ostatniho zaméstnance ve 13. pt. Toto
neobsazené misto bude vyuzZito pro vznik nového sluZzebniho mista
predstaveného — feditele nové vzniklého odboru hodnoceni zdravotnickych
technologii ve 14. pt. Tento odbor by mél byt prospésny pro zefektivnéni
organizace odborného posuzovani pfikladané dokumentace, dodrzovani
zakonnych lhat v individudlnich spravnich fizenich a hloubkovych revizich. Jeho
feditel by vykonaval odborny dohled nad hodnocenim a identifikaci nutnych
zmén souvisejicich s aktualizaci internich postupl a navrhy legislativy.

Druha navrhovana zména se tyka sluzebniho mista pfedstaveného ve
14. pt v oddéleni hodnoceni zdravotnickych technologii. Navrhuje se, aby toto
misto bylo zruSeno v misté pusobnosti Brno a nové bylo zfizeno v Praze
v oddéleni hodnoceni I€Civ. Atributy sluzebniho mista se neméni.

Objem finan¢nich prostfedkd na platy na sluzebnich a pracovnich
mistech zustava beze zmény.

Cesky statisticky urad

Navrh zmény systemizace Ceského statistického UFadu spociva
v navyS$eni objemu prostfedkd na platy o 7 244 291 K¢ (7 006 291 K& na platy
na sluzebnich mistech a 238 000 K& na platy v rezimu zakoniku prace)

Castka 693 000 bude pouzita na dodateéné volby v 17 obcich a
opakované hlasovani do zastupitelstev ve 2 obcich konané 26. 1. 2019 celkem
v 8 krajich.
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Castka 84 128 K& bude pouzita na platy expertd z oddéleni statistiky
cestovniho ruchu pfi workshopu v Lucemburku na téma ,Tourism Satellite
Accounts®.

Céstka 42 533 K¢ bude pouzita na expertni misi v Albanii na téma Non-
observed Economy — lllegal activities pro Albansky statisticky institut.

Céstka 40 000 K& bude pouzita na aktualizaci publikace Cizinci v Ceské
republice a k dalSimu zajistovani a pribéznému publikovani statistickych Gdaju
tykajicich se cizinct na izemi Ceské republiky.

Castka 229 630 K& bude pouzita pfi pololetnim a roénim zajisténi
a zpracovani udaju pro statistiku do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc
a uraz.

Céstka 5113000 K& bude pouzZita na Evropské vybérové Setfeni
0 zdravi za rok 2019.

Céstka 1042000 K& bude pouZita na zebezpedeni a zpracovani

vysledkd novych voleb do zastupitelstev v 31 obcich ve 13 krajich konanych
16. 3. 2019

Urad pro pristup k dopravni infrastruktuie

Navrhuje se zru$eni systemizovaného pracovniho mista v 6. pt (oddéleni
personalné-ekonomicko-pravni) a zfizeni jednoho systemizovaného sluzebniho
mista v oddéleni cenové kontroly ve 12. pt. DUvodem této zmény je velky narust
agendy na odbornych Utvarech uradu.

Navrhovana zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Ministerstvo dopravy

Navrhuje se snizeni finanénich prostfedkl na rozpoctové polozce 5013
(platy statnich zaméstnancl) o ¢astku 1 700 000 K&. Davodem snizeni objemu
finan€nich prostfedkd je pFevod finanCnich prostfedkd na polozku 5013
podfizeného sluzebniho Ufadu Drazni inspekce.

Drazni inspekce

V rdmci zmény systemizace se navrhuje navySeni objemu prostfedkd na
rozpoctové polozce 5013 platy statnich zaméstnanct o ¢astku 1 700 000 KE&.
Dlvodem navySeni objemu finanénich prostfedkd je nartst poctu mimoradnych
udalosti. Uvedena <&astka je prevedena zpolozky 5013 platy statnich
zaméstnancl Ministerstva dopravy.
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Ministerstvo prumyslu a obchodu

Navrhuje se navySeni finanénich prostfedkd na rozpoctové polozce 5013
(platy statnich zaméstnancl) o ¢astku 664 689 K&. Davodem je kofinancovani
finanénich prostfedkld souvisejicich s vyslanim statniho zaméstnance na staz
v institucich Evropské unie.

Katastralni urad pro hlavni mésto Prahu

Navrhuje se zruSeni jednoho systemizovaného sluzebniho mista v 11. pt
a nasledné zfizeni systemizovaného sluzebniho mista ve 12. pt. Dlvodem je
zména pozadovanych ¢innosti na tomto misté vcetné Cc&innosti, ktera je
rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Navrhovana zména je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Katastralni ufad pro Ustecky kraj

Navrhuje se zvySeni 8. pt na 9. pt u jednoho systemizovaného
sluzebniho mista a navySeni 3. pt na 4. pt u jednoho systemizovaného
pracovniho mista. Ddvodem je zmeéna pozadovanych c¢innosti na téchto
mistech v€etné c&innosti, kterd je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou
tfidou.

Z uvolnénych uvazkd pracovnich mist se navrhuje zfizeni jednoho
systemizovaného pracovniho mista pro pomocny a obsluzny personal ve 2. pt.

V celkovém pocltu systemizovanych mist se projevi vytvofeni
1 doplikového mista ve 12. pt z divodu sladovani osobniho Zivota s vykonem
sluzby.

Katastralni urad pro Kralovehradecky kraj

Navrhuje se zména platovych tfid na systemizovanych sluzebnich
mistech z dlvodu zmény nejnaro€néjSi Cinnosti vykonavané na sluzebnich
mistech, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou. Jedna se o
zvySeni 7. pt na 8. pt u Ctyf sluZzebnich mist a zvySeni z 8. pt na 9. pt u ffi
sluZzebnich mist.

Navrhovana zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpocétu na rok 2019
neutralni.

Katastralni urad pro Karlovarsky kraj

Z davodl zmeény pracovni naplné se navrhuje navySeni platové tfidy
u jednoho systemizovaného pracovniho mista ze 4. pt na 6. pt.
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Dale se navrhuje zvySeni ze 7. pt na 8. pt u péti sluzebnich mist
z ddvodu zmény nejnaroCnéjsi Cinnosti vykonavané na sluzebnich mistech,
ktera je rozhoduijici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Navrhovana zmeéna je ve vztahu ke statnimu rozpocétu na rok 2019
neutralni.

Katastralni urad pro Jiho¢éesky kraj

Navrhuje se snizeni 10. pt na 9. pt u systemizovaného sluzebniho mista
z dlvodu zmeény nejnaro¢néjsi Cinnosti vykonavané na sluzebnim misté a dale
se navrhuje se zvySeni 8. pt na 9. pt u jednoho systemizovaného sluzebniho
mista.

Navrhovana zména je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Katastralni urad pro Vysocinu

Navrhuje se snizeni 10. pt na 9. pt u systemizovaného pracovniho mista
a zvySeni 9. pt na 10. pt u jednoho systemizovaného pracovniho mista.
Davodem je zména pracovnich ¢innosti v oddéleni Kancelar feditele.

Dale se navrhuje pfevod finan€nich prostfedkd ve vysi 19 000 K&
z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové
polozky 5021. Duvodem pozadované zmény systemizace je pokryti finanénich
naroku na ostatni osobni vydaje.

Ministerstvo zivotniho prostredi

Navrhuje se zruSeni jednoho neobsazeného  projektového
systemizovaného pracovniho mista v 11. pt. a navySeni platové tfidy u tfech
systemizovanych projektovych pracovnich mist z 11. pt na 13. pt. Ddvodem je
zména vykonavanych ¢innosti na projektovych pracovnich mistech hrazenych
z Operacniho programu Technické pomaoci.

Navrhuje se navy$eni objemu prostfedkd na platy statnich zaméstnanci
(rozpoctova polozka 5013) o ¢astku 2 013 080 K& a objemu prostfedkl na platy
zameéstnancul v pracovnim pomeéru (rozpoctova polozka 5011) o ¢astku 452 040
K& Davodem pozadovaného navySeni objemu finanénich prostfedkld je
financovani narodnich experti a kompenzace zapujcenych prostfedkti AOPK.

Ceska inspekce Zivotniho prostredi

Navrhuje se pfevod finannich prostfedkd ve vysi 16 000 000 K&
z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové
polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech). Divodem poZadované zmény je
zajisténi pokryti platl na sluzebnich mistech.
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Navrhovana zména je ve vztahu ke statnimu rozpoc¢tu na rok 2019
neutralni.

Agentura ochrany prirody a krajiny

Navrhuje zruSeni 25 systemizovanych sluzebnich mist ve 12. pt a zruSeni
46 systemizovanych pracovnich mist (19x 11. pt a 27x 12. pt). Ddvodem je
zpozdéni pfFipravy na realizaci projektu.

Z davodl prehodnoceni pracovnich agend se rusi jedno systemizované
sluzebni misto ve 12. platové tfidé a zfizuje se ve 12. platové tfidé jedno
systemizované sluzebni misto a jedno systemizované pracovni misto.

Dale se navrhuje navySeni 11. pt na 12. pt u jednoho systemizovaného
sluzebniho mista. Divodem je zména pozadovanych ¢innosti na tomto misté
véetné ¢innosti, ktera je rozhoduijici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

V celkovém poctu systemizovanych mist se projevi vytvofeni dvou
doplikovych mist ve 12. pt z dlvodu sladovani osobniho Zivota s vykonem
sluzby.

Dale se navrhuje snizeni objemu finan¢nich prostfedkl na platy statnich
zameéstnancl (rozpoctova polozka 5013) o Castku 5928 160 K& a snizeni
objemu finan¢nich prostfedkl na platy zaméstnancu v pracovnim poméru
(rozpoctova polozka 5011) o ¢astku 5 097 832 K&.

Sprava statnich hmotnych rezerv

Navrhuje se navySeni platovych tfid u 4 sluzebnich mist statnich
zameéstnancl, ktefi nejsou predstavenymi. Jedna se o systemizované misto
v oddéleni potravinafskych a primyslovych rezerv z 9. pt na 10. pt, v oddéleni
personalnim z 11. pt na 12. pt, v oddéleni podpory hospodarskych opatreni
z 12. pt na 13. pt a v oddéleni strategie z 12. pt na 13. pt.

Divodem je zména pozadovanych cinnosti na téchto mistech vcetné
¢innosti, ktera je rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou.

Zmeény jsou ve vztahu ke statnimu rozpoctu na rok 2019 neutralni.
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