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SLUZEBNIi PREDPIS
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu
ze dne 20. srpna 2019

k vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho zivota statnich
zaméstnancl s vykonem statni sluzby

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
Cl. 1
Predmét Upravy

Tento sluZzebni pfedpis stanovi na zakladé § 11 ve spojeni s § 116 a 117
zadkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, (dale jen ,zakon o statni sluzbé®)
a v souladu s nafizenim vlady ¢€.144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvareni predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby, (dale jen ,nafizeni“) blizSi pravidla vytvareni podminek pro
sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancli s vykonem statni
sluzby (dale jen ,sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota®).

Cl. 2
Zakladni ustanoveni

(1)  Sluzebni ufad zajistuje vytvareni podminek pro sladovani rodinného,
osobniho a pracovniho Zivota, a to prostfednictvim nastroju ke sladovani rodinného,
osobniho a pracovniho zZivota uvedenych v zakoné o statni sluzbé a dalSich nastroju
v daném sluzebnim ufadu moznych vzhledem k zajisténi fadného plnéni ukoll tohoto
sluZzebniho ufadu.

(2) O moznostech sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota
informuje sluZebni ufad

a) zadatele o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni nebo jmenovani na sluzebni
misto,

b) statniho zaméstnance pfijatého do sluzebniho poméru a zafazeného na sluzebni
misto nebo jmenovaného na sluzebni misto pfedstaveného,
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c) statniho zaméstnance pfi zafazeni, pfevedeni nebo jmenovani na sluzebni misto,
jde-li o zménu sluzebniho poméru, a pokud nebyl statni zaméstnanec
o moznostech sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota informovan
dfive,

d) uchazece o pfijeti do pracovniho poméru na sluzebni misto,

€) zaméstnance v pracovnim poméru zafazeného na sluzebnim misté pfi zméné
pracovniho poméru, je-li zafazovan na jiné sluzebni misto, a pokud nebyl statni
zaméstnanec o moznostech sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota
informovan dfive,

f) statniho zaméstnance pfed zafazenim mimo vykon statni sluzby z divodu Cerpani
materské nebo rodi¢ovské dovolené,

g) osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zarazenou k vykonu statni
sluzby ve sluzebnim ufadu.

(8) O moznostech sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota
informuje sluzebni dfad statni zaméstnance zplsobem v daném sluzebnim ufadé
obvyklym.

(4) Pfi uplathovani sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota
statnich zaméstnanclt sluzebni organ dba, aby ve skutkové shodnych nebo
podobnych pfipadech postupoval obdobné a nevznikaly nedivodné rozdily. Sluzebni
organ také muze pfihlizet k osobnim dlvodim statniho zaméstnance pro sladéni
rodinného, osobniho a pracovniho Zivota.

(5)  Sluzebni ukoly vyfizuje statni zaméstnanec ve sluzebni dobé. Pokud je
statnimu zaméstnanci zasilana sluzebni elektronicka komunikace po skonceni jeho
sluZebni doby, je statni zaméstnanec povinen na tuto komunikaci odpovédét v ramci
své sluzebni doby. Pokud ma statni zaméstnanec pfidélen sluzebni telefon, je
povinen byt dostupny v ramci své sluzebni doby.

CAST DRUHA

SLADOVANiI RODINNEHO, OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA STATNICH
ZAMESTNANCU ZARAZENYCH K VYKONU STATNI SLUZBY

Cl. 3
Pruzna sluzebni doba

(1) Sluzebni organ podporuje, nebrani-li tomu ¥adné plnéni ukoll
sluzebniho ufadu, pruzné rozvrzeni sluzebni doby.
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(2)  Pruzné rozvrzeni sluzebni doby muze byt stanoveno zejména

a) sluzebnim predpisem statnim zaméstnancidm a zaméstnancim v pracovnim
pomeéru zafazenym na sluzebnim misté ve sluzebnim uradu,

b) sluzebnim pFfedpisem statnim zaméstnancim a zaméstnancim v pracovnim
pomeéru zafazenym na sluzebnim misté v urCenych organizacnich utvarech,

c) povolenim na zadost statniho zaméstnance,

d) sjednanim v pracovni smlouvé u zaméstnance v pracovnim poméru na sluzebnim
misté,

e) kombinaci zplisobl uvedenych pod pismeny a) az d).

(3)  Sluzebni organ povoli, nebrani-li tomu Ffadné pinéni ukold sluzebniho
uradu, pruzné rozvrzeni sluzebni doby statnimu zaméstnanci

a) pecujicimu o dité do 15 let véku ditéte,

b) peCujicimu o osobu blizkou, vyzaduje-li to jeji zdravotni stav, vék, nebo jiny
objektivni divod, nebo

c) vyzaduje-li to jeho zdravotni stav, nebo jiny objektivni divod.

(4)  P¥i urCeni zakladni sluzebni doby v ramci pruzného rozvrzeni sluzebni
doby a vyrovnavaciho obdobi sluzebni organ zohlednuje odlvodnéné potieby
statniho zaméstnance sladovat rodinny, osobni a pracovni Zivot za pfedpokladu
zajisténi radného plnéni ukoll sluzebniho uradu.

Cl. 4
Jiné rozvrzeni sluzebni doby nez stanovené ve sluzebnim uradé

(1)  Sluzebni organ, nebrani-li tomu fadné plnéni ukoll sluzebniho ufadu,
povoli na zadost statniho zaméstnance

a) pecujiciho o dité do 15 let jeho véku,

b) peCujiciho o osobu blizkou, vyzaduje-li to jeji zdravotni stav, vék, nebo jiny
objektivni divod, nebo

c) vyzaduje-li to jeho zdravotni stav, nebo jiny objektivni divod,

jiné nez ve sluzebnim ufadé stanovené rozvrzeni sluzebni doby nebo jiné rozvrzeni
zaCatku a konce sluzebni doby. Pfitom zohledrnuje odlvodnéné potfeby statniho
zaméstnance sladovat rodinny, osobni a pracovni Zivot.

(2)  Sluzebni organ, v pfipadé statniho zaméstnance neuvedeného
v odstavci 1, mlize povolit na jeho zZadost jiné nez ve sluzebnim ufadé stanovené
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rozvrzeni sluzebni doby, nebo jiné rozvrzeni zaCatku a konce sluzebni doby, je-li
timto postupem sladovan rodinny, osobni a pracovni zivot. SluZzebni organ pfitom
zohledniuje oddvodnéné potieby statniho zaméstnance sladovat rodinny, osobni
a pracovni zivot za predpokladu zajisténi fadného plnéni ukoll sluzebniho ufadu.

Cl. 5
KratsSi sluzebni doba

(1)  Sluzebni organ, nebrani-li tomu fadné plnéni ukoll sluzebniho ufadu,
povoli na zadost statniho zaméstnance

a) pecujiciho o dité do 15 let jeho véku,

b) peCujiciho o osobu blizkou, vyzaduje-li to jeji zdravotni stav, vék, nebo jiny
objektivni divod, nebo

c) vyzaduje-li to jeho zdravotni stav, nebo jiny objektivni dlivod,

kratSi sluzebni dobu. Pfitom sluzebni organ zohledriuje odlivodnéné potfeby statniho
zaméstnance sladovat rodinny, osobni a pracovni Zivot.

(2)  Sluzebni organ, v pfipadé statniho zaméstnance neuvedeného
v odstavci 1, muze povolit na jeho Zzadost kratSi sluzebni dobu, je-li timto postupem
sladovan rodinny, osobni a pracovni Zivot statniho zaméstnance. Sluzebni organ
pfitom zohledriuje odlvodnéné potfeby statniho zaméstnance sladovat rodinny,
osobni a pracovni zivot za predpokladu zajisténi fadného pInéni ukollu sluzebniho
ufadu.

Vykon statni sluzby z jiného mista
Cl. 6

(1) Sluzebni organ a statni zaméstnanec mohou na navrh statniho
zaméstnance uzavfit dohodu o vykonu statni sluzby zjiného mista (dale jen
,dohoda“), nebrani-li tomu fadné pIlnéni ukollu sluzebniho Ufadu, nejde-li o spravni
¢innosti, u kterych je sjednani dohody vylou¢eno®.

(2) Pfi sjednavani dohody sluzebni organ pfihlizi k tomu, zda osobnostni
predpoklady statniho zaméstnance a jeho dosavadni vykon statni sluzby nasvéd&uji
tomu, Ze i pfi vykonu statni sluzby z jiného mista bude statni zaméstnanec dodrzovat
sluZzebni kazen a statni sluzbu bude vykonavat fadné.

1) § 2 nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni
predpokladl sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.
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(3)  Jinym mistem vykonu statni sluzby se rozumi jiné misto, nez je misto,
v némz statni zaméstnanec pravidelné vykonava statni sluzbu.

(4) Jiné misto vykonu statni sluzby musi splfiovat podminky pro bezpecnou
a zdravi neohrozuijici praci. Zpravidla se jedna o bydlisté statniho zaméstnance nebo
jiné vhodné misto. Statni zaméstnanec musi byt pfed zapocetim vykonu statni sluzby
z jiného mista prokazatelné proskolen o pravidlech bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
vykonu statni sluzby z jiného mista.

(5)  Sluzebni organ urci statniho zaméstnance opravnéného k provadéni
kontrol prostoru sjednaného pro vykon statni sluzby z jiného mista za ucelem ovéreni
podminek vykonu statni sluzby, plnéni povinnosti statniho zaméstnance na useku
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi vykonu statni suzby, a v pfipadé sluzebniho urazu
pro zjisténi pfFi€in urazu. Kontrola prostor vykonu statni sluzby z jiného mista je
mozna, pokud byla sjednana v dohodé a za podminek uvedenych v dohodé.

(6) Statni sluzba muze byt vykonavana z mista, vnémz statni
zaméstnanec pravidelné vykonava statni sluzbu, také v dobé, kdy je sjednan vykon
statni sluzby z jiného mista, dovoluji-li to provozni podminky sluzebniho ufadu.

ClL7

(1)  Dohoda se uzavira zpravidla na dobu ur€itou a
a) za ucelem pravidelného vykonu statni sluzby z jiného mista v uréeném case,

b) s vymezenim podtu pracovnich dnu, nebo jiného ¢asového urceni, v ramci
sjednaného obdobi, ve kterém je statni zaméstnanec opravnén, nikoli povinen,
vykonavat statni sluzbu z jiného mista, nebo

c) za ucelem vymezeni podminek vykonu sluzby z jiného mista v pfipadech, které
mohou nastat v budoucnu, reagujicich na aktualni potfebu statniho zameéstnance
sladovat rodinny, osobni a pracovni zZivot (ramcova dohoda).

(2) Dohoda musi mit pisemnou formu.

Cl. 8
(1)  Obsahem dohody je
a) oznaceni smluvnich stran,
b) ur€eni jiného mista vykonu statni sluzby,
c) vymezeni ¢asového rozsahu vykonu statni sluzby z jiného mista,
)

d) vymezeni rozsahu vykonu statni sluzby z mista, v némz statni zaméstnanec
pravidelné vykonava statni sluzbu,



SP NMV SS &. 3/2019 Strana 6

e) prohlaseni, Ze statni zaméstnanec byl pfed zapocCetim vykonu statni sluzby
z jiného mista proSkolen v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu statni
sluzby, a Ze jiné misto vykonu statni sluzby splhuje podminky bezpeéného
a zdravi neohrozujiciho vykonu statni sluzby,

f) stanoveni pravidel bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu statni sluzby z jiného
mista,

g) rozvrzeni sluzebni doby do smén stanovené sluzebnim organem pro ucely
poskytovani platu pfi do€asné neschopnosti k vykonu statni sluzby,

h) pravidla oznamovani vykonu statni sluzby z jiného mista v konkrétnich pfipadech,
jde-li o dohodu podle €l. 7 odst. 1 pism. c¢) (ramcova dohoda),

i) doba trvani dohody,
j) podpis smluvnich stran.
(2) Dohoda muze dale obsahovat zejména

a) stanoveni ¢asového rozpéti, ve kterém je statni zaméstnanec povinen byt béhem
vykonu statni sluzby z jiného mista dostupny na sluzebnim telefonu nebo adrese
elektronické posty zfizené sluzebnim ufadem,

b) vymezeni sluzebnich ukoll pInénych v ramci vykonu statni sluzby z jiného mista,

c) povinnost statniho zaméstnance za uvedené obdobi pfedlozit vykaz sluzebnich
ukoll pInénych pfi vykonu statni sluzby z jiného mista,

d) dalSi podminky vykonu statni sluzby z jiného mista,

e) ujednani ve smyslu €l. 6 odst. 5 tohoto sluzebniho predpisu.

(3) Vzor dohody je uveden v pfiloze €. 1 k tomuto sluzebnimu pfedpisu.

ClL.9

(1)  Bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny, ktery fidi podfizeného statniho
zameéstnance, se kterym se ma sjednat dohoda, poskytne sluzebnimu organu pred
sjednanim dohody pisemné stanovisko, zda souhlasi, nebo nikoli, se sjednanim
dohody a s jejim obsahem, pfi€emz stanovisko neni soucasti dohody.

(2) Bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny, ktery fidi podfizeného statniho
zameéstnance, se kterym byla sjednana dohoda,

a) po dobu, kdy statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu zjiného mista,
organizuje, Fidi a kontroluje jeho vykon statni sluzby v souladu s podminkami
vykonu statni sluzby stanovenymi v dohodé. Nebylo-li to v dohodé ujednano, pak
zpusobem obvyklym jako pfi vykonu statni sluzby v misté, vnémz statni
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zaméstnanec pravidelné vykonava statni sluzbu, se zohlednénim skutecnosti, ze
zaméstnanec vykonava statni sluzbu z jiného mista,

b) pfiméfené uzplsobi této skuteCnosti vedeni organizacniho utvaru. Potfeba
zajisténi fadného plnéni ukoll sluzebniho ufadu nemulze byt timto postupem
dotCena.

(83) Dojde-li ke zméné okolnosti, za nichZz byla dohoda uzaviena, oznami
bezprostfedné nadfizeny pfedstaveny, ktery Fidi podfizeného statniho zaméstnance,

se kterym byla sjednana dohoda, tuto skuteCnost, pokud se o ni dozvi, bezodkladné
sluzebnimu organu.

(4) Vzor stanoviska bezprostfedné nadfizeného predstaveného podle
odstavce 1 je uveden v pfiloze €. 2 k tomuto sluzebnimu pfedpisu.

Cl. 10

Statni zaméstnanec, se kterym byla sjednana dohoda, je povinen béhem
vykonu statni sluzby z jiného mista
a) plnit ulozené sluzebni ukoly ve stejné kvalit€, mnozstvi a zplsobem, jako ve
sluzebnim pUsobisti,
b) bez zbyte¢ného pratahu uvédomit bezprostfedné nadfizeného predstaveného
0 prekazce ve sluzbé a o predpokladané dobé jejiho trvani,
c) vést pro sluzebni ufad evidenci sluzebni doby,

d) oznamit bezprostfedné nadfizenému predstavenému a sluzebnimu organu bez
zbyte¢ného odkladu zménu okolnosti, za kterych byla dohoda sjednana.

Cl. 11
Neplacené sluzebni volno

(1)  Sluzebni organ mulze povolit statnimu zaméstnanci na zakladé jeho
Zzadosti Cerpani neplaceného sluzebniho volna také za ucCelem sladovani jeho
rodinného, osobniho a pracovniho Zivota.

(2)  Sluzebni organ povoli statnimu zaméstnanci na zakladé jeho zadosti
Cerpani neplaceného sluzebniho volna, za ucelem péce o dité az do 4 let jeho véku
nebo nemuze-li statni zaméstnanec konat statni sluzbu pro jiné dulezité osobni
prekazky a nebrani-li tomu fadné plnéni ukoll sluzebniho Uradu.
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Cl. 12
Soubéh nastroju slad’'ovani

Ma-li byt ucelu sladovani rodinného, osobniho a pracovniho zivota dosazeno
soub&hem nastroju sladovani uvedenych v €l. 3 az 11, sluzebni organ soubéh povoli,
nebrani-li tomu fadné plnéni ukoll sluzebniho ufadu. Podminky stanovené pro
povoleni nastroju sladovani v €l. 3 az 11 se pouZziji obdobné.

Cl. 13
Materské Skoly, détské skupiny, prostor pro kratkodoby pobyt déti
(1)  Sluzebni urad

a) zfizuje matefskou Skolu, nebo predskolni vzdélavani zajistuje prostfednictvim

jiného zfizovatele,
b) zfizuje détskou skupinu?, nebo poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

zajistuje prostrednictvim détské skupiny jiného zfizovatele, nebo
c) vymezuje prostor pro kratkodoby pobyt déti,
dovoluji-li to jeho provozni podminky a shleda-li to sluZebni ufad jako potfebné

vzhledem Kk zajmu projevenému o tuto sluzbu zFad statnich zaméstnancu
zafazenych ve sluzebnim ufradu.

(2)  Stanovenou kapacitu déti ve tfidé matefské Skoly nebo détské skupiny
naplfiiuje sluzebni ufad pfednostné z fad déti, u kterych alespon jeden rodi€¢ nebo
osoba prokazatelné pecujici, je statnim zaméstnancem sluzebniho ufadu, ktery
matefskou Skolu nebo détskou skupinu zfizuje nebo zajistuje.

2) Zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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CAST TRETI
SLADOVANI RODINNEHO, OSOBNIHO A PRACOVNIHO ZIVOTA STATNICH
ZAMESTNANCU ZARAZENYCH MIMO VYKON STATNI SLUZBY Z DUVODU

MATERSKE NEBO RODICOVSKE DOVOLENE NEBO CERPAJICICH NEPLACENE
SLUZEBN| VOLNO Z DUVODU PECE O DIiTE AZ DO 4 LET JEHO VEKU

Cl. 14
Informovani o pravech a povinnostech

(1) Sluzebni organ urCi statniho zaméstnance, zpravidla povéfeného
vedenim personalni agendy ve sluzebnim ufadu, aby informoval statniho
zaméstnance v dostateCném predstihu pfed jeho zarfazenim mimo vykon statni
sluzby zduvodu matefské nebo rodiCovské dovolené nebo pfed c&erpanim
neplaceného sluzebniho volna z dlvodu péce o dité az do 4 let jeho véku o jeho
pravech a povinnostech po dobu jeho zafazeni mimo vykon statni sluzby nebo
cerpani neplaceného sluzebniho volna z davodu péce o dité az do 4 let jeho véku.

(2) Informovani o pravech a povinnostech zahrnuje zejména sdéleni
k moznosti

a) Cerpani pfispévku z fondu socialnich a kulturnich potfeb a jeho vysi,
b) pfistupu k intranetu sluzebniho ufadu,

c) zpfistupnéni adresy elektronické posty zfizené sluzebnim ufadem v dobé zarazeni
mimo vykon statni sluzby z divodu matefské nebo rodiCovské dovolené nebo
v dobé cerpani neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité az do 4 let
jeho véku,

d) ucasti na vzdélavani,
e) uCasti na akcich pofadanych sluzebnim urfadem,
f) pfistupu na misto vykonu statni sluzby a

g) pozadat sluzebni organ o povoleni vykonu jiné vydéle¢né cCinnosti nez sluzby
v prubéhu trvani matefské nebo rodiCovské dovolené nebo pred Cerpanim
neplaceného sluzebniho volna z didvodu péce o dité az do 4 let jeho véku.

(83) Dojde-li ke zméné informaci poskytnutych statnimu zaméstnanci podle
odstavce 2, ma statni zaméstnanec narok na poskytnuti aktudlnich informaci
v pfiméfené |haté po jejich zméné.
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v

Cl. 15

Informovani o podstatnych zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho
uradu, moznostech vzdélavani a uc€asti na akcich poradanych
sluzebnim urfadem

(1)  Sluzebni organ urci statniho zaméstnance, zpravidla povéfeného
vedenim personalni agendy ve sluzebnim dfadu, aby informoval statniho
zaméstnance zafazeného mimo vykon statni sluzby z dlvodu matefské nebo
rodiCovské dovolené nebo Cerpajiciho neplacené sluzebni volno z divodu péce
odité az do 4 let jeho véku o podstatnych zménach v pusobnosti a organizaci
sluzebniho ufadu, moznostech vzdélavani a ucasti na akcich pofadanych sluzebnim
Ufadem, ma-li statni zaméstnanec o poskytovani téchto informaci zajem, neni-li dale
stanoveno jinak.

(2) Za ucCelem zjisténi zajmu o poskytovani informaci o podstatnych
zménach v plsobnosti a organizaci sluzebniho Ufadu, moznostech vzdélavani
a uCasti na akcich pofadanych sluzebnim ufadem pozZzada statni zaméstnanec
ur€eny podle odstavce 1 dotCeného statniho zaméstnance, pfed jeho zafazenim
mimo vykon statni sluzby z divodu matefské nebo rodicovské dovolené nebo pred
povolenim Cerpani neplaceného sluzebniho volna z didvodu péce o dité az do 4 let
jeho véku, o vyjadfeni, zda ma zajem o poskytovani téchto informaci, a sdéleni
kontaktnich udaju statniho zaméstnance pro ucely poskytovani informaci.

(83) Dotceny statni zaméstnanec mlze zajem o poskytovani informaci podle
odstavce 1 projevit kdykoli v pribéhu zafazeni mimo vykon statni sluzby z divodu
matefské nebo rodiCovské dovolené nebo v prubéhu c&erpani neplaceného
sluzebniho volna z ddvodu péce o dité az do 4 let jeho véku nebo dfive projeveny
zajem odvolat.

(4) Informace podle odstavce 1 jsou poskytovany v pfimérené |lhité
a) po podstatné zméné v pusobnosti a organizaci sluzebniho uradu,
b) pfed konanim vzdélavaci akce,

c) pfed konanim kulturni, sportovni nebo jiné spole€enské akce poradané sluzebnim
ufadem pro statni zaméstnance nebo jejich rodinné pfislusniky

a zpravidla prostfednictvim elektronické posty, intranetu nebo platformy Sharepoint.
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v

Cl. 16
Uéast na vzdélavani

(1)  Sluzebni organ umozni dle provoznich moZznosti sluzebniho ufadu
statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon statni sluzby z ddvodu materské
nebo rodiCovské dovolené nebo Cerpajicimu neplacené sluzebni volno z divodu
pecCe o dité az do 4 let jeho véku na jeho zadost uCast na vzdélavani v oblastech
nebo Cinnostech souvisejicich s oborem statni sluzby, ve kterém statni zaméstnanec
vykonaval sluzbu pfed jeho zafazenim mimo vykon statni sluzby nebo povolenim
Cerpani neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku,
pofadaného zpravidla

a) z vlastnich personalnich zdroju sluzebniho ufadu, nebo
b) formou e-learningu.

(2) Se vzdélavanim statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon statni
sluzby z divodu matefské dovolené, rodiCovské dovolené nebo Cerpajiciho sluzebni
volno z duvodu péce o dité az do 4 let jeho véku vyslovuje souhlas nadfizeny
predstaveny, ktery mu byl bezprostfedné nadfizen v dobé zafazeni mimo vykon
sluzby z vySe uvedenych duvodu.

(3) Pfi povolovani ucasti statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon
statni sluzby z dlvodu matefské nebo rodiCovské dovolené nebo cCerpajiciho
sluzebni volno z duvodu péce o dité az do 4 let jeho véku na vzdélavani sluzebni
organ zpravidla posuzuje

a) provozni moznosti sluzebniho ufadu,

b) miru vyuzitelnosti a aktualnosti vzdélavanim ziskanych informaci nebo nabytych
dovednosti statnim zaméstnancem po skon€eni jeho zafazeni mimo vykon statni
sluzby nebo Cerpani neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité az do
4 let jeho véku.

v

Cl. 17

Uéast na kulturnich, sportovnich a jinych spoleéenskych akcich pofadanych
sluzebnim Uradem

SluZebni Uufad umozni statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon statni
sluzby z ddvodu matefské nebo rodiCovské dovolené nebo Cerpajicimu neplacené
sluzebni volno z dlivodu péce o dité az do 4 let jeho véku ucast na kulturnich,
sportovnich a jinych spole€enskych akcich porfadanych sluzebnim ufadem pro statni
zameéstnance nebo jejich rodinné pfislusniky.
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v

Cl. 18
Pristup na misto vykonu statni sluzby

Sluzebni ufad umozni statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon statni
sluzby z davodu matefské nebo rodiCovské dovolené nebo Cerpajicimu neplacené
sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku pfistup na misto jeho
vykonu statni sluzby

a) jestlize to nevylu€uje povaha spravnich ¢innosti,

b) dovoluji-li to provozné-technické podminky v misté jeho vykonu statni sluzby, a

c) v ramci obvyklé sluZebni doby statnich zaméstnanct v daném sluzebnim ufadu.
Cl. 19

Informovani statnich zaméstnanci zafazenych mimo vykon statni sluzby
z duvodu mateiské nebo rodicovské dovolené nebo ¢erpajicich neplacené
sluzebni volno az do 4 let véku ditéte pred jejich zarazenim
k vykonu statni sluzby

(1)  Statnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon statni sluzby z ddvodu
matefské nebo rodiCovské dovolené nebo Cerpajicimu neplacené sluzebni volno
z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku se v dostateCném predstihu pred jeho
zafazenim k vykonu statni sluzby poskytnou zejména informace k

a) platnému organiza¢nimu fadu, systemizaci sluzebniho Ufadu a pfedmétu Cinnosti
organizacniho utvaru, do kterého ma byt statni zameéstnanec zarazen,

b) mistu vykonu statni sluzby po zafazeni statniho zaméstnance k vykonu statni
sluzby,

c) rozvrzeni sluZzebni doby v organiza¢nim utvaru, ve kterém je statni zaméstnanec
zafazen,

d) moznosti vzdélavani,
€) moznosti stravovani nebo vyuziti stravovacich poukazek.

(2) Informace podle odstavce 1 jsou poskytovany statnimu zaméstnanci na
jim sdéleny kontakt, zpravidla prostfednictvim elektronické posty.
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CAST CTVRTA
VYROCNI ZPRAVA K HODNOCENI VYTVARENI PODMINEK PRO SLADENI

RODINNEHO A OSOBNIHO ZIVOTA STATNICH ZAMESTNANCU S VYKONEM
STATNIi SLUZBY SLUZEBNiMI URADY

Cl. 20

Pro ucely zpracovani vyro€ni zpravy k hodnoceni vytvareni podminek pro
sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby
poskytuji sluzebni ufady sekci pro statni sluzbu veSkerou potfebnou soucinnost
spocivajici zejména ve vyplnéni dotazniku obsahujiciho otazky k vytvareni podminek
sluzebnich ufadd pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu
s vykonem statni sluzby.

CAST PATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Cl. 21
Spole¢na ustanoveni

(1) Kde se vtomto sluzebnim pfedpise pouziva termin ,statni
zaméstnanec* nebo ,zaméstnanec®, mysli se tim i ,statni zaméstnankyné“ nebo
,<Zamestnankyné®.

(2)  Pro ucely tohoto sluzebniho pfedpisu se v souladu s ustanovenim § 11
odst. 3 zakona o statni sluzbé za statni zaméstnance povazuji i zaméstnanci
v pracovnim poméru vykonavajici ¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé a osoby
ve sluzebnim poméru podle jiného zakona zafazené k vykonu statni sluzby ve
sluzebnim urfadu. VySe uvedené pravidlo se neuplatni, pokud jde o prava
a povinnosti osobni povahy vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu podle zakoniku
prace nebo sluzebniho poméru podle jiného zakona.

(83)  P¥i pouziti nastroju sladovani rodinného, osobniho a pracovniho Zivota
sluZebni organ dba na dodrzovani podminek pro bezpenou a zdravi neohrozujici
praci.



SP NMV SS &. 3/2019 Strana 14

Cl. 22
Prechodna ustanoveni

(1)  Dohody o vykonu statni sluzby z jiného mista sjednané pfede dnem
ucinnosti tohoto sluzebniho pfedpisu zlstavaji i nadale v platnosti.

(2)  Clanek 13 odst. 2 se pouzije nejpozdéji v pravidlech pro pfijimaci Fizeni
stanovenych pro Skolni rok 2020/2021.

(3) U statnich zaméstnancl zafazenych mimo vykon statni sluzby
z duvodu Cerpani matefské nebo rodiCovské dovolené nebo Cerpajicich neplacené
sluzebni volno z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku pfede dnem ucinnosti
tohoto sluzebniho predpisu se ¢lanek 15 poprvé pouzije nejpozdéji do 3 mésicl ode
dne nabyti u€innosti tohoto sluzebniho predpisu.

Cl. 23

Sluzebni prfedpis naméstka ministra vnitra €. 12/2015, k vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby a podminek vykonu
statni sluzby z jiného mista, se zruSuje.

Cl. 24
Uéinnost

Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2019.

Nameéstek ministra vnitra pro statni sluzbu

RNDr. Josef POSTRANECKY v. r.



