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Uvod

Vizeni kolegové, viZeni Ctenéfi z fad Siroké vefejnosti,

studijni text, ktery jste pravé otevfeli, zpracovali zaméstnanci sekce pro stitni sluzbu
Ministerstva vnitra, aby Vam pomohl s pfipravou na vykondni zvlastni ¢4sti irednické
zkousky pro obor statnisluzby ¢. 63 Organizacni véci statnisluzby a sprava sluzebnich
vztahu stitnich zaméstnanct, nebot provedeni zvld$tni ¢asti ufednické zkousky pro
tento obor sluzby zabezpeluje privé sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra.

Tento studijni materidl byl vytvofen s imyslem pfehledné zpracovat oblast zdkladnich
znalosti tohoto oboru sluzby pokrytou dvaceti zkugebnimi otdzkami. Duraz je kladen
na srozumitelnost a prehlednost a také na vysokou odbornost predlozeného textu.
Zaroven je vsak tfeba poznamenat, ze obsah studijniho textu neni zcela vyZerpdvajici,
jeho cilem je poskytnout Ctendfi (z velké vétSiny se bude jednat o Zadatele o vykonani
urednické zkousky) zdkladni orientaci v problematice oboru sluzby Organizaéni véci
statni sluzby a sprava sluzebnich vztaht stdtnich zaméstnancu.

Studijni text je rozélenén do dvaceti kapitol, které koresponduji s dvaceti zkuSebnimi
otdzkami. Struktura jednotlivych kapitol je shodnd, na zacdtku je vzdy uveden obsah
zpracovaného tématu zku$ebni otizky a pfehled zakladni pravnich a sluzebnich pfedpisy,
pripadné metodickych pokynu a dalsich souvisejicich materidlt, které pokryvaji oblast
zkuSebni otdzky, ddle navazuje vlastni odborny text v rozsahu znalosti potfebnych pro
spravnou odpovéd na danou zkuSebni otdzku a v zavéru kazdé kapitoly jsou zafazeny
otazky slouzici k zopakovéni tématu a zdroven plnici funkci stru¢ného a prehledného
shrnuti kapitoly.

Mite-li v amyslu prihlasit se prvné k vykondni tfednické zkousky, méli byste védét, ze
se sklddd z obecné a zvlastni asti.

Zvlastni ¢ast arednické zkousky se kond ve stejny den po tspésném vykondni obecné
asti (samostatné se kond, jestlize obecnou st zkouSeny jiz Gspésné vykonal, nebo
vykonal zkousku, kterd je povazovdna za rovnocennou obecné ¢&isti). Zvldstni Cast
urednické zkousky se kond ustné pred zkusebni komisi v misté, kde zkuSebni komise
zasedd. ZkuSebni komise ma tfi Cleny, z nichZ nejméné dva jsou stitnimi zaméstnanci.
Clenem zkuSebni komise nesmi byt ten, u néhoZ lze s ohledem na jeho pomér ke
zkousenému pochybovat o jeho nepodjatosti.

Jste-li stitnim zaméstnancem s povinnosti vykonat ufednickou zkousku pro
systemizovany obor sluzby, pouzijte pro pfihldseni na ufednickou zkousku formular
Zadosti o vykonani ufednické zkousky, ktery je pfilohou €. 1 k metodickému pokynu
ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu & 1/2017, kterym se stanovi podrobnosti
k providdéni a organizaci dfednické zkousky. Stejné postupujte 1 v pripadé, Ze jste
zaméstnancem v pracovnim poméru, jimz bylo docasné obsazeno sluzebni misto,
a zamyslite (na prvni nebo druhy pokus) vykonat ufednickou zkousku pro obor sluzby,




ktery je na tomto sluZebnim misté systemizovin. Zidost podejte ve svém sluzebnim
uradu a na jejim zdkladé Vim vhodny termin ufednické zkousky zajisti V4s personalista.

Jste-li Zadatelem z fad vefejnosti, nebo jste stitnim zaméstnancem ¢i zaméstnancem
v pracovnim poméru, ktery md zdjem vykonat urednickou zkousku pro jiny obor
sluzby, nez je obor sluzby systemizovany na Vimi obsazeném sluzebnim misté, ale
1 zaméstnancem v pracovnim poméru, jimZz bylo docasné obsazeno sluzebni misto,
a zamyslite na tfeti, pfipadné dal$i pokus vykonat tfednickou zkousku pro obor sluzby,
ktery je na tomto sluzebnim misté systemizovan (protoze na prvni dva beztplatné pokusy
se Vim ufednickou zkousku nepodafilo Uspésné vykonat), pouzijte pro pfihldSent
na ufednickou zkousku formuldt Zidosti o vykonani ufednické zkousky, ktery je
piilohou ¢&. 2 k vy3e uvedenému metodickému pokynu. Zidost véetné pozadovanych
priloh podejte v ustfednim spridvnim udfadu, ktery je gestorem pfislusného oboru
sluzby — v pfipadé oboru sluzby ¢. 63 Organizaéni véci statni sluzby a sprava sluzebnich
vztaht stdtnich zaméstnanct je to sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra, kterd sidli
na adrese Jindfi$skd 34, Praha 1. Po uhrazeni ndkladu spojenych s vykondnim trednické
zkousky (500 K¢ za obecnou ¢dst 2 2000 K¢ za kazdou zvlastni ¢ast urednické zkousky)
Vim odpovédny zaméstnanec sdéli veskeré potfebné informace a dohodne s Vimi
vhodny termin urednické zkousky.

Stitnitho zaméstnance o terminu a misté kondni Gfednické zkousky pisemné vyrozumi
sluzebni orgdn, a to nejméné 21 dni pred kondnim tfednické zkousky. Pokud mu
ve vykondni ufednické zkousky v ureném terminu brini prekizka ve sluzbé, je mu
stanoven nihradni termin konani tfednické zkousky. Na tomto misté je také vhodné
zminit, Ze statni zaméstnanec s povinnosti vykonat ufednickou zkousku pro
systemizovany obor sluzby ma na sloZeni tfednické zkousky nejvyse dva pokusy. Dva
beztplatné pokusy ma na slozeni trednické zkousky rovnéz zaméstnanec v pracovnim
poméru pro obor sluzby systemizovany na sluZzebnim misté, které jim bylo docasné
obsazeno. Treti a dal$i pokus je jiz pro tohoto Zadatele zpoplatnén, jejich pocet ale
neni nijak omezen. Stejné tak neni omezen pocet pokust pro zdjemce z fad vefejnosti,
nebo stitniho zaméstnance ¢i zaméstnance v pracovnim poméru, ktery hodld vykonat
urednickou zkousku pro jiny obor sluzby, nez je obor sluzby systemizovany na jim
obsazeném sluzebnim misté, pficemz pti kazdém kondni trednické zkousky je tfeba
uhradit ndklady s ni spojené.

Ucelem zvlastni ¢dsti afednické zkousky je ovéfit, zda statni zaméstnanec ma potrebné
védomosti a schopnosti a je dostate¢né odborné pfipraven pro dalsi vykon sluzby
v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl na sluZebni misto zarazen nebo jmenovan.

Zvlastni st ufednické zkousky trvd zpravidla nejdéle 60 minut a zahrnuje pfipravu,
kterd trvd nejméné 15 minut, nejvice vSak 30 minut; v pfipadech hodnych zvldstniho
ztetele je mozné dobu pripravy prodlouzit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

Nejprve si zkousSeny losuje tfi zkuSebni otazky ze seznamu dvaceti zkusebnich otézek,
poté probihd pfiprava, pfi nizZ muze pouzivat nekomentované uplné znéni mezinarodn{
smlouvy, pravniho predpisu nebo sluzebniho pfedpisu (vlastni nebo zajisténé sluzebnim
uradem). Po ukonceni pfipravy probihd vlastni zkouseni pred zkusebni komisi formou
ustnich odpovédi na vylosované otizky. Jestlize zkuSebni komise hodnoti zkouseného
vyrokem ,,vyhovél“ alespoti u dvou ze tfi vylosovanych zkusebnich otizek, zni celkové



hodnoceni zvldstni ¢asti dfednické zkousky ,,vyhovél®; v opaéném ptipadé je celkové
Y »VYy P pripade )
hodnoceni ,nevyhovél“. Zkouseny se dile v obecné nebo zvlastni &isti urednické
y y
zkousky hodnoti vyrokem ,nevyhovél“, pokud v jejim prabéhu pouzije nedovolenou
pomucku, nebo od ni odstoupi, nebo se k ni bez fddné omluvy nedostavi.

Po vykondni ufednické zkousky seznimi zkuSebni komise zkouSeného s jejim
hodnocenim a o pritbéhu dfednické zkousky zkouseného vyhotovi protokol. Utednicka
zkouska je vykondna uspésné, jestlize je zkouSeny hodnocen vyrokem ,vyhovél“
v obecné 1 zvlastni ¢asti ufednické zkousky. O tspésném vykonani ufednické zkousky
vystavi zkuSebni komise osvédceni, naopak o netispésném vykonani trednické zkousky
vystavi zku$ebni komise pisemnou zprivu.

Pro stitniho zaméstnance s povinnosti vykonat drednickou zkousku jsou dulezité
také ndsledujici informace. Jestlize stitni zaméstnanec ufednickou zkousku nevykonal
Uspé$né, umozni mu sluzebni orgin jeji opakovani na zikladé jeho pisemné Zidosti.
Ufednickou zkousku lze opakovat jen jednou, pfi¢emz opakovani tfednicka zkouska
muze byt kondna nejdfive po uplynuti jednoho mésice po netspé$ném vykondni
urednické zkousky. O terminu a misté kondni opakované urednické zkousky stdtniho
zamé&stnance pisemné vyrozumi sluZebni orgin nejméné 21 dni pred jejim kondnim.
Clenem zkuSebni komise p¥i opakované afednické zkousce nesmi byt ten, kdo byl jejim
lenem pti ufednické zkousce, kterou stitni zaméstnanec nevykonal uspésné.

Chcete-li se s problematikou urednické zkousky sezndmit podrobnéji, prectéte si
kapitolu 13, kterd se timto tématem zabyvd a zevrubné rozpracovava zkusebni otizku
Ufednicka zkouska.

Jak jiz bylo uvedeno, pro snadnéjsi pfipravu na zvlastni ¢dst urednické zkousky v oboru
sluzby Organizaéni véci stitni sluzby a spréva sluzebnich vztaht stitnich zaméstnanca
je urcen studijni text, ktery pravé drzite v rukou. Véfime, Ze bude ndpomocen tspésnému
vykondni dfednické zkousky v jeji zvldstni ¢asti a Ze cenné informace, které jeho studiem
ziskéte, ztrodite ve svém profesnim Zivoté.

Mnoho tspécht Vim preji zaméstnanci sekce pro statni sluzbu.
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1.  Statnisluzba jako soudast vefejné sluzhy, vyvoj pravni dpravy v CR
a jeji prameny, sluzebni pomeér

1. Pojem verejna sluzba

Aby vefejnd spriva mohla vykondvat svou ptsobnost a pravomoc, je vybavena vécnymi,
finan¢nimi a persondlnimi prostfedky. Snahou je, aby moderni vefejnd spriva byla
kvalitni a efektivni, aby nabyla povahy sluzby vefejnosti a nebyla chipana pouze jako
sprava vrchnostenskd s moci nafizovaci.

Verejnou spravou ve funkénim (materialnim) pojeti se rozumi cinnosti sledujici dosazent uréitého
verejného cile (icelu), které nejsou ani cinnostmi zdakonoddrnymi, ani cinnostmi soudnimi, ani

vlddou.

Verejnou spravoun v organizacnim/instituciondlnim (formdlnim) pojeti se rozumi soustava nositeli

(subjektii) a vykonavateli verejné spravy.

Pivodnim nositelem verejné spravy je stat — piivodni drZitel verejné moci. Stdt je ten, komu je ve
vereiné spravé prizndana piisobnost a pravomoc a odpovédnost za jejich vykon. Dalsimi nositeli
vereiné spravy json pravnické a fyzické osoby, o nichZ tak stanovi zdkon, napr. verejnopravni

korporace (napy: vizemni samospravné celky).
Vykonavatelem verejné spravy je orgdan nebo jiny opravnény zdstupce nositele verejné spravy.

Stat vykondvd verejnou spravu jako statni spravu prostiednictvim svych orgdnit — orgdnii statni
spravy (zejména prostiednicrvim spravnich #vadii) nebo ddle prostrednicrvim jinych vykonavateli

verejné spravy a jejich organii.

Kvalita osob, které se podileji na vykonu vefejné sprivy, je pro jeji troven a efektivitu
zdsadni. Proto md pojem a postaveni vefejného zaméstnance a s nim spojend persondlni
problematika pro vykon vefejné spravy zvlastni vyznam.

Pod pojmem vefejny zaméstnanec se rozumi osoba, kterd ma zaméstnanecky vztah ke
Poj y y

statu nebo k jinému nositeli vefejné sprivy, pfi¢emz jeho zaméstnani spocivd v odborném
plnéni verejnych tkold, je placené z vefejnych prostfedkt a vykazuje relativni trvalost.
Lze pod néj podradit rizné kategorie osob: osoby v pracovnim 1 ve sluzebnim poméru,
profesiondlové i laici, politici, Gfednici i pomocny a obsluzny personal.

Verejnou sluzbou se pak oznacuje ¢innost a pravni postaveni verejnych zaméstnancuy,
ktefi vykondvaji vefejnou sprivu v orginech stdtni sprivy a v orgdnech jinych
vykonavatelt vefejné spravy (v CR typicky v organech tizemnich samospravnych celki).
Souhrnné se oznacuji jako urednici vefejné spravy a, a muze mit jejich zaméstnanecky
vztah ke stitu nebo k jinému nositeli vefejné spravy riznou povahu (sluzebni pomér,
pracovni pomér), jsou na né na viechny, jako na takové, kladeny zvlstni naroky.

F
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11 Charakteristika verejné sluzhy

Doktrina vefejné sluzby se odviji od francouzské Deklarace priv clovéka a obcana
(1789), podle které stoji na principu rovného pfistupu ke vSem vefejnym funkcim
podminéného pouze schopnostmi a ctnostmi, na pravu spole¢nosti pozadovat od vSech
urednikt vefejné sprivy, aby sklddali uéty ze své Cinnosti, a na tloze stitu formovat
vefejnou sluzbu a chrinit ji pred politickou zvuli.

1.2 Systémyveiejné sluzhy

Na vyse uvedeném zikladu formovaly stity v minulosti rizné systémy vefejné sluzby.
Tyto systémy jsou odvislé od historie, mentality, jakoZ 1 pravni a obecné kultury té které
zemé (rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou patrné napf. i jiZ jen ve vymezeni okruha
uredniku vefejné spravy).

Tzv. kariérni systém (statutory system), ktery se v ruznych modifikacich pouzivd
v zemich kontinentilni Evropy zejména ve statni spravé, spociva na zikonné, zpravidla
verejnopravni upravé sluzebniho poméru, kterd zarucuje ufedniku trvaly sluZebni
pomér (definitivu, tj. nevypovéditelnost sluzebniho poméru s vyjimkou uloZeni nejvyssi
disciplindrni sankce — propusténi ze sluzebnitho poméru) a sluzebni a platovy postup.
Vefejnd sluzba je v tomto pfipadé charakterizovdna jako celozivotni zaméstndni. Za
vyhodu kariérniho systému je povazovin profesionélni, stabilni aloajdlni apardt chranény
pred politickou zvuli v podobé oddéleni profesiondlnich a politickych funkei a v podobé
persondlniho fizeni zaloZeného na objektivnich kritériich a postupech. Kritizovin
naopak byvi pro nepruznost, kastovnictvi (trvaly sluzebni pomér a sluZebni a platovy
postup jsou vnimany jako neodivodnéné privilegium) a formalismus, persondlni fizen{
byvé povazovano za pfili§ rovnostifské.

Tzv. smluvni systém (merit/contractual system) vznikl v USA, kde nahradil pavodn{
tzv. kotistnicky systém (spoils system), v némz se mista ve vefejné sluzbé obsazovala podle
vysledku voleb. Smluvni systém spoéivd na smluvni soukromopravni Gpravé pracovniho
poméru se specifiky upravenymi zdkonem. Jeho zidkladem je tprava katalogu mist ve
verejné sluzbé s jejich podrobnymi popisy, pricemz tato mista jsou obsazovana uchazeci
z vefejného 1 soukromého sektoru. Za vyhodu smluvniho systému je povazovana vétsi
pruznost, pfizpusobivost aktudlnim potfebdm, vykonnost a soutézivost. Kritizovin
naopak byvd pro fluktuaci, mensi loajalitu a mensi diraz na hodnoty a principy vefejné
spravy (etiku a politickou nestrannost).

V nékterych stitech se pouzivd kombinace obou systému, kariérniho u téch urednikd,
ktef{ se podileji na rozhodovaci ¢innosti, smluvniho u ostatnich.

V obou systémech pak plati, Ze vefejnd sluzba vzdy predstavuje reprezentaci stitu
a zvlastni odpovédnost vuci vefejnosti. Je charakterizovdna jako hlavni a stdlé
zamé&stnani Urednikd, ktefi plni ukoly na zdkladé a v mezich pravnich pfedpist a pod
vedenim nadfizenych, ktef{ jim za tim Gcelem vydavaji pfikazy.

V obou systémech je v dnesni dobé pfedmétem kritiky nepruznost ¢i mensi pruznost
vetejné sluzby zpusobend nezodpovédnosti ufednikti danou zejména jejich izolaci,
anonymitou, vzdjemnou solidaritou, pohodlnosti a setrvacnosti. To vede k casto



napadané nepruhlednosti vefejné sluzby. Hierarchicky princip fizeni vefejné sluzby je
nékdy vnimdn jako nedemokraticky.

Snahou je uéinit z vefejné sluzby moderni zaméstnini charakterizované volnéjsim
pfijimidnim i propousténim a volnéj$sim odménovanim pfi védomi toho, ze nadile
mé byt zaloZeno na profesionilni a nestranné sluzbé vefejnosti a doprovizeno vyssi
odpovédnosti a zdroveri loajalitou ke stitu. Zemé s kariérnim systémem verejné sluzby
se jej snazi reformovat k vétsi otevienosti a soutézivosti, zemé se smluvnim systémem
k vétsi stabilité a integrité.

Privo Evropskéunie vefejnou sluzbu neupravuje. Prévni ipravu ponechdvd v kompetenci
Clenskych stith. Deklaruje pouze, ze ¢lenské stity musi i ve vefejné sluzbé zajistit
dodrzoviani principu volného pohybu pracovniki s vyjimkou toho, Ze mohou vyhradit
pro své stitni obfany mista v orgdnech stitni spravy a v orginech jinych vykonavatelt
verejné spravy pii pripravé legislativy a jeji implementaci, pfi monitorovani aplikace
prava a pfi dozoru nad podfizenymi orginy.

1.3 Postaveni iirednikii vefejné spravy
Duvody zvlastni pravnitpravy postaveniiredniku verejné sprivy formulovalavminulosti
odborni literatura a judikatura. Tkvi predevsim ve zvldstni povaze zaméstnavatele jako
puvodniho nositele vefejné spravy, v predmétu sluzeb, ve spoluptisobeni urednika
pfi vykonu vefejné spravy nebo v potfebé tésného organického velenéni ufednika do
organismu zaméstnavatele (volné podle rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu ¢&. 25,
Boh. 1920, dodatek I1., s. 783).
Zisady dobré praxe, kterymi se ma pravni Gprava postaveni Gfednikd vefejné spravy
fidit, jsou pak formulovidny v ramci Doporuleni vyboru ministrd Rady Evropy ¢&. 6
z 1. 2000:

-  pravni rdimec a principy vefejné sluzby maji byt stanoveny zdkonem,

- odpovédnost za vefejnou sluzbu a fizeni jeji strategie je na vladé,

—  veverejné sluzbé se vylucuje diskriminace,

—  vybér, resp. ndbor do verejné sluzby se fidi zdsadou rovného pfistupu, kritériem
schopnosti a oteviené a férové soutéze,

—  postup ve verejné sluzbé se fidi kritériem schopnosti,

—  Ufednici maji zdsadné stejnd prava jako ostatni obcané, politickd a odborova
prava mohou byt omezena jen v nezbytné mife,

-  ufednici mohou participovat na organizaci a fizen{ verejné sluzby,

—  ufednici maji ndrok na socidlni zabezpedeni,




—  Ufednici jsou odménovani umérné k funkci a k odpovédnosti, dostateéné
vzhledem k riziku korupce,

—  Ufednici maji privo a povinnost soustavné se vzdéldvat v rdmci stanovené
vzdéldvaci politiky,

—  Ufednici maji moznost hdjit svd priava pfed soudem nebo jinou nezdvislou
instituci.

Tamtéz jsou formulovény i nejdalezitéjsi povinnosti dfedniki:

—  povinnost dodrzovat pozadavky pravniho stitu,

—  mlcenlivost,

—  neutralita,

- nestrannost,

- hierarchickd podfizenost,

- loajalita viaci demokratickym institucim,

—  povinnost respektovat vefejnost,

—  povinnost nést odpovédnost.
Pravni Gprava tedy bézné zabezpeluje tifednikim rovny pfistup k funkcim podminény
pouze jejich schopnostmi (srov. napt. ¢l. 21 odst. 4 Listiny zékladnich priv a svobod),
pravo na kariérni postup a nékdy také definitivu, na strané jedné. Na druhé strané od
nich pozaduje bezihonnost, profesionalitu, loajalitu ke stitu a nestranny a odborny
vykon vefejné spravy vletné politické neutrality a zdrzenlivosti.
ZazvyS$ené pravni povinnosti, omezeni nékterych prav (prva na stivku, prava zastdvat
funkce v politickych strandch a politickych hnutich) a zvySenou pravni odpovédnost
je urednikim poskytovina pfiméfend kompenzace v oblasti odménovini, vzdélivani
nebo socidlntho zabezpeceni. Prijimdni do verejné sluzby, kariérni postup, hodnocenti,
odménovani i fizeni Grfedniku se f{di vyhradné odbornym hlediskem.

Vztahy ve vefejné sluzbé jsou zaloZzeny na principu subordinace, tj. hierarchické
podfizenosti a nadfizenosti.

Pravni dprava postaveni ufednikt vefejné sprivy, resp. postaveni stitnich zaméstnancu
je v dnesni dobé bézné doprovidzena etickymi kodexy. Tyto dokumenty vefejnosti
poskytuji informaci o jejich priavech a o povinnostech ufednikd, coz pfispiva k vefejné
kontrole vefejné spravy.



2. Pojem statni sluzba

Statni sluzba je podmnozZinou verejné sluzby. Stitni sluzbou se rozumi ¢innost a pravni
postaveni vefejnych zaméstnanct — tfednikt vefejné spravy, ktefi vykondvaji statni
spravu v orginech statni spravy. Souhrnné se oznaluji jako stitni zaméstnanci
arovnéz plati, Ze jejich vyznam je pro kvalitu a efektivitu stdtni spravy zdsadni. Pokud se
bude jednat o osoby Cestné, poctivé, odpovédné a spolehlivé, osoby svédomité chrinici
vefejny zdjem, osoby jednajici nestranné, pfiméfené a vstficné, osoby vykonné, osoby
dbajici na svoji odbornost a Gcinné ji uplatfiujici, osoby respektujici odborné znalosti
a zkuSenosti druhych, osoby loajélni ke stitu, osoby bezihonné a politicky neutrilni, je
ddn predpoklad, Ze vykon stitni spravy bude dspésny.

Pokud jde o stdtni sluzbu jako ¢&innost, rozumi se stitni sluzbou vykon spravnich
¢innosti upravenych v zdkoné o stitni sluzbé (§5 - napt. pfiprava ndvrht pravnich
predpist a zajistovani pravni ¢innosti, priprava ndvrhu koncepci, strategii a programd,
vytvéafeni a sprava informacnich systému verejné sprivy, zabezpeCovini obrany statu,
zajistovani vnitfniho porfidku a bezpenosti, pfiprava a providéni spravnich ukonu
vCetné kontroly, ochrana obyvatelstva, krizové fizeni a integrovany zdchranny systém,
zajistovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztaht aj.).

3. Vyvoj pravni apravy verejné sluzhy a statni sluzhy v CR a jeji prameny

Byrokracie, jako zvldstni celozivotni povoldni — Grfednicka dréha, se v Evropé formuje
od 18. stoleti. Jeji pravni regulace obvykle v podobé sluzebniho poméru jsou pfijiminy
v prubéhu 19. a v prvni poloviné 20. stoleti [Némecko 1873, Rakousko 1914 — ,,Zékon
o sluzebnim poméru stétnich trednika a stitnich sluha (sluzebni pragmatika)®, Francie,
Velkd Britdnie]. USA takovy vyvoj nezaznamenaly, byl v nich kladen diraz na kontrolu
moci a na uplatnéni soukromopravnich metod fizenf lidi.

V roce 1918 prevzalo Ceskoslovensko rakouskou sluzebni pragmatiku. Spocivala na
vefejnoprivni Upravé sluzebniho poméru, zaruCovala definitivu a sluzebni a platovy
postup. Za poruseni sluzebnich povinnosti bylo mozno ulozit pofidkovy nebo
disciplinirnitrest. Sluzebni pragmatika se vztahovalana cca 360 tisic stdtnich zaméstnanct
a byla platni az do roku 1950.

Za druhé svétové vilky doslo k rozvratu Ceskoslovenské verejné sluzby. Politicky
nespolehlivi trednici byli odstraniovdni a nucené pracovné nasazovani v tzv. protektoritu
nebo v fisi. Po vilce byli urfednici, ktefi utrpéli na pravech a nirocich ze sluzebniho
poméru, BeneSovymi dekrety odskodnéni, a doslo k jejich reaktivaci. Soucasné byla
verejnd sluzba o¢isténa od osob kolaborujicich s okupanty.

K dal$imu rozvratu eskoslovenské vefejné sluzby doslo v obdobi totality. Opét doslo
k ¢istkdm (zejména po roce 1950 a 1968) a k likvidaci Gfednického priva odstrafiovanim
jeho vefejnopravni povahy.

V roce 1950 byl pfijat zdkon o pracovnich a platovych pomérech stitnich zaméstnanct
spoéivajici na soukromoprivni dpravé pracovniho poméru s nékterymi vefejnopravnimi
prvky. Rozdil mezi sluzebni pragmatikou a zdkonem o pracovnich a platovych pomérech
staitnich zaméstnanct lze demonstrovat napf. na propracovanosti Gpravy povinnosti




a trestani poruSeni povinnosti stitnich ufednikt/stitnich zaméstnancu. SluZebni
pragmatika obsahovala podrobné propracovanou dpravu povinnosti a trestini porusen{
povinnosti stitnich tfednika v 68 paragrafech. Pokud stitni tfednik porusil stavovské
nebo ufedni povinnosti, spichal tim bud neporidek (méné zivazny) nebo sluzebni
precin (vice zavazny). Za neporidek bylo mozno ulozit vystrahu ¢ penézni pokutu, za
sluzebni precin bylo v disciplinirnim fizeni mozno ulozit datku, vylouéeni z postupu
do vyssich platt, zmenSeni sluzného, prelozeni na odpocinek s mensim vysluznym
a propusténi. Nepfistojnosti v tradovini (nejméné zdvazné) byly vytykdny. Zikon
o pracovnich a platovych pomérech statnich zaméstnanct obsahoval jen obecnou tipravu
povinnosti a trestdni poru$eni povinnosti stitnich zaméstnancti v jednom paragrafu.
Tento paragraf pak upravoval zmocnéni k vyddni nafizeni vlidy (tedy podzikonného
pravniho pfedpisu) o kirnych trestech.

V roce 1965 byl pfijat zdkonik price, ktery zavrsil unifikaci veskerého zaméstnaneckého
prava.

Bezprostfedné po roce 1989, resp. po roce 1993 nedoslo k zZiddné zméné, a to 1 presto,
%e piijeti pravni Gpravy stitni sluzby predpokladala v ¢l. 79 odst. 2 Ustava CR: ,,Pravni
poméry statnich zaméstnanci v ministerstvech a jinych sprivnich afadech upravuje
zikon“. Reforma verejné sluzby byla neustile odkldddna, mezitim byly pfijaty pravni
Upravy postaveni soudct, stdtnich zadstupct, prislusnika bezpecnostnich sboru, vojiku
z povolani, aj.

A% v roce 2002, pod tlakem Evropské unie v souvislosti s jedninim o vstupu Ceské
republiky, byly pfijaty zdkladni zdkony, které upravily oddélené pravni postaveni
urednikt dzemnich samospravnych celku a stitni sluzbu. Privni tprava vefejné
sluzby v CR je tedy tpravou dulni.

Zikon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct ve sprdvnich uradech
a o odméfiovdni téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnanct ve sprdvnich tradech
(sluZebni zikon), nikdy nenabyl plné d&innosti. Utinnosti nabyla pouze nékterd
organizaéni ustanoveni, jako zfizeni generilniho feditelstvi stitni sluzby p#i Utadu
vlady Ceské republiky. S odkazem na reformu vefejnych financi byl sluZebni zikon
nékolikrat novelizovin s cilem zvySeni jeho hospodarnosti, a nakonec byl zrusen.

Zikon ¢&. 312/2002 Sb., o urednicich tzemnich samospravnych celki a o zméné
nékterych zikont, nabyl Gé¢innosti dnem 1. ledna 2003. Pravni poméry ufedniku
tzemnich samospravnych celkt se — aZz na vyjimky v zdkoné &. 312/2002 Sb. uvedené —
fidi zdkonikem price (do 31. prosince 2006 zikonikem price z roku 1965, od
1. ledna 2007 zdakonem ¢&. 262/2006 Sb., zékonik price). Jednd se tedy o soukromopravni
Upravu pracovniho poméru k dzemnimu samospravnému celku s uréitymi vyjimkami,
které se tykaji zejména podminek vzniku pracovniho poméru, pribéhu pracovniho
poméru, povinnosti Gfedniki tdzemnich samospriavnych celkt a jejich vzdélavani.
Duvodem pfijeti zvldstni pravy byl jednak pozadavek na jednotnou koordinaci tzemni
samospravy ze strany stitu a jednak skutecnost, ze tfednici Gzemnich samospravnych
celkt kromé samosprivy vykondvaji i pfenesenou stétni spravu, a stit tedy touto cestou
prosazuje svUj zdjem na kvalitnim a efektivnim vykonu stétn{ spravy.



Zakon ¢.234/2014 Sb., o stitni sluzbé, ktery nahradil ptivodni sluzebni zdkon a upravil
sluzebni pomér statnich zaméstnanct, nabyl Gcinnosti z ¢asti dnem 6. listopadu 2014,
plné pak dnem 1. ledna 2015.

Zikon o statni sluzbé je kodexovou vefejnopravni Upravou, kterd vykazuje pfevahu
kategorickych (kogentnich) priavnich norem (stitnimu zaméstnanci muze byt
jednostrannym verejnopravnim aktem uloZeno, aby, bez ohledu na svou vuli, u¢inil ten
¢i onen pravni tkon). Smyslem prdvni upravy je pfizpusobit stitni sluzbu potfebdm
statni spravy, jako hierarchicky usporddané, jednotné a centrdlné fizené instituce. Z toho
plynou zvlstni pozadavky na stdtni zaméstnance a, jak jiz bylo uvedeno, jejich zvysené
pravni povinnosti, omezeni nékterych priv a zvysend pravni odpovédnost.

Zikon o statni sluzbé stoji predevsim na principech depolitizace, transparentnosti
a profesionalizace.

Proky depolitizace (omezeni moznosti politickych vlivii na vykon statni spravy):

- v munisterstvech hranice mezi misty obsazovanymi na zdkladé politickych nominaci a misty
urednickymi (napy: rozliseni politickych naméstkii clena vlady a vrchnich Yeditelsi sekce (dvive
naméstkii pro ¥izeni sekce), rozliseni kabinetu clena vlddy, do néhoZ jsou zarazeny osoby
v pracovnim poméru formulujici politiky pro clena vlddy, a kancelare clena vlady, do niZ jsou
zatazeni statni zaméstnanci zabezpecujici zdleZitosti pro clena vlady souvisejici s prisobnosti
ministerstva nebo svérenon agendou v pripadé cleni vlidy zarazenych v Uradu vlidy Ceské
republiky),

- v nunisterstvech persondlni pravomoc v rukou sluzebnich organidi (statnich tajemniki)
odlisnych od ministrii a vedonciho Uradu vlidy Ceské republiky,

- skutecnost, Ze predstaveny nemiiZe zastavat Zadnou funkciv politické strané nebo v politickém

hnuti.

Proky transparentnosti:

- podrobna pravidla prijimani statnich zaméstnanci do sluzebnibo poméru (vybérova vizeni),

- podrobna pravidla odmérnovani statnich zaméstnanci,

- podrobna pravidla vyddvaini rozhodnuti majicich vliv na sluzebni pomér (vizeni ve vécech
statni sluzby) a moznost obrany proti vydanym rozhodnutim,

- odvoldvani predstavenych pouze z ditvodii stanovenych v zdkoné,

- podrobna pravidla systemizace sluZebnich mist a omezend moznost jeji zmény, podrobna

pravidla organizace sluZebnich ivadi.

Proky profesionalizace:

- uvednickd zkouska,

- sluzebni hodnoceni,

- kdrnd odpovédnost,

- omezeni prav statnich zaméstnanci (vydélecnd cinnost, dary),

- omezeni hospoddrskych prav statnich zaméstnancit (zakaz clenstvi v ridicich a kontrolnich
organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskon cinnost, jind vydélecna cinnost
podléha az na vyjimky predchozimu soublasu sluzebnibho orginu),

- omezeni nékterych politickych a socidlnich prav statnich zaméstnanci (predstaveny nesmi
vykondvat Zadnou funkci v politické strané nebo hnuti, predstavenému neprislusi vykondvat

pravo na stavkn,).




Prévni Uprava statni sluzby je doplnéna dal$imi zikony — predevsim spravnim radem,
jenz se pouzije v fizeni ve vécech sluzby podpurné (princip subsidiarity), a zdkonikem
prace, jenz se pouzije, pokud na néj zdkon o stitni sluzbé vyslovné odkazuje (princip
delegace).

4.  Sluzebni pomér
41  Sluzebni pomér statnich zaméstnancii

Pravni postaveni stitnitho zaméstnance v CR pfedstavuje sluzebni pomér mezi nim
a stitem. Sluzebni pomér stitntho zaméstnance obsahuje specifickd prava a specifické
povinnost, jejichz dodrzovani je nutné pro fddny vykon stitni spravy.

Uprava sluzebniho poméru je, jak jiz bylo uvedeno, tpravou vefejnopravni. Stit
a stitni zaméstnanec nejsou v rovném postaveni, jako by tomu bylo u pracovniho
poméru, sluzebni pomér stdtntho zaméstnance vznikd, méni se a zanikd jednostrannymi
verejnopravnimi akty stdtu (rozhodnutimi orgdna stitni spravy), které odrazeji jeho
vrchnostenské postaveni. Pti ndstupu do sluzby slibuje statni zaméstnanec myj., Ze se pfi
vykonu sluzby bude fidit prdvnimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu s nimi pfikazy
predstavenych. Mezi charakteristické rysy sluzebnitho poméru patfi zvySené niroky na
statni zaméstnance (napt. vys$si moznost dispozice se stitnim zaméstnancem — moznost
prelozeni stitniho zaméstnance bez jeho souhlasu, vyslini na sluZebni cestu bez jeho
souhlasu, povinnost na zikladé ptikazu zastupovat predstaveného nebo stitniho
zaméstnance ve vyssi platové tfidé)

Podle § 6 zékona o stitni sluzbé je stitni zaméstnanec fyzickd osoba, kterd byla pfijata
do sluzebniho poméru a zafazena na sluZebni misto nebo jmenovana na sluzebni misto
predstaveného k vykonu nékteré z innosti, jez jsou stitni sluzbou.

Z piisobnosti zakona o stani sluzbé jsoun tak vynati nositelé politickych funkci, vedouci nékterych
tzv. nezavislych spravnich #vadii a zaméstnanci, kreii ve spravnich niadech vykondvaji pomocné

a obsluziné prace v pracovnim poméru.

Podle § 3 a 4 zdkona o stdtni sluzbé je stitni sluzba vykondviana ve sluZebnich tradech,
kterymi jsou ministerstva a jiné spravni ufady zfizené zdkonem a zdkonem vyslovné
oznalené jako spravni trad nebo orgdn statni spravy, a dile statni organy nebo pravnické
osoby, o kterych tak stanovi jiny zdkon.

Kromé statnich zaméstnanct jsou dalsimi osobami ve sluzebnim poméru, tedy zvlastnim
zaméstnaneckém vztahu ke stitu, také pfislusnici bezpelnostnich sbort a vojici
z povolani a vojici v zdloze. Jejich sluzebni pomér upravuji zvldstni zékony.
4.2 Sluzebni pomér prislusniki bezpeénostnich shorii
Pozndmbka: tato st ucebnibo textu je pro informaci, v ramci ivednické zkousky se nezkousi.
Prislusnici bezpecnostnich sbori jsou jinymi verejnymi zaméstnanci, jejichZ pravni postaveni

predstavuje rovnéz verejnopravni sluzebni pomér mezi nimi a statem. Ve srovnani se sluzebnim

pomérem statnich zaméstnancii podle zdkona o statni sluzbé se jedna o pisnéjsi pravni vipravu. Na



prislusniky bezpecnostnich sbori jsou kladeny vyznamné vyssi naroky (a to jiz pro samotny vznik
sluzebniho pomérn) nez na statni zaméstnance, rozsah jejich povinnosti a omezeni jejich prdav je

$irsi neZ w statnich zaméstnancii, za coZ jim pak na druhé strané nalezeji nékteré kompenzace.

Sluzebni pomér prislusniki bezpecnostnich sborii upravuje zakon & 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbori. Jedna se o kodexovou verejnopravni sipravu, kterd, na
rozdil od zékona o statni sluzbé, neodkazuje na zikonik prdce a kterd samostatné upravuje vizeni

ve vécech sluzby.

Bezpecnostnimi sbory jsoun:

- Policie CR,

- Hasicsky zachranny sbor CR,

- Celni sprava CR,

- Vézerskd sluzba CR,

- Generalni inspekce bezpecnostnich sbori,
- Bezpecnostni informacni sluzba a

- Ufad pro zahranitni styky a informace.
Jednotlivé bezpecnostni sbory jsou z¥izeny zvlastnimi zakony.

V cele kazdého bezpecnostnibo sboru stoji veditel, pro kterého zvlisini zakony nékdy uzivaji
zvldstni oznalent (napr. v Cele Policie CR stoji policejni prezident, v Cele HasiCského zdachranného
sboru CR generdlni veditel). Za Cinnost bezpecnostniho sboru a z vykonu své funkce je veditel
odpovédny svému nadiizenému, kterym je vZdy ministr nebo jiny clen vlidy. Ten také jedna ve

vécech sluzebniho poméru veditele.

Ve vécech sluzebniho poméru prislusnikii jednaji a rozhoduji sluzebni funkcionari, kterymi jsou

veditelé a vedouci organizacnich Casti bezpecnostnibo shoru.

Piislusnici plni sluzebni iikoly, kreré jim uklidaji vedouci p¥islusnici prostrednicrvim rozkazi.

Piislusnici jsou sluzebné hodnoceni.

Systemizaci bezpecnostniho sboru pripravuje veditel v soucinnosti se svym nadvizenym a schvaluje

jivldda.

Piislusnik je ustanoven na sluzebni misto. Sluzebni misto vyjadruje organizacni a pravni postaveni
prislusnika v bezpecnostnim sboru. Je charakterizovino zejména systemizovanou sluzebni
hodnosti, stupném vzdélani, oborem nebo zamérenim vzdélani, dalsim odbornym poZadavkem,
zdkladnim tarifem, naplni sluZebni Cinnosti, rozsahem opravnéni a povinnosti prislusnika.
Sluzebné zaradit prislusnika lze i na zakladé vysledki vybérového izent, ackoliv volna sluzebni
mista se primarné obsazuji na zakladé Zadosti prislusnika, pripadné z moci #vedni i bez Zadosti.

Za wréitych podminek [ze volné sluzebni misto obsadit i prislusnikem jiného bezpecnostniho sborn.

Do sluzebniho poméru miuze byt na zdkladé pisemné Zadosti o prijeti do sluzebnibo poméru
prijat vylucné jen obéan CR starsi 18 let, ktery je svépravny, trestné bezithonny, zdravotné,
osobnostné a fyzicky zpiisobily k vykonu sluzby a spliiuje stupen vzdélini stanoveny pro sluzebni
misto, na které ma byt ustanoven, a pripadné je téz opravnény seznamovat se s utajovanymi
informacemi, je-li to na tomto sluzZebnim misté vyZadoviano. Na rozdil od statni sluzby je tedy

soucasti prijimaciho fizeni napy. i posuzovdni (provéreni) dostatecné fyzické kondice, kterd je i po




vzniku sluzebniho poméru u prislusniki pribéiné udrioviana a ovéiovina. Sluzebni pomér se
zaklida rozhodnutim sluZebniho funkciondve, a to pri splnéni podminky, Ze v bezpecnostnim
sboru je volné sluzebni misto. Sluzebni pomér je na dobu urcitou nebo newrcitou. Prislusnik se
v zdsadé prijima do sluZebniho poméru na dobu urciton (v pripadé proniho prijeti vZdy, a to na
dobu 3 let) a do sluzebnibho poméru na dobu neurciton se zaradi po uplynuti sluZzebnibo poméru
na dobu urciton, jestlize vispésné vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni
dosahuje alespori dobrych vysledkii ve vykonu sluzby. Pri prijeti do sluzebniho poméru se stanovi
zkusebni doba v délce 6 mésicii. Nedilnou soucdsti vzniku sluzebnibo poméru je, obdobné jako
u statnich zaméstnanci, sloZeni sluzebnibo slibu, s jehoz znénim musi byt obcan seznamen
jesté pred prijetim do sluzebniho poméru. V tom se mj. odrazi zvySend mira naroki kladenych
na prislusniky bezpecnostnich sbori, ktevi, krom dalsiho, slibuji, Ze pvi ochrané zdjmi Ceské

republiky nebudon vdahat nasadit i viasmni Zivot.

Skonceni sluzebnibo poméru je mozné jen ze zakonnych divodii, mezi které patyi zruseni ve
zkusebni dobé, uplynuti doby urcité, propusténi, imrti nebo problaseni za mrtvého a dovrseni
véku 65 let. Propusténi nastivd napy. v pripadé odsouzeni za dmyslny trestny ¢in, uloZeni

kizeriského trestu odnéti sluzebni hodnosti nebo ztrity obcéanstvi CR.

Mezi zakladni povinnosti p¥islusnika patri dodrZzovini sluzebni kazné a jedndni ve verejném
zdjmu. Zavinénym porusenim sluzebnich povinnosti se prislusnik miize dopustit kdzeriského
prestupkn, za ktery lze uloZit kazenisky trest. Narozdil od statnich zaméstnanci se jako kazerisky
prestupek projedna téZ jednanti, které ma znaky prestupkn, nebot prislusnici bezpecnostnich sbori
Jsou, stejné jako vojdci z povolant, vyriati z prsobnosti obecnych spravnich orgdnii projedndvajicich

prestupky. Rizeni o kazeriském prestupku vede sluzebni funkcionar:

Jako kompenzace za prisnéjsi omezeni a zvysené povinnosti pak prislusnikim bezpecnostnich
sborit za zdkonem stanovenych podminek ndlezi benefit pri skonceni jejich sluZzebnibo poméra.
Jedna se o jednordzové odchodné, které ndlezi prislusnikovi, jenz vykonaval sluzbu alespori 6 let,
a o pravidelné mésicné vypliceny vyslubovy prispévek, ktery ndlezi prislusnikovi, jenz vykondval
sluzbu alespori 15 let. Vyméra odchodného a vyméra vyslubového prispévku se stanovi z mésicniho

sluzebnibo prijmu a délky sluZebnibho poméru.
4.3  Sluzebni pomér vojakii z povolani a vojakii v zaloze
Pozndmka: tato Cist ucebniho textu je pro informaci, v ramci uvednické zkousky se nezkousi.

Vojaci z povoldani a vojaci v zdloze json dal§imi vevejnymi zaméstnanci, jejichZ pravni postaveni
predstavuje rovnéz verejnopravni sluzebni pomér mezi nimi a statem. Sluzebni pomér vojikisi
z povolani upravuje zakon ¢ 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, sluzebni pomér vojiki v zdloze
upravuje zakon ¢ 45/2016 Sb., o vojacich v ziloze. Nékteré podrobnosti k pisobnosti sluzebnich
organii a k pisobnosti vlady CR upravuje jesté zikon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich CR.

Podobné jako tiprava sluzebniho poméru prislusniki bezpecnostnich sbori, je i iprava sluzebniho
poméru vojakii z povolani prisnéjsi. Kompenzaci za tento pravni reZim je pak robustni systém
zabezpelenivojikit z povoldni: sluZebniplat véetné sluzebnibo platu po dobu docasné neschopnosti
ke sluzbé, naborovy, kvalifikacini a stabilizacni prispévek, provianini, vystrojni a prepravni

naleZitosti, preventivni a mimordadnad rebhabilitace a v neposledni Yadé vysluhové naleZitosti.



K pochopeni pojmu sluzebni pomér vojika z povolini a vojika v zdloze je nezbytné nutné
rozumét primarné pojmu brannd povinnost. Brannd povinnost je povinnost stitnibo obcana
Ceské republiky plnit iikoly ozbrojenych sil Ceské republiky a zahrnuje

- povinnost obéana podrobit se odvodnimu vizent,

- vykondvat vojenskou &innou sluzbu,

- plnit dalsi povinnosti stanovené brannym zikonem.

Vojenskou cinnon sluzbou mimo stav obroZeni statu nebo mimo vdlecny stav je
- sluzba vojika z povolini ve sluzebnim poméru podle zakona o vojdcich z povolani,
- priprava vojika k plnéni sikolsi ozbrojenych sil,

- sluzba vojika v operainim nasazeni.

Vojenskou cinnon sluzbou za stavu hrozZeni stitu nebo vilecného stavu je mimovadnd sluzba.
Vojik, ktery vykonava vojenskou cinnou sluzbu, je vojikem v inné sluzbé.

Pro dopliiovani ozbrojenych sil je uréena zaloha ozbrojenych sil, jejiz cisti je aktivni zaloha.

Ve sluzebnim poméru je

- wojik z povolini, a to podle zdkona o vojdcich z povolani,

- wojik v zdloze, ktery nastoupil vykon vojenské cinné sluzby; sluzebni pomér vojiaka v zdloze se
vidi zdkonem o sluzbé vojika v zdloze, a subsidiarné se pouZiji ustanoveni zdkona o vojacich

z povolani.

Ve vécech sluzebnibo poméru wojikidi jednaji a rozhoduji sluzebni orginy, kterymi jsou
prezident CR (jeho postaveni vyplyva jiz z cl. 63 Ustavy CR, podle kterého je vrchnim velitelem
ozbrojenych sil), ministr obrany a v rozsahu urceném rozkazem prezidenta CR nebo rozkazem
ministra obrany velitelé, ndcelnici, veditelé a jini vedouci zaméstnanci. Sluzebni organy jmenuji

do vojenskyich hodnosti, pricems generdly jmenuje vylucné prezident CR na navrh vlidy.

Vojdci pini sluzebni iikoly, které jim uklidaji nadrizeni prostrednictvim rozkazi. Vojaci jsou

sluzebné hodnoceni.

Vojik vykondvd sluzbu podle potveb CR na iizemi CR i v zahranili, a to zejména v ozbrojenych
silich Ceské republiky, v Ministerstou obrany, ve vojenskych skolich, ve Vojenské policii, nebo

ve Vojenském zpravodajstoi.

&

Vojik je sluzebné zarazen na sluzebni misto podle dosazZené kvalifikace, doby vykonu sluzby
v hodnosti a zavérii sluzebnibho hodnocenti. SluZebni misto je vymezeno zaclenénim v organizacni
strukture, popisem nejsloZitéjsich sluzebnich cinnosti a jim odpovidajicich hodnosti a poZadovanou
kvalifikaci. SluZebné zaradit vojika lze i na zdikladé vysledki vybérového nebo konkurzniho

rizeni.

Do sluzebnibho pomérn miize byt povoldn jen obéan CR starsi 18 let, ktery sloZil vojenskou prisabu,
neni clenem politické strany, politického hnuti, odborové organizace, nepodporuje, nepropaguje
nebo nesympatizuje s hnutim, které prokazatelné smévuje k potlacovani prav a svobod clovéka
nebo hlisa narodnostni, nabozZenskou anebo rasovou zdast nebo zdst vici jiné skupiné osob, je
trestné bezihonny, je zdravotné zpusobily k vykonu sluzby a spliuje kvalifikacni predpoklady

stanovené pro sluzebni zavazeni. Vojik z povolini ve vojenské prisaze prisahd nejen statecnost




a ukdznénost, ale té pripravenost nasadit sviij Zzivot pro obranu CR. Sluzebni pomér se zaklidd
rozhodnutim sluzebniho organu. Sluzebni pomér je vZdy na dobu wréiton od 2 do 20 let (tuto
dobu miiZe sluzebni organ prodlounZit). P¥i prijeti do sluzebnibho poméru se stanovi zkusebni doba

v délce 3 mésicit.

Skonceni sluzebnibo poméru je mozné jen ze zikonnych divvodi, mezi které patii zruseni ve
zkusebni dobé, propustént, imrti nebo problseni za mrtvého, pozbytim stitnibo obéanstvi CR,
ztrdatou zdravotni zpiisobilosti na zakladé rozhodnuti prezkumné komise, omezenim svépravnosti
nebo odnétim hodnosti, na zakladé rozhodnuti soudu o ztrdté vojenské hodnosti. Propusténi
nastavd napy. v pripadé podani Zadosti, dosaZeni diichodového véku nebo dvojiho sluzebnibo

hodnoceni se zavérem, Ze vojak neni zpisobily pro dalsi sluzbu.

O zakladnich povinnostech vojiki a jejich kdzeriské odpovédnosti a o omezeni obcanskych prav
plati obdobné to, co bylo uvedeno u prislusniki bezpecnostnich sbori. Jednou ze zakladnich
povinnosti vojika je i povinnost slouzit podle potreby ozbrojenych sil, coZ je imanentni

verejnopravnimu charakteru sluzebnibho poméru.

Rozdily mezi dipravou sluzebnibo poméru stdtnich zaméstnanci a vpravou sluzebniho poméru
vojaki z povoldni jsou patrné napy. v dpravé doby sluzby (napr. pravni instituty intenzivnibo

vojenského vycvikn, nepretrZitého vojenského vycviku a nepretrzitého vojenského nasazent).

Kontrolni otdzky:
Vysvétlete pojmy vefejnd sluzba a stitni sluzba.
Co je charakteristické pro kariérni a pro smluvni systém vefejné sluzby?

Jaké jsou duvody zvlastni pravni dpravy postaveni Gfedniki verejné
spravy?

Jak po roce 1993 probihala reforma vefejné sluzby?

Co je charakteristické pro sluzebni pomér?




Systematika zakona o statni sluzhé, piisobnost Ministerstva vnitra,
nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu a sekce pro statni sluzhu
ve vécech sluzebniho poméru, pouZiti pracovniho poméru

1. Systematika zakona o statni sluzhé

Uvodni &st kapitoly poskytuje prehled systematiky zdkona o stitni sluzbé, ktery je
zékladni privni Gpravou zabyvajici se prdvnimi poméry stitnich zaméstnancy, jejich
sluzebnimi vztahy a organizaénimi vécmi stitni sluzby.

Zikon o stitni sluzbé upravuje pravni poméry stitnich zaméstnancu vykonavajicich
ve spravnich tradech stitni sprivu, organizaéni véci stitni sluzby, sluZebni vztahy
statnich zaméstnancli, odménovani stitnich zaméstnanct a fizeni ve vécech sluZzebniho
poméru, pri¢emz dile upravuje organizaéni véci tykajici se zaméstnanct ve spravnich
uradech, ktefi pracuji v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

Garantem za implementaci zdkona o stdtni sluzbé je Ministerstvo vnitra — sekce pro
statni sluzbu.

Zakon o stitni sluzbé se ¢leni do tfindcti &asti, pricemz kazd4 z nich se dile ¢leni do hlav,
které obsahuji pravni Gpravu jednotlivych institutd sluzebniho poméru.

11 Cast 1. Vseobecna ustanoveni

Prvni ast stanovi pfedmét Upravy a rozsah pusobnosti zdkona o stdtni sluzbé. V rdmci
zdkladnich ustanoveni definuje spravni dfad, sluzebni tfad, nadfizeny sluzebni trad
a sluzebni pusobisté. Ustanoveni § 5 vymezuje sttni sluzbu prostfednictvim ¢innosti,
které stitni sluzba zahrnuje. Rovnéz vymezuje obory sluzby. V § 6 je uvedena definice
statniho zaméstnance a v § 7 dprava jeho sluZebniho oznaéeni. Ustanoveni § 9 upravuje
postaveni pfedstaveného. Treti hlava upravuje organizalnivécisluzby a spravu sluzebnich
vztaht a ¢tvrtd hlava systemizaci a organizaéni strukturu sluZebniho dfadu.

12 Cést2. Sluzebni pomér

Druhd ¢&ist stanovi zdkladni predpoklad pro pfijeti do sluZzebniho poméru, jakoz
1 dalsi predpoklady a odborné pozadavky, dpravu vzniku sluzebniho poméru, zafazeni
na sluZebni misto a jmenovani na sluzebni misto predstaveného, tpravu sluzebniho
slibu a prekazek pfijeti do sluzebnitho poméru nebo vykonu sluzby. Tato cast déle
upravuje instituty vybérovych fizeni a dfednické zkousky. Dalsi oblasti Gpravy jsou
zmény sluzebniho poméru, mezi které patfi napf. zarazeni na jiné sluzebni misto
nebo jmenovdni na sluZebni misto pfedstaveného, véetné jmenovini na sluzebni mista
nejvyssich predstavenych, jako jsou nejvyssi statni tajemnik, personalni feditel sekce pro
statni sluzbu nebo stitni tajemnici. Hlava pdtd upravuje skonéeni sluzebniho poméru.




1.3 Cést 3. Povinnosti a préva statnich zaméstnanci, pfikazy k vykonu sluzhy a ocenéni za piikladny
vykon sluzhy

V § 77 jsou uvedeny povinnosti stitnich zaméstnanct, kterymi jsou napfiklad povinnost
zachovévat pii vykonu sluzby vérnost Ceské republice, zdrzet se pfi vykonu sluzby
vSeho, co by mohlo ohrozit davéru v jejich nestrannost, plnit sluzebni tkoly osobné,
fddné a v¢as, prohlubovat si vzdéldni, dodrzovat sluzebni kdzen, zdrzet se jedndni, které
by mohlo vést ke stfetu vefejného zdjmu se zdjmy osobnimi, plné vyuzivat sluzebni dobu
k vykonu sluzby & fidné hospodafit se svéfenymi prostiedky. V § 78 jsou upraveny
povinnosti pfedstavenych. Na druhé strané upravuje zdkon o stitni sluzbé také prava
statnich zaméstnancti, mezi néz patfi pravo na vytvoreni podminek pro fadny vykon
sluzby, prdvo na plat a platovy postup a pravo na prohlubovini vzdélini. Soucasné jsou
v této ¢asti zdkona stanovena i omezeni nékterych prav stitnich zaméstnancti a upraven
zikaz konkurence, ptikaz k vykonu sluzby & ocenéni za prikladny vykon sluzby, za
ktery lze statnimu zaméstnanci ptiznat pisemnou pochvalu nebo vécny dar. Za vyznamny
skutek s projevem osobni odvahy a state¢nosti nebo poskytnuti pomoci pti predchizenti,
likvidaci nebo odstraniovani uddlosti, pfi nichz maZe byt ohrozen majetek, zdravi nebo
zivot, jakoz 1 pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim skonceni sluzebniho
poméru po priznani invalidniho diachodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
ndroku na starobni dichod 1ze stitnimu zaméstnanci poskytnout penézitou odménu.

14 Cést4.Karna odpovédnost

Obsahem ¢tvrté &isti je tprava jednotlivych institutd kdrné odpovédnosti stitnich
zaméstnancil.

15  Cést5. Podminky vykonu sluzhy

Mezi podminky vykonu sluzby patii tiprava zikazu diskriminace a povinnosti rovného
zachézeni, Gprava sluzebni doby a doby odpocinku, véetné Gipravy sluzebni pohotovosti,
sluzby prescas a sluzby v noéni dobé a tpravy dovolené. Pitd ¢ist zdkona o stdtni
sluzbé vymezuje rovnéz prekdzky ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance a na strané
sluzebniho dfadu, dpravu neplaceného volna, vzdéldvani statnich zaméstnancu, ndhrad
vydaju v souvislosti s vykonem sluzby, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
a zabezpeceni stitniho zaméstnance. V hlavé osmé jsou stanoveny podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota stdtnich zaméstnanct s vykonem sluzby a vykon sluzby
z jiného mista, podminky vykonu sluzby téhotnych stitnich zaméstnankyn ¢i materska,
otcovskd a rodi¢ovskd dovolena.

16 Cast 6. Nahrada kody, sluzebni iiraz a nemoc z povolani

Obsahem Sesté &isti je uprava jednotlivych instituti odpovédnosti za $kodu. Jeji
ustanoveni se zabyvaji problematikou odpovédnosti stitnitho zaméstnance za $kodu,
odpovédnosti sluzebniho tfadu za $kodu a zabezpedeni stitntho zaméstnance pfi
sluzebnim tdrazu nebo nemoci z povolini, ¢i problematikou zvld$tni odpovédnosti
sluzebniho tfadu za skodu, kdy sluzebni ufad nahradi $skodu osobé, kterd poskytla
stitnimu zaméstnanci na jeho Zddost nebo s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho
sluzebnich tkolt.



17 Cést7. Sociélni zajisténi statnich zaméstnanci

Sedmd &ast upravuje problematiku socidlniho zajisténi statnich zaméstnancu, pfi¢emz
zejména odkazuje na zvldStni privni predpisy. V § 128 je upraven plat pfi docasné
neschopnosti k vykonu sluzby.

1.8 Cast 8. Informovani statnich zaméstnancii a projednani véci sluzhy, odhorové organizace, rada
statnich zaméstnancii a zastupce statnich zaméstnancii pro hezpecnost a ochranu zdravi

Obsahem osmé {dsti je tprava kolektivnich prav stitnich zaméstnanct a zastupovani
statnich zaméstnanct prostfednictvim jejich zdstupcu.

19  (Cast9. 0dméfiovani statnich zaméstnancii

V § 144 jsou obsazena obecnd ustanoveni o platu a odméné za sluzebni pohotovost. Dile
jsou obsahem této &asti zdkona o statni sluzbé zvldstni ustanoveni ve vztahu k obecné
upravé zakoniku price, a to zvldstni ustanoveni o platovému tarifu a platovych tfidach,
o pfiplatku za vedeni, za sluzbu pfescas, o zvldstnim pfiplatku, osobnim priplatku,
0 odméné a 0 odméné za sluzebni pohotovost nebo platu sluzebnich orgina.

110 Cast10. Spolecna ustanoveni

Pfedmétem tpravy spolecnych ustanoveni je problematika osobniho spisu, sluzebniho
prukazu, sluzebniho hodnoceni a institutu stiznosti stitniho zaméstnance. Déle desdtd
dst upravuje fizeni ve vécech sluzby, pfechod vykonu prav a povinnosti ze sluzebniho
poméru, systemizaci pracovnich mist a postaveni niméstka ¢lena vlidy, primérny
vydélek a vyklad nékterych dalsich pojmu. Ustanoveni § 178 a 178a obsahuji upravu
pouziti pracovniho poméru, § 179 az 183 dpravu informacnich systému, a to zejména
informaéniho systému o stitni sluzbé.

111 Cast11. Prechodnd a zavéreéna ustanoveni

Pfedmétem dupravy jiz konzumovanych prfechodnych ustanoveni byl zejména
prechod zaméstnancu ve spravnich tradech do sluzebniho poméru a tzv. pfesoutézeni
predstavenych. Dile se podle téchto ustanoveni postupovalo pfi pfipravé prvni
systemizace a prvni systemizace pracovnich mist s u¢innosti od 1. Cervence 2015. Tato
ast zakona o statni sluzbé rovnéz stanovila pravidla pro zapocteni doby pracovniho
poméru dosavadnich zaméstnanct a jejich niroky a zakotvila tzv. vyjimky z predpokladu
vzdélani.

112 Cast12. ZruSovaci ustanoveni

Dnem d¢innosti zdkona o sttni sluzbé bylo zruseno celkem 28 pravnich predpist nebo
jejich Casti.

113 Cast13. Uginnost

Zikon o statni sluzbé nabyl Géinnosti z&asti dnem 6. listopadu 2014, plné pak dnem
ledna 2015.




114 Prilohy

Zikon o statni sluzbé ma dvé prilohy. Pfiloha ¢. 1 obsahuje charakteristiku platovych
tfid stitnich zaméstnancu, na jejimz zékladé vlida stanovi nafizenim katalog spravnich
¢innosti a jejich zarazeni podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti do jednotlivych
platovych trid. Pfiloha ¢. 2 stanovi rozpéti priplatku za vedeni podle stupné fizeni
a podle typu sluzebniho tradu, v ném? je sluzebni misto predstaveného zarazeno.

2. Piisobnost Ministerstva vnitra, nejvysSiho statniho tajemnika a sekce pro statni sluzbu ve
vécech sluzebniho poméru

Podkapitola se zaméfuje na vymezeni pusobnosti Ministerstva vnitra, nejvyssiho
statniho tajemnika a sekce pro sttni sluzbu podle § 12 zdkona &. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych tdstfednich orgint stitni spravy Ceské republiky (kompeten&ni
zékon), a podle § 11, 12 a 13 zdkona o statni sluzbé.

2.1.  Kompetencni zakon

Kompetenéni zikon, ktery provadi ¢l. 79 odst. 1 Ustavy CR, podle néhoz lze ministerstva
ajiné spravni ufady zfidit a jejich pusobnost stanovit pouze zdkonem, je zdkladni pravni
Upravou vymezujici pusobnost ministerstev a jinych dstfednich orgdnu statni spravy.

V § 12 odst. 4 kompetenéni zikon stanovi, Ze Ministerstvo vnitra plni koordinacni
ulohu v oblasti statni sluzby. Dile podle odst. 2 plni Ministerstvo vnitra koordinaéni
tlohu v oblasti spravniho fizeni. Ministerstvo vnitra je tedy tim dstfednim orginem
statni spravy, ktery aktivné ptsobi na sluzebni ufady k dosazeni souladu v jejich
postupech v oblasti organiza¢nich véci stdtni sluzby a v oblasti sluzebnich vztaht
statnich zaméstnanct. Koordinaéni tloha spocivd v jednotné aplikaci i interpretaci
sluzebniho priva (napf. pfijimini stanovisek a doporuceni k nejasnym ¢i spornym
otiazkdm) a rovnéz sméfuje do oblasti normotvorby.

V zajmu dodriovani koncepcnibo piistupu pvi interpretaci a aplikaci zdkona o statni sluzbé
a souvisejicich pravnich predpisit doslo napyiklad ke zrizeni poradnibo sboru nejvyssiho statniho
tajemnika k zakonu o stitni sluzbé. Poradni sbor vydava vykladova stanoviska nezavazného

charakteru.

V §9 odst. 2 kompetenéni zdkon stanovi, Ze Ministerstvo prace a socidlnich véci
spole¢né s Ministerstvem financi pfipravuje a pfedklddd vlidé ndvrhy privni Gpravy
v oblasti odménovani stitnich zaméstnancu.

V neposledni fadé, s odkazem na §22 az 25 kompetenéniho zdkona, také plati, Ze
v pusobnosti v oblasti stdtni sluzby je Ministerstvu vnitra mj. svéfena tloha zkoumat
danou spolecenskou problematiku, zpracoviavat koncepce jejtho rozvoje a fesit stézejni
otizky a predklddat je vlddé, pfipravovat ndvrhy privnich pfedpist a také v této
oblasti zabezpecovat tkoly souvisejici se sjedndvinim mezindrodnich smluv, rozvojem
mezistitnich stykd a mezindrodni spolupréce véetné tikolt, které pro Ceskou republiku
vyplyvaji z mezindrodnich smluv a z &lenstvi v mezindrodnich organizacich.



Z § 27 kompetenéniho zdkona Ministerstvu vnitra plyne opravnéni vyzadovat si od

niz$ich organt stitni spravy potfebné zprivy a tdaje nezbytné pro plnéni svych tkolu.

2.2 Zakon o statni sluzhé

Zikon o stitni sluzbé vymezuje puisobnost Ministerstva vnitra v oblasti stdtni sluzby
zejména v § 13 odst. 1, ktery stanovi, Ze Ministerstvo vnitra:

—  pripravuje ndvrh systemizace sluZebnich mist na zdkladé ndvrhu sluZebnich
orgdnt a vyhodnocuje jeji dodrzovani (podle § 172 potom Ministerstvo vnitra
pfipravuje ndvrh systemizace pracovnich mist zaméstnanct ve spravnim tfadu),

—  koordinuje zpracovini ndvrhi organizacnich struktur sluzebnich uradq,

—  koordinuje systém hodnoceni stitnich zaméstnanct,

—  koordinuje vzdélavani stitnich zaméstnanct a pfipravuje vzdéldvaci programy

a rimcovd pravidla pro vzdélavidni stitnich zaméstnancuy,

—  hodnoti vytvireni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem

sluzby sluZebnimi ufady a predkliddi o tom jednou ro¢né zprivu vladé,

—  plni dal3{ dkoly stanovené zikonem

»

»

»

»

»

zvefejnéni vzoru zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru a o zafazeni na
sluzebni misto nebo jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného na in-
ternetovych strankdch,

zabezpedeni provedeni obecné ¢dsti ufednické zkousky,

zfizeni kdrné komise druhého stupné,

sprava a provoz informaéniho systému o stitni sluzbé,

sprava a provoz portilu vzdélavéani.

Zikon o stitni sluzbé déle stanovi, Ze plisobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto

zdkonem, s vyjimkou pusobnosti svéfené pfimo ministrovi vnitra, nejvys$imu stitnimu

tajemnikovi, staitnimu tajemnikovi nebo personilnimu rediteli sekce pro stitni sluzbu
a vydavani vyhlisek, vykondvd sekce pro statni sluzbu.

K provedeni zakona o statni sluzbé vyddva Ministerstvo vnitra tyto vyhlisky:

- vyblisku, jiZ se stanovi obsah, rozsah a dalsi naleZitosti iivednické zkousky vcetné zpisobu

jejiho provedeni a hodnocent,

- vyblasku, jiZ se stanovi vzor sluzebniho priikazu,

- oyblisku, jiz se stanovi vzor prikazu povéreni ke kontrole ve sluzebnich wradech ve

sluzebnich vztazich.

2.2.1  Sekce pro statni sluzbu

Sekce pro stitni sluzbu je organizaéni jednotkou Ministerstva vnitra.




2.2.2 NejvysSi statni tajemnik

Nejvyssiho statniho tajemnika jmenuje vlada na ndvrh predsedy vlidy na dobu 6 let, a to
na zakladé vysledku vybérového fizeni.

Zikon o statni sluzbé dale stanovi predpoklady, za kterych se miiZe osoba vicastnit vybérového
Fizeni. Mezi né patri: statni obéanstvi Ceské republiky, dosazeni véku 40 let a poZadavek vykonu
spravnich ¢innosti nebo cinnosti obdobnych po dobu 5 let, z toho nejméné po dobu 4 let ve vedouci

funkci v uplynulych 15 letech.
Nejvyssi statni tajemnik stoji v Cele sekce pro stitni sluzbu.

Nejvyssi stitni tajemnik je sluzebnim orgdnem vuci vedoucimu sluzebniho dfadu,
ktery nema nadfizeny sluzebni ufad a neni dstfednim spravnim tfadem, vudi stitnimu
tajemnikovi a vuéi personilnimu rediteli sekce pro stdtni sluzbu.

Pusobnost svéfend nejvyssimu staitnimu tajemnikovi je ndsledujict:
—  vydavi sluzebni predpisy,

Nejvyssi staini tajemnik je opravnén vydat sluZebni predpis, ktery je zavazny pro vsechny statni
zaméstnance, zaméstnance v pracovnim poméru vykondvajici cinnosti podle § 5 a osoby ve

sluzebnim poméru podle jiného zikona zarazené k vykonu sluzby ve sluZebnim sivadn.

Toto ustanoveni se nepouzije pro tzv. nezavislé regulitory (Rada pro rozhlasové a televizni
vysilini, Cesky telekomunikacni iivad, Energeticky regulacni iivad, Uiad pro ochranu hospoddyské
soutéZe, Urad pro ochranu osobnich iidaji, Urad pro dobled nad hospodarenim politickych stran

a politickych hnuti, Cesky statisticky itvad, Statni iivad pro jadernou bezpecnost).

—  pozastavuje ulinnost sluzebniho pfedpisu, podédva ndvrh na zruseni sluzebniho
predpisu soudu,

Nejvyssi stdatni tajemnik je rovnéz opravnén pozastavit #cinnost sluzebniho predpisu vydaného
v kterémkoli sluzebnim iradé za predpokladu, Ze je sluzebni piedpis v rozporu s pravnim
predpisem. Nejvyssi statni tajemnik vyzve prislusny sluzebni organ ke zjednani napravy a stanovi
primérenou lhiitu ke zjedndni napravy. Nezjedna-li prislusny sluzebni organ napravu, podd

nejuyssi statni tajemnik navrh na zruseni sluzebniho predpisu soudn.

- vykonavd ve sluzebnich tfadech kontrolu ve sluzebnich vztazich stitnich
zaméstnancu,

Opravnéni ke kontrole je osobnim opravnénim nejvyssiho stitniho tajemnika nebo jim pisemné
povéreného statniho zaméstnance. Pri vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho vidn.
Zikon vyslovné nestanovi, co se rozumi kontrolon ve sluZebnich vztazich. Nicméné z vykladu
je zvejmé, Ze se jednd o pravni vztahy vznikajici mezi statnimi zaméstnanci a statem, nebo mezi
statnimi zaméstnanci navzdjem. Jednd se tak zejména o kontrolu ¥izeni ve vécech sluzby, tedy
napriklad vzniku, zmén a skonceni sluzebniho pomérn, odmérniovani & realizace prav a povinnosti

statnich zaméstnanci.



— navrhuje Cleny vybérovych komisi pro vybérova fizeni na sluzebni mista
vedoucich sluzebnich uradd,

—  projedndvd nivrh na odvoldni stitniho tajemnika, pokud zvlist zivaznym
zpusobem porusil sluzebni kdzeni nebo se dopustil zavinéného jednini, jimz
narusil dustojnost své funkce nebo ohrozil duvéru v jeho nestranné, odborné
a spravedlivé rozhodovéni,

- zbavuje povinnosti mléenlivosti vedouctho sluzebniho dfadu, ktery nema
nadfizeny sluzebni dfad,

- podévé podnét k zahdjeni kdrného fizeni,

- poskytuje soucinnost povéfenému ¢lenu vlidy pfi provadéni sluzebniho
hodnoceni vedouciho sluzebniho tGfadu, ktery nemd nadfizeny sluzebni trad,

—  provadi sluzebni hodnoceni stitniho tajemnika v soucinnosti s prislusSnym
¢lenem vlady nebo vedoucim Ufadu vlidy,

—  provadi sluzebni hodnoceni persondlniho feditele sekce pro stdtni sluzbu,

- jeodvolacim orgdnem vuci vedoucimu sluzebniho tradu, ktery nemd nadfizeny
sluzebni urad, a stitnimu tajemnikovi v fizenich ve vécech sluzby.

2.2.3 Personalni feditel sekce pro statni sluzbu

V sekeci pro stitni sluzbu se rovnéz zfizuje sluzebni misto persondlniho feditele sekce
pro statni sluzbu, ktery ma postaveni feditele odboru.

Na vybér a jmenovani personalnibo reditele sekce pro statni sluzbu se pouziji ustanoveni o vybéru

a jmenovdni nejvyssibo statniho tajemnika obdobné.

Personélni teditel sekce pro stitni sluzbu je sluZebnim orginem va&i stitnim
zaméstnancum zafazenym v sekci pro statni sluzbu.

Nejvyssi statni tajemnik muze personilniho feditele sekce pro stitni sluzbu povérit
vykonem svych pravomoci s vyjimkou rozhodovini ve véci pfijeti do sluzebniho
poméru, jmenovani na sluzebni misto predstaveného, odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného nebo skonéeni sluzebnitho poméru. Neni-li sluzebni misto nejvyssiho
stitnitho tajemnika obsazeno, vykondvd jeho pravomoci persondlni feditel sekce pro
statni sluzbu.

3.  Pouziti pracovniho poméru

Sluzba ve sluzebnich ufadech by méla byt pfednostné vykondvana ve sluzebnim poméru,
a to na dobu neurc¢itou nebo na dobu urditou.

Zikon o stitni sluzbé vsak upravuje v § 178 a § 178a vyjimky, kdy maZe byt sluzebni
misto obsazeno osobou v pracovnim poméru bez vybérového fizeni, a to v piipadech,
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kdy je tfeba pro zajisténi fidného vykonu sluzby nahradit docasné nepfitomného
stitniho zaméstnance, nebo preklenout dobu, nez je sluzebni misto obsazeno stitnim
zaméstnancem, nebo zajistit fddny vykon sluzby na obtizné obsaditelném sluzebnim
misté. Tyto vyjimky jsou pfedmétem vykladu zdvéreéné ¢asti kapitoly.

Konkrétni zpusob vybéru uchazede o zaméstndni v téchto pfipadech neni stanoven,
sluzebni dfad neni, co se napf. formédlni a obsahové ndlezitosti prihldsek, zpusobu
vybéru nebo vyrozuméni osob uchdzejicich se o zaméstndni, pfi vybéru vizan Gpravou
vybérovych fizeni obsazenou v zdkoné o stitni sluzbé. Pfesto je i v takovych pfipadech
pozadovino, aby uchazeti spliiovali pfedpoklady a pozadavky pro vykon sluzby na
obsazovaném sluzebnim misté, a je doporuovéno, aby byly pfi vybéru dodrzoviny
zékladni zdsady vybérovych fizeni, nebot ¢innosti, které budou tyto osoby ndsledné
vykonadvat jako druh price, jsou ¢innostmi podle § 5 zikona o stdtni sluzbé.

3.1 Postup podle ustanoveni § 178

Podle § 178 odst. 1, jestlize stdtni zaméstnanec do¢asné nevykonava sluzbu na sluzebnim
misté po dobu delsi nez 1 kalendarni mésic, muze sluzebni orgdn obsadit sluzebni misto
osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pracovnéprivnich predpisu, jez
spliuje vzdélani stanovené pro dané sluzebni misto. Nejednd se tedy o obsazeni volného
sluzebniho mista, ale o obsazeni sluzebniho mista docasné nepfitomného statniho
zaméstnance.

Podle § 178 odst. 2 se muze jednat i 0 osobu, kterd nespliiuje vzdélani stanovené pro
dané sluzebni misto v pfipadé, Ze se nejednd o sluzebni misto pfedstaveného, a v pfipadé,
ze je splnéna alespon jedna ze tf{ stanovenych podminek:

—  musi se jednat o osobu, kterd v uplynulych 10 letech vykondvala ¢innosti podle
§ 5 nebo ¢innosti obdobné nejméné po dobu 4 let,

—  musi se jednat o osobu, kterd spliiuje vzdélini stanovené pro sluZebni misto
zatazené v platové tfidé o jednu platovou tfidu nizsi,

—  musi se jednat o osobu, ktera ziskava studiem vzdélani stanovené pro sluzebni
misto, které se shoduje se stanovenym odbornym zaméfenim vzdélani.

Podle § 178 odst. 4, je-li vizné ohrozen fddny vykon pasobnosti sluzebniho tfadu, muze
sluzebni orgin obsadit sluZzebni misto, s vyjimkou sluzebniho mista predstaveného,
osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pracovnéprivnich predpist, jez
spliiuje vzdélani stanovené pro dané sluzebni misto, a to s trvinim do doby, nez bude
sluzebni misto obsazeno stitnim zaméstnancem postupem podle zdkona o stdtni sluzbé,
nejdéle vSak na dobu 6 mésicu. Jednd se tedy o obsazeni volného sluzebniho mista.

Doba 6 mésicit predstavuje maximadlni trvdani obsazeni sluZebniho mista jednim nebo postupné
i vice zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou podle pracovnépravnich predpisii.
Prodlonzeni doby 6 mésicii neni mozné (pripadny pracovni pomér na dobu wurciton sjednany

v délce 6 mésicit neni mozné opakovat ani jakkoliv prodluzovat).



S vySe uvedenymi zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urlitou podle
pracovnépravnich predpist se sjednaji pozadované ¢innosti jako druh price v pracovni
smlouvé a pfislusi jim plat. Na jejich Zddost se jim rovnéz umozni vykonat ufednickou
zkousku.

Pracovni pomér na dobu ur¢itou nisledné skon¢i nastupem stitniho zaméstnance zpét
k vykonu sluzby na svém sluzebnim misté, pfipadné obsazenim volného sluzebniho
mista postupem podle zdkona o stdtni sluzbé.

Vztah zaméstnance v pracovnim poméru na dobu uréitou ke sluzebnimu dfadu je sice
soukromopravni povahy, avSak s ohledem na skute¢nost, Ze na jim obsazeném sluzebnim
misté mi byt vykondvéna sluzba, md vefejnopravni prvky. Zaméstnanci v pracovnim
poméru na dobu uréitou jsou povinni plnit povinnosti upravené v § 77 zikona o stitn{
sluzbé a vztahuji se nané sluzebni pfedpisy vydané v rimci pfislusného sluzebniho ufadu.
Jelikoz nevykonavaji sluzbu ve sluzebnim poméru, nejsou kirné odpovédni. Porusi-li
pracovnépravni povinnosti, je tfeba postupovat podle pracovnépravnich predpisu.

3.2 Postup podle ustanoveni § 178a

Na zdkladé § 178a odst. 1 muze sluzebni orgin obsadit sluzebni misto zafazené v 10.
a vys$i platové tfidé, s vyjimkou sluzebniho mista pfedstaveného, na jehoz obsazeni
byla vyhldsena alespon dvé vybérova fizeni za sebou a na jejich zdkladé nebylo sluzebni
misto obsazeno, osobou v pracovnim poméru na dobu uréitou podle pracovnéprivnich
predpist, kterd nespliiuje vzdélani (odborné zaméreni vzdélani) stanovené pro dané
sluzebni misto, avSak dosdhla alespon stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Jednd se
tedy o obsazeni volného sluzebniho mista.

Smyslem téro vipravy je, Ze si zaméstnanec vzdélini stanovené pro dané sluZebni misto doplni
a po jeho doplnéni bude prijat do sluzebniho poméru, a to v souladu se zakonnym poZadavkem
na vykondvdni sluzby predevsim ve sluzebnim pomérn, jakoz i s principem profesionalizace stitni

sluzby.

Zaméstnanci se stanovi doba urcitd trvini pracovniho poméru v délce doby, na kterou
bylo sluzebni misto zfizeno, nejdéle vsak v délce

- 9let,nespliuje-li pfedpoklad stanoveného vysokoskolského vzdéldni ziskaného
studiem v magisterském studijnim programu,

— 6 let, nespliuje-li predpoklad stanoveného vysokoskolského vzdélani
ziskaného studiem v bakalifském studijnim programu nebo stanoveného
vyssiho odborného vzdéldni,

- 5let, je-li absolventem studia v bakaldfském studijnim programu, ale nespliiuje
predpoklad stanoveného vysokoskolského vzdélini ziskaného studiem
v magisterském studijnim programu.

Maximalni mozné doby trvani pracovniho poméru plné reflektuji ¢asové moznosti, ve
kterych je mozné zahdjit a dokonéit pfedmétné vzdélani &i studium.




Zaméstnanec je nisledné povinen predlozit do 2 let ode dne vzniku pracovniho poméru
potvrzeni o zapisu ke vzdélivani na vyssi odborné skole nebo do studia v bakaldfském
studijnim programu nebo v magisterském studijnim programu na vysoké skole. Pokud
toto potvrzeni nepredlozi, skondi jeho pracovni pomér dnem nisledujicim po uplynuti
této lhaty. Jeho pracovni pomér skonéi rovnéz dnem nésledujicim po dni, kdy se
sluzebni trad dozvi, Ze zaméstnanec ukonéi vzdélavani nebo studium jinym neZz fidnym
zpusobem, pfipadné, kdy je z okolnosti zfejmé, Ze studium nebude moci ukonéit fadnym
zpusobem.

Zaméstnanci, ktery si doplni pozadované vzdélani v dobé, na kterou s nim byl sjedndn
pracovni pomér, vznikne nirok na pfijeti do sluzebniho poméru, pokud pisemné pozada
o ptijeti do sluzebniho poméru a v den podani zddosti spliiuje predpoklady podle zdkona
o statni sluzbé.

Kontrolni otazky:
Co je obsahem pravni Gpravy zdkona o stitni sluzbé?
Jakou pusobnost md Ministerstvo vnitra v oblasti stdtni sluzby?
Jakou pusobnost md niméstek ministra vnitra pro stitni sluzbu?

Za jakych podminek 1ze obsadit sluZzebni misto osobou v pracovnim
poméru na dobu urcitou, kterd nespliiuje vzdéldni stanovené pro dané
sluzebni misto?

Jakymi zpusoby konéi pracovni pomér na dobu urcitou osob, jez obsadily
sluZebni mista postupem podle zdkona o statni sluzbé?




3. Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzby (sluzebni organy,
predstaveni), sluzebni predpisy

Ve vécech sluzebniho poméru jedna a rozhoduje sluzebniorgan. Ustanoveni § 10 odst. 1
zdkona o stitni sluzbé uvadi taxativni vycet sluzebnich orgdnt a zdroven definuje, vuci
komu maji tyto sluzebni orginy pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho
poméru.

Piislusny sluzebni organ tak rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru v pronim stupni, vyjma
rozhodovdni ve vécech karné odpovédnosti, kdy v pronim stupni rozhoduje karnd komise proniho

stupné (§ 162 odst. 1 zdkona o statni sluzbé).

Jednéni a rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru je nejvyznamnéjsi kompetenci
sluzebnich orginu, nikoliv ale kompetenci jedinou. Sluzebni orginy daile zajistuji
organizaéni véci sluzby a spravu sluzebnich vztahu. Se zajistovanim organizacnich véci
sluzby souvisi jejich pravomoc vydavat sluzebni pfedpisy a jimi organizalni véci sluzby
upravovat (§ 11 zdkona o stitni sluzbé).

Stdtnim zamé&stnancem, ktery je oprdvnén vést podfizené stitni zaméstnance, uklddat
jim sluzebni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a davat jim
k tomu prikazy, je predstaveny, pfi¢emz struktura predstavenych je uvedena v §9
zdkona o statni sluzbé.

1. Sluzebni organ (§10)

Sluzebnim orgdnem je:

vlida nebo ministr vnitra (na zdkladé povéfeni vlidy) vici nejvyssimu
statnimu tajemnikovi,

- vldda nebo povéreny ¢len vlady vici vedoucimu sluzebniho dfadu, ktery je
ustfednim spravnim dfadem,

— nejvyssi stitni tajemnik vi¢i vedoucimu sluzebniho uradu, ktery nemd
nadfizeny sluzebni trad, stitnimu tajemnikovi a persondlnimu fediteli sekce
pro statni sluzbu,

- vedouci sluzebniho ufadu nebo statni tajemnik vici vedoucimu podfizeného
sluZebniho uradu,

— persondlni feditel sekce pro stdtni sluzbu viéi stitnim zaméstnancim
zafazenym v sekci pro statni sluzbu,

- vedouci sluzebniho tfadu nebo stitni tajemnik vuéi ostatnim stitnim
zaméstnancum.




Nadyizeny sluzebni organ, ktery je (vyjma kdrné odpovédnosti) odvolacim organem, je:

- nejvyssi statni tajemnik viici vedoucimu sluzebnibo iradu, ktery nemd nadiizeny sluzebni
wrad, statnimu tajemnikovi, persondlnimu vediteli sekce pro statni sluzbun,

- vedouci sluzebniho iradu viici vedoucimn podrizeného sluzebniho siradu,

- stdtni tajemnik vidi vedoucimu sluzebnibho wvadn podrizenébho ministerstou.
1.1 Vedouci sluzebniho ifadu (§ 14)

Kazdy sluzebni urad, ktery neni ministerstvem nebo Uradem vlidy, md ve svém Cele
vedouciho sluzebniho dradu. Vedouci sluzebniho tradu tento urad fidi, a to bez ohledu
na to, zda je stitnim zaméstnancem (§ 9 odst. 5 zdkona o stitni sluzbg).

Vedouci sluZzebniho tradu:

— jednd a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru vadi stitnim zaméstnancim,
ktefi jsou zarazeni k vykonu sluzby v tomto sluZzebnim dradu, a ddle vaci
vedoucimu podfizeného sluzebniho tradu,

Piivyddvani rozhodnuti ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1 zdakona o statni sluzbé jde o formalni
Yizeni ve vécech sluzebnibo poméru, na néz se vztahuji ustanoveni spravniho vadu o sprivnim
vizeni (nap?. rozhodovani o prijeti do sluzebnibo poméru, o odmériovani, o skonceni sluzebniho

poméru apod.).

V pripadech, kdy se Tizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé nevede
(napt. Cerpani dovolené, rozhodovini o odméné nebo provadéni sluzebnibho hodnoceni), postupuje
sluzebni orgdn bez pouZiti ustanoveni o vizeni ve vécech sluzby a ustanoveni spravnibo 7ddu

o spravnim tizent.

- fidi Cinnosti souvisejici se zajistovanim organizaénich véci sluzby, sprivy
sluzebnich vztaht a odméfiovani (jemu podfizenych) stitnich zaméstnanct
a vedouctho podfizeného sluzebniho tradu (jednd se o ,administrativni®
zabezpedeni plnéni tikoll v organizaénich vécech sluzby, ve spravé sluzebnich
vztaht a v odménovdni, tedy nejCastéji o pfipravu podkladt pro samotné
jednani a rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru),

— je rovnéz osobou, kterd plni tkoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy
zamé&stnancu v pracovnim poméru zaméstnanych ve sluzebnim uradu.

V pripadé mensich sluzebnich tfadu, ve kterych vykondva sluzbu nebo pracuje celkem
méné nez 25 osob, nebo v obvodnich bériskych dfadech, okresnich spravich socidlntho
zabezpedeni, oblastnich inspektordtech price, Odvolacim finanénim feditelstvi nebo
finan¢nich tradech sice jednaji a rozhoduji ve vécech sluzebnich a pracovnich poméru
vedouci téchto sluzebnich tfadd, ale jejich nadfizenému sluzebnimu tradu je (z divodu
potieby sniZeni administrativni zdtéZe mensich sluzebnich tfadt) zdkonem svétreno
plnéni dkold v organizalnich vécech sluzby a spravé sluzebnich a pracovnépravnich
vztaht, tedy v zdsadé vySe uvedené administrativni zabezpeceni plnéni dkolt v téchto
oblastech, a déle pfiprava podkladi pro samotné jednini a rozhodovini ve vécech
sluzebniho poméru stitnich zaméstnanct ve sluzebnim uradu.



1.2 Stétnitajemnik (§ 15)

V ministerstvech a Urfadu vlidy pravomoci sluZzebniho orginu vykonavaji statni
tajemnici, ktefi maji postaveni vrchniho feditele sekce.

Tato Gprava zajistuje oddéleni politického Fizeni ¢innosti ministerstva a Ufadu vlidy
a persondlni spravy, coz pfispiva k napliovini principu depolitizace stitni sluzby.
Zaroven vsak zdkon o stitni sluzbé upravuje nékteré pripady soulinnosti ¢lent vlddy
a statnich tajemnikt (napf. jmenovani na sluzebni mista vy$sich pfedstavenych, sluzebni
hodnocent, pfiprava ndvrha systemizace).

Stdtnimu tajemnikovi jsou vudi stitnim zaméstnancum, ktefi jsou zatfazeni k vykonu
sluzby v ministerstvu a Ufadu vlidy, a dile vidi vedoucim podiizenych sluzebnich
uradu svéfeny stejné pravomoci, jaké jsou svéfeny vedoucimu sluzebniho ufadu.

1.3 Postavenivedouciho sluzebniho tifadu a statniho tajemnika

Vedouci sluzebniho tfadu a stitni tajemnik mohou rozhodovini o vécech, o nichz
se nevede fizeni ve vécech sluzby, prenést sluzebnim predpisem na pfedstavené.
V piipadé, Ze se tyto sluzebni orginy rozhodly pfenést nékteré z rozhodovani ve vécech
sluzebnitho poméru na predstavené, maji pfedstaveni pravomoc rozhodovat v téchto
vécech namisto sluzebniho orgdnu.

Vedouci sluzebniho tradu a stdtni tajemnik mohou povérit vykonem svych pravomoci
svého zastupce. Vyjimkou je rozhodovini o pfijeti do sluzebniho poméru, jmenovéni
na sluzebni misto pfedstaveného, odvolini ze sluzebniho mista predstaveného nebo
skonéeni sluzebniho poméru.

V ptipadé nepfitomnosti vedouctho sluzebniho Gfadu nebo stitniho tajemnika vykondva
jeho zdstupce vsechny pravomoci vedouctho sluzebniho dfadu nebo stitniho tajemnika.
Vyjimkou je opét rozhodovini o pfijeti do sluzebniho poméru, jmenovini na sluzebn{
misto predstaveného, odvolini ze sluzebniho mista predstaveného nebo skonéeni
sluzebniho poméru.

Vedouci sluzebniho tradu a stdtni tajemnik jsou oprdvnéni k vydavini sluzebnich
predpisu.

2. Predstaveny (§9)

Pfedstavenym je predevsim stitni zaméstnanec, ktery je jmenovin na sluzebni misto
predstaveného.

Dile se za néj povazuje (za podminek stanovenych zdkonem o stitni sluzbé) také
fyzickd osoba, kterd je opravnéna na zdkladé zdkona dédvat stitnimu zaméstnanci pfikazy

k vykonu sluzby.

Pfedstavenym muze byt i pfislusnik bezpeénostniho sboru nebo vojik z povolani.




Ukolem predstaveného je vést podfizené stitni zaméstnance, ukladat jim sluzebni dkoly,
organizovat, ridit a kontrolovat vykon jejich sluzby a ddvat jim k tomu prikazy.

K tomu ddle pristupuji povinnosti predstavenych podle § 78 zdkona o statni sluzbé:

- prisbéiné hodnotit vykon sluzby stitnich zaméstnanci a podilet se na jejich sluZebnim
hodnocent,

- zachovdvat pravidla slusnosti vici podrizenym statnim zaméstnancim a zaméstnancim,

- plnit vici podiizenym zaméstnancim povinnosti vedouciho zaméstnance podle zakoniku
prace,

- poskytovar podiizenym statnim zaméstnancim informace potiebné pro vadny vykon jejich

sluzby.

Zikon o stitni sluzbé vymezuje sluZebni mista pfedstavenych v ministerstvu nebo
v Ufadu vlddy tfistupniovou strukturou fizeni a jejich sluzebni oznaceni jsou:

—  vrchni feditel sekce,
—  feditel odboru,
—  vedouci oddéleni.

Sluzebni mista pfedstavenych v jinych spravnich ufadech jsou vymezena étyfstupniovou
strukturou fizeni a jejich sluzebni oznaleni jsou:

vedouci sluZzebniho dradu,

—  reditel sekce,

—  reditel odboru,

- vedouci oddéleni.

Predstavenym je téz vedouci zastupitelského sradu, pricemz ma postaveni veditele odborn.

Predstaveny podle §9 odst. 7 zikona o stitni sluzbé ze svych pfimo podfizenych
predstavenych uréi jednoho, ktery je jeho zastupcem.

Nemd-li predstaveny primo podiizené predstavené, nebo jde-li o vedoucibo sluzebnibo siradn,
vrchniho veditele sekce nebo o veditele odborn v ministerstou nebo v Uradu vlidy, urdi zdstupce

ze svych podiizenych statnich zaméstnanci.

Takto uréeny stdtni zaméstnanec zastupuje pfedstaveného v plném rozsahu jeho ¢innost;
pfitom se povazuje za predstaveného.

Jde o institut trvalého zastoupeni predstaveného.

Zistupcem predstaveného nemuze byt urfena osoba v pracovnim poméru ani osoba
v pracovnim poméru na sluzebnim misté.
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Jako predstaveny téZ miiZe po uréitou dobu vystupovat i statni zaméstnanec, jemuz byl sluzebnim
orgdnem vyddn prikaz k zastupovini predstaveného podle § 66 zdkona o statni sluzbé. Oproti
vyse uvedenému zastupovini podle §9 odst. 7 zdikona o stitni sluzbé je zastupovini podle
§ 66 zdkona o stdtni sluzbé povazovino za institut ad hoc, kdy jde o kritkodobé zastupovani
vyuZivané zpravidla v pripadé, kdy neni ve sluzbé pritomen predstaveny, ktery nema zdstupce
podle § 9 odst. 7 zakona o statni sluzbé, popripadé kdy neni ve sluzbé pritomen ani predstaveny,

ani jeho zdstupce podle § 9 odst. 7 zdkona o statni sluzbé.
3.  Sluzebnipredpisy (§ 11)

Sluzebni predpisy jsou podskupinou vnitfnich pfedpist (internich aktd fizenf), které
se v ramci sluzebniho ufadu vyddvaji. Vnitfni pfedpisy (napf. nafizeni, pokyny,
tady, opatfeni, smérnice) jsou promitnutim oprivnéni nadfizenych (pfedstavenych)
fidit Cinnost podfizenych a povinnosti podfizenych fidit se pokyny nadfizenych
(pfedstavenych),aupravujitedy 1 blizs§i podminky vykonu prava povinnosti zaméstnancu
v ramci pusobnosti iradu. Pouze ty vnitfni pfedpisy, které upravuji tzv. organizaéni véci
sluzby, jsou sluzebnimi predpisy (§ 11 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé).

Sluzebni predpisy jsou promitnutim ridicich opravnéni sluzebnich orgdani ve sluzZebnich
zdleZitostech (v ministerstvech a v Uradu vlidy se jednd o pravomoc stitnibo tajemnika,

v ostatnich sluzebnich nradech o pravomoc vedouciho sluzebniho iivadu, coby sluZebniho organu,).

Organiza¢nimi vécmi sluzby lze rozumét otizky tykajici se vykonu pusobnosti
sluzebnich orgint, podminky vykonu prav a povinnosti souvisejicich se sluzebnim
pomérem statnich zaméstnanct, s pracovnim pomérem zaméstnanci vykondvajicich
¢innosti podle § 5 zikona o stdtni sluzbé a se sluzebnim pomérem osob ve sluzebnim
poméru podle jiného zdkona zatazenych k vykonu sluzby ve sluzebnim tradu a otdzky
tykajici se systemizace a organizace sluzebnich dfada.

Zikon o statni sluzbé upravuje vyslovné povinnost vydat sluzebni predpis v pripadé, kdy:

- sluzebni organ prendsi rozhodovani o vécech, o nichz se podle zakona o stdtni sluzbé nevede
Yizeni ve vécech statni sluzby (s vyjimkon rozhodovini o sluzebnim hodnoceni statniho
zaméstnance), na predstavené,

- se stanovi pro sluzebni misto pozadavek sirovné znalosti ciziho jazyka, odborného zaméreni
vzdélani nebo jiny odborny poZadavek potrebny pro vykon sluzby,

- se stanovi pro sluzebni misto poZadavek zpiisobilosti mit pristup k utajovanym informacim,

- se vydavaji pravidla etiky statniho zaméstnance,

- se stanovi podrobnéjsi pravidla pro rozvrZeni sluzebni doby vcetné zacdtkn a konce sluzebni
doby a pruziného rozvrZeni sluZebni doby,

- se stanovi okruh Cnnosti, pro jejichz vykon je nezbyitné uzavieni dohody o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych statnimu zaméstnanci k vysictovani (diive doboda o hmotné
odpovédnosti),

- se stanovi vyse zvlastniho priplatkn pro sluzebni mista ve sluZebnim #radu.
Sluzebni predpisy vydavaji:
- nejvyssi statni tajemnik,

—  vedouci sluzebniho ufadu,
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—  stitni tajemnik,
—  persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu.

Sluzebni pfedpisy vydivané nejvy$sim stitnim tajemnikem jsou zdvazné pro vsechny
statni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim poméru vykondvajici ¢innosti podle
§ 5 a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného zikona zatazené k vykonu sluzby ve
sluzebnich uradech s vyjimkou tzv. nezdvislych sluZebnich Gfada vymezenych v § 11
odst. 5 zdkona o stdtni sluzbé.

Sluzebni predpisy vyddvané sluzebnimi orginy jsou zdvazné pro stitni zaméstnance,
zamé&stnance v pracovnim poméru vykondvajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim
poméru podle jiného zdkona zafazené k vykonu sluzby ve sluZebnim tfadu v ptisobnosti
sluzebniho orginu, popfipadé i pro stitni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim
poméru vykondvajici ¢innosti podle §5 a osoby ve sluzebnim poméru podle jiného
zdkona zarazené k vykonu sluzby v podfizeném sluzebnim tradu, je-li pro podrizené
sluzebni urady nezbytnd jednotnd dprava organizacnich véci sluzby.

S otazkou zdvaznosti sluzebnich predpisi souvisi také otizka dodrzovani sluzebni kazné. Karné
provinéni je definovano jako zavinéné poruseni sluzebni kazné. Sluzebni kazni se rozumi ¥adné
plnéni povinnosti statnibo zaméstnance vyplyvajicich mu z pravnich predpisi, které se vztahuji
ke sluzbé v jim vykondvaném oboru sluzby, ze sluzebnich predpisit a z prikazi. Dle § 77 odst. 1
pism. ¢) zdkona o statni sluzbé je statni zaméstnanec povinen pyi vykonu sluzby dodrZovat pravni

predpisy vztahujici se k vykonu statni sluzby, sluZebni predpisy a prikazy k vykonu sluzby.

Sluzebni pfedpis se vyddvd pisemné, sluzebni trad je povinen zajistit, aby zaméstnanci,
pro které je sluzebni pfedpis zdvazny, byli s timto predpisem seznimeni a méli
k nému pfistup. SluZebni orgdn je povinen vést pfehled platnych sluzebnich predpisu
a aktualizovat jej.

Dle § 12 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé nesmi byt sluzebni pfedpis v rozporu s prédvnim
predpisem nebo sluzebnim prfedpisem vydanym sluzebnim orginem v nadfizeném
sluzebnim ufadu nebo nejvyssim stitnim tajemnikem.

Postup ndpravy rozporu sluzebniho predpisu s pravnim predpisem je upraven v § 12
odst. 2 az 7 zikona o stdtni sluzbé.

Je-li sluzebni predpis v rozporu s pravnim predpisem a byl-li vydin ve sluZebnim
uradu, jenz md nadfizeny sluzebni Grad, vyzve sluzebni orgdn v nadfizeném sluzebnim
uradu sluzebni orgin, ktery dotleny sluzebni predpis vydal, ke zjednini nipravy
a soulasné pozastavi Géinnost takového sluZebniho pfedpisu. Uéinnost sluzebniho
predpisu je pozastavena dnem doruleni rozhodnuti sluzebniho orginu v nadfizeném
sluzebnim tGfadu o pozastaveni uéinnosti sluzebniho pfedpisu prislusnému sluzebnimu
orginu. Sluzebni orgdn v nadfizeném sluzebnim dfadu v rozhodnuti soucasné stanovi
primérenou lhutu ke zjednani ndpravy. Zjedni-li pfislusny sluzebni orgin nidpravu
ve stanovené 1huté, sluzebni orgin v nadfizeném sluzebnim tradu své rozhodnuti
o pozastaveni Uéinnosti sluzebniho pfedpisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni
pfislusného sluzebniho orgidnu o zjedndni ndpravy, jehoz pfilohou je i opatfeni
pfislusného sluzebniho organu, kterym byla zjedndna ndprava. V ptipadé, ze prislusny
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sluZzebni orgdn ndpravu do 30 dnt od doruéeni vyzvy nezjedni, sluzebni orgin
v nadfizeném sluZebnim tfadu takovy sluZebni pfedpis zrusi a o rozhodnuti o zruseni
sluzebniho pfedpisu informuje pfislusny sluzebni organ.

Je-li sluzebni predpis v rozporu s privnim predpisem a sluzebni orgdn v nadfizeném
sluzebnim ufadu vyse uvedenym zptsobem nepostupuje nebo sluzebni urad, ve kterém
byl sluzebni pfedpis vyddn, nemd nadfizeny sluZebni trad, postupuje obdobné dle
vyse uvedeného nejvyssi stdtni tajemnik s tim rozdilem, Ze pokud sluzebni organ, ktery
pfedmétny sluzebni pfedpis vydal, nezjednd ndpravu ve stanovené lhité, poda nejvyssi
statni tajemnik do 30 dnt od jejtho uplynuti ndvrh na zruseni sluZzebniho predpisu
soudu (o zruSeni sluzebniho predpisu se rozhoduje ve spravnim soudnictvi). Jestlize
soud tento ndvrh odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi, pozbyva rozhodnuti nejvyssiho
stitniho tajemnika o pozastaveni uéinnosti sluzebniho pfedpisu platnosti dnem, kdy
rozhodnuti soudu nabude pravni moci. Dojde-li soud k zvéru, Ze sluzebni predpis nebo
jeho &istje v rozporu s pravnim piedpisem, nebo Ze ten, kdo jej vydal, pfekroéil meze své
pusobnosti a pravomoci, anebo Ze sluzebni predpis nebyl vyddn zikonem stanovenym
zpusobem, soud sluzebni predpis nebo jeho ¢ast zrusi dnem, ktery v rozsudku urdi.

Kontrolni otizky:
- Kdo je sluzebnim orgdnem vidi ostatnim (fadovym) stitnim

zaméstnanciim?
Jaké persondlni kompetence ma vedouci sluzebniho tradu a stdtni
tajemnik?
Co je tkolem predstaveného?
Kdo muze vydévat sluzebni pfedpisy a pro koho jsou zdvazné?
Jak se lisi postup sluzebniho orgdnu v nadfizeném sluzebnim tradu
a postup naméstka ministra vnitra, nezjednd-li sluzebni organ, jenz vydal
nezdkonny sluzebni predpis, na vyzvu nipravu?







4. Rizenive vécech sluzby (zakladni zasady, priibéh Fizeni v prvnim
stupni)

Rizeni ve vécech sluzby je spravni fizeni, v rdmci kterého pfislusny sluzebni orgén jednd
a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru konkrétniho staitnitho zaméstnance.

Rizeni ve vécech sluzby mi svou specidlni tipravu zakotvenou v § 159 a% § 169 zdkona
o statni sluzbé, a nestanovi-li zdkon o stdtni sluzbé jinak, postupuje se dile podle
spravniho fadu (§ 160 zdkona o stitni sluzbé).

1. Rizeni ve vécech sluzhy (§ 159 az § 169)

V fizeni ve vécech sluzby se obecné rozliSuji dva typy postupt ve vécech sluzebniho
poméru, kteréjsou upraveny v § 159 zdkona o statni sluzbé. Prvnim z nich je rozhodovini,
pfinémz sluZebni orgdn vede formalni spravni fizeni, tzv. vlastni fizeni ve vécech sluzby,
a druhym jsou instituty, pfi nichz se formalni spravni fizeni nevede.

V uvedeném ustanoveni zdkona o stitni sluzbé je zakotveno pozitivni a negativni
vymezeni vlastniho fizeni ve vécech sluzby:

Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovini o:

prijeti do sluzebniho poméru,
—  zarazeni na sluzebni misto,

- jmenovini na sluzebni misto predstaveného,
—  odménovani,

- zméné sluzebniho poméru,

- kdrné odpovédnosti,

- skonceni sluzebniho poméru,
- odbytném,

—  odchodném,

- jmenovini a odvoldni ¢lena

» zku$ebni komise,

» karné komise,

- povoleni,
» kratsi sluzebni doby,




» zvySeni vzdélani stitniho zaméstnance na naklady sluzebniho tradu
vCetné volna k nému a zastaveni poskytovani tohoto volna,
» vykonu jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby,
- néhradé ndkladt podle § 110,
- zastaveni poskytovini dlev ve sluzbé podle § 111.
Ve vyse uvedenych pfipadech vymezenych v § 159 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé se jednd
o fizeni ve vécech sluzby, kdy je zahajovino a vedeno formalni spravni fizeni, jehoz
vysledkem je vydani rozhodnuti ve véci, které musi obsahovat nileZitosti upravené ve
spravnim fddu (§ 68 a ndsl. spravniho fddu). Na vyse uvedend formdlni sprivni fizeni
ve vécech sluzby, jak jiz bylo uvedeno vyse, se vztahuji ustanoveni zdkona o stitni
sluzbé o fizeni ve vécech sluzby a ustanoveni spravniho fidu, a to tak, Ze v pripadé, ze
zékon o statni sluzbé nestanovi ve svych zvldstnich ustanovenich néco jiného, pouziji se

ustanoveni spravniho fddu (subsidiarita).

Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fidu o spravnim fizeni
se nevztahuji na:

— jmenovini na sluzebni misto pfedstaveného a odvolini z tohoto sluzebniho
mista, pokud spadd do pusobnosti vlidy,

- vysldni na sluZebni cestu,
- zastupovani stitntho zaméstnance nebo pfedstaveného,
-  zpro$téni povinnosti zachovavat mlCenlivost,
- povoleni zmény rozvrzeni sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby,
—  nafizeni sluzebni pohotovosti, sluzby pfescas nebo ve dnech pracovniho klidu,
—  povoleni sluzebniho volna,
—  Cerpdni dovolené a dodatkové dovolené,
—  prohlubovini vzdélini,
—  provadéni sluzebniho hodnoceni stitntho zaméstnance,
—  stanoveni platu, je-li pfedmétem
» zména vySe platového tarifu v disledku zmény vyse platovych tarift sta-
novenych nafizenim vldy,
» zafazeni stitniho zaméstnance do vyssiho platového stupné v dusledku

dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupen,

- poskytnuti odmény,



—  vybérové fizeni a jmenovdni a odvoldni ¢lena vybérové komise,
- nafizeni vykonu sluzby z jiného mista.

Ve vyse uvedenych pfipadech vymezenych v § 159 odst. 2 zikona o stdtni sluzbé neni
zahajovano a vedeno formalni spravni fizeni a nevyddva se rozhodnuti ve véci. Podle
§ 177 odst. 2 spravniho fadu, pokud spravni orgdn provadi tikony, na které se nevztahuje
¢ast druhd a tfeti (,,formalni spravni fizeni®), postupuje se podle ¢asti ctvrté (,,vyjadreni,
osvédlent, sdéleni“) — § 154 a nasl. spravniho radu.

2. Zakladni zasady spravniho Fizeni

Zikladni zdsady Cinnosti sprdvnich orgdnt jsou nejdulezitéjsi procesni zdsady
prostupujici veskeré postupy spravnich orgdnt, které podléhaji rezimu spravniho fidu,
jsou rozvijeny dal$imi ustanovenimi spravniho fadu, je tfeba je uplatfiovat &i posuzovat
ve vzdjemnych vztazich 1 vzhledem ke konkrétni véci.

Zikladni zdsady Cinnosti spravnich orgdnt jsou upraveny v § 2 aZ 8 spravniho fidu
a dile vyplyvaji z Ustavy CR, Listiny zdkladnich prav a svobod, Umluvy a doporuceni
Rady Evropy a judikatury (Ustavni soud, Evropsky soud pro lidskd priva, Evropsky
soudni dvir).

2.1 Sirsi pisobnost zakladnich zasad (§ 177 odst. 1 spravniho Fadu)

Zikladni zdsady Cinnosti spravnich orgdnt se pouZziji pfi vykonu vefejné sprivy
1 v pripadech, kdy zvldstni zékon stanovi, Ze se spravni fdd nepouzije, ale sim Gpravu
odpovidajici témto zdsadim neobsahuje. Vzhledem k tomu, Ze zdkon o stitni sluzbé
neupravuje zidkladni zdsady, pouziji se pfi postupu dle zdkona o stitni sluzbé zédkladni
zdsady stanovené ve spravnim radu.

2.2 Jednotlivé zasady podle spravniho fadu (§ 2 aZ 8 spravniho fadu)

Zisada zidkonnosti (pravnosti) (§2 odst. 1 spriavniho fidu) — povinnost postupu
spravntho orginu podle pravnich predpisu (podle hmotnéprivni i procesnéprivni
upravy).

Podle § 2 odst. 1 spravniho 7adu spravni organ postupuje v souladu se zakony a ostatnimi pravnimi

predpisy, jakoz i mezindrodnimi smlowvami, které jsou soucdsti pravnibo vddu.

Zakaz zneuziti spravniho uvéaZeni (§ 2 odst. 2 spravniho fidu) —uplatiiovat pravomoc
jen v zadkonném rozsahu a k uéelu uréenému zékonem.

Podle § 2 odst. 2 spravniho 7adu spravni organ uplatriuje svou pravomoc pouze k tém icelim,

k nimz mu byla zakonem nebo na zdkladé zakona svévena, a v rozsahu, v jakém mu byla svérena.

Zisada ochrany dobré viry (§ 2 odst. 3 spravniho fddu) — povinnost Setfit prava nabytd
v dobré vife a opravnéné zdjmy osob.




Podle § 2 odst. 3 spravniho Fadu spravni organ Setii prava nabytd v dobré vive, jakoZ i opravnéné
zdjmy osob, jichZ se ¢innost spravniho organu v jednotlivém pripadé dotykd, a miZe zasahovat do

téchto prav jen za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

Zisada subsidiarity (§ 2 odst. 2 a 3, § 6 odst. 2 spravniho fddu) — uplatiiovat pravomoc
jen ke stanovenému tclelu, zasahovidni do priv jen pfi splnéni zdkonnych podminek,
nezatézovani nad rdmec nezbytného rozsahu.

Podle § 6 odst. 2 spravniho 7adu spravni orgdn postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné
naklady, a dotéené osoby co moznd nejméné zatézZuje. Spravni organ opatiuje podklady prednostné
s vyuZitim dredni evidence, do niz ma pristup. Podklady od dotéené osoby vyZaduje jen tehdy,

stanovi-li tak pravni predpis.

Zisada legitimniho ocekdvani (§ 2 odst. 4 spravniho fddu) — skutkové shodné nebo
podobné pfipady rozhodovat obdobné, popf. rozdil fidné odivodnit; privo na
predvidatelnost postupu spriavniho orginu; nutno dodrzovat, 1 kdyz zvlastni zdkon
poskytuje ,,absolutni® spravni uvazeni.

Podle § 2 odst. 4 spravniho Yadu spravni organ dba, aby prijaté reseni bylo v souladu s verejnym
zdjmem a aby odpovidalo okolnostem daného pripadu, jakoZ i na to, aby pri rozhodovani

skutkové shodnych nebo podobnych pripadsi nevznikaly nedivodné rozdily.

Zasada ochrany verejného zdjmu (§ 2 odst. 4 spravniho fddu) — dbét, aby pfijaté feSeni
bylo v souladu s vefejnym zdjmem, spravni orgin zejména nemuze zaménit uéel pravni
Upravy nebo nahradit vefejny zdjem zdjmem jinym (soukromym).

Zisada proporcionality (§ 2 odst. 4 spravniho fddu) — pfijaté feSeni musi odpovidat
okolnostem daného ptipadu.

Zisada materidlni pravdy (§ 3 spravniho fddu) — povinnost zjistit stav véci, o némz
nejsou divodné pochybnosti; neplati ve sporném fizeni (§ 141 odst. 4 spravniho fidu);
omezena v fizeni pfikaznim (§ 150 odst. 2 spravniho fidu).

Podle § 3 spravnibo vadu, nevyplyva-li ze zakona néco jiného, postupuje spravni organ tak, aby
byl zjistén stav véci, o némz nejsou diivodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro

soulad jeho vikonu s poZadavky uvedenymiv § 2.

Zisada vstricnosti (§ 4 odst. 1 spravniho fidu) — vefejnd spriva je sluzbou vefejnosti
(ohleduplnost, citlivost, vstficnost a zdvortilost).

Podle § 4 odst. 1 spravniho 7adu je verejnd sprava sluzbou verejnosti. Kazdy, kdo plni itkoly
vyplyvajici z piisobnosti spravnibo orgdnu, ma povinnost se k dotéenym osobam chovat zdvorile

a podle moznosti jim vychdzet vstric.

Zisada soudinnosti s dcastniky fizeni (§ 4 odst. 2 az 4 a § 6 odst. 2 spravniho fddu) —
zejména priméfend poucovaci povinnost spravniho orgdnu podle obsahu tkonu
a poméru osoby, uvédoméni o tikonu, umoznit uplatiiovat prava a oprivnéné zijmy.



Podle § 4 odst. 2 spravnibo vadu spravni orgdan v souvislosti se svym sikonem poskytne dotcené
osobé primérené pouceni o jejich pravech a povinnostech, je-li to vzhledem k povaze sikonu

a osobnim pomérim dotéené osoby potrebné.

Podle § 4 odst. 3 spravniho vadu spravni organ s dostatecnym predstihem uvédomi dotcené osoby

o tikonu, ktery ucini, je-li to potvebné k hajent jejich prav a neohrozi-li to scel sikonn.

Podle § 4 odst. 4 spravnibo Fadu spravni organ umozni dotcenym osobam uplatriovat jejich prava

a opravnéné zdjmy.
Zisada preference smirného feSeni (§ 5 spravniho fidu).

Podle § 5 spravniho 7adu, pokud to povaha projedndvané véci umozniuje, pokusi se spravni organ

0 smirné odstranéni rozporit, které brani vadnému projednani a rozhodnuti dané véci.

Zisada rychlosti a ekonomie fizeni (§6 sprivniho fidu) — postup bez prutahu,
nezatézovat nepriméfené uclastniky fizeni, opatfovat podklady z urednich zdroju
(promitd se téZ v ochrané pred necinnosti — § 80 spravniho fadu).

Podle § 6 odst. 1 spravniho vadu spravni organ vyrizuje véci bez zbytecnych priitahi. Necini-li
spravni organ sikony v zakonem stanovené lhité nebo ve lhité primérené, neni-li zakonnd lhiita

stanovena, pouzije se ke zjednani napravy ustanoveni o ochrané pred necinnosti podle § 80.

Podle § 6 odst. 2 spravnibo Tadu spravni organ postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné
naklady, a dotcené osoby co mozZna neyméné zatézuje. Spravni organ opatiuje podklady prednostné
s vyuZitim dredni evidence, do niz ma pristup. Podklady od dotéené osoby vyZaduje jen tehdy,

stanovi-li tak pravni predpis.

Zisada rovnosti dotcenych osob (§ 7 spravniho fddu) — rovnost musi byt zachovévana
v rdmci jednotlivych specifickych skupin dotéenych osob (napt. v rdmci skupin hlavnich
a vedlejSich Gcastniku fizeni), jejichZ prdva a povinnosti jsou odlisné upravena.

Podle § 7 spravnibo 7ddu dotcené osoby maji pri uplatiiovini svych procesnich prav rovné
postaveni. Spravni orgdan postupuje viici dotcenym osobam nestranné a vyZaduje od vsech

dotéenych osob plnéni jejich procesnich povinnosti rovnon mérou.

Zisada dobré spravy (§ 8 spravniho fddu) — spoluprice spravnich orgdnti navzdjem
(napt. prekazky fizeni, dozdddni, soudinnost pti dokazovini, dotéené orginy).

Podle § 8 odst. 1 spravniho ¥adu spravni organy dbaji vzajemného souladu viech postupii, kreré
probihaji soncasné a souviseji s tymiz pravy nebo povinnostmi dotcené osoby. Na to, Ze soucasné
probiha vice takovych postupii u ritznych spravnich organii nebo u jinych organii verejné moci, je

dotcend osoba povinna spravni organy bezodkladné upozornit.

Podle § 8 odst. 2 spravniho ¥adu spravni organy vzdjemné spolupracuji v zdjmu dobré spravy.




3. Spravnifizeniv prvnim stupni

Sprévni fizeni je zdkonem upraveny postup spravniho orginu, jehoz tcelem je vydani
rozhodnuti (§ 67 sprivniho fidu). Sprivni fizeni je postupem, jenz bude v fizeni ve
vécech sluzebnitho poméru uplatnén v pripadech fizeni podle § 159 odst. 1 zdkona
o stdtni sluzbé. Zikon o stdtni sluzbé ve spojeni se spravnim fddem pak stanovi, kdo
je pfislusny k rozhodovéani ve vécech sluzby, kdo je Gcastnikem fizeni, a jeho procesni
prava, zahdjeni fizeni, jeho prubéh (zejména shromazdovini podkladt pro vyddni
rozhodnuti a dokazovani), nélezitosti rozhodnuti, zptisob jeho vydini a jeho dcinky.

3.1 Subjekty spravniho fizeni (§ 161a §162)

Utastnikem Fizeni ve vécech stitni sluzby je (§ 161 zdkona o statni sluzbg):
—  zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru,
—  statni zaméstnanec.

Rozhodujicim organem ve vécech stitni sluzby je (§ 162 odst. 1 a 2 zdkona o stdtni
sluzbé):

- vevécech kirné odpovédnosti v prvnim stupni kdrnd komise prvniho stupné,
— v ostatnich vécech sluzby v prvnim stupni pfislusny sluzebni orgin.

Pokud se rozhodnuti sluzebniho organu ma tykat pisobnosti jiného sluzebnibo organu, lze ho

vydat jen s jeho souhlasem (§ 162 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé).
Podjatost (§ 14 spravniho fidu a § 163 zdkona o stitni sluzbé)

Utastnik fizeni ve vécech sluzby muZe namitat podjatost kazdé osoby bezprostfedné
se podilejici na vykonu pravomoci spravniho organu tak, jak je stanoveno ve spravnim
fadu (§ 14 spravniho fadu). Osobu, o niz lze duvodné predpoklidat, Ze ma s ohledem na
svuj pomér k véci, k tcastnikum fizeni nebo jejich zastupctim takovy zdjem na vysledku
fizeni, pro néz lze pochybovat o jeji nepodjatosti, je nutné vyloudit ze vSech ukonu
v fizeni, pfi jejichz provddéni by mohla vysledek fizeni ovlivnit. Zdkon o stitni sluzbé
stanovi vyjimku z tohoto pravidla, a to pro nejvyssiho stitniho tajemnika a statntho
tajemnika. Tyto osoby tak nemohou byt z projednavini a rozhodovani véci vylouceny
(§ 163 zdkona o statni sluzbg).

Postoupeni podéni pro nepfislusnost (§ 12 spravniho fidu)

Pokud bylo podini dorueno nepfislusnému sprivnimu (sluzebnimu) orginu, ten
je bezodkladné postoupi. Bezodkladnost postoupeni md vyznam zejména u podani
vizanych na dodrzeni lhiuty (napf. odvoldni). Sprivni orgdn vyhotovi usneseni
poznamenané do spisu a vyrozumi podatele o postoupeni. Orgin, kterému bylo
postoupeno, je muze postoupit dil nebo vritit jen se souhlasem nadfizeného orginu.



3.2 Vedenifizeni a iikony spravnich organii
Pisemnost fizeni (§ 15 odst. 1 spravniho fidu)

Spravni fizeni, a tedy i fizeni ve vécech sluzby se v zdsadé vede pisemné. Ustné muze
udinit spravni orgdn pouze ikon vudi pfitomnému dlastniku fizeni, pokud netrvd na
pisemné formé.

Opravnéna uredni osoba (§ 15 odst. 2 az 4 spravniho fidu)

Je osoba, jez je urlena podle vnitfnich predpisti nebo povéfena vedoucim spravniho
organu. Provddi tkony v fizeni, md povinnost ml¢enlivosti. O tom, kdo je v dané véci
opravnénou uredni osobou, je spravni organ, resp. sluzebni orgdn na pozadani Giéastnika
fizeni povinen informovat.

Jednaci jazyk (§ 16 spravniho fidu a § 24 odst. 8 zikona o stitni sluzbé)

V fizeni se jednd a pisemnosti se vyhotovuji v ¢eském jazyce. Lze jednat a pisemnosti
predkladativjazyce slovenském. Pisemnosti v cizim jazyce se predklddaji v origindlnim
znéni a ufedné ovéfeném prekladu, pokud spravni orgin nesdéli, Ze takovy preklad
nevyzaduje. V § 16 spravniho fddu je déle stanoveno pravo na tlumoc¢nika pfi jednani.
Zikon o stitni sluzbé obsahuje specidlni dpravu, kdy podani ziddosti o pfijeti do
sluzebnitho poméru a zafazeni nebo jmenovidni na sluzebni misto umoziiuje pouze
v Ceském jazyce (§ 24 odst. 8 zdkona o stitni sluzbé).

Spis (§ 17 spravniho fidu)

Vkazdévécisezakliddspisakazddvéc misvojispisovouznatku. Cislojednacijednotlivych
dokumentli obsazenych ve spisu se tvofi v souladu s § 11 vyhlasky & 259/2012 Sb.,
o podrobnostech vykonu spisové sluzby. Souédstmi spisu jsou pisemnosti vztahujici se
k véci (zejména podani, protokoly, zdznamy, rozhodnuti). Pf¥ilohami spisu jsou zejména
dukazni prostfedky, obrazové a zvukové zdznamy, zdznamy na elektronickych médiich
(ale 1 jiné spisy na dobu fizeni — osobni spis). Spis musi obsahovat soupis viech svych
soucdsti (véetné priloh) s datem jejich zaloZeni do spisu.

Protokol (§ 18 sprévniho fidu)

Protokol se sepisuje o tikonech, pfi nichz dochazi ke styku s uéastniky fizeni (napft. Gstni
jednani — zpravidla v rdmci kdrného fizeni, dstni poddni, vyslech svédka apod.). Proti
obsahu protokolu 1ze podat ndmitky (Gcastnik fizeni) nebo stiznost (jiné osoby, jichZ se
obsah protokolu pfimo dotyka).

3.3 DoruCovani(§ 19 a nasl. spravniho fadu)

Pisemnost doruluje orgdn, ktery ji vyhotovil.

Zpusoby doruleni podle jejich priority:




—  na misté (v souvislosti s tkonem) - neni to povinnost — vychdzi z § 17 odst. 1
zdkona ¢&. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentd,

- do datové schranky, ma-li ji uéastnik fizeni,

—  na zadost ucastnika fizeni na dorucovaci adresu, kterou tcastnik fizeni uvedl
(1 elektronickd adresa),

— naadresu trvalého pobytu (mista hliseného pobytu),
- fyzické osobé lze vSak dorucit, kdekoli bude zastizena (napf. v zaméstnani).

Nelze-li doru¢it na misté nebo do datové schranky, dorucuje se zejména prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.

Niéhradni doruéeni (§ 23 a ndsl. spravniho fidu)

UloZeni pisemnosti, pokud adresit nebyl zastizen a nebylo mozné dorucit jinym
zpusobem podle §20 spriavniho fidu; vyzva k vyzvednuti zisilky (ozndmeni
o neuspé$ném doruceni) do 10 dna s poucenim (kdy, kde a poucenim o dusledcich
nevyzvednuti); pokud dojde k nevyzvednuti pisemnosti, pak se pisemnost povazuje za
dorugenou 10. den od ulozZeni (= fikce doruceni)

Odmitnuti prevzeti pisemnosti = fikce dorucent

Dorucoviani vefejnou vyhlaskou (§ 25 a § 32 odst. 3 sprévniho fidu)

3.4 Zakladni prava a povinnosti i¢astnikii fizeni (§ 36 a § 38 spravniho fadu)

- préavo navrhovat dukazy, ¢init jiné ndvrhy po celou dobu fizeni az do vydan{
rozhodnuti (mozZnost provést koncentraci fizeni usnesenim),

—  prévo vyjadfit své stanovisko,
—  prévo na informace o fizeni,

—  prévo vyjadfit se pred vyddnim rozhodnuti k jeho podkladtim,
» vyjimka — pokud je rozhodnuti vyddvino jako prvni tikon v fizeni, neu-
platni se postup podle § 36 odst. 3 spravniho fadu (§ 165 odst. 1 zikona
o statni sluzbé),
» vyzvu lze podle situace spojit s jinym tukonem,
» pfi doplnéni dalsich podkladt po seznimeni je nutno postup podle § 36
odst. 3 spravniho fddu opakovat,

-  pravo nahliZeni do spisu (§ 38 sprdavniho fddu) - i po prévni moci rozhodnuti,

—  povinnost Ucastnika fizen{ a jeho zdstupce prokdzat na vyzvu totoznost.



3.5  Lhiityapocitani casu

Urceni lhuty a jeji prodlouzeni (§39 sprivniho fidu) — sprivni orgdn stanovuje
pfiméfenou lhttu k provedeni tikonu, pokud ji nestanovi zikon a je-li to potteba.

Pravidla pocitani casu (§ 40 sprévniho fddu)

Zachovani lhuty pfi poddni na posté (§ 40 odst. 1 spravniho fidu) - v pochybnostech
se lhiita povazuje za zachovanou, dokud se neprokdze opak.

Prominuti zmeskani dkonu (§ 41 spravniho fidu) - s Zddosti nutno spojit zmeskany
ukon, pfi splnéni podminek nutno prominout; nelze prominout zmeskini podani
zadosti do vybérového fizeni (§ 24 odst. 10 zdkona o stitni sluzbé).

3.6 Zahajenifizeni ve vécech sluzby

Sprévni fizeni je obecné zahajovdno na zdkladé Zadosti (§ 44 spravniho fiddu) nebo
z moci ufedni, tj. oznimenim o zahdjeni fizeni (§ 46 spravniho fidu).

3.6.1 RizenioZadosti

Rizeni o Zadosti je zahdjeno dnem, kdy Zddost nebo jiny ndvrh, kterym se zahajuje
fizeni, doSel vécné a mistné pfislusnému sprdvnimu orgdnu.

Z4dost musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 37 odst. 2 spravniho fadu a musi z ni byt
patrné, co zadatel zidd nebo ¢eho se domdhd. Nema-li Zddost pozadované nilezitosti
nebo trpi-li jinymi vadami, spravni orgdn pomuze na misté nedostatky odstranit nebo
vyzve k jejich odstranéni, pficemz k odstranéni vad stanovi pfiméfenou lhitu a poudi
zadatele o ndsledcich neodstranéni vad v této lhuté; soucasné muze spravni organ prerusit
fizeni (§ 64 spravniho fidu).

Zidost zjevné pravné nepfistupna — tj. zadost, u které je po seznimeni se s jejim
obsahem na prvni pohled zfejmé, Ze ji nelze v dusledku pfislusné pravni dpravy, kterd
tomu brani, vyhovét. Spravni orgdn ji neprojedniva a fizeni usnesenim zastavi (§ 66
spravniho fidu). Usneseni se oznamuje Zadateli a d¢astnikim fizeni, ktefi byli o zahdjeni
fizeni uvédomeni. Tyto osoby se proti usneseni mohou odvolat.

Zazeni predmétu zddosti, zpétvzeti zadosti — Zadatel ma privo disponovat predmétem
fizeni, aniz by k tomu potfeboval souhlas nebo povoleni spravniho orgdnu. Toto privo
ale nelze uplatnit v dobé od vydini rozhodnuti spravniho orginu prvniho stupné (§ 71
odst. 2 spravniho fddu) do zahdjeni odvolaciho fizeni (§ 86 odst. 1 spravniho fadu).

Rozsifovat predmét zidosti v zdsadé nelze. Zadatel muze pozddat o zménu obsahu
podéni, spravni orgdn by ale takovou zménu povolil, pouze pokud by zadateli jinak
hrozila viZnd 4jma.




3.6.2 Rizeniz moci GFedni

Rizeni z moci tfedni je zahdjeno dnem, kdy spravni orgin oznimil zahdjeni fizeni
Ucastnikovi fizeni (§27 odst. 1 spravnitho fidu) dorucenim oznidmeni o zahdjeni
fizeni nebo dstnim prohldSenim, neni-li spravnimu organu tento ucéastnik znim, pak
kterémukoliv jinému tcastnikovi. V pfipadé vice ticastnikt je fizeni zahdjeno oznimenim
o zahdjeni fizeni prvnimu z nich.

Ozndmeni musi obsahovat oznadeni spravniho orginu, pfedmét fizeni (ten musi byt
vymezen tak, aby jej nebylo mozné zaménit — § 48 odst. 1 sprivniho fidu), jméno,
pfijmeni, funkci nebo sluzebni &islo a podpis oprdvnéné turedni osoby. Ozndmeni
o zahdjeni fizeni mtZe byt spojeno s jinym tkonem v fizeni. Ustni prohldSeni musi
obsahovat shodné tdaje, které méd pisemné oznimeni.

Pokud jde o zahdjeni fizeni z moci ufedni, sluZebni orgin nebo kirni komise mohou
pfijimat podnéty k zahdjeni spravniho fizeni. Pokud jde o zahdjeni fizeni ve vécech kdrné
odpovédnosti, je podnét sluzebniho orginu (a to 1 sluZzebniho orginu v nadfizeném
sluzebnim uradu), nejvyssiho stitniho tajemnika, pfedstaveného, ¢lena vlidy nebo
vedouciho Ufadu vlidy k zahijeni fizeni zikonem dokonce vyZadovin (§ 94 zikona
o statni sluzbé).

3.6.3 Specialni (iprava zahajeni fizeni v zakoné o statni sluzbé

Zikon o stitni sluzbé ma pro fizeni z moci tfedni specidlni Gpravu. Podle § 165
odst. 1 zdkona o statni sluzbé vydani rozhodnuti muze byt prvnim tkonem v fizeni,
s vyjimkou rozhodnuti o kidrné odpovédnosti nebo skonéeni sluzebnitho poméru, kdy
sluzebni orgén a kidrnd komise v uvedenych vécech zahajuje a vede fizeni. V pfipadé, kdy
se sluzebni orgdn rozhodne postupovat podle § 165 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé (tento
postup je moznosti, nikoli povinnosti), tedy vydat rozhodnuti jako prvni tkon v fizeni,
pak sluzebni orgdn neoznamuje zahdjeni fizeni, pred vydinim rozhodnuti nevyzyva
Ucastnika fizeni k sezndmeni s podklady pro vydini rozhodnuti a dlastniku fizeni
tedy neni umoznéno vyjadrit se k podkladim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 spravniho
fadu. Uvedeny postup ale nezbavuje sluzebni organ povinnosti rozhodnout na zdkladé
relevantnich podkladu, jez budou zaloZeny v pfislusném spise. Pokud sluZebni orgin
zahdji fizeni z moci ufedni oznimenim o zahdjeni fizeni, musi pak vést standardni spravni
fizeni v souladu se spridvnim ridem, tj. také dat moznost tcastnikovi fizeni vyjadrit se
k podkladiim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 spravniho fidu a teprve az nasledné vydat
rozhodnuti ve véci.

3.1 PreruSenifizeni (§ 64 spravniho Fadu)

Pferuseni fizeni je fakultativnim institutem, kterého spravni orgdn muze (az na vyjimky —
napt. § 57 spravniho fidu) vyuzit. Po dobu pferuseni fizeni lhuty k provadéni ukont
nebézi (§ 65 odst. 1 sprivniho fddu). Spravni orgdn muZze ¢init jen tkony sméfujici
k odstranéni divodt preruseni. Rizeni se pferusuje na dobu nezbytné nutnou. Po
odpadnuti pfekdzek je pokracovéno v fizeni, o cemZ se Gcastnik fizeni vyrozumi.



Duvody:

- soucasné s vyzvou k odstranéni nedostatka zadosti,

- soucasné s vyzvou k zaplaceni spridvniho poplatku,

- probihé-li fizeni o pfedbézné otazce (§ 57 spravniho fidu),

- do doby ustanoveni opatrovnika procesné nezpusobilému tcastniku fizen,

- zjinych zikonem stanovenych davodu,

—  preruSeni fizeni o zddosti na zddost (§ 64 odst. 2 spravniho fiddu) - na dobu
nezbytné nutnou, pfihliZi se k ndvrhu Zadatele (nejde o absolutni povinnost
fizeni na zdkladé Zddosti prerusit — judikatura, zavér poradniho sboru ministra
vnitra ke spravnimu fidu ¢. 104/2011).

3.8 Zastavenifizeni

Spravni orgdn z duvodu stanovenych zikonem spravni fizeni usnesenim zastavi, tzn. Ze
v daném pripadé nerozhodne o predmétu fizeni, tedy nevyda rozhodnuti ve véci podle §
67 odst. 1 spravniho fadu. O zastaveni fizeni spravni organ rozhodne vzdy, kdyZ nastane
davod predpoklddany zikonem, neni tedy na vuli spravniho organu, zda fizeni zastavi,
¢i nikoli.

3.8.1 Zastavenifizeni o zadosti (§ 66 odst. I spravniho fadu)

Skonéeni fizeni usnesenim bez vécného projednani zZddosti. Davody:

- zpétvzeti zidosti,

- zjevné pravné nepfipustnd zddost,

—  neodstranéni podstatnych vad Zzadosti,

— nezaplaceni spravniho poplatku,

- prekdzka litispendence,

Rizeni brani skutecnost, Ze jiZ bylo v téze véci z téhoZ divodu zahdjeno Fizeni u jiného spravniho

organu.
- smrt nebo zénik Zadatele, zdnik véci i prava,
- Zadost se stala bezpfedmétnou,

- dal$i davody stanovené zikonem.




3.8.2 Zastavenifizeni z moci ifedni (§ 66 odst. 2 spravniho fadu)
Duvody:
- prekdzka litispendence,

- odpadnuti duvodu fizeni, zejména
» smrt nebo zanik Géastnika fizeni,
» zanik véci nebo préva, jehoz se fizeni tykd (naptf. skonleni sluzebniho
poméru).

3.9  Rozhodnuti (§ 67 aZ 75 spravniho fadu)

Rozhodnutim sprivni orgdn v uréité véci zaklidd, méni nebo rusi priava anebo
povinnosti jmenovité uréené osoby (napf. rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru,
o prevedeni stitntho zaméstnance na jiné sluZzebni misto, o skonceni sluzebniho
poméru atd.) nebo v uréité véci prohlasuje, Ze takova osoba prava nebo povinnosti ma
anebo nema (napt. § 142 spravniho ridu). Rozhodnutim spravni orgdn déle v zikonem
stanovenych pfipadech rozhoduje o procesnich otizkach, v takovém pripadé md
rozhodnuti formu usneseni.

Vydani rozhodnuti (§ 71 odst. 2 spravniho ridu)
Vydanim rozhodnuti se rozumi:

- predéni stejnopisu pisemného vyhotoveni rozhodnuti k doruéeni, popfipadé
jiny tkon k jeho doruceni,

- ustni vyhldSeni, pokud ma d¢inky ozndmeni (takové Gcinky ma v pfipadé, ze
se ulastnik fizeni soucasné vzdd niroku na dorudeni pisemného vyhotoveni
rozhodnuti),

—  vyvéeni vefejné vyhlisky,

—  poznamendni usneseni do spisu v pfipadé, Ze se pouze poznamenava do spisu,

—  odeslan{ stejnopisu pisemného vyhotoveni rozhodnuti do datové schrinky
kontaktniho mista verejné spravy.

Lhaty pro vydani rozhodnuti (§ 71 odst. 3 spravniho fadu)

Sluzebni orgin nebo kdrnd komise jsou podle spravniho fadu povinny vydat rozhodnuti
bez zbyte¢ného odkladu, pfipadné do 30 dnt od zahdjeni fizeni, k nimZ je moZzno
pripoditat dalsich az 30 dnt z duvodu napf. nafizeného tstniho jedndni nebo mistniho
Setfeni, predvoldni apod., pfipadné pripocitat dobu potfebnou k dozadani, zpracovani
znaleckého posudku nebo k doruceni pisemnosti do ciziny.

NaileZitosti rozhodnuti (§ 68 a 69 spravniho fidu)



Vsechna rozhodnuti ve véci sluzby musi byt vyhotovena pisemné. V pisemném
vyhotoveni rozhodnuti se vzdy uvede oznaleni ,rozhodnuti“ nebo jiné oznaleni
stanovené zdkonem. Dal§imi ndleZitostmi pisemného vyhotoveni rozhodnuti jsou
oznaleni spravniho orginu, ktery rozhodnuti vydal, ¢islo jednaci, datum vyhotoveni,
otisk tredniho razitka, jméno, ptijmeni, funkce nebo sluzebni ¢islo a podpis opravnéné
uredni osoby. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, rozhodnuti o zarazeni na
sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovéni na sluzebni misto pfedstaveného musi kromé
vySe uvedenych obecnych ndlezitosti podle sprivntho fidu obsahovat i nilezitosti
stanovené v § 30 odst. 1 a 2 zdkona o stdtni sluzbé. Uvedené se pak pfiméfené vztahuje
také na rozhodnuti o zméné doby trvini sluzebniho poméru podle § 42 zdkona o stdtni
sluzbé.

Rozhodnuti ve vécech sluzby dile musi obsahovat i jednotlivé ¢asti rozhodnuti, a to
vyrokovou ¢ist, odiivodnéni a pouceni.

Ve vyrokové Césti je nutné uvést feSeni otdzky, kterd je pfedmétem fizeni, privni
ustanoveni, podle nichZ bylo v fizeni rozhodovino, a také oznaleni tcastniku fizeni
podle § 27 odst. 1 spravniho fddu. Ve vyrokové ¢isti je dile zapotfebi uvést lhutu ke
splnéni uklddané povinnosti, popfipadé téz jiné udaje potfebné k jejimu fidnému
splnéni, a vyrok o vylouéeni odkladného tcinku odvolani. Vyrokovd ¢dst rozhodnuti
muze obsahovat i vice vyroku.

Pokud jde o odtivodnéni, uvedou se v ném duvody vyroku nebo vyroku rozhodnuti,
podklady pro jeho vydani, tvahy, kterymi se spravni orgdn fidil pfi jejich hodnoceni
a pri vykladu pravnich predpist, a také informace o tom, jak se spravni orgdn vyporadal
s ndvrhy a ndmitkami dcastniku fizeni a s jejich vyjadfenim k podkladim rozhodnuti.
Rozhodnuti musi byt zaloZzeno na podkladech, které jsou souldsti spravniho spisu
(§ 17 spravniho fadu), jinak je nepfezkoumatelné. Vyjimkou, kdy neni zapotfebi, aby
rozhodnuti obsahovalo odtivodnéni, je pfipad, kdy sluzebni orgin tcastnikovi fizeni
(pfipadné vSem ucastnikum fizeni, pokud je jich v fizeni vice) v plném rozsahu vyhovi.

V pouceni je uvedeno, zda je mozné proti rozhodnuti podat odvolani, v jaké 1htté je
mozno tak ulinit, od kterého dne se tato lhata pocitd, ktery spravni orgin o odvolini
rozhoduje a u kterého sprivntho orginu se odvolini podavd. V pripadé, Ze odvolini
nemd odkladny Géinek, musi byt tato skutecnost v pouceni také uvedena.

Pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti (4¢inky rozhodnuti)

Vydané rozhodnuti, které bylo tcastnikim fizeni ozndmeno, nabyvd pravni moci
v okamziku, kdy proti nému nelze podat odvolan{ (odvolaci lhita podle spravniho fadu
¢ini 15 dnti od ozndmeni rozhodnuti). Pravomocné rozhodnuti je zdvazné pro tcastniky
fizeni a pro vSechny spravni orgdny.

pravni moci, nicméné muze ji nabytipozdéjsim dnem, ktery je stanoven ve vyrokové &asti
rozhodnuti. V pfipadech, kdy odvoldni nemd odkladny tcinek, je rozhodnuti predbézné
vykonatelné. Pokud jde o fizeni ve vécech sluzby, na rozdil od spravniho fidu zédkon
o sttni sluzbé v § 168 odst. 2 az na vyjimky nepfizndvd odvoldni odkladny tcinek,
tj. rozhodnuti ve vécech sluzby jsou predbézné vykonatelnd a stitni zaméstnanec se jimi
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musi fidit, 1 kdyZ proti rozhodnuti podd odvolani. Predbézné vykonatelnd pak nejsou
rozhodnuti ve vécech kirné odpovédnosti, o odbytném, odchodném a nihradé nikladu
spojenych se studiem nebo vyslinim na studijni pobyt. V téchto pfipadech ma podané
odvolini odkladny a¢inek. Zikon o stitni sluzbé stanovi zvlastni postup v pfipadé, kdy
Ucastnik fizeni nesplni ve stanovené lhtité povinnost k penézitému plnéni, kterd vyplyvd
z vykonatelného rozhodnuti o nihradé nikladu spojenych se studiem nebo vyslinim
na studijni pobyt. V takovém pripadé muze sluzebni orgdn rozhodnout o vykondni
rozhodnuti srdzkami z platu stitniho zaméstnance (§ 167 zdkona o stitni sluzbé).

Dolozka pravni moci nebo vykonatelnosti (§ 75 spravniho fidu) - povinnost spravniho
orgénu vyznacit dolozku pravni moci rozhodnuti ve spise a na pozadani dcastnika fizeni.

3.10  Naklady fizeni

V prvnim stupni nejcastéji nese spravni orgdn a ucastnik fizeni niklady sim. Obecné
je tato problematika upravena v § 79 spravniho fddu. Ndklady fizeni mohou byt zejména
hotové vydaje ucastniku fizeni, vCetné spravniho poplatku, usly vydélek ucastniku
fizeni, niklady dukazu, tlumoéné, pripadné odména za zastupovani.

Zikon o stitni sluzbé md zvldstni ustanoveni § 166 o nihradé ndkladu fizeni, podle
kterého, jestlize je icastnik fizeni o odvoldni, rozkladu, v obnoveném nebo prezkumném
fizeni uspé$ny, md nirok na nahradu nikladt od sluzebniho afadu. V pfipadé ¢astecného
tspéchu ma nirok na pomérnou nihradu néklada. Ndrok musi ucastnik fizeni uplatnit
pred ukonéenim fizeni, nejpozdéji do 3 dnt ode dne doruceni rozhodnuti, jinak zanika.

Kontrolni otazky
Kdy sluzebni orgin v fizeni ve vécech sluzby vede fizeni a kdy ne?
K ¢emu slouzi zékladni zdsady spravniho fizeni a je sluZebni orgdn

povinen se jimi v rdmci fizeni ve vécech sluzby fidit?
Jakym zptsobem je zahajovino fizeni ve vécech sluzby?
Jaké jsou jednotlivé ¢dsti rozhodnuti? Uvedte jejich obsah.
Jaké jsou téinky rozhodnuti vydaného ve vécech sluzby?




9.  Opravné prostredky v fizeni ve vécech sluzby

Rizeni ve vécech sluzby je spravnim fizenim a vztahuji se tak na n&j, kromé ustanoveni
zdkona o statni sluzbé o fizeni ve vécech sluzby, také ustanoveni spravniho fidu. Proti
rozhodnuti ¢ jinym tkontim sluZebniho orgdnu ¢ kdrné komise prvniho stupné se lze
brénit opravnymi prostfedky.

Relevantni pravni Gpravu obsahuji zejména zdkon o stitni sluzbé, spravni fdd a soudni
fad spravni.

1. Nadfizené sluzebni organy

Pro uéely uplatnéni opravnych prostredka zdkon o stdtni sluzbé vyjmenovava nadfizené
sluzebni orginy vuéi sluZzebnim orgdnim nebo kirnym komisim, které napadané
rozhodnuti vydaly.

Jsou jimi:

nejvyssi statni tajemnik vii¢i vedoucimu sluzebniho tradu, ktery nema nadfizeny
sluzebni rad, statnimu tajemnikovi, personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu
a ve vécech, v nichz rozhodl nejvyssi statni ajemnik,

-  vedouc sluzebniho tfadu vudi vedoucimu podfizeného sluzebniho dfadu,
- stdtni tajemnik vaci vedoucimu sluzebniho trfadu podfizeného ministerstvu,

- odvolacim orgdnem v fizenich ve vécech kirné odpovédnosti je kdrnd komise
druhého stupné zfizend v Ministerstvu vnitra.

2. Odvolani (§ 81az 93 spravniho fadu)
2.1 Odvolani - Ihiita, naleZitosti

Odvoldni je obecnym fadnym opravnym prostfedkem proti rozhodnuti spravniho
orginu prvniho stupné, které 1ze (pokud ho zdkon nevylucuje nebo neupravuje opravny
prostfedek jiny) uplatnit proti jakémukoliv rozhodnuti spravniho orginu, at jiz jde
o rozhodnuti ve véci (o pfedmétu fizeni), nebo rozhodnuti o procesni otdzce (usneseni
§ 76 spravniho radu).

Odvolani proti rozhodnuti sluzebniho orginu nebo kdrné komise muze ucastnik
fizeni podat do 15 dnt ode dne ozndmeni rozhodnuti", a to k orgdnu, ktery napadené
rozhodnuti vydal.

V ptipadé chybéjiciho, netiplného nebo nesprivného pouceni lze odvolini podat do
15 dnt ode dne ozndmeni opravného usneseni, pokud bylo vydano, nejpozdéji vsak do




90 dnd ode dne ozndmeni rozhodnuti. Spravni rad ddle v § 84 upravuje odvolaci lhttu
pro pifipad neozndmeni rozhodnuti.

Odvoldnim lze napadnout jen vyrokovou &ist rozhodnuti, jednotlivy vyrok nebo jeho
vedlej$iustanoveni. Odvoldnijen proti oduvodnéni rozhodnuti neni pfipustné. Odvolan{
musi obsahovat obecné nilezitosti dle § 37 odst. 2 spravniho fidu a déle udaje o tom,
proti kterému rozhodnuti sméfuje, v jakém rozsahu ho napadi (neni-li uvedeno, plati,
ze v plném rozsahu) a v Cem je spatfovan rozpor s pravnimi predpisy nebo nesprdvnost
rozhodnuti nebo fizeni, jez mu predchidzelo. Trpi-li odvoldni vadami, spravni orgin
vyzve Ulastnika fizeni k odstranéni vad (§ 37 odst. 3 spravniho radu).

Opozdéné nebo nepfipustné odvoldni odvolaci sprivni orgin zamitne. Nisledné
zkoumd, zda nejsou diny predpoklady pro pfezkoumini rozhodnuti v pfezkumném
fizeni, pro obnovu fizeni nebo pro vydani nového rozhodnuti.

Odvolani proti rozhodnuti v fizeni ve vécech sluzby, na rozdil od obecné tpravy
spravniho fidu, nema odkladny uéinek s vyjimkou odvolani proti rozhodnuti ve vécech
kdrné odpovédnosti, rozhodnuti o odbytném, odchodném a nidhradé nidkladu spojenych
se studiem nebo vyslinim na studijni pobyt (§ 168 odst. 2 zdkona o statni sluzbé).

Nandavrh odvolatele, ktery podal oznimenipodle zakona ¢. 171/2023 Sb., 0 ochrané oznamovatels,
miiZe odvolaci organ priznat odkladny scinek odvolani proti rozhodnuti, které by mohlo mit

znaky odvetného opatient, nebo pozastavit jeho vykonatelnost.
2.2 Postup spravniho organu I. stupné a odvolaciho organu

Sprévniorgin prvniho stupné, tj. ten, ktery rozhodnutivydal, miZe napadené rozhodnuti
zrusit nebo zménit sim (tzv. autoremedura), pokud tim plné vyhovi odvolani a jestlize
tim nemuze byt zpusobena Gjma zddnému z ulastnika, ledaze s tim vichni, kterych se
to tykd, vyslovili souhlas. Proti rozhodnuti vydanému v autoremedure je mozné podat
odvoldni. Pokud tak sluzebni orgin nebo kirnd komise neuéini, pfedaji spis odvolacimu
organu se svym stanoviskem do 30 dnt.

Odvolaci orgin prezkoumdva soulad odvolinim napadeného rozhodnuti a fizeni, které
vydani rozhodnuti predchdzelo s pravnimi pfedpisy. Spravnost napadeného rozhodnuti
pfezkoumavi jen v rozsahu ndmitek uvedenych v odvolani, jinak jen tehdy, vyzaduje-li
to vefejny zdjem.

Jestlize odvolaci spravni organ zjisti, Ze nastala skute¢nost, kterd odtvodnuje zastaveni
fizeni, bez dalstho zrusi napadené rozhodnuti a fizeni zastavi, ledaze jiné rozhodnuti
o odvoldni miZe mit vyznam pro nahradu skody nebo pro pravni ndstupce tcastnikt
(§ 90 odst. 4 spravniho fidu).

Jestlize odvolaci spravni orgin dojde k zdvéru, Ze napadené rozhodnuti je v rozporu
s pravnimi pfedpisy nebo Ze je nespravné (§ 90 odst. 1 spravniho fidu):

- napadené rozhodnuti nebo jeho &ist zrusi a fizeni zastavi,



— napadené rozhodnuti nebo jeho ¢dst zrusi a véc vrati k novému projednani
spravnimu organu, ktery rozhodnuti vydal; v odivodnéni tohoto rozhodnuti
vyslovi odvolaci spravni orgin pravni ndzor, jimZz je sprdavni orgin, ktery
napadené rozhodnuti vydal, pfi novém projedndni véci vazdn,

- napadené rozhodnuti nebo jeho ¢ast zméni.

Neshledé-li odvolaci sprévni orgdn divod pro zruseni ¢i zménu odvolidnim napadeného
rozhodnuti, odvoldni zamitne a napadené rozhodnuti potvrdi. Jestlize odvolaci spravni
orgin zméni nebo zrus$i napadené rozhodnuti jen z&isti, ve zbytku je potvrdi (§ 90
odst. 5 spravniho fidu).

2.3 Specifika fizeni o odvolani ve vécech statni sluzby

V pripadé, Ze je sluzebni pomér stitnitho zaméstnance skonfen rozhodnutim
sluzebniho orginu v souvislosti s jeho nevyhovujicim sluZebnim hodnocenim nebo
byl v této souvislosti stitni zaméstnanec odvoldn ze sluzebniho mista pfedstaveného,
a v pfipadé rozhodnuti o pfiznini, zvySeni sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku
lze v odvolacim fizeni prezkoumat i toto sluZzebni hodnoceni, které bylo podkladem
pro vydani rozhodnuti, a to 1 u téch stitnich zaméstnanct, u nichz je vylouéeno podani
namitek proti sluzebnimu hodnoceni coby opravného prostredku sui generis.

Odvoli-li se stitni zaméstnanec proti rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni, nelze mu
ndsledné v fizeni o odvoldni ulozit pfisnéjsi kirné opatreni, nez jaké mu bylo uloZeno
napadenym rozhodnutim.

V pfipadé, Ze je pravomocné rozhodnuti o pfelozeni zruSeno pro nezikonnost, pfislusi
stadtnimu zaméstnanci od sluzebniho tfadu, z néhoz byl prelozen, jeden mési¢ni plat,
ktery mu pfislusel pfed nezdkonnym prelozenim.

3. Prezkumné fizeni (§ 94 aZ 99 spravniho fadu)

Ptezkumné fizeni je ne zcela presné fazeno mezi mimotadné opravné prostiedky, tedy
opravné prostredky sméfujici proti pravomocnym rozhodnutim spravnich orgdnu. Svou
povahou je ale dozoréim prostfedkem uplatiiovanym predevsim nadfizenymi spravnimi
orginy vudi rozhodnutim vydanym organy jim podfizenymi, nebot muze byt zahdjeno
jen z moci dredni.

Rozhodnuti vydané v fizeni ve vécech sluzby, které nabylo privni moci, pfipadné je
predbézné vykonatelné (§ 74 spravniho fidu), muze byt pfezkouméno v prezkumném
fizeni. V prezkumném fizeni lze pfezkoumat i1 rozhodnuti odvolaciho orginu.
V pfezkumném fizeni spravni orginy prezkoumdvaji pouze zdkonnost rozhodnuti,
tedy zda je rozhodnuti v souladu s prévnimi predpisy. Pfezkumné fizeni je zahdjeno
jediné z moci ufedni, ucastnici fizeni nejsou aktivné legitimovani k poddni ndvrhu na
zahdjeni prezkumného fizeni. Utastnik fizeni i jind osoba muze dit k jeho zahdjeni
pouze podnét. Pokud sprdvni orgin na zdkladé podnétu neshledd divod k zahdjent
prezkumného fizeni, sdéli tuto skute¢nost s uvedenim divodtu podateli do 30 dnu
a prezkumné fizeni nezahdji. Pfezkumné fizeni neni pfipustné v piipadech uvedenych




v § 94 odst. 2 sprivniho fidu. Usneseni lze prezkoumat jen za podminek stanovenych
v § 94 odst. 3 spravniho ridu.

Nadfizeny sluzebni orgin zahiji pfezkumné fizeni v pripadé, Ze po predbéZném
y g Jt p prip po p
posouzeni véci dojde k zdvéru, Ze lze mit divodné za to, ze rozhodnuti bylo vydino
v rozporu s pravnimi predpisy.

Pfezkumné fizeni muze provést ten sluzebni orgin nebo kdrnd komise, které napadené
rozhodnuti vydaly, a to pouze v pfipadé, Ze podnét k pfezkumnému fizeni dal dcastnik
fizeni a pokud sprivni orgin ucastnikovi plné vyhovi.

Usneseni o zahdjeni prezkumného fizeni Ize vydat nejdéle do 2 mésicti ode dne, kdy se
pfislusny spravni orgdn o dtvodu zahdjeni pfezkumného fizeni dozvédél, nejpozdéji
vsak do 1 roku od pravni moci rozhodnuti ve véci. Rozhodnuti v pfezkumném fizeni je
nutné vydat do 15 mésict ode dne pradvni moci napadeného rozhodnuti.

Jestlize je poruseni pravniho predpisu zjevné ze spisového materidlu, jsou splnény ostatni
podminky pro prezkumné fizeni a neni zapotrebi vysvétleni Gcastnikt, muze prislusny
spravni organ provést zkricené prezkumné fizeni, ve kterém se neprovadi dokazovani
a prvnim tkonem spravniho orgdnu je vyddni rozhodnuti.

Sprévni organ je povinen s ohledem na obsah pfezkoumavaného rozhodnuti ur¢it a¢inky
rozhodnuti vydaného v pfezkumném fizeni (§ 99 spravniho fidu). Proti rozhodnuti
vydanému v pfezkumném fizeni je mozné podat odvolani.

4.  Obnovafizenia nové rozhodnuti ve véci (§ 100 aZ 102 spravniho fadu)

V fizeni ve vécech sluzby muze tulastnik fizeni podat zddost o obnovu fizeni.
Obnova fizeni muze byt nafizena i z moci tGfedni. Obnova fizeni zahdjend na zddost
je mimotrddnym opravnym prostfedkem zaméfenym na prezkoumini skutkovych
otdzek a skutkovych pochybeni (na rozdil od pfezkumného fizeni, kde jsou zkoumédny
otizky pravni). Zidost o obnovu fizeni je mozné podat v piipadé, e rozhodnuti jiz
nabylo pravni moci a jestlize:

— vysly najevo dfive neznimé skuteCnosti nebo dukazy, které existovaly
v dobé ptuvodniho fizeni a které ucastnik, jemuZ jsou ku prospéchu, nemohl
v puvodnim fizeni uplatnit, anebo se provedené duikazy ukdzaly nepravdivymi,

—  bylo zruSeno ¢ zménéno rozhodnuti, které bylo podkladem rozhodnuti
vydaného v fizeni, které md byt obnoveno

a pokud tyto skute¢nosti, dikazy nebo rozhodnuti mohou odivodriovat jiné feSeni
otdzky, jez byla pfedmétem rozhodovani.

Zidost o obnovu Fizeni se podivi u kteréhokoliv spravniho orginu, kterj ve véci
rozhodoval, a to do 3 mésicti ode dne, kdy se dlastnik fizeni o divodu obnovy fizeni
dozvédél, nejpozdéji vsak do 3 let ode dne privni moci rozhodnuti. Obnovy fizeni se
nemuze dovoldvat ten, kdo mohl divod obnovy uplatnit v odvolacim fizeni. Z moci



uredni maze o obnové fizeni spravni orgin rozhodnout ve tfileté 1huté od pravni moci
rozhodnuti.

O obnové fizeni rozhoduje spravni orgdn, ktery ve véci rozhodl v poslednim stupni.

Obnova fizeni je rozdélena do dvou fézi, pfiemz v prvni fizi je zkoumdno, jestli jsou
splnény podminky nezbytné pro povoleni obnovy fizeni. Pokud nejsou tyto podminky
splnény, je zddost zamitnuta. Pokud jsou podminky pro povoleni obnovy fizeni splnény,
pfislusny spravni orgin rozhodne o povoleni obnovy fizeni.

Druhd fize probihd v pfipadé, Ze obnova fizeni byla povolena. Jedni se o obnovené
spravni fizeni, v némz se opétovné o véci rozhodne se zohlednénim novych skuteénosti.
Jsou-li splnény podminky uvedené ve spravnim fddu, mtze Glastnik také podat zddost
o vydani nového rozhodnuti, aniz by z4ddal o obnovu fizeni.

9.  Naklady fizeni

Ohledné nikladu fizeni je v zdkoné o stdtni sluzbé pro fizeni o opravnych prostredcich
stanovena odchylnd dprava od obecného pravidla, Ze si dcastnik hradi ndklady fizeni
sam. V pfipadé, Ze je Gcastnik v fizeni o opravnych prostfedcich uspésny, ma niarok
na nihradu ndkladt od sluzebniho ufadu. Pokud md ucastnik v fizeni tdspéch jen
asteny, md nirok na pomérnou nihradu niklada. Nirok musi ucastnik uplatnit pred
ukoncenim fizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dnti ode dne doruéeni rozhodnuti, jinak
zanikd.

6.  Spravni soudnictvi (soudni fad spravni)

V pfipadé, Ze Giastnik fizeni ve vécech sluzby vycerpal vSechny fddné opravné prostredky
v ramci spravniho fizeni, muZze rozhodnuti napadnout zalobou podanou ke spravnimu
soudu. Takovou zalobou se mize domahat zruseni napadeného rozhodnuti, popfipadé
vysloveni jeho nicotnosti.

Rozhodnuti podle soudniho fddu spravniho je dkonem sprivniho orginu, jimz se
zakladaji, méni, rusi nebo zavazné urcuji jeho priva nebo povinnosti. Toto vymezeni
rozhodnuti v materidlnim smyslu tak ne vzdy koresponduje s oznafenim tkonu jako
rozhodnuti dle spravniho fadu.

1. Stiznost (§ 175 spravniho fadu a § 157 az § 158 zakona o statni sluzbgé)

Institut stiznosti upraveny v zdkoné o stitni sluzbé neni opravnym prostfedkem ve
spravnim fizeni, jde pouze o obecny a méné formélni prostredek, kterym se muze statni
zaméstnanec brénit proti postupu sluzebntho tradu ve vécech vykonu sluzby a ve vécech
sluzebniho poméru, s vyjimkou sluzebniho hodnoceni.

Podénim stiznosti se tak lze brdnit i v rdmci postupt mimo spravni fizeni. StiZnost
musi byt pisemnd a nej¢astéji ji vytizuje bezprostfedné nadfizeny predstaveny stdtniho
zaméstnance nebo sluzebni orgdn (ostatni pfipady stanovi zdkon o stitni sluzbé),
pfiemz ji nesmi vyfizovat ta osoba, vuci které stiznost sméfuje. Stiznost podle zdkona
o statni sluzbé muze podat jen stitni zaméstnanec.
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Stiznost musi byt vyfizena do 30 dnti od jejtho podani, stitni zaméstnanec muZe o pomoc
s feSenim stiznosti pozddat odborovou organizaci, radu stitnich zaméstnanct a ve
vécech tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby zdstupce stitnich
zaméstnancu pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby.

Ma-li stdtni zaméstnanec, ktery stiznost podal, za to, Ze stiznost nebyla fddné vyfizena,
muze pozidat nadfizeny sluzebni orgin, aby presetfil zptsob vyfizeni stiznosti (§ 175
odst. 7 spravniho fidu).

8. Namitky proti sluzebnimu hodnoceni (§ 156a zakona o statni sluzhé)
Vizte otazka &. 18.
9.  Urcenipravniho vztahu (§ 142 spravniho fadu)

Rizeni o uréeni pravniho vztahu je zvli$tnim typem spravniho fizeni, jehoZ tcelem je
vydani deklaratorniho rozhodnuti, tedy rozhodnuti, jimZ se nezaklddaji novd priva ani
nové povinnosti, ale rozhodnuti, jimz se v urcité véci prohlasuje, Ze jmenovité urend
osoba prava nebo povinnosti md, anebo nemd.

Sprévni orgdn v mezich své vécné a mistni prislusnosti rozhodne na zadost kazdého, kdo
prokéze, Ze je to nezbytné pro uplatnéni jeho prav, zda ur€ity pravni vztah vznikl a kdy
se tak stalo, zda trvd, nebo zda zanikl a kdy se tak stalo.

Nejlastéji muze byt uzivin v pfipadech, kdy dochdzi k nisledkim na zdkladé privni
skute¢nosti, aniz by spravni orgdn vydéval rozhodnuti. Ve vécech stitni sluzby se jednd
typicky o obranu (byvalého) stitnitho zaméstnance proti deklaraci sluzebniho orginu,
ze doslo ke skonéeni jeho sluzebniho poméru ze zdkona (§ 74 zékona o stdtni sluzbg).

Kontrolni otazky
- Kolik dni ¢inf a od jakého okamziku béZi lhita pro podéni odvoldni proti
rozhodnuti sluzebniho orginu?
Jakym zptsobem mtiZe odvolaci spravni organ rozhodnout o podaném

odvoldni?

Jaké jsou lhiity pro zahdjeni prezkumného fizeni a pro vydani rozhodnuti
v prezkumném fizeni?

Kdy je mozné podat zadost o obnovu fizeni?

Jaké rozhodnuti je prezkoumatelné ve spravnim soudnictvi?




6. Systemizace a organizacni struktura sluzebniho iifadu, sluzebni misto
a sluzebni oznaceni, pracovni misto

Pfedmétem vykladu je problematika systemizace a organizalni struktury. Soucdasné je
vyklad zaméfen na problematiku systemizovanych mist a zejména sluzebnich mist, kterd
jsou zdkladnim kamenem systemizace a vystavby organiza¢ni struktury sluzebniho
uradu.

Vyklad vychézi:
- zupravy §5a2§9, § 17 az § 19 zdkona o stdtni sluzbé,

—  zUpravy nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluzebniho
uradu, (dile jen ,pravidla organizace®),

z upravy sluzebniho pfedpisu niméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu
¢. 3/2017, kterym se stanovi pravidla predkldddni systemizace sluzebnich
a pracovnich mist, jejich zmén, dprav a aktualizaci, a ndvrhid organizalni
struktury a jejich zmén ve sluzebnim dfadu,

-z Upravy sluzebniho predpisu niméstka ministra vnitra pro stdtni sluzbu
¢. 4/2017, o charakteristice sluzebnich mist.

1. Systemizace

V podminkdich sluzebnich tradt rozeznivime systemizaci (podle § 17 zdkona o stitn{
sluzbé) a tzv. vnitfni systemizaci.

Systemizace je souborem tidaju o poctech sluzebnich mist v jednotlivych systemizacnich
kategoriich a objemu prostfedkt na platy stitnich zaméstnancti a zaméstnancu na
sluzebnich mistech, stanovenych pro kazdy sluzebni dfad.

Vedle objemu prostredka na platy stitnich zaméstnanct a zaméstnanct na sluzebnich
mistech jsou podle § 17 odst. 1 zdkona o statni sluzbé dal$imi systemizaénimi kategoriemi
(hovofi se také o systemizaénich atributech):

—  sluZebni mista statnich zaméstnanct, ktefi nejsou pfedstavenymi, klasifikovand
platovymi tfidami (v praxi se hovofi o sluzebnich mistech ,fadovych® nebo
yostatnich®),

- sluzebni mista predstavenych klasifikovand platovymi tfidami,

- sluzebni mista, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zdjmu nezbytnym
pozadavkem stdtni obCanstvi Ceské republiky,




—  sluzebni mista, u kterych se stanovi zdkaz se po skonéeni sluzebntho poméru
pfimo ¢ nepfimo podilet na podnikdni nebo jiné ¢innosti podnikatelt nebo
byt jejich spole¢nikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s pfislusnym
oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru k podnikateli
v takovém oboru (. sluzebni mista se zdkazem konkurence).

Systemizace, proces jejtho vypracovani a schvalovani (hovofi se také o ,systemizaci,
ale ve smyslu ,systemizovani“) a proces jejich zmén zajistuji fddny vykon pusobnosti
sluzebniho tradu a jsou také ndstrojem k odstranéni moznosti neodtivodnénych zdsahu
do persondlnich struktur stdtni sprivy.

11 Navrh systemizace a jeho schvaleni (§ 17 odst. 2 a nasl.)

Systemizace je schvalovina vlddou kazdoroéné, a to do 31. prosince pfislusného
roku na rok nisledujici (v praxi se hovofi o tzv. roéni systemizaci). V pripadé, Ze
neni systemizace schvilena do tohoto data, pouZije se pro nisledujici kalenddfni rok
dosavadni systemizace.

V souvislosti se schvalovanim systemizace muze vlida upravit organizaéni strukturu
sluzebniho uradu.

Pfiprava navrhu systemizace ve sluzebnim uradu probihi v souladu s vldidnim ndvrhem
statniho rozpoctu.

Navrh systemizace sluzebnich uradt predklddaji sluzebni orginy prostfednictvim
pfislusnych ustfednich sprivnich dfadt Ministerstvu vnitra v terminu, ktery stanovi
Ministerstvo vnitra.

Pii vypracovani navrhu systemizace ministerstva nebo jemu podiizeného sluzebniho #radu se
postupuje v soucinnosti s prislusnym clenem vlidy, v pripadé systemizace Uradu vlidy v soucinnosti
s vedoucim Ufadu vlidy, a pokud jde o Cist systemizace tykajici se stitnich zaméstnancii
zarazenych v dtvarn podiizeném clenovi vlddy, s timto clenem vlady. V pripadé Ministerstva
vnitra navrh systemizace vypracovavd statni tajemnik v soucinnosti s ministrem vnitra, a pokund
jde o Cast systemizace tykajici se sekce pro statni sluzbu, téZ v soucinnosti s nejoyssim statnim

tajemnikem; navrh systemizace predklida statni tajemnik.

Na zdkladé nidvrha sluzebnich orgint vypracuje Ministerstvo vnitra v dohodé
s Ministerstvem financi ndvrh systemizace pro jednini vlady. Tento ndvrh predkladi
vlddé ministr vnitra.

Pfed nabytim d¢innosti muze byt schvilend systemizace usnesenim vlady upravena.
Pro predklidani navrhi na vipravn systemizace plati obdobny proces jako pro rocni systemizaci.
Nejedna se o zménu systemizace podle § 18 zdkona o stdtni sluzbé, kterd je mozna az po nabyti

jeji ticinnosti a je popsana niZe.

Sluzebni mista a finan¢ni prostfedky na platy stitnich zaméstnanca podle schvélené
systemizace nelze pouZit pro jiny acel.



12 Zmény systemizace (§18)

Schvidlenou systemizaci lze v prubéhu kalendifniho roku zménit, a to obdobnym
procesem, ktery je stanoven pro schvalovani ro¢ni systemizace.

Zménu systemizace lze v nékterych pfipadech stanovenych v § 18 odst. 2 zikona
o stitni sluzbé provést jen tehdy, dojde-li ke zméné ptisobnosti sluzebniho ufadu nebo
k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvélena. Témito pfipady
jsou zmény:

- poctu sluzebnich mist,

-  objemu prostfedku na platy stitnich zaméstnanct a zaméstnanct na sluZebnich
mistech.

- platové tfidy, v niZ je zarazeno sluZebni misto, o vice nez jednu tfidu dola nebo
o dvé tfidy nahoru.

Podstatnou zménou podminek, za kterych byla systemizace schvilena, je takova zména,
kterd je srovnatelnd se zménou zdkonné pusobnosti sluzebniho dfadu (napf. omezeni
finan¢nich prostfedkt na ¢innost sluzebniho tfadu a s tim spojené snizeni prostfedku
na platy stitnich zaméstnanci nebo podstatny ndrust &innosti Gradu vyplyvajici
z mimorddné vnitfni ¢ mezindrodni situace — napt. zivelni uddlosti, migracni krize).
Naopak, podstatnou zménou podminek neni napt. persondlni zména vedeni sluzebniho
uradu.

Zmény systemizace schvaluje rovnéz vlada.

Podle § 18 odst. 5 zdkona o stdtni sluzbé viak nékteré zmény schvaluje Ministerstvo
vnitra v dohodé s Ministerstvem financi. Jde o zmény systemizace spoéivajici ve:

- zméné platové tfidy, v niZ je zafazeno sluzebni misto (dochazi ke zméné poctu
sluzebnich mist klasifikovanych ur¢itou platovou tfidou, ale neméni se celkovy
pocet sluzebnich mist),

—  zfizeni sluzebniho mista na dobu uréitou (sluZebni mista, na nichZz budou

plnény docasné ukoly sluzebniho dfadu, napt. tzv. projektovd mista hrazend
z fondt EU),

- zméné poltu sluzebnich mist v souvislosti s prevodem ¢dsti dfadu do jiného
sluzebniho tradu (jednd se 0 zménu, kterd se projevi tibytkem sluzebnich mist
a zpravidla 1 objemu prostfedktl na platy v jednom ufadu a ndristem v jiném
uradu),

- zméné poltu sluzebnich mist na zékladé rozhodnuti vlddy (jednd se o pfipady,
kdy vldda schvali materidl s pfimym dopadem do systemizace sluzebniho tradu
a stanovi konkrétni zmény systemizace),




- zméné poltu sluzebnich mist, kterd nemd dopad na pocet sluzebnich mist
prepoctenych na celou stanovenou sluzebni dobu (jednd se o pfesuny fondu
sluzebni doby mezi jednotlivymi sluzebnimi misty véetné zfizeni a zruSeni
tzv. doplitkovych mist),

- zméné objemu prostfedkt na platy stitnich zaméstnanct a zaméstnanct na
sluzebnich mistech (tato zména zahrnuje zejména pfesuny mezi rozpoctovymi
polozkami 5011 — platy na pracovnich mistech a 5013 — platy na sluzebnich
mistech, navySeni objemu prostfedkt na platy z divodu vyslini expertt do
zahraniéi apod.).

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist zaméstnanci ve sluZzebnim tradu a jeji

zmény plati obdobny postup.

1.3 Vnitfni systemizace

Schvilenim systemizace vytvari vlida rimec pro tzv. vnitfni systemizaci. [de o stanoveni
systemizacnich atributt na kazdém sluZebnim a pracovnim misté tak, aby byl na ném
zajistén fadny vykon pozadovanych sprivnich ¢innosti a praci. Tyto atributy vnitfni
systemizace pfifazené konkrétnimu sluzebnimu nebo pracovnimu mistu tvofi v souhrnu

jeho systemizaci.

Vnitfni systemizace a jeji zmény jsou vydavany sluzebnimi predpisy sluzebnich organt
v jednotlivych sluZebnich dfadech.

2.  Organizacni struktura sluzebniho iifadu (§ 19)

Organizalni strukturu sluzebniho tfadu tvofi:

organizacni utvary,
—  sluZebni mista,
—  pracovni mista,

— mista, na kterych je vykondvdna price v rdmci jinych pravnich vztaha
(napf. misto ¢lena vlady nebo vedouctho sluzebniho tradu).

Vsechna mista jsou souhrnné nazyvéina ,,systemizovand mista“ a v organizacni strukture
jsou zarazena v organiza¢nim ttvaru nebo mimo organiza¢ni Gtvar.

Organizalni struktura sluzebniho tradu vyjadfuje hierarchické uspofidini vztaht mezi
jednotlivymi systemizovanymi misty v organizacnich ttvarech a mezi organizaénimi

Utvary navzijem.

Ve sluzebnich dfadech je kodifikovina sluZzebnim predpisem.



Jeji grafické vyjadreni (organizalni schéma, organigram) dopliuji dalsi organizalni
dokumenty, zejména organizacni fid, charakteristiky sluzebnich mist nebo niplné
pracovnich mist. V souhrnu fe$i zejména kompetence, odpovédnost a vzijemné vazby.

21 Organizacni atvary

V procesu zpracovani organizaéni struktury jsou systemizovand mista, kterd zpravidla
obsahuji souvisejici spravni ¢innosti nebo prace, zafazovdna do organizalnich ttvart
(s vyjimkou mist zafazenych mimo organizaéni Gtvar).

Organiza¢nim ttvarem je oddéleni, odbor, sekce a v Ministerstvu zahrani¢nich véci také
zastupitelsky dfad.

Oddélent lze zfidit, bude-li tvofeno alespoil 4 systemizovanymi misty.

Pro nékterd oddéleni plati vyjimka a lze je zfidit, budou-li tvofena alespon 3
systemizovanymi misty (k vyjimkdm podrobné § 3 odst. 2 a 3 pravidel organizace).

V &ele oddélent stoji vedouci. Vedouci oddéleni je v ministerstvu nebo v Utadu vlidy
bezprostfedné podfizen fediteli odboru, vedoucimu zastupitelského dfadu, vrchnimu
fediteli sekce, stitnimu tajemnikovi nebo ¢lenu vlidy. Vedouci oddéleni v jiném
sluzebnim tradu je bezprostfedné podfizen fediteli odboru, fediteli sekce, vedoucimu
sluzebniho dradu nebo jeho zdstupci, zfizuje-li toto systemizované misto jiny pravni
predpis.

Odbor lze zfidit, bude-li tvofen alespori 10 systemizovanymi misty véetné alespori 2
systemizovanych mist vedoucich oddéleni.

Pro nékteré odbory plati vyjimka (k vyjimkdm podrobné § 4 odst. 2 az 4 pravidel organizace)

a lze je zridit, budou-li rvoreny alespon:

- 7 systemizovanymi misty vietné alespon 2 systemizovanych mist vedoucich oddélent,

- 7 systemizovanymi misty vietné alespon 1 mista vedouciho oddéleni a alespon 2 sluzebnich
mist nebo mist, na kterych je vykondvana prace v ramcijinych pravnich vztahi, bezprostiedné
podiizenych vediteli odboru (plati pouze pro Ministerstvo spravedInosti, Ministerstvo kultury
asluzebninirady, jejichZ organizacnistrukturu schvaluje ten, kdo stojivjejich cele, vyjmenované
v § 19 odst. 4 zikona o stdtni sluzbé - Urad Rady pro rozhlasové a televizni vysilini, Cesky
telekomunikacni iivad, Energeticky regulacni iivad, Urad pro ochranu hospodirské soutéze,
Urad pro ochranu osobnich sidajit, Urad pro dobled nad hospodarenim politickych stran
a politickych hnuti, Cesky statisticky iivad, Statni ivad pro jadernon bezpecnost).

V &ele odboru stoji feditel. Reditel odboru je v ministerstvu nebo v Ufadu vlidy
bezprostfedné podfizen vrchnimu fediteli sekce, stitnimu tajemnikovi nebo ¢lenu
vlady. Reditel odboru v jiném sluzebnim tradu je bezprostiedné podiizen fediteli sekce,
vedoucimu sluzebniho dfadu nebo jeho zistupci, zfizuje-li toto systemizované misto
jiny pravni pfedpis.

Sekci 1ze zfidit, bude-li tvofena alespori 37 systemizovanymi misty vCetné alespori
2 systemizovanych mist fediteld odborti nebo alesponi 1 systemizovaného mista




feditele odboru a alespori 1 systemizovaného mista vedouciho oddéleni bezprostfedné
podrizeného vrchnimu fediteli sekce nebo fediteli sekce.

Pro nékteré sekce plati vyjimka a lze je zvidit za stejnych podminek, ale s alespori 25

systemizovanymi misty. Jsou to sekce:

- které jsou pracovistém plnicim dikoly v uZsim vizemnim rozsabu, neZ je rozsah izemni
pusobnosti sluzebniho viradn,

- v Ministerstou spravedinosti, Ministerstou kultury a sluZebnich iradech, jejichz organizacni
strukturu schvaluje ten, kdo stoji v jejich cele,

- Vyjimka plati i pro sekci, v jejimz Cele stoji statni tajemnik. Tu lze zvidit i tehdy, bude-li

tvorena nizsim poctem systemizovanych mist.

V Cele sekce stoji vrchni feditel sekce nebo feditel sekce. Vrchni feditel sekce je
bezprostiedné podfizen &lenu vlidy nebo vedoucimu Uftadu vlidy. Reditel sekce je
bezprostfedné podfizen vedoucimu sluzebniho tradu nebo jeho zdstupci, zfizuje-li toto
systemizované misto jiny pravni pfedpis.

2.2 \Vypracovani a schvalovani organizacni struktury

Navrh organizaéni struktury zpracovivd podle systemizace nebo jeji zmény sluzebni
orgin a predklddd ji prostfednictvim pfislusného ustfednitho spravniho dfadu
Ministerstvu vnitra k vyjddfeni. Pokud se Ministerstvo vnitra k ndvrhu do 30 dnu
od predlozeni nevyjidii, povazuje se za schvileny. Pokud sluzebni orgin nezohledni
vyjadfeni Ministerstva vnitra, muze Ministerstvo vnitra ndvrh predlozit k rozhodnuti
vlddé, jinak se po uplynuti 15 dnt povazuje navrh za schvileny.

V nékterych pfipadech nepfislusi schvéleni organiza¢ni struktury nebo jeji zmény
Ministerstvu vnitra. Organizalni strukturu nebo jeji zménu rovnéz schvaluje:

—  stdtni tajemnik nebo sluZebni orgin v nadfizeném sluzebnim tradu, a neni-li
nadfizeny sluzebni ufad, vedouci sluzebniho tfadu v pfipadé, ze v dusledku
schvileniorganizalni struktury nebo jeji zmény nedojde ke skonceni sluzebniho
poméru nebo k odvoldni ze sluzebniho mista predstaveného (vzhledem k tomu,
ze bezprostfednim dusledkem schvéleni organizaéni struktury nebo jeji zmény
redlné s ohledem na privni dpravu zikona o sttni sluzbé nemutze byt skonéeni
sluzebnitho poméru, je tfeba pod toto omezeni zahrnout i pfipady, kdy
v dusledku schvéleni organizacni struktury nebo jeji zmény dojde k prevedent

na jiné sluzebni misto nebo k zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich
dtavodu),

- vzdy ten, kdo stoji v Cele dalsich tstfednich spravnich dfadt vyjmenovanych
v § 19 odst. 4 zikona o sttni sluzbé.

3. Sluzebni misto

Sluzebni misto je takové misto, na némz jsou vykondviany &innosti, které jsou sluzbou
podle § 5 zékona o stdtni sluzbé.



SluZebni mista lze rozdélit na sluzebni mista predstavenych a sluzebni mista stdtnich
zaméstnancu, ktefi nejsou predstavenymi (tzv. fadova nebo ostatni sluzebni mista).

Podle pravidel organizace sluzebni misto obsahuje spravni innosti, jejichZ vykon se

na sluzebnim misté pozaduje, a klasifikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu
spravnich ¢innosti (nafizeni vlidy ¢&. 302/2014 Sb., o katalogu sprivnich &innosti)
zarazena nejnaro¢néjsi spravni ¢innost.

Platovd tfida vSak neni jedinym systemizacnim atributem sluzebniho mista. Od
spravnich innosti, jejichZ vykon se na sluzebnim misté pozaduje, se odviji i jeho dalsi
systemizalni atributy.

Mezi systemizalni atributy, které tvofi existenéni podstatu sluzebniho mista, a musi
byt tedy stanoveny na kazdém sluZzebnim misté, patii:

platova trida,

- obor sluzby,

— urceni, zda jde o misto pfedstaveného, ¢i nikoliv,

—  stupen fizeni mista predstaveného,

- trvani sluzebniho mista (na dobu ur¢itou ¢&i neuréitou),

- umisténi sluzebniho mista (z geografického hlediska),

fond sluzebni doby.

Vedle vyse zminénych mohou byt na sluzebnich mistech stanoveny dalsi systemizaéni
atributy.

Obecné lze fici, Ze se jednd o kvalifikaéni pozadavky. Pati{ sem:
—  statni ob&anstvi Ceské republiky,
—  zakaz konkurence,
—  zpusobilost mit pfistup k utajovanym informacim,
—  uroven znalosti ciziho jazyka,

— odborné zaméfeni vzdélani,

jiné odborné pozadavky (napt. fidi¢ské opravnéni).

V Cele organizaniho dtvaru, ve kterém se vykondvd stitni sluzba, nebo v Cele sluzebniho
uradu se zfizuje sluzebni misto predstaveného a klasifikuje se platovou tfidou, do které




je v katalogu spravnich Cinnosti zafazena nejndro¢néjsi spravni ¢innost vykondvand
v organizaénim Utvaru nebo ve sluzebnim tradu, v jehoz Cele predstaveny stoji.

Sluzebni misto predstaveného se svym charakterem lisi od sluzebniho mista fadového.
Tyto odli$nosti spoéivaji zejména v:

- tom, ze obsahuje fidici ¢innosti (fizeni podfizenych stitnich zaméstnancu),
- rozdilech v rozsahu prav a povinnosti,
-  rozdilech v odméfiovéni.

Kone¢né je nutné zminit doplikové sluzebni misto, které je mozné zfidit pouze za
ulelem sladéni rodinného a osobniho Zivota stdtntho zaméstnance s vykonem sluzby.
Vznikd rozdélenim sluzebniho mista na dvé — zdkladni a zminéné doplinkové — s tim,
ze fond sluzebni doby na téchto dvou mistech musi v souétu odpovidat fondu sluZebni
doby na puvodnim sluzebnim misté. S vyjimkou tvazku musi byt na zdkladnim
a doplikovém misté stanoveny stejné systemizalni atributy jako pred rozdélenim.
Vytvofeni doplikového mista je v pravomoci stitniho tajemnika nebo sluzebniho
orginu v nadfizeném sluzebnim ufadu, a neni-li nadfizeny sluzebni ufad, vedouctho
sluzebniho tradu. Doplikové sluzebni misto 1ze obsadit osobou ve sluzebnim poméru,
ale neni vylouceno ani jeho obsazeni osobou v pracovnim poméru podle § 178 zikona
o statni sluzbé. Dopliikové misto nelze zfidit ke sluzebnimu mistu predstaveného a jeho
trvani je omezeno na dobu do odpadnuti duvodu pro jeho vytvoreni.

3.1 Sluzehni oznaceni
Podle sluzebniho mista klasifikovaného platovou tfidou a pozadovanym vzdélanim
podle pfilohy & 1 k zdkonu o stitni sluzbé (nikoli tedy podle faktického vzdélani
statntho zaméstnance) pfislusi kazdému stitnimu zaméstnanci zafazenému na tomto
misté sluzebni oznaleni stanovené v § 7 zdkona o stdtni sluzbé:

- referent (sluzebni misto se stfednim vzdélinim s vyuénim listem),

— odborny referent (sluzebni misto se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou),

—  vrchni referent (sluZebni misto s vy$§im odbornym vzdélanim),

— rada (sluzebni misto s vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem
v bakalédrském studijnim programu),

— odborny rada nebo vrchni rada (sluzebni misto s vysokoskolskym vzdélinim
ziskanym studiem v magisterském studijnim programu).

Pokud jde o sluzebni mista v ministerstvu a v Utadu vlddy, misto sluZebniho oznaceni
odborny rada se zde pouZije sluZebni oznateni ministersky rada a v Ufadu vlady vlidni
rada. Obdobné misto sluzebniho oznaleni vrchni rada se pouzije sluZzebni oznaeni
vrchni ministersky rada a v Ufadu vlddy vrchni vlidni rada.



Za sluzebni oznaleni se také povazuji sluzebni oznaleni na sluzebnich mistech
predstavenych (napt. podle §9 odst. 2 a 3 zdkona o stdtni sluzbé vedouci oddéleni,
feditel odboru, vrchni feditel sekce, feditel sekce apod.).

Stitni zaméstnanec mi privo na vefejné uzivini sluzebniho oznaleni stdtniho
zaméstnance vCetné sluzebniho oznaleni predstaveného nebo sluzebniho orginu.

4. Pracovni misto

Vedle sluzebnich mist jsou ve sluZebnich ufadech systemizovina pracovni mista, na
nichZ jsou vykondvany prace, které nejsou sluzbou.

Podle pravidel organizace pracovni misto obsahuje price, jejichz vykon se na ném
pozaduje, a klasifikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu praci ve vefejnych
sluzbéch a sprvé (nafizeni vlady ¢&. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbich
a sprave) zarazena nejnaro¢néjsi prace.

V Cele organizacnich utvart, kde nejsou vykondvany ¢innosti, které jsou sluzbou podle
§ 5 zdkona o stdtni sluzbé, jsou systemizovina pracovni mista vedoucich zaméstnanct.

Pracovni misto vedouctho zaméstnance se zfizuje v Cele organizaéniho ttvaru, ve kterém
se nevykondvd statni sluzba, nebo v ¢ele sluzebniho dfadu a klasifikuje se platovou
tridou, do které je v katalogu praci ve vefejnych sluzbdch a spravé zafazena nejnarocnéjsi
prace vykondvand v organizaénim ttvaru nebo ve sluzebnim tradu, v jehoz Cele vedouci
zaméstnanec stoji.

5. Forma predkladani navrhu systemizace, organizacni struktury a jejich zmén

Névrhy systemizace, organizalni struktury ajejich zmén jsou sluzebnimi ufady vkladany
do modulu systemizace a organizace informacniho systému o stitni sluzbé (ve zkratce

L,OSYS®).

Jeho prostfednictvim jsou ndvrhy dorucovdny Ministerstviim vnitra a financi, aby
v dohodé vypracovala ndvrh pro jedndni vlddy, odsouhlasila je nebo v pfipadé vnitfni
systemizace vzala na védomi. V prostfedi modulu dochdzi ke kontrole predklidanych
ndvrht, k jejich archivaci véetné souvisejicich dokumentt (napt. komentdft ke zméndm
systemizace) a stanovisek k navrhum.

Kontrolni otazky
Co je systemizace a co je vnitfni systemizace?
Jmenujte jednotlivé organizaéni Gtvary a odliSnosti mezi nimi.
Charakterizujte sluzebni misto a jeho odli$nosti od mista pracovniho.

Uvedte, kdo schvaluje systemizaci, vnitfni systemizaci a organizacni
strukturu.
Jaka sluZebni oznadeni jsou oprdvnéni uzivat statni zaméstnanci?







1. PFijimani do sluzebniho poméru, vznik sluzebniho poméru, sluzebni
slib, sluzebni pomér na dobu neur€itou a na dobu urcitou

Sluzebni pomér je tézistém zidkona o stitni sluzbé. Jednd se o pomér mezi stitem
a statnim zaméstnancem, z néhoZz vyplyvaji vzdjemnd priva a povinnosti. Sluzebn{
pomér je upraven v Casti druhé hlavé I. zdkona o stitni sluzbé.

Do sluzebniho poméru je prijimdna osoba na zikladé vysledku vybérového fizenti,
jehoZ proces je upraven v § 27 az 29 zikona o statni sluzbé a taktéZ v metodickém pokynu
nejvyssiho stitniho tajemnika & 1/2023, kterym se stanovi podrobnosti k provddéni
vybérovych fizeni.

SluZebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru (§ 31 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé). V den nistupu do sluzby sklddd stdtni
zaméstnanec pred sluzebnim orgdnem sluZebni slib podle § 32 zdkona o stdtni sluzbé.

Statni zaméstnanci vykondvaji sluzbu zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou
(§ 21 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé). Jsou ovSem stanoveny vyjimky, kdy jsou osoby
pfijimény do sluzebniho poméru na dobu uréitou.

1. Prijimani do sluzebniho poméru (§ 23)

Do sluzebniho poméru je pfijimdna osoba, kterd neni stitnim zaméstnancem, a to
rozhodnutim sluzebniho orginu o pfijeti do sluzebniho poméru, které sluzebni
orgin vydava na zdkladé vysledku vybérového fizeni. Spolu s rozhodnutim o pfijeti do
sluzebniho poméru rozhoduje sluZzebni orgin téZ o zatrazeni stitniho zaméstnance na
konkrétni sluzebni misto (v pfipadé ,,fadovych® stitnich zaméstnancti) nebo o jmenovani
staitniho zaméstnance na sluzebni misto predstaveného.

Sluzebni pomér je tedy zaklddin jednostrannym rozhodnutim sluzebniho tdfadu
a jednim z ucastnika tohoto vztahu je orgin verejné moci. Ucastnici daného vztahu
nemaji rovné postavenyi, jednd se o vztah verejnopravni.

1.1 Predpoklady a poZadavky pro pfijeti do sluzebniho poméru (§ 25)

Do sluzebniho poméru muze sluzebni orgin pfijmout pouze osobu, u které lze
predpoklidat, ze bude ve sluzbé dodrzovat demokratické zdsady ustavniho pofidku
Ceské republiky a fddné vykondvat sluzbu (§ 22 zdkona o stdtni sluzbé).

Zadatelé ve vybérovém fizeni musi spliiovat vsechny predpoklady uvedené v § 25
odst. 1 zdkona o statni sluzbé. Tyto predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru musi
statni zaméstnanec spliiovat po celou dobu vykonu sluzby (§ 34 odst. 1 zdkona o stdtni
sluzbé).

Pokud stdtni zaméstnanec prestane tyto predpoklady spliiovat, je povinen o této
skuteCnosti neprodlené informovat sluzebni turad. Skutelnost, Ze prestal tyto
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predpoklady spliiovat, mtze byt ndsledné priCinou skonceni sluzebniho poméru
statntho zaméstnance.

Zikladnimi predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru jsou:

statni obCanstvi Ceské republiky, jiného ¢lenského stitu Evropské unie nebo
statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodéiském prostoru,

— dosazeni véku 18 let,

- plnd svéprdvnost,

—  bezthonnost,

— dosazeni vzdé&lani stanoveného zikonem o stitni sluzbé,

—  potrebnd zdravotni zpusobilost.
Pro pfijeti do sluzebniho poméru, resp. zafazeni na sluzebni misto, muze sluzebni orgin
rovnéz stanovit sluzebnim predpisem pozadavky uvedené v § 25 odst. 5 zakona o stdtni
sluzbé. Splnéni takového pozadavku se stivd dalsi podminkou pro dcast ve vybérovém

fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, kterd musi byt obsazena v ozndmeni
o vyhlaseni vybérového fizeni. Takovymi pozadavky mohou byt:

pozadavek drovné znalosti ciziho jazyka,

pozadavek odborného zaméreni vzdélani,

jiny odborny pozadavek potfebny pro vykon sluzby,

pozadavek zptsobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle pravniho
predpisu upravujictho ochranu utajovanych informaci.

Pokud jde o vybérovi fizeni na sluZebni mista predstavenych, Zadatelé museji ziroven
prokazovat predpoklad urcité délky vykonu ¢innosti podle § 5 zdkona o stdtni sluzbé
nebo ¢innosti obdobnych, z toho po urcitou dobu ve vedouci funkei nebo jako ¢len
statutirniho orgdnu privnické osoby. Tyto predpoklady jsou uvedeny pro jednotlivd
sluzebni mista predstavenych v § 52 a nésl. zdkona o stitni sluzbé. Zadatelé narozeni
pfede dnem 1. prosince 1971 maji dile povinnost dolozit osvédéeni podle § 4 odst. 1
zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon
nékterych funkei ve stitnich orgdnech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist,
a Cestné prohldseni podle § 4 odst. 3 tohoto zdkona.

12 Priibéhvybérového fizeni (§ 24 a § 29)
Na obsazeni volného sluzebniho mista se zpravidla vzdy kond vybérové fizeni.

Povinnost vyhldsit vybérové fizeni se nevztahuje na zdkonem stanovené vyjimky (§ 24
odst. 5 zdkona o statni sluzbé), v téchto pripadech se vybérové fizeni nekond.
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Vybérové fizeni na obsazeni sluzebniho mista stitnitho zaméstnance vyhlasuje pfislusny
sluZzebni orgdn zverejnénim ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni na tfedni desce
fyzické i elektronické a také v informacénim systému o stitni sluzbé. Vybérové fizeni na
sluzebni misto predstaveného vyhlasuje ten, kdo jej na sluzebni misto jmenuje.

NaleZitosti oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni stanovi § 24 odst. 7 zdkona o statni sluzbé,
dalsi naleZitosti ozndmeni jsou na zéikladé § 24 odst. 8 zakona o statni sluzbé stanoveny sluzebnim
predpisem naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢ 3/2022, o vidajich zverejriovanych v ramci
vybérovych vizeni.
Po vyhldseni vybérového fizeni zalind bézet lhuta k podavani Zadosti Zadatelu, tato
lhtita nesmi byt kratsi nez 7 dnu.

Vybérového fizeni na sluzebni misto se mize zucastnit jak stdtni zaméstnanec (v takovém
pfipadé podiva pouze zddost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni
misto predstaveného), tak 1 osoba, kterd neni staitnim zaméstnancem (tato osoba podava
zadost o prijeti do sluzebniho poméru a zdroven jednu z vyse uvedenych zddosti), a to
za podminek stanovenych zikonem o stitni sluzbé.

Vybérové fizeni by mélo byt zpravidla dokonceno do 60 dnti ode dne uplynuti lhaty
pro podédvéani zidosti.

Zadatelé zasilaji Zadosti sluZebnimu orgdnu a spolu s nimi mu zasilaji rovnéz dalsi
zékonem nebo sluzebnim orginem pozadované listiny a dokumenty (Zivotopis,
motivaéni dopis, dokumenty prokazujici splnéni predpokladi pro pfijeti do sluzebniho
poméru apod.).

V pfipadé, Ze zddosti zadatelt nemaji néleZitosti stanovené zdkonem, jsou podiny
opozdéné, nejsou srozumitelné nebo Zadatelé nespliiuji zdkonem stanovené pozadavky
(jsou jimi v podstaté viechny predpoklady a jiné pozadavky s vyjimkou pozadavku
zpusobilosti mit pfistup k utajovanym informacim podle pravniho pfedpisu upravujiciho
ochranu utajovanych informaci), sluzebni organ tyto zddosti z vybérového fizeni vytadi
a vyrozumi o tom zadatele.

S Zadateli, jejichz zddosti nebyly vyfazeny a ktefi spliuji stanovené predpoklady
a pozadavky, je proveden pohovor pred vybérovou komisi. V ptipadé sluzebnich mist
zafazenychv5.az 9. platové tfidé (nejedna-li se o sluzebni misto predstaveného) sluzebni
orgin muze predem v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni stanovit, Ze se pohovor
pred vybérovou komisi nekond. Pohovor (pisemnd zkouska) muaze byt v takovém
pfipadé vykondn pred bezprostfedné nadfizenym predstavenym.

Pocet ¢lent vybérové komise je odvisly od druhu sluzebniho mista, na které je vybérové
fizeni vyhldSeno. Obecné ma vybérova komise tfi Cleny, které jmenuje a odvoldvd
v ministerstvech a Ufadu vlidy stdtni tajemnik, v jiném sluzebnim tfadu pak vedouci
sluzebniho dfadu. Jak je jiz uvedeno vyse, v pfipadé sluzebnich mist predstavenych
(s vyjimkou vedouciho oddéleni) stanovi zdkon o stdtni sluzbé pro vybérové komise
na obsazeni jednotlivych sluzebnich mist odchylky. Pfedpokladem jmenovani ¢lenem
vybérové komise neni souhlas stitniho zaméstnance, nebot to patfi k jeho povinnostem




[§77 odst. 1 pism. m) zdkona o stitni sluzbé]. Na vybérovou komisi se vztahuje
ustanoveni spravniho fddu o jednini pred kolegidlnim organem (§ 134 spravniho fidu).

Pohovor pred vybérovou komisi je zaméfen na obor sluzby, jehoz se vybérové fizeni
tyka. Déle muze byt jeho souédsti ovéfeni plnéni jiného odborného pozadavku, pfipadné
znalosti ciziho jazyka, je-li pozadovdna. Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou.
V situaci, kdy je Zadatelt, s nimiz md byt kondn pohovor, nejméné 5, je mozné pisemnou
zkousku pouzit jako uréity zpusob predvybéru Zadatelt, ktefi se zucastni tstniho
pohovoru. Ten se kond jiz pouze se 3 a vice zadateli, ktefi pisemnou zkousku absolvovali
nejlépe.

Z 7adatelt, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, vybere vybérovd komise 3 nejvhodnéjsi
7adatele, které uvede v protokolu o prubéhu a vysledku vybérového fizeni v abecednim
poradi, a sestavi poradi dalsich Zadatelq, ktefi uspéli, a také seznam téch, ktefi neuspéli.
Zadatelé musi byt sluzebnim orgianem bez zbyte¢ného odkladu pisemné vyrozuméni
o vysledku vybérového fizeni.

Ze 3 nejvhodnéjsich zadatelu ndsledné sluzebni orgdn vybere v dohodé s bezprostredné
nadfizenym pfedstavenym zadatele, ktery je pfijat do sluZebniho poméru a zarazen
na sluzebni misto, pfipadné jmenovin na sluzebni misto predstaveného. Tato dohoda
je pisemnd. O pfijeti do sluzebnitho poméru a zarazeni na sluzebni misto, pfipadné
jmenovani na sluzebni misto predstaveného takto vybraného Zadatele rozhodne

sluZzebni organ rozhodnutim.

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru kromé obecnych ndlezitosti podle § 68
a § 69 spravniho rddu obsahuje (§ 30 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé):

- jméno, popfipadé jména, a ptijmeni, popfipadé i akademicky titul,

- datum a misto narozeni,

- obor sluzby,

—  sluZebni misto,

— den vzniku sluzebniho poméru a den nistupu do sluzby,

- udaj o tom, zda sluzba bude vykondvina ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou nebo na dobu uréitou, v pfipadé sluzebniho poméru na dobu ur¢itou
téz dobu jeho trvéni,

—  sluzebni dfad, v némz stidtni zaméstnanec bude vykondvat sluzbu, a sluzebn{
pusobisté,

—  sluZebni oznadeni,
—  zkusebni dobu,

—  platové zafazeni a vysi jednotlivych slozek platu,
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—  délku krats{ sluzebni doby, byla-li povolena.

Nalezitosti pro rozhodnuti o zafazeni na sluzebni misto a rozhodnuti o jmenovéini na
sluzebni misto predstaveného jsou pak stanoveny v § 30 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé.

Pokud neni v rdmci vybérového fizeni poddna zidnd Zddost, vSichni Zadatelé
z vybérového fizeni odstoupi, pfipadné nedojde k dohodé mezi bezprostfedné
nadfizenym predstavenym a sluZzebnim orgdnem, vybérové fizeni se zrusi a ndsledné se
vyhldsi nové vybérové fizeni.

1.3 ZkuSebnidoba (§ 29 odst. 2)

Nové pfijatému stitnimu zaméstnanci je stanovena zkuSebni doba v délce 6 mésicu.
Zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich pfekizek ve sluzbé, pro které statni
zaméstnanec nekond sluzbu v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené.
Pokud je stitni zaméstnanec zarazen na jiné sluzebni misto, jiz se mu zkuSebni doba
nestanovi. V pfipadé, ze v dobé zafazeni stitniho zaméstnance na jiné sluzebni misto
zkuSebni doba stile plyne, neni jeji trvani zafazenim na jiné sluzebni misto dotéeno
a takto stanovend zkusebni doba dobéhne.

2.  Vznik sluZzebniho poméru (§ 31)

Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru (§ 31 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé).

Nenastoupi-li statni zaméstnanec do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o prijeti do
sluzebnibo poméru, aniz by mu v tom brdnila zdvazna prekizka, nebo neuvédomi-li sluzebni
organ o vzniku této prekazky do 7 dnii, sluzebni organ rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru
zrusi s ucinky ode dne vzniku sluzebnibo poméru. Pokud stitni zaméstnanec o existenci této
prekazky sluzebni organ nejpozdéji do 7 dnii ode dne jejiho vzniku nvédomi, nema existence této
prekazky vliv na vznik a dalsi trvdni sluzebnibo pomérn, pricemz stitni zaméstnanec v takovém

pripadé nastoupi do sluzby po odpadnuti téro prekazky.

SluZebni orgin je povinen nejpozdéji zdroven s vydinim rozhodnuti o pfijeti do
sluzebnitho poméru a zarazeni na sluZzebni misto nebo jmenovini na sluzebni misto
predstaveného pisemné informovat nového statniho zaméstnance o podminkach vykonu
sluzby (§ 30a zikona o stdtni sluzbé).

21 Vznik sluzebniho poméru podle zékona o zahranicni sluzhé

Zikon o zahrani¢ni sluzbé z organizaéniho hlediska upravuje zahraniéni sluzbu jako
statni sluzbu suz generis a vytvari zakladni predpoklady pro jeji optimélni vykon. Zatimco
statni sluzba je v obecné roviné zaloZena na principech stability a predvidatelnosti,
zahranicni sluzba je fizena principy rotace, flexibility a adaptace. Zikon proto
upravuje potfebné odchylky od zdkona o sttni sluzbé, a to pravé i v pfipadé vzniku
sluzebniho poméru (§ 32 az 34 zdkona o zahraniéni sluzbg).

Osobu pfijatou v Ministerstvu zahrani¢nich véci do sluzebniho poméru zaradi statni
tajemnik v Ministerstvu zahrani¢nich véci na sluZebni misto uréenék pfipravé k vykonu

- B -




zahrani¢ni sluzby. Tato osoba nisledné absolvuje vzdélavaci program zaméfeny na
vykon zahrani¢ni sluzby zakonéeny zkouskou, jejimz obsahem je ovéfeni znalosti
diplomatické praxe, konzularnich ¢innosti a pravnich predpisu tykajicich se vykonu
zahrani¢ni sluzby, v¢etné mezindrodniho priva a priava Evropské unie. Tato zkouska
musi byt vykondna nejpozdéji do jednoho roku od pfijeti do sluzebniho poméru a lze
ji opakovat pouze jednou. Zkouska nahrazuje zvldstni ¢ist urfednické zkousky podle
zidkona o stitni sluzbé pro obor sluzby zahrani¢ni vztahy a sluzba. Poté, co stdtni
zaméstnanec tuto zkousku tspésné slozi, zaradi ho stitni tajemnik v Ministerstvu
zahrani¢nich véci na jiné sluzebni misto. Pokud stitni zaméstnanec zkousku tspésné
neslozi, jeho sluzebni pomér skonéi dnem uplynuti lhaty pro slozeni této zkousky.

V Ministerstvu zahraniénich véci je na zdkladé zikona o zahrani¢ni sluzbé dile
zfizena persondlni rada, jejiz ¢leny jmenuje a odvoldvd sttni tajemnik v Ministerstvu
zahrani¢nich véci. Persondlni rada vykondva nasledujici ¢innosti:

— predklddd ndvrhy na obsazeni volného sluzebniho mista v Ministerstvu
zahrani¢nich véci s vyjimkou zarazeni na sluzebni misto podle § 36, nebo
kona-li se vybérové fizeni podle zdkona o statni sluzbé,

— prfedklddd ndvrhy na obsazeni sluzebniho mista predstaveného k vykonu
sluzby v dstfedi a v zahranidi,

— na ziddost ministra zahrani¢nich véci posuzuje kandidity na vedouci
zastupitelskych tradu (posouzenim neni ministr vizan).

Slozeni persondlni rady je stanoveno v § 34 zikona o zahraniéni sluzbé, podrobnéjsi
podminky sloZeni a ¢innosti persondlni rady pak stanovi sluzebni pfedpis stitniho
tajemnika v Ministerstvu zahrani¢nich véci.

3. SluZebnislih (§ 32)

V den nistupu do sluzby sklddd stitni zaméstnanec pred sluZebnim orgianem sluZebni
slib podle § 32 zdkona o stdtni sluzbé&. Sluzebni slib znf: ,,Slibuji na svou ¢est a svédomi, Ze
pfivykonu stdtni sluzby se budu fidit pravnimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu s nimi
ptikazy pfedstavenych. Své povinnosti budu vykondvat fidné, nestranné, svédomité,
odborné a v z4jmu Ceské republiky, nebudu zneuZivat postaveni stitniho zamé&stnance
a budu se chovat a jednat tak, aby nebyla ohroZena duvéra ve statni sluzbu.“ SluZebni
slib je sloZzen, jestlize po prfecteni sluzebniho slibu stitni zaméstnanec prohlisi , Tak
slibuji!“ a podepiSe se na dfednim zdznamu o slozeni sluzebniho slibu, jenz se zaklad4
do osobniho spisu stitntho zaméstnance.

Pokud stitni zaméstnanec odmitne sluZebni slib slozit, pfipadné sluzebni slib slozi
s vyhradou, povazuje se jeho sluzebni pomér od pocatku za neexistujici.

Pokud je na sluzebni misto na zdkladé vybérového fizeni zafazena nebo jmenovina
osoba, kterd jiz je stitnim zaméstnancem, sluZebni slib znovu neskldd4, nebot neni
nové prijimdna do sluzebniho poméru.



4.  Sluzebni pomér na dobu neuréitou a urcitou

Stitni zaméstnanci vykondvaji sluzbu zpravidla ve sluZebnim poméru na dobu
neurditou (§ 21 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé). Jsou ovSem stanoveny vyjimky, kdy
jsou osoby pfijimdny do sluzebnitho poméru na dobu urcitou. To se tykd zejména osob,
které dosud nevykonaly tfednickou zkousku, pfipadné osob, které jsou pfijiminy na
dobu nepfitomnosti do¢asné nepfitomného stitniho zaméstnance (§ 21 odst. 2 zdkona
o statni sluzbé).

Dalsi vyjimky stanovi nafizeni vlddy ¢ 137/2015 Sb., o dalsich pfipadech, ve kterych
lze pfijmout osobu do sluzebniho poméru na dobu urcitou, podle néhoz lze pfijmout
osobu do sluzebniho poméru na dobu uréitou

- je-li tfeba jejim prostfednictvim zajistit splnéni Casové omezeného tkolu
sluZzebniho dfadu,

- je-li tfeba jejim prostfednictvim zajistit plnéni tkolu za stitniho zaméstnance,
kterému byla povolena kratsi sluzebni doba,

—  bude-li tato osoba vysldna k vykonu zahraniéni sluzby.

V pripadé osoby, kterd dosud nevykonala urednickou zkousku, bude tato osoba
vzdy pfijata do sluzebniho poméru na dobu ur¢itou, a to s trvinim 12 mésicu, nebyla-
-li v ozndmeni o vyhld$eni vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
uvedena doba kratsi (§ 29 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé). V pfipadé, Ze na sluzebnim
misté ma byt sluzba vykondvina ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, pfipadné ve
sluzebnim poméru na dobu uréitou, kterd je delsi nez 12 mésict, mé stdtni zaméstnanec
po tspésném vykondni trednické zkousky (pro vSechny obory sluzby, k jejichz vykonu
byl na sluzebni misto zafazen nebo v pfipadé pfedstaveného jmenovan) nirok na zménu
doby trvéni sluzebniho poméru na dobu neurcitou (a ziroven na zafazeni na sluzebni
misto nebo jmenovini na sluzebni misto pfedstaveného na dobu neurcitou), nebo na
zménu doby trvani sluzebniho poméru na delsi dobu uréitou uvedenou v oznimeni
o vyhldseni vybérového fizeni (a zdroven na zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto predstaveného na dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni
vybérového fizeni). Na zkuSebni dobu, kteri je stditnimu zaméstnanci stanovena v délce
6 mésict, nemd Uspé$né vykonani ufednické zkousky a ndslednd zména doby trvani
sluzebniho poméru vliv.

Nahrazeni docasné nepritomného zaméstnance je mozné rovnéz pfijetim osoby
do sluzebniho poméru na dobu uréitou. Za docasnou nepfitomnost jsou povazoviny
zejména situace, v nichz u stitniho zaméstnance dojde k prekizkdm ve sluzbé na strané
zaméstnance, které jsou dlouhodobéjstho charakteru, napt. pfi Cerpdni matefské nebo
rodi¢ovské dovolené, pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby, pfipadné po dobu
oSetfovani ditéte mladstho 10 let nebo jiného ¢lena domécnosti apod.

Osobu lze déle prijmout do sluzebniho poméru na dobu urcitou v pfipadé, Ze je tfeba
jejim prostfednictvim zajistit splnéni ¢asové omezeného dkolu sluzebniho uradu.
Délka doby urtité se v tomto pripadé odviji od doby, po kterou je tfeba zajistit plnéni
Casové omezeného tkolu sluzebniho ufadu, pficemz tato doba nesmi byt del$i nez 7 let.
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Tato doba muZe byt nicméné se souhlasem stdtniho zaméstnance prodluzovina o dobu,
o niz byla prodlouzena doba, po kterou je tfeba zajistit plnéni ¢asové omezeného tkolu
sluzebniho ufadu. Popsané ustanoveni nafizeni vlidy ¢. 137/2015 Sb. je vyuzividno
nejCastéji pri obsazovini tzv. projektovych sluzebnich mist, kterd jsou vétsinou
obsazovdna na dobu uréitou odvozenou od doby trvidni programovych obdobi na
erpani prostfedku z fondt Evropské unie a jinych instituci.

V pripadé, Ze byla stitnimu zaméstnanci povolena kratsi sluzebni doba (napfiklad
20 hodin namisto 40 hodin tydné), je mozné zfidit tzv. doplitkové sluzebni misto, na
které je pfijata osoba do sluzebniho poméru na dobu uréitou, kterd bude vykondvat
sluzbu v rozsahu zbytku sluzebni doby stitnitho zaméstnance s kratsi sluzebni dobou.
Do sluzebniho poméru na dobu urditou je tato osoba pfijata z toho divodu, Ze
u doplitkového mista musi byt jiz pfi jeho vytvofeni stanovena doba jeho zadniku.

Pokud jde o osoby, které maji byt vysliny k vykonu sluzby v zahraniéi, tyto mohou
byt pfijaty bud do sluzebniho poméru na dobu neur¢itou, nebo do sluzebniho poméru
na dobu urcitou. SluZebni pomér na dobu urcitou muze trvat nejdéle 5 let. Tuto dobu
je mozné se souhlasem stitniho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu urcitou
prodluzovat, celkové je vSak mozné dobu uréitou prodlouzit maximélné o dalsich 5 let.

Ve vSech vyse uvedenych pripadech je v souladu s § 71 zdkona o stdtni sluzbé dusledkem
uplynuti doby, na kterou byla osoba pfijata do sluzebniho poméru na dobu uréitou,
skoncéeni sluzebniho poméru ze zikona.

Pokud jde o stdtni zaméstnance jiz pfijaté do sluzebniho poméru na dobu neurcitou
(pfipadné na dobu ur¢itou delsi, nez je stanovend doba urcitd na uvolnéném sluzebnim
misté), tito mohou byt rovnéz na zdkladé vybérového fizeni (nebo bez vybérového fizeni,
pokud jde o zikonem stanovené vyjimky) zafazeni nebo jmenovéni na sluzebni mista,
kterd jsou uvolnéna pouze na dobu uréitou, pfipadné na dobu kratsi, nez je ,jejich“ doba
urditd. Pujde zejména o pripady, kdy dojde k prelozeni stitniho zaméstnance, zprosténi
vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci
nebo z duvodu matefské nebo rodicovské dovolené, vyslini stitnitho zaméstnance
k vykonu sluzby v zahrani¢i nebo vyslini do mezinarodni organizace, preruseni vykonu
sluzby za tcelem dalsiho vzdélini nebo odborné stiZze nebo zarazeni mimo vykon
sluzby pro pozastaveni sluzby (vojenské cvifeni, mimoradnd sluzba, vykon funkce
poslance, sendtora atd.), pficemz v téchto pfipadech je nutné, aby byl stdtni zaméstnanec
zafazen nebo jmenovan na toto sluzebni misto na dobu uréitou, kterd nesmi byt delsi
nez doba, po kterou pavodni stitni zaméstnanec nevykondva sluzbu. Toto je nutné pro
zajisténi moznosti navratu stitniho zaméstnance na jeho ptvodni misto (§ 70 odst. 2
zdkona o stdtni sluzbé).

V pripadé, kdy je na uvolnéné sluzebni misto zafazen stitni zaméstnanec ve sluzebnim
poméru na dobu neuréitou nebo na del$i dobu uréitou, se nicméné doba trvani sluzebniho
poméru statniho zaméstnance neméni. Sluzebni pomér na dobu neuréitou nebo na delsi
dobu uréitou stitnimu zaméstnanci trvd nezménén, tento stitni zaméstnanec je pouze
zafazen na uvolnéné sluzebni misto k vykonu sluzby na dobu uréitou (pfipadné kratsi
dobu urditou). V pfipadé, kdy tato doba uréitd uplyne, tak sluzebni pomér tohoto
staitntho zaméstnance nezanikd, tento stitni zaméstnanec by mél byt preveden na jiné



sluZebni misto, a pokud toto jiné sluZebni misto neni k dispozici, je nutné ho zaradit
mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvoda.

Jiny postup se pouzije v pripadé, kdy je stitni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na
dobu uréitou zafazen na sluzebni misto, na kterém se vykonava sluzba na dobu neurcitou
nebo na delsi dobu urditou. V tomto pfipadé se jeho sluzebni pomér prodluzuje (pokud
jde o delsi dobu urcitou) nebo se méni na sluzebni pomér na dobu neuréitou.

Kontrolni otizky
Jakym zptsobem jsou osoby pfijimany do sluzebniho poméru?
Jaké jsou zékladni predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru?
V jaké délce je nové pfijatému stitnimu zaméstnanci stanovena zkusebni

doba?
Co se stane, pokud stitni zaméstnanec slozi sluzebni slib s vyhradou?
V jakych pfipadech jsou osoby pfijiminy do sluzebnitho poméru na dobu

uréitou?







8. Zmény sluZzebniho poméru

Zménou sluzebniho poméru je zména nékterych skutenosti vztahuyjicich se k vykonu
sluzby stdtniho zaméstnance, sluzebni pomér pfitom zustivad zachovin. Zikon o stdtni
sluzbé upravuje zmény sluzebniho poméru v §44 az 70, podrobnosti ke zméndm
sluzebniho poméru pak stanovi metodicky pokyn niméstka ministra vnitra pro stitn{
sluzbu ¢. 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zméndm sluzebniho poméru.
Druhy zmén sluzebniho poméru jsou taxativné vymezeny v §44 zikona o stitni
sluzbé. Obecné se daji zmény sluzebniho poméru rozdélit do dvou kategorii - na ty,
u nichZ se o zméné sluzebnitho poméru spravni fizeni nevede (vyslini na sluzebni
cestu, zastupovani), a na ty, u nichZ se spravni fizeni vede (vSechny ostatni druhy zmén
sluzebniho poméru).
Zmény sluzebniho poméru podle § 44 zikona o stitni sluzbé jsou nédsledujici:

—  vyslani na sluzebni cestu (§ 45 a 46) — nevede se fizeni,

- prelozeni (§ 47),

- zpro$téni vykonu sluzby (§ 48),

- zafazeni na jiné sluzebni misto (§ 49),

- zména doby trvani sluzebniho poméru (§ 50),

- jmenovini na sluzebni misto predstaveného (§ 51 az 58),

- odvoldni ze sluzebniho mista pfedstaveného (§ 60),

—  pfevedeni na jiné sluzebni misto (§ 61),

—  zarazeni mimo vykon sluzby z organizaénich duvodu (§ 62),

- zafazeni mimo vykon sluzby z dtvodu materské nebo rodi¢ovské dovolené

(§ 63),

- zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci (§ 64),
-  zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby (§ 65 a 33 odst. 1),
-  zastupovani (§ 66) — nevede se fizeni,

- vysldni k vykonu sluzby v zahranié{ a zafazeni po jeho ukonceni (§ 67),




—  vysldni do mezindrodni organizace (§ 67a),
—  zkrdceni sluzebni doby (§ 68),
- pferuseni vykonu sluzby za tiéelem dalsitho vzdélini nebo odborné stize (§ 69).

1. Vyslani na sluzebni cestu (§ 45 a 46)

Sluzebni cestaje casové omezené vyslani(nanezbytné nutnou dobu) stitniho zaméstnance
sluzebnim orgdnem k vykonu sluzby mimo sluZebni puisobi§té (misto vykonu sluzby).

Vyslat stitniho zaméstnance na sluZebni cestu lze i bez jeho souhlasu.

Bez jejich predchozibo soublasu nelze vyslat tyto statni zaméstnance (soublas musi byt udélen
pisemné a zaloZen do spisn):

- téhotnou statni zaméstnankyni,

- statni zaméstnance pecujici o dité do 8 let,

- o0samélé statni zaméstnance pecujici o dité do 15 let,

- statni zaméstnance, ktevi prevaziné sami dlouhodobé pecuji o osobu zavislou ve I1., I11. nebo

1V, stupna.

Pri vyslani musi byt priblédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu statniho zaméstnance a k jeho

rodinnym pomérim.

Stdtni zaméstnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu,
pokud je to nezbytné k plnéni dkolu stitni sluzby.

Néhrada vydaji v souvislosti s vyslinim na sluZebni cestu se obecné fidi Gpravou
obsazenou v zikoniku price (§ 112 zikona o stitni sluzbé), pfic¢emz § 46 odst. 3 a 4
zikon o stdtni sluzbé pro tcely ndhrady vydaji v souvislosti se sluzebni cestou specidlné
stanovi, kdo se povazuje za ¢lena rodiny, a definuje pojem domdicnost (uvedené
ustanoveni tedy bude mit aplikalni prednost pred § 187 zikoniku price).

O vyslani na sluZebni cestu se nerozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159 odst. 2
pism. b) zdkona o stdtni sluzbé], tj. nevydavd se o tom rozhodnuti podle § 67 spravniho
fddu. O vysldni na sluzebni cestu rozhoduje pfislusny sluzebni orgin (§ 10 odst. 2
zdkona o stitni sluzbé), ktery muze sluzebnim predpisem tuto pravomoc prenést na
predstavené (§ 14 odst. 5 a § 15 odst. 7 zdkona o stitni sluzbé). Pfi vysldni se uréi misto
ndstupu, misto cile a misto ukonceni sluzebni cesty, doba trvini a zptisob dopravy
a ubytovini, déle se mohou ur¢it 1 dalsi podminky sluzebni cesty. Pfi vyslani na sluzebni
cestu na dzemi jiného stdtu pfesahujici dobu 4 po sobé jdoucich tydnt je sluzebni orgin
povinen pfedem pisemné informovat stitniho zaméstnance o méné, ve které mu bude
vypldcen plat, o penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném sluzebnim uradem
v souvislosti s vykonem sluzby a o tom, zda a za jakych podminek je zajistén ndvrat
stidtniho zaméstnance (§ 30a odst. 3 a 4 zdkona o statni sluzbg).

Na sluzebni cesté stitni zaméstnanec kond sluzbu podle pfikazt predstaveného, ktery
ho na tuto cestu vyslal.



2. Prelozeni (§ 47)

Jednd se o takovou zménu sluzebniho poméru, kdy po casové omezenou dobu stitni
zaméstnanec vykondva sluzbu v jiném sluzebnim ufadu nebo jiném organiza¢nim
utvaru sluzebniho dfadu. PfeloZeni slouzi k zajisténi vykonu sluzby v jiném sluzebnim
uradu nebo jiném organizaénim tdtvaru téhoz sluzebniho trfadu, v némz je stitni
zaméstnanec zarazen, v piipadech, kdy je nezbytnost persondlniho posileni vyvoland
napf. tim, Ze uréitd sluzebni mista nejsou obsazena a tato skuteénost ohrozuje fadny
vykon sluzebni agendy, kterd je s témito sluZebnimi misty spojena.

Stétni zaméstnanec muze byt prelozen k vykonu sluzby pouze v oboru sluzby, ktery
aktudlné vykonava.

Prelozit stitniho zaméstnance Ize 1 bez jeho souhlasu.

Piedchozi pisemny soublas s preloZenim je vyZadovan u stejnych kategorii statnich zaméstnancii

jako u vyslini na sluzebni cestu (viz vyse).

Pii preloZeni musi byt priblédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu statniho zaméstnance

a k jeho rodinnym pomériim.

Pfelozeni je mozné pouze na dobu nezbytné nutnou, kterd musi byt urCena pfedem,
nejdéle vsak na dobu 60 dnti v kalenddfnim roce, se souhlasem stitniho zaméstnance lze
prelozeni nejdéle o 60 dnti prodlouzit.

Plat vyplaci vysilajici sluzebni dfad, v pfipadé, Ze prelozenim dojde ke sniZeni platu
staitntho zaméstnance, pfislusi mu doplatek do vy3e platu pred prelozenim.

O prelozeni pfislusny sluzebni orgin rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159
odst. 1 pism. €) ve spojeni s § 44 pism. b) zdkona o stitni sluzbé&], tj. je vydédno rozhodnuti
podle § 67 spravniho fiddu, pfi¢emz rozhodnuti o preloZeni stitniho zaméstnance muze
byt prvnim tkonem v fizeni. Odvolani proti rozhodnuti o pfelozeni nemd odkladny
ucinek. Podle § 169 zikona o stitni sluzbé, je-li pravomocné rozhodnuti o pielozeni
zru$eno pro nezakonnost (napf. v prezkumném fizeni, sprivnim soudem), prislusi
staitnimu zaméstnanci od sluzebniho tradu, z néhoz byl prelozen, jeden mési¢ni plat,
ktery mu pfislusel pfed nezdkonnym prelozenim, jako jakdsi forma odskodnéni za
nezdkonné prelozeni.

3.  Zprosténivykonu sluzby (§ 48)

Jednd se o dobu, kdy stitni zaméstnanec nevykonava sluzbu na zidném sluZzebnim
misté, avSak jeho sluzebni pomér zustivd zachovan. Zprostit stitniho zaméstnance
vykonu sluzby lze jen z taxativné uvedenych divoda stanovenych zikonem o stitni
sluzbé, které jsou uvedeny nize. Doba zprosténi muze skonéit dvéma zpusoby, a to
bud zarazenim stitniho zaméstnance zpét na jeho sluzebni misto, pfip. na jiné vhodné
sluzebni misto, anebo v zdvislosti na vysledku trestniho nebo kirného fizeni skoncenim
jeho sluzebniho poméru.

Dutivody pro zprosténi vykonu sluzby jsou ndsledujici:
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—  trestni stthdni (imyslné trestné Ciny a nedbalostni trestné ¢iny proti poradku
ve vécech vefejnych),

- vzetido vazby (vzeti pfedstaveného do vazby je také davodem k jeho odvoldni),

- na navrh kdrné komise (v pfipadé, kdy je kirné fizeni vedeno pro spachini
zvlast zdvazného kidrného provinéni a ponechini stitniho zaméstnance ve
sluzbé by ohroZzovalo fidny vykon sluzby nebo opatfovini podklada pro
rozhodnuti v kirném fizen).

Ode dne zprosténi vykonu sluzby z diavodu trestniho stihdni a vazby pfislusi stitnimu
zaméstnanci plat ve vy$i 50 % jeho mési¢niho platu s navySenim o 10 % za kazdou
vyzivovanou osobu (celkem max. 80 % mési¢niho platu), ode dne zprosténi vykonu
sluzbu pfi kdrném fizeni vzdy 80 % mési¢niho platu.

O zpros$téni vykonu sluzby rozhoduje pfislusny sluZebni orgin (v pripadé zahdjeného
karného fizeni na ndvrh pfislusné kirné komise) v fizeni ve vécech sluzby [viz § 159
odst. 1 pism. e) ve spojeni s § 44 pism. ¢) zikona o stdtni sluzbé], tj. vydd rozhodnuti
dle spravniho fadu. SluZzebni orgdn spolu s rozhodnutim o zpros$téni vykonu sluzby
urdi 1 plat, ktery bude stitnimu zaméstnanci ode dne zprosténi nilezet. Rozhodnuti
o zpros$téni vykonu sluzby mtze byt prvnim ukonem v fizeni, odvolini nemd odkladny
ucinek.

Pokud nebylo trestni stthini ukonéeno zpusobem uvedenym v § 48 odst. 4 zikona
o statni sluzbé nebo stitnimu zaméstnanci nebylo uloZeno kdrné opatfeni spocivajici
v odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo propusténi ze sluzebniho poméru,
postupuje sluzebni orgdn podle § 70 zdkona o stdtni sluzbé, pficemz zkriceni platu se
statnimu zaméstnanci doplati (§ 48 odst. 4 zdkona o stdtni sluzbg).

4, Zarazeni na jiné sluzebni misto (§ 49)

V pfipadé zafazeni na jiné sluzebni misto dochizi ke zméné sluzebniho mista stitntho
zamé&stnance bud na zdkladé vysledku vybérového fizeni, do kterého stdtni zaméstnanec
podal zddost o zafazeni na konkrétni sluzebni misto v rimci vyhldseného vybérového
fizeni, anebo se stitni zaméstnanec zafadi na jiné sluZebni misto, aniZ by vybérové
fizeni bylo vyhlaseno.

Zatazeni na zékladé vybérového fizeni
—  stdtni zaméstnanec podd sluzebnimu orginu zddost o zarazeni na sluzebn{
misto, které mi byt na zdkladé vybérového fizeni obsazeno, a v tomto
vybérovém fizeni uspéje.
Zarazeni bez vybérového fizeni
- se souhlasem stitnitho zaméstnance v témZe uradu/ve stejném resortu

ve stejném oboru sluzby do niZ$i nebo stejné platové tiidy, spliuje-li
predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a dohodne-li se



na tomto zafazeni pisemné sluzebni orgdn s novym bezprostfedné nadfizenym
predstavenym,

- se souhlasem stitntho zaméstnance v témze sluzebnim uradu/ve stejném
resortu ve stejném oboru sluzby na sluzebni misto v platové tfidé o jednu
platovou tfidu vyssi, spliiuje-li pfedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné
sluzebni misto a pokud podle dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni
dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledka a dohodne-li se na tomto zafazeni
pisemné sluzebni orgdn s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym,

-  se souhlasem stitniho zaméstnance vykonavajictho sluzbu na sluZebnim misté
zafazeném v 9. nebo 10. platové t¥idé, pro které spliluje stanovené vzdélani,
na jiné sluzebni misto v platové t¥idé o jednu platovou tfidu vyssi ve stejném
uradu/ve stejném resortu, ve stejném oboru sluZzby, spliiuje-li predpoklady
a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto s vyjimkou vzdélani a pokud
podle dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé
vynikajicich vysledkt a dohodne-li se na tomto zafazeni pisemné sluzebni
orgin s novym bezprostfedné nadfizenym predstavenym; podminkou tohoto
postupu je, Ze stitni zaméstnanec vykonava sluzbu ve stejném oboru sluzby
nejméné 4 roky.

I o této zméné sluzebniho poméru rozhodne pfislusny sluzebni orgdn v fizeni ve vécech
sluzby rozhodnutim.

5. Zména doby trvani sluzebniho poméru (§ 50)

Sttni zaméstnanec zpravidla vykondvd sluzbu ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou,
avak pokud se jednd o nové pfijatého stitntho zaméstnance, je nejprve prijat do
sluzebniho poméru na dobu urcitou s trvanim 12 mésict a povinnosti dspésné vykonat
urednickou zkousku. Po uspé$ném vykonani dfednické zkousky mé pak takovy stdtni
zaméstnanec nirok na zménu doby trvini sluzebniho poméru na dobu neuréitou,
pfip. na dobu uréitou uvedenou v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni (tedy na
dobu, na kterou byl stitni zaméstnanec pfijiman v rdmci vybérového fizeni, napiiklad
na dobu 3 let). SluZebni orgin vyda rozhodnuti z moci ufedni.

Doba trvani sluzebnitho poméru stitniho zaméstnance se déile taktéZ muze zménit
v ndvaznosti na zménu sluzebniho mista pfi zafazeni na jiné sluzebni misto. Pouze
pokud je to pro stitntho zaméstnance vyhodnéjsi, tj. v pfipadé, kdy stitni zaméstnanec
ve sluzebnim poméru na dobu urcitou je zarazen nebo jmenovin na sluzebni misto,
na kterém md byt sluzba vykondvina na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsi
nez jeho dosavadni sluzebni pomér. Pokud je stdtni zaméstnanec ve sluzebnim poméru
na dobu neurditou, nelze jiz dobu trvini sluzebniho poméru (po dobu trvini tohoto
sluzebniho poméru) zménit, a to ani v pripadé, kdy by stdtni zaméstnanec byl zarazen
nebo jmenovin na sluzebni misto na dobu uréitou (doba uréitd se tak bude vztahovat
v tomto pripadé pouze k zatazeni nebo jmenovani na konkrétni sluzebni misto, pfi¢emz
na dobu trvani sluzebniho poméru jiz nebude mit vliv). SluZebni orgdn vyda rozhodnuti
v ramci fizeni o zadosti (§ 49 a 51 zdkona o statni sluzbé, rozhodnuti Ize vydat i z moci
uredni (§ 61 zdkona o stdtni sluzbé).




I o této zméné sluzebniho poméru rozhodne pfislusny sluzebni orgdn v fizeni ve vécech
sluzby rozhodnutim.

6.  Jmenovani na sluZebni misto predstaveného (§ 51az 58)

Sluzebni misto pfedstaveného je charakteristické tim, Ze stitni zaméstnanec, ktery je na
takové misto jmenovan, vede podfizené stitni zaméstnance, uklddd jim sluzebni dkoly,
organizuje, fidi a kontroluje vykon jejich sluzby a divd jim k tomu ptikazy.

Ke jmenovéni na sluzebni misto pfedstaveného dochdzi rozhodnutim sluzebniho orgdnu
v souvislosti s vybérovym fizenim, ptipadné bez vybérového fizeni v rimci vyjimky
z kondni vybérového fizeni (pouze na sluzebni misto vedouciho oddéleny).

Jmenoviéni na zdkladé vybérového fizeni

—  vybérové fizeni se vyhlasuje vzdy, jde-li o uvolnéné sluzebni misto nejvyssiho
statniho tajemnika, stitniho tajemnika, vedouciho sluzebniho tradu, vrchniho
feditele sekce, feditele sekce, personilniho feditele sekce pro stitni sluzbu
a feditele odboru,

—  obecné je statni zaméstnanec pfislusnym rozhodnutim jmenovin na sluzebn{
misto predstaveného, pokud uspéje ve vybérovém fizeni a je ndsledné po
dohodé nadfizeného predstaveného a sluzebniho orginu na toto misto vybrin,

- do vybérového fizeni na obsazeni sluzebniho mista predstaveného se muze
hlsit zadatel, ktery v poslednich 15 letech vykondval Cinnosti podle §5
zédkona o stitni sluzbé nebo &innosti obdobné, z toho po uréitou dobu ve
vedouci funkci nebo jako ¢len statutirniho orgdnu pravnické osoby, vse je
diferencovino rozdilné pro kazdy stupeni fizeni (konkrétni pozadavky jsou
uvedeny v zékoné), vyjimku mai Zadatel o sluzebni misto vedouctho oddélenti,
ktery nemusi spliiovat pozadavek pfedchozi praxe na vedouci pozici,

—  vybérové fizeni na sluzebni misto predstaveného je jednokolové (na rozdil od
predchozi pravni Gpravy),

—  zdkonem o stitni sluzbé je stanoveno funkéni obdobi u viech sluzebnich mist
predstavenych s vyjimkou sluzebniho mista vedouctho oddélent,

—  podrobnosti tykajici se vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
stanovi metodicky pokyn nejvyssiho stitniho tajemnika ¢. 1/2023, kterym se
stanovi podrobnosti k provadéni vybérovych fizeni.

1 0Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného (§ 60)
Jednd se o takovou zménu sluzebniho poméru, kdy je stitni zaméstnanec rozhodnutim

sluzebniho orgdnu odvolan ze sluzebniho mista pfedstaveného a nisledné je pfeveden na
jiné vhodné sluzebni misto, jeho sluzebni pomér tedy odvolinim nekonéi.



Predstaveného odvoli ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval, a to jen z ndsledujicich
zékonem stanovenych davodu:

- zruSeni sluzebniho mista pfedstaveného (systemizaci nebo jeji zménou),

- nevyhovujici nebo dostacujici vysledky sluzebniho hodnoceni,
- neplnéni pfedpokladu zdravotni zptsobilosti,

- neplnéni pozadavku spoéivajictho ve zpusobilosti mit pfistup k utajovanym
informacim,

- zpro$téni vykonu sluzby z davodu vazby,
— na zadost stitntho zaméstnance,

—  bylo-li uloZzeno kirné opatfeni odvoldni ze sluzebniho mista pfedstaveného
nebo propusténi ze sluzebniho poméru.

Ve véci odvoldni ze sluzebniho mista pfedstaveného rozhoduje pfislusny sluzebni orgin
v fizeni ve vécech sluzby. Rozhodnuti o odvolani ze sluzebnitho mista predstaveného
lze vydat jako prvni dkon v fizeni, podané odvolini proti rozhodnuti neméd odkladny
ucinek.
8.  Prevedenina jiné sluzebni misto (§ 61)
Tato zména sluzebniho poméru nastdvéd ze zikonem stanovenych davodu a sluzebni
orgdn ma v takovém pripadé povinnost prevést stitniho zaméstnance k vykonu sluzby
na jiné sluzebni misto, nebot stitni zaméstnanec nemuze vykondvat sluzbu na svém
dosavadnim sluZebnim misté, a to z téchto davodu:

—  ze zdravotnich divodd,

— v dusledku odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného,

— v dusledku zruseni sluzebniho mista (systemizaci nebo jeji zménou),

- vdusledku uplynuti doby, na kterou byl stitni zaméstnanec zarazen na sluzebn{

misto nebo jmenovan na sluzebni misto pfedstaveného na dobu ur¢itou, aniz

by soucasné skondil jeho sluzebni pomér,

-z dtvodu neplnéni pozadavku spocivajictho ve zpusobilosti mit pfistup
k utajovanym informacim,

—  neplnéni pozadavku stitniho obéanstvi CR,

- v dusledku odmitnuti uzavieni dohody o zdkazu konkurence nebo dohody 0
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych staitnimu zaméstnanci k vyactovani
(dfive dohoda o hmotné odpovédnosti),
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-z duvodu nevykondni trednické zkousky z nového oboru sluzby,

-z duvodu neplnéni pozadavku stanoveného pro sluzebni misto jinym pravnim
predpisem.

O prevedeni rozhoduje sluzebni orgdn v fizeni ve vécech sluzby, souhlas stitniho
zaméstnance s pfevedenim na jiné sluZebni misto neni nutny a stitni zaméstnanec
nemuze prevedeni odmitnout, pfislusi mu vsak pravo podat odvolani proti rozhodnuti
o pfevedeni, odvolani nemd odkladny tcinek.

9.  Zarazeni mimo vykon sluzhy z organizacnich diivodii (§ 62)

Nelze-li stitniho zaméstnance v ptipadech uvedenych v § 61 odst. 1. pism. b) aZ i) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) zdkona o stdtni sluzbé prevést na jiné sluzebné misto, nebot pro néj
neni zddné vhodné sluzebni misto volné, nebo nelze-li jej v pripadech uvedenych v § 70
odst. 3 nebo § 75 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé zaradit na volné sluZebni misto, protoze
z4dné vhodné neni volné, zaradi se mimo vykon sluzby, tj. stitni zaméstnanec po dobu
zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich davodu nebude vykonivat sluzbu na
z4dném sluzebnim misté.

Zaradit stitniho zaméstnance mimo vykon sluzby podle § 62 zikona o stitn{ sluzbé lze
maximalné na 6 mésicu.

Pokud se sluzebnimu orgdnu nepodafi pro stitniho zaméstnance nalézt vhodné volné
sluzebni misto, sluzebni pomér stitntho zaméstnance marnym uplynutim vySe uvedené
doby kondi — nirok na odbytné (§ 72 odst. 2).

Po tuto dobu ¢&ini plat stitniho zaméstnance 80 % mésicniho platu, vysi platu urdéi
pfislusny sluzebni orgin ve vyroku rozhodnuti o zafazeni mimo vykon sluzby
z organizaénich dtvodt.

10.  Zarazeni mimo vykon sluzby z diivodu mateiské nebo rodicovské dovolené (§ 63)

Statni zaméstnankyné ¢&i stdtni zaméstnanec nevykondvaji sluzbu na zidném sluzebnim
misté z divodu materské/rodicovské dovolené.

Sluzebni orgdn rozhodne o zafazeni stitni zaméstnankyné mimo vykon sluzby z davodu
matefské dovolené na zdkladé 1ékarského potvrzeni.

Rodi¢ovskd dovolend se poskytuje na zidkladé Zidosti stitni zaméstnankyné nebo
stitntho zaméstnance, sluzebni orgin rozhodne o zafazeni mimo vykon sluzby
z davodu rodicovské dovolené.

Po dobu zafazeni stitni zaméstnankyné nebo stitntho zaméstnance mimo vykon sluzby
jim nepfislusi plat.

Po odpadnuti divodu zatazeni mimo vykon sluzby se stitni zaméstnankyné nebo stitni

zaméstnanec zafadi zpét na své puvodni & volné vhodné sluzebni misto (pokud puvodn{
sluzebni misto bylo zruseno) rozhodnutim sluzebniho orginu.
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11.  Zarazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci (§ 64)

Statni zaméstnanec, ktery byl zvolen do funkce v orgdnu odborové organizace, jejiz
vykon vyZzaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni doby, se zaradi mimo
vykon sluzby po dobu vykonu této funkce.

Po dobu zarazeni mimo vykon sluzby nepfislusi stitnimu zaméstnanci plat.

Po odpadnuti divodu zafazeni mimo vykon sluzby se stitni zaméstnanec zatfadi zpét
na své puvodni ¢ volné vhodné sluZebni misto (pokud ptuvodni sluzebni misto bylo
zru$eno) rozhodnutim sluZebniho orgdnu.

12.  Zarazeni mimo vykon sluZhy pro pozastaveni sluzby (§ 65 a 33 odst. 1)

K zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby dochdzi v pfipadé, Ze po vzniku
sluzebniho poméru stitniho zaméstnance nastanou prekazky taxativné vymezené v § 33
odst. 1 zdkona o statni sluzbé.

Jde napriklad o vykon volené funkce, zaméstnani v urcitych funkcich v justici & ve
vedeni nékterych ustfednich spravnich dradu.

Po dobu zarazeni mimo vykon sluzby nepfislusi staitnimu zaméstnanci plat.

Po odpadnuti divodu zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby se stitni
zaméstnanec zafadi zpét na své puvodni &i volné vhodné sluzebni misto (pouze
v pripadech pozastaveni sluzby uvedenych v §70 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé)
v ostatnich ptipadech se stitni zaméstnanec zafadi na volné sluzebni misto, na kterém je
sluzba pro néj vhodnad (v téchto ptipadech nema dotéeny stitni zaméstnanec narok na
zatazeni zpét na jeho ptivodni sluzebni misto).

Ve vSech vyse uvedenych pfipadech zafazeni mimo vykon sluzby rozhoduje pfislusny
sluzebni orgin v fizeni ve vécech sluzby, tedy vyddva rozhodnuti podle spravniho fadu.
Odvolani proti rozhodnuti nemd odkladny ucinek.

13.  Zastupovani(§ 66)

Toto ustanoveni zdkona o stitni sluzbé (na rozdil od zastupovani podle §9 odst. 7
zékona o stitni sluzbé umoznuje docasné kratkodobé zastupovini nepfitomného
statntho zaméstnance.

Stitni zaméstnanec je povinen zastupovat piedstaveného nebo jiného stitniho
zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vySsi platové tfidé, nez je zafazeno jeho
vlastni sluzebn{ misto.

Pfislusny sluzebni orgdn nevede fizeni ve vécech sluzby (nevydava se tedy rozhodnuti
dle spravniho fddu), povinnost k zastupovéni je sluzebnim orgdnem stanovena pfikazem,
ktery uréi rozsah a dobu zastupovéni.




Doba zastupovédni ¢ini maximdlné 180 dnu v kalendifnim roce; doba jednotlivych
pfipadu zastupovani u konkrétniho stitniho zaméstnance za kalenddfni rok se séitd;
zastupovani nad 180 dni je mozné pouze s pisemnym souhlasem stitnitho zaméstnance.

Pfi zastupovani del$im nez 4 tydny pfislusi stitnimu zaméstnanci plat, ktery by mu
pfislusel, pokud by byl zafazen nebo jmenovén na sluzebnim misté zastupovaného.

14.  Vyslani k vykonu sluzby v zahraniéi a zarazeni po jeho ukonéeni (§ 67)

Stitn{ zaméstnanec miize byt rozhodnutim vyslin k vykonu sluzby v jiném stdté nez CR
za téchto podminek:

- musi ddt pisemny souhlas s vyslinim,

—  pouze na predem uréenou dobu, se souhlasem stitnitho zaméstnance Ize dobu
prodlouzit, sluZebni orgdn muze i1 pfed¢asné dobu ukoncit,

— statni zaméstnanci Ministerstva zahrani¢nich véci a Ministerstva obrany
mohou byt vyslini aZ na 6 mésicti 1 bez svého souhlasu, nejvyse jednou za 5 let,
souhlas je v§ak vyzadovan v obdobnych pripadech (resp. u obdobnych stitnich
zaméstnanci), jako je tomu u vysldni na sluzebni cestu,

- pfi vyslidni k vykonu sluzby v zahrani¢i muze sluzebni orgin se stitnim
zaméstnancem uzaviit verejnopravni smlouvu, kterd upravi nékteré podrobnosti
vykonu sluzby v zahranidi,

—  po ndvratu se stitni zamé&stnanec zafadi na volné vhodné sluzebni misto, zde
zékon o stitni sluzbé névrat na puivodni sluzebni misto stitntho zaméstnance
nezarucuje,

- na dobu maximélné 2 let lze stitniho zaméstnance zatadit bez vybérového
fizeni k vykonu sluzby na volné sluZebni misto (ne predstaveného), bez ohledu
na obor sluZzby stanoveny pro toto sluZebni misto, po tuto dobu neni stitni
zaméstnanec povinen vykonat zvlastni ¢dst urednické zkousky pro tento obor
sluzby.

15.  Vyslani do mezinarodni organizace (§ 67a)

Se svym souhlasem muze byt stitni zaméstnanec vyslin do mezinirodni organizace
(muze se jednat o vyslini do orgdnu nebo instituce Evropské unie, mezinirodni
organizace, mirové nebo zichranné operace nebo za tcelem humanitirni pomoci
v zahranié{) na tizemi jiného stdtu, za téchto podminek:

- musi ddt pisemny souhlas s vyslinim,

—  pouze na predem urlenou dobu, se souhlasem 1ze dobu prodlouzit, sluzebn{
orgdn muze i pred¢asné dobu ukoncit,

- doba vysldni je povazovina za vykon sluzby,
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— neni vzdy pravidlem, Ze plat a ndhrady souvisejici s vyslinim stdtniho
zamé&stnance do mezindrodni organizace hradi sluzebni urad, muaZze je hradit
orgin nebo instituce Evropské unie, mezindrodni organizace nebo organizator
mirové nebo zichranné operace anebo humanitirni pomoci v zahraniéi
(tedy pfijimajici organizace), pficemz sluzebni orgin se musi — vedle zmény
sluzebniho pusobisté, s touto skutecnosti vyporadat v prislusném sprivnim
rozhodnuti.

16.  Zkraceni sluzebni doby (§ 68)

Tato zména sluzebniho poméru je jednim z institutd pro vytvafeni podminek pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct s vykonem sluzby.

Zkrdceni sluzebni doby muze byt povoleno vyhradné na zddost stitnitho zaméstnance
a sluzebni orgdn jej povoli, nebrdni-li to fddnému plnéni tikolu sluzebniho tradu.

Statnimu zaméstnanci ndlezi plat odpovidajici povolené délce kratsi sluzebni doby.
O zkriceni rozhoduje sluzebni orgin v fizeni ve vécech sluzby.

17.  Preruseni vykonu sluzhy za i¢elem dalSiho vzdélani nebo odborné staze (§ 69)

Sluzebni orgdn muze stitnimu zaméstnanci povolit preruseni vykonu sluzby za tcelem
jeho dalsitho vzdélani nebo odborné stdze.

Pferu$eni vykonu sluzby za Gcéelem dalsitho vzdélini nebo odborné stize lze povolit
stdtnimu zaméstnanci, ktery vykondvd sluzbu bez pferuseni po dobu alespori 5 let. Na
preruseni neni nérok, povolit jej lze pouze na zdkladé Zddosti stitntho zaméstnance.
Dobu preruseni ur¢uje sim stdtni zaméstnanec v zddosti, nesmi ale presadhnout 12 mésicu.

Stétni zaméstnanec nemd po dobu pferuseni vykonu sluzby nirok na plat.
18.  Spolecna ustanoveni o zménach sluzebniho poméru (§ 70)

Po odpadnuti duvodu zmény sluzebniho poméru, jde-li o prelozeni, zprosténi vykonu
sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby z duvodu matefské nebo rodiovské dovolené,
zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce v odborové organizaci, vyslini do
mezindrodni organizace nebo preruseni vykonu sluzby za tcelem dal$tho vzdélini nebo
odborné stize, se stitni zaméstnanec zafadi na puvodni sluzebni misto. Obdobné to
plati po skonéeni zatazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby z divodu vykonu
vojenského cviceni nebo mimoradné sluzby nebo vykonu funkce poslance, sendtora,
poslance Evropského parlamentu, ¢lena vlidy, ndméstka ¢lena vlidy nebo uvolnéného
Clena zastupitelstva. V souvislosti s uvedenym umozuje zdkon o stitni sluzbé (§ 70
odst. 2) obsazeni sluzebnich mist téchto stitnich zaméstnanct jen na dobu urcitou, a to
nejdéle po dobu, po kterou trvd vyse uvedend zména sluzebniho poméru.

Nelze-li ovsem takto postupovat v dusledku zruseni sluzebniho mista z divodu zmény
systemizace, nebo proto, ze uplynula doba uréitd, na kterou byl stitni zaméstnanec
uvedeny v § 70 odst. 1 zdkona o sttni sluzbé zafazen nebo jmenovan na sluzebni misto,
anebo odpadne-li jiny divod zmény sluZebniho poméru, pro ktery stitni zaméstnanec




nemohl vykonavat sluzbu, zafadi se k vykonu sluzby na volné sluzebni misto, na kterém
je sluzba pro néj vhodna.

Kritéria vhodnosti sluzebniho mista jsou specifikovina v metodickém pokynu naméstka ministra

vnitra pro statni sluzbu ¢ 2/2019, kterym se stanovi podrobnosti ke zméndam sluzebniho poméra.

K vykonu sluzby na sluzebni misto zafazené v niZ§i platové tfidé vsak lze statniho
zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

19.  Specifika zakona o zahranicni sluzhé

Zikon o zahrani¢ni sluzbé upravuje specidlné nékteré otizky tykajici se zmén sluzebniho
poméru, a to v souvislosti se zafazovanim na sluZzebni misto v Ministerstvu zahrani¢nich
véci - § 33 a ndsl. nebo odvolanim ze sluzebniho mista vedouciho zastupitelského tradu
- § 39, kdy vedouci zastupitelského tfadu mize byt odvoldn ze sluzebniho mista 1 bez
uvedeni duvodu.

Dile zdkon o zahraniéni sluzbé upravuje specidlni zmény sluzebniho poméru, a to:

—  zarazeni na sluZebni misto k zajisténi plynulého stfidini vykonu sluzby
v ustfedi a sluzby v zahrani¢i (preklenovaci sluzebni misto) - § 36 zdkona
o zahrani¢ni sluzbé,

-  vysldni za G¢elem preddni agendy v zahranii - § 37 zdkona o zahraniéni sluzbé,

—  pfelozeni do Ministerstva zahrani¢nich véci za Géelem pfipravy pro vykon
sluzby v zahraniéi - § 38 zdkona o zahraniéni sluzbé.

Kontrolni otidzky
Jaké jsou druhy zmén sluzebniho poméru a jak je rozlisujeme? Jak se
postupuje po odpadnuti divodt zmény sluzebniho poméru?
Z jakych duvodu Ize stitntho zaméstnance zprostit vykonu sluzby?
Jaky je rozdil mezi zafazenim stitnitho zaméstnance na jiné sluzebni misto

a jeho pfevedenim na jiné sluzebni misto?
Kdo mtiZe odvolat stitniho zaméstnance ze sluZebniho mista
predstaveného?

Kdy se stitni zaméstnanec zaradi mimo vykon sluzby z organizaénich
davodua?




9. Skonceni sluzebniho poméru

Mezi zéruky stability sluzebniho poméru stitnich zaméstnanct patfi skuteCnost, ze
sluzebni pomér skondi pouze v pfipadech stanovenych zidkonem o stitni sluzbé.
V jinych pfipadech sluzebni pomér skonéit nelze.

Skonceni sluzebniho poméru zdkon o stitni sluzbé upravuje v § 71 az 76, zékonik price
se nepouzije.

Dalsi ustanoveni souvisejici se skoncenim sluzebniho poméru jsou uvedena v zakoné o statni sluzbé
v § 33 Prekazky prijeti do sluzebnibo poméru nebo vykonu sluzby, § 34 Pozbyti predpokladsi pro
prijeti do sluzebniho poméru, § 83 Zikaz konkurence, § 89 Karné opatieni, § 115 Zabezpeceni
statniho zaméstnance, § 153 Osobni spis, § 159 Zakladni ustanoveni o vizeni ve vécech sluzby,
§ 165 Zovlastni ustanoveni o vydani rozhodnuti, § 176 Plat statniho zaméstnance, § 181 Rejstrik
statnich zaméstnancii. Kromé samotného zdkona o stdtni sluzbé se skonceni sluzebniho poméru
dotykaji nékterd ustanoveni Kolektivni dobody vyssiho stupné. Podrobnosti skoncent sluzebniho
poméru jsou pak upraveny metodickym pokynem naméstka ministra vnitra pro stdtni sluzbu
¢. 1/2020.

Udaj oskonéenisluzebniho poméruajehodivodusevedevrejstiiku stitnich zaméstnanct
informacniho systému o stitni sluzbé po dobu 10 let od skonéeni sluzebnitho poméru
(§ 181). Jakmile sluzebni pomér stitnitho zaméstnance skondfi, jeho osobni spis se uzavie

a uchovavi se po dobu nésledujicich 50 let po roce uzavfeni.

Pfi skoncleni sluzebniho poméru se stitnimu zaméstnanci vydd sluZzebni posudek
a potvrzeni o sluzbé.

V nékterych pfipadech miZe staitnimu zaméstnanci v souvislosti se skoncenim sluzebniho
poméru vzniknout nirok na nékteré z penéZzitych plnéni (odbytné, odchodné, penézité

vyrovnani, penézitd odména).

Do problematiky skonleni sluzebniho poméru patfi také otizka nezdkonného skonceni
sluzebniho poméru.

1. Pripady skonéeni sluZzebniho poméru

Pfipady skoncenf sluzebniho poméru se déli do ¢tyt zdkladnich kategorii:
- skonceni sluzebniho poméru na zdkladé pravni udélosti,
- skonceni sluzebniho poméru na zdkladé rozhodnuti sluzebniho orginu,
- skonceni sluzebniho poméru na zdkladé Zidosti stitniho zaméstnance,

- skonceni sluzebniho poméru ze zikona.
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Jde-li o skonceni sluzebnitho poméru na zdkladé rozhodnuti sluzebniho orginu a na
zdkladé Zadosti stitniho zaméstnance, o skonceni sluzebniho poméru se vede fizeni ve
vécech sluzby, pricemz vyddni rozhodnuti nesmi byt prvnim dkonem v fizeni (§ 165).
V ostatnich pripadech, tedy jde-li o skonceni sluzebniho poméru na zikladé pravni
uddlosti a ze zdkona, se fizeni ve vécech sluzby nevede.

1.1 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé pravni udalosti (§ 71)

Sluzebni pomér stitntho zaméstnance muze skoncit na zdkladé pravnich udélosti, které
zakon o stdtni sluzbé predpoklddd v § 71. V takovém pfipadé se o skonéeni sluzebniho
poméru nevede fizeni ve vécech sluzby, ani se nevydivd rozhodnuti. O skonceni
sluzebniho poméru se vyhotovi zdznam, jenz se zalozi do osobniho spisu stitniho
zaméstnance (popf. se skonéeni sluzebniho poméru poznamend do osobniho spisu
stitniho zaméstnance).

Sluzebni pomér skondi:

—  smrti stitniho zaméstnance dnem, ktery je v imrtnim listu uveden jako datum
amrti,

—  jeho prohldsenim za mrtvého dnem nabyti privni moci rozhodnuti soudu
o prohldseni za mrtvého,

- uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na dobu ur¢itou.

Doba trvani sluzebniho poméru na dobu wréiton musi byt v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho
poméru stanovena Casovym ddajem, Casovym obdobim, dobou trvini wréitych &nnosti nebo

konkrémim datem neobhranicenon objektivné zjistitelnou skutecnosti.

Sluzebni pomér statniho zaméstnance, ktery byl prijat na dobu wurciton, skonci nejpozdéji
uplynutim doby wvedené v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru, nebo uplynutim doby

uvedené v rozhodnuti o prodlouzeni sluzebniho pomérn.

Sluzebni pomér statnibo zaméstnance, ktery byl prijat na dobu wréitou, protoze bylo treba
nahbradit docasné nepritomného statniho zaméstnance, skonci i odpadnutim divodu docasného
nabrazeni — typicky wukonceni materské & rodicovské dovolené, ukonceni neschopnosti
k vykonu statni sluzby nabrazovaného statniho zaméstnance, ale i skoncent sluzebnibho poméru
nahrazovaného statniho zaméstnance nebo prechod nahrazovaného stiatniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto. Zrusenim sluZebniho mista sluzebni pomér nahrazujiciho statniho zaméstnance
skonci jen tehdy, byl-li tento diivod skonceni sluzebniho poméru vyslovné uveden v rozhodnuti

o prijeti do sluZebnibo poméru.

Uplynutim doby nvedené v rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru, nebo soucasné se skoncenim
sluzebnibho poméru statniho zaméstnance, kterému byla povolena kratsi sluzebni doba, nebo
soucasné s jeho prechodem na jiné sluzebni misto skonci sluzebni pomér stdtniho zaméstnance,
jehoZ prostiednictvim bylo treba zajistit plnéni vikolii za statniho zaméstnance, kterému byla

povolena kratsi sluzebni doba (tzv. doplitkové sluzebni misto).



Pied uplynutim doby vyda sluzebni organ oznameni o skonceni sluzebniho poméru, které doruci

statnimu zameéstnanci.

1.2 Skonceni sluZebniho poméru na zékladé rozhodnuti sluZebniho organu (§ 72)

Nastane-li nékterd z nize uvedenych skute¢nosti, zdkon o statni sluzbé uklada sluzebnimu
orgdnu povinnost rozhodnout o skonleni sluzebnitho poméru dotfeného stitniho
zaméstnance. Sluzebni orgdn vede o skonleni sluzebnitho poméru v téchto pripadech
fizeni ve vécech sluzby, jehoZ vysledkem je vyddni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho
poméru. Vyddni rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru nesmi byt prvnim ikonem
v fizeni (§ 165), tj. sluzebni orgdn musi ddt stditnimu zaméstnanci moznost vyjadrit se
ke v§em podkladim potfebnym pro vydani rozhodnuti (§ 36 odst. 3 spravniho fadu).

SluZebni orgdn rozhodne o skonéeni sluzebniho poméru:

-  nesplilyje-li stitni zaméstnanec pfedpoklad obcanstvi (v zdkoné o stitni sluzbé
je nespravné uveden pojem pozadavek) ¢lenského stitu Evropské unie nebo
obéanstvi statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodafském
prostoru (Island, Norsko, Lichtenstejnsko),

- jestlize dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni stitntho zaméstnance obsahuji
zavér o tom, ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,

- nespliuje-li stitni zaméstnanec bez zavinéni sluzebniho tradu jiny pfedpoklad
potfebny k vykonu sluzby (jde zejména o predpoklad dosazeni vzdélani
stanoveného zikonem o stdtni sluzbé a predpoklad potfebné zdravotni
zpusobilosti),

K nesplnéni predpokladu dosazeni vzdélini stanoveného zikonem o statni sluzbé mize dojit
po vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucisti na vysoké skole, popr. bude-
-li rozhodnuto o zruseni osvédéeni o uzndni rovnocennosti zahranicniho vysvédceni v Ceské
republice nebo rozhodnuti o uzndni platnosti zahranicniho vysvédeni v Ceské republice

(nostrifikace), anebo osvédéeni o uznini vysokoskolského vzdélini v Ceské republice.

K nesplnéni predpokladu potiebné zdravotni zpiisobilosti stanoveného zikonem o stdtni sluzbé
miiZe dojit v ojedinélych piipadech, je-li 7aidné prokazané, Ze statni zaméstnanec nemiize
a v nasledujicich 6 mésicich nebude moci vykonavat sluzbu na Zidném sluzebnim misté
z divodu, Ze nespliinje predpoklad zdravotni zpisobilosti potiebny k vikonu sluzby a Ze pricinou i
této skutecnosti neni onemocnéni zpusobené sluzebnim sirazem nebo nemoci z povolini nebo ! z

ohroZeni touto nemoci.

— uplynula-li marné doba, po kterou byl stitni zaméstnanec zarazen mimo
vykon sluzby z organizacnich duvodu.

Zikonnou podminkou pro skonceni sluzebniho poméru je marné uplynuti doby 6 mésicii zarazeni

mimo vykon sluzby z organizacnich divodi. Po dobu zatazeni stdtnibo zaméstnance mimo  :
vykon sluzby z organizacnich divvodii je sluZzebni orgdn povinen vyvijet dostatecnoun aktivitu ve 0

snaze prevést nebo zaradit statniho zaméstnance na jiné vhodné volné sluzebni misto.



Proti rozhodnuti o skonéeni sluzebnitho poméru muZe stitni zaméstnanec podat
odvoldni, které v§ak nemd odkladny uéinek. V pfipadech skonceni sluzebniho poméru
pro nesplnéni pfedpokladu ob&anstvi a skonceni sluzebnitho poméru marnym uplynutim
doby zarfazeni mimo vykon sluzby z organizacnich duvoda skondi sluzebni pomér
uplynutim 10 dnt ndsledujicich po dni doruceni rozhodnuti, v pfipadech skonéeni
sluzebniho poméru na zidkladé zdvéru sluzebniho hodnoceni a skonceni sluzebniho
poméru pro nesplnéni jiného pfedpokladu potfebného k vykonu sluzby bez zavinéni
sluzebniho uradu skonéi sluzebni pomér uplynutim 60 dnti od doruéeni rozhodnuti.

Odborovd organizace je oprivnéna projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim
rozhodnuti tykajicich se skonleni sluzebniho poméru (tykd se ptipadu, kdy sluzebni
pomér skonéi na zdkladé rozhodnuti sluzebniho orginu, nikoliv pfipadu, kdy sluzebni
pomér skondi na zdkladé Zddosti staitniho zaméstnance nebo ze zikona). SluZebni orgdn
je povinen zajistit, aby odborova organizace toto oprdvnéni mohla vykondvat. Sluzebni
orgin je povinen informovat odborovou organizaci o dmyslu vydat rozhodnuti
o skonceni sluzebntho poméru statniho zaméstnance. Informovani odborové organizace
neni soucdsti fizeni ve vécech sluzby; zaslinim informace neni zahajovino fizeni podle
§ 46 odst. 1 spravniho radu.

1.3 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé Zadosti statniho zaméstnance (§ 73)

Zikon o stitni sluzbé uklddd sluZzebnimu orgdnu povinnost rozhodnout o skonéeni
sluzebniho poméru dotéeného stitniho zaméstnance na zakladé jeho pisemné Zadosti.
I v tomto pifipadé se vede skonleni sluzebniho poméru fizeni ve vécech sluzby.
Rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru se vydava tak, aby sluzebni pomér skoncil
do 60 dnu ode dne podani Zadosti, tj. ode dne, kdy Zddost dosla sluzebnimu orginu.

Zidost o skonceni sluzebniho poméru musi obsahovat nélezitosti uvedené v § 45 odst. 1
ve spojeni s § 37 odst. 1 spravniho fddu, nemusi v§ak obsahovat datum, k jakému stétn{
zamé&stnanec pozaduje svij sluzebni pomér skondit.

V takovém pfipadé stanovi sluzebni orgin den skonceni sluzebnitho poméru tak, aby
sluzebni pomér skon¢il nejpozdéji do 60 dnti ode dne podani Zidosti o skonceni
sluzebniho poméru, tj. sluzebni orgdn muze vycerpat celou délku doby, ale muze téz
rozhodnout o dfivéjsim skonceni sluzebniho poméru (nejcastéji napf. posledni den
kalenddfntho mésice predchdzejici konci doby 60 dnti ode dne podédni zddosti).

Pozaduje-li stitni zaméstnanec, aby jeho sluzebni pomér skoncil k uréitému datu, je
zadouci jej v Zadosti o skonceni sluzebniho poméru uvést.

Je-li pozadované datum skonceni sluzebniho poméru dfivéjsi nez 60 dni ode dne podani
zadosti o skonceni sluzebniho poméru, je v zdsadé na sluzebnim orgdnu, zda s ohledem
na moznosti konkrétniho sluzebniho tGfadu a potfebu zajisténi fddného plnéni tkolu
sluzebniho dfadu Zadateli vyhovi a rozhodne o skonleni sluzebniho poméru k tomuto
datu. Nemuze vak rozhodnout o skoneni sluzebniho poméru k dfivéjsimu datu, nez
pozadoval stitni zaméstnanec.



Chce-li mit stdtni zaméstnanec jistotu, ze jeho sluzebni pomér skondi v pozadovany den,
podd svou zadost o skonceni sluzebnitho poméru presné 60 dnu pred pozadovanym
datem skonceni.

Uvede-li stitni zaméstnanec v zddosti konkrétni datum skonéeni sluzebniho poméru,
které nastane pozdéji nez do 60 dnti ode dne podani Zidost, je sluzebni orgin povinen
rozhodnout tak, aby sluzebni pomér skon¢il do 60 dnt ode dne podani zddosti.

V pfipadech, kdy Zddosti stitniho zaméstnance s ohledem na jim poZzadované datum
skonceni sluzebniho poméru nemuze sluzebni organ v plném rozsahu vyhovét, musi mu
ddt podle § 36 odst. 3 spravniho fddu moznost vyjadrit se k podkladiim rozhodnuti. Své
rozhodnuti je sluzebni orgdn povinen fddné odtvodnit.

Pokud sluzebni orgdn rozhodne o skonéeni sluzebniho poméru dnem, ktery je shodny
s datem pozadovanym stitnim zaméstnancem, nemusi takové rozhodnuti obsahovat
oduvodnéni, nebot bylo zcela vyhovéno zadosti (§ 68 odst. 4 spravniho radu).

Statni zaméstnanec muze zddost o skonéeni sluzebniho poméru vzit zpét, a to az do
doby vydani rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru. V takovém pfipadé sluzebni
orgin fizeni o skonéeni sluzebnitho poméru zastavi [§ 66 odst. 1 pism. a) spravniho
fadu], sluzebni pomér staitnimu zaméstnanci neskondi.

Proti rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru na zdkladé Zidosti muze stitni
zaméstnanec podat odvoldni.

1.4 Skonceni sluZzebniho pomeéru ze zakona (§ 74)

Sluzebni pomér stitntho zaméstnance muze skoncit ze zdkona v ptipadech, které zakon
o statni sluzbé predpoklddd v §74. V takovych pfipadech se o skonceni sluzebniho
poméru nevede fizeni ve vécech sluzby, ani se nevyddvd rozhodnuti. V nékterych
pfipadech se o skonleni sluzebniho poméru vyhotovi zdznam, jenz se zalozi do
osobniho spisu statniho zaméstnance (popt. se skonceni sluzebniho poméru poznamend
do osobniho spisu stitnitho zaméstnance), v nékterych pfipadech vyda sluzebni orgin
sdéleni, resp. ozndmeni o tom, Ze sluzebni pomér skonéi ze zikona, které dorudi
stitnimu zaméstnanci.

Sluzebni pomér skondi:

— dnem nabyti privni moci rozsudku,

» kterym byl stdtni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti pofddku ve vécech vefejnych z ne-
dbalosti anebo k nepodminénému trestu odnéti svobody,

» kterym bylo trestni stihdni podminéné zastaveno nebo bylo rozhod-
nuto o schvéileni narovnini a zastaveni trestniho stihdni v fizeni
o umyslném trestném ¢inu nebo trestném Cinu proti porddku ve vécech
verejnych z nedbalosti, kterého se stitni zaméstnanec dopustil a za ktery
zdkon stanovi trest odnéti svobody neprevysujici 5 let,

» kterym byl stitnimu zaméstnanci pravomocné uloZen trest zdkazu ¢in-
nosti vykonavat sluzbu,




» kterym byla stitnimu zaméstnanci omezena svépravnost.

— dnem nabyti pravni moci rozhodnuti kirné komise, kterym bylo stitnimu
zamé&stnanci pravomocné ulozeno kdrné opatfeni propusténi ze sluzebniho
poméru,

Rozhodne-li kdrnd komise o uloZeni karného opatreni propusténi ze sluZebnibho poméru,

vyrozumi o tom sluzebni organ.

- zruSenim sluzebniho poméru ve zku$ebni dobé sluzebnim orginem nebo
staitnim zaméstnancem z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni duvodu, a to
dnem doruéeni pisemného oznimeni o zruSeni sluzebnitho poméru, neni-
-li v ném uveden den pozdéjsi; sluzebni orgdn nesmi ve zku$ebni dobé zrusit
sluzebni pomér v dobé prvnich 14 dnu trvani docasné neschopnosti statntho
zaméstnance k vykonu sluzby,

Zkusebni doba predstavuje casové obdobi, které obéma stranam umoziinje ovéfit a zjistit, zda
a do jaké miry jim dany pomér vyhovuje s tim, Ze je mozné jej kdykoli ve zkusebni dobé ukondit

(jednostrannym pravnim itkonem), a to bez udani ditvodu.

—  poslednim dnem kalenddfntho mésice, v némz stdtni zaméstnanec uvedeny
v § 29 odst. 1' nevykonal dspésné ani opakovanou urednickou zkousku (tzn.,
ze opakovany pokus absolvoval, ale neuspél),

O skutecnosti, Ze statni zaméstnanec nevykonal tispésné ani opakovanou nvednickou zkousku, je

vyrozumén sluzebni orgdn prostiednictvim prislusného personalisty.

- uplynutim 31. prosince kalendédfniho roku, v némz stitni zaméstnanec dovrsil
vék 70 let,

- dnemvzniku prekazky vykonu sluzby, kdy se stitni zaméstnanec stal soudcem,
statnim zdstupcem, ¢lenem nebo kontrolorem Nejvyssiho kontrolniho dradu,
vyS$$im soudnim ufednikem nebo vys$sim trednikem stiatniho zastupitelstvi,
vojikem z povolani, pfislusnikem bezpecnostniho sboru, nebo jinou osobou
vykondvajici ¢innosti podle § 2.2

Vzhledem ke skutecnosti, ze se v uvedenych pfipadech nevede fizeni, nelze proti
skonceni sluzebniho poméru ze zdkona podat odvoldni podle spravniho fadu.

Specifickym pripadem vsak je zruseni sluzebnibho poméru ve zkusebni dobé. Statni zaméstnanec/
byvaly stitni zaméstnanec je opravnén pozadat sluzebni organ o rozhodnuti, zda jeho sluzebni
pomér trvd, nebo zda zanikl. Jako Zadost o uréent pravnibo vztahu podle § 142 spravnibho 7ddu
by mélo byr v téro véci posuzovdno jakékoliv podani statniho zaméstnance/byvalého stitnibo

zaméstnance, z néhoz vypljva nesoublas statniho zaméstnance/byvalého statniho zaméstnance se

Jedna se o stitnitho zaméstnance, jenz byl, jako osoba, kterd dosud uspésné nevykonala dfednickou
zkousku, na zidkladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto ptijat do sluzebniho poméru
na dobu uréitou, a to s trvdnim 12 mésict, nebyla-li v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni na
obsazeni volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi.

Napt. zaméstnancem zatfazenym v bezpeénostnim sboru, zaméstnancem zafazenym v Generalnim Stabu
Armédy Ceské republiky, zaméstnancem zafazenym v Ndrodnim bezpeénostnim dfadu
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zrusenim sluzebniho poméru ve zkusebni dobé sluzebnim organem. Rozhodne-li sluzebni organ
o tom, Ze sluzebni pomér statnibo zaméstnance trvd a nezanikl, lze obledné postaveni statniho
zaméstnance v mezidobi od nezikonného zruseni sluZebnibo poméru ve zkusebni dobé do

okamZiku, kdy statni zaméstnanec bude opét moci vykondvat sluzbu, dovodit, Ze doba, po kterou

statni zaméstnanec nemohl vykonavat sluzbu, je prekdzkou ve sluzbé na strané sluzebniho vradu

a statnimu zaméstnanci za tuto dobu prislusi plat.
2. Nezakonné skonceni sluzebniho poméru (§ 75)

Je-li podle pravomocného rozhodnuti (soudu, nadfizeného sluzebniho orginu, kirné
komise druhého stupné) skonceni sluzebniho poméru nezikonné:

—  sluZebni pomér stitntho zaméstnance nadile trva, je tfeba ve véci jeho
sluzebniho poméru bezodkladné rozhodnout,

—  sluzebni orgdn zafadi nebo jmenuje dotéeného stitntho zaméstnance zpét na
jeho puvodni sluZebni misto,

— pokud nelze zafadit nebo jmenovat dotéeného stitniho zaméstnance na
puvodni sluzebni misto, protoze bylo zruSeno nebo uplynula doba urdéitd,
na kterou byl stdtni zaméstnanec na sluzebni misto zarazen nebo jmenovin,
anebo bylo obsazeno jinym stitnim zaméstnancem, sluzebni orgdn rozhodne
o zafazeni nebo jmenovdni dotéeného stitntho zaméstnance na jiné vhodné
sluZebni misto [k vykonu sluzby na sluZebni misto zafazené v nizsi platové
tfideé 1ze stitnitho zaméstnance zaradit (jmenovat) jen s jeho souhlasem],

-  pokud nelze zafadit nebo jmenovat dotéeného stitntho zaméstnance ani na
jiné vhodné sluzebni misto, protoze zddné takové misto neni volné, rozhodne
sluzebni orgin o zarazeni dotfeného stitniho zaméstnance mimo vykon
sluzby z organizacnich duvodu,

—  stitni zaméstnanec ma nirok na plat ode dne (nezikonného) skonceni
sluzebniho poméru do doby jeho zatfazeni nebo jmenovani na sluzebni misto
nebo zafazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich duvodu (usly plat je tedy
treba doplatit),

—  pokud stdtni zaméstnanec sluzebnimu orginu pisemné oznami, Ze nehodla ve
sluzbé pokracovat, povazuje se to za zidost o skonceni sluzebntho poméru
(podle §73) — stitnimu zaméstnanci v tomto pripadé nalezi plat ode dne
(nezdkonného) skonéeni sluzebniho poméru do skonéeni sluzebniho poméru
na zékladé zddosti.

3.  Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzhé (§ 76)

Skonéi-li sluzebni pomér z jakéhokoli duvodu jinak, nez smrti stitntho zaméstnance
nebo jeho prohldSenim za mrtvého, je mu sluZebni orgin povinen vydat sluzebni =
posudek a potvrzeni o sluzbé, aniz by byla tfeba jakdkoliv iniciativa ze strany stdtniho 5
zaméstnance.



Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé lze vydat pouze stitnimu zaméstnanci, resp.
byvalému stitnimu zaméstnanci.

Predchazel-li vzniku sluzebnitho poméru v témze sluzebnim tradu pracovni pomér,
je sluzebni orgdn povinen vydat stitnimu zaméstnanci rovnéz potvrzeni o zaméstnan{
podle § 313 zdkoniku price, pokud je jiz nevydal, a pozddi-li jej o to stitni zaméstnanec,
je povinen vydat rovnéz posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek).

Sluzebni posudek vychdzi ze sluzebniho hodnoceni stitntho zaméstnance a smi
obsahovat jen skutecnosti tykajici se vykonu sluzby.

Potvrzeni o sluzbé je obdobou potvrzeni o zaméstnini podle § 313 zikoniku price
(tzv. ,zapoltovy list“) a vydava se pisemné (obvykle na pfedepsaném formuléfi).

Porvrzeni o sluzbé obsahuje

- obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,

- dobu trvani sluzebniho poméru,

- zdvazky statniho zaméstnance viici sluzebnimu ivadu,

- v jakém poradia v & prospéch jsou provadény srazky z platu statniho zaméstnance,

- ddaj o divodu skonceni sluzebnibo poméru,

- ddaje o vysi priiomérného vydélku a o dalsich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku

na podporn v nezaméstnanosti a podporn pri rekvalifikaci.

Jiné informace o statnim zaméstnanci nez vyse wvedené, mohou byt podaviny pouze s jeho

soublasem, nestanovi-li zdakon jinak.

Ackoliv v zdkoné o stitni sluzbé nenf okamzik vystaveni sluzebniho posudku a potvrzeni
o sluzbé vyslovné vymezen, mély by byt sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé vydiny
v den skonceni sluzebniho poméru, popt. bezprostfedné po tomto dni. Oba dokumenty
se stitnimu zaméstnanci predaji zpravidla osobné, pfipadné se doruci do datové
schrinky stdtntho zaméstnance, ma-li datovou schrinku zfizenu, nebo prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.

4. Penézita plnéni v souvislosti se skoncéenim sluzebniho pomeéru
Zikon o stitni sluzbé spolu s Kolektivni dohodou vyssiho stupné v nékterych pripadech

skonceni sluzebntho poméru pfiznivaji staitnimu zaméstnanci narok na penézitd plnéni,
kterymi jsou

odbytné,
—  odchodné,
- penézité vyrovnani,

- penézitd odména.



41  Odhytné

Odbytné se priznava podle § 72 odst. 2 a 3 stitnimu zaméstnanci pfi skonceni sluzebniho
poméru na dobu neuréitou z divodu, Ze marné uplynula doba 6 mésict, po kterou byl
zarazen mimo vykon sluzby z organizaénich dtivoda. Vyse odbytného se odviji od doby
nepfetrzitého trvini sluzebniho poméru a je zndzornéna v nisledujici tabulce.

Nepretrzita doba trvani sluzebniho poméru Vyse odbytného

Méné nez 3 roky trojndsobek mési¢niho platu
Vice nez 3 roky a méné nez 6 let Sestindsobek mési¢niho platu
Vice nez 6 let a méné nez 9 let devitindsobek mési¢niho platu
Vice nez 9 let dvanictindsobek mési¢niho platu

Platem statniho zaméstnance se pro ncely odbytného rozumi soucet mésicnich Castek platového
tarifu, priplatku za vedeni, priplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, osobniho
priplatkn a zvlismibo priplatku, na které statnimu zaméstnanci naposledy vznikl nirok nebo

které mu byly naposled urceny (§ 176).

Vznikl-li dotéenému stitnimu zaméstnanci sluzebni pomér podle pfechodnych
ustanoveni zdkona o stdtni sluzbé jako bezprostfedné navazujici na pfedchozi pracovni
pomér u téhoz sluzebniho ufadu (tzv. pfeklopenim), do doby trvéni sluzebniho poméru
se zapodlitavd i doba trvdni pracovniho poméru, ktery vzniku sluzebniho poméru
bezprostfedné predchazel (§ 200 odst. 1).

Odbytné se vyplati stitnimu zaméstnanci v den skonéeni sluzebniho poméru, pfipadné
v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim tradu pro vyplatu platu.

O odbytném sluzebni orgin rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby. Proti rozhodnuti
o odbytném lze podat odvolani, které md odkladny tcinek.

42  Odchodné

Nirok na odchodné je upraven v § 115. Pfi skonceni sluzebntho poméru z duvodu
dlouhodobého neplnéni predpokladu zdravotni zpusobilosti, k némuz doslo
v souvislosti s vykonem sluzby (onemocnéni zpusobené sluzebnim drazem nebo
nemoci z povoldni nebo ohroZeni touto nemoci), pfislusi stitnimu zaméstnanci od
sluzebniho dfadu odchodné ve vysi dvandctindsobku mési¢niho platu. Obdobny institut
je zakotven i v zdkoniku price v podobé odstupného.

Odchodné se vyplati stitnimu zaméstnanci v den skonceni sluZzebniho poméru,
ptipadné v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném ve sluzebnim tfadu pro vyplatu platu.

O odchodném sluzebni orgin rozhoduje v fizeni ve vécech sluzby. Proti rozhodnuti
o odchodném lze podat odvoldni, které mi odkladny ucinek.




4.3  PenéZité vyrovnani

Skonci-li sluzebni pomér stitntho zaméstnance, na jehoz sluzebnim misté byl stanoven
nebo sjednin zdkaz konkurence podle § 83, po dobu trvani zdkazu konkurence prislusi
byvalému stitnimu zaméstnanci penéZité vyrovnani ve vys$i prumérného vydélku,
kterého dosahoval na sluzebnim misté.

Penézité vyrovndni je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

Byvaly stdtni zaméstnanec, ktery zikaz konkurence porusi, je povinen vritit sluzebnimu
ufadu dvojndsobek pomérné &isti penézitého vyrovnani, kterd se uréi poétem dnt od
pocatku poruseni zdkazu konkurence do konce jeho trvéni.

44  Penézita odména

Podle § 86 odst. 4 muze sluzebni orgdn stitnimu zaméstnanci poskytnout penézitou
odménu pfi prvnim skonéeni sluZebniho poméru po pfiznini invalidniho duchodu
pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni duchod. Podle ¢l. 11
Kolektivni dohody vyssiho stupné stitnimu zaméstnanci v tomto pfipadé na odménu
vznikd nirok a jeji vySe se rovnéz odviji od doby nepfetrzitého trvani sluzebniho

poméru.

Nepretrzita doba trvani sluzebniho poméru Vyse odmény
Nejméné 5 let 5.000 K¢
Nejméné 10 let 10.000 K¢
Nejméné 15 let 15.000 K¢

Kontrolni otazky
- Vjakych pfipadech skondi sluzebni pomér stitniho zaméstnance?

Kdy se o skonéeni sluzebniho poméru vede fizeni ve vécech sluzby a kdy
se naopak nevede?

Muze byt rozhodnuti o skonceni sluzebntho poméru prvnim dkonem
v fizeni?

Co je odbytné, kdy se vypldci?

Kdy se stitnimu zaméstnanci poskytne odchodné?




10. Sluzebni doba a doba odpocinku (véetné dovolené), sluzebnivolno
(vCetneé prekazek ve sluzbe)

Sluzebni doba ajejitiprava, sluzebni pohotovost, sluzba pfescas a sluzba v noci, dovolend,
sluzebni volno a prekdzky ve sluzbé stitnich zaméstnanct jsou upraveny v Casti paté
zikona o statni sluzbé Podminky vykonu sluzby v § 99 az 106.

Instituty sluzebni doby, doby odpocinku, dovolené, sluzebniho volna a prekizek
ve sluzbé svoji funkei vychdzeji se svych pracovnéprivnich ekvivalentl, pficemz
zdkonodérce neshledal divod pro vyznamnéjsi principidlni odli$nosti oproti pravni
upravé zakotvené v zdkoniku price. Podminky vykonu sluzby stitnich zamé&stnanct
proto ve své valné vétsiné odkazuji na ustanoveni zdkoniku prace a § 99 az 106 zdkona
o statni sluzbé se v zdsadé omezuji na prizpusobeni pracovnépravni tpravy podminkdm
statni sluzby a zakotvuji nékteré konkrétni odlisnosti.

1. Sluzebni doba a zpiisoby jejiho rozvrzeni (§ 99 a 100)
11 Sluzehni doba, sména, stanovena tydenni sluzebni doba a kratsi sluzebni doba

Sluzebni dobou je doba, v niZ je stitni zaméstnanec povinen vykondvat sluzbu pro
sluzebni urad, a doba, v niZ je pfipraven k vykonu sluzby podle pokynt predstaveného.

Sluzebni doba je v rimci tydne délena do smén, coz je éist tydenni sluzebni doby, v rdmci
které je stitni zaméstnanec povinen konat sluzbu na zdkladé stanoveného rozvrhu smén
(bez sluzby prescas).

Stdtni zaméstnanec je povinen byt na zaldtku sluzebni doby na svém pracovisti a odchazet
z néj az po jejim skonleni (§ 81 odst. 3 zdkoniku price).

Délka smény nesmi pfesihnout 12 hodin (§ 83 zékoniku préce).
Sluzebni dobu rozvrhuje, zalitek a konec sluzebni doby urcuje sluZebni orgén.

SluZebnim pfedpisem stanovi sluzebni orgin podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni
sluzebni doby vCetné zaldtku a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluZebni

doby (§ 99 odst. 4).

Sluzebni orgdn je povinen v souladu se shora uvedenym sluZzebnim predpisem
vypracovat pisemny tydenni rozvrh sluzebni doby a seznimit s nim, popf. s jeho
zménou statni zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zacitkem obdobi, na néz je sluzebni
doba rozvrzena, pokud se nedohodne se stitnim zaméstnancem na jiné dobé seznimeni
(§ 84 zdkoniku préce), tzn. pfipadné zmény v rozvrzeni sluzebni doby je sluzebni orgin
povinen oznamovat stitnim zaméstnancim v dostate¢ném predstihu. V praxi je tydenni

pravidla pro rozvrzeni sluzebni doby.




Na pisemnou Zadost stitniho zaméstnance muze sluZebni orgdn povolit stitnimu
zaméstnanci kratsi sluZebni dobu.

Jedna se o nastroj sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancii s vjkonem sluzby.
Zkrdceni sluzebni doby se povazZuje za zménu sluzebnibo poméru (§ 68), prostiednictvim které je
v Fizeni ve vécech sluzby (§ 99 odst. 3) rozhodnuto o tom, Ze statni zaméstnanec bude vykondvat
statni sluzbu v niZsim rozsahu, nez jaky cini stanovend tydenni sluzebni doba. Jedna se tak de
facto o verejnopravni ekvivalent kratsi pracovni doby dle § 80 zdkoniku prdce, ktery je hovorové

oznacovdn jako , zkrdceny ivazek“.

Obdobné muze sluzebni orgdn povolit pruzné rozvrzeni sluzebni doby, pfi¢emz
pruzné rozvrzeni sluzebni doby je mozné zavést jak individudlnim povolenim, tak
sluzebnim pfedpisem pro zaméstnance celého sluzebniho dfadu, popt. jeho &asti.

1.2 Zpiisoby rozvrzeni sluzebni dohy
Standardni stanovend tydenni sluzebni doba ¢ini 40 hodin tydné.

V pfipade, Ze statni zaméstnanec vykondva sluzbu ve dvousménném reZimu [viz § 78 odst. 1
pism. d) zakoniku price], ¢ini stanovend tydenni sluzebni doba pouze 38,75 hodin tydné, a pokud
vykondvd sluzbu ve vicesménném nebo nepretrZitém rezimu [§ 78 odst. 1, pism. e) a f) zdkonikn

prdce], pak ¢ini 37,5 hodin tydné (§ 79 zdkoniku prdce).

Sluzebni doba je zpravidla rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne (§ 81 odst. 2
zakoniku price). Pfi rozvrzeni sluzebni doby je sluzebni orgdn povinen pfihlédnout
k hledisku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a dodrzovat pravidla pro
poskytovani dob odpocinku.

SluZebni organ muze stanovenou tydenni sluzebni dobu rozvrhnout nésledovné:

- rovnomérnym zpusobem, tzn. v kazdém tydnu je rozvrzena celd sluZebni
doba a mnozstvi rozvrzené sluzebni doby se v jednotlivych tydnech nelisi [§ 78
odst. 1 pism. l) zdkoniku price],

— nerovnomérnym zpusobem, tzn. rozvrhovat sluzebni dobu tak, ze
v jednotlivych tydnech je rozvrzeno vétsi, popt. niz§i mnozstvi sluzebni doby,
nez kolik ¢inf stanovend tydenni sluzebni doba, pfi¢emz sluzebni organ musi
zajistit, aby prumérnd tydenni sluzebni doba v tzv. vyrovndvacim obdobi
nepresahovala stanovenou tydenni sluzebni dobu [§78 odst. 1 pism. m)
zékoniku préce],

— v pruzném rozvrzeni sluZebni doby (§ 100), v rdmci kterého stanovi sluzebn{
orgin jeji zdkladni &ast, tzn. dobu, po kterou je stitni zaméstnanec povinen
byt v misté vykonu sluzby, a volitelnou &ist, tzn. dobu, jejiz zacdtek a konec
si stdtni zaméstnanec voli sim. Soucet zdkladni a volitelné ¢dsti sluzebni doby
v rdmci jedné smény nesmi presihnout 12 hodin denné. V rdmci pruzného
rozvrzeni sluzebni doby musi byt v tzv. vyrovnivacim obdobi dosazeno
prumérné tydenni sluzebni doby. Pro pruzné rozvrzeni sluzebni doby se
uplatiiuji zvldstni pravidla pro prekdzky ve sluzbé a sluzbu pfescas.
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2. Evidence sluZebni dohy (§ 96 zakoniku prace)

SluZebni orgin je povinen u jednotlivych stitnich zaméstnanct vést pisemnou evidenci
s vyznacenim zaldtku a konce:

odslouzené smény,

- odslouzené sluzby pfescas,

- odslouzené no¢ni sluzby,

- odslouzené sluzby v dobé sluzebni pohotovosti,

- sluzebni pohotovosti, kterou stitni zaméstnanec drzel.

Statni zaméstnanec md pravo do evidence své sluzebni doby nahliZet a ¢init si z ni vypisy,
popr. stejnopisy.

3. Prestavky ve sluzbé a doba odpocinku (§ 99)
3.1 Druhy prestavek ve sluzhé
3.1.1  Prestavka ve sluzhé najidlo a oddech (§ 88 zakoniku prace)

Stétni zaméstnanec ma nejdéle po 6 hodinach nepfetrzitého vykonu sluzby nirok na
prestavku ve sluzbé na jidlo a oddech v trvini nejméné 30 minut. Tato prestivka se
neposkytuje na zaldtku a konci sluzebni doby a nezapocitiva se do sluzebni doby.
Pfestivku ve sluzbé na jidlo a oddech lze v rdimci jedné smény rozdélit na vice asovych
useku, avSak jedna jeji nepretrzitd ¢ast musi ¢init minimalné 15 minut.

3.1.2  Pfimeéfena doba na jidlo a oddech (§ 88 zakoniku prace)

Pfi ¢innostech, které nemohou byt pferuseny, obvykle z provoznich davoda, musi byt
staitnimu zaméstnanci i bez jejich preruseni zajisténa priméfend doba na oddech a jidlo;
tato doba se, na rozdil od prestavky ve sluzbé na jidlo a oddech, zapocitava do sluZebni
doby a jeji vyméra neni pevné stanovena ¢asovym tsekem.

3.1.3  Bezpecnostni prestavka (§ 89 zakoniku prace)

Mai-li stitni zaméstnanec pfi vykonu sluzby podle zvldstnich pravnich predpist privo
na bezpecnostni prestivku, zapocitava se tato prestavka do sluzebni doby.

Druby bezpecnostnich prestavek a pravidla pro jejich poskytovani stanovi jednak zikon
¢ 111/1994 Sb., o silnicni dopravé, pro bezpecnostni prestavky vidice a dile navizeni vlidy
¢ 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi p¥i prdci, pro ostatni bezpecnostni
prestavky vztabujici se na zaméstnance vykonavajici ¢innost, kterd zatézZuje jejich organismus
- napy. prace v chladu, prdce s ndsledky lokdlni svalové zdtéZe, price v neprirozené poloze,

monotonni prace, zrakovd zatéz apod.




3.2 Doba odpocinku
3.2.1 Nepretrzity denni odpoCinek (§ 90 zakoniku prace)

Sluzebni doba stitntho zaméstnance musi byt rozvrzena tak, aby stitnimu zaméstnanci
byl poskytnut nepretrzity denni odpocinek po dobu alespon 11 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

Tento odpocinek mize byt zkrdcen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich za predpokladu,
Ze nasledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkrdceni tohoto odpocinku v nasledujicich
pripadech:

- v nepretrZitém provozu,

- prinerovnomérném rozvrzeni sluzebni doby,

- prisluzbé prescas,

- pri Zivelnich udalostech a obdobnych mimovddnych piipadech.
3.2.2 NepretrZity odpocCinek v tydnu (§ 92 zakoniku prace)

Sluzebni doba stitniho zaméstnance musi byt ziroven rozvrzena tak, aby stdtni
zamé&stnanec v kazdém jednotlivém tydnu absolvoval nepfetrzity odpoéinek v trvani
alespori 24 hodin spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem, na ktery musi bezprostfedné
navazovat. Celkovd doba trvdni téchto odpocinkt. tj. 35 hodin, je nepfetrzitym
odpocinkem v tydnu.

Nebrini-li tomu podminky vykonu sluzby, mél by byt nepfetrzity odpocinek v tydnu
stanoven vSem stitnim zaméstnancum na stejny den tak, aby do ného spadala nedéle.

I nepretrzity odpocinek v tydnu mize byt zkrdcen, a to aZ na 24 hodin za predpokladu, Ze
doba, o kteron se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s ndsledujicim nepretrzitym
odpocinkem v tydnu tak, Ze v obdobi 2 tydnii bude cinit celkova délka neprerrZitych odpocinki
v tydnu alespori 70 hodin, a to v nasledujicich pripadech:

- v nepretrzZitém provozu,

- prinerovnomérném rozvrzeni sluzebni doby,

- prisluzbé prescas,

- pri Zivelnich udalostech a obdobnych mimovadnych pripadech,

- u technologickych procesi, které nemohon byt preruseny.

Dny, na které pfipadd nepfetrzity odpocinek v tydnu, se povazuji za dny pracovniho
klidu, pfi kterych je mozné naridit stitnimu zaméstnanci vykon sluzby pouze vyjime¢né.

3.2.3 Dny pracovniho klidu (§ 91zakoniku prace)

Vykon sluzby ve dnech pracovniho klidu (dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek
statntho zaméstnance v tydnu, a svitky podle zdkona ¢. 245/2000 Sb., o stdtnich svatcich,
o ostatnich svitcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu) muze byt

stitnimu zaméstnanci nafizen pouze vyjimecneé.

V den nepretrzZitého odpocinku v tydnu mize byt statnimu zaméstnanci navizen pouze vykon

sluzby nasledujici povahy, pokud je nutny a nelze-li tuto sluzbu vykonat v pracovnim dni:
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- inventurni a zavérkové price,
- sluzba konand v nepretrZitém provozu za stitniho zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
- pri Zivelnich udalostech a obdobnych mimorddnych pripadech,

- sluzba nutna se zvetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,

télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva.

Ve svdtek miiZe byt statnimu zaméstnanci navizen pouze vykon sluzby nasledujici povahy, pokud

je nutny a nelze-li tuto sluzby vykonat v pracovnim dni:

- inventurni a zavérkové prdce,

- sluzba konand v nepretrZitém provozu za statniho zaméstnance, ktery se nedostavil na sménn
nebo obecné v nepretrzitém provozu,

- pri Zivelnich udalostech a obdobnych mimovddnych pripadech,

- sluzba nutna se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélivacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva,

- sluzba potiebna pri streZeni objektii sluzebniho siradu.
4. SluZebni pohotovost, sluzha preséas a sluzba v noci

4.1  SluZebnipohotovost (§ 101)

Sluzebni pohotovost je doba, kdy je stitni zamé&stnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
sluzby.

Pri sluzebni pohotovosti stitni zaméstnanec nevykondva sluzbu, ale je k takovému vykonu
pripraven, tedy je dostupny k povoldani k vykonu sluzby a ndrZuje se ve stavu umoZriujicim vykon

sluzby (napy. nekonzumauje alkohol).
SluZebni pohotovost nafizuje stitnimu zaméstnanci pisemné sluzebni organ.

Stdtnimu zaméstnanci za sluZebni pohotovost nélezi odména ve vy3i 10 % primérného
vydélku.

V pfipadé, Ze je stitni zaméstnanec povolin v dobé sluzebni pohotovosti k vykonu
sluzby, nilezi mu za vykon takové sluzby plat, pficemz vykon sluzby v dobé sluZebni
pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je sluzbou prescas.

4.2  Sluzha prestas (§ 93 zakoniku prace)

Sluzbou prescas se rozumi sluzba nad stanovenou tydenni sluzebni dobu konand mimo
rdmec rozvrhu sluzebni doby.

V pripadé, Ze stitni zaméstnanec vykondva sluzbu v pruzném rozvrzeni sluzebni doby,
povazuje se za sluzbu presas pouze sluzba vykonand jednak nad stanovenou tydenni
sluzebni dobu a zdroven nad zdkladni sluzebni dobu.

Sluzbu pfesCas nafizuje stitnimu zaméstnanci pisemné sluZebni orgin, a to pouze
vyjimeéné z viznych provoznich divoda.




Sluzbu prescas je mozné naridit na dobu nepretrZitého denniho odpocinku a za podminek

uvedenych v § 91 odst. 2 aZ 4 zakoniku prdce (viz vyse) i na dny pracovniho klidu.

Nafizend sluzba presas nesmi u stitntho zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Celkova doba sluzby prescas
nesmi ve vyrovnavacim obdobi ¢init v pruméru vice nez 8 hodin tydné.

Za sluzbu presCas pfislusi stitnimu zaméstnanci plat za sluzbu pfescas a priplatek
za sluzbu prescas. Vyse priplatku je stanovena rozdilné podle toho, konid-li stdtni
zaméstnanec sluzbu prescas v den, kdy obvykle kond sluzbu (25 % pramérného
hodinového vydélku), nebo v den, na ktery pfipadd nepfetrzity odpocinek v tydnu
(50 % prumérného hodinového vydélku).

Za sluzbu presCas lze stitnimu zaméstnanci poskytnout také nidhradni volno,
dohodnou-li se na tom stdtni zaméstnanec se sluzebnim orginem, nebo pokud se
poskytuje za sluzbu pres¢as konanou ve svitek, nedohodnou-li se stitni zaméstnanec se
sluzebnim orginem na poskytnuti pfiplatku za sluzbu prescas. Za Cerpani ndhradniho
volna se plat nekrati.

V piipadé predstavenych je plat v souladu s § 127 odst. 3 zdkoniku price stanoven
s prihlédnutim k pfipadné sluzbé presCas v rozsahu 150 hodin v kalenddfnim roce.
Vyjimkou je sluzba pfes¢as konand v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé sluzebn{
pohotovosti, za kterou je sluzebni orgdn povinen plat nebo nahradni volno poskytnout.
V pripadé predstaveného, ktery je sluzebnim orginem nebo vedoucim zastupitelského
uradu, je podle § 147 zdkona o statni sluzbé v jeho platu pfihlédnuto k veskeré sluzbé
prescas.

4.3  Sluzhav nocni dobé (§ 94 zakoniku prace)

Sluzbou v no¢ni dobé se rozumi vykon sluzby v dobé mezi 22. a 6. hodinou.

Sluzba v no¢ni dobé je z hlediska zdravotniho stavu stitniho zaméstnance rizikova.
Zvl1asté nebezpelny je pravidelny vykon sluzby v no¢ni dobé.

Nistrojem pro snizeni zdravotniho dopadu vykonu sluzby v no¢ni dobé je predevsim
délka smény statntho zaméstnance vykondvajiciho sluzbu v noci. Délka smény statntho
zamé&stnance konajictho sluzbu v noci nesmi prekrocit 8 hodin v rimci 24 hodin po sobé
jdoucich.

Neni-li to z provoznich divodi mozné, musi byt podle tydenniho rozvrhu sluzebni
doby rozvrzena sluzebni doba tak, aby prumérnd délka noéni smény neprekrocila
8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnt po sobé jdoucich pfi pétidennim pracovnim tydnu.

Stétni zaméstnanec vykondvajici sluzbu v noci musi byt vySetfen poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb a pro vykon sluzby v noci je nezbytné, aby byl stdtni
zaméstnanec uznin schopnym vykonu sluzby v noci dle zvlastnich prévnich predpisu.

Stdtnimu zaméstnanci piislusi za hodinu sluzby v noéni dobé priplatek ve vysi 20 %
prumérného hodinového vydélku.



5. Dovolena statnich zaméstnancii (§ 103)

Stitnimu zaméstnanci vznika priavo na dovolenou nebo jeji pomérnou ¢ast, popt. pravo
na dodatkovou dovolenou.

Za dobu dovolené nilezi stitnimu zaméstnanci nihrada platu ve vysi pramérného

vydélku.

Dovolenou stétnich zaméstnancu lze délit na dva typy:
- dovoleni za kalenddfni rok a jeji pomérna Cdst,
- dodatkovd dovolend.

5.1 Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna cast

5.1.1  Vyméra dovolené (§ 212 zakoniku prace)

Vymeéra dovolené stitnich zaméstnanca ¢ini 5 tydnt v kalenddfnim roce, avSak zdkladni
casovou jednotkou pro vypocet dovolené je hodina. Dochdzi-li u stitntho zaméstnance
v prubéhu prislusného kalendafniho roku ke zméné délky stanovené tydenni sluzebni
doby nebo ke zméné kratsi sluzebni doby, pfislusi mu za tento rok dovolend v poméru,
ktery odpovidd délce jednotlivych obdobi's rozdilnou délkou stanovené tydenni sluzebni
doby nebo kratsi sluzebni doby.

5.1.2  Podminky vzniku prava na dovolenou (§ 213 zakoniku prace)
Prévo na celou dovolenou za kalendéini rok (§ 213 odst. 1 a 2 zdkoniku price)

Pro vznik priva na celou vyméru dovolené za kalendarni rok musi stitni zaméstnanec
odslouzit pfislusny pocet hodin v kalenddfnim roce v zdvislosti na délce stanovené
tydenni sluzebni doby nebo kratsi sluzebni doby. Prévo na dovolenou se sice stanovi
v hodinich, dovolena je vSak Cerpana v tydnech, ve dnech, nebo se souhlasem statniho
zaméstnance v puldnech.

Stitnimu zaméstnanci, ktery za nepfretrzitého trvani sluzebniho poméru konal
v pfislusném kalenddfnim roce sluzbu po dobu 52 tydna v rozsahu stanovené tydenni
sluzebni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolend za kalenddfni rok v délce
stanovené tydenni sluzebni doby vyndsobené vymérou dovolené, na kterou ma statni
zaméstnanec v prislusném kalenddfnim roce pravo.

Privo na pomérnou ¢ist dovolené (§ 213 odst. 3 az 5 zdkoniku price)

Stitnimu zaméstnanci, kterému nevzniklo privo na celou dovolenou za kalendirni
rok, avSak za nepfetrzitého trvini sluzebnitho poméru v pfislusném kalenddfnim roce
konal sluzbu alespoti po dobu 4 tydnt v rozsahu stanovené tydenni sluzebni doby nebo
kratsi sluzebni doby, pfislusi pomérnd st dovolené. Pomérnd &ist dovolené Cini za
kazdou odpracovanou stanovenou tydenni sluzebni dobu nebo kratsi sluzebni dobu
v prislusném kalenddfnim roce jednu dvaapadesitinu stanovené tydenni sluzebni doby
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nebo kratsi tydenni sluzebni doby vyndsobenou vymérou dovolené, na kterou mé stdtni
zamé&stnanec v piislusném kalenddfnim roce pravo.

5.1.3  Vykon sluzhy pro tcely dovolené (§ 216 odst. 2 zakoniku prace)

Pro tcely dovolené se za vykon sluzby povazuji i doby, které se obecné nepovazuji za
vykon sluzby, nékteré z nich vSak v omezeném rozsahu.

Jen do vyse dvacetindsobku stanovené tydenni sluzebni doby nebo dvacetindsobku kratsi sluzebni

doby se pro icely dovolené povazuje za vykon sluzby doba zameskana v témze kalenddarnim roce

z divvodu:

- docasné neschopnosti k vykonu sluzby, s vyjimkon docasné neschopnosti k vykonu sluzby
vzniklé v disledku sluZebnibo srazu nebo nemoci z povolani,

- karantény navizené podle jiného pravnibho predpisu,

- Cerpanirodicovské dovolené, s vyjimkon doby, po kterou stitni zaméstnanec cerpa rodicovskon
dovolenou do doby, po kterou je statni zaméstnankyné opravnéna cerpat matevskou dovolenou,

- jinych dileZitych osobnich prekazek ve sluzbé podle § 104 zdakona o statni sluzbé ve spojeni
s § 199 zdkoniku price, s vyjimkon prekdizek uvedenych v provadécim pravnim predpisu
podle § 199 odst. 2 zakoniku prace.

Za vykon sluzby se pro ticely dovolené povazuje doba vyse uvedenych prekdzek ve sluzbé ponze
tehdy, jestlize stitni zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendainim roce odslouzil alespor

dvandctinasobek stanovené tydenni sluzebni doby nebo dvandctinasobek kratsi sluzebni doby.
5.1.4  Cerpani dovolené

Cerpéani dovolené nafizuje pisemné sluZebni orgin, pfi¢emZ je pfitom povinen
dodrzovat omezeni stanovena zikonem.

Konkrétni uréeni doby Cerpdni dovolené je sluzebni orgin povinen pisemné ozndmit
stitnimu zaméstnanci alesponi 14 dnu predem, pokud se nedohodne se stitnim
zaméstnancem na kratsi dobé.

Z pravidla, ze dobu Cerpdni urcuje sluzebni orgdn, existuji 2 vyjimky:

—  pozadi-li stitni zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni materské dovolené, je sluzebni orgidn povinen
zadosti vyhovét. To platiiv pfipadé, Ze o dovolenou pozada stdtni zaméstnanec
tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni otcovské nebo rodicovské
dovolené v rozsahu matefské dovolené matky,

- pokud sluzebni orgdn neur¢il stitnimu zaméstnanci Cerpani dovolené do 30. 6.
nasledujictho kalenddfntho roku, mi pravo urcit Cerpdni dovolené rovnéz
stitni zaméstnanec. Cerpani dovolené je stitni zaméstnanec povinen pisemné
oznamit sluzebnimu orgdnu alesponi 14 dnti predem, pokud se nedohodnou na
jiné dobé ozndmeni.

Sluzebni organ je déle povinen se pfi nafizovani dovolené fidit ndsledujicimi pravidly:
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—  zpravidla se poskytuje vecelku do konce kalenddfniho roku, za ktery prislusi,

- poskytuje-li se v nékolika ¢astech, alespon 1 ¢ast musi ¢init 2 tydny, pokud se
statni zaméstnanec a sluzebni orgdn nedohodnou jinak,

—  Cerpdni dovolené muze sluzebni orgin staitnimu zaméstnanci s jeho souhlasem
vyjimecné uréit v rozsahu krat$im, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce
jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ist nevylerpané dovolené, kterd je
kratsi nez polovina smény,

- dovolenou muze sluzebni orgin stdtnimu zaméstnanci uréit pred tim, nez splni
podminky vzniku priva na dovolenou, je-li pfedpoklad, Ze je splni do konce
kalenddfniho roku nebo do skonéeni sluzebniho poméru,

- neni-limoZné dovolenou vycerpat do konce pfislusného kalendarniho roku pro
prekazky ve sluzbé na strané statntho zaméstnance nebo pro naléhavé provozni
davody, je ji tfeba vyclerpat do konce nisledujiciho kalendarniho roku,

— s prihlédnutim k opravnénym zijmum stitniho zaméstnance lze na zikladé
jeho pisemné zddosti &ist dovolené za kalenddfni rok, na kterou vzniklo
pravo v prislusném kalenddfnim roce a kterd presahuje 4 tydny, prevést do
nasledujictho kalenddfniho roku,

- nemuze-li byt dovolend vyCerpdna ani do konce pfistiho kalenddfniho roku
z davodu docasné neschopnosti k vykonu sluzby stdtntho zaméstnance nebo
Cerpani matefské a rodi¢ovské dovolené, je sluzebni orgdn povinen dovolenou
urdit po skonéeni téchto prekizek ve sluzbé,

- na dobu nékterych piekizek ve sluzbé na strané sluzebniho dfadu sluzebni
orgin nesmi uréit stitnimu zaméstnanci dovolenou (napiiklad docasnd
neschopnost k vykonu sluzby, matefskd, otcovskd a rodi¢ovska dovolend),

- na dobu ostatnich pfekizek ve sluzbé na strané stitntho zaméstnance ji smi
urcit jen na zadost stitntho zaméstnance,

— v nékterych pripadech se dovolend prerusuje (napfiklad docasnd neschopnost
k vykonu sluzby, materskd, otcovskd a rodi¢ovskd dovolena).

5.1.5 Kracenidovolené

Sluzebni orgin muze dovolenou stitnimu zaméstnanci kratit, a to jen za neomluvené
zame$kanou sménu, a to o pocet neomluvené zameskanych hodin. Neomluvend
zameskdani kratsich ¢asti jednotlivych smén Ize séitat. Dovolend, na kterou vzniklo privo
v pfislu§ném kalenddfnim roce, se krati pouze z davodu, ktery vznikl v tomto roce. Pfi
kriceni dovolené musi byt stitnimu zaméstnanci, jehoZ sluzebni pomér trval po cely
kalendédfni rok, poskytnuta dovolend alespoti v délce 2 tydnt.
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5.2  Dodatkova dovolena

Statnimn zaméstnanci, ktery po cely kalenddrni rok kond zvlast obtiznou sluZbu, piislusi
dodatkovd dovolend v délce stanovené rydenni sluzebni doby. Vykondval-li siuZzbu za téchto
podminek po kratsi tydenni sluZebni dobu, prislusi mu dodatkova dovolend v délce odpovidajici

této kratsi tydenni sluzebni dobé.

Vykondavd-li sluzbu statni zaméstnanec za téchto podminek jen cist kalendainiho roku, prislusi
mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni sluZzebni dobu nebo kratsi tydenni sluzebni
dobu v prislusném kalenddrnim roce dodatkova dovolend v délce jedné dvaapadesatiny stanovené
tydenni sluzebni doby nebo kratsi tydenni sluzebni doby. Sluzba zvldst obtizna je wvedena

v § 215 odst. 4 zdkoniku prace.
Za dobu cerpani dodatkové dovolené piislusi nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

Dodatkovd dovolend musi byt vylerpina prednostné, nelze za ni poskytnout nahradn platu za

nevycerpanou dovolenou.

6. Prekazky ve sluzhé a sluzebni volno statnich zaméstnancii (§ 104 aZ 106)
Prekdzky ve sluzbé jsou okolnosti, pfi jejichZ existenci nemuze stitni zaméstnanec
vykonévat sluzbu, a jsou divodem pro omluveni jeho absence ve sluzbé a poskytnuti
sluzebniho volna.
Prekazky ve sluzbé délime na:

- prekdzky ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance,

- prekdzky ve sluzbé na strané sluzebniho tfadu.
6.1  Prekazky ve sluzbé na strané statniho zaméstnance (§ 104)
Prekazky ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance jsou vymezeny jednak v zikoniku
prace (§ 191 zakoniku price), dile pak v nafizenich vlidy ¢. 590/2006 Sb., o okruhu
a rozsahu jinych dulezitych osobnich prekdzek v prici, a ¢. 135/2015 Sb., o dalsich
prekazkach ve statni sluzbé, za které prislusi stitnimu zaméstnanci plat.
Prekdzky ve sluzbé na strané stitntho zaméstnance tak jsou rozdéleny do kategorii
dulezité osobni prekazky ve sluzbé, jiné dulezité osobni prekazky ve sluzbé a prekazky
ve sluzbé v obecném zajmu. Prekizky ve sluzbé stitntho zaméstnance lze déle délit
podle toho, zda za jejich trvani nélezi stditnimu zaméstnanci plat, ¢i nikoliv.
6.1.1 Diilezité osobni prekazky ve sluzhé (§ 191a § 191a zakoniku prace)

—  docasnd neschopnost k vykonu sluzby,

—  karanténa,

—  matefskd, otcovskd nebo rodi¢ovska dovolena,
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- oSetfovani ditéte mladstho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti ¢i péce o osobu
pottebujici poskytovini dlouhodobé péce vdomdcim prostfedi podle zvlastnich
pravnich predpisu.

6.1.2 Jiné diilezité osobni prekazky ve sluzbé (§ 199 zakoniku prace ve spojeni s nafizenim viady ¢. 590/2006 Sh.
aC.135/2015Sh.)

-  vySetfeni nebo oSetfeni u lékare,

- preruseni dopravniho provozu, zpozdéni hromadného dopravniho prostredku,

—  svatba,

— narozeni ditéte,

— umrti a pohreb,

— doprovod rodinného pfislusnika,

- prestéhovini,

- vyhleddni nového zaméstnani,

—  péle o matku a dité po porodu,

- uzavfeni registrovaného partnerstvi,

- ucast na promoci,

- zafizeni osobnich zdleZitosti.

6.1.3 Prekazky ve sluzbg z diivodu obecného zajmu (§ 200 aZ 204 zakoniku préace)

- vykon vefejné funkce (napf. pfisedici soudu),

- vykon obcanské povinnosti (napf. podini svédecké vypovédi, Einnost
tlumoc¢nika, vystoupeni znalce u soudu nebo spravniho orgdnu, poskytnuti
pomoci v mimoradnych pfipadech),

- jiné dkony v obecném zijmu (napf. odborovd ¢innost, darovini krve nebo
dalsich biologickych materidlt, predniska nebo vyuka vcetné zkouSeni
v rozsahu 12 smén v kalenddfnim roce, ¢innost ¢lena Horské sluzby, ¢innost

vedoucich tdbort pro déti a mlddez a dalsi),

- sluZebni volno souvisejici s brannou povinnosti (vykon branné povinnosti,
vojenské cvieni, sluzba v operaénim nasazeni).
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Rozsah sluzebniho volna pfi prekdzkach ve sluzbé na strané stitniho zaméstnance a plat
v dobé jeho Cerpani jsou uréeny zdkonem o stitni sluzbé, zikonikem price a citovanymi
nafizenimi vlady.

6.2  Prekazky ve sluzhé na strané sluzebniho tfadu (§ 106)

Tento druh prekdzek ve sluzbé je upraven vyhradné v zdkoné o stitni sluzbé bez odkazu
na pracovnépravni predpisy. Podle této upravy pfislusi stitnimu zaméstnanci plat za
dobu, po kterou nemohl vykondvat sluzbu z nésledujicich davodu:

- pro prechodnou zdvadu zptsobenou doddvkou energie, chybnymi podklady,
jinymi provoznimi pri¢inami,

- v dusledku nepfiznivych povétrnostnich vliva,

- nemoznosti vykondvat sluzbu pro jiné nez shora uvedené prekizky na strané
sluzebniho uradu.

6.3  Neplacené sluzebnivolno (§ 105)

Mimo prekdzek, které brani stitnimu zaméstnanci ve vykonu sluzby, a je mu pfi
nich poskytnuto sluzebni volno, mu muze byt na zdkladé jeho pisemné Zadosti
sluzebnim orgdnem pisemné povoleno Cerpani neplaceného sluzebniho volna. Povoleni
neplaceného sluzebniho volna musi vymezovat dobu, na kterou bylo ¢erpani sluzebniho
volna povoleno.

Kontrolni otdzky
- Kdo rozvrhuje sluzebni dobu a jakou formou tak muze uéinit?

Jakym zptsobem se rozdéluje sluZebni doba pfi pruzném rozvrzeni
sluZebni doby?

V jaké délce se poskytuje stitnim zaméstnancim nepfetrzity odpocinek
v tydnu a jakym zpusobem lze upravit jeho délku?

Jak vysokd je vyméra dovolené stitnich zaméstnancu za kalenddfni rok?

Lze dovolenou stitnim zaméstnancim kratit?
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11.  Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzhy, vykon sluzby
Z jiného mista, rovné zachazeni a zakaz diskriminace, bezpecnost
a ochrana zdravi pfi vykonu sluzhy

Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, vykon sluzby z jiného mista,
rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace a bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby
nilezi mezi podminky vykonu sluzby.Ziklad privni upravy sladéni rodinného
a osobniho Zivota s vykonem sluzby obsahuji: ¢st patd zdkona o stdtni sluzbé hlava VIII
Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct s vykonem
sluzby a vykon sluzby z jiného mista. Problematiku sladovéni dile upravuje nafizeni
vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu stdtni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvorfeni
predpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem stdtni sluzby, sluZebni
predpis niméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu ¢&. 3/2019, k vytvifeni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sttni sluzby,
a sluzebni pfedpis ndméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu ¢. 2/2021, o blizsich
pravidlech pro vykon stdtni sluzby z jiného mista.

Vykon sluzby z jiného mista upravuje zikon o stdtni sluzbé v § 117 a 117a. Problematika
je déle rozvedena nafizenim vlddy ¢. 144/2015 Sb., o vykonu stétni sluzby z jiného mista
a pravidlech pro vytvofeni pfedpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
statni sluzby. Podrobnéjsi dpravu institutu vykonu sluzby z jiného mista pak obsahuje
sluzebni predpis niméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu & 2/2021, o blizsich

pravidlech pro vykon stitni sluzby z jiného mista.

Rovné zachizeni a zdkaz diskriminace se v oblasti stitni sluzby fidi § 98 zikona
o statni sluzbé, resp. §16 a 17 zidkoniku price, na néz odkazuje. Nékteré aspekty
uvedené problematiky (definice pojmu, pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci)
dile upravuje zdkon & 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o privnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zdkont (antidiskriminaéni zikon).

Otézky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby upravuje § 113 zikona
o statni sluzbé, a to formou odkazu na § 101 az 108 a 323 zdkoniku price, §2 az 11
zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, na zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a zikon ¢. 373/2011 Sb.,,
o specifickych zdravotnich sluzbach.

1. Sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby (§ 116)

Zaklad pravni ipravy sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby obsahuje
Cast pata zakona o statni sluzbé, hlava VIII Podminky pro sladéni rodinného a osobniho
zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby a vykon sluzby z jiného mista.

Samotny pojem sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby neni zdkonem
o statni sluzbé definovén, obecné se jim vSak rozumi skloubeni sluzebni strinky Zivota
staitntho zaméstnance s rodinnou a osobni strdnkou, snaha o dosazeni urcité rovnovihy
mezi témito dvéma oblastmi.
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Sluzebni drady jsou povinny vytvifet podminky pro sladéni rodinného a osobniho
zivota stitnich zaméstnanct s vykonem sluzby (dile jen ,sladovini®). Zikon o stitni
sluzbé uvddi demonstrativni (netplny, prikladmy) vycet nastroju sladovani (§ 116),
kterymi mohou sluzebni Gfady vytvaret podminky pro sladovéni:

- rozvrzeni sluzebni doby véetné stanoveni zaldtku a konce sluzebni doby
a pruzného rozvrzeni sluzebni doby (véetné tzv. stla¢eného pracovniho tydne),

- povolovéni kratsi sluzebni doby,
- sjedndvdni moznosti vykondvat sluzbu z jiného mista (viz dile),

- zfizovani Skolskych zafizeni za udelem pfedskolntho vzdélivini nebo
poskytovani péée o dité v détské skupiné.

Uvedeny vycetnistrojusladovani neni koneény, sladovanilze realizovati prostfednictvim
dalsich, zikonem vyslovné neuvedenych ndstroju, které budou napliiovat acel sladovani,
napr.:

— neplacené sluzebni volno z davodu péce o dité do 4 let jeho véku,

—  zfizovani prostor pro kritkodoby pobyt déti,

- moznost Cerpani indispozi¢niho volna,

- zfizeni dopliikového sluzebniho mista.
Zikon o statni sluzbé prostfednictvim odkazt na zikonik price upravuje i specifika
vykonu sluzby stitnich zaméstnankyn, téhotnych stitnich zaméstnankyn a stitnich
zamé&stnankyti-matek (véetné prestivek ke kojeni) a dile matefskou dovolenou stitnich
zamé&stnankyri, otcovskou dovolenou stdtnich zaméstnanct a rodi¢ovskou dovolenou
statnich zaméstnankyti nebo stitnich zaméstnancti (§ 118 az 121).
Problematika sladovani je déle blize upravena nafizenim vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu
statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro vytvoreni pfedpokladu sladéni rodinného

a osobniho Zivota s vykonem stdtni sluzby (déle jen ,nafizeni vlddy ke sladovani®).

Nafizeni vlady ke sladovani blize upravuje podminky vykonu sluzby z jiného mista
vCetné stanoveni, kdy vykon sluzby z jiného mista nelze sjednat (viz dile).

Nafizeni vlidy ke sladovini upravuje nékterd priva stitnich zaméstnanct zarazenych
mimo vykon sluzby z divodu matetské dovolené, rodi¢ovské dovolené nebo cerpajicich
sluzebni volno z davodu péée o dité do 4 let véku:

—  prévo ulastnit se na zddost vzdélavani,

-  pravo na pfistup k informacim o zménach v ptisobnosti a organizaci sluzebniho
uradu,
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—  prdvo na pfistup na misto vykonu sluzby, nevylucuje-li to povaha spravnich
¢innosti vykondvanych ve sluzebnim dfadu.

Nafizeni vlady ke sladovini stanovi moznost sluzebnich ufadt vyhradit prostory ke
kratkodobému vyuziti a pobytu déti stitnich zaméstnanct v rdmci jejich sluzebni doby.

Problematika sladovéni je dile rozvedena ve sluzebnim predpisu ndméstka ministra
vnitra pro stitni sluzbu ¢. 3/2019, k vytvafeni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct s vykonem stdtni sluzby (ddle jen ,sluzebni
predpis ke sladovani®).

Sluzebni predpis ke sladovini vymezuje bliz§i pravidla pro vyuzivdni ndsledujicich
ndstroju sladovéni:

—  pruznd sluzebni doba,

—  jiné rozvrzeni sluZebni doby nez stanovené ve sluzebnim tradg,
—  kratdi sluzebni doba,

- neplacené sluzebni volno,

- soubéh uvedenych néstroju sladovéni,

- zfizovani matefskych S$kol nebo détskych skupin (pfipadné zajistovani
prostfednictvim jiného zfizovatele) a vymezovani prostoru pro kritkodoby
pobyt déti.

SluZebni predpis ke sladovani upravuje rovnéz povinnost sluzebniho ufadu informovat
vymezeny okruh osob o moZnostech sladovani (jde nejen o stitni zaméstnance, ale
napt. i o zadatele o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto).

Dile sluzebni predpis ke sladovani upravuje informaéni povinnost sluzebniho tfadu
vuci:

—  stitnimu zaméstnanci pfed jeho zarazenim mimo vykon sluzby z duvodu
matefské nebo rodiovské dovolené nebo pfed Cerpinim neplaceného
sluzebniho volna z dtvodu péce o dité az do 4 let jeho véku o jeho privech
a povinnostech po dobu jeho zafazeni mimo vykon sluzby nebo Cerpini
neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité az do 4 let jeho véku,

- statnimu zaméstnanci zarazenému mimo vykon sluzby z divodu matetské nebo
rodi¢ovské dovolené nebo Cerpajiciho neplacené sluzebni volno z dtivodu péce
o dité az do 4 let jeho véku o podstatnych zménach v pusobnosti a organizaci
sluzebniho ufadu, moZnostech vzdéldvani a ucasti na akcich porddanych
sluzebnim dfadem, ma-li stitni zaméstnanec o poskytovini téchto informaci
zajem,
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—  stitnim zaméstnancum zarazenym mimo vykon sluzby z diavodu materské
nebo rodicovské dovolené nebo Cerpajicich neplacené sluzebni volno az do
4 let véku ditéte pred jejich zarazenim k vykonu sluzby.

Sluzebni predpis ke sladovini upravuje moznost stitntho zaméstnance zafazeného
mimo vykon sluzby z dtvodu matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo Eerpajictho
neplacené sluzebnivolno z davodu péle o dité az do 4 let jeho véku tcastnit se vzdéldvini
v oblastech nebo ¢innostech souvisejicich s jeho oborem sluzby, Gcastnit se kulturnich,
sportovnich a jinych spoleenskych akcich pofidanych sluzebnim ufadem pro stdtni
zaméstnance nebo jejich rodinné pislusniky.

Nékteré skupiny stdtnich zaméstnancti maji nidrok na povoleni zmény rozvrZeni
sluZebni doby, pruZného rozvrieni sluZzebni doby ¢ kratsi sluzebni doby (§ 116
odst. 2) za podminky, Ze tomu nebrani fidné plnéni tkola sluzebniho tradu:

—  téhotné stitni zaméstnankyné, stitni zaméstnanci se zdravotnim postiZenim
nebo se zdvaznym zdravotnim duvodem, staitni zaméstnanci pecujici o dité, které
dosud nedokoncilo prvni stupen zdkladni skoly, osaméli stitni zaméstnanci
pecujici o dité, které dosud nedosihlo véku 15 let, stitni zaméstnanci pecujici
o osobu blizkou, kterd potfebuje znaénou pééi nebo pomoc ze zivazného
zdravotniho dtvodu,

—  sluzebni orgin témto stitnim zaméstnancim zménu rozvrzeni sluzebni doby,
pruzné rozvrzeni sluzebni doby & krat$i sluzebni dobu nepovoli pouze
v pfipadé, Ze tomu brani fddné plnéni tkolu sluzebniho tfadu.

Kratsi sluzebni dobu povoluje sluzebni orgin vyhradné na zikladé Zddosti statniho
zaméstnance. O zddosti stitniho zaméstnance o povolen{ kratsi sluzebni doby rozhoduje
sluzebni orgin v fizeni ve vécech sluzby podle § 159 odst. 1 pism. e) a k) zdkona o stdtn{
sluzbé. Proti rozhodnuti sluzebniho orgidnu se mtze stitni zaméstnanec odvolat podle
§ 168 zdkona o stitni sluzbé a § 81 a nésl. spravniho fadu.

Zménu rozvrZeni sluzebni doby nebo pruiné rozvrZeni sluZebni doby povoluje
sluzebni orgin na pozddani stitnitho zaméstnance (na rozdil od povolovini kratsi
sluzebni doby neni vedeno fizeni ve vécech sluzby). Sluzebni orgin v této véci nevydava
rozhodnuti, ale postupuje v souladu se zdsadami spravniho fizeni a podle ¢isti Ctvrté
spravniho fddu upravujici vydavani vyjadrent, osvédCeni a sdéleni a za dodrZeni zdsady
zachovani rovného zachdzeni se stitnimi zaméstnanci. Pokud sluZebni orgin zménu
rozvrzeni sluzebni doby nebo pruzné rozvrzeni sluzebni doby nepovoli, je podle § 116
odst. 3 zdkona o stitni sluzbé povinen o tom pisemné uvédomit dotéeného stitniho
zaméstnance véetné duvodu, které k tomuto zivéru vedly. Rozhodovini o zméné
rozvrzeni sluzebni doby nebo o pruzném rozvrzeni sluzebni doby muze sluzebni orgin
prenést sluzebnim predpisem na pfedstavené. V souladu s kolektivni dohodou vyssiho
stupné uzavienou mezi vlidou Ceské republiky a odborovymi svazy mtZze odborova
organizace pozidat sluzebni orgin o zavedeni pruzného rozvrzeni sluzebni doby, a to
pro vSechny stdtni zaméstnance, u nichz to nebrini fddnému plnéni tkolt sluzebniho
uradu.
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2.  Vykon sluzhy z jiného mista (§ 117 a 117a)

Vykon sluzby z jiného mista je pfedev$im, ale nikoli vyhradné, jednim z ndstroju sladén{
rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby. Pfi vykonu sluzby z jiného mista
vykondva stitni zaméstnanec sluzbu z dohodnutého mista, odlisného od pracovisté
staitntho zaméstnance (zpravidla z domova). Nahrada nikladt, které vzniknou pti
vykonu sluzby z jiného mista, stitnim zaméstnancim nepfislusi; to neplati, pokud
kolektivni dohoda uzaviend mezi vlidou a odborovou organizaci nebo odborovymi
organizacemi stanovi, ze jim tato ndhrada pfislusi pausélni ¢dstkou ve vysi stanovené
podle § 190a zékoniku price (§ 112). Na uzavieni dohody nemd zidnd strana nirok.

Vykon sluzby z jiného mista je mozny na zikladé dohody o vykonu sluzby z jiného
mista uzaviené mezi sluZebnim orgdnem a stitnim zaméstnancem, ve které se sjednaji

podminky vykonu sluzby.

Podle §2 nafizeni vlidy ke sladovini nelze vykon sluzby z jiného mista sjednat
u spravnich ¢innosti:

—  spocivajicich z prevazné Cdsti v osobnim kontaktu s osobami, ktery nelze
nahradit jinym zptusobem komunikace (typicky tzv. pfepdzkovi zaméstnanci),

- pro jejichz vykon je nezbytné uziti véci nebo informaci, u kterych pravni
predpis nebo jejich povaha vylucuje naklidini mimo sidlo sluzebniho ufadu
nebo jeho organizaéniho dtvaru.

Nafizeni vlady ke sladovani stanovi ndsledujici podminky vykonu sluzby z jiného mista:

- pfijeti opatfeni umoziiujicich ukliddani sluzebnich tkolu stitnimu zaméstnanci
vykondvajicimu sluzbu z jiného mista, organizovani, fizeni a kontrolu vykonu
jeho sluzby a uklddéni pfikazu k vykonu sluzby, zpravidla prostfednictvim sité
elektronickych komunikaci,

—  poskytnuti vybaveni potfebného k vykonu sluzby z jiného mista, ptipadné
vyuziti vlastniho vybaveni stitniho zaméstnance pro vykon sluzby.

Sluzebni predpis niméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu & 2/2021, o blizsich
pravidlech pro vykon stitni sluzby z jiného mista, stanovi dal$i podminky nad vyse
uvedené, za kterych lze sjednat dohodu:

- pracovisté v jiném misté vykonu sluzby spliiuje podminky bezpe¢ného a zdravi
neohrozuyjiciho vykonu sluzby,

- stdtni zaméstnanec ma k dispozici nezbytné pracovni prostredky a vybaveni
pracovisté pro vykon sluzby z jiného mista.

Dohoda je svou povahou vefejnopravni smlouvou, jejiz uzavirani se fidi § 163 a 164
spravniho fddu. Dohoda musi byt uzaviena pisemné. MaZze byt uzaviena v listinné formé
s podpisy smluvnich stran na téZe listiné &1 v elektronické formé, atoijen s vyuZzitim adres
elektronické posty zfizenych sluzebnimu orginu a stitnimu zaméstnanci sluzebnim
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uradem (e-mailovych schranek). V tomto pfipadé je dohoda o vykonu sluzby z jiného
mista uzaviena okamzikem, kdy ten, komu je ndvrh urlen, potvrdi navrhovateli, Ze
s jeho navrhem souhlasi.

Pokud sluzebni orgin dohodu neuzavte, je povinen o tom pisemné uvédomit stdtniho
zamé&stnance vCetné duvodu, které k tomuto zdvéru vedly (§ 117 odst. 2).

Sluzebni orgdn muze uzavirini dohod pfenést sluzebnim pfedpisem na predstavené
(§ 117 odst. 3).

Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu ¢. 2/2021 upravuje povinné
nilezitosti dohody, otdzky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby z jiného
mista a nékteré povinnosti predstaveného a stitniho zaméstnance pfi vykonu sluzby
z jiného mista.

Sluzebni pfedpis niméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 2/2021 daile opraviiuje
sluzebniurad provést kontrolu jiného mista vykonu sluzby za tcelem ovéreni dodrzovani
zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, jen pokud bylo opravnéni provést
kontrolu sjedndno v dohodé, nebo pokud dal stitni zaméstnanec s provedenim kontroly
souhlas (Statni Gfad inspekce price a oblastni inspektoraty prace jsou kontrolu v jiném
misté vykonu sluzby opravnény provadét pouze v pripadé, Ze stitni zaméstnanec udélil
souhlas se vstupem inspektora do jiného mista, kde vykonavd sluzbu).

Vykon sluzby z jiného mista neni pouze nistrojem ke sladéni rodinného a osobniho
zivota s vykonem sluzby, uplatni se rovnéz v pfipadech, kdy bude nutné omezit
pritomnost statnich zaméstnancu na pracovisti na zikladé opatfeni organu verejné
moci podle jiného zikona (napfiklad z divodu epidemie). V téchto zcela vyjimeénych
ptipadech sluzebni orgdn nafidi stitnimu zaméstnanci vykon sluzby z jiného mista
podle § 117a, a to na nezbytnou dobu, pokud to povaha vykondvané sluzby umoziuje,
a za podminky, Ze jiné misto bude pro vykon sluzby zpusobilé. Stitni zaméstnanec je
povinen na vyzvu sluzebniho orginu bez zbyte¢ného odkladu pisemné urcit misto, ze
kterého mu sluzebni orgin muze vykon sluzby nafidit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici
z4dné jiné misto zpusobilé k vykonu sluzby. Ve véci nafizeni vykonu sluzby z jiného
mista, nez je pracovisté stitnitho zaméstnance, se nevede fizeni ve vécech sluzby a ani se
neuzavird dohoda o vykonu sluzby z jiného mista.

3. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace
Zisadu rovného zachdzeni a zikazu diskriminace zdkon o stdtni sluzbé (§ 98) upravuje
formou odkazu (delegace) na tpravu obsazenou v zdkoniku price (§ 16 a 17 zikoniku

prace).

V souladu se zdkonikem price (§ 16 odst. 1) jsou sluzebni orgdny povinny zajistovat
rovné zachdzeni se vSemi stitnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich:

- podminky vykonu sluzby,

- odméfiovani za vykon sluzby a o poskytovéni jinych penéZitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty,
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- vzdé&lavani,
- pfilezitost dosidhnout funkéniho nebo jiného postupu ve sluzbé.

V souladu se zdkonikem price (§ 16 odst. 2) je zakdzdna jakdkoli diskriminace, zejména
diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu,
ndrodnosti, stitniho obcanstvi, socidlntho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu,
véku, nidbozenstvi i viry, majetku, manZelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavateld; diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni
identifikace se povazuje za diskriminaci z dvodu pohlavi.

Za diskriminaci se nepovaZuje rozdilné zachizeni, pokud z povahy vykonu sluzby
vyplyvd, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
sluzby; tucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny.
Za diskriminaci se rovnéZz nepovaZzuji opatfeni, jejichz dlelem je odivodnéno
predchizeni nebo vyrovnini nevyhod, které vyplyvaji z pfislusnosti fyzické osoby ke
skupiné vymezené nékterym z duvoda uvedenych v antidiskriminaénim zikonu (§ 16
odst. 4).

Zakonik prace déle odkazuje na dpravu antidiskriminaéniho zdkona" (§ 16 odst. 3),
pokud jde o:

- pojmy pfimd diskriminace, nepfimd diskriminace, obtézovini, sexudlni
obtéZovani, prondsledovini, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci

a pfipady, kdy je rozdilné zachdzeni pfipustné,

- privni prostfedky ochrany pred diskriminaci v pracovnéprivnich
(sluzebnéprivnich) vztazich.

4.  Bezpecnost a ochrana zdravi pifi vykonu sluzby (§ 113)
Cilem tUpravy bezpefnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby je predchizeni
a omezovani rizik ohroZujicich Zivoty a zdravi stitnich zaméstnancu, kterd se tykaji

vykonu sluzby.

Zikon o statni sluzbé (§ 113) problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby upravuje formou odkazu na:

- §101 az 108 a 323 zdkoniku price,

- §2az11 zdkona o zajisténi dalich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti
praci,

- zékon o ochrané vefejného zdravi,

U Zikon & 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o privnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci
a 0 zméné nékterych zdkont (antidiskriminaéni zdkon)

S L




4.1

zékon o specifickych zdravotnich sluzbach.

Delegace na zakonik prace

Delegovana ustanovenizdkoniku prace upravujizikladni otizky bezpe¢nostia ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby? - povinnosti sluzebniho tfadu v souvislosti s BOZP, prava
a povinnosti stitnich zaméstnancu.

Povinnosti sluZebniho Wfadu v ramci predchizeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi
vykonu sluzby

zajistit bezpecnost a ochranu zdravi stitnich zaméstnancu pfi vykonu sluzby
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu sluzby,

zajistit bezpefnost a ochranu zdravi se vztahuje na vSechny fyzické osoby,
které se s védomim sluZebniho dfadu zdrzuji na jeho pracovistich,

péle o bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby je soucdsti povinnosti
predstavenych na vSech stupnich fizeni,

hradit néklady spojené se zajistovanim bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby; tyto nidklady nesméji byt pfendSeny pfimo ani nepfimo na
statni zaméstnance,

vytvifet bezpeéné a zdravi neohrozujici prostredi vykonu sluzby a podminky
vykonu sluzby vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby a pfijimanim opatfeni k pfedchizeni rizikim,

soustavné vyhleddvat nebezpecné ¢initele a procesy prostredi vykonu sluzby
a podminek vykonu sluzby, zjistovat jejich pficiny a zdroje; na zdkladé tohoto
zjisténi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni,

k tomu je povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby,

neni-li mozné rizika odstranit, je sluZzebni dfad povinen je vyhodnotit
a pfijmout opatfeni k omezeni jejich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti
a zdravi statnich zaméstnanct bylo minimalizovéno,

pfijmoutopatfeni pro pfipad zdoldvini mimotadnychudélosti,jakojsou havérie,
poziry a povodné, jind viznd nebezpeli a evakuace stitnich zaméstnancu.

2)

Zikonik price pracuje s pojmem bezpeénost a ochrana zdravi pfi prici (BOZP) — v prostiedi stitni
sluzby jde o bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby

= i =



Dalsi povinnosti sluzebniho ufadu

—  nepfipustit, aby stdtni zaméstnanec vykondval zakdzané ¢innosti a ¢innosti,
jejichz ndrofnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpusobilosti,

—  informovat stitni zaméstnance o tom, do jaké kategorie byly jim vykondvané
¢innosti zafazeny (kategorizaci praci upravuje zdkon o ochrané vefejného
zdravi),

—  zajistit stitnim zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci,

—  zajistit dodrzovéni zdkazu koufeni na pracovistich,

—  zajistit staitnim zaméstnancum $koleni o pridvnich a ostatnich predpisech
k zajisténi BOZP? a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Povinnosti sluzebniho dradu pfi sluZebnich tirazech a nemocech z povolani
—  objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku sluzebniho trazu,
— vést v knize Urazt evidenci o vSech drazech,
—  vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech sluZebnich trazech,
jejichz nésledkem doslo ke zranéni stitntho zaméstnance s docasnou
neschopnosti k vykonu sluzby delsi nez 3 kalenddfni dny, nebo k umrti

statniho zaméstnance,

—  ohlésit sluzebni traz a zaslat ziznam o urazu stanovenym orgdnim
a institucim (okruh téchto orgdnt a instituci stanovi nafizeni vlidy),

—  pfiyjimat opatfeni proti opakovani sluzebnich urazu,

- vést evidenci statnich zaméstnanct, u nichz byla uznina nemoc z povolani,
kterd vznikla na pracovistich sluzebniho dfadu,

—  uplatnit takovd opatfent, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory,
které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

Prava statniho zaméstnance

—  na zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby,

Podle § 349 odst. 1 zdkoniku price ve spojeni s § 177 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé jsou privnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby pfedpisy na ochranu :
Zivota a zdravi, piedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty 1
a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, piedpisy o pozirni ochrané a ptedpisy
a chemickymi smésmi a jinymi latkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuji otizky tykajici se ochrany 7
Zivota a zdravi.
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—  na informace o rizicich jim vykondvanych ¢innosti a na informace
o opatfenich na ochranu pred jejich ptisobenim,

—  odmitnout vykon ¢innosti, o niz mi divodné za to, Zze bezprostfedné
a zdvaznym zpusobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob.

Povinnosti statniho zaméstnance

—  dbdt podle svych moznosti o svou vlastni bezpetnost, o své zdravi
1 0 bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka
jeho jednani,

—  udlastnit se Skoleni zajistovanych sluzebnim ufadem zaméfenych na
bezpenost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby vcetné ovéfeni svych
znalosti,

—  podrobit se pracovnélékarskym prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovinim
stanovenym zvld$tnimi pridvnimi predpisy,

—  dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny k zajisténi BOZP,Y s nimiz
byl fddné sezndmen, fidit se zdsadami bezpecného chovini na pracovist
a informacemi sluzebniho dfadu,

—  dodrzovat pfi vykonu sluzby stanovené pracovni postupy, pouzivat
stanovené pracovni prostfedky,

—  bezodkladné oznamovat svému predstavenému svij sluzebni uraz, sluzebni
traz jiného stitniho zaméstnance, pfipadné uraz jiné fyzické osoby, jehoz
byl svédkem, a spolupracovat pfi objastiovéani jeho pficin.

Z3ikon o stitni sluzbé ve spojeni se zikonikem price upravuji rovnéz tcast stitnich
zaméstnancu na feSeni otdzek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, a to
pfimo ¢&i prostfednictvim odborové organizace a zdstupcu statnich zaméstnancu pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

4.2  Delegace na zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Ustanoveni §2 az 11 zdkona o zaji§téni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci (zdkon ¢. 309/2006 Sb.) upravuji zejména pozadavky na pracovisté
a pracovni prostredi, povinnost zaméstnavatele (sluzebniho uradu) zajistovat plnéni

9 Prdvnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpenosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a pokyny
k zajidténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby se rozuméji predpisy a pokyny uvedené
v § 349 odst. 1 a 2 zdkoniku price (§ 177 odst. 2 zékona o stitni sluzbé&). Podle § 349 odst. 1 a 2 zékoniku
price jsou pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci predpisy
na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni pfedpisy, predpisy o poZirni ochrané
a predpisy o zachizeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi litkami, chemickymi
litkami a chemickymi smésmi a jinymi litkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otdzky tykajici
se ochrany Zzivota a zdravi. Pokyny k zajiStén{ bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci jsou konkrétn{
pokyny dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.
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ukolu v prevenci rizik odborné zpusobilou osobou, predpoklady odborné zpusobilosti
k zajistovani tkolu v prevenci rizik.

4.3  Delegace nazakon o ochrané vefejného zdravi

Pfedmétem upravy zikona o ochrané verejného zdravi (zdkon ¢. 258/2000 Sb.) je
zdravotni stav obyvatelstva v mnoha oblastech; jednou z nich jsou i pracovni podminky
(podminky vykonu sluzby). Zavidi kategorizaci praci do Ctyf kategorii podle miry
vyskytu faktoru, které mohou ovlivnit zdravi (stétnich) zaméstnanct, a jejich rizikovosti
pro zdravi.

4.4  Delegace na zakon o specifickych zdravotnich sluzbach

Zikon o specifickych zdravotnich sluzbéach (zdkon ¢&. 373/2011 Sb.) upravuje mimo
jiné problematiku pracovnélékatskych prohlidek.

Kontrolni otazky
—  Co se rozumi pojmem sladovéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby?
Jaké znéte ndstroje sladovéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby?

Kdo a za jakych podminek muze uzaviit dohodu o vykonu sluzby z jiného
mista?

Jakym zpusobem upravuje zikon o stitni sluzbé zdsadu rovného zachdzeni
a zdkazu diskriminace?

Co je cilem tpravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby?

= b =







12. Vzdélavani statnich zaméstnancii

Vzdélivini je v obecném slova smyslu povazovino za proces ziskdvini a rozvoje
védomost, intelektuilnich schopnosti a praktickych dovednosti.

Vzdélavani tykajici se statnich zaméstnanct je obsaZzeno v zikoné o stitni sluzbé v ¢asti
paté Podminky vykonu sluzby, konkrétné v hlavé étvrté § 107 az § 111, kde se rozlisuje
prohlubovini vzdélani, zvySeni vzdélini a sluzebni volno k individuilnim studijnim
ucelum. Tyto roviny vzdélavani se odlisuji pfedevsim tim, z & iniciativy a na & naklady
se vzdélavani uskutectiuje. Jde-li o vzdélavini na ndklady sluZebniho dfadu, je tento
rovnéz opravnén i ke kontrole prubéhu a vysledkt vzdélavani.

Ustanoveni § 107 zdkona o stdtni sluzbé upravuje prohlubovini vzdélini. Stanovi
zakladni strukturu prohlubovini vzdélini a definuje, Ze prohlubovini vzdélani se
zaméfuje na dal$i odborny rust staitnitho zaméstnance v jim vykondvaném oboru sluzby.

Ustanoveni § 109az § 111 zdkona o statni sluzbé stanovuji podrobnosti zvyseni vzdélani,
kterym je studium na vyssi odborné skole nebo vysoké skole anebo vyslini na studijni
pobyt.

Sluzebni volno k individudlnim studijnim Géelum, které upravuje § 108 zikona o stitni
sluzbé, je institutem zvldstniho sluzebniho volna a slouzi vyhradné ke studijnim aceltim.

Ministerstvo vnitra je podle §13 odst. 1 pism. d) zdkona o stdtni sluzbé gestorem
koordinace vzdélavani stitnich zaméstnanci a garantem piipravy vzdéldvacich
programu a ramcovych pravidel pro vzdélavini stitnich zaméstnanct. Na zdkladé této
koordinaéni role vydal ndiméstek ministra vnitra pro stitni sluzbu sluZebni predpis
¢. 4/2019, kterym se stanovi Rdmcova pravidla vzdélavani ve sluZebnich ufadech
(ddle jen ,rdmcova pravidla®), ktery stanovuje podrobnosti prohlubovéni vzdélani.

1. Moznosti vzdélavani statnich zaméstnancii, jejich prava a povinnosti

Statni zaméstnanec md podle § 77 odst. 1 pism. e) zdkona o statni sluzbé povinnost
prohlubovat si vzdélani podle pokynua sluzebniho orgdnu a zdroven md i privo na
prohluboviani vzdélini, coz upravuje § 79 odst. 2 pism. d) zdkona o stdtni sluzbé.

Sluzebni orgin je proto oprivnén ulozit stitnimu zaméstnanci povinnost Ucastnit
se stanovené formy prohlubovini vzdélini a stitni zaméstnanec md povinnost se
prohluboviani vzdéldni za uréenych podminek tcastnit.

2. Prohlubovani vzdélani a jeho druhy (§ 107)

staitntho zaméstnance v jim vykondvaném oboru sluzby vcetné zdokonalovini nebo
ziskdvéni jazykovych znalosti.
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Zikon o stitni sluzbé stanovi tyto druhy prohlubovini vzdélini:
- vstupni vzdélavini,
- prubézné vzdélavini,
- vzdéldvini pfedstavenych,
- jazykové vzdélavini.

Za urceni rozsahu prohlubovéni vzdéldni stitnitho zaméstnance je odpovédny sluzebni
orgin, ktery je oprdvnén stanovit i misto, ¢as a zpusob vzdélavini (napf. uréenim
konkrétniho kurzu, pripadné i vyslanim na sluZebni cestu).

Podkladem pro uréeni rozsahu prohlubovani vzdélani je zejména sluZebni hodnoceni,
v némz se, v ramci hodnoceni oblasti znalosti a dovednosti, hodnoti i vysledky
vzdélavani a stanovi individudlni cile pro dalsi osobni rozvoj stitniho zaméstnance, dile
navrhy predstaveného stitniho zaméstnance, jez vychazeji typicky z hodnoceni plnéni
pozadavku stanovenych pro sluzebni misto, z hodnoceni plnéni tzv. rimce niroku
stanoveného pro sluzebni misto nebo z posouzeni dopadt legislativnich zmén na vykon
¢innosti na sluzebnim misté.

Rozsah prohlubovidni vzdélini je zpracovin v individudlnim vzdélavacim plinu
statntho zaméstnance na dané obdobi, na jehoz zdkladé je vzdélivini realizovino.

Sluzebni orgdn, resp. bezprostfedné nadfizeny predstaveny v soucinnosti se sluzebnim
orgdnem, je opriavnén vyhodnotit (kontrolovat) vysledky vzdélivini (ziskdni
pozadovanych kompetenci), a to zejména prostiednictvim sluzebnitho hodnoceni, ve
kterém je mimo jiné posuzovina stitnim zaméstnancem vykondvand kvalita i kvantita
sluzby, kterd zdvisi i na tom, jak je schopen ziskané znalosti a dovednosti pti vykonu
sluzby pouzit.

UCast na prohlubovini vzdélani (v jakékoliv formé) se povazuje za vykon sluzby, za
ktery prislusi stitnimu zaméstnanci plat.

Naiklady vynaloZené na prohlubovani vzdélini nese sluzebni urad.
PoruSenipovinnostistitniho zaméstnanceti¢astnitse zaurcenych podminek prohlubovini
vzdéldni je mozné povazovat za kdrné provinéni, protoze se jednd o poruseni sluzebn{
kdzné, kterou se rozumi mimo jiné i fidné plnéni povinnosti stitntho zaméstnance
vyplyvajicich z pravnich predpist. Jestlize se stitni zaméstnanec prohlubovini vzdélan{
netdastni a jinou sluzbu nekond, muze se jednat i o nepfitomnost ve sluzbé.

21 Réamcova pravidla vzdélavani ve sluzebnich afadech

Rémcovi pravidla vzdélavani ve sluzebnich dfadech jsou vyddvina v ndvaznosti na § 107
a stanovuji podrobnosti prohlubovéni vzdélni:

- proces vzdéldvani,

- 18 -



- jednotlivé druhy vzdéldvini,

— instituciondlni odpovédnost za vzdélavani,

- zasady vedeni spisové dokumentace vzdéldvacich akei.

Sluzebni ufad je povinen zabezpecit vzdéldvini zaméstnancu (stitnich zaméstnancu
a zaméstnanct v pracovnim poméru na sluzebnich mistech) pfi respektovini potreb
a moznosti iradu. SluZzebni dfad muze zabezpedit vzdélivini zaméstnancu tfeti osobou.

Rédmcova pravidla vzdéladvani podrobné specifikuji jednotlivé druhy vzdélavani a ¢leni
je na:

-  vstupni vzdéldvani dvodni,
—  vstupni vzdélavani ndsledné,
- prubézné vzdélavini,

- vzdéldvini predstavenych,

- jazykové vzdélivani.

Vzdélivacim cilem vstupnitho vzdélivini tdvodniho je poskytnout zaméstnanci
potrebné informace a zprostfedkovat znalosti tykajici se chodu sluzebniho tfadu a jeho
specifickych ¢innosti a tkolu.

Vstupni vzdélavani tvodni je pro zaméstnance povinné, zahajuje se bezprostfedné
po néastupu do sluzby & pfijeti do pracovniho poméru a ukoncuje se do 3 mésict
od zafazeni nebo jmenovini na sluZzebni misto anebo pfijeti do pracovniho poméru.
S privy a povinnostmi vyplyvajicimi z privnich predpist upravujicich bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby a pfi prici a pozarni ochranu musi byt zaméstnanec
prokazatelné sezndmen v den néstupu do sluzby ¢ pfijeti do pracovniho poméru.

Vstupni vzdélavani nasledné je jednou z forem pfipravy statniho zaméstnance, pfipadné
1 zaméstnance v pracovnim poméru na sluzebnim misté k vykondni obecné a zvldstni
asti urednické zkousky. Vstupni vzdélavani nisledné je pro zaméstnance, ktefi pfed
pfijetim do sluzebniho anebo pracovniho poméru nevykonali tfednickou zkousku,
povinné.

Prubézné vzdélavani zajistuje prohlubovini znalosti a dovednosti zaméstnancu
v ndvaznosti na jiz absolvované vzdélivani a je realizovdno za tcelem odborného
a osobniho rozvoje zaméstnancu.

Vzdélivacim cilem vzdélavani predstavenych je osvojeni si zdkladnich obecnych
kompetenci pro vykon sluzby na sluZebnim misté predstaveného.

Jazykové vzdélavani je zaméfeno na osvojeni si znalosti ciziho jazyka pro prokazani
urovné znalosti ciziho jazyka pozadovaného pro sluzebni misto a dédle na prohlubovan{
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jazykovych znalosti za predpokladu, Ze na sluzebnim misté je stanoven pozadavek
trovné znalosti ciziho jazyka nebo Ze zaméstnanec je zapojen do pripravy a vykonu
predsednictvi Ceské republiky v Radé Evropské unie nebo se podili na &innostech, které
vyplyvaji z plnéni mezinirodnich zdvazka.

3. Sluzebni volno k individualnim studijnim aceliim (§ 108)
Statni zaméstnanec se mtze vzdélavat 1 individualné.

Za tim tcelem mu pfislusi v kalenddfnim roce sluzebni volno k individudlnim studijnim
tcelum v rozsahu 5 dnt vykonu sluzby (dile téZ ,studijni volno®). Studijni volno lze
Cerpat v celé délce 5 dnti 1 po jednotlivych dnech. Nevyc&erpand doba studijniho volna
se do nésledujiciho kalenddfniho roku neptevadi. Za dny jeho Cerpdni pfislusi stitnimu
zaméstnanci plat.

Studijni volno je institutem zvldstniho sluzebniho volna, které stitnimu zaméstnanci
umoziuje individuilni vzdéldvini, které neni organizovino ani hrazeno sluzebnim
uradem.

Studijni volno lze predevsim Cerpat ve dvou typové odlisnych situacich. Prvnim typem
Cerpani jsou duvody uvedené v odstaveci 2:

- za ulelem ziskdvani nebo zdokonalovini odbornych znalosti a dovednosti
tykajicich se sluzebniho mista stitniho zaméstnance, oboru sluzby, v némz
stitni zaméstnanec vykondvd sluzbu, a pusobnosti organiza¢niho dtvaru,
v némz je jeho sluzebni misto zafazeno,

- za Glelem pfipravy na vykondni ufednické zkousky pro obor sluzby, v némz
statni zaméstnanec vykonava sluzbu,

- zatulelem pfipravy na vykondni dfednické zkousky na vlastni naklady pro obor
sluzby, ktery je stanoven pro sluzebni misto zafazené v témze organizanim
utvaru, v némz je zarazeno i sluzebni misto stdtniho zaméstnance.

V téchto pfipadech md stitni zaméstnanec na udéleni studijniho volna v principu narok.
Nebrani-li tomu fadné plnéni dkolu sluzebniho uradu, sluzebni orgdn toto Cerpdni pri
existenci zikonem predvidaného duvodu v zdsadé musi povolit.

Druhym typem Cerpani jsou duvody uvedené v odstavci 3:

- za ulelem ziskdvani nebo zdokonalovini odbornych znalosti a dovednosti
v zdjmu sluzebniho Gfadu a v zdjmu stdtu,

- zatulelem pfipravy na vykondni trfednické zkousky na vlastni naklady pro jiny
obor sluzby nez uvedeny v odstavci 2.

V tomto pfipadé udéleni studijnitho volna neni nirokové a je pouze na uvizeni

sluzebniho organu. Rozhodujici je pfitom posouzeni, zda zamyslené ziskini konkrétnich
znalosti a dovednosti je skute¢né v zdjmu sluzebniho tfadu & stitu, anebo se prihlizi
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k aktudlnimu stavu plnéni tkolt sluzebniho tradu. Musi ovSem jit o takové vzdélavani,
jez smétuje k ziskdni kompetenci (znalosti a dovednosti), které stitni zaméstnanec sice
bezpodminelné a nezbytné nutné nepottebuje pro vykon sluzby na aktudlné zastivaném
sluzebnim misté, avsak tim, Ze rozsit{ jeho znalosti a dovednosti, stitnimu zaméstnanci
umozni obnovit, udrzet nebo v obecném smyslu prohloubit ¢ zvysit si kvalifikaci, jez
je v zdjmu statni sluzby (napf. pfiprava na trednickou zkousku, ziskdvini jazykovych ¢i
mékkych dovednosti).

Cerpéni studijniho volna povoluje sluZebni orgin na Zddost stitniho zaméstnance
pisemné. Povoleni Cerpdni studijniho volna je tikonem podle ¢asti ¢tvrté spravniho fadu.
Na povolovini erpanistudijniho volna se nevztahujiustanovenio fizenive vécech sluzby,
sluzebni orgdn je proto mtze sluzebnim predpisem pfenést na predstavené. O poskytnuti
studijniho volna musi stitni zamé&stnanec sluzebni orgdn pozadat véas. Obsahem zddosti
je ureni individudlniho vzdéldvaciho cile, kterym je ziskdni urcité kompetence nebo
vykonani ufednické zkousky v konkrétnim oboru sluzby, a pozadovana doba Cerpani.
Vhodné je také uvést zpusob studia (samostudium, Gcast na vzdélavacim kurzu apod.).
Niklady souvisejici se studijnim volnem, s vyjimkou platu stitniho zaméstnance, nese
sam statni zaméstnanec. Studijni volno je prekazkou ve sluzbé, stitni zaméstnanec proto
béhem studijniho volna neni povinen konat sluzbu, a tim ani nemusi setrvdvat na svém
pracovisti.

Protoze primdrné nejde o vzdélavani na ndklady sluZzebniho tradu, nestanovi zdkon
o statni sluzbé sluzebnimu dfadu konkrétni kontrolni opravnéni. Stitniho zaméstnance
vSak lze vyzvat, aby (napf. k vyuziti organizaénimu dtvaru, v némz je zafazen) poskytl
informace o svych nové ziskanych kompetencich, pfip. aby dolozil svou tcast na kurzu
¢i Skoleni. Necerpa-li viak stdtni zaméstnanec studijni volno k ucelu, k jakému bylo
povoleno, porusuje tim sluzebni kize.

4.  ZvySenivzdélani (§ 109 az 111)

ZvySenim vzdélini se rozumi ziskdni kompetenci, které stitni zaméstnanec nezbytné
nutné nepotfebuje pro vykon sluzby na aktudlné zastivaném sluzebnim misté, avsak
jejich ziskani je 1 v zdjmu sluzebniho ufadu. ZvySenim vzdélini se rozumi téZ jeho

rozsireni.

V § 109 odst. 2 zikona o statni sluzbé jsou taxativné stanoveny mozné formy zvyseni
vzdélani:

- studium na vyssi odborné skole,
-  studium na vysoké skole,
-  vyslani na studijni pobyt.

Za zvySovani vzdélini je rovnéz povazovino i vzdélivani v programu celozivotniho
vzdéldvéani.

Zvyseni vzdélani se uskutectiuje na ndklady sluZebniho ufadu a s nirokem na sluZebni
volno (s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku).
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Rozsah tlev ve sluzbé pti zvys$eni nebo rozsiteni vzdélini staitntho zaméstnance se fidi
zdkonikem préce (§ 232 odst. 1).

Z vyseuvedenych divodu je zvySeni vzdélini podminéno povolenim sluZebniho orgdnu.

Sttni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvySeni vzdélini na ndklady sluzebniho
tradu studiem na vys$si odborné skole nebo vysoké skole, je povinen setrvat po ukonéeni
studia ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici dobé trvini studia.

Stdtni zaméstnanec, kterému bylo povoleno zvyseni vzdélini na niklady sluzebniho
uradu vysldnim na studijni pobyt, je povinen setrvat po skonéeni studijniho pobytu ve
sluzebnim poméru po dobu odpovidajici vynaloZenym nikladam.

Po dobu 1 roku, jestlize naklady na studijni pobyr presibnou Cistku 20000 K¢ 2 let, jestlize
naklady na studijni pobyt presibnou Castku 30000 K¢ 4 let, jestlize naklady na studijni pobyt
presabnon Castku 50000 K¢ a 5 let, jestlize naklady na studijni pobyt presabnou Castlku 100000 K¢

Nesplni-li stitni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po uvedenou
dobu, je povinen uhradit sluzebnimu uradu niklady spojené se studiem nebo vyslinim
na studijni pobyt. Povinnost uhradit niklady stitnimu zaméstnanci vznikne i tehdy,
jestlize jeho sluzebni pomér skonéi v prabéhu studia nebo vysldni na studijni pobyrt.

Naklady spojené se studiem nebo vyslinim na studijni pobyt zahrnuji nihradu platu
poskytnutou stitnimu zaméstnanci za dobu sluZebniho volna pfi studiu nebo vyslani na
studijni pobyt, jakoz 1 dal$i ndklady uhrazené sluzebnim ufadem v souvislosti se studiem
nebo vyslinim na studijni pobyrt.

Celkova vyse ndkladi, které je povinen stitni zaméstnanec uhradit, nesmi prekrocit Cdstkn
100000 K¢, jde-1i o studinm na vyssi odborné skole; 150000 K¢, jde-li o studinm na vysoké skole
v bakaldrském studijnim programu nebo v programu celoZivotniho vzdélavani; 200000 K¢, jde-
-li o studinm na vysoké skole v magisterském nebo doktorském studijnim programu; 500000 K¢

jde-li o studijni pobyt.

Splni-li statni zaméstnanec povinnost setrvat ve sluzebnim poméru jenom z¢asti, thrada
nakladu spojenych se studiem nebo vyslanim na studijni pobyt se pomérné snizi.

Do doby, po kterou ma stitni zaméstnanec setrvat ve sluzebnim poméru, se nezapocitava zprosténi
vykonu sluzby a zarazeni mimo vykon sluzby z divodu mateiské dovolené nebo rodicovské

dovolené.
Na povoleni zvySeni vzdélini neni pravni narok.

Sluzebni orgdn pfi povolovani zvySeni vzdélini posuzuje, zda sluzebni tfad muze
zvySeného vzdélini stitniho zaméstnance pro vykon sluzby vyuzit, ¢i nikoliv. SluZzebni
urad je totiz, pokud sluzebni orgin povoli zvyseni vzdélani, povinen poskytovat dlevy
(sluzebni volno) a vynaklddat tak své finan¢ni prosttedky. Pfi rozhodovéni je proto nutné
posoudit i Glelnost takto vynaloZenych ndkladt. Jestlize zvySeni vzdélini povoleno
neni, nebrani to stitnimu zaméstnanci ve studiu, ale musi studovat mimo sluzebni dobu
a na své naklady.
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SluZebni volno pfislusi stdtnimu zaméstnanci i v pfipadé jeho tcasti na pfijimaci zkousce
ke studiu, pricemz sluzebni volno se poskytne v nezbytné nutném rozsahu. Zikon
o statni sluzbé stanovi davody, kdy za poskytnuté sluzebni volno nepfislusi nahrada
platu. Jednd se o pripad sluzebniho volna k d¢asti na pfijimaci zkousce, opravné zkousce,
nebo promoci nebo podobném zivérecném ceremonidlu.

Sluzebni ufad je opravnén kontrolovat prubéh a vysledky zvySovani vzdélani. Neplni-
-li stdtni zaméstnanec bez vazného duvodu povinnosti, které mé pfi zvySovani vzdélani,
muze sluzebni Gfad zastavit poskytovéni tlev (sluzebniho volna).

5. Vzdélavani v dobé mateiské ¢i rodicovské dovolené

Stitnimu zaméstnanci, ktery je zafazen mimo vykon stitni sluzby z dtvodu matefské
dovolené, rodicovské dovolené, nebo ktery Cerpd sluzebni volno z divodu péée o dité
do 4 let, umozni sluzebni ufad Gcast na vzdélavani na zdkladé jeho Zddosti. Podrobnosti
upravuje sluzebni predpis niméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu ¢&. 3/2019,
k vytvifeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct
s vykonem statni sluzby.

Kontrolni otazky
Jaké jsou moznosti vzdélavani stitnich zaméstnancti?
Co znamend prohlubovini vzdélani? Jaké jsou jeho druhy?
Co je tcelem sluzebniho volna k individualnim studijnim dcelam? Kdy jej

1ze povolit a kdo jej povoluje?

Co znamend zvyS$ovani vzdélani? Jaké z ného plynou povinnosti pro
stitniho zaméstnance?

Je mozné se vzdélavat 1 v dobé matefské ¢i rodicovské dovolené?
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13. Urednicka zkouska

Utednickd zkouska je jednim z duleZitych institut zdkona o stitni sluzbé a je upravena
zejména v § 35 az § 42.

Ufednickd zkouska je sloZena ze dvou &sti, nejprve se kond obecna &ist formou
pisemného testu, po jejim Uspésném vykondni pak zvlastni ¢ast formou ustni zkousky
pred tfi¢lennou zkuSebni komisi. Platnost Gspé$né vykonané dfednické zkousky neni
Casové omezena.

Utednickou zkousku je povinen vykonat kazdy stétni zaméstnanec, a to pro kazdy obor
sluzby, ktery je systemizovany na jim obsazeném sluzebnim misté. Mimo to zdkon
o stitni sluzbé umoznuje vykonat ufednickou zkousku na vlastni ndklady 1 osobg,
kterd splnuje predpoklady pro pfijeti do sluzebniho poméru. Vyse nikladu na vykondni
obecné a zvlastni ¢dsti trednické zkousky je upravena sluZzebnim predpisem niméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 4/2015, kterym se stanovi vy$e pausilni ¢astky nikladu
spojenych s vykondnim trednické zkousky (dile jen ,sluzebni pfedpis ¢. 4/2015%).

Problematiku rovnocennosti obecné &isti urednické zkousky upravuje § 36 odst. 4
zékona o stitni sluzbé, problematiku rovnocennosti jeji zvlastni ¢dsti pak nafizeni vlddy
¢. 136/2015 Sb., o rovnocennosti nékterych zkousek a odbornych kvalifikaci zvldstni
asti urednické zkousky. Zikon o stdtni sluzbé nepfipousti nahradit obecnou, ani
zvld$tni Cast trednické zkousky dosazenym vzdélanim, ani jinou zkouskou nad rimec
vyse uvedeného.

Obsah, rozsah a dalsi naleZitosti drednické zkousky stanovi vyhlaska ¢. 162/2015 Sb.,
o podrobnostech trednické zkousky (déle jen ,vyhliska o podrobnostech urednické
zkousky®).

Uftednickou zkousku lze opakovat pouze jednou, a to nejdfive po uplynuti jednoho
mésice od netspésného vykondni ufednické zkousky. Doba trvani sluzebniho poméru
se pfi opakovdni urednické zkousky neprodluzuje.

Po uspésném vykondni dfednické zkousky ve vSech oborech sluzby, které jsou
systemizovany na daném sluzebnim misté, ma stitni zaméstnanec ve sluzebnim poméru
na dobu uréitou podle § 29 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé nirok na zménu doby trvini
sluzebniho poméru a na zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného na dobu neuréitou nebo dobu uréitou podle doby uvedené v ozndmeni
o vyhlaseni vybérového fizeni.

Jestlize stitni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urditou podle §29 odst. 1
zékona o statni sluzbé

- ke kondni ufednické zkousky vubec nepfikroéi, anebo po jejim prvnim
neuspésném kondni nepozadi o jeji opakovini, jeho sluzebni pomér na dobu
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urcitou skonéi uplynutim doby urcité uvedené v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru,

- nevykond Uspé$né ani opakovanou urednickou zkousku, jeho sluzebni pomér
skondi poslednim dnem kalenddfniho mésice, ve kterém nevykonal tspé$né ani
opakovanou trednickou zkousku.

Jestlize stdtni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou nevykond tspésné
urednickou zkousku do 12 mésict poté, co zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo dalsim
oboru sluzby (tedy ji ani opakované nevykond tspéné, nebo k jejimu kondni vibec
nepfikrodi), prevede se na jiné sluzebni misto.

1. Povinnost a moznost vykonat iifednickou zkousku (§ 35)
11 Urednicka zkouska konana na naklady sluZebniho iFadu (beziplatng)

Zikon o statni sluzbé stanovi v § 35 odst. 1 stitnimu zaméstnanci povinnost uspésné
vykonat ufednickou zkousku pro kazdy obor sluzby, k jehoZ vykonu byl na sluzebni
misto zafazen nebo v pfipadé predstaveného jmenovan.

Nyni platné a icinné narizeni vlady & 1/2019 Sb., o oborech stitni sluzby, ve znéni pozdéjsich
predpisit stanovi 63 obori sluzby, podle dvivéjsiho narizeni vlady ¢ 106/2015 Sb., o oborech statni
sluzby, to bylo 79 oborii sluzby. Vztah mezi soucasnymi a ditvéjsimi obory sluzby je stanoven
v prechodnych ustanovenich a prevodni tabulkon v priloze & 2 k narizeni vlady ¢ 1/2019 Sb.,

a to véetné pravni fikce tispésného vykonani iivednické zkousky v , nastupnickém* oboru sluzby.

Dle § 35 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé umozni sluzebni tfad stitnimu zaméstnanci
vykondni ufednické zkousky nejpozdéji

- pred uplynutim doby trvéni sluzebnitho poméru na dobu uréitou, nebo

- do 12 mésicu ode dne, kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal$im oboru
sluzby.

Stitni zaméstnanec s povinnosti vykonat trednickou zkousku podéva zidost o vykondni
urednické zkousky ve svém sluzebnim afadu, zkousku kond beziplatné a na jeji tispésné
slozeni mi nejvyse 2 pokusy. O terminu a misté kondni trednické zkousky musi
byt stdtni zaméstnanec pisemné vyrozumén nejméné 21 dni pfed kondnim trednické
zkousky.

Pokud jsou statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec v prisbéhu doby 12 mésicit, ve které
jsoun povinni vykonat zvlastni Cist #rednické zkousky z jiného nebo dalsiho oboru sluzby,
zarazeni mimo vykon sluzby z divodu materské nebo rodicovské dovolené (podle § 63 zdkona
o statni sluzbé), doba 12 mésici, ve které musi tuto povinnost spinit, se stavi a ode dne, kdy zacnon
opétovné vykondvat sluzbu na daném sluzebnim misté po zavazeni podle § 70 odst. 1 nebo 3
zdkona o statni sluzbé, bézi doba 12 mésicit znovn od politkn a statni zaméstnankyné nebo statni

zaméstnanec md opét dva pokusy na vykondani prislusné zvlasimi casti irednické zkousky.
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Za stejnych podminek je umoZnéno vykonat dfednickou zkousku zaméstnanci
v pracovnim poméru na dobu urcitou podle § 178 a 178a zdkona o stdtni sluzbé, ovSem
pouze pro obor sluzby, ktery je systemizovin na sluzebnim misté, které docasné obsadil.

12 Ufednické zkouska konand za dplatu

Vykonat ufednickou zkousku umozni sluzebni dfad také osobé spliujici predpoklady
pro pfijeti do sluzebniho poméru (§ 35 odst. 3 zikona o stdtni sluzbé). Tato osoba podéva
zddost o vykondni urfednické zkousky tstfednimu spridvnimu dfadu, v jehoZ gesci je
obor sluzby, pro ktery zid4 ufednickou zkousku vykonat, a ndklady na jeji vykondni si
hradi sama (ve vysi stanovené sluzebnim predpisem ¢. 4/2015, a to 500 K¢ za obecnou
Cast a 2000 K¢ za kazdou zvldstni ¢dst trednické zkousky).

Zastejnych podminek je umoznéno vykonat ufednickou zkousku i staitnimu zaméstnanci
pro obor sluzby, k jehoz vykonu nebyl na sluzebni misto zafazen nebo v pripadé
predstaveného jmenovan.

Opatfenim, které by mélo zatraktivnit stdtni sluzbu pro potencidlni nové zdjemce z rad
verejnosti, je narok staitnitho zaméstnance na proplaceni nakladu spojenych s vykondnim
urednické zkousky.

Na zikladé Zadosti statniho zaméstnance mu bude poskytnuta iihrada paunsilni Cstky nakladi
na vykonani urednické zkousky, pokud jsou splnény nasledujici podminky: staitni zaméstnanec
byl zatazen na sluzebni misto nebo jmenovin na sluzebni misto predstaveného k 1. 6. 2017 nebo
pozdéjsimu datu a po 1. 6. 2017 mu uplynula stanovend zkusebni doba, pricemz irednickou
zkousku pro systemizovany obor sluzby na vlastni niklady vykonal jesté pied prijetim do

sluzebniho poméru.
2. Prihlaseni a organizacni véci spojené s iifednickou zkouskou

Jak jiz bylo uvedeno vyse, o terminu kondni dfednické zkousky pisemné vyrozumi
statniho zaméstnance sluzebni orgin ve spoluprici s Ministerstvem vnitra a pfislusnym
Ustfednim spravnim dfadem nejméné 21 dni pfede dnem konéani tifednické zkousky. Pti
stanoveni terminu se p¥ihliZi k Zadosti stitniho zaméstnance. U&elem stanovené 21denni
lhuty je ochrana stitniho zaméstnance garantujici mu moznost se fadné pfipravit na
vykondni zkousky.

Role Ministerstva wnitra a istiednibo spravnibo #vadu spoctvd toliko ve vypsini vhodného
terminu nvednické zkousky v informacnim systému o stdtni sluzbé a pisemné vyrozuméni provddi

tedy sluzebni organ, resp. jim urcend odpovédna osoba.

Pokud staitnimu zaméstnanci ve vykondni ufednické zkousky brani prekdzka ve sluzbé,
stanovi se mu nahradni termin trednické zkousky a plati, Ze i o tomto nihradnim
terminu musi byt pisemné vyrozumén nejméné 21 dni prfede dnem kondni trednické
zkousky.

PrihlaSeni na dfednickou zkousku a dal§i organizacni véci spojené s dfednickou

zkouskou se uskute¢tiuji prostfednictvim portdlu pro pfihlasovani na drednickou
zkousku, ktery je jednou ze soucdsti informaéniho systému o statni sluzbé.
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Blizs$i informace a podrobnosti k prubéhu a realizaci trednické zkousky a rovnéz popis
uzivatelskych roli (koordindtor, personalista a zabezpecujici osoba) v informaénim
systému o statni sluzbé jsou obsazeny v metodickém pokynu naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi podrobnosti k providéni a organizaci
urednické zkousky, a postup pro zfizovani zkusebnich komisi je upraven ve sluzebnim
predpisu ndméstka ministra vnitra pro stdtni sluzbu ¢. 1/2020, kterym se stanovi postup
pfi zfizovani zku$ebnich komisi.

Koordinator piislusného oboru sluzby vypisuje v portdlu pro priblasovdni na iivednickon zkousku
terminy a mista kondni dvednickych zkousek a privazuje k nim zkusebni komise. Tato role je

z¥izovana vyluiné v dstiednim spravnim svadu s gesci za dotéeny obor sluzby.

Personalista, jehoZ role je zvizovina v kazdém sluzebnim #iadu, v portalu pro priblasovini
na wrednickon zkousku zapisuje Zadatele o vykonani virednické zkousky, a to bud primo na
koordindtorem vypsany termin, nebo, neni-li vhodny termin k dispozici, formou predbéiného

zdpisu, k vykondni ivednické zkousky v predméitném oboru sluzby.

Zabezpecujici osoba, kterd je uréena v kazdém sluzebnim #vadu, kde se konaji wrednické
zkousky, zajistuje organizaci celé urednické zkousky. K plnéni svych roli vynzZiva zabezpeclujici

osoba portdl pro priblasovini na virednickou zkousku informacniho systému o statni sluzbé.
3. Castiafednicke zkousky (§ 36)

Ufednicki zkouska je tvofena dvéma &astmi, které tvori jeden celek, a to ¢dsti obecnou
a zvlastni (§ 36 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé). Obé &isti trednické zkousky se konaji
v jeden den v misté, kde zasedd zkusebni komise.

3.1  Obecnacast

Obecni ¢4st urednické zkousky se kond pisemné formou testu obsahujiciho 30 ndhodné
systémem vygenerovanych zkusebnich otizek ze souboru 300 zkusSebnich otizek. Ke
kazdé otdzce jsou pfifazeny 3 odpovédi, pricemz vzdy pravé jedna odpovéd je spravna.

Pisemny test obecné ¢dsti urednické zkousky trvd 30 minut; v pripadech zvldstniho
ztetele hodnych je mozné tuto dobu prodlouzit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

Za pripady hodné zvlistniho zietele se povazuji predevsim zkousené osoby se zdravotnim

postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim, pro které jsou vyZadoviny zvlistni podminky.

Vytvofeni zkuSebnich otizek obecné ¢asti ufednické zkousky zabezpeluje sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra.

Utelem obecné &isti tfednické zkousky je ovéfit, zda statni zaméstnanec mé potiebné
znalosti organizace a ¢innosti vefejné spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky statniho
zaméstnance, pravnich predpisti obecné dopadajicich na ¢innost stdtni spravy a priva
Evropské unie.

Provedeni obecné &isti dfednické zkousky zabezpecuje sekce pro stitni sluzbu
Ministerstva vnitra prostfednictvim portélu pro pfihlasovini na dfednickou zkousku,
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obsahujicim funkcionalitu ke generovini zkuSebnich testi a hodnoticich matic. Zkouseny
statni zaméstnanec kond obecnou ¢dst ve stejny den jako zvldstni ¢ast tirednické zkousky
v misté (ve sluzebnim tradu), kde zaseda zkusebni komise pro pfislusny obor sluzby.

3.2 Zvlastni Cast

Po tspésném vykonani obecné &asti urednické zkousky kond zkouSeny zvldstni Cdst
urednické zkousky.

Ta probihd formou ustni zkousky pred tficlennou zku$ebni komisi a zkouSeny si losuje
3 zku3ebni otizky ze seznamu 20 zkuSebnich otdzek.

Zvlastni &ast trednické zkousky trvd zpravidla nejdéle 60 minut, z ¢ehoZ nejméné
15 minut a maximalné 30 minut ma zkouSeny na ptipravu; pri¢emz v ptipadech zvlastniho
ztetele hodnych je mozné dobu pfipravy prodlouzit, a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

Piiprava tedy ani s pripadnym soublasem zkouseného nemiize byt kratsinez 15 minut. Poskytnout
zkousenému méné Casu nez 30 minut Ize, ale jen s jeho soublasem (nelze o tom rozhodnont z moci

wredni).

Zpravidla 30 minut (v pruméru 10 minut na jednu zku$ebni otizku) ¢ini odpovédi
zkouseného na otdzky pred zkuSebni komisi.

Pfi pfipravé na zvldstni Cdst dfednické zkousky je zkouSenému umoznéno pouziti
nekomentovaného tplného znéni mezinirodnich smluv, privnich pfedpist nebo
sluzebnich predpist, pficemz tyto dovolené pomucky zajistuje zabezpecujici osoba,
pfipadné provadi kontrolu a vyloueni nedovolenych pomtcek, paklize zkouSeny pfi
urednické zkousce pozaduje pouzit jim prinesené pfedem neovéfené znéni predpist.

Zkusebni otizky pro zvldstni Cdst trednické zkousky vytvaii ustfedni spravni urad,
vjehoz gescije prislusny obor sluzby. Tyto zkusebni otdzky lze vytviret v rozsahu obsahu
mezinirodnich smluv, privnich pfedpist (pfipadné i obsahu providécich predpist
k témto pravnim predpisum), sluzebnich pfedpist, usneseni vlady a jinych dokumenta
a pozadavku uvedenych v priloze ¢. 2 k vyhldsce o podrobnostech trednické zkousky.

Ucelem zvlastni ¢asti trednické zkousky je ovéfit, zda statni zaméstnanec méd potfebné
védomosti a schopnosti a je dostatetné odborné pfipraven pro dalsi vykon sluzby
v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl na sluZebni misto zarazen nebo jmenovan.

Provedeni zvlastni ¢asti ufednické zkousky zabezpecuje ustfedni spravni urad, v jehoz
gesci je pfislusny obor sluzby, ve spoluprici se sluzebnim dfadem, kde je sluzebné
zafazen zkou$eny stitni zaméstnanec. Ustiedni spravni dfad zabezpeluje zvlistni
ast urednické zkousky tak, ze pro obory sluzby ve své gesci zfizuje zkuSebni komise
a prostfednictvim koordindtora v portilu pro pfihlasovani na dfednickou zkousku
vypisuje jednotlivé terminy a mista kondni tfednickych zkousek, k nimz vzdy musi
byt v konkrétnim ¢ase po predchozi dohodé pfifazena nékterd ze ztizenych zkusebnich
komisi a musi byt pfedem stanoveno a zaji§téno vhodné misto kondni urednické
zkousky. Sluzebni ufad (kde je sluzebné zarazen zkouSeny stdtni zaméstnanec) se na
zabezpeleni zvld$tni (ale i obecné) éésti ufednické zkousky podili tim, Ze prostfednictvim
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personalisty zkouSeného na konkrétni vypsany termin ufednické zkousky prihlasuje
a nejméné 21 dnu pred terminem kondini této zkousky jej o terminu a misté kondni
pisemné vyrozumi.

4, Rovnocennost iifednickeé zkousky a pravni fikce vykonani iifednicke zkousky (§ 36 odst. 4)

Jak jiz bylo zminéno vyse, aby mohl zkouseny vykonat zvlstni éist dfednické zkousky,
musi mit nejprve Uspé$né vykonanou jeji obecnou &dst, pricemz obé Easti urednické
zkousky se konaji v jeden den v misté, kde zased4 zkusebni komise.

Vyjimkou jsou nizZe uvedené pfipady:

- samostatné muze zkouseny konat jen zvldstni ¢dst urednické zkousky pouze
tehdy, pokud

» obecnou ¢dst trednické zkousky jiz dfive dspésné fakticky vykonal (pro
dalsi obory sluzby se obecnd ¢ast znovu nekond),

» Uspésné vykonani obecné ¢dsti urednické zkousky mu bylo pfiznino
pravni fikci,

» vykonal obecnou ¢ast zkousky zvlasini odborné zpusobilosti tfednika
tzemniho samosprivného celku, kterd je ze zdkona rovnocennd obecné
Casti urednické zkousky.

- samostatné muze zkouSeny konat jen obecnou ¢ist urednické zkousky pouze
tehdy, pokud

» uspé$né vykondni zvldstni ¢asti trednické zkousky mu bylo pfiznino
pravni fikei,

» vykonal jinou, zvlastni ¢isti urednické zkousky rovnocennou zkousku
(dle nafizeni vlddy ¢. 136/2015 Sb., v jehoZ pfiloze €. 1 je uveden taxativni
vycet zvldstnich &asti zkousky zvldstni odborné zpusobilosti ufednika
tzemniho samospriavného celku k vykonu konkrétni sprivni ¢innosti
a v piiloze ¢. 2 je uveden taxativni vycet zkousek podle jiného zikona,
které jsou povazoviny za rovnocenné zvlastni ¢isti dfednické zkousky
pro dany obor sluzby).

Zikon o stitni sluzbé neumoZzniuje nahradit povinnost tspésné vykonat tfednickou
zkousku dosazenym vzdélanim, jako je tomu naptiklad u zkousky zvldstni odborné
zpusobilosti trednikt Gzemnich samospravnych celkt (kde jsou ufednici, ktefi dosdhli
vzdélani vyslovné uvedené v providéci vyhlasce nebo vzdélani, které bylo individudlné
uzndno jako rovnocenné vzdélini uvedenému v providéci vyhlasce, zbaveni povinnosti
prokazovat odbornou zptsobilost zkouskou).

5. Platnost iifednickeé zkousky

Jednou uspésné vykonand ufednickd zkouska (pfipadné jeji obecnd nebo zvlastni ¢ast) md
Casové neomezenou platnost a neni ji tfeba opakovat ani v pfipadé skonceni sluzebniho
poméru a jeho opétovného vzniku. To vSak neznamend, Ze by stitni zaméstnanec znovu
pfijaty do sluzebniho poméru, avsak zafazeny k vykonu sluzby na sluzebni misto
v jiném nebo dal$im oboru sluzby, nez z jakého dfive zvlastni ¢ist ufednické zkousky
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vykonal, nebyl povinen vykonat zvlastni ¢ist urednické zkousky pro tento jiny &i dalsi
obor sluzby.

6.  ZkuSebnikomise (§ 37)

Zku$ebni komise se zfizuje podle oboru sluzby v dstfednim spravnim ufadu, do jehoz
pusobnosti dany obor sluzby patfi.

Zku$ebni komise je tficlenna a nejméné dva jeji ¢lenové musi byt stditnimi zaméstnanci.
Cleny zkusebni komise jmenuje a odvoldva sluzebni orgdn v Ustfednim sprédvnim uradu,
do jehoz ptisobnosti pfislusny obor sluzby patfi.

V pripadé, Ze obor sluzby patii do piisobnosti vice ustiednich spravnich viradi, tyto se dobodnon,
Ze pro konkrétni obor sluzby zajisti kondani sivednické zkousky zkusebni komise zvizend v jednom
z nich, a za timto scelem uzaviou dohodu (verejnopravni smlouvn) o zajisténi konani vrednické
zkousky. Obsahem této dohody pak mize byt i kli&, podle néhoz jsoun z jednotlivych vstvednich
spravnich dradi, pripadné i jinych #iadi & 7ad odborniki, kteri nejsou statnimi zaméstnanci,

jmenovani jednotlivi dlenové zkusebnich komisi.

Mezi doporucené pozZadavky pro jmenovini clena zkusebni komise patii napy dosaZeni
vysokoskolského vzdélini v magisterském nebo bakalarském studijnim programn a nékolikaleta
praxe ve vykonu Cinnosti podle § 5 zdakona o stitni sluzbé, nebo védecka, pedagogickd ¢i jina
odborna ¢innost obsahové blizkd zkousenému oboru sluzby. V p¥ipadé statniho zaméstnance také
vykon sluzby ve stejném oboru sluzby, ze kterého je kondna irednicka zkouska, ve sluzebnim
poméru na dobu neurciton, v pripadé osoby, jez neni statnim zaméstnancem, se zohledriuje
mimo jiné i absolvovani studia andragogiky nebo pedagogiky v magisterském nebo bakaldarském
studijnim programu na vysoké skole, akreditovaného kurzu zaméveného na vzdélavani dospélych

nebo lektorskou cinnost, dolozitelnd praxe v oblasti vzdélavani nebo zkouseni dospélych aj.
Clenem zkusebni komise nesmi byt ten, u ného? lze pochybovat o jeho nepodjatosti.

V souladu s § 14 odst. 1 spravnibo 7adu se posuzuje nejen pomér ke zkousenémau, ale i zdjem na
vysledku srednické zkousky. Podjatost miize namitat jak uchazec o vykondni nivednické zkousky,
tak clen zkusebni komise. Nejjednodussi cesta, jak jesté pred zaclitkem zkusebnibo dne vesit
pripadnon podjatost clena zkusebni komise, je napy. zménon zkusebni komise za jinou zkusebni
komisi (zménu provadi koordindtor nebo i zabezpelujici osoba v informacnim systému o stitni

sluzbé) jesté pred zahdjenim samotné rvednické zkousky.
6.1  Hodnoceni ifednické zkousky

Zkusebni komise je usndSenischopnid za pfitomnosti vSech Clent, usneseni pfijimé
vétsinou hlast a jeji ¢len se nesmi zdrzet hlasovani.

Vyrok usneseni zni ,,vyhovél“, nebo ,nevyhovél®. Kazd4 ¢dst afednické zkousky je
hodnocena samostatné.

Aby byl zkouSeny v obecné &isti hodnocen vyrokem ,,vyhovél“, musi v pisemném testu
spravné zodpovédét minimdlné 23 zkuSebnich otdzek. V opalném pfipadé zni vyrok
zkuSebni komise ,,nevyhovél“.
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Aby byl zkouSeny ve zvlastni ¢dsti hodnocen vyrokem ,vyhovél“, musi pfi dstnim
zkouSeni pred zkuSebni komisi spravné zodpovédét alespont 2 ze 3 vylosovanych
zkuSebnich otdzek.

Kazdy jednotlivy clen zkusebni komise hodnoti zodpovézeni kazdé ze t7i zkusebnich otazek
v protokolu o pritbéhu ivednické zkousky samostatné. Aby zkouseny zkusebni otizku zodpovédél

spravné, musi hodnoceni alespori dvou clendi zkusebni komise u prislusné otdzky znit ,vyhovél.

Utednickd zkouska je vykondna tspéné, pokud je zkouseny hodnocen vyrokem
»vyhovél“ v obou ¢astech urednické zkousky. V opaéném ptipadé, tj. je-li zkouSeny
hodnocen vyrokem ,nevyhovél v nékteré &isti trednické zkousky, je zkouska
vykondna nedspésné.

Zkouseny je také jesté v obecné nebo zvlastni Cisti hodnocen vyrokem ,nevyhovél®, pokud:
- v pribéhu obecné nebo zvlasini asti ivednické zkousky pouzije nedovolenou pomiicku,

- od obecné nebo zvlastni Casti nvednické zkousky odstoupt, nebo

- se k obecné nebo zvlastni Cisti nvednické zkousky bez vadné omluvy nedostavi.

Po vykondni ufednické zkousky nebo jeji Cdsti sezndmi zku$ebni komise zkouSeného
s jejim hodnocenim.

1 Osvédceni o uspéSném vykonani urednické zkouSky a zprava o neiispéSném vykonani
urednickeé zkousky (§ 39)

Po tuspésném vykonani tfednické zkousky je vystaveno osvédceni o tispésném vykondni
urednické zkousky, v opacném pripadé je vyhotovena zprava o netispésném vykondni

urednické zkousky, oboji ve 2 stejnopisech.

Jeden stejnopis osvédéeni nebo zprivy je preddn stitnimu zaméstnanci do vlastnich
rukou a druhy stejnopis je zalozen do osobniho spisu stitniho zaméstnance.

Vzory osvédéeni a zprivy tvofi ptilohy vyhldsky o podrobnostech trednické zkousky.
8. Opakovana irednicka zkouska (§ 40)

Stitnimu zaméstnanci, ktery ufednickou zkousku nevykonal dspésné, umozni na
zakladé jeho pisemné Zadosti sluZebni orgdn jeji opakovani.

Ufednickou zkousku je mozné opakovat pouze jednou, pricemz opakovand trednickd
zkouska muze byt kondna nejdfive po uplynuti 1 mésice po netispé$ném vykondni. I pfi
opakované zkousce plati, Ze statni zaméstnanec musi byt o terminu a misté jejtho kondni
pisemné vyrozumén nejméné 21 dni pfedem.

Doba trvéni sluzebniho poméru se pfi opakovini tfednické zkousky neprodluzuje.

9. Postup po iispéSném vykonani iifednické zkousky (§ 42)

Postup po uspé&ném vykondni dfednické zkousky stanovi § 42 zdkona o stitni sluzbé.
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Pokud mé byt dle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé na zdkladé vysledku vybérového
fizeni zafazena na volné sluzebni misto nebo jmenovina na volné sluzebni misto
predstaveného osoba, kterd dosud uspésné nevykonala tdfednickou zkousku (coz
v pfipadé vykonu sluzby ve vice oborech sluzby znamend, Ze Gspésné nevykonala zvlstn{
ast urednické zkousky pro vSechny tyto obory sluzby systemizované na zastivaném
sluzebnim misté), je pfijata do sluZzebniho poméru na dobu ur¢itou na 12 mésict, nebyla-
-li v ozndmeni o vyhld$eni vybérového fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
uvedena doba kratsi. Sluzebni ufad umozni takovému staitnimu zaméstnanci trednickou
zkousku na jeho zddost vykonat nejpozdéji pred uplynutim sluzebniho poméru na dobu
urcitou.

Po uspésném vykonéini drednické zkousky ve vSech oborech sluzby, které jsou
systemizovany na daném sluzebnim misté, ma stitni zaméstnanec zafazeny na sluzebni
misto nebo jmenovany na sluzebni misto vedouciho oddéleni ve sluzebnim poméru na
dobu uréitou podle § 29 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé narok na zménu doby trvani
sluZzebniho poméru a na zatfazeni na sluZzebni misto nebo jmenovini na sluzebni
misto vedouctho oddéleni (na dobu neurcitou nebo dobu uréitou podle doby uvedené
v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni).
Statni zaméstnanec jmenovany na sluzebni misto nejvyssiho statnibo tajemnika, stdtniho
tajemnika, persondlniho veditele sekce pro staini sluzbu, vedouciho sluzebniho Wiradu, vrchniho
reditele sekce, reditele sekce nebo reditele odboru, ktery byl prjjat do sluZebniho poméru na dobu
urcitou podle § 29 odst. 1 zdkona o statni sluzbé, ma po sispésném vykondni iirednické zkousky
narok na zménu doby trvini sluZzebnibo poméru na dobu neurciton, nebo na dobu urcitoun
uvedenon v oznameni o vyblaseni vybérového tizeni a na jmenovini na dosavadni sluzebni misto
nejvyssibo statniho tajemnika, statniho tajemnika, persondlnibo veditele sekce pro statni sluzbu,
vedoucibo sluzebnibo nivadu, vrchnibo veditele sekce, Teditele sekce nebo reditele odboru na dobu
urcitou uvedenoun v § 52 odst. 1, § 53 odst. 1, § 54 odst. 1, § 55 odst. 1, § 56 nebo v § 57 odst. 1
zdkona o stdtni sluzbé, nebo na dobu urciton nwvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového

Fizen.
ZkuSebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotéena.
10.  Postup po neiispéSném vykonani iifednické zkousky
10.1  Skonceni sluzebniho poméru

V opaéném piipadé, tedy nevykond-li stitni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu
urcitou podle § 29 odst. 1 zikona o stitni sluzbé Gspé$né ani opakovanou dfednickou
zkousku, jeho sluzebni pomér ze zikona skonciposlednim dnem kalendafniho mésice,
v némz nevykonal dspésné ani opakovanou dfednickou zkousku [§ 74 odst. 1 pism. g)
zdkona o statni sluzbé].

Pokud stdtni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1
zdkona o stdtni sluzbé ke kondni trednické zkousky viubec nepfikroci, anebo po jejim
prvnim netspé$ném kondni nepozddi o jeji opakovini, jeho sluzebni pomér na dobu =
uréitou skonéi? uplynutim doby urcité uvedené v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho 5
poméru (tedy 12 mésicu).
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V takovém pripadé ani nelze nijak piiblizet k divodu, proc k dspésnému vykonani irednické
zkousky nedoslo. Nelze tedy ani zohlednit napy. dlonhodobon neschopnost k vykonu sluzby
a faktickon nemoznost nrednickon zkousku pred uplynutim doby wrcité vykonat, nebot zdkon
nic takového nepripousti — dobu trvini sluZzebniho poméru na dobu wrcitou podle § 29 odst. 1
zdkona o stdtni sluzbé, v niZ je stitni zaméstnanec povinen vykonat srednickou zkousku, nelze

nijak prodlouzit a jejim marnym uplynutim sluZebni pomér kondi.

Uspésné vykondni tufednické zkousky je tudiz nezbytnym pfedpokladem pro vykon
sluzby ve sluZzebnim poméru na dobu neurcitou, pfipadné na (delsi) dobu urcitou,
uvedenou v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni.

10.2  Prevedeninajiné sluzebni misto

V piipadé, Ze stitni zaméstnanec ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou nevykona
uspésné drednickou zkousku do 12 mésict poté, co zacal vykondvat sluzbu v jiném
nebo dalsim oboru sluzby (tedy ji ani opakované nevykond tspésné, nebo k jejimu kondni
vubec nepfikrodi), bude podle § 61 odst. 1 pism. h) zdkona o stitni sluzbé pfeveden na
jiné sluzebni misto.

Zde by se mélo jednat o sluzebni misto, pro které pozadavek uspésného vykondni
zvlastni ¢dst trednické zkousky plni.

V pripadé vzniku sluzebnibo poméru (i opakovaného), pripadné vzniku pracovnibo poméru podle
§ 178 a 178a zdkona o statni sluzbé (i opakovaného) se za Zadnych okolnosti neprihlizi k drive
netispésnym pokusiim o vykondni nvednické zkousky v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl statni
zaméstnanec zarazen anebo jmenovdn, pripadné ktery je systemizovan na sluzebnim misté, kreré
je zaméstnancem v pracovnim poméru obsazeno, a to bez obledu na to, v jakém pravnim reZimu
tyto drivéjsi neispésné pokusy probéhly. V takovém pripadé statnimu zaméstnanci znovu vznikd
povinnost (a s tim spojené pravo) predmétnou sivednickoun zkousku vykonat a nalezi mu tedy dalsi
az dva mozné pokusy. Zaméstnanec v pracovnim poméru podle § 178 nebo 178a zdkona o statni
sluzbé ma pravo (nikoliv vsak jiz povinnost) vykonat pro tento obor sluzby nvednickou zkouskn,
a to za stejnych podminek jako stdtni zaméstnanec pro systemizovany obor sluzby, nalezi mu tedy

az dva beziplatné pokusy.
1. Udaje o provedené arednickeé zkousce vinformacnim systému o statni sluzhé

Zivérem je tfeba zminit, Zze Udaje o provedené urednické zkousce jsou vklidiny do
informacniho systému o stitni sluzbé — evidence provedenych urednickych zkousek,
kde jsou vedeny 50 let ode dne jejich zdpisu.

Pro diplnost je vhodné upozornit, Ze zdkon o stdtni sluzbé v disledkn zjevné legislativni chyby
pouziva 2 riiznd oznaceni pro tuto evidenci: v § 180 odst. 3 ji nazyvd jako , evidence uskutecnénych
urednickych zkousek“ ale v § 181 odst. 6 a § 182 odst. 1 a 3 ji nazyva ,evidence provedenych

urednickych zkousek“; oba mozné ndzvy je tedy nutné povazovat za spravné.

Udaje o tspé$ném vykondni tfednické zkousky stitnim zaméstnancem jsou ze zdkona
verejné pristupné.
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Kontrolni otazky

Kdo a za jakych podminek md povinnost vykonat trfednickou zkousku?
Kdo a za jakych podminek md moznost vykonat afednickou zkousku?
Co je tcelem jednotlivych ¢dsti dfednické zkousky, v jakém poradi

a jakou formou se konaji, kdo vytviri zkusebni otazky?

Kdy lze samostatné konat jen obecnou nebo jen zvldstni ¢ast urednické
zkousky?

Kolikrat a kdy nejdfive Ize opakovat urednickou zkousku?

Jaky pravni dusledek mé skutecnost, kdyz stitni zaméstnanec nevykond
Uspésné urednickou zkousku nejpozdéji do 12 mésict ode dne, kdy zacal
vykondvat sluzbu v jiném, nebo dal$im oboru sluzby?

— kR~







14. Karna odpovédnost

Institut sluzebni kdzné a kdrného fizeni slouzi k zajisténi dodrzovani sirokého katalogu
povinnosti, které jsou stdtni zaméstnanci s ohledem na charakter jejich sluzebniho
poméru povinni dodrZzovat.

Kirnd odpovédnost je upravena v €asti ¢tvrté (§ 87 aZz 97) zdkona o stitni sluzbé
a metodickém pokynu niméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu ¢. 3/2016, kterym se
stanovi podrobnosti kdrné odpovédnosti stitni zaméstnanct a kdrného fizeni.

Specifika kdrného fizeni jsou upravena v § 94 az § 96 zikona o stitni sluzbé, jinak se
v kdrném fizeni podle § 160 zdkona o stdtni sluzbé postupuje podle spravniho radu, a to
hlavné podle ¢asti prvni a druhé spravniho fadu. Na fizeni pfed kdrnou komisi se taktéz
pouzije § 134 spravniho radu.

1. SluZebni kazeii (§ 87)

Sluzebni kdzni se podle zdkona o stitni sluzbé (§ 87) rozumi fadné plnéni povinnosti
statntho zaméstnance vyplyvajicich

-z pravnich pfedpist, které se vztahuji ke sluzbé v jim vykondvaném oboru
sluzby,

-  ze sluzebnich pfedpisy,
-z prikazu ve smyslu § 84 zikona o stitni sluzbé.
Ustanoveni § 85 zakona o statni sluzbé upravuje zavazny postup statniho zaméstnance, pokud ma
za to, Ze prikaz, ktery mu byl dan, je v rozporu s pravnim predpisem (zdkonem i podzikonnym
predpisem) nebo sluzebnim predpisem.
2. Karné provinéni (§ 88)
Kirné provinéni je zavinéné poruseni sluzebni kizné (§ 88).
Jednd se o disciplindrni delikt, ktery muze byt spichdn imyslné nebo z nedbalosti, a to
jak kondnim, tak i opomenutim néjakého kondni, ke kterému je stitni zaméstnanec

povinen.

Za kirné provinéni odpovidaji vSichni statni zaméstnanci s vyjimkou nejvyssiho statniho
tajemnika a stitniho tajemnika.
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3.  Vytka(§88odst.3)

Pokud jde o jedndni stitntho zaméstnance, které nedosahuje intenzity kirného provinéni,
ale jde pouze o drobné nedostatky ve sluzbé, je pfedstaveny nebo sluzebni orgin
opravnén tyto nedostatky vyfidit tak, Ze je stitnimu zaméstnanci ustné nebo pisemné
vytkne.

Pokud je vytka v pisemné formé, zaloZi se do osobniho spisu stitntho zaméstnance. Po
uplynuti doby 1 roku je pak tato pisemna vytka z osobniho spisu stitniho zaméstnance

vyfazena.

Zikon o stdtni sluzbé nepocitd s opravnym prostredkem proti uloZeni vytky, lze ale proti uloZeni

podat stiznost podle § 157 zakona o statni sluzbé.
4, Karné opatieni (§ 89)

Za kdarné provinéni lze stitnimu zaméstnanci uloZit nékteré z kirnych opatfeni
uvedenych v zikoné o stdtni sluzbé (§ 89). Témito kdrnymi opatfenimi jsou:

- pisemnd dutka,
- snizeni platu az o0 15 % na dobu az 3 kalenddrnich mésicu,

Platem se rozumi soucet mésicnich Castek platového tarifu, priplatku za vedeni, priplatkun za

sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, osobniho priplatku a zvldsinibo piiplatks.
-  odvoléni ze sluzebniho mista pfedstaveného,
- propusténi ze sluzebniho poméru.

Pfi rozhodovéni o tom, které kidrné opatfeni bude nejvhodnéjsi stitnimu zaméstnanci
ulozit, se pfihlizi k zdvaZnosti kirného provinéni, zejména

— ke zptsobu jeho spichdni,

—  kvyznamu a rozsahu jeho nédsledku,

-k okolnostem, za nichz bylo spichéno,

—  k mife zavinéni,

-k pohnutkim,

-k dosavadnimu pfistupu stitniho zaméstnance k dodrzovéni sluzebni kdzné,
- ktomu, zda mu jiz za kidrné provinéni bylo v minulosti uloZeno kdrné opatteni.

Dalsi pravidla stanovend zdkonem o stitni sluzbé pro ukliddni kdrnych opatfent:
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—  kdrné opatfeni odvoldni ze sluzebniho mista predstaveného nebo propusténi ze
sluzebniho poméru lze ulozit jen za zvldst zdvazné kirné provinéni, zejména
pokud stitni zaméstnanec poruSoval sluzebni kizen dlouhodobé, svym
jednanim zpusobil zvldst zdvazny néisledek nebo jednal ze zavrzenthodnych
pohnutek,

- za vice kdrnych provinéni stitntho zaméstnance projednanych ve spole¢ném
fizeni se ulozi kdrné opatfeni podle nejzdvaznéjsiho kirného provinéni,

- kdrné opatfeni nelze ulozit, pokud byl stitni zaméstnanec za tyz skutek
pravomocné potrestin soudem nebo jinym spravnim orgdnem.

V pfipadé, Ze méd kdrnd komise za to, Ze k ndpravé staitniho zaméstnance postali samotné
projedndni kdrného provinéni, mize v rozhodnuti o kdrném provinéni od uloZeni
karného opatfeni upustit.

Kirnd odpovédnost stitnitho zaméstnance za jim spichané kdrné provinéni zanika,
jestlize do 1 roku od jeho spachdni nebylo zahdjeno kdrné fizeni (nebylo stitnimu
zamé&stnanci ozndmeno zahdjeni kdrného fizeni). Jde o lhatu prekluzivni, t. jejim
uplynutim jiz nelze kdrné fizeni zahdjit.

5. Karné komise (§ 91anasl.)

Kirnou pravomoc vykondvaji kirné komise prvntho a druhého stupné.

Kirna komise prvniho stupné se zfizuje pfimo v jednotlivych sluzebnich dfadech,
to vSak neplati pro sluzebni trady, v nichz sluzbu vykondvd méné nez 25 stitnich
zaméstnancu. Pro tyto mensi sluzebni ufady je pfislusnd kdrnd komise prvniho stupné
zfizena u nadfizeného sluzebniho tfadu (pokud sluzebni tifad nemd nadfizeny sluzebni
urad, je prislusnd kirnd komise prvniho stupné zfizena v Ministerstvu vnitra). Kdrnd
komise prvniho stupné rozhoduje ve vécech kirné odpovédnosti v prvnim stupni.

Kirna komise druhého stupné je zfizena v Ministerstvu vnitra a slouzi jako nadfizeny
sluzebni orgin pro uclely odvoldni proti rozhodnuti kdrné komise prvniho stupné,
pfipadné pokud jde o rozhodovani o vécech, o nichz rozhodla kidrnd komise druhého
stupné.

Kirné komise maji vzdy 3 ¢leny. Tyto ¢leny kdrné komise jmenuje a odvoldvd pfislusny
sluzebni organ. V kidrné komisi musi byt alesponi 1 jeji ¢len, ktery md vysokoskolské
vzdélani v oboru privo v magisterském studijnim programu, aby byla zaji$téna urcitd
urovent odbornosti v jejim rozhodovani. Pfedsedou kirné komise je ze vSech ¢lent
komise nejvyse sluzebné postaveny stitni zaméstnanec (v ptipadé, Ze je v kdrné komisi
vice stejné sluzebné postavenych stitnich zaméstnancti, uréi se z nich pfedseda komise
losem). Pokud jde o ¢leny kdrnych komis, je také nutné, aby $lo o stitniho zaméstnance,
kterému nebylo dfive uloZeno kirné opatfeni (pokud nebylo zahlazeno), pfipadné nebyl
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in (pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo se na
staitntho zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen). V pfipadé, Ze tyto skutecnosti
nastanou, musi sluZebni orgin takového ¢lena kirné komise odvolat. Odvolat ¢lena
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karné komise muze také sluzebni orgdn na jeho zddost (z viznych pracovnich, osobnich,
rodinnych nebo zdravotnich davodu).

Kirnd komise je kolegidlnim orgdnem a jeji jedndni a usndseni se fidi § 134 sprivniho
fadu. Pfi hlasovani kdrné komise musi byt pfitomni vSichni jeji ¢lenové, jinak neni
usnaSenischopnd. K pfijeti usneseni je zapotfebi vétsina hlasu, pficemz zadny ¢len kdrné
komise se nemuze zdrzet hlasovani. Pfi rozhodovéni a hlasovani v kirné komisi se ¢len
kdrné komise fidi pouze svym usudkem, nefidi se pfikazy predstavenych. Na &leny
kdrné komise se vztahuje § 14 spravniho fadu o vylouéeni z projedndvéni a rozhodovéni
véci (vyloudeni pro podjatost).

Aby byla ¢lentim kdrné komise usnadnéna price souvisejici s jejich lenstvim, mohou
byt jednotlivymi tkony v kirném fizeni (samozfejmé s vyjimkou vydani rozhodnuti,
které musi vzdy ucinit kirnd komise) povéreni stitni zaméstnanci zafazeni ve sluzebnim
uradu, ktefi vSak nejsou ¢leny komise.
6. Karné fizeni (§ 94 anasl.)
Kirné fizeni je jednim z typu fizeni ve vécech sluzby, jde tedy o spravni fizeni.
6.1  Podnét k zahajeni karného fizeni
Kdrné fizeni je zahdjeno vzdy z moci uifedni, a to na zékladé podnétu.
Podnét k zahdjeni kdrného fizeni sméfovany vuci kdrné komisi je obligatornim
predpokladem pro to, aby kirnd komise mohla kirné fizeni zahdjit a vést. Kdrnd komise
vSak neni vzdy povinna kirné fizeni na zdkladé podnétu zahdjit, ale pred zahdjenim
karného fizeni je oprivnéna s ohledem na obsah podnétu zvizit divodnost a tcelnost
zahdjeni kdrného fizeni.
Osoby opravnéné k podani podnétu:

—  sluzebni orgdn (a to i sluzebni orgin v nadfizeném sluzebnim uradu),

- nejvyssi statni tajemnik,

—  pfedstaveny (a to 1 vyssi pfedstaveny).
Pokud jde o kidrné provinéni vedouciho sluzebniho tradu, zahajuje se fizeni vyhradné
na zakladé podnétu sluzebniho orgdnu v nadfizeném sluzebnim tfadu nebo nejvyssiho

statniho tajemnika, nemé-li takovy sluzebni trad nadfizeny sluzebni dfad.

Pokud jde o provinéni vrchniho feditele sekce, je mozné, aby takovy podnét podal také
piisluiny ¢len vlddy nebo vedouci Utadu vlidy.

Podnét k zahdjeni kdrného fizeni musi mit kvalifikovanou formu a zédkonem stanovené
nalezitosti, kterymi jsou udaje potfebné k identifikaci stitntho zaméstnance, oznadeni
sluzebniho tradu, v némz stitni zaméstnanec vykondva sluzbu, popis skutku, kterym
méla byt poru$ena sluzebni kdzen, a oznaceni dukazu.
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Pokud kdrnid komise dojde na zikladé podnétu k zahijeni kdrného fizeni k zavéru, Ze je
ddn duvod k zahdjeni kdrného fizeni, zahdji kirné fizeni postupem podle § 46 spravniho
fddu, tj. dorudi ozndmeni o zahdjeni kdrného fizeni.

6.2  Zprosténivykonu sluzhy

V pfipadé, Ze proti stitnimu zaméstnanci bylo zahdjeno kirné fizeni pro duvodné
podezfeni ze spachdni zvlist zdvazného kdrného provinéni, muze kirnd komise
navrhnout zpro$téni vykonu sluzby tohoto stitniho zaméstnance (§ 48 zdkona o stitni
sluzbé), a to pokud by jeho ponechidni ve vykonu sluzby ohrozovalo fidny vykon
sluzby nebo opatfovini podkladt pro rozhodnuti v tomto kirném fizeni. Rozhodnuti
o zpro§téni vykonu sluzby na ndvrh kdrné komise podle § 48 ve spojeni s § 159 odst. 1
pism. e) zdkona o stitni sluzbé vyda sluZebni organ tohoto stitntho zaméstnance.

6.3  Pribéh kdrného fizeni
Prubéh kdrného fizeni se fidi spravnim fadem (§ 49 a nisl.).

S ohledem na povahu kirného fizeni jakoZto fizeni sankéniho by kdrnd komise méla
k projednini kdrného provinéni v zdsadé vzdy nafidit Gstni jedndni za tGlasti fidné
predvolaného obvinéného stitniho zaméstnance, a to vzhledem k tomu, Ze je to nezbytné
ke splnéni tcelu kdrného fizeni a uplatnéni priv tcastnika fizeni ve smyslu § 49 odst. 1
spravniho fadu.

Pfed vydinim rozhodnuti kdrné komise prvniho stupné ve véci kdrného provinéni
stitntho zaméstnance musi byt obvinénému stitnimu zaméstnanci ddna mozZnost
vyjadrit se k podkladiim rozhodnuti podle § 36 odst. 3 spravniho fidu.

V zikoné o stitni sluzbé jsou stanovena zvldstni pravidla pro kidrné fizeni, jako
napf. pravidlo o projedndvani vice kirnych provinéni jednoho stitntho zaméstnance ve
spole¢ném fizeni, nebo o nutnosti hledét na stitnitho zaméstnance do doby, nez je o jeho
viné pravomocné rozhodnuto, jako na nevinného, tj. uplatfiuje se princip presumpce
neviny.

V prubéhu kdrného fizeni muze kdrnd komise fizeni zastavit, a to v pfipadé, Ze zjisti, Ze:

skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo neni kirnym provinénim,

- skutek nespdchal stdtni zaméstnanec,

- spachdniskutku, o némz se vede fizeni, nebylo stitnimu zaméstnanci prokdzéno,
- odpovédnost za kdrné provinéni zanikla,

—  stdtni zaméstnanec byl za tyZz skutek jiz pravomocné potrestin rozhodnutim
soudu nebo spravniho orginu,

—  stdtni zamé&stnanec zemfel nebo prestal byt stitnim zaméstnancem,
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—  véc byla po zahdjeni fizeni postoupena jinému spridvnimu organu nebo orgdnu
¢innému v trestnim fizeni.

Pfi rozhodovani se kdrnd komise vzdy nejprve usndsi o tom, zda stdtni zaméstnanec
spachal kdrné provinéni, teprve poté o tom, jaké kdrné opatfeni se mu uloZi, pfipadné
zda od ulozeni kdrného opatfeni upusti.

Rozhodnuti o ulozeni kirného opatfent, které je v pravni moci, se zaloZi do osobniho
spisu stitniho zamé&stnance.

6.4  Zahlazeni rozhodnuti o uloZeni karného opatieni

Rozhodnuti o ulozeni kirného opatfeni je po urcité dobé od pravni moci tohoto
rozhodnuti zahlazeno, coz znamend, Ze na stitniho zaméstnance se hledi, jako by nebyl
za karné provinéni postizen (po 1 roce v pfipadé uloZeni pisemné dutky, po 2 letech
v pfipadé uloZeni sniZeni platu, po 3 letech v pfipadé uloZeni ostatnich kdrnych opatfeni).
Po tom, co bylo kdrné opatreni takto zahlazeno, vyjme se rozhodnuti o uloZeni kdrného
opatreni z osobniho spisu stitntho zaméstnance. To neplati v pripadé propusténi ze
sluzebniho poméru.

Kontrolni otazky
Jak se stdtni zaméstnanec dopusti kirného provinéni?
Kdo je pfislusny pro rozhodovini o kirném provinéni statniho
zaméstnance?

Jakym zptsobem je zahajovino kirné fizeni a kdy jiZ nemuZze byt
zahdjeno?

Jaké kirnd opatfeni muze kirnd komise ulozit?

Kdy nastdva zahlazeni rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni a jakym
zpusobem se to promitne do osobniho spisu staitntho zaméstnance?
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15. Prava a povinnosti statnich zaméstnancii, pravidla etiky statnich
zaméstnancii, prikazy k vykonu sluzhy

Stdtni zaméstnanec md zdkonem vymezend priva a povinnosti. Katalog povinnosti
statnich zaméstnanct je obsazen v §77 a 78 zdkona o stdtni sluzbé. Vymezeni prav
statnich zaméstnanct obsahuje § 79 zdkona o stdtni sluzbé. Vykon nékterych priv
(hospodarskych, politickych a priava na stivku) stitnich zaméstnanct je zdkonem
omezen. Omezeni prav stitnich zaméstnancti jsou upravena v § 80 aZ 82 zikona o stdtni
sluzbé. V § 83 zdkon o stitni sluzbé upravuje té2 zdkaz konkurence. Uprava piikazu
k vykonu sluzby je obsaZzena v § 84 a 85 zdkona o stdtni sluzbé. Zikon o stdtni sluzbé
v § 86 téZ upravuje moznost ocenit stitniho zaméstnance za prikladny vykon jeho
sluzby.

Jednou z povinnosti staitnitho zaméstnance je povinnost dodrzovat pravidla etiky statniho
zaméstnance. Pravidla etiky stitnich zaméstnancu jsou upravena sluZebnim predpisem
nejvyssiho stitniho tajemnika ¢. 3/2023, o pravidlech etiky stitnich zaméstnancu (déle
jen ,sluzebni pfedpis o pravidlech etiky®).

1. Povinnosti statnich zaméstnancii (§ 77 a78)

Povinnosti statnich zaméstnancu lze délit z hlediska toho, zda se vztahuji na vSechny
statni zaméstnance, tedy jak na ,fadové“ stitni zaméstnance, tak na predstavené (§ 77
zékona o stitni sluzbé), a na dalsi povinnosti, které se vztahuji pouze na predstavené
(§ 78 zdkona o statni sluzbg).

Povinnosti, jez jsou uvedeny v § 77 zdkona o stdtni sluzbé a vztahuji se na fadové stdtni
zaméstnance 1 na predstavené, lze déle délit z hlediska toho, zda stitni zaméstnance
zavazuji jen po dobu, kdy vykonavaji sluzbu, tedy ve sluzebni dobé, anebo zda jsou
jimi vézani po celou dobu trvini sluZebniho poméru.

Mezi povinnosti, které se podle § 77 odst. 2 zdkona o statni sluzbé vztahuji na vSechny
staitni zaméstnance po celou dobu trvani sluZzebniho poméru (i mimo sluzebni dobu),
patri:

—  povinnost zachovavat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

- povinnost zachovdvat mlCenlivost o skute¢nostech, o nichZz se stitni
zaméstnanec dovédél pfi vykonu sluzby, a které v zdjmu sluzebniho tradu
nelze sdélovat jinym osobdm (této povinnosti muze byt stitni zaméstnanec
zpro$tén sluzebnim orgdnem),

- povinnost zdrzet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu verejného zdjmu
se zajmy osobnimi, tj. zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti
s vykonem sluzby ve vlastni prospéch nebo prospéch jiného & nezneuZzivat
postaveni stitniho zaméstnance (povinnost predchizet stfetu z4jmu je upravena
téz v ¢l. 2 odst. 2 sluzebniho pfedpisu o pravidlech etiky),
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— povinnost v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné
vyhody v hodnoté pfesahujici ¢dstku 300 K¢, s vyjimkou dart nebo vyhod
poskytovanych sluzebnim orginem, napf. jako ocenéni prikladného vykonu
sluzby podle § 86 zikona o stitni sluzbé (pfijimani dart a pofizovini zdznamu
o pfijeti daru je bliZe upraveno v metodickém doporuceni, jak postupovat pfi
nabidnuti daru v souvislosti s vykonem statni sluzby z 10. listopadu 2023)

-  povinnost stitniho zaméstnance oznamit sluZebnimu orginu, Ze je proti nému
zahdjeno trestni stithdni a v jaké véci (z duvodu zahdjenf trestniho stthdni pro
trestné ¢iny vymezené v § 48 odst. 1 zdkona o stitni sluzbé je sluzebni orgin
povinen stitniho zaméstnance zprostit vykonu sluzby).

Do skupiny povinnosti, které musi plnit vSichni stitni zaméstnanci (fadovi stitni
zaméstnanci 1 predstaveni), ale které se na né vztahuji pouze v dobé vykonu sluzby
(v prubéhu sluzebni doby), patfi:

—  povinnost vykondvat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se
pti vykonu sluzby vseho, co by mohlo ohrozit davéru v nestrannost statniho
zaméstnance (na Ujmu riddného a nestranného vykonu sluzby nesmi byt
stitnimu zaméstnanci jeho vira, niboZenstvi nebo politické presvédceni),

—  povinnost pfi vykonu sluzby dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k jejimu
vykonu, sluzebni predpisy a pfikazy k vykonu sluzby,

- povinnost plnit sluZzebni tkoly osobné, fddné a vcas,

- povinnost prohlubovat si vzdélani podle pokynt sluzebniho orgénu,

- povinnost dodrzovat sluZebni kéazen; poruseni sluzebni kdzné je kirnym
provinénim, za které muze byt v rdmci kdrného fizeni stitnimu zaméstnanci
ulozeno kdrné opatfeni,

—  povinnost poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho dfadu podle zikona
o svobodném pfistupu k informacim, pokud to patii k sluzebnim tkolim

statniho zamé&stnance,

—  povinnost zastupovat predstaveného nebo stitniho zaméstnance na sluzebnim
misté zafazeném ve vys$si platové tfidé,

- povinnostvykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, pfi smircim
fizeni, v kdrné komisi a v dalsich orgdnech zfizovanych sluZebnim orgdnem

podle sluzebniho pfedpisu,

-  povinnost zachovévat pravidla slusnosti vuci predstavenym, ostatnim stitnim
zaméstnancum a zaméstnancum ve spravnim Gfadu a pfi tifednim jedndni,

- povinnost plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,
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— povinnost fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi stitnimu zaméstnanci
sluzebnim ufadem a stfezit a ochraniovat majetek, ktery mu byl svéfen, pred
poskozenim, ztritou, znienim a zneuZitim,

- povinnost pti vykonu sluzby z jiného mista vykondvat sluzbu pouze na misté
sjednaném v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat podminky
sjednané v této dohodé,

- povinnost pfi ufednim ustnim nebo pisemném jedndni sdélit své jméno,
popfipadé jména, a prijmeni, sluzebni oznaleni a nizev organizaéniho dtvaru
sluzebniho tradu, v ném? je stitni zaméstnanec zafazen,

- povinnost vykondvat sluzbu pfi odvraceni Zivelni pohromy nebo jiného
hrozictho nebezpedi anebo se podilet na zmirnéni jejich bezprostfednich
nasledka,

- povinnost dodrzovat pravidla etiky stitnich zaméstnanct.

Predstaveny md pfi vykonu sluzby kromé vySe uvedenych povinnosti navic tyto
povinnosti:

- fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi stitnimi zaméstnanci, prubézné
hodnotit vykon sluzby stdtnich zaméstnanct a podilet se na jejich sluzebnim
hodnoceni,

—  zachovidvat pravidla slusnosti viéi podfizenym stitnim zaméstnancim
a zaméstnancum,

- poskytovat podfizenym stitnim zaméstnancim informace potfebné pro faddny
vykon jejich sluzby,

- plnit vi&i podfizenym zaméstnancum povinnosti vedouctho zaméstnance
podle zdkoniku price.

2.  Pravastatnich zaméstnancii (§ 79)

Vys$e uvedenym povinnostem stitnitho zaméstnance odpovidaji i zdkonem zarucend
prava statniho zaméstnance.

Statni zaméstnanec ma podle § 79 odst. 1 a 2 zdkona o stdtni sluzbé pravo:

- napodporu sluzebniho tfadu pti vykonu sluzby spocivajici zejména v tom, ze
v pfipadé, Ze vadi stitnimu zaméstnanci je poddna stiznost pro poruseni jeho
povinnosti vyplyvajicich mu ze zdkona, sluZzebni orgdn musi stiznost fadné
prezkoumat a v¢as vyfidit a o vyfizeni informovat stitniho zaméstnance,

- na vytvoreni podminek pro fidny vykon sluzby, v¢etné poskytnuti odborné
literatury vztahujici se k stdtnim zaméstnancem vykondvanému oboru sluzby,
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—  na vefejné uzivani sluzebniho oznaleni stitnitho zaméstnance, pfedstaveného
nebo sluzebniho organu,

—  na prohlubovéni vzdélani na néklady sluzebniho dfadu,

- na plat a platovy postup — postup v platovych stupnich podle dosazené
zapocitatelné praxe,

-  odmitnout vyfizovat sluzebni tkoly, které nepatfi do jeho oboru sluzby;
toto pravo stitni zaméstnanec nemd, spadd-li sluzebni dkol do pusobnosti
organizacniho ttvaru, v némz je stitni zamé&stnanec zarazen,

—  odmitnout splnit sluzebni tkol, ktery mi podle jiného pravniho predpisu,
sluzebniho predpisu nebo prikazu splnit osobné pfedstaveny; toto pravo stitni
zaméstnanec z povahy véci nemd, pokud predstaveného zastupuje,

—  podat stiznost ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztazich,

— domdhat se zdkonem stanovenym zpusobem svych prav vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru (napf. poddnim opravnych prostfedkt v fizeni ve vécech
sluzby nebo ndmitek proti sluzebnimu hodnoceni).

3.  Omezeninékterych prav statnich zaméstnancii (§ 80 az 82)

Podle ¢l. 44 Listiny zdkladnich prdv a svobod muzZe byt zaméstnancim stdtni spravy
a uzemni samosprivy v zdkonem stanovenych funkcich zikonem omezeno privo
na podnikini a jinou hospodifskou ¢innost, pravo na zakliddni politickych stran
a politickych hnuti a sdruzovéani se v nich a tézZ privo na stavku.

3.1 Omezeni hospodarskych prav (§ 81)

3.1.1  Zakaz Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou Cinnost
(S 8l odst. 1)

—  plati pro fadové stitni zaméstnance 1 pfedstavené,

— neplati, byl-li statni zaméstnanec do téchto orginti vyslin sluzebnim orginem
v ramci vykonu sluzby jako zdstupce stdtu; pritom stitni zaméstnanec musi
prosazovat zajmy statu, nikoliv zdjmy soukromé,

—  zdroven zdkonem omezen téz celkovy dhrn odmén vyplacenych stitnimu
zaméstnanci za Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich orginech privnickych
osob provozujicich podnikatelskou ¢innost.

3.1.2 Omezenijiné vydélecné Cinnosti (§ 81 odst. 2)

- plati pro fadové stitni zaméstnance i predstavené,
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- jinouvydélecnou ¢innost nez sluzbu ve sluzebnim poméru (napf. prici konanou
v pracovnim poméru ¢i na zakladé dohod o pracovni ¢innosti nebo provedeni
prace, nebo samostatné vydéle¢nou Cinnost) 1ze vykondvat jen s predchozim
pisemnym souhlasem sluZebniho orginu,

- predchozi souhlas sluzebniho orginu k vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti neni
treba:

» je-li vykondvdna v dobé zarfazeni mimo vykon sluzby z davodu vyko-
nu funkce v odborové organizaci nebo z divodu pozastaveni sluzby
(napf. vykon funkce poslance, sendtora, ¢lena vlidy, prezidenta atd.)
nebo pfi vykonu vazby,

» jednd-li se o ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literdrn{
nebo uméleckou, o ¢innost znalce nebo tlumoénika vykondvanou podle
jiného zdkona pro soud nebo jiny spravni ufad nez ten, ve kterém stat-
ni zaméstnanec vykonava sluzbu, o ¢innost v poradnich orginech vlady
a jejich organech, ¢innost v poradnich nebo jinych orginech dstfedniho
spravniho tfadu nebo ve zvlstnich orgdnech, které podle jiného zdkona
vykondvaji stdtni spravu,

» jednd-li se o spravu vlastniho majetku.

- povolenijiné vydélené ¢innosti nez sluzby muaze sluzebni organ bud na zidost
stitntho zaméstnance, nebo 1 z moci Gredni zrusit, zkritit dobu, na kterou je
vykon jiné vydéleéné innosti povolen, anebo zménit rozsah povoleni jejiho
vykonu, a to z divodu, ze

» pominuly davody vydani rozhodnuti,

» se podstatné zménily okolnosti, za nichZ bylo rozhodnuti vydino, ze-
jména pokud vykon jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby brini fddnému
plnéni ukolt sluzebniho ufadu.

3.2 Omezeni politickych prav (§ 80)

-  predstaveny nesmi po dobu trvini sluZzebniho poméru vykondvat Zzidnou
funkci v politické strané nebo v politickém hnuti,

—  prosté ¢lenstvi predstaveného v politické strané nebo v politickém hnuti je
pripustné.

3.3 Omezeni prava na stavku (§ 82)
- predstavenym je zakdzdno vykondvat privo na stivku,

- pozadavky predstaveného tykajici se sluzebnich vztaht jsou feSeny
prostfednictvim smiréiho fizeni.

4.  Zakazkonkurence (§ 83)
Podle § 17 odst. 1 pism. e) zdkona o stitni sluzbé spocivd zikaz konkurence v zdkazu

se po skonéeni sluzebniho poméru pfimo nebo neptfimo podilet na podnikini nebo
jiné Cinnosti podnikatelt nebo byt jejich spoleénikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je
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shodny s pfislusnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru
k podnikateli v takovém oboru.

Sluzebni mista, pro ktera lze sjednat nebo stanovit zékaz konkurence, stanovi v souladu
se systemizaci sluzebni organ sluzebnim pfedpisem.

Zikaz konkurence lze sjednat nebo stanovit pouze pro sluzebni mista:
-  pfedstavenych,

- tadovych stitnich zaméstnanct, na kterych se rozhoduje o zaddvéni vefejnych
zakazek,

— fadovych stdtnich zaméstnanct, na kterych se rozhoduje pfi vykonu priv
a povinnosti zprostfedkovatele pfi realizaci dotaéni politiky (napf. dotace
z evropskych fondu).

Zikaz konkurence lze:

- sjednat dohodou, je-li zdkaz konkurence na sluzebnim misté stanoven az po
jmenoviani predstaveného, resp. zarazeni fadového stitntho zaméstnance na
sluzebni misto,

- jednostranné stanovit pii jmenovani na sluZebni misto predstaveného, resp.
zafazeni na sluzebni misto fadového stdtntho zaméstnance.

Zikaz konkurence je vzdy stanoven, resp. sjedndn na urcitou dobu poéinajici dnem
skonéeni_sluzebniho poméru, nejdéle vSak na dobu 1 roku ode dne odvolini ze
sluzebniho mista pfedstaveného nebo ode dne uplynuti doby jmenovani na sluzebni
misto predstaveného na dobu urcitou, resp. 6 mésicti ode dne skonceni zafazeni na
sluzebnim misté fadového stitniho zaméstnance.

Po dobu trvani zdkazu konkurence pfislusi byvalému stitnimu zaméstnanci penézité
vyrovnani ve vy$i prumérného vydélku, kterého dosahoval na sluzebnim misté,
na kterém je zdkaz konkurence stanoven. Byvaly stdtni zaméstnanec, ktery zikaz
konkurence porusi, je povinen vritit sluzebnimu tradu dvojndsobek pomérné casti
penézitého vyrovndni, kterd se urdi potem dnt od poéitku poruseni zdkazu konkurence
do konce jeho trvini.

5. Pravidla etiky statnich zaméstnancii

Pravidla etiky stdtnich zaméstnanct byla do 31. prosince 2023 upravena sluzebnim
predpisem ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 13/2015, ze dne 14. prosince 2015.
S dlinnosti od 1. ledna 2024 pravidla etiky stitnich zaméstnanci nové upravuje
sluzebni pfedpis nejvyssiho stdtniho tajemnika &. 3/2023, ze dne 3. fijna 2023. Pfipadnd
vymahatelnost pravidel etiky stitnich zaméstnanct je zaji§téna normativni povahou
sluzebniho pfedpisu, nebot §77 odst. 1 pism. ¢) zdkona o stitni sluzbé stanovi
obecnou povinnost dodrzovat sluzebni predpisy pti vykonu sluzby, pfi¢emz, nejsou-
-li dodrzovény, jde podle § 87 zdkona o stitni sluzbé o poruSeni sluzebni kdzné.
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Prestoze jsou pravidla etiky statnich zaméstnanct vyddna sluZebnim predpisem, jedna
se predev§im o soubor mravnich pravidel, jez by méla byt pfirozené respektovina
a naplilovdna pfi vykonu sluzby. Nadto lze doplnit, ze podle filozofického pojeti etiky
je prirozenou sankci v pfipadé nedodrzeni mravnich pravidel pouze mravni odsouzeni.

Pravidla etiky stitnich zaméstnanct vychdzeji ze zdsad fidného vykonu sluzby ve
sluzebnich dfadech a upravuji a podporuji dodrzovini Zidoucich standardt chovani
statnitho zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim s cilem zvySovat divéru
vefejnosti ve stitni spravu. Sluzebni predpis o pravidlech etiky konkrétnéji upravuje
vyse uvedené povinnosti stitnich zaméstnanct vymezené v zikoné o statni sluzbé.

SluZebni pfedpis o pravidlech etiky upravuje:

- vpreambulivycet zdkladnich zdsad vykonu sluzby a hodnot, na kterych je statni
sluzba zalozena (demokracie, lidska dustojnost, svoboda, rovnost a solidarita),

— v ¢l 1 zddoucl jedndni stitntho zaméstnance, ktery ma dbdt na to, aby pfi
vykonu sluzby jednal Cestné, poctivé, odpovédné a spolehlivé,

- v &l 2 povinnost stitnitho zaméstnance svédomité chranit vefejny zidjem
a predchdzet situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu jeho osobniho
zajmu se zajmem verejnym,

- v ¢l 3 povinnost nestranného jedndni pfi vykonu sluzby bez ovlivnéni
pozitivnimi ani negativnimi vztahy ke konkrétnim osobdm nebo skupinim
osob, vuli a zjmy politické strany nebo politického hnuti; povinnost chovat se

k druhym ve srovnatelnych situacich stejné; povinnost jednat bez predsudku,

— v {l 4 pozadavek dbét na odbornost a uplatiiovat ji a respekt k odbornym
znalostem a zkuSenostem druhych,

— v ¢l 5 povinnost jednat pfi vykonu sluzby pfiméfené okolnostem dané situace,
— vl 6 pozadavek jednat pfi vykonu sluzby vstficné,

— vl 7 povinnost hospodarné spravy a vyuzivini prostfedku svéfenych stitnimu
zaméstnanci v souvislosti s vykonem sluzby,

— vl 8 ulohu predstavenych, kteff vedou stitni zaméstnance pti vykonu sluzby
k dodrzovani pravidel etiky a jdou jim v tom prikladem.

6.  Prikazy k vykonu sluzhy (§ 84 a 85)

V § 84 zikona o stitni sluzbé je vymezen okruh osob opriavnénych divat stitnim
zaméstnancum piikazy k vykonu sluzby a rozsah tohoto opravnéni.
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Sluzebni tkoly je oprivnén uklidat, jejich plnéni fidit a kontrolovat a za timto tcéelem
stitnim zaméstnancum ddvat prikazy k vykonu sluzby:

- pfislusny ¢len vlady (ministr),

- ndméstek Clena vlidy (tzv. politicky nidméstek) — v rozsahu stanoveném
pfislusnym ¢lenem vlady,

- vedouci Ufadu vlidy,
- predstaveny — v rozsahu stanoveném sluzebnim predpisem.

S vyjimkou zastupovani nelze podfizenym stitnim zaméstnancim nafidit plnéni ukola,
které ma podle pravnich ¢i sluzebnich predpist nebo pifikazt k vykonu sluzby plnit
osobné predstaveny (napf. provadéni sluzebniho hodnoceni).

V § 85 zdkona o stdtni sluzbé je upraven postup pro pripad, kdy se stitni zaméstnanec
domnivd, Ze jemu dany pfikaz k vykonu sluzby je v rozporu s pravnim predpisem
nebo sluzebnim predpisem.

Domnivé-li se stitni zaméstnanec, ze mu byl din pfikaz k vykonu sluzby, ktery je
vrozporus pravnim predpisem nebo sluZzebnim pfedpisem, upozornina to bezprostfedné
nadfizeného predstaveného, vys$sitho predstaveného, vedouciho sluzebniho dfadu,
piislusného ¢lena vlidy nebo vedouciho Utadu vlidy dfive, neZ ho za¢ne plnit. Nedojde-
-li k ndpravé, upozorni na tuto skute¢nost pisemné. Trva-li ten, kdo pfikaz vydal, i pfes
pisemné upozornéni na splnéni prikazu, je povinen piikaz stitnimu zaméstnanci vydat
pisemné. Pisemné upozornéni i pisemny ptikaz se zalozi do osobniho spisu stitniho
zaméstnance. O tomto postupu se neprodlené uvédomi nejvyssi stdtni tajemnik.

Stétni zaméstnanec dile nesmi splnit pfikaz, jehoZ splnénim by spdchal trestny cin
nebo spravni delikt.

1 Ocenéni za piikladny vykon sluzhy (§ 86)

Za prikladny vykon sluzby muze sluzebni organ stditnimu zaméstnanci pfiznat ocenéni
v podobé pisemné pochvaly nebo vécného daru v maximilni hodnoté do 5000 K¢
za kalenddrni rok. Ziznam o pfizndni ocenéni se zalozi do osobniho spisu stitniho
zaméstnance.

Sluzebni orgdn muze stitnimu zaméstnanci také poskytnout penézitou odménu, a to:

- zavyznamny skutek s projevem osobni odvahy a state¢nosti,

- za poskytnuti pomoci pfi predchizeni, likvidaci nebo odstranovani udélosti,
pfi nichz muze byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivort,

-  pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu,
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—  pfi prvaim skonleni sluzebniho poméru po pfiznini invalidniho dtchodu pro
invaliditu tfettho stupné nebo po nabyti niroku na starobni diachod.

Kontrolni otizky
Jaké povinnosti ma kazdy stitni zaméstnanec v dobé vykonu sluzby a jaké
1 mimo sluzebni dobu?
Jaké povinnosti navic méd predstaveny?
Jaka prava jsou stitnimu zaméstnanci zdkonem o stitni sluzbé pfiznina
a jakd prava naopak omezena?

V &em spocivd zikaz konkurence a v jakych pfipadech mtze byt sjednin/
stanoven?

Cim jsou upravena pravidla etiky stitnich zamé&stnanct a jaké povinnosti
(zésady) obsahuji?

Kdo je opravnén dét stitnimu zaméstnanci ptikaz k vykonu sluzby a jak
m4d stitni zaméstnanec postupovat, domniva-li se, Ze pfikaz neni v souladu
s pravnim predpisem nebo sluzebnim pfedpisem?
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16. Odpovédnost za Skodu zpiisohenou v souvislosti s vykonem sluzhy

Obecné byva odpovédnost vymezovina jako sekunddrni pravni povinnost, kterd vznikd
tomu, kdo svym aktivnim jedndnim nebo pasivnim opominutim porusil primdrn{ prévni
povinnost vyplyvajici pro ného ze zdkona nebo 1 z uréité pravni skutecnosti (napt. ze
smlouvy).

Utelem odpovédnostniho zdvazku je potom ndprava (reparace) tjmy, kterd vznikla
porusenim priva postizenému subjektu.

Povinnost pfi pfedchizeni $koddm, odpovédnost stitniho zaméstnance za $kodu,
kterou zptisobil sluzebnimu dfadu, a odpovédnost sluzebniho tfadu za skodu vzniklou
staitnimu zaméstnanci se na zakladé hmotnépravniho odkazuv § 122, § 123 odst. 1 a § 124
odst. 1 zdkona o stitni sluzbé fidi zdkonikem price. Hmotnépravni Gpravu nihrady
skody, sluzebniho drazu a nemoci z povoldni predstavuje ¢ast jedendctd zikoniku price
s odchylkami uvedenymi v ¢dsti Sesté zdkona o stdtni sluzbé.

Odpovédnost staitntho zaméstnance za $kodu je zdsadné odpovédnosti subjektivni,
tj. odpovédnosti zdvislou na zavinéni. Sluzebni trad je povinen vydéislit Skodu a urdit
vys$i jeji ndhrady.

Odpovédnost sluzebniho trfadu za S$kodu je naopak odpovédnosti objektivni,
tj. odpovédnosti bez zfetele na zavinéni. V tomto ohledu neni podstatné, zda stitnimu
zaméstnanci zpusobi skodu sluzebni trad, jiny stitni zaméstnanec, nebo tfeti osoba.

Ackoliv zékon o stitni sluzbé uzivd termin nihrada $kody, s ohledem na prdvni Gpravu
v zdkoniku price (na kterou zdkon o stitni sluzbé odkazuje) se nahradou $kody rozumi
nihrada majetkové a nemajetkové 4jmy.

Ze zavéru &. 5 poradniho sboru ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zikonu
o statni sluzbé pfijatého dne 3. Cervna 2016 vyplyvd, Ze proces rozhodovani
o odpovédnosti stitntho zaméstnance nebo sluzebniho tfadu za Skodu je tfeba
povaZzovat za jeden z druhu fizeni ve vécech sluzby, ackoliv neni vyslovné zahrnut mezi
pfipady rozhodovani ve vécech sluzby vymezené v § 159 odst. 1 zdkona o stdtni sluzbé.
Pravomoc rozhodovat o ndhradé $kody nemuze byt sluzebnim orginem prenesena
na jiné predstavené. Tim neni dotéeno, ze pfislusné tkony v fizeni mohou providét
uredni osoby k tomu povérené sluzebnim orginem nebo k tomu opriavnéné podle
vnitfnich predpisu, resp. sluzebnich pfedpist (napf. zaméstnanci pfislusného dtvaru, ale
1 napf. ¢lenové skodni komise povéreni sluzebnim orginem apod.), autoritativné ve véci
rozhodnout vSak muze pouze sluzebni orgin.

Dojde-li sluzebni tfad a stitni zaméstnanec v rdmci projedndvani niroku ke shodé nad

zpusobem néhrady $kody, bude vysledkem uzavieni dohody mezi stitnim zaméstnancem
a sluzebnim orgdnem tohoto sluzebniho tGfadu, a k zahdjeni fizeni o ndhradé skody tudiz
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nebude duvod. Pokud se jednd o charakter dohody, jednd se o vefejnopravni smlouvu
uzaviranou dle § 161 odst. 1 spravniho radu.

1. Predchazeni Skodam - prevence

Povinnosti pfi predchdzeni $koddm jsou stanoveny jak sluzebnimu uradu (§ 248
zikoniku préce), tak stdtnimu zaméstnanci (§ 249 zdkoniku price).

11 Prevencni povinnost sluZebniho tfadu

SluZebni drad je povinen zajiStovat stitnim zaméstnancim takové podminky pro
vykon sluzby, aby mohli fddné plnit své sluzebni dkoly bez ohroZeni zdravi a majetku.
Ziroveti je povinen &init opatfeni k odstranéni zjisténych zdvad.

1.2 Kontrola vécia prohlidky statnich zaméstnancii

SluZebni uifad je opravnén za Gcelem ochrany majetku v nezbytném rozsahu provadét
kontrolu véci, které staitni zaméstnanci do sluzebniho tradu vndseji nebo ze sluzebniho
uradu odndseji, popfipadé provadét prohlidky stiatnich zaméstnancu. Pri kontrole
a prohlidce musi byt dodrZeny pravni predpisy o ochrané osobnosti. Osobni prohlidku
muze provadét pouze osoba stejného pohlavi jako stitni zaméstnanec, ktery je prohlidce
podroben.

1.3 Obecna prevencni povinnost statniho zaméstnance

Statni zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochizelo ke $kodé ani
k bezduvodnému obohaceni.

1.4 Oznamovaci povinnost statniho zaméstnance

Stitni zamé&stnanec je povinen upozornit nadfizeného predstaveného na hrozici skodu.
Zjisti-li statni zaméstnanec, Ze nema vytvofeny potfebné podminky pro vykon sluzby,
je povinen ozndmit tuto skute¢nost nadfizenému predstavenému.

1.5 ZakroGovaci povinnost statniho zaméstnance

Stétni zaméstnanec je povinen bezodkladné zakrocit, je-li toho tfeba k odvriceni skody
hrozici sluzebnimu ufadu. Povinnost k zdkroku vzniki za situace, kdy skoda hrozi
natolik bezprostedné, Ze jiz nepostacuje na $kodu pouze upozornit. Povinnost zakrocit
stdtni zamé&stnanec nemd, brani-li mu v tom dulezitd okolnost nebo jestlize by zikrokem
vystavil viznému ohroZeni sebe nebo jinou fyzickou osobu.

2. Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu, kterou zpiisobil sluzebnimu ifadu
Odpovédnost stitniho zaméstnance 1ze délit na:

—  obecnou odpovédnost
» obecnd povinnost stitniho zaméstnance nahradit $kodu,
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- odpovédnost zvldstni
» povinnost nahradit $kodu vzniklou nesplnénim povinnosti k odvracent
skody (nesplnénim oznamovaci nebo zakrocovaci povinnosti),
» povinnost nahradit schodek na svéfenych hodnotich, které je sttni za-
méstnanec povinen vyuctovat,
» povinnost stitniho zaméstnance nahradit $kodu vzniklou ztritou svére-
nych véci.

2.1 Obecna povinnost statniho zaméstnance nahradit Skodu

Stdtni zaméstnanec je povinen nahradit sluzebnimu dfadu $kodu, kterou mu zpusobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni sluzebnich ukolt nebo v pfimé souvislosti
s nim. Byla-li $koda zptisobena také porusenim ze strany sluzebniho dfadu, povinnost
staitntho zaméstnance nahradit $kodu se pomérné omezi. Sluzebni ufad je povinen
prokdzat zavinéni zaméstnance, dikazni bfemeno tedy spocivd na sluzebnim tradu
(§ 250 zakoniku price).

Ve spole¢nych ustanovenich tykajicich se povinnosti stitniho zaméstnance nahradit
skodu (§ 261 odst. 3 zdkoniku price) je mj. stanoveno, Ze $kodu je povinen nahradit
1 stitni zaméstnanec, ktery ji zpusobil dmyslnym jedndnim proti dobrym mravim.
Predpoklady odpovédnosti

Pfedpokladem obecné odpovédnosti za skodu je

—  porusSeni pravni povinnosti staitnim zaméstnancem pfi plnéni sluzebnich ukola
nebo v pfimé souvislosti s plnénim sluzebnich dkolg,

- vznik $kody na strané sluzebniho dfadu,

—  pfi¢innd souvislost mezi porusenim povinnosti a vznikem skody,

—  zavinéni stitniho zaméstnance.
Rozsah a zpusob nihrady skody
Stitni zaméstnanec je povinen nahradit sluzebnimu tradu skutecnou skodu, a to
v penézich, jestlize $kodu neod¢ini uvedenim véci v predesly stav (napf. odbornou
opravou poskozené véci) (§ 257 zikoniku price).
Vyse ndhrady skody, kterou zpusobil stitni zaméstnanec poruSenim pravni povinnosti
z nedbalosti, nesmi presihnout u jednotlivého stitniho zaméstnance ¢tyfapulndsobek
prumérného mési¢niho vydélku pfed poruSenim povinnosti, kterym zpusobil skodu.
Byla-li $koda zpusobena v opilosti nebo po zneuziti jinych ndvykovych litek, statni
zaméstnanec nahradi celou $kodu. Celou $kodu, a navic i usly zisk stdtni zaméstnanec

nahradi, zptsobil-li $kodu amyslné.

Stétni zaméstnanec nahradi pouze pomérnou st $kody, podili-li se na jejim vzniku také
sluzebni dfad nebo jini zaméstnanci, a to podle miry svého zavinéni.
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Lze tedy shrnout, ze

- byla-li skoda zpusobena bez zavinéni — stitni zaméstnanec nemd povinnost
$kodu nahradit,

- Dbyla-li skoda zpusobena z nedbalosti — stitni zaméstnanec nahradi az
¢tyrapulndsobek prumérného mésicniho vydélku,

- byla-li $koda zpusobena v opilosti nebo po zneuziti jinych navykovych latek —
statni zaméstnanec nahradi celou skodu,

-  byla-li skoda zptisobena timyslné — stdtni zaméstnanec nahradi celou skodu
i usly zisk.
2.2 Povinnost nahradit Skodu vzniklou nespInénim povinnosti k odvraceni Skody
Nesplni-li stitni zaméstnanec povinnost k odvriceni skody tim, Ze védomé neupozorni
predstaveného na $kodu hrozici sluzebnimu tradu nebo nezakrodi proti hrozici skodé,
ackoliv by tim bylo zabrinéno bezprostfednimu vzniku $kody, maze sluZebni urad
pozadovat, aby se stitni zaméstnanec podilel na nahradé skody, kterd byla sluzebnimu
uradu zpusobena.
Statni zaméstnanec neni povinen nabradit Skodu, kteroun zpisobil pri odvraceni skody hrozici
sluzebnimu sradu nebo nebezpeci primo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sim
umysiné nevyvolal a pocinal si pritom zpiisobem primérenym okolnostem (§ 251 zdakoniku prdce).
Predpoklady odpovédnosti

Ptedpokladem odpovédnosti za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody je

—  poruseni pravni povinnosti stitniho zaméstnance upozornit na hrozici skodu
nebo proti hrozici $kodé zakrocit,

—  vznik $kody na strané sluzebniho afadu,

—  pfi¢innd souvislost mezi porusenim povinnosti upozornit na hrozici skodu
nebo proti hrozici skodé zakrocit a vznikem skody,

—  zavinéni stitniho zaméstnance alespon ve formé nedbalosti védomé,

- skuteénost, ze skodu neni mozné uhradit jinak (sluzebni Gfad musi nejprve
uplatnit $kodu na pfimém skudci, a teprve potom muze uplatnit $kodu na
statnim zaméstnanci, ktery nesplnil povinnost k odvriceni skody).

Rozsah a zpusob nihrady skody

Pfi urleni vyse ndhrady $kody se pfihlédne zejména k okolnostem, které branily splnéni
povinnosti, a k vyznamu $kody pro sluzebni tfad. Vyse ndhrady skody v tomto pripadé
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vSak nesmi presihnout ¢dstku rovnajici se trojnasobku prumérného mési¢niho vydélku
staitniho zaméstnance (§ 258 zakoniku price).

2.3 Povinnost nahradit schodek na svérenych hodnotach

Institut odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotich, které je stdtni zaméstnanec
povinen vyuctovat (§ 252 anésl. zdkoniku price), predstavuje zvlastni druh odpovédnosti
odliSujici se od obecné povinnosti nahradit Skodu zpfisnénymi podminkami.

Mezi hodnoty, které se svétuji statnimu zaméstnanci k vyictovani, patii hotovost, ceniny, zboZi,
zdsoby materidlu nebo jiné hodnoty, které json predmétem obratu nebo obéhu (napy. kolkové
zndamky, stravenky apod.). Podminkou je mozZnost osobni dispozice statniho zaméstnance s témito
hodnotami po celon dobu, po kterou mu byly svéreny. Z toho vyplyvd, Ze mezi hodnoty svérené
k vyictovani nepatyi napr. inventdr kancelari, sluzebni motorovd vozidla, stolni pocitace (jsou-li

vybavenim kancelare) apod.
Predpoklady odpovédnosti

Predpokladem odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotich, které je stdtni
zaméstnanec povinen vyuctovat, je

- existence pisemné dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych
stitnimu zaméstnanci k vyucétovani a na tuto dohodu navazujici skutecné
svéfeni hodnot staitnimu zaméstnanci k vyuctovani,

- vznik schodku na svéfenych hodnotich,

- predpoklddané zavinéni (presumpce zavinéni), kdy se jednd o vyvratitelnou
pravni domnénku umoziujici stitnimu zaméstnanci zprostit se odpovédnosti
za schodek zcela nebo z&asti, prokdze-li, ze schodek vznikl zcela nebo z&dsti
bez jeho zavinéni. Dtuikazni bfemeno je v tomto pfipadé na stitnim zaméstnanci.

Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty

Dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych stitnimu zaméstnanci k vydactovani
je vefejnopravni smlouvou.

Drive bylo pro tuto dohodn uzivino oznaceni dohoda o hmotné odpovédnosti a v praxi se s timto

oznacenim miZzeme setkdvat dodnes.

Podle § 123 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé sluzebni orgdn stanovi sluzebnim predpisem
okruh ¢innosti, pro jejichz vykon je nezbytné uzavieni dohody o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych stitnimu zaméstnanci k vytictovani.

Statni zaméstnanec se podle § 61 odst. 1 pism. g) zdkona o statni sluzbé prevede na jiné sluzebni

misto, nemiize-li vykondavat sluzbu na dosavadnim sluzebnim misté z divodu, Ze odmitl uzavvir

dohodu o odpovédnosti za svérené hodnory.
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Inventura

Schodek na svéfenych hodnotich se zjistuje zpravidla provedenim inventury, kdy se
y jistuje zp p y y
porovnéva fyzicky stav se stavem tcetnim.

Rozsah a zptusob nihrady skody

Vznikne-li schodek na svéfenych hodnotich, stitni zaméstnanec je povinen nahradit
skodu v plné vysi (§ 259 zdkoniku price).

2.4  Povinnost nahradit Skodu vzniklou ztratou svéfenych véci

Odpovédnost za ztritu svéfenych véci (§ 255 a ndsl. zdkoniku price) je odpovédnosti
staitniho zaméstnance za ztritu ndstroju, ochrannych pracovnich prostfedkt a jinych
obdobnych véci, které mu byly svéfeny na zikladé pisemného potvrzeni.

V pripadé, Ze cena véci presahuje 50000 K¢, smi byt tato stitnimu zaméstnanci svéfena
jen na zdkladé dohody o odpovédnosti za ztritu svéfenych véci (pisemné potvrzeni tedy
nestadi).

Predpoklady odpovédnosti

Pfedpokladem odpovédnosti za ztritu svéfenych véci je

—  existence pisemného potvrzeni, resp. pisemné dohody o odpovédnosti za ztritu
svéfenych véci a souvisejici fyzické svéfeni véci,

- Skoda ve formé ztrity svéfené véci,

- predpoklddané zavinéni (presumpce zavinéni), kdy se jednd o vyvratitelnou
pravni domnénku umoziujici stitnimu zaméstnanci zprostit se odpovédnosti
za ztritu svéfenych véci zcela nebo z¢&dsti, prokdze-li, ze ke ztraté svéfenych
véci doslo zcela nebo z¢&isti bez jeho zavinéni. Dukazni bfemeno je v tomto
pfipadé na stitnim zaméstnanci.

Rozsah a zpusob nihrady skody

V pfipadé vzniku skody zpusobené ztritou svérenych véci je stitni zaméstnanec povinen
nahradit skodu v plné vysi (§ 259 zdkoniku price).

3. Odpovédnost sluzebniho tifadu za Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci
Odpovédnost sluzebniho dfadu za skodu lze délit na:

—  obecnou odpovédnost
» obecnd povinnost sluzebniho ufadu nahradit skodu,
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- odpovédnost zvldstni
» povinnost nahradit skodu vzniklou stitnimu zaméstnanci pti odvraceni
skody,
» povinnost nahradit $kodu vzniklou stitnimu zaméstnanci na odlozenych

vécech,
» povinnost nahradit stitnimu zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou

tjmu vzniklou sluzebnim drazem nebo nemoci z povoldni.
3.1 Obecna povinnost sluZebniho iifadu nahradit Skodu
Sluzebni dfad v rdmci obecné povinnosti nahradit skodu (§265 zikoniku price)
odpovidd stitnimu zaméstnanci za $kodu, kterd mu vznikla pfi plnéni sluzebniho tkolu
nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim prévnich povinnosti nebo imyslnym jedndnim
proti dobrym mravtim.
Predpoklady odpovédnosti

Predpokladem odpovédnosti v tomto pripadé je

—  poruseni pravnich povinnosti nebo umyslné jedndni proti dobrym mravum
kymkoliv (napf. 1 osobou bez jakéhokoliv vztahu ke sluZzebnimu tradu),
y 1% J

- skoda, kterd vznikla stitnimu zaméstnanci pfi plnéni sluzebnich tdkolt nebo
v pfimé souvislosti s nim,

—  pfi¢innd souvislost mezi poruSenim prdvni povinnosti nebo Umyslnym
jedndnim proti dobrym mraviim a vznikem $kody pfi plnéni sluzebnich dkola
nebo v pfimé souvislosti s nim.

Sluzebni dfad odpovidd stitnimu zaméstnanci téZz za $kodu, kterou mu zpusobili
porusenim pravnich povinnosti v rdmci plnéni sluzebnich tkolt sluzebniho dfadu jin{
statni zaméstnanci jednajici jménem sluZebniho dfadu.

Predpokladem odpovédnosti v tomto pripadé je

— poruseni pravnich povinnosti v rimci plnéni sluzebnich dkolu sluzebniho
ufadu zaméstnanci jednajicimi jeho jménem,

- skoda, kterd vznikla stitnimu zaméstnanci i jinak nez pfi plnéni jeho sluzebnich
ukold nebo v pfimé souvislosti s nim,

—  pficinnd souvislost mezi porusenim prdvni povinnosti a vznikem $kody.

Sluzebni vrad vsak neodpovida statnimu zaméstnanci za skodu na dopravnim prostiedku,

kterého pouzil statni zaméstnanec pri plnéni sluzebnibo ikolu nebo v p¥imé sonvislosti s nim
bez soublasu sluzebnibho iradu; sluzebni virad rovnéz neodpovidd za skodu, kterd vznikne na
naradi, zavizenich a predmétech stitniho zaméstnance potiebnych pro vykon sluzby, které starni 0

zaméstnanec pouzil bez souhlasu sluzebniho sradu.

S



Sluzebni urad odpovidd stitnimu zaméstnanci téz za $kodu zpisobenou mu na jeho
majetku, pokud mu tato $koda byla zptsobena pro plnéni jeho sluzebnich ukolu (§
124 odst. 3 zdkona o stitni sluzbg).

Predpokladem odpovédnosti v tomto pripadé je

- vykon sluzby stitniho zaméstnance, ktery byl pfi¢inou jedndni tfeti osoby

(3ktdce),

-  Skoda, kterd vznikla na majetku stdtniho zaméstnance, a byla zpasobena pro
plnéni jeho sluzebnich tkolg,

-  pficinnd souvislost mezi vykonem sluzby stitnim zaméstnancem a vznikem
skody na jeho majetku.

Rozsah a zpuisob nihrady skody

SluZebnitrad je povinen nahraditstdtnimu zaméstnanciskutecnou $kodu, ato v penézich,
jestlize skodu neod¢ini uvedenim véci v predesly stav. Byla-li skoda zpusobena stitnimu
zamé&stnanci umyslné, statni zaméstnanec muze pozadovat rovnéz nihradu uslého zisku
(§ 268 odst. 1 a § 275 odst. 1 zakoniku price).

3.2 Povinnost nahradit Skodu vzniklou statnimu zaméstnanci pfi odvraceni Skody

Sluzebni dfad je povinen nahradit stitnimu zaméstnanci vécnou $kodu, kterou utrpél
statni zaméstnanec pti odvraceni $kody hrozici sluzebnimu ifadu nebo nebezpeci hrozici
zivotu nebo zdravi, a Gcelné vynalozené néklady, jestlize $koda nevznikla imyslnym
jedndnim stitniho zaméstnance a stitni zaméstnanec si pocinal zpusobem pfiméfenym
okolnostem (§ 266).

Predpoklady odpovédnosti

Predpokladem odpovédnosti v tomto pripadé je

—  plnéni povinnosti neodkladné zakrocit k odvraceni skody hrozici sluzebnimu
uradu zpusobem pfiméfenym okolnostem,

- vznik vécné skody nebo vznik ndkladu tcelné vynalozenych pfi odvraceni
hrozici $kody, jejiz nebezpedi stitni zaméstnanec timyslné nevyvolal,

—  pfi¢innd souvislost mezi plnénim povinnosti neodkladné zakrocit a vznikem
vécné skody nebo dlelné vynalozenych néklada.

Rozsah a zptusob nihrady skody
Sluzebni trad je povinen nahradit stitnimu zaméstnanci skutecnou $kodu, a to

v penézich, jestlize $kodu neod¢ini uvedenim véci v predesly stav (§ 268 odst. 1 a § 275
odst. 1 zdakoniku price).
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3.3 Povinnost nahradit $kodu vzniklou statnimu zaméstnanci na odlozenych vécech

Povinnosti sluzebniho dfadu je zajistit bezpecnou uschovu svrski a osobnich

predmétu, které stitni zaméstnanci obvykle nosi do sluzby (§ 114 odst. 5 zikona o stdtni
sluzbg).

Sluzebni dfad je povinen stitnimu zaméstnanci nahradit $kodu na vécech, které se
obvykle nosi do sluzby a které si stitni zaméstnanec odlozil pfi plnéni sluzebnich tkola
nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo obvyklém (§ 267 zikoniku
prace).

Priavo na nihradu skody se promldi, jestlize jeji vznik neohldsi stitni zaméstnanec
sluzebnimu ufadu bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 15 dna ode dne, kdy se
o skodé dozvédél.

Predpoklady odpovédnosti
Predpokladem odpovédnosti za $kodu na odlozenych vécech je

- odlozeni véci pfi plnéni sluzebnich dkolt nebo v pfimé souvislosti s nim na
misté k tomu uréeném nebo na misté obvyklém,

- vznik $kody na takto odlozenych vécech,

- ohlaSeni vzniku $kody sluzebnimu ufadu bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
do 15 dnt ode dne, kdy se stitni zaméstnanec o skodé dozvédél.

Rozsah a zpusob nihrady skody

V piipadé skody na vécech, které stitni zaméstnanec obvykle nosi do sluzby a které
si odlozil pfi plnéni sluzebnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu
uréeném nebo obvyklém, je sluzebni tfad povinen nahradit stitnimu zaméstnanci
skuteé¢nou skodu, a to v penézich, jestlize skodu neod¢ini uvedenim véci v predesly stav
(§ 268 odst. 1 ve spojeni s § 275 odst. 1 zdkoniku price).

V ptipadé skody na vécech, které stitni zaméstnanec obvykle do sluzby nenosi a které
sluzebni trad neprevzal do zvlastni dschovy, je sluzebni dfad povinen nahradit skodu
(omezené) do ¢astky 10000 K¢. Naopak skodu v plné vysi je sluzebni urad povinen
nahradit v pfipadé, kdy byly véci odlozeny ve zvlastni dschové nebo jestlize skodu na
vécech zpusobil jiny zaméstnanec sluzebniho tradu (§ 268 odst. 2 zikoniku price).

3.4 Povinnost nahradit statnimu zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou djmu vzniklou sluzebnim trazem
nebo nemoci z povolani

SluZebni traz

Sluzebni dfad je povinen k nihradé $kody nebo nemajetkové Gjmy, kterd stitnimu
zaméstnanci vznikla sluZzebnim trazem za predpokladu, Ze $koda nebo nemajetkovd
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tjma vznikla pfi plnéni sluzebniho dkolu nebo v pfimé souvislosti s nim (§ 269 odst. 1
zakoniku préce).

Sluzebnim drazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt stitniho zaméstnance, doslo-
-li k nim nezdvisle na jeho vuli kritkodobym, ndhlym a ndsilnym ptsobenim zevnich
vlivil pfi plnéni sluzebnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim. Jako sluZebni uraz se
posuzuje téz draz, ktery stitni zaméstnanec utrpél pro plnéni sluzebniho tkolu. Naopak
sluzebnim drazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do sluzby a zpét
(§ 271k odst. 1 az 3 zdkoniku price).

Nemoc z povolani

Sluzebnitifad je povinen nahradit stitnimu zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou 4jmu
vzniklou nemoci z povolani, jestlize stdtni zaméstnanec naposledy pfed jejim zjisténim
vykonadval sluzbu za podminek, za nichZ vznikd nemoc z povolani, kterou byl postizen
(§ 269 odst. 2 zékoniku price).

Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvldstnim pravnim predpisu (§ 271k
odst. 4 zikoniku prace). Timto zvld$tnim pravnim predpisem je natfizenivlddy ¢.290/1995
Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni, ve znéni pozdégjsich predpisu. Jako
nemoc z povoldni se od$kodnuje 1 nemoc vznikld pred jejim zarazenim do seznamu
nemoci z povoldni, a to od jejtho zafazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pfed jejim
zafazenim do seznamu.

Predpoklady odpovédnosti

Predpokladem odpovédnosti sluZebniho dfadu za $kodu a nemajetkovou Gjmu pii
) )
pracovnich trazech a nemocech z povoléni je

- vznik (existence) sluzebniho urazu nebo nemoci z povolini,
- vznik (existence) sSkody nebo nemajetkové ujmy,

—  pfi¢innd souvislost mezi sluzebnim Grazem nebo nemoci z povolani a vznikem
skody nebo nemajetkové Gjmy (musi byt najisto postaveno, ze bez sluzebniho
trazu nebo nemoci z povolani by skoda nebo nemajetkova ujma nevznikla).

Zprosténi se povinnosti k ndhradé

Sluzebni urad je povinen nahradit $kodu nebo nemajetkovou Gjmu, i kdyz dodrzel
povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi vykonu sluzby, pokud se odpovédnosti zcela nebo z&isti nezprosti (§ 269
odst. 4 ziakoniku price).

SluZzebni urad se zprosti povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou djmu zcela,
prokdze-li, Ze vznikla tim, Ze postizeny stitni zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo jiné predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby, ackoliv s nimi byl fddné sezndmen a jejich znalost a dodrzovéani byly
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soustavné vyzadovany a kontroloviny, a Ze tyto skuteénosti byly jedinou pfi¢inou
vzniku Skody nebo nemajetkové djmy [§ 270 odst. 1 pism. a) zdkoniku price].

Sluzebni ufad se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou tjmu zcela téz
tehdy, pokud prokiZe, ze vznikla v dusledku opilosti postizeného stitntho zaméstnance
nebo v dusledku zneuziti jinych ndvykovych litek stitnim zaméstnancem a sluzebni
urad nemohl skodé zabranit, a Ze tyto skute¢nosti byly jedinou pfi¢inou vzniku skody
nebo nemajetkové Gjmy [§ 270 odst. 1 pism. b) zdkoniku price].

Sluzebni drad se zprosti povinnosti nahradit $kodu nebo nemajetkovou djmu
zCasti, prokdze-li, Ze vznikla v dusledku skute¢nosti popsanych u plného zprosténi
odpovédnosti sluzebniho tfadu a Ze tyto skutecnosti byly jednou z pfi¢in skody nebo
nemajetkové ujmy [§ 270 odst. 2 pism. a) zdkoniku price].

K ¢aste¢nému zpro§téni povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tjmu sluzebnim
uradem daile dochazi, pokud si stitni zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym
zpusobem chovani tak, Ze je zfejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby, jednal
lehkomyslné, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom,
Ze sl muze zpusobit Ujmu na zdravi. Za lehkomyslné jednini neni mozné povazovat
béZnou neopatrnost a jedndni vyplyvajici z rizika vykonu sluzby [§ 270 odst. 2 pism. b)
zékoniku price].

Druhy néhrad

Zautrpény sluzebniiraz nebo po zji§téni nemoci z povoldni nilezi stitnimu zaméstnanci
za podminek stanovenych zdkonikem price tyto ndhrady (§271a az 271f zdkoniku
prace):

- néhrada za ztritu na vydélku po dobu neschopnosti k vykonu sluzby,

- néhrada za ztritu na vydélku po skonéeni neschopnosti k vykonu sluzby,

— ndhrada za bolest a ztiZeni spoleenského uplatnéni,

—  ulelné vynalozené niklady spojené s 1é¢enim,

- jednordzova nihrada nemajetkové Ujmy pfi zvldst zdvazném ubliZeni na zdravi
statniho zamé&stnance,

- ndhrada vécné skody.
Druhy nédhrad pfi dmrti stitniho zaméstnance
V pifipadé umrti stitnitho zaméstnance nisledkem sluzebniho urazu nebo nemoci

z povoldni pak nilezi pozustalym za podminek stanovenych zikonikem price tyto
nahrady (§ 271 g az 271j zdkoniku préce):
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— ndhrada uCelné vynalozenych ndklada spojenych s léCenim a nédhrada
pfiméfenych ndkladt spojenych s pohtbem,

- nédhrada ndkladt na vyzivu pozustalych,
- jednordzova nihrada nemajetkové Gjmy pozustalych,
- néhrada vécné skody.

4.  Zviastni odpovédnost sluzebniho iifadu za Skodu

Sluzebni tfad nahradi skodu osobé, kterd poskytla stitnimu zaméstnanci na jeho zddost
nebo s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho sluzebnich tkolt. Této odpovédnosti se

zprosti jen tehdy, zptsobi-li si poskozeny tuto Skodu timyslné (§ 125 zdkona o stdtni
sluzbg).

Predpoklady odpovédnosti
Predpokladem zvlastni odpovédnosti sluzebniho ufadu za skodu je

—  pomoc jiné osoby na zddost nebo s védomim stitntho zaméstnance s plnénim
jeho sluzebnich tdkolu,

- vznik (existence) $kody,
- pficinnd souvislost mezi poskytnutim pomoci a vznikem $kody.
Rozsah a zpusob nihrady skody

Skoda se nahrazuje uvedenim do pfedeslého stavu a neni-li to moZné, anebo Zada-li
to poskozeny, hradi se $koda v penézich (§ 2951 obcanského zikoniku). Sluzebni dfad
hradi skute¢nou skodu a usly zisk (§ 2952 obéanského zékoniku).

Kontrolni otazky
Jak se projedniva nahrada skody ve sluzebnich tradech?
Uvedte povinnosti sluzebntho tradu a stitntho zaméstnance pfi
predchizeni skodam.
Vyjmenujte jednotlivé typy povinnosti staitniho zaméstnance k ndhradé
skody, co je pfedpokladem jednotlivych typu povinnosti stitniho
zaméstnance k ndhradé skody a v jakém rozsahu a jakym zpusobem se
zpusobend $koda nahrazuje?
Vyjmenujte jednotlivé typy povinnosti sluzebniho trfadu k nihradé
$kody s vyjimkou povinnosti nahradit skodu nebo nemajetkovou tjmu
vzniklou sluzebnim drazem nebo nemoci z povolani, co je predpokladem
jednotlivych typu povinnosti sluzebniho tfadu k nihradé skody a v jakém
rozsahu a jakym zpusobem se zptusobend skoda nahrazuje?
Co se rozumi sluZzebnim drazem a nemoci z povolani, jaké druhy ndhrad
ndlezi stitnimu zaméstnanci za utrpény sluZebni draz nebo po zjisténi
nemoci z povolani, jaké druhy ndhrad nilezi pozustalym v pfipadé
umrti stitniho zaméstnance nisledkem sluzebniho trazu nebo nemoci
z povolani?




17. Odmeéiovani statnich zaméstnanci

Zikon o stitni sluzbé neobsahuje uceleny systém odménovani stitnich zaméstnanca.
Obecné stanovi, ze odméfiovani stitnich zaméstnancu se fidi zdkonikem price, avsak
ddle tento systém odménovani dopliuje o nékterd dalsi pravidla, resp. odchylky.

V zdkoniku price je problematika odméfiovani upravena v dsti Sesté, hlavé III a v hlavé
V az VIL. Zvlastni Gprava odménoviani stitnich zaméstnancu je upravena v Casti devaté
zdkona o statni sluzbé a v pfilohich ¢. 1 a 2 k tomuto zdkonu. Pfiloha ¢&. 1 k zdkonu
o statni sluzbé upravuje charakteristiku platovych tfid stitnich zaméstnancu, pfiloha ¢. 2
stanovi rozpéti priplatku za vedeni.

Platové poméry stitnich zaméstnancl upravuje nafizeni vliady & 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech stitnich zaméstnancl, a nafizeni vlady ¢ 36/2019 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni stitnich zaméstnanctia vazbé osobniho pfiplatku
stitntho zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni a o zméné nafizeni vlidy
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich zaméstnancu. S dpravou odménovini
statnich zaméstnanct souvisi 1 nafizeni vlady ¢. 302/2014 Sb., o katalogu sprdvnich
cinnosti.

Garantem odménovani ve sluzebnim tfadu je sluZebni orgén.

Podle § 159 odst. 1 pism. d) zdkona o stitni sluzbé se o odméfiovani rozhoduje v fizeni
ve vécech sluzby. Vyjimkou je poskytnuti odmény [§ 159 odst. 2 pism. 1)] a stanoveni
platu, je-li predmétem zména vyse platového tarifu v dusledku zmény vyse platovych
tarifd stanovenych nafizenim vlidy nebo zafazeni stitniho zaméstnance do vy3siho
platového stupné v disledku dosazeni délky zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi
platovy stupeti [§ 159 odst. 2 pism. k)], na kterd se ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby
ani ustanoveni spravniho fiddu o spravnim fizeni nevztahuji.

V rdmcirozhodovini o odménovani musi sluzebni orgdn vzdy dbat o to, aby nedochdzelo
k poruSeni prdva stitnich zaméstnanct na spravedlivou odménu, které je zakotveno
v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod.

Pravo na spravedlivou odmeénu, které je jednim z hospodéarskych priv, md za cil chrénit
stitniho zaméstnance jako slabsi stranu sluzebniho vztahu a zaru¢ovat mu spravedlivou
odménu za vykon sluzby. Dané pravo je jakousi garanci urcité vySe odmény a md
zaruCovat, ze odména za vykon sluzby je spravedlivd pfi porovnini s odménou za
srovnatelny vykon sluzby jiného stitnitho zaméstnance.

Privo na spravedlivou odménu je podrobnéji provedeno v § 110 zikoniku préce,
ktery stanovi, Ze vSem zaméstnancim za stejnou prici nebo za prici stejné hodnoty
u zaméstnavatele pfislusi stejnd mzda, plat nebo odména z dohody. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi price stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
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a naméihavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach,
pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich price.

Plat se tedy poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti sluzby, podle
podminek sluzby, podle vykonnosti ve sluzbé a podle vysledki vykonu sluzby.

Slozitost, odpovédnost a namahavost sluzby se posuzuje podle vzdélini a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon sluzby, podle slozitosti sluzby, podle
organizalni a fidici ndro¢nosti, podle miry odpovédnosti za skody, zdravi a bezpe¢nost,
podle fyzické, smyslové a dusevni zdtéZe a pusobeni negativnich vliva sluzby.

Podminky sluzby se posuzuji podle obtiZnosti rezimt sluzby vyplyvajicich z rozvrzeni
sluzebni doby, napfiklad do smén, dnd pracovniho klidu, na sluzbu v no¢ni dobé nebo
sluzbu prescas, podle skodlivosti nebo obtiznosti dané pusobenim jinych negativnich
vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostfedi. Vykonnost ve
sluzbé se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych sluZebnich ¢innosti, schopnosti
k vykonu sluzby a zptsobilosti k vykonu sluzby a vysledky vykonu sluzby se posuzuji
podle mnozstvi a kvality prostredi.

Soucasné se pfi odménovani uplatni zdsada rovného zachdzeni zakotvend v § 98 zikona
o statni sluzbé.

1. Plat
Stétnimu zamé&stnanci nilezi za vykon sluzby plat.

Platem se rozumi penézité plnéni poskytované stitnimu zaméstnanci sluzebnim
uradem. Neni-li stanoveno jinak, idi se zdkonikem price nejen struktura platu, ale
napt. i podminky pro poskytovini platu a jeho jednotlivych slozek, institut minimélni,
resp. zarucené mzdy, splatnost a vyplata platu a srizky z platu a, jak jiz bylo vyse
uvedeno, pravo stitnich zaméstnancl na stejny plat za stejnou praci nebo za préci stejné
hodnoty.

Plat je splatny po vykonani sluzby, a to nejpozdéji v kalenddrnim mésici nsledujicim
po mésici, ve kterém vzniklo stitnimu zaméstnanci privo na plat. Plat je vyplicen
v zakonnych penézich.

Plat stdtniho zaméstnance tvofi vSechny slozky platu upravené zikonikem price.

Struktura platu — jednotlivé slozky:

platovy tarif,
- priplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostfedi,
- priplatek za sluzbu v no¢ni dobé,

—  priplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli,
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—  plat nebo nihradni volno za sluzbu ve svatek (pfiplatek za sluzbu ve svitek),
- priplatek za rozdélenou sménu,

—  plat nebo nihradni volno za sluzbu prescas (pfiplatek za sluzbu prescas),

- priplatek za vedeni,

- zvlastni priplatek,

- osobni pfiplatek,

—  odména,

cilova odména.

1.1 Platovy tarif

Jednd se o zdkladni nirokovou slozku platu stitnich zaméstnanct, pticemz platovy tarif
je stanoven:

- pro platovou tfidu, ve které je zafazeno sluzebni misto staitniho zaméstnance,
popf. pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto pfedstaveného, na
které byl stitni zaméstnanec jmenovén,

-  pro platovy stupen, do kterého je zarazen.

Platové tarify jsou stanovovéany podle stupnic platovych tarifa. Stupnice platovych tarift
stanovi nafizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb.

1.1 Platovatfida

Sluzebni misto obsahuje spravni ¢innosti, jejichz vykon se na tomto sluzebnim misté
pozaduje, a klasifikuje se platovou tfidou, do které je v katalogu spravnich ¢innosti
zarazena nejndro¢néj$i spravni Cinnost. V pripadé sluzebniho mista pfedstaveného,
které se zfizuje v Cele organizaéniho utvaru, ve kterém se vykondva statni sluzba, nebo
v Cele sluzebniho uradu, se toto sluzebni misto klasifikuje platovou tfidou, do které
je v katalogu spravnich Cinnosti zafazena nejndro¢néjsi spravni ¢innost vykondvand
v organiza¢nim Utvaru nebo ve sluzebnim tradu, v jehoz Cele tento predstaveny stoji.

Roz¢lenéni spravnich ¢innosti do platovych tfid vychdzi z tfidictho systému platného
ve vefejnych sluzbich a spravé, ve kterém se uplatiiuje 16 platovych tfid. Vzhledem ke
skutecnosti, ze slozitosti, odpovédnosti a namahavosti v 1. az 4. platové tfidé neodpovidd
7addnd spravni ¢innost, v piipadé stitnich zaméstnanct se tyto platové tfidy nepouZziji
a platové tarify nejsou pro tyto platové tfidy stanoveny.

Obecnou charakteristiku platovych tfid obsahuje pfiloha ¢. 1 k zdkonu o stdtni sluzbé,

katalog spravnich Cinnosti pak zatfazuje spravni ¢innosti do platovych tfid podle jejich
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.
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V pripadé nové systemizovaného sluzebniho mista, na kterém se maji vykondvat
¢innosti neuvedené v katalogu spravnich ¢innosti, stanovi platovou tfidu sluzebni orgin
v dohodé s Ministerstvem préce a socidlnich véci a Ministerstvem financi.

1.1.2  Platovy stupen

Stdtni zaméstnanec se zafazuje do platového stupné, a to podle zapocitatelné praxe
a miry jejiho zdpoctu.

Platovych stupnu je 12, do nejvyssiho platového stupné je zafazen stitni zaméstnanec
s praxi v délce nad 32 let (v rozsahu nejvyse 6 let se do praxe zapolitiva téz matefskd
a rodi¢ovskd dovolend a osobni péée o zavislou osobu, je-li zdvislou osobou nezletilé

ditg).

Platovy stupen vyjadfuje obecné uznavany predpoklad, Ze se zvysujici se délkou praxe
se zvysuje také odbornost (kvalifikovanost) a vykonnost stitniho zaméstnance (princip
seniority). Soucasné se tak ocenuje 1 vérnost zaméstnancu sluzbé stitu a posiluje jejich
stabilizace.

Mimoriadny platovy postup na zikladé sluzebniho hodnoceni neboli tzv. Zabdkovani

Neéktefi stitni zaméstnanci mohou diky svym mimofddnym schopnostem rychleji
pfijimat a vyuzivat nové poznatky, proto i jejich vykonnost muze stoupat rychleji
a dynamiCtéji nez u vétSiny ostatnich stitnich zaméstnancu. Ustanoveni § 3 odst. 3
narizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. proto stitni zaméstnance s mimofaddnymi schopnostmi
a souCasné s mimofddnymi vysledky dosahovanymi pfi vykonu sluzby umoziuje
ocenit vice nez stitni zaméstnance, jejichz schopnosti a vysledky odpovidaji obecnému
predpokladu seniority.

Stitnimu zaméstnanci se k dosazené zapodlitatelné praxi pricte doba 5 let, pokud
podle zavéra alesporni dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé
vynikajicich vysledkt a vysledek vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni ¢&inil
4 body. Obdobi, za néz byla sluzebni hodnoceni provadéna, musi pro tento dcel ve svém
celku ¢init alespon 2 roky.

Platovy tarif ve vy$$im platovém stupni nélezi stitnimu zaméstnanci od prvniho dne
druhého kalenddfniho mésice nisledujiciho po provedeni sluzebniho hodnoceni.

Vyse uvedeny postup lze opakovat nejdfive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého
prislusel stditnimu zaméstnanci platovy tarif ve vys$sim platovém stupni.

1.1.3 Klicove sluzebni misto
Kli¢ové sluzebni misto je mimotddny ndstroj platové motivace perspektivnich a vysoce
kvalifikovanych stitnich zaméstnanct, ktefi vykondvaji nejnirocnéjsi ¢innosti a svoji

odbornost by mohli za vysoce nadstandardnich podminek uplatnit i v soukromém
sektoru.
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Podle § 1 odst. 3 nafizeni vlddy ¢. 304/2014 Sb. mtze byt stitnimu zaméstnanci, ktery
je zafazen na tzv. klicové sluzebni misto (minimalné ve 11. platové tfidé), pfizndn az
dvojnisobny platovy tarif na dobu nejdéle jednoho roku, a to opakované.

Statni zaméstnanec na takovém sluzebnim misté musi plnit nejslozitéjsi, nejodpovédnéjsi
a nejnaméhavéjsi sluzebni dkoly, jejichZ plnéni je pro sluzebni trad k fddnému zajisténi
vykonu jeho pusobnosti nepostradatelné, a tyto sluzebni tkoly vyzaduji nejvys$si miru
znalosti, dovednosti a zkuSenosti v pfislusném oboru sluzby. Sluzebni orgdn muze ve
sluzebnim pfedpisu oznacit nejvyse 5 % sluzebnich mist ve sluzebnim tradu za klicova.
Tento limit mZe byt na ndvrh sluzebniho orgdnu ve sluzebnim Gfadu navysen o dalsich
aZ 5 %, a to po schvileni Ministerstvem vnitra v dohodé s Ministerstvem financi.

1.2 Priplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi

Poskytovéni ptiplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi se £idi § 128 zdkoniku
préce. Jednd se o narokovou slozku platu, kterd ma kompenzovat vykon sluzby, ktery
je spojen s obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni uéinkim ztézujicich vlivl a z opatreni
k omezeni nebo vylouceni jejich pusobeni (napf. nutnost pouzivat ochranné pomucky).

Ztizené pracovni prostiedi vymezuje § 6 navizeni vlady & 567/2006 Sb., o minimdlni mzdé,
nejniZsich irovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za praci ve ztiZeném prostiedi, podle kterého se za ztiZzené pracovni prostiedi povazuje
takové prostredi, ve kterém je vykon sluzby spojen s mimoridnymi obtizemi vypljvajicimi

z vystaveni ncinkdim ztéZujicibo vlivu a z opatvent k jejich sniZeni nebo odstranéni.

Vysi piiplatku za sluzbu ve ztiZzeném pracovnim prostredi stanovi § 5 nafizeni vlidy
¢. 304/2014 Sb. a jednd se o 500 az 1800 K& mési¢né. V ramci tohoto rozpéti urci
konkrétni vysi pfiplatku sluzebni orgdn podle miry rizika, intenzity a doby pusobeni
ztézujicich vliv.

1.3 Priplatek za sluzbu v nocni dobé
Poskytovani pfiplatku za sluzbu v no¢ni dobé se fidi § 125 zdkoniku préce. Jednd se
o narokovou slozku platu, kterd md kompenzovat zhor$ené podminky vykonu sluzby

a zasah do osobniho Zivota stitniho zaméstnance.

Nocni dobu vymezuje § 78 odst. 1 pism. j) zdakoniku price, podle kterého se za nocni dobu

povazuje doba mezi 22. a 6. hodinon.

Vyse priplatku za sluzbu v noéni dobé €ini 20 % prumérného hodinového vydélku za
hodinu této sluzby (pfiplatek pfislusii za zlomky hodin).

14 Priplatek za sluzbu v sobotu a nedéli
Poskytovani priplatku za sluzbu v sobotu a nedéli se fidi § 126 zdkoniku préce. Jednd

se o narokovou slozku platu, kterd md kompenzovat zdsah do osobniho Zivota stitniho
zaméstnance.
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Vyse piiplatku za sluzbu v sobotu a nedéli ¢ini 25 % prumérného hodinového vydélku
za hodinu této sluzby (pfiplatek pfislusi i za zlomky hodin).

1.5 Plat nebo nahradnivolno za sluzbu ve svatek (priplatek za sluzbu ve svatek)

Poskytovani platu nebo nédhradniho volna za sluzbu ve svitek se fidi § 135 zdkoniku
prace.

Taxativni vycet svdtki stanovi zdkon ¢ 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svdtcich,

o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.

Stétnimu zaméstnanci, ktery sluzbu nekonal proto, Ze svitek pfipadl na den, kdy obvykle
sluzbu kond, se plat nekriti.

Pokud stitni zaméstnanec ve svitek sluzbu konal (bud v rdimci svého rozvrhu smén,
nebo jako sluzbu prescas), pfislusi mu pfednostné nahradni volno. Toto volno je sluzebni
orgin statnimu zaméstnanci povinen poskytnout v rozsahu sluzby konané ve svatek,
a to nejpozdéji do konce trettho kalenddfniho mésice nisledujiciho po vykonu sluzby
ve svatek. Za dobu Eerpani ndhradniho volna se plat nekrati.

Misto nihradniho volna se muaZze sluzebni orgdn se stitnim zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti pfiplatku za sluzbu ve svitek ve vysi primérného hodinového vydélku za
kazdou hodinu sluzby ve svétek.

1.6 Priplatek za rozdélenou sménu

Poskytovani pfiplatku za rozdélenou sménu se fidi § 130 zdkoniku prace. Jednd se
o narokovou slozku platu, kterd ma kompenzovat zdsah do doby odpocinku stitniho
zamé&stnance mezi sménami, nebot v dusledku rozdéleni smény na dvé nebo vice &isti se
zkracuje délka doby odpocinku od skonceni jedné smény do zacdtku smény nésledujici.

Vyse priplatku za rozdélenou sménu ¢ini 30 % prumérného hodinového vydélku za
kazdou rozdélenou sménu, a to za predpokladu, Ze souvislé preruseni smény nebo
souhrn preruseni téZe smény ¢ini alespon dvé hodiny.

1.7 Plat nebo nahradnivolno za sluzbu prescas (pfiplatek za sluzbu prescas)

Poskytovini platu nebo ndhradniho volna za sluzbu prescas se fidi § 127 zdkoniku
prace.

Sluzbu prescas vymezuje § 102 zdakona o statni sluzbé ve spojeni s § 93 zakoniku prace. Jedna se
o sluzbu konanoun statnim zaméstnancem na pisemny prikaz sluzebniho organu nad stanovenou

sluzebni dobu mimo ramec rozvrbu smén.

Za sluzbu pfesCas piislusi stitnimu zaméstnanci plat za sluzbu prescas a pfiplatek
za sluzbu prescas. Plat za sluzbu prescas je tvofen pomérnou &isti platového tarifu,
osobniho pfiplatku, zvldstniho pfiplatku a pfiplatku za sluzbu ve ztiZeném pracovnim
prostiedi pfipadajici na jednu hodinu sluzby (bez sluzby pfescas) v kalenddfnim mésici,
ve kterém je sluzba pfescas kondna. Vy3e pfiplatku je stanovena rozdilné podle toho,
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kond-li stitni zaméstnanec sluzbu prfescas v den, kdy obvykle kond sluzbu (25 %
prumérného hodinového vydélku), nebo v den, na ktery ptipada nepfetrzity odpocinek
v tydnu (50 % prumérného hodinového vydélku).

Za sluzbu pfescas lze stitnimu zaméstnanci poskytnout také ndhradni volno, dohodnou-
-li se na tom stitni zaméstnanec se sluzebnim orgidnem, nebo pokud se poskytuje za
sluzbu prescas konanou ve svitek, nedohodnou-li se stitni zaméstnanec se sluzebnim
orgdnem na poskytnuti ptiplatku za sluzbu pfescas. Za erpani ndhradniho volna se plat
nekréti.

V piipadé prfedstavenych je plat v souladu s § 127 odst. 3 zdkoniku price stanoven
s prihlédnutim k pfipadné prici presCas v rozsahu 150 hodin v kalenddfnim roce.
Vyjimkou je price prescas konand v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti, za kterou je sluzebni orgin povinen plat nebo nahradni volno poskytnout.
V pfipadé predstaveného, ktery je sluzebnim organem nebo vedoucim zastupitelského
uradu, je podle § 147 zdkona o stdtni sluzbé v jeho platu pfihlédnuto k veskeré sluzbé
prescas.

1.8 Priplatek za vedeni

Poskytovéni pfiplatku za vedeni se fidi § 124 zdkoniku price s doplnénim uvedenym
v § 146 zdkona o stitni sluzbé a v pfiloze ¢. 2 k zdkonu o statni sluzbé. Jednd se
o narokovou slozku platu predstavenych a jejich zdstupct (podle § 9 odst. 7 zdkona
o statni sluzbé), kterou se ocetiuje jejich ridici price.

Rozpéti pfiplatkt za vedeni stanovi pfiloha ¢ 2 k zdkonu o stdtni sluzbé a kritéria
pro urleni vySe priplatku za vedeni v rdmci pfislusného rozpéti §4 nafizeni vlidy
¢.304/2014 Sb. Rozpéti pfiplatka za vedeni se odviji podle pasobnosti sluzebniho tfadu
a podle stupné fizeni a je stanoveno procentem z nejvyssiho platového tarifu v platové
tridé, do které je sluzebni misto pfedstaveného (popt. jeho zdstupce) zafazeno. Vyse
priplatku za vedeni se v rdmci pfislusného rozpéti pfedstavenému (popt. jeho zastupci)
uréi v zdvislosti na poltu pfimo podfizenych stitnich zaméstnancli, zaméstnanct
v zakladnim pracovnéprdvnim vztahu a predstavenych.

1.9 ZvIastni priplatek

Poskytovéni zvldstniho priplatku se fidi § 129 zikoniku prace s doplnénim uvedenym
v § 148 zékona o statni sluzbé. Jednd se o narokovou slozku platu, kterd ma kompenzovat
sluzbuv pracovnich podminkdch, které se vymykaji standardnim pracovnim podminkam,
protoze jsou spojené s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota
a zdravi nebo s obtiZnymi pracovnimi rezimy (obvykld mira ztézujicich vlivl spojenych
s vykonem sluzby je zohlednéna jiz pfi zafazovéni jednotlivych spravnich ¢innosti do
platovych trid).

Rozdéleni spravnich innosti do péti skupin podle miry ztéZujicich vlivii a pravidla pro uréeni

konkrémivyse zvlastnibo priplatku v zavislosti na mive neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti =
rizika obroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznosti vykonu sluzby stanovi priloba ¢ 3 k narizeni 0
vlady ¢ 304/2014 Sb.

= =



Vysi zvlasiniho piiplatku stanovi § 6 nafizeni vlddy &. 304/2014 Sb. a jednd se o 500
az 10000 K¢ mési¢né. V ramci tohoto rozpéti uréi konkrétni vysi zvldstniho pfiplatku
sluzebni organ.

110 Osobni pfiplatek

Poskytovani osobniho pfiplatku se fidi § 131 zakoniku prace s doplnénim uvedenym
v § 149 zdkona o stitni sluzbé. Osobni pfiplatek je obecné nendrokovou slozkou platu,
ovSem je-li pfizndn, stivd se nirokovym.

Podle § 131 zdkoniku price je mozné poskytovat osobni pfiplatek zaméstnanci, ktery
dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plni vétsi rozsah
pracovnich tkolt neZ ostatni zaméstnanci.

Zikon o statni sluzbé vsak tuto tpravu jesté dopliiuje, nebot podle § 149 odst. 1 zdkona
o statni sluzbé lze stditnimu zaméstnanci osobni pfiplatek pfiznat, zvysit, sniZit nebo
odejmout v zévislosti na vysledku jeho sluZebniho hodnoceni.

Do proniho sluzebnibo hodnoceni lze stitnimu zaméstnanci osobni priplatek priznat, zvysit,

snizit nebo odejmont na navrh predstaveného.

Statnimu zaméstnanci lze dale osobni priplatek priznat, zvysit nebo sniZit téZ v souvislosti s jeho
zarazenim, prevedenim nebo jmenovinim na jiné sluZebni misto a osobni p¥iplatek priznat,
zvysit, snizit nebo odejmout v souvislosti s jeho vyslainim k vykonu sluzby v zahranici nebo

s ukoncenim tohoto vyslani, a to na navrh predstaveného.
Ve vsech pripadech je sluzebni orgdn povinen ctit zdsadu rovnosti v odménovdni.

Vyse osobniho pfiplatku je omezena horni hranici, kterou stanovi §6 odst. 1 a 2
nafizeni vlidy ¢&. 36/2019 Sb.

Osobni priplatek stditniho zaméstnance nesmi byt vyssi nez:

— 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zarazeno sluzebni misto, na kterém stitni zaméstnanec vykondva stitni sluzbu,

pokud dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkd,

— 40 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zafazeno sluzebni misto, na kterém stdtni zaméstnanec vykondva statni sluzbu,
pokud dosahoval ve sluzbé velmi dobrych vysledkd,

- 30 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zafazeno sluzebni misto, na kterém stdtni zaméstnanec vykondva stitni sluzbu,
pokud dosahoval ve sluzbé dobrych vysledkd,

— 10 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je

zafazeno sluzebni misto, na kterém stdtni zaméstnanec vykondva stitni sluzbu,
pokud dosahoval ve sluzbé dostacujicich vysledka.
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V pfipadé, Ze statni zaméstnanec podle zdvéru sluzebniho hodnoceni dosihl nevybovujicich
vysledkisi, osobni priplatek mu priznat nelze. Sluzebni orgin je zdroveri povinen odejmont

takovému statnimu zamésinanci priznany osobni priplatek.
1.10.1 Vynikajici, vSeobecné uznavany odbornik

Pojem vynikajici, v§eobecné uzndvany odbornik v souvislosti s vysi poskytovaného
osobniho ptiplatku zavadi jiz zdkonik prace v § 131 odst. 2, komplexni definici tohoto
pojmu viak zidkonik price neobsahuje. Z poznatkt plynoucich z dosavadni praxe
lze vSak dovodit, Ze za vynikajictho, vSeobecné uznivaného odbornika mize byt
oznalen stitni zaméstnanec, jenz je odbornikem v urlitém oboru (v kontextu stdtni
sluzby v ¢innostech souvisejicich s vykondvanym oborem stitni sluzby), jeho znalosti,
dovednosti a zkuSenosti prevysuji znalosti, dovednosti a zkuSenosti jinych zaméstnanct
v pfislusném oboru, a soucasné jsou schopnosti tohoto stitntho zaméstnance a jeho
profesiondlni dspé$nost zndmy a uzndvany i v ramci SirStho tizemi nebo $ir$i odborné
verejnosti, nikoliv pouze v konkrétnim sluzebnim uradu.

Podminky pro oznaceni stitniho zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uzndvaného
odbornika jsou stanoveny v § 6 odst. 2 nafizeni vlddy ¢. 36/2019 Sb. — musi se jednat
o statniho zaméstnance vykondvajiciho sluzbu na sluzebnim misté zarazeném v 10. az
16. platové tridé, ktery dosahoval ve sluzbé (podle vysledkt sluzebniho hodnoceni)
vynikajicich vysledki a v hodnocené oblasti Znalosti byl klasifikovan nejvyssim
poctem bodu (4 body). Za vynikajiciho, vSeobecné uznivaného odbornika lze tedy
staitntho zaméstnance oznafit v ramci provadéného sluzebniho hodnoceni. Pokud
hodnotitel navrhuje oznacitstdtntho zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uznivaného
odbornika, uvede pro to pfislusné diuvody. V pfipadé, Ze s divody pro oznadeni stitniho
zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uzndvaného odbornika sluzebni orgin souhlast,
uvede to v zdvéru sluzebniho hodnoceni.

Stitnimu zaméstnanci, ktery je oznafen za vynikajictho, vSeobecné uzndvaného
odbornika, lze pfiznat osobni pfiplatek aZ do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statn{
zaméstnanec vykonavd statni sluzbu. Na zménu osobniho pfiplatku vSak v souvislosti
s oznafenim stitniho zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uzndvaného odbornika
narok nevznika.

111 Odména

Poskytovini odmény se fidi § 134 zakoniku prace s doplnénim uvedenym v § 150
zdkona o statni sluzbé. Odmeéna je nenirokovou motivacni slozkou platu, kterou je
mozné poskytnout stitnimu zaméstnanci za Uspé$né splnéni mimoradného nebo zvldst
vyznamného sluZebniho tikolu a déle za Gspésné splnéni naléhavych sluzebnich tkolt za
nepfitomného stitniho zaméstnance (pokud mu nevznikl nirok na pfiplatek za vedeni
nebo plat pfi zastupovani podle § 66 zikona o stitni sluzbé).

Zikon o statni sluzbé stanovi limit pro celkovy dhrn odmén za kalendirni rok. Ten
¢ini nejvyse 25 % z roéniho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse pripustného
osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé a v pripadé predstaveného téz priplatku za
vedeni, ktery mu lze jako nejvyse pfipustny pfiznat.
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112 Cilova odména

Poskytovéni cilové odmény se fidi § 134a zikoniku prace. Cilovd odména je motivacni
slozkou platu, kterou je mozné poskytnout stitnimu zaméstnanci za splnéni predem
stanoveného mimofddné ndrolného ukolu, jehoz pfiprava, postupné zajistovani
a kone¢na realizace bude z hlediska pusobnosti sluzebniho dfadu zvldst vyznamna.
Vysi cilové odmény musi sluzebni orgin ozndmit s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi
ukazateli pred zapoletim plnéni tkolu.

Oproti odméné je cilovd odména narokovou sloZkou platu. Néirok na cilovou odménu
vznikne stdtnimu zaméstnanci po splnéni stanoveného tkolu, pficemz maximélni vyse
cilové odmény je predem stanovena. Skutecné poskytnutd vyse cilové odmény zdvisi
na trovni plnéni pfedem stanovenych ukazatelt. Nérok na cilovou odménu stitnimu
zaméstnanci vznikne pouze v pfipadé, Ze jeho sluzebni pomér neskondi pred splnénim
stanoveného tkolu.

2. Odmeéna za sluzebni pohotovost

Poskytovini odmény za sluzebni pohotovostse fidi § 140 zakoniku prace s doplnénim
uvedenym v § 151 zdkona o stdtni sluzbé.

Odména za sluzebni pohotovost md kompenzovat omezeni stitniho zaméstnance
v dobé odpocinku. Nejedna se viak o plat, protoze se neposkytuje za vykon sluzby, ale

za pfipravenost k vykonu sluzby.

Stétnimu zaméstnanci za sluzebni pohotovost ndlezi odména ve vysi 10 % prumérného
vydélku.

3. Ocenéni za piikladny vykon sluzby

Ocenénim za ptikladnou sluzbu je nejen pisemna pochvala nebo vécny dar, ale maze
jim byt i penéZitd odména, jejiz maximalni vysi zdkon neupravuje.

Odmény podle § 86 odst. 4 zikona o statni sluzbé nejsou poskytovany za vykon sluzby
a nelze je proto povazovat za souldst platu staitnitho zaméstnance, tedy ani za zdklad
pro vypocet prumérného vydélku. Nezapocitivaji se ani do celkového thrnu odmén
vyplacenych stitnimu zaméstnanci za kalendarni rok.

Sluzebni organ muze poskytnout stitnimu zaméstnanci penéZitou odménu:

- jako ocenéni vyznamného skutku s projevem osobni odvahy a state¢nosti,

- jako ocenéni poskytnuti pomoci pfi pfedchizent, likvidaci nebo odstranovani
udélosti, pfi nichz muze byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivort,

- pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu,

Poskytnuti této odmény je provedeno ¢l. 11 Kolektivni dobody vyssiho stupné. Poskytovdni

vysSich penéZitych odmén nebo odmén k dalsim Zivotnimu nebo pracovnim jubileim nad ramec
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Kolektivni dobody vyssiho stupné lze upravit ve sluzebnim predpisu, avsak tyto odmény lze
poskytovat pouze z prostiedksi fondu kulturnich a socialnich potveb, nikoliv z rozpocrovych
prostiedki. Uprava podminek poskytovini odmén ve sluzebnim predpisu musi byt transparentni

a nediskriminacni.

-  pfi prvanim skonéeni sluzebniho poméru po pfiznini invalidniho duchodu pro
invaliditu tfettho stupné nebo po nabyti niroku na starobni dichod.

Poskytnuti této odmény je, stejné jako v predchozim pripadé, provedeno ¢&. 11 Kolektivni dohody
vy$siho stupné.

Kontrolni otazky
Jakymi slozkami je tvofen plat stitniho zaméstnance?
Jaké Gstavnépravni zdsady museji byt pfi odmériovani dodrzovany?
Kolik je ve vefejnych sluzbich a spravé platovych tfid a lze v rdmci stdtni

sluzby pouzit v§echny?

Jaky vliv méd vysledek sluZzebniho hodnoceni na odmétiovani?
Jakym zptsobem je stanoven limit pro poskytovani odmén stitnim
zaméstnancim?
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18. Sluzebni hodnoceni

Hodnoceni stitnich zaméstnanct je ndstrojem, ktery podporuje potfebny vykon
statnich zaméstnanct, umoziuje rozvoj jejich znalosti a dovednosti a podporuje
jejich Zddouci chovini a jednini. Optimilnim typem hodnoceni zaméstnancu je
tzv. formativni hodnoceni, které poskytuje zpétnou vazbu v momenté, kdy je mozné
urlity vykon jesté zlepsit. Nabizi vedeni a pouceni zaméfené na zlepSovani budoucich
vykont. Poukazuje na klady, resp. nedostatky, aby bylo mozné cilené ovliviiovat pribéh
hodnocené ¢innosti. Pro hodnocené stitni zaméstnance i jejich hodnotitele je sluzebni
hodnoceni vyznamnym zdrojem zpétné vazby, na jejimz zidkladé Ize vytvofit potifebné
pfiznivé pracovni klima. Sluzebnimu hodnoceni podléhd kazdy statni zaméstnanec.

Zikon o statnisluzbé upravuje sluzebni hodnoceniv § 155 az 156a. Zikon o stitni sluzbé
stanovi, kdo je hodnocenym a kdo je hodnotitelem, déle seznam hodnocenych oblasti,
skilu vysledku sluZzebniho hodnoceni, povinnost stanovit individuélni cile pro dalsi
osobni rozvoj staitnitho zaméstnance, vazbu osobniho pfiplatku na vysledky sluzebniho
hodnoceni. Zikon dile upravuje, kdy se provadi pravidelné sluzebni hodnoceni a ostatni
dilei sluzebni hodnoceni, a déle stanovi, ze se sluzebnim hodnocenim musi byt statni
zaméstnanec seznamen.

Narizeni vlady ¢. 36/2019 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni stdtnich
zaméstnancu a vazbé osobniho pfiplatku stitniho zaméstnance na vysledek sluzebniho
hodnoceni a 0 zméné nafizeni vlddy ¢ 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich
zaméstnancu, upravuje seznam hodnoticich kritérii, podil hodnocenych oblasti na
vysledku sluzebniho hodnoceni, skélu pro hodnoceni plnéni jednotlivych oblasti, resp.
hodnoticich kritérii, bodové hranice vysledkt vypoctu k jednotlivym slovnim vyjidfenim
vysledku sluzebniho hodnoceni a horni hranici osobniho pfiplatku, ktery lze stitnimu
zaméstnanci priznat s ohledem na dosazené vysledky sluzebniho hodnoceni.

Provéadéni sluzebniho hodnoceni v praxi je upraveno ve sluZebnim predpisu ndméstka
prostatnisluzbu¢. 1/2019, kterym se stanovi postup pfiprovddéni sluzebniho hodnoceni
stitnich zaméstnancu. V piiloze ¢. 1 tohoto sluzebniho pfedpisu je obsazen vzor
formulére sluzebniho hodnoceni, pfiloha ¢. 2 pak stanovi rimcovy obsah jednotlivych
hodnoticich kritérii.

Cilem sluzebniho hodnoceni je tedy predevsim zhodnotit, jak statni zaméstnanec
vykonava sluzbu na daném sluzebnim misté (z hlediska kvality a kvantity vykonu
sluzby), jaké ma znalosti a dovednosti, a soucasné md stitnimu zaméstnanci
poskytnout zpétnou vazbu ve vztahu k vykonu sluzby. V rdmeci sluzebniho hodnocen{
hodnotitel posuzuje plnéni sluzebnich dkolu a dal$ich povinnosti stitniho zaméstnance
(v¢. povinnosti podle § 77 a § 78 zdkona o stitni sluzbé), jeho jedndni a chovéni za celé
hodnocené obdobi.

Od vysledku sluzebniho hodnoceni se pak odviji vySe osobniho priplatku stitniho
zaméstnance. Sluzebni hodnoceni slouzi mimo jiné také ke stanoveni individuélnich
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cilt pro dal$i osobni rozvoj hodnoceného stiatniho zaméstnance. Vysledek sluzebniho
hodnoceni ovliviiuje sluzebni vztahy v $ir$im kontextu, kromé odménovani a osobniho
rozvoje staitniho zaméstnance se rovnéz promita do nékterych zmén sluzebniho poméru
(srov. § 49 odst. 2 az 4 zdkona o statni sluzbé), pfipadné muze mit vliv i na samotné
trvani sluzebniho poméru [srov. § 72 odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzbé].

1. Hodnocené oblasti (§ 155 odst. 2)

Ve sluzebnim hodnoceni jsou posuzovany néasledujici tfi oblasti:
—  znalosti,
— dovednosti,

— vykon sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individudlnimi cili.

Vysledek sluzebniho hodnocenti je stanoven na zdkladé dil¢tho vysledku v kazdé z vyse
uvedenych hodnocenych oblasti.

Hodnotitel posuzuje stitntho zaméstnance v jednotlivych hodnocenych oblastech
na zikladé hodnoticich kritérii, jejichz seznam je uveden v pfiloze ¢. 1 k nafizeni
vlddy ¢. 36/2019 Sb. Hodnotici kritéria jsou obligatorni a spole¢nd pro vSechny stdtn{

zaméstnance.

2. Bodova a slovni klasifikace hodnoticich kritérii, resp. hodnocenych oblasti (nafizeni viady
¢.36/2019 Sh.)

Vsechny hodnocené oblasti se klasifikuji 4, 3, 2, 1 nebo 0 body.

Je-li pro hodnocenou oblast stanoveno vice hodnoticich kritérif, hodnotitel klasifikuje
kazdé kritérium zvlase.

Nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sb. stanovi, Ze souhrnnd bodovi klasifikace hodnocené oblasti
odpovidd aritmetickému pruméru bodovych klasifikaci jednotlivych hodnoticich
kritérii, na jejichz zdkladé je stitni zaméstnanec v hodnocené oblasti posuzovin,

zaokrouhlenému matematicky na celé ¢islo.

Hodnotitel klasifikuje hodnotici kritérium podle drovné jeho plnéni nisledujicim
zpusobem:

- 4 body, je-li hodnotici kritérium plnéno vysoko nad ramec nirokt na né

kladenych,
— 3 body, je-li hodnotici kritérium plnéno nad ramec nirokud na né kladenych,

— 2 body, je-li hodnotici kritérium plnéno v rdmci nirokt na né kladenych,
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— 1 bod, je-li hodnotici kritérium plnéno v rdmci niroku na né kladenych
s ob¢asnymi vyhradami,

—  0bodu, je-li hodnotici kritérium plnéno nedostatecné.

Rémcem naroku se rozumi primérnd troven hodnoticich kritérii, kterd je vyzadovina
na sluzebnim misté.

Jelikoz mé sluzebni hodnocen{ staitnimu zaméstnanci poskytovat zpétnou vazbu a jelikoz
mé byt pfezkoumatelné, nestadi hodnocené oblasti, resp. jednotlivd hodnotici kritéria
klasifikovat pouze bodovou hodnotou, ale je tfeba klasifikaci doplnit o dostate¢né
konkretizovany (ve vztahu k osobé stdtntho zaméstnance a ve vztahu k plnéni sluzebnich
ukoly, jedndni a chovéni stitntho zaméstnance) a konzistentni slovni popis.

3. Postup pii provadéni sluzebniho hodnoceni

Pfi provddéni sluzebniho hodnoceni md hodnotitel postupovat vzdy nestranné,
nezaujaté a spravedlivé, aby nedochizelo k nedivodnym rozdilim pfi hodnoceni
stitnich zaméstnanct, a vychdzet z podkladu tykajicich se vykonu sluzby statntho
zaméstnance v hodnoceném obdobi (zejména z prubézného hodnoceni vykonu sluzby
a z dokladt o plnéni sluzebnich tkold, jedndni a chovéni v jednotlivych hodnocenych
obdobich a dokladt o plnéni stanovenych individuilnich cila pro dalsi osobni rozvoj).

Se svym sluzebnim hodnocenim musi byt stitni zaméstnanec vzdy sezndmen. Seznimeni
statntho zamé&stnance se sluzebnim hodnocenim probihd formou rozhovoru hodnotitele
se stitnim zaméstnancem (pfitomny mohou byt 1 dalsi osoby — napf. osoba urlend
staitnim zaméstnancem nebo osoba, kterou uréi sluzebni orgdn).

4.  Vysledky sluZzebniho hodnoceni (§ 155 odst. 3)

Vysledek sluzebniho hodnoceni se vypocitd podle vzorce uvedeného v pfiloze &. 2
k nafizeni vlddy & 36/2019 Sb., podle néjz se vysledek sluzebniho hodnoceni uréi na
zdkladé souctu bodu ziskanych pfi klasifikaci plnéni jednotlivych hodnocenych oblasti
se zohlednénim podilu, ktery maji jednotlivé hodnocené oblasti na celkovém vysledku
sluzebniho hodnoceni. Hodnocend oblast se na vysledku sluzebniho hodnoceni stitniho
zaméstnance podili 20 % v pfipadé znalosti, 20 % v pfipadé dovednosti a 60 % v pripadé
vykonu stitni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individudlnimi cili.

Vypoétenému vysledku sluzebniho hodnoceni pak odpovidd slovni zavér, Ze stitni
zaméstnanec dosahoval ve sluzbé

- vynikajicich vysledka,
- velmi dobrych vysledkd,

- dobrych vysledkay,
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- dostacyjicich vysledka,
- nevyhovujicich vysledku.
5. Stanoveni individualnich cilii pro dalSi osobni rozvoj statniho zaméstnance (§ 155 odst. 4)

Sluzebni hodnoceni déle obsahuje stanoveni individuélnich cila pro dalsi osobni
rozvoj stitniho zaméstnance. Tyto cile musi byt dostatecné specifické, akceptovatelné
z hlediska ¢innosti vykondvanych na daném sluzebnim misté, redlné Casové, vécné
iz hlediska kompetenci stitniho zaméstnance, méfitelné a kone¢né k jejich splnéni musi
byt stanoven stitnimu zaméstnanci konkrétni termin, aby bylo mozné vzdy jednoznacné
urdit, zda byly tyto individuilni cile splnény, ¢ nikoliv.

6. Druhy sluzebniho hodnoceni (§ 155 odst. 5 aZ 10)

Sluzebni hodnoceni lze provést, pokud stitni zaméstnanec v hodnoceném obdobi
odslouzil pfislusny pocet dnt. Za odslouZeny se povazuje den, v némz statni zaméstnanec
vykonéval sluzbu pfevdznou st své smény, pricemz ¢dsti smén odslouzené v ruznych
dnech se neséitaji.

Zikon o statni sluzbé rozlisuje nékolik druha sluzebniho hodnoceni.
6.1  Pravidelné sluZzebni hodnoceni (§ 155 odst. 5)

V pravidelném sluzebnim hodnoceni jsou hodnoceni vSichni stitni zaméstnanci
vykonévajici sluzbu v daném sluZebnim uradu. Je jim pravidelné vyhodnocovéno,
jak stdtni zaméstnanec plni své sluzebni tkoly a povinnosti, a jeho jedndni a chovini.
Hodnocené obdobi-vidy 1,2 nebo 3 roky a termin provedeni pravidelného sluzebniho
hodnoceni v daném sluzebnim tfadu stanovi sluZebni orgdn sluZebnim pfedpisem.

Pravidelné sluzebni hodnoceni se provaddi nejpozdéji do 3 mésict od uplynuti obdobi,
za které ma byt stitni zaméstnanec hodnocen. Pokud v hodnoceném obdobi stdtni
zaméstnanec neodslouzil alesponi 60 dni, provede se sluzebni hodnoceni az po jejich
uplynuti. Pravidelni sluZebni hodnoceni na sebe navazuji, tudiz dojde-li k posunu
terminu provedeni sluzebniho hodnoceni z divodu neodslouzeni 60 dnt, nisledné
hodnocené obdobi bude o to krat$i. Hodnocené obdobi, které jiz bylo zahrnuto do
pravidelného sluzebniho hodnoceni, nelze opét zahrnout do nisledujiciho hodnoceného
obdobi, byt by se jednalo jen o jeho ¢dst. Podminka odslouzeni 60 dnu je vsak vzdy
obligatorni.

6.2  PrvnisluZebni hodnoceni (§ 155 odst. 6)

Po pfijeti do sluzebniho poméru se vzdy provede prvni sluzebni hodnoceni. Prvni
sluzebni hodnoceni se provede do 6 mésicti od uplynuti zkuSebni doby (. pfiblizné
do 12 mésict ode dne pfijeti do sluzebnitho poméru), ne vsak dfive nez po 60
odslouZenych dnech. Institut prvniho sluzebniho hodnoceni umoziiuje propojit systém
sluzebniho hodnoceni s adaptadnim procesem stanovenym pro nové stitni zaméstnance
v jednotlivych sluzebnich ufadech. Provedeni prvniho sluzebniho hodnoceni mai
prednost pred provedenim pravidelného sluzebniho hodnoceni, a to i v pfipadé, Ze
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termin jeho provedeni nisleduje a7 po stanoveném terminu provedeni pravidelného
sluzebniho hodnoceni.

6.3  SluZebni hodnoceniz iniciativy hodnotitele (podle potFeby) (§ 155 odst. 7)

Institut sluzebniho hodnoceni podle potfeby reaguje na potfebu hodnotitelt pruzné
zohledniovat zmény ve vykonu sluzby hodnoceného stitntho zaméstnance ve sluzebnim
hodnoceni (napf. nutnost reagovat na vyznamnéjsi zmény kvality vykonu sluzby statniho
zaméstnance, vyhodnoceni vykonu sluzby na jiném sluZzebnim misté, pokud byl stdtni
zaméstnanec zafazen nebo jmenovén na jiné misto v témze sluzebnim tradu, potteba
stanoveni individudlnich cila pro dalsi osobni rozvoj staitniho zaméstnance apod.)

V tomto hodnoceni Ize hodnotit uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje
vzdy alesponi 60 odslouZenych dnt ode dne, kdy se stitni zaméstnanec seznimil
s pfedchozim sluzebnim hodnocenim.

6.4  SluZebni hodnoceni z iniciativy statniho zaméstnance (na poZadani) (§ 155 odst. 8)

O provedeni sluzebniho hodnoceni muze stitni zaméstnanec rovnéz sim pozadat.
Institut sluzebniho hodnoceni na pozidani reaguje na potrebu stitnich zaméstnanct
napf. v souvislosti se zdmérem docilit pfiznidni vyssitho osobniho pfiplatku, splnit
podminky pro zafazeni nebo jmenovini na sluzebni misto ve vyssi platové tfidé, nebo
na zdjem o zpétnou vazbu v ptipadé delsi periody pravidelného sluzebniho hodnoceni.

Toto sluzebni hodnoceni lze provést pouze jednou rocné, nejpozdéji 3 mésice pred
terminem pravidelného sluZebniho hodnoceni. Rovnéz toto hodnoceni se provede za
uplynulé, dosud nehodnocené obdobi, které zahrnuje alespon 60 odslouZenych dnu
ode dne, kdy se stitni zaméstnanec sezndmil s pfedchozim sluzebnim hodnocenim.

6.5  Mimofadné sluzebni hodnoceni z diivodu nevyhovujicich vysledkii statniho zaméstnance (§ 155
odst. 9)

Pokud sluzebni hodnoceni stitnitho zaméstnance obsahuje zivér o tom, Ze stitni
zaméstnance dosahoval ve sluzbé nevyhovujicich vysledk, je nutné provést mimofadné
sluzebni hodnoceni. Mimofddné sluzebni hodnoceni se provede vzdy az po uplynuti
90 odslouZenych dnu ode dne sezndmeni stitniho zaméstnance s jeho pfedchozim
sluzebnim hodnocenim.

V pfipadé, Ze obé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni obsahuji zavér, Ze stitni zaméstnanec
dosahoval ve sluzbé nevyhovujicich vysledkt, rozhodne sluzebni orgin o skonceni
sluzebniho poméru tohoto stitniho zaméstnance.

6.6  Prechodové sluzebni hodnoceni (§ 155 odst. 10)

V piipadech, kdy stitni zaméstnanec pfechazi na jiny sluZebni ufad, provadi se
tzv. pfechodové sluzebni hodnoceni. Na rozdil od ostatnich sluzebnich hodnoceni
toto pfechodové sluzebni hodnoceni neobsahuje zavér o tom, jakych vysledkt stdtni
zaméstnanec ve sluzbé dosahoval, a nejsou zde uvedeny ani individuélni cile pro
dal3i osobni rozvoj stitnitho zaméstnance. Prechodové sluzebni hodnoceni slouzi jako
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prubézné hodnoceni dosavadniho vykonu stitniho zaméstnance pro novy sluzebni afad
a zasild se novému sluzebnimu orginu stdtniho zaméstnance.

1. Priibézné hodnoceni vykonu sluzhy

Hodnoceni stitnich zaméstnanct je nepfetrzitym procesem, kdy hodnotitel posuzuje
vykon sluzby stdtniho zaméstnance, plnéni jeho sluzebnich tkolu a dalsich povinnosti
a jeho jedndni a chovini prubézné za celé hodnocené obdobi. Povinnost prubézné
hodnotit vykon sluzby stitnich zaméstnanct predstavenym uklidd § 78 pism. a) zdkona
o statni sluzbé.

K pribéZznému hodnoceni vykonu sluzby stitnich zaméstnanc mohou predstaveni
(prubézné hodnoceni se neprovidi v soudinnosti se sluzebnim orgdnem) vyuzit Cdst
A formulére (vzor) sluzebniho hodnocenti, jenz je pfilohou sluzebniho pfedpisu ¢. 1/2019,
pfipadné i jiné zdznamy o plnéni sluZebnich dkold, jednidni nebo chovini stdtniho
zaméstnance. Tyto zdznamy jsou podkladem pro provedeni sluzebniho hodnoceni
a jsou bud jeho prilohou, nebo se na né v ramei sluzebniho hodnoceni odkazuje.

Nejen pravidelné sluzebni hodnoceni ¢i ostatni sluzebni hodnoceni podle zikona o stitni
sluzbé, ale 1 prubézné hodnoceni totiz musi byt nestranné, nezaujaté a spravedlivé.
To znamend, Ze hodnotitel hodnoti tak, aby mezi sluzebnim hodnocenim jednotlivych
stitnich zaméstnanct neexistovaly nedivodné rozdily, a musi dbédt na to, aby vzdy
vychdzel z objektivnich skutecnosti a v maximdlni mozné mite potlaéil svij subjektivni
postoj. Bez pfislusnych podkladi postradd hodnotitelovo tvrzeni oporu v objektivnich
skutecnostech a ve své podstaté zpochybniuje zminiované zikladni zdsady pro providéni
sluzebniho hodnoceni.

Prubézné hodnoceni by mél hodnotitel provadét jak pravidelné (napf. mési¢né), coz je
nezbytné i pro pfipady, kdyby doslo ke zméné hodnotitele a ptivodni hodnotitel by byl
novym hodnotitelem nebo svym predstavenym pozidin o vyjidfeni se k vykonu sluzby
stitnim zaméstnancem, tak nepravidelné, napf. byl-li nebo mél-li byt splnén stéZejni
sluzebni dkol. I s prubéznym hodnocenim by mél hodnotitel stitniho zaméstnance
seznamovat a zabranit tak tomu, aby sluzebni hodnoceni bylo pro stitniho zaméstnance
necekané a nepfijemné prekvapivé. Konci-li jmenovini hodnotitele na jeho sluzebnim
misté predstaveného, predd hodnotitel ziznamy o prubéZzném hodnoceni vykonu
sluzby podfizenych stitnich zaméstnanct novému hodnotiteli, svému predstavenému
nebo sluzebnimu organu.

8.  Hodnotitelé (§ 156)

Sluzebni hodnoceni provadi zpravidla bezprostiedné nadfizeny predstaveny
v soudinnosti se sluZzebnim orginem.

Povinnost soucinnosti pyi provadéni sluzebnibho hodnoceni mize sluzZebni organ prenést sluzebnim
predpisem na predstavené, nejsou-li zarover hodnotiteli (srov. § 14 odst. 5 a § 15 odst. 7 zdkona
o statni sluzbé). Po preneseni soucinnosti nesmi dojit k tomu, Ze by hodnotitel a ten, s nimz je
sluzebni hodnoceni provadéno v soucinnosti, byla tataz osoba. Sluzebni orgdan tak musi peclivé

uvdzit, na které predstavené (podle stupné vizeni) povinnost soucinnosti prenese.
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Zikon o stitni sluzbé zaroven vSak upravuje nékolik vyjimek:

—  sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho tradu, ktery nemd nadfizeny
sluzebni dfad, provede povéreny ¢len vlddy v soucinnosti s nejvys$sim stitnim
tajemnikem,

—  sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho tufadu, ktery je bezprostfedné
podfizen ministerstvu, provede pfislusny ¢len vlddy v souéinnosti se staitnim
tajemnikem,

- sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho tradu provede v ostatnich pripadech
nadfizeny sluzebni orgin,

—  sluzebni hodnoceni stitniho tajemnika provede nejvyS$si stitni tajemnik
v soudinnosti s pfislusnym ¢lenem vlidy nebo s vedoucim Utadu vlidy,

— sluzebni hodnoceni vrchniho feditele sekce provede stitni tajemnik
v soudinnosti s pfislusnym ¢lenem vlidy nebo s vedoucim Uradu vlady,

—  sluzebni hodnoceni personédlniho feditele sekce pro stitni sluzbu provede
nejvyssi statni tajemnik,

—  sluzebni hodnoceni nejvyssiho stitniho tajemnika provede vlida nebo ministr
vnitra na zakladé povéreni vlady.

9.  Osobni priplatek

V zavéru sluzebniho hodnoceni je dile uvedeno doporucdeni na pfiznéni, zvyseni,
sniZzeni nebo odejmuti osobniho priplatku stitnimu zaméstnanci nebo na ponechini
jeho soucasného osobniho pfiplatku v nezménéné vysi.

Vyse osobniho pfiplatku je omezena horni hranici, kterou stanovi § 6 odst. 1 a 2 nafizeni
vlady & 36/2019 Sb. a kterd se odviji od dosazeného vysledku sluzebniho hodnoceni. Je
vSak tfeba zduraznit, Ze z zddného ustanoveni zakona o statni sluzbé ani z nafizeni vlady
¢. 36/2019 Sb. nevyplyva narok stitniho zaméstnance na zménu osobniho priplatku
po provedeném sluzebnim hodnoceni ani vdzanost sluzebniho orginu doporucenim
hodnotitele na pfiznini, zvySeni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku stdtniho
zaméstnance nebo na jeho ponechdni v nezménéné vysi. Pouze dosihne-li stdtni
zaméstnanec ve sluzebnim hodnoceni nevyhovujicich vysledku, sluZebni orgin je podle
§ 6 odst. 1 pism. e) nafizeni vlddy & 36/2019 Sb. povinen pfiznany osobni pfiplatek
stitnimu zamé&stnanci odejmout.

9.1  Vynikajici, vSeobecné uznavany odbornik (§ 6 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 36/2019 Sh.)
Pokud hodnotitel navrhuje oznadit stitnitho zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné
uznivaného odbornika, uvede pro to prislusné davody. V pripadé, ze s divody pro

oznaleni stitniho zaméstnance za vynikajictho, vSeobecné uzndvaného odbornika
sluzebni orgdn souhlasi, uvede to v zdvéru sluzebniho hodnoceni. Na zménu osobniho
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priplatku vSak v souvislosti s oznalenim stitnitho zaméstnance za vynikajiciho,
vSeobecné uzndvaného odbornika narok nevznika.

10.  Namitky proti sluZzebnimu hodnoceni (§ 156a)

Pokud stitni zaméstnanec s obsahem svého sluZebniho hodnoceni nesouhlasi, mtze
proti nému podat ndmitky. Ndmitky proti sluzebnimu hodnoceni lze podat do 15 dnu
ode dne, kdy se stitni zaméstnanec sezndmil se svym sluzebnim hodnocenim. Ndmitky
se podédvaji pisemné sluZzebnimu organu a musi z nich byt zfejmé, proti jaké casti
sluZebniho hodnoceni sméfuji. Museji vzdy obsahovat také oduvodnéni, pro¢ stitni
zaméstnanec se sluzebnim hodnocenim nesouhlasi, a navrh, jakym zptsobem by mélo
byt jeho sluzebni hodnoceni upraveno.

Sluzebni orgdn vyfidi podané nimitky ve lhaté 30 dnt ode dne jejich dorudeni tak, ze
jim zcela nebo z&asti vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne. Ndmitky,
z nichZ neni zfejmé, proti jaké ¢asti sluzebniho hodnoceni sméfuji, nebo ndmitky, u nichz
chybi odtvodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim nebo navrh zptsobu tdpravy
sluzebniho hodnoceni, sluzebni orgin zamitne jako nedtvodné. Proti upravenému
sluzebnimu hodnoceni nelze podat dalsi namitky.

Néamitky nemuzZe podat nejvyssi stdtni tajemnik, stitni tajemnik, vedouci sluzebniho
uradu, ktery nemd nadfizeny sluzebni ufad, vedouci sluzebniho ufadu, ktery je
bezprostfedné podfizen ministerstvu, vrchni feditel sekce a persondlni feditel sekce pro
statni sluzbu.

Sluzebni hodnoceni lze prezkoumat také v ramci odvolaciho 7izeni proti nékterym rozhodnutim
ve véci sluzebniho poméru, pokud dotéené sluzebni hodnoceni bylo podkladem pro vyddni
tohoto rozhodnuti (napr. v ramci odvolaciho ¥izeni proti rozhodnuti o osobnim priplatku, proti
rozhodnuti o odvolini ze sluzebnibho mista predstaveného nebo proti rozhodnuti o skonceni
sluzebnibo poméru — srov. § 168 odst. 4 zdkona o stani sluzbé). Pokud odvolaci organ shleda, Ze
sluzebni hodnoceni je v rozporu s pravnimi predpisy, po nabyti pravni moci rozhodnuti o odvolani
se provede nové sluzebni hodnocens; piivodni sluzebni hodnoceni, ke kterému se nepriblizi, se

vyradi z osobnibo spisu statniho zaméstnance.

11.  Vlivsluzebniho hodnoceninasluZebni pomér statniho zaméstnance, vazha na dal$i ustanoveni
zakona o statni sluzhé

1.1 Skonéeni sluZebniho poméru statniho zaméstnance [§ 72 odst. 1 pism. b)]
SluzZebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru statniho zaméstnance v pripadé, Ze jeho

dvé po sobé jdouci sluzebni hodnoceni obsahuji zavér, Ze staini zaméstnanec dosahoval ve sluzbé

nevyhovujicich vysledki (vice viz mimoradné sluZebni hodnoceni).
1.2 Odvolani ze sluzebniho mista predstaveného [§ 60 odst. 1 pism. b)]
V pripadé, Ze sluzebni hodnoceni predstavenébho obsabuje zavér, Ze wve sluzbé dosahoval

nevyhovujicich nebo dostacujicich vysledki, sluzebni organ jej odvold ze sluZebniho mista

predstaveného.
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11.3  Prohlubovanivzdélani statniho zaméstnance (§ 107)

Na ziklad¢ vysledkn sluzebniho hodnoceni a ndvrhi predstaveného urcuje sluZebni organ

statnimu zaméstnanci rozsah, v jakém si ma probloubit své vzdélani, tj. rozhodne o dalsim

odborném riistu statniho zaméstnance v daném oboru sluzby, vietné ziskivini jazykovych

znalosti nebo jejich zdokonaleni na niklady sluzebnibo sradu.

1.4 Mimoradny platovy postup ve vazhé na vysledky sluzebniho hodnoceni neboli tzv. ,,Zabakovani“ (§ 3
odst. 3 nafizeni viady ¢. 304/2014 Sh.)

Ustanoveni § 3 odst. 3 navizeni vlady ¢ 304/2014 Sb. umoziiuje, aby statnimu zaméstnanci byla
mimoradné prictena k dosazené zapocitatelné praxi doba 5 let, pokud podle zavéri alespori dvon
po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledkit a vysledek
vypoctu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni cinil 4 body. Obdobi, za néz byla sluzebni

hodnoceni provadéna, musi pro tento icel ve svém celkn Cinit alespori 2 roky.
11.5  Zafazeninajiné sluZebni misto ve vy$Si platové tfidé (§ 49 odst. 2 aZ 5)

Statni zaméstnanec miiZe byt zarvazen na jiné sluZzebni misto ve vyssi platové t7idé, aniz by bylo

vyhldseno vybérové Fizeni, avsak ponze za nize za nize specifikovanych podminek:

- se soublasem statniho zaméstnance v témze sluZebnim nradu/ve stejném resortu ve stejném
oboru sluzby na sluzebni misto v platové t7idé o 1 platovon tiidu vyssi, spliiuje-li predpoklady
apoZadavky stanovené pro jiné sluzebni misto a podle 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni
dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledksi a dohodne-li se na tomto zarazeni pisemné sluzebni
orgdn s novym bezprostiedné nadrizenym predstavenym,

- sesouhlasem statniho zaméstnance vykondvajiciho sluzbu na sluzebnim misté zavazeném v 9.
nebo 10. platové t7idé, pro které spliuje stanovené vzdélini, na jiné sluzebni misto v platové
17idé o 1 platovou t¥idu vyssi ve stejném aradu/ve stejném resortu, ve stejném oboru sluzby,
spliuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzebni misto s vyjimkon vzdélini
a podle 2 po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledk
a dohodne-li se na tomto zarazeni pisemné sluzebni orgdan s novym bezprostredné nadvizenym
predstavenym. Podminkon tohoto postupu je, Ze stdtni zaméstnanec vykondva sluzbu ve

stejném oboru sluzby nejméné 4 roky.

11.6  Pfezkum sluZebniho hodnoceni, které bylo podkladem pro vydani rozhodnuti, vramci odvolaciho fizeni
(§168 odst. 4)

Sluzebni hodnoceni je mozné prezkonmat v ramci odvolaciho vizent, a to v pripadeé, Ze se staini
zaméstnanec odvold proti rozhodnuti o odvolini ze sluZebniho mista predstaveného, o skonceni
sluzebniho poméru nebo o priznani, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho priplatku a sluzebni

hodnoceni bylo podkladem pro vydani tohoto rozhodnuti,

Pokud je sluzebni hodnoceni shledino odvolacim orginem v rozporu s pravnimi predpisy,
neprihlizi se k nému a vyradi se z osobniho spisu statniho zaméstnance. Po nabyti pravni moci

rozhodnuti o odvoldni se provede nové sluzebni hodnoceni.
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Kontrolni otazky
Kdo provadi sluzebni hodnoceni stitntho zaméstnance?
Jaké oblasti jsou ve sluzebnim hodnoceni posuzoviny?
Cim se lisi pfechodové sluzebni hodnoceni od ostatnich sluZebnich
hodnoceni?

Jaky pravni dusledek mé pro predstaveného sluzebni hodnoceni se
zévérem, ze ve sluzbé dosahoval dostacujicich nebo nevyhovujicich
vysledka?

Jakym zptsobem se muzZe stitni zaméstnanec brinit, pokud nesouhlasi
s obsahem svého sluzebniho hodnoceni?
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19. Osobni spis, informacni systémy podle zakona o statni sluzhé

1. Osobni spis (§ 153)

Obecné lze konstatovat, Ze osobni spis je soubor pisemnosti, které se vztahuji ke
sluzebnimu poméru (& k vykonu stdtni sluzby) konkrétniho stitniho zaméstnance.

Pravni tprava osobniho spisu stitniho zaméstnance je obsazena v zdkoné o stitni sluzbé
(pfedevsim v § 153), dal$i podrobnosti ov§em obsahuje sluZebni pfedpis niméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 6/2015, kterym se stanovi obsah osobniho spisu
staitniho zaméstnance a zpusob jeho vedeni.
1.1 Vedeni osobniho spisu
Povinnost vést o sluzebnim poméru stitniho zaméstnance osobni spis ma sluzebni
organ, pfi¢emz osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér
a sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance.
Osobni spis muze byt veden v listinné, elektronické i hybridni podobé.
1.2 Préavo nahlizet do osobniho spisu
Do osobniho spisu mé pravo nahliZet (tedy seznamovat se s jeho obsahem)

- sluzebni orgdn,

- predstaveni, ktef{ jsou stitnimu zaméstnanci nadfizeni.
Pravo nahliZet, ale téZ privo pofizovat si opis (kopii) osobniho spisu pak maji

—  Ministerstvo vnitra,

- organ inspekce price,

—  Utad pro ochranu osobnich tdajt,

- soud,

—  statni zastupce,

- policejni orgén,

-  Niérodni bezpe¢nostni ufad,

- zpravodajskd sluzba.
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Pravo nahlizet do svého osobniho spisu, ¢init si z néj vypisy a na néklady sluzebniho
uradu z ného pozadovat opisy listin maji

—  statni zaméstnanec,
- byvaly stitni zaméstnanec.
1.3 Ochrana osobnich ddaji

Pro zpracovani osobnich udaju obsazenych v osobnim spisu stitntho zaméstnance
apro ochranu téchto osobnich tdajt se pouZije dprava obsazena v Nafizeni evropského
parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovinim osobnich tdajt a o volném pohybu téchto tidajti a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajti), tzv. GDPR a v zikoné
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich ddaju, pficemz sluzebni ufad md postaveni
spravce osobnich tdaju dle tohoto zdkona.

Osobni tdaje mohou byt zpracovaviny pouze v souladu
— s uclelem, k némuz byly shromédzdény,

- vrozsahu nezbytném pro splnéni tohoto uéelu (tedy pisemnosti relevantni pro
sluzebni pomér a sluzebni hodnoceni stitniho zaméstnance).

Nelze sdruzovat osobni tdaje, které byly ziskidny k rozdilnym dcelim, a sluzebni dfad
md povinnost zpracovavat pouze presné osobni tidaje (opét ve vztahu k ucelu zpracovini)
a tyto udaje aktualizovat.

1.4 Obsah osobniho spisu

Zikon o stdtni sluzbé na ruznych mistech demonstrativné vyjmenovavd pisemnosti,
které se zaklddaji do osobniho spisu stitniho zaméstnance — zdznam o sloZeni sluzebniho
slibu, ozndmeni o vzniku prekizky ve sluzbé majici za dusledek pozastaveni vykonu
sluzby nebo skonceni sluZzebniho poméru, osvédceni o dspésném vykondni & zpravu
o neuspésném vykondni dfednické zkousky, pisemné upozornéni stitniho zaméstnance,
ktery ma za to, ze prikaz k vykonu sluzby je v rozporu s privnim pfedpisem nebo
sluzebnim predpisem, zdznam o pfizndni ocenéni za piikladny vykon sluzby, pisemnd
vytka (tato se po 1 roce vyfazuje z osobniho spisu) a rozhodnuti o uloZeni kdrného
opatfeni (toto rozhodnuti je po zahlazeni kirného opatfeni, s vyjimkou rozhodnuti
o uloZeni kdrného opatfeni propusténi ze sluzebnitho poméru, uchovivino oddélené
mimo osobni spis).

Dalsi podrobnosti o osobnim spisu (obsah a jeho vedeni) jsou uvedeny ve sluzebnim
predpisu ndiméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu ¢&. 6/2015.

Tento sluzebni pfedpis mj. stanovi, Ze soucasti osobniho spisu je sbérny arch, soupis
vloZenych dokumentt s jejich &isly jednacimi nebo soupis dokumentt s evidenénimi &isly
ze samostatné evidence dokumentli v poradi tak, jak byly doruéeny. Kazd4 pisemnost
je oznalena Cislem jednacim nebo evidenénim éislem ze samostatné evidence a jsou
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o ni vedeny udaje dle § 10 vyhlasky ¢. 259/2012 Sb., o podrobnostech vykonu spisové
sluzby, ve znéni pozdéjsich predpist. Za uplnost osobniho spisu odpovidd sluzebni
orgin nebo jim povéfeny stitni zaméstnanec. Ten také zaradi dalsi pisemnosti nezbytné
pro sluzebni pomér do osobniho spisu.

Pisemnosti vedené v osobnim spisu jsou ve sluzebnim predpisu ¢lenény na pisemnosti,
které se vécné tykaji prijeti do sluzebniho poméru, vzniku a prubéhu sluzebniho poméru,
skonéeni sluzebniho poméru a vzdélavani stitntho zaméstnance v prubéhu sluzebniho
poméru.

Pisemnosti, které se vécné tykaji prijeti do sluZzebniho poméru, jsou napiiklad zddost
o ptijeti do sluzebniho poméru, doklady o splnéni predpokladt pro pfijeti do sluzebniho
poméru, souhlas se shromazdovanim a zpracovdvdnim osobnich tidajt, osobni dotaznik,
Zivotopis, zaznamy o zipocltu doby praxe, doklad o zdravotnim pojisténi a dalsi.

Pisemnosti, které se vécné tykaji vzniku a prubéhu sluZebniho poméru, jsou naptiklad
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a o zafazeni na sluzebni misto nebo
o jmenovani na sluzebni misto predstaveného, zdznam o sloZeni sluzebniho slibu, Zddost
o zafazeni na sluZebni misto nebo Zddost o jmenovani na sluZzebni misto predstaveného,
rozhodnuti 0 zméné doby trvani sluzebniho poméru, urceni zdstupcem pfedstaveného,
rozhodnuti o zménach sluzebniho poméru, lékatsky posudek o zdravotni zpusobilosti
nebo o zdravotnim stavu, doklad o Cerpdni matefské nebo rodi¢ovské dovolené, doklad
o zvoleni do funkce v organu odborové organizace, dohoda o vykonu sluzby v zahraniéi,
stiznost vuéi staitnimu zaméstnanci, vytka, povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,
sluZebni hodnoceni stitniho zaméstnance a mnohé dalsi.

Pisemnosti, které se tykaji skonceni sluZebniho poméru, jsou napfiklad Zidost
o skonfeni sluzebnitho poméru, rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru, umrtn{
list a pravomocné rozhodnuti soudu o prohldSeni za mrtvého, zdznam o skonéeni
sluzebnitho poméru ze zdkona, sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé a rozhodnuti
o vyplaté odbytného nebo odchodného.

Pisemnosti, které se tykaji vzdélavani staitniho zaméstnance, jsou napiiklad osvédéeni
o Uspéném vykondni, poptipadé zpriva o netspésném vykondni drednické zkousky,
doklad prokazujici rovnocennost zkousky podle jiného zikona se zvlastni ¢asti irednické
zkousky, doklad o vysldni na studijni pobyt a certifikity a osvédceni o absolvovani
skoleni a kurzt v rdmci prohlubovani a zvySovani vzdélani.

1.5 Organizace vedeni osobniho spisu
V souvislosti s vedenim osobniho spisu sluzebni pfedpis ¢. 6/2015 ddle stanovi

- povinnost sluzebniho orgdnu zalozit osobni spis dnem vzniku sluzebniho
poméru stitniho zaméstnance,

- povinnost stitnitho zaméstnance pfedklidat pisemnosti a oznamovat zmény =
v osobnich udajich — stdtni zaméstnanci jsou povinni predklddat sluzebnimu 0

organu nebo jim povéfenému stitnimu zaméstnanci vyse uvedené pisemnosti
v originile nebo tfedné ovéfené kopii, pfi¢emz po pofizeni kopie a jejim
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opatreni ovérovaci dolozkou se pisemnost stitnimu zaméstnanci vrati; totéz
plati pro zmény v osobnich tdajich (oznamuji se do 8 dnti od okamziku, kdy
se statni zaméstnanec dozvédél o této zméné),

—  postup pro vytazeni pisemné vytky z osobniho spisu po uplynuti 1 roku (§ 88
odst. 3 zikona o statni sluzbé),

—  podrobnosti o spisu zahlazenych rozhodnuti o uloZeni kirného opatfent
(rozhodnuti o uloZeni kdrného opatfeni, s vyjimkou rozhodnuti o uloZeni
kdrného opatfeni propusténi ze sluzebnitho poméru, se po zahlazeni kdrného
opatteni vyfadi z osobniho spisu a zalozi do spisu zahlazenych rozhodnuti
o ulozeni kdrného opatfeni (§ 97 odst. 2 zékona o stdtni sluzbg),

— zdznam o nahliZeni do osobniho spisu — v pfipadé, Ze oprivnénd osoba
(viz vy$e) nahlizi do osobniho spisu, ucini se o tom zdznam,

—  pfeddni osobniho spisu pfi zméné sluzebniho dfadu — pfi zméné sluzebniho
poméru, jejimz dusledkem je zména sluzebniho ufadu, se osobni spis predavad
novému sluzebnimu orgdnu, a to bezodkladné,

— uzavfeni a uloZeni osobniho spisu — po skonceni sluzebnitho poméru, nejdfive
vSak po zahlazeni ulozenych kirnych opatfeni, respektive vyrazeni pisemné
vytky, se osobni spis uzavie a ulozi; osobni spis se uchovavd po dobu 50 let po
roce uzavreni.

2. Informacéni systémy podle zakona o statni sluzbé (§ 179 a nasl.)

Informacnimi systémy podle zdkona o stitni sluzbé jsou informaéni systém o statni
sluzbé (§ 180 zdkona o stitni sluzbé), informaéni systém o platech stitnich
zaméstnancu (§ 179 zdkona o stdtni sluzbé ve spojeni s § 137 zdkoniku price) a portal
vzdélavani (§ 183 zikona o stitni sluzbg).

Uvedené systémy byly zfizeny jako informacni systémy verejné spravy. Informaénim
systémem vefejné sprivy se rozumi funkéni celek nebo jeho &ist zabezpelujici
cilevédomou a systematickou informaéni ¢innost pro uéely vykonu verejné spravy nebo
plnéni jinych funkei stitu anebo dalsich verejnopravnich korporaci. Kazdy informaéni
systém vefejné spravy zahrnuje data, kterd jsou usporddina tak, aby bylo mozné jejich
zpracovani a zpfistupnéni, provozni tdaje a ddle technické a programové prostredky,
pfipadné jiné ndstroje umoznujici vykon informaénich ¢innosti [viz § 2 pism. b) zdkona
¢. 365/2000 Sb., o informacnich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalsich
zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu].

2.1 Informacni systém o statni sluzbé (§180 anasl.)
Utelem informaéniho systému o stitni sluzbé je vedeni ddajii nezbytnych pro spravu
organizalnich véci stitni sluzby a sluzebnich vztaht v rdmci sluzebnich Gradt 1 mezi

nimi a ¢inéni nékterych tkont podle zikona o stitni sluzbé.

Spravcem tohoto informacniho systému je Ministerstvo vnitra.
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2.1.1 0sohni tidaje vedené v informacnim systému o statni sluzhé

Osobni tdaje o stitnim zaméstnanci, 0o zaméstnanci v pracovnim poméru, jimz je
obsazeno sluzebni misto, a zaméstnanci v pracovnim poméru jsou vedeny v informaénim
systému o statni sluzbé (podrobnéji viz nize), konkrétné v rejstiiku stitnich zaméstnanct
a zaméstnancu ve sluzebnich dfadech a v pfipadé stitnich zaméstnanci 1 v evidenci
provedenych trednickych zkouSek (zikon tuto evidenci nazyvd téz ,evidence
uskute¢nénych urednickych zkousek®).

Rozsah, ve kterém jsou tyto udaje vedeny, je uveden v § 181 zdkona o stitni sluzbé.
Jde zejména o jméno a pfijmeni, pfipadné akademicky titul, datum narozeni, stitni
obcanstvi, evidenéni ¢&islo stitniho zaméstnance nebo zaméstnance a dalsi.

Zikon o stitni sluzbé soucdasné obsahuje i limity pfistupu k osobnim udajum.
I kdyZ je napiiklad evidence provedenych trednickych zkousek pfistupnd zptusobem
umoziujicim ddlkovy pfistup, neplati to pro pfistup ke jménu, poptipadé jménum,
pfijmeni a evidennimu ¢&islu stitntho zaméstnance, ktery ufednickou zkousku
nevykonal tspésné — dalkovy pristup k témto udajum ma pouze sluzebni orgin. Rovnéz
tak se nezverejnuji tidaje k osobdm, jimz bylo na vlastni ndklady umoznéno vykonat
urednickou zkousku dle § 35 odst. 3 zdkona o stdtni sluzbé (tyto ddaje se zvefejni az
v pfipadgé, Ze se dotéend osoba nisledné stane stitnim zaméstnancem).

2.1.2  Soucasti informacni systému o statni sluzhé
Informaclni systém o stitni sluzbé ma ze zdkona 4 soucdsti (moduly), kterymi jsou
- rejstiik stdtnich zaméstnanct a zaméstnanct ve sluzebnich tfadech,
—  evidence obsazovanych sluzebnich mist,
- portdl pro ptihlaSovéini na tfednickou zkousku,
- evidence provedenych turednickych zkousek.

Dalsi, zikonem pfimo nevyzadovanou soudisti, je modul ,organizaéni struktura
a systemizace®.

Rejstiik statnich zaméstnanct a zaméstnancu ve sluZzebnich dradech obsahuje tdaje
o stitnim zaméstnanci, o zaméstnanci v pracovnim poméru, jimz je obsazeno sluzebni
misto, a zaméstnanci v pracovnim poméru, kterymi jsou mimo jiné jméno, popripadé
jména, a pfijmeni, popfipadé i akademicky titul, datum narozeni, pohlavi, sttni
obcanstvi, evidenéni Cislo stitniho zaméstnance nebo zaméstnance, adresa elektronické
posty zfizend stitnimu zaméstnanci nebo zaméstnanci sluzebnim tfadem, den vzniku
sluzebniho nebo pracovniho poméru, sluZebnitfad, v némz statni zaméstnanec vykonava
nebo vykondval sluzbu nebo zaméstnanec vykondvd nebo vykondval prici a mnohé
dalsi. Rejstitk statnich zaméstnanct a zaméstnanct ve sluzebnich ufadech je pfistupny
zpusobem umoznujicim dilkovy pfistup sluzebnimu orginu, popfipadé tomu, koho
zmocnil; Udaj o zaméstnanci v pracovnim poméru, jimZ je obsazeno sluzebni misto,
a zaméstnanci v pracovnim poméru je déle pfistupny zpusobem umoziiujicim délkovy
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pfistup pfislusnému ¢lenu vlidy, vedoucimu Uradu vlddy nebo vedoucimu sluzebniho
uradu, popfipadé tomu, koho zmocnil.

Udaje uvedené v rejstifku statnich zaméstnancti a zaméstnanct ve sluZebnich tfadech
jsou vedeny po dobu trvini sluzebntho poméru stitniho zaméstnance, pracovniho
poméru zaméstnance, jimz je obsazeno sluzebni misto, nebo pracovniho poméru
zaméstnance, jehoZ se tykaji, a 10 let od jeho skonceni.

Evidence obsazovanych sluZebnich mist obsahuje tdaje o volnych sluzebnich
mistech. Témito daji jsou zejména nizev sluzebniho tfadu, ve kterém je obsazované
sluzebni misto systemizovino, obor sluzby, jehoz se obsazované sluzebni misto
tykd, misto vykonu sluzby na obsazovaném sluZebnim misté, pozadavky souvisejici
s obsazovanym sluzebnim mistem, platovd tfida obsazovaného sluzebniho mista a dalsi.
Evidence obsazovanych sluzebnich mist je pfistupnd zpusobem umoziujicim dilkovy
pristup v rozsahu sluZebnich mist, kterd nebylo mozno obsadit stitnim zaméstnancem
zafazenym mimo vykon sluzby; v ostatnim je pfistupnd pouze sluzebnimu orginu
a staitnimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon sluzby.

Portal pro pfihlasovani na drednickou zkousku slouzi k pfihlasovani na dfednickou
zkousku a obsahuje termin, misto a ¢as kondni trednické zkousky, seznam zkuSebnich
otazek a seznam odborné literatury (muaZe obsahovat téz dalsi udaje). Portil pro
prihlaSovéni na trednickou zkousku je pfistupny zpusobem umoziujicim dilkovy
pristup.

Evidence provedenych urednickych zkousek obsahuje udaje o provedené urednické
zkousce, kterymi jsou datum kondni dfednické zkousky, jméno, popfipadé jména,
a prijmeni ¢lent zkuSebni komise, jméno, popfipadé jména, pfijmeni a evidenéni Cislo
stitntho zaméstnance, ktery vykonal tspésné dfednickou zkousku, nebo stitniho
zaméstnance, ktery nevykonal tspésné urednickou zkousku, a dile jméno, popfipadé
jména, pfijmeni, datum a misto narozeni, stitni oblanstvi a eviden¢ni &islo osoby, které
bylo na vlastni ndklady umoznéno vykondni tfednické zkousky. Evidence provedenych
urednickych zkousek je pfistupnd zptisobem umoznujicim dalkovy pristup, s vyjimkou
udaju o stitnim zaméstnanci, ktery ufednickou zkousku nevykonal uspésné, a o osobé,
které bylo umoznéno vykonani drfednické zkousky. Tyto tdaje jsou pfistupné zpusobem
umoziujicim dilkovy pfistup sluzebnimu organu.

Udaje uvedené v evidenci provedenych tfednickych zkousek jsou vedeny 50 let ode
dne jejich zépisu.

Organizaéni struktura a systemizace slouzi ke sbéru dat o systemizaci a organizaéni
struktufe, jejich ndsledné kontrole a ke schvalovani ndvrht zmén.

2.1.3 Pravidla pro praciv informacnim sytému o statni sluzhé

Pravidla pro prici v informaénim systému o stitni sluzbé obsahuje sluzebni pfedpis
naméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu & 1/2017, kterym se stanovi pravidla pro
praci v informaénim systému o stitni sluzbé. Tento sluzebni predpis upravuje mimo
jiné zdsady uzivini a bezpe¢nosti informacniho systému o stitni sluzbé a upravuje téz
pravidla pro mléenlivost a souinnost sluzebnich dfadt se spravcem systému.
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2.2 Informacni systém o platech statnich zaméstnancii

Dalsim informaénim systémem, ktery je v rdmci stitni sluzby pouzivan, je informacni
systém o platech stitnich zaméstnancu. Tento informacéni systém je soucdsti informacniho
systému o platech podle zdkoniku price.

Informacéni systém o platech vede Ministerstvo financi za uéelem hodnoceni a rozvoje
platového systému. Udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a socidlnich
véci.

V informaénim systému o platech se shromazduji, zpracovivaji a uchovivaji udaje
o prostfedcich na platy a na odmény za sluzebni pohotovost, prumérnych vydélcich
a o osobnich udajich stitnich zaméstnanct ovliviiujicich vysi platu.

2.3 Portal vzdélavani

Novela zikona o stitni sluzbé provedend zikonem ¢. 261/2021 Sb. predpokladd zfizeni
portalu vzdélavini.

Ucelem portalu vzdélavani je zajisténi vzdélivini v elekironické podobé a vedeni evidence
o absolvovaném wvzdélivani statnich zaméstnanci a zaméstnancii v pracovnim poméru ve

sluzebnich wradech. Spravcem tohoto informacniho systému je Ministerstvo vnitra.

Portil vzdélavani obsahuje identifikacni idaje stitniho zaméstnance a zaméstnance v pracovnim

poméru, ktery absolvoval vzdélivini, a vidaje o absolvovaném vzdélivini.

Portal vzdélavani je p¥istupny zpiasobem umozriujicim ddlkovy pristup statnimu zaméstnanci
a zaméstnanci v pracovnim poméru v rozsabu idaji, kreré se jej tykaji, a sluzebnimu organu,
popripadé tomu, koho zmocnil. Identifikacni vidaje zaméstnance v pracovnim poméru a idaje
o jeho absolvovaném vzdélavani jsou dale pristupné zpisobem umoziiujicim ddlkovy piistup
prislusnému lenu vlidy, vedoncimu Uradu vlidy nebo vedoucimu sluzebnibo ivadu, popipadé

tomu, koho zmocnil.

Udaje vedené v portilu vzdélivini zapisuje p¥islusny sluzebni orgdn, popripadé ten, koho

zmocnil, a ten, kdo organizuje vzdélavani.

Udaje vedené v portilu vzdélivini jsou vedeny po dobu trvani sluZzebnibo poméru stdtniho
zaméstnance, pracovniho poméru zaméstnance, jimz je obsazeno sluzebni misto, nebo pracovniho

poméru zaméstnance, jehoZ se tykd, a 10 let od jeho skonceni.

Kontrolni otazky
Co je obsahem osobniho spisu stitniho zaméstnance?
Kdo md pravo nahliZet do osobniho spisu stitniho zaméstnance?
Jak se déle naklddd s rozhodnutim o uloZeni kdrného opatfeni
a s pisemnou vytkou, které jsou vedeny v osobnim spisu statntho

zaméstnance?

Vyjmenujte informaéni systémy podle zikona o stdtni sluzbé a uvedte
jejich acel.

Vyjmenujte jednotlivé soulasti informacniho systému o stitni sluzbé
a uvedte alespon nékteré udaje, které jsou jejich obsahem.







20. Kolektivni prava statnich zaméstnancii, zastupci statnich
zaméstnancii, kolektivni vyjednavani, kolektivni dohody

Obdobné jako je tomu v tzv. kolektivnim pracovnim pravu, pfipousti zdkon o stitni
sluzbé, aby konkrétni prava vyplyvajici ze sluzebniho poméru mohli stitni zaméstnanci
uplatiiovatnejenindividudlng, jakojednotlivei, av§ak rovnéz jako kolektiv. Shorauvedeny
ptistup vychdzi z teorie nerovného postaveni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
v pracovnich vztazich, pfi¢emz 1 v rezimu sluZebnich vztahu dle zékona o stdtni sluzbé je
tento princip akceptovan. Vzhledem k vefejnoprévnimu charakteru sluzebniho poméru
lze dokonce povazovat v jistych ohledech postaveni stitntho zaméstnance viéi stitu
za méné rovnovazné, nez je tomu v pripadé zaméstnance v pracovnim poméru. Stitni
zaméstnanec je v postaveni ve vSech ohledech podfizeném.

Privni upravu kolektivnich priv stitnich zaméstnancti a zastupovini stdtnich
zaméstnancu prostfednictvim jejich zdstupcu nalezneme jednak v &asti osmé zikona
o statni sluzbé (§ 129 az 143), pricemz zde zikon o stitni sluzbé odkazuje jednak na
konkrétni ustanoveni zdkoniku prace a dile na zikon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.

1. Kolektivni prava statnich zaméstnancii (§ 129 az § 143)
Kolektivni priva stitnich zaméstnanct lze délit na ta, kterd lze uplatnit pouze
prostfednictvim zdstupct statnich zaméstnancu (viz nize), a na ta, kterd v pfipadg,
ze u sluzebniho ufadu neptisobi zddny zdstupce stitnich zaméstnancu, nélezi primo
staitnim zamé&stnancum. Takto nezprostfedkovand jsou nasledujici oprévnéni stitnich
zaméstnanci:

- prévo na informace (§ 130),

—  pravo na projedndni (§ 131).
1.1 Pravonainformace (§ 130)
Statni zaméstnanci ve sluzebnich uradech maji pravo na nasledujici informace:

— o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim ufadu,

— o pocletnim stavu a struktufe stitnich zaméstnanct ve sluzebnim ufadu,

- o zakladnich podminkich vykonu sluzby a jejich zméné.
Informovéanim se rozumi zpfistupnéni dané informace stanovenému okruhu adresdtu.
Informovdnistitnich zaméstnancu za sluzebnitrad zajistuje sluzebni orgdn a predstavent,
a to bud pfimo, nebo prostfednictvim zdstupcti zaméstnanct, pokud u sluzebniho tfadu

pusobi. Souédsti prava na informace je rovnéz pravo na doplnéni poskytnuté informace
a na odpovéd na polozené otizky (§ 141 odst. 1).
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1.2 Préavona projednani (§131)

Projedndnim se rozumi $ir${ opravnéni nez pouhé poskytnuti informace. Jedna se
o poskytnuti informace, k niz maji stdtni zaméstnanci moznost zaujmout své stanovisko,
které je sluzebni orgin povinen vzit na védomi. I zde je soucdsti pravo na doplnéni
poskytnuté informace a na odpovéd na polozené otizky (§ 141 odst. 1). Povinnosti
sluzebniho uradu vsak neni nalezeni shody se stditnimi zaméstnanci.

Sluzebni dfad je povinen se stitnimi zaméstnanci projednat otdzky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zdkoniku
price a § 2 a7 11 zdkona o zajistén{ dalSich podminek bezpenosti a ochrany zdravi pfi
praci. Projedndni tak podléhaji zejména nasledujici otizky:

—  podstatnd opatfeni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
— vyhodnoceni rizik, pfijeti a provddéni opatfeni ke sniZeni jejich pusobeni,
vykon sluzby v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle

zvlastniho pravniho predpisu,

— organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi prici,

— uréeni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zikona
o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby.

Projednénise stitnimizaméstnanci za sluzebniurad zajistuje sluzebni orgin a pfedstavent,
a to bud pfimo, nebo prostrednictvim zdstupcti zaméstnanct, pokud u sluzebniho tfadu
pusobi.

2.  Zastupci statnich zaméstnancii a jimi vykonavana kolektivni prava

Kolektivni charakter nékterych oprdvnéni stitnich zaméstnanct zptsobuje, Ze by
plnéni odpovidajicich povinnosti vuc¢i kazdému jednotlivému stitnimu zaméstnanci
sluzebniho uradu bylo nemozné, popf. nehospodirné. Z tohoto davodu vykonavaji
nékterd kolektivni priva stdtnich zaméstnancu v jejich prospéch tzv. zdstupci stdtnich

zaméstnancu.

Ve sluzebnich vztazich stitnich zaméstnanct mohou vystupovat néasledujici zastupci
statnich zaméstnancu:

- odborovi organizace,
— rada statnich zaméstnanci,

- zdstupce stitnich zaméstnanct pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

Stitni zaméstnanec nesmi byt pro C&lenstvi, popf. vykon funkce v rdmci zdstupce
zaméstnanct diskriminovdn, znevyhodnén, ani zvyhodnén. Vykon funkce v rimci
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zastupce zaméstnanct nesmi byt divodem pro skonceni sluzebniho poméru se stitnim
zaméstnancem (§ 140).

Sluzebni tfad je povinen vést se zdstupci stitnich zaméstnanct minimélné v rozsahu
stanoveném zdkonem tzv. socidlni dialog, tedy je zejména povinen (§ 141 odst. 1):

- poskytnout zdstupcim zaméstnanct k vykonu prava na informace a projednan{
pravdivé a Gplné informace a podklady v¢as a pfihliZet k jejich stanoviskam,

- napozadini je povinen poskytnout informace pisemné,

-  navyzvu zdstupct zaméstnanct doplnit poskytnuté informace a odpovédét na
poloZené otdzky.

SluZebni ufad je dile povinen zistupcum stitnich zaméstnanct vytvofit podminky
pro jejich nezavislé pusobeni ve sluzebnim ufadu. V této souvislosti md sluzebni afad
nasledujici povinnosti (§ 141 odst. 2 a 3):

—  umoznit stitnim zaméstnancum kondani voleb do organt odborové organizace,
voleb ¢lent rad stitnich zaméstnanct a zdstupcu stdtnich zaméstnancu pro
bezpefnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby,

-  poskytovat zdstupcim stitnich zaméstnanct podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,

—  hradit nezbytné néklady na ddrzbu a technicky provoz a niklady na potfebné

podklady,

- poskytnout stitnim zaméstnancim, ktefi jsou c¢leny zdstupct stdtnich
zaméstnancu, popf. ¢leny volebnich komisi do jejich orgdna k vykonu jejich
¢innosti podle zdkona o stitni sluzbé sluzebni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pfi¢emz za dobu uvolnén{ témto stitnim zaméstnanctim jim piislusi
plat. Sluzebni volno s nahradou platu pfitom ndlezi pouze za ¢innosti podle
zdkona o statni sluzbé, nikoliv ¢innosti souvisejici. Plat tedy napt. nilezi ¢lenovi
odborové organizace za tcast na vedeni kolektivntho vyjedndvani o uzavfeni
kolektivni dohody, avsak jiz nendlezi témuz ¢lenovi za Gcast na mitincich,
schazich, konferencich nebo sjezdech odborové organizace, jejimz predmétem
neni jeji ¢innost dle zdkona o statni sluzbé.

Jak bylo vyse uvedeno hlavnim dlelem zdstupct stidtnich zaméstnanct je zastupovat
statni zaméstnance pfi vykonu jejich kolektivnich priv, z tohoto divodu jsou zdstupci
zaméstnavatelt povinni plnit uréité povinnosti jednak vuéi staitnim zaméstnanctim, ale
rovnéz vuéi sluzebnimu ufadu (§ 142):

- vhodnym zpusobem informovat stitni zaméstnance o své ¢innosti a o obsahu
a zdvérech informaci a projedndni se sluzebnim ufadem,

-  zachovédvat mlCenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédi pfi vykonu své
funkce, pokud by porusenim mléenlivosti mohlo dojit k vyzrazeni utajovanych
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informaci nebo poruseni oprivnénych zdjmu sluzebniho dfadu nebo stitnich
zaméstnanctl.

2.1 Odhorové organizace (§132a133)

Odborové organizace jsou tradiénim zdstupcem zaméstnancu v pracovnich vztazich,
pri¢emz rovnéz zakon o stitni sluzbé pfizndvd odborovym organizacim nejSirsi spektrum
opravnéni mezi zdstupci zaméstnancl, zejména pouze odborova organizace je opravnéna
vést kolektivni vyjedndvani o uzavieni kolektivni dohody a kolektivni dohodu za
statni zaméstnance uzavfit (viz nize). Na rozdil od ostatnich zdstupcti zaméstnancti méd
odborové organizace pravni subjektivitu, pficemz se jednd o pravnickou osobu fungujici
v obdobném rezimu jako spolky.

2.1.1  Piisobeni odhorové organizace u sluzebniho tradu (§ 133)

Odborova organizace muze ve sluzebnim afadu pusobit a ma pravo jednat jen za splnéni
podminek, Ze je k tomu opriavnéna podle svych stanov a minimailné jeji 3 clenové
vykondvaji ve sluzebnim tradu sluzbu ve sluzebnim poméru.

Oprévnéni odborové organizace ve sluzebnim uradu vznikaji dnem nisledujicim po
dni, kdy ozndmila sluZzebnimu organu, Ze splnila uvedené podminky. Za situace, kdy
odborové organizace pfestane tyto podminky spliiovat, je povinna to bez zbyte¢ného
odkladu sluzebnimu orginu pisemné oznamit, k pozbyti jejich opravnéni vSak dochizi
jiz dnem, kdy odborova organizace prestane napliiovat nékteré ze zikonem stanovenych
kritérii.

Vyzaduje-li zékon o stitni sluzbé informovini nebo projedndni, které se tykd vsech
nebo vétsiho poctu stitnich zaméstnancu ve sluzebnim dfadu, a ve sluzebnim tfadu
pusobi vice odborovych organizaci, je sluzebni tifad povinen plnit tyto povinnosti vuci
v§em odborovym organizacim. To neplati, dohodne-li se s nimi vS§emi na jiném zptsobu
informoviani nebo projednani.

P11 pusobeni vice odborovych organizaci ve sluzebnim dfadu (tzv. odborova pluralita)
jednd za stitniho zaméstnance odborovd organizace, jejimz je ¢lenem. Neni-li stdtni
zamé&stnanec Clenem 7ddné odborové organizace ve sluzebnim dfadu, jednd za ngj
ve sluzebnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem clenti, pokud neuréi
dotleny stitni zaméstnanec jinak.

Sluzebni orgdn je povinen zajistit, aby odborova organizace ve sluzebnim tfadu mohla
vykondvat opravnéni stanovené ji zdkonem o stdtni sluzbé.

Za odborovou organizaci jednd orgdn urleny jejimi stanovami.
2.1.2  Kolektivni prava vykonavana odhorovou organizaci
Odborové organizaci predné nélezi pravo na informovéni a projednini v rozsahu

§ 130 a 131 (viz vyse), pfi¢emz v pripadé, kdy u sluZebniho dfadu pusobi odborovd
organizace, popf. jiny zdstupce stitnich zaméstnanct, jsou tato kolektivni priva
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vykondvana prostrednictvim vSech zdstupct zaméstnanci pusobicich u sluzebniho
uradu (§ 132 odst. 1).

Odborové organizaci dile dle zdkona o stitni sluzbé nalezi dalsi nasledujici zvlastni
opravnéni:

- obecné:
» pravo vyjadrit se ke vS§em ndvrhtim privnich pfedpist tykajicich se stat-
nich zaméstnancu (§ 132 odst. 4),
» pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vykonu sluzby v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z § 322 zikoniku
prace [§ 132 odst. 2 pism. h)],

- vudi sluzebnimu organu (§ 132 odst. 2 a 3):

» pravo projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potfebnym k sesta-
veni organizalni struktury sluzebniho tradu,

» pravo dostat zpravu o osobdch nové prijatych do sluzebniho poméru,

» pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich
se zmén a skonceni sluzebniho poméru,

» pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhim sluzebnich predpist,
které maji byt vydany sluzebnim orgdnem a tykajici se sluzebniho tradu,
v némz odborové organizace pusobi,

» pravo projednini ndvrht ve vécech systemizace sluzebniho ufadu,

» pravo projedndni navrht sluzebnich predpisu, které se tykaji vice sluzeb-
nich tradd,

» pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim na zlepseni podminek
vykonu sluzby a tyto ndvrhy predklidat,

» pravo byt pfitomna pfi kondni ufednické zkousky,

» pravo byt zicastnéna v poradnich organech sluzebniho orginu.

Vedle uvedenych oprdvnéni a povinnosti md odborové organizace v § 158 stanovenu
povinnost na zdkladé Ziddosti pomoci stitnimu zaméstnanci s feSenim stiznosti, kterou
podal nebo podava podle § 157 ve vécech sluzby nebo sluzebniho poméru. Tato pomoc
zahrnuje jak podporu pfi formulaci samotné stiznosti, tak podporu, popt. zastupovini
pri vyfizovani této stiZnosti.

Tradiénim a zcela klicovym oprivnénim odborové organizace je vSak vedeni
kolektivniho vyjedndvani o uzavieni kolektivni dohody, pfipadné i vedeni kolektivniho
sporu o uzavfeni a plnéni téchto dohod a v krajnim pfipadé i iniciace stivky stdtnich
zaméstnancu (viz nize).

2.2 Rada statnich zaméstnancii (§ 134 az 139)

2.2.1 Piisobenirady statnich zaméstnancii u sluzebniho tradu

Stitni zaméstnanci ve sluZebnim tfadu, v némz vykonava sluzbu vice nez 25 statnich
zaméstnancu, si mohou z fad stitnich zaméstnanct sluzebniho dfadu zvolit radu

statnich zamé&stnanct (§ 134 odst. 1). Rada stitnich zaméstnanct ve sluZzebnim tfadu ma
nejméné 3, nejvyse 15 Clend, jejich pocet musi byt lichy (§ 135 odst. 1) aurcuje jej sluzebni
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organ po projednani s volebni komisi pro volby ¢lenti rady stitnich zaméstnancu (§ 135
odst. 3).

Volby ¢lent rady stitnich zaméstnanct vyhlasuje sluzebni orgdn, pfiprava a prubéh
voleb 1 jejich dalsi podrobnosti se fidi ustanovenimi § 283 az § 285 zdkoniku price
(§ 139). Funkéni obdobi rady stdtnich zaméstnancu trvd 3 roky (§ 136 odst. 2). Nové
zvolend rada stdtnich zaméstnanct na prvnim zaseddni zvoli svého pfedsedu, o jeho
zvoleni informuje sluzebni orgin a stitni zaméstnance sluzebniho tradu (§ 136 odst. 3).

2.2.2 Oprévneénirady statnich zameéstnanc

Radé stitnich zaméstnanct predné nélezi privo na informovani v rozsahu § 130
(viz vy3e) a ddle pravo projednini opatfeni v souvislosti s organizanimi zménami
(§ 134 odst. 1 a 2). V pipadé, kdy u sluzebniho tfadu ptsobi rada stitnich zaméstnancu,
popf. jiny zdstupce stitnich zaméstnanct, jsou tato kolektivni priava vykonavina
prostfednictvim vSech zdstupci zaméstnancu pusobicich u sluzebniho tradu a neni
plnéno pfimo vudi stditnim zaméstnancim

SluZebni orgin je povinen zajistit, aby rada stdtnich zaméstnanct mohla vykonavat
opravnéni stanovend ji zdkonem o stdtni sluzbé, tato oprivnéni vsak nelze nad rdmec
tohoto zikona déle rozsifovat (§ 134 odst. 5 a 6).

Vedle uvedenych oprévnéni a povinnosti ma rada stétnich zaméstnanct v § 158 stanovenu
povinnost na zdkladé zddosti pomoci stitnimu zaméstnanci s feSenim stiznosti, kterou
podal nebo podéva podle § 157 ve vécech sluzby nebo sluzebniho poméru. Tato pomoc
zahrnuje jak podporu pfi formulaci samotné stiznosti, tak podporu, popt. zastupovani
pri vyfizovani této stiznosti.

2.3 Zastupce statnich zaméstnancii pro hezpecnost a ochranu zdravi pri vykonu sluzhy

2.3.1 Piisobeni zastupci statnich zameéstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby ve sluzebnim
Uradu

Stitni zaméstnanci ve sluZebnim ufadu, v némZz vykondva sluzbu vice nez 10
statnich zaméstnancu, si mohou zvolit zistupce stitnich zaméstnanct pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby. Zistupce stitnich zaméstnancu pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze zvolit ze stitnich zaméstnanct vykonavajicich
sluzbu ve sluzebnim tradu, jejich pocet zdvisi na celkovém poctu stitnich zaméstnanct
vykondvajicich ve sluzebnim uradu sluzbu a na riziku vykondvané sluzby. Zde plati, Ze
jednoho zistupce stitnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby lze ustavit nejvyse pro 10 stitnich zaméstnanct vykondvajicich ve sluzebnim
uradu sluzbu (§ 135 odst. 2).

Po projedndni s volebni komisi pro volby zdstupct stdtnich zaméstnanct pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby urdi podet zdstupct stitnich zaméstnanct pro

bezpeénost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby sluzebni orgdn (§ 135 odst. 3).

Volby zdstupce stitnich zaméstnanci pro bezpetnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby vyhlasuje sluzebni orgin, pfiprava a prubéh voleb i jejich dalsi podrobnosti

- 200 -



se ridi ustanovenimi § 283 az § 285 zdkoniku price (§ 139). Funkéni obdobi zistupce
stitnich zaméstnancu pro bezpefnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby trvd 3 roky
(136 odst. 2).

2.3.2 Opréavnéni zastupci statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzhy

Sluzebni Urad projedna se zdstupci stitnich zaméstnanct pro bezpefnost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby zélezitosti v rozsahu dle § 101 az § 108 zdkoniku price a § 2
az § 11 zdkona o zajisténi dal$ich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi préci,
tzn. v rozsahu § 131 (§ 134 odst. 4). V pfipadé, kdy u sluzebniho tfadu pusobi zdstupce
statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, popt. jiny
zéstupce stitnich zaméstnancd, je toto kolektivni privo vykondvino prostfednictvim
vSech zdstupct zaméstnanct pusobicich u sluzebniho tfadu a neni plnéno pfimo vuci
staitnim zaméstnancum.

SluZebni orgdn je povinen zajistit, aby zastupci statnich zaméstnancu pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby mohli vykonavat opravnéni stanovend jim zdkonem
o statni sluzbé, tato opravnéni vsak nelze nad rimec tohoto zikona déle rozsifovat
(§ 134 odst. 5 a 6).

Vedle svych opravnéni a povinnosti maji zdstupci stdtnich zaméstnancu pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby v § 158 zdkona o stétni sluzbé stanovenu povinnost,
aby na zdkladé Zddosti pomohli stitnimu zaméstnanci se sepsinim (formulaci)
a nislednym feSenim stiznosti, kterou podal nebo poddvéd podle § 157 zikona o stitni
sluzbé ve vécech bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby.

3. Kolektivni vyjednavani a kolektivni dohoda

Ke zlepSeni zejména socidlnich, zdravotnich, kulturnich podminek vykonu sluzby
abezpeénosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby ve sluzebnich dfadech mohou uzavirat
odborové organizace se sluzebnimi orginy kolektivni dohody a vést o jejich uzavfeni
kolektivni vyjedndvani (§ 143 odst. 1). Kolektivni dohody upravuji priva stitnich
zaméstnancy, jakoZ i prdva a povinnosti smluvnich stran kolektivnich dohod.

Jak je shorauvedeno, vysledkem zddrného kolektivniho vyjednani je uzavreni kolektivni

dohody.

Podle tirovné reprezentativnosti stran kolektivniho vyjednavini rozliSujeme dva stupné

kolektivnich dohod.

V piipadé, Ze je kolektivni dohoda uzaviena mezi vlidou CR a odborovou organizaci,
resp. vice odborovymi organizacemi, které spliiuji pozadavek reprezentativnosti
(tzn. zastupuji nejvétsi pocet stitnich zaméstnanct), jednd se o kolektivni dohodu
vyssiho stupné. Pozadavek reprezentativnosti je v praxi splnén myj. i diky sdruzovéni
odborovych organizaci na odvétvové tirovni do tzv. odborovych svaza.

Pokud je kolektivni dohoda uzaviena mezi sluzebnim orgdnem, popft. vice sluzebnimi

orginy a odborovou organizaci, popf. vice odborovymi organizacemi pusobicimi
u sluzebniho tradu, popt. u sluzebnich trady, pak jde o tzv. resortni kolektivni dohodu.
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Kolektivni dohoda vyssiho stupné je zdvaznd pro viechny sluzebni tifady a opravnéni
z ni plynouci svéd¢i vSem stdtnim zaméstnancim. Kolektivni dohoda vyssiho stupné
proto upravuje ta opravnéni statnich zaméstnanct, ktera je tcelné upravit pro vSechny
statni zaméstnance shodné v celé statni sluzbé. VSem statnim zaméstnancum z kolektivn{
dohody vyssiho stupné vznikd zejména narok na placené indispozi¢ni volno a nirok na
odmény ke sluZzebnim a Zivotnim vyro¢im a na odmény pti prvnim skonceni sluzebniho
poméru po priznini invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
ndroku na starobni duchod.

Naproti tomu resortni kolektivni dohody jsou zdvazné pro konkrétni sluzebni trad,
ve kterém pusobi dand odborovi organizace, a sluzebni orgin, ktery uzavtel danou
kolektivni dohodu, a opravnéni z ni plynouci svédéf stitnim zaméstnancim zafazenym
k vykonu sluzby v daném sluzebnim dfadu. Resortni kolektivni dohody tak zpravidla
upravuji ta oprdvnéni stitnich zaméstnancl, kterd je tcelné upravit s ohledem na
specifické podminky sluzebniho tradu. Plati pfitom, Ze k ujedndnim resortnich
kolektivnich dohod, kterd upravuji prdva stitnich zaméstnanci v mensim rozsahu nez
kolektivni dohoda vyssiho stupné, se nepfihlizi.

Jak jiz bylo dfive uvedeno, kolektivni dohody muze za stdtni zaméstnance uzavirat
pouze odborovd organizace, pfi¢emz v pripadé, kdy u sluZzebniho tradu pusobi vice
odborovych organizaci, musi byt tato kolektivni dohoda uzavfena se vS§emi odborovymi
organizacemi, coby stranami kolektivni dohody.

Kolektivni dohodu nelze nahradit jinou smlouvou, musi byt uzavfena pisemné
a podepsdna vSemi smluvnimi stranami. Neni mozné, aby vedle sebe na stejné drovni
platilo vice kolektivnich dohod, které by upravovaly prava riznych stitnich zaméstnanct
ruznym zpusobem.

V pripadé, kdy kolektivni vyjedndvani nevyusti v uzavreni kolektivni dohody a déle
v ptipadé, kdy neni kolektivni dohoda nékterou ze smluvnich stran plnéna, nastdvd
tzv. kolektivni spor. Prubéh tzv. kolektivntho sporu upravuje zikon o kolektivnim
vyjedndvani. Kolektivni spor mtze byt v tvodni fizi vyfeSen jednak jedninim pfed
zprostfedkovatelem a v druhé fizi (v pfipadé, Ze s tim obé strany kolektivntho sporu
souhlasi) fizenim pfed rozhodcem. Findlni alternativou feSeni kolektivniho sporu pak
muze byt stivka.

Kontrolni otazky
- Krefi zdstupci statnich zaméstnancti jsou opravnéni vystupovat ve
sluZebnich vztazich?
Kterd kolektivni prdva ndlez{ pfimo stitnim zaméstnanctim, pokud
u sluzebniho dfadu neptsobi Zddny ze zdstupcu stitnich zaméstnancti?

Jaké jsou podminky pro to, aby odborové organizace pusobila
u sluzebniho ufadu?

Které kolektivni privo je opravnéna vykondvat pouze odborova
organizace?

Jaké existuji typy kolektivnich dohod a jak se od sebe odlisuji?
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