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Statni sluzba

Unor 2018

Dne 1. ledna 2018 nabyla a¢innosti vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 388/2017 Sb., o vzoru slu-
Zebniho priikazu statniho zaméstnance. Ackoliv tento pravni pfedpis obsahuje pouhé dva para-
grafy a jednu prfilohu s vyobrazenim licové strany sluzebniho prikazu statniho zaméstnance,
jeho zrod nebyl zdaleka tak jednoduchy, jak by se na prvni pohled mohlo zdat a jak by si i jeho

zpracovatelé prali.

Novy sluzebni prikaz statniho zaméstnance

Zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (ddle jen ,zdkon o stdtni
sluzbé®), uklada sluzebnimu ufadu,
v ném? statni zaméstnanec vykona-
va sluzbu, povinnost vystavit statni-
mu zaméstnanci sluzebni prukaz do
31. prosince 2019 a zaroven zmociu-
je Ministerstvo vnitra stanovit vzor
sluzebniho prikazu vyhlaskou.
Ptipravné prace k vydani vyhlas-
ky o vzoru sluzebniho prikazu zaha-
jila sekce pro statni sluzbu Minister-
stva vnitra jiZ na poc¢atku roku 2016.
Tehdy byl proveden prizkum v ram-
ci ministerstev, Utadu vlady a slu-
Zebnich aradd, které nemaji nadri-
zeny sluzebni Grad, jehoz cilem bylo
zmapovat dosavadni stav v oblasti
zaméstnaneckych prikazi. Z udaju
v tomto pruzkumu ziskanych vyply-
nulo, Ze vétSina z oslovenych trada
jiz v soucasné dobé vyuziva zamést-
nanecké prukazy, které neplni pou-
ze funkeci identifikac¢ni, ale zaroven
slouzi jako elektronické nosice in-
formaci (Cipové karty) pro konkrét-
ni funkcionality (vstupy do objekti,
evidence dochdzky, autentizace k po-
Citacové siti, nosice elektronického
podpisu apod.). Za tim Ucelem maji
sluzebni ufady zpravidla vybudova-
no odpovidajici technické zazemi.
Nékteré prikazy vydané ve sluzeb-
nich ufadech prokazuji zmocnéni je-
jich drzitele provadét kontrolni ¢in-
nost podle jinych pravnich pfedpis.
Podle zakona o statni sluzbé
sluzebni prtukaz toliko osvédcuje,
7e jeho drzitel je statnim zamést-
nancem zafazenym v konkrétnim
sluzebnim ufadu. Primarnim cilem

sekce pro statni sluzbu Ministerstva
vnitra bylo umozZnit sluzebnim ufa-
dim nahradit dosavadni pouzivané
zaméstnanecké prikazy novym slu-
7ebnim pritkazem statniho zamést-
nance.

,Podle zdkona o statni
sluzbé sluzebni prikaz
toliko osvédcuje, ze
jeho drzitel je statnim
zameéstnancem
zarazenym v konkrétnim
sluzebnim aradu.”

7 vysledkd provedeného pru-
zkumu vS$ak vyplynulo, Ze zamést-
nanecké prukazy jsou v jednotli-
vych sluzebnich utadech vyuzivany
k riznym ucelim a jejich podoba
a technické zpracovani je ¢asto na
velice odlisné urovni. Nejcastéji maji
dosavadni zaméstnanecké prikazy
podobu plastové karty v nejrozsite-
néj$im formatu 85,60 x 53,98 mm se
zakulacenymi rohy, ktery je vyuzi-
van u béznych platebnich karet, ob-
¢anského nebo ftidi¢ského priukazu
apod. Zatimco v nékterém sluzebnim
ufadu obsahuje zaméstnanecky pru-
kaz bezkontaktni elektronicky ¢ip,
v jiném maji integrovan kontaktni
elektronicky ¢ip poptipadé i magne-
ticky prouzek. Uroveni ptipadnych
uzitych vnéj$ich ochrannych prvka
je také rozmanita - od jednoduchych
(naptiklad kryci félie s ndpisy ¢&i zna-
ky) po sofistikované (holografické

ndlepky, giloSe apod.) Vyjimkou vsak
nejsou ani sluzebni arady, které ne-
maji zavedeny zadné zaméstnanec-
ké prikazy nebo pouze jednoduché
karticky bez jakychkoliv dalsich
funkci.

Z uvedeného je zfejmé, Ze nale-
zeni nejvhodnéjsiho feSeni, které
by vyhovovalo v§em sluzebnim ufa-
diim, nebylo snadnou zalezZitosti. Za
tim Gc¢elem se uskutecnilo bezpocet
pracovnich jednani a schiizek napfic¢
sluzebnimi turady, jejichz vysledkem
byly dvé mozné koncepce.

Prvni pfedpokladala Minister-
stvem vnitra zaji$ténou centralni
vyrobu a distribuci sluzebniho pru-
kazu, ktery by mél nejen jednotnou
vizuadlni podobu, ale i jednotné tech-
nologické parametry. Kladem této
varianty by byla bezesporu pravé
zminovana jednotnost, tedy sluzeb-
ni prukaz by ,fungoval* ve vSech
sluzebnich utadech, vyroba by byla
s nejvétsi pravdépodobnosti reali-
zovana jednim centrdlnim dodava-
telem. Soudasti tohoto pritkazu by
byl i kontaktni elektronicky ¢ip, kde
by byly uloZeny informace potfeb-
né k elektronické identifikaci jeho
drzitele. V budoucnu by takovy slu-
zebni prukaz mohl slouzit naptiklad
i k prokizani totoznosti statniho
zameéstnance pfi vstupu na jiny nez
smatefsky“ sluzebni afad. Na druhou
stranu by si tato centralizace a sjed-
noceni vyzadaly zna¢né investice
do rekonstrukce dosud uzivanych
infrastruktur na jednotlivych slu-
Zebnich utadech. Nez by k takovému
sjednoceni doslo, ve vét$iné sluzeb-
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nich ufadd by statni zaméstnanci
ke svym dosavadnim zaméstnanec-
kym prikazam obdrzeli dal$i pra-
kaz, jehoz vyuzitelnost by byla vel-
mi omezena. Nelze ani odhlédnout
od skute¢nosti, Ze sice v pocatku
by se jednalo o jednorazové vydani
zhruba 70 tisic sluzebnich prikazi,
ale jejich nasledna obména, ktera by
byla nutna pfi ztraté, poSkozeni ¢&i
odcizeni sluzebniho priikazu nebo
v ptipadé ptechodu statniho zamést-
nance na jiny sluzebni ufad, by pro-
bihala fadové v jednotkach tisict
ro¢né. Takova vyroba by jisté pfina-
sela i zvySené naklady s ohledem na
relativné maly objem zakazky.
Druha varianta, ktera byla na-
konec zvolena, pocitala pouze s mi-
nimalnim zasahem do soucasného
stavu, kdy si kazdy sluzebni ufad
fe$i vydavani vlastnich prtkazt sa-
mostatné a na vlastni naklady. Aby
mohl novy sluzebni pritkaz statniho
zaméstnance nahradit dosud uZi-
vané zaméstnanecké prikazy, bylo
nutné legislativné upravit znéni
§ 154 zakona o statni sluzbé. Nové
(s tcinnosti od 1. ¢ervna 2017) tedy
muze sluzebni prikaz obsahovat
kontaktni elektronicky ¢ip nebo jiny
nosi¢ informaci, do néjz lze nahrat
pouze elektronické prostiedky vyu-
Zivané pfi vykonu sluzby nebo v sou-
vislosti s nim. Zaroveni miiZe obsa-
hovat i jiné tdaje za pfedpokladu, zZe
tak stanovi jiny pravni pfedpis. Tato
zména pravé umoziuje pfipadné na-
hradit dosavadni prikazy uzivané
ve sluzebnich tfadech sluZebnim
prukazem statniho zaméstnance,

~yhlaska nezaklada
nové zpracovani
osobnich ddajti. Udaje,
které sluzebni prikaz
obsahuje, jsou stanoveny
zakonem o statni sluzbé
v § 154 odst. 1 pism. a)
az g). Kromé fotografie
jsou tyto Gdaje
evidovany v informacnim
systému o statni sluzbé.”

a roz$ifit tak moznost vyuziti slu-
zebniho prikazu nad ramec plnéni
pouze identifika¢ni funkce.
Sluzebni afad, v ném?z statni za-
méstnanec vykonava sluzbu, tak
neni omezen v rozhodnuti, zda slu-
Zebni priikaz bude vybaven elektro-
nickym ¢ipem ¢i nikoliv a zda na-
hradi dosavadni ve sluzebnim tfadu
pouzivané zaméstnanecké prukazy
nebo je nahradi (s pfihlédnutim k vy-
uzivdani jejich ruznych funkcionalit
v daném sluzebnim tradu) pouze
zCasti. Pripadny vybér vhodného
technického feSeni, tedy kontakt-
niho elektronického ¢ipu nebo ji-
ného nosi¢e informaci (napfiklad
bezkontaktniho elektronického ¢ipu)
zustava v dispozici konkrétniho slu-
Zebniho ufadu, u néhoz je nejlepsi
predpoklad, Ze vybrané technické
feSeni bude odpovidat jeho skute¢-
nym potfebam, moZnostem a jiz vy-
budovanému technickému zazemi,
popfipadé ptripravenym investicim
do technického zazemi nového. Tim
neni dot¢eno plnéni podminek vy-
plyvajicich z nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014
o elektronické identifikaci a sluz-
bach vytvafejicich divéru pro elek-
tronické transakce na vnitfnim trhu
a o zruSeni smérnice 1999/93/ES
(takzvané natizeni eIDAS).
Vzhledem k tomu, Ze sluzebni
prukaz miZe obsahovat i jiné udaje,
stanovi-li tak jiny pravni pfedpis, lze
sluzebnim priitkazem nahradit, je-li
to vhodné, rovnéz prukazy opraviiu-
jici jejich drZitele provadét kontrolni

EVIDENCNI CIALO STATHIMD ZAMESTNANCE:
DATUM VYSTAVEME:  PLATNOST DO:

stutEBsl ORaD:

Vefejna sprava 4/2018

Vzor sluzebniho prukazu
s kontaktnim elektronickym cipem

¢innosti podle jinych pravnich pfed-
pist. Takovy pfistup vsak vyzaduje
odpovidajici legislativni opatfeni,
jehoz iniciace je v dispozici konkrét-
niho sluzebniho ufadu, respektive
prislusného resortu.

Naopak stanoveni jednotného
technického feSeni by v kone¢ném
dtsledku mohlo zmafit vynaloze-
né investice do jiz vybudovaného
technologického zazemi v nékte-
rych sluzebnich ufadech nebo zma-
fit investice do sluzebniho prtkazu
s jednotnym technickym feSenim
v duasledku soubéziného vyuzivani
stavajicich ¢ipovych karet. Takové
feSeni by, s pfihlédnutim k nemoz-
nosti prenést sluzebni prukaz do
jiného sluZzebniho ufadu, nebylo pfi-
nosem, zakon o statni sluzbé ostat-
né, jak bylo vyse uvedeno, s variabi-
litou vyslovné pocita.

Vyhlaska nezaklada nové zpra-
covani osobnich udaji. Udaje, kte-
ré sluzebni prukaz obsahuje, jsou
stanoveny zakonem o statni sluzbé
v § 154 odst. 1 pism. a) az g). Kromé
fotografie jsou tyto udaje evidova-
ny v informaénim systému o statni
sluzbé (I1SoSS).

S vyuzitim funkcionality ISoSS
- rejstfiku statnich zaméstnanct -
bude nahodné generovano jedine¢né
9mistné c¢islo sluZebniho prukazu
statniho zaméstnance spolu s evi-
den¢nim ¢islem statniho zaméstnan-
ce pfi zavedeni udaji o statnim za-
méstnanci do informac¢niho systému
o statni sluzbé. Pro statni zamést-
nance, ktefi jsou jiz v informa¢nim



Www.mvcr.cz/vespra

~Rubova strana sluzebniho
prikazuje podle § 154
odst. 1 pism. g) zakona
o statni sluzbé vyhrazena
pro zapis jinych Gdaj(,
stanovi-li tak jiny pravni
predpis, v€etné grafického
reSeni rubové strany
sluzebntho prikazu.”

systému o statni sluzbé evidovani,
bude moci byt ¢islo jejich sluzebniho
prikazu generovano k predem sta-
novenému datu a uloZeno v rejsttiku
statnich zaméstnanct pro vyuziti
sluZebnimi afrady. V pfipadé ztraty,
zniéeni, odcizeni, vraceni apod. slu-
zebniho prikazu se ¢islo sluzebniho
prukazu zneplatni a v pfipadé potfe-
by bude moZné generovat jiné ¢is-
lo sluzebniho priikazu. V soucasné
dobé probihaji intenzivni prace na
zprovoznéni této nové funkcionali-
ty rejstiiku statnich zaméstnanca
s pfedpokladdanym datem uvedeni
do provozu v dubnu 2018.

Graficka podoba licové strany slu-
zebniho prikazu bude mit jisté fadu
kritikd, ovSem je tfeba vzit v uvahu,
Ze jednim z cila predkladatele vy-
hlasky bylo nezakladat s povinnosti
vydat sluzebni prikaz dal$i vynuce-
né vydaje spojené s investicemi do
obmény stavajicich technologii, s je-
jichZ pomoci jsou dnes zhotovovany
stavajici zaméstnanecké prukazy.
Neni bez zajimavosti, Ze leckdy se
jedna taktka o muzejni zatizeni, kte-
ra v8ak dosud potifebdm konkrétni-
ho sluzebniho Gfadu plné vyhovuji.

Na licové strané sluzebniho pru-
kazu jsou uvedeny nalezitosti sta-
novené v § 154 odst. 1 pism. a) aZ f)
zdkona o statni sluzbé (fotografie
statntho zaméstnance, titul, jméno
a prijmeni, evidencni cislo stdtniho
zaméstnance, sluzebni ufad, ¢islo slu-
Zebniho prikazu, datum vystaveni
a datum platnosti). Rubova strana
sluzebniho prikazu je podle § 154
odst. 1 pism. g) zakona o statni sluz-
bé vyhrazena pro zapis jinych adaji,
stanovi-li tak jiny pravni ptedpis,
vCetné grafického feSeni rubové

strany sluZebniho prikazu. V této
souvislosti Ize vyuZit rubovou stra-
nu sluzebniho prikazu naptiklad
k deklaraci zmocnéni k provadéni
kontrolni ¢innosti statnim zamést-
nancem podle jinych pravnich pfed-
pist (pokud bude z iniciativy sluzeb-
niho uradu, respektive prislusného
resortu prijato odpovidajici legisla-
tivni opatfeni). Nosi¢em sluzebniho
prukazu je plastova karta bilé barvy
rozmért 85,60 x 53,98 mm se zaku-
lacenymi rohy s polomérem 2,88 az
3,48 mm, coZ odpovida mezinarodni
normé ISO/IEC 7810, ktera stanovu-
je fyzikalni vlastnosti identifikac-
nich karet, formatu ID-1. SluZebni
prukaz muiZe obsahovat kontaktni
elektronicky ¢ip, ptipadné jiny nosic¢
informaci (napfiklad bezkontaktni
elektronicky ¢ip). Za tim ucelem je
v ptiloze vyhlasky vyobrazena li-
cova strana sluzebniho prikazu ve
varianté s kontaktnim ¢ipem i bez
kontaktniho elektronického ¢ipu.

V praxi se mohou objevit celkem
Ctyfi ruzné varianty sluzebniho
prukazu: prvni varianta - sluzebni
pritkaz s kontaktnim elektronickym
¢ipem a s jinym nosi¢em informaci,
druha varianta - sluZzebni prikaz
s kontaktnim elektronickym ¢ipem
bez jiného nosice informaci, tfe-
ti varianta - sluzebni prikaz bez
kontaktniho elektronického ¢ipu
s jinym nosi¢em informaci a ¢tvrta
varianta - sluzebni prtkaz bez kon-
taktniho elektronického ¢ipu a bez
jiného nosi¢e informaci. Pro prvni
dvé varianty se uzije vzor vyobraze-
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ni licové strany sluzebniho prikazu
s kontaktnim elektronickym ¢ipem,
pro zbyvajici dvé varianty vzor vy-
obrazeni licové strany sluzebniho
prukazu bez kontaktniho elektro-
nického ¢ipu. Jiny nosi¢ informaci,
bude-li jej sluzebni prtikaz obsaho-
vat, tedy nesmi ovlivnit vizualni po-
dobu sluzebniho prikazu. SluZebni
ufady nejsou omezeny v moznosti
vybavit sluzebni prtkaz ochran-
nymi prvky (nhapfiklad hologram,
bezpecnostni félie) za podminky, Ze
nebude naruSena Citelnost udaja
uvadénych ve sluZebnim prukazu,
ani zdkon o statni sluzbé neuvadi
ochranné prvky ve vyc¢tu nélezitos-
ti sluZzebniho prukazu. Volba urov-
né ochrannych prvka zistava na
sluzebnich afadech, které nejlépe
vyhodnoti skute¢né potieby s pfi-
hlédnutim k rezimovym opatfenim
nastavenym v konkrétnich sluzeb-
nich utadech.

Zavérem lze tedy konstatovat, Ze
zvolend ,minimalistickd® varianta
v ni¢em sluzebni Gfady neomezuje.
Rozhodnou-li se dosavadni zamést-
nanecké prukazy, poptipadé pri-
kazy prokazujici opravnéni drzitele
k provadéni kontrolni ¢innosti po-
dle jinych pravnich pfedpist, nahra-
dit sluzebnim prikazem statniho
zaméstnance, soucasna pravni upra-
va jim to umoznuje. Zda takové slu-
zebni prikazy pak budou vyrabény
za uziti vlastnich technologii, nebo
vyuziji sluzeb nékterého z dodavate-
14, je rovnéz ponechano na vuli slu-
Zebnich arada. B

SLUZERM] URAD:

EVIDEMCHI CISLO STATNEHO ZAME STMANCE:

DATUM VYSTAVEMI.  PLATMOST DO:

Vzor sluzebniho prukazu bez
kontaktniho elektronického Cipu
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Na okraj ke sluzebnimu hodnoceni za rok 2017

V sychravém podzimu loniského roku jsme na tomto misté infor-
movali o vysledcich analyzy sluzebniho hodnoceni za rok 2016
a v zavéru tohoto ¢lanku jsme varovné pozvedali prst a upozor-
novali na nejzavaznéj$i nedostatky pii zpracovani sluzebniho
hodnoceni odhalené v ramci piezkumu sluzebnich hodnoceni.

Vzhledem k tomu, Ze sezona slu-
zebniho hodnoceni je v plném
proudu, vyuzivame této piilezitosti
k opétovnému pfipomenuti nékte-
rych zasad zpracovani sluzebniho
hodnoceni, nebot nase zkusenost po-
tvrzuje, Ze opakovani je matka moud-
rosti. Dobrou zpravou pro za¢astnéné
strany je, Ze nedoslo ke zméné prav-
nich pfedpist ani sluzebniho pfedpisu
naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu upravujicich provadéni sluzeb-
niho hodnoceni. Hodnotitelé i hod-
noceni zaziji tedy v zasadé totéz, co
v loniském roce.

Hovofime-li o sezoné, nemyslime
tim v Zadném piipadé, Ze statni zamést-
nanec je lovna zvéf, jiz je tfeba $tvat,
ranit a nasledné dobit. Sluzebni hod-
noceni ma byt pfedev$im ptileZitosti
zrekapitulovat uplynulé obdobi, secist
vitézstvi i prohry a stanovit cile pro
obdobi pfisti, optimalné tak, aby rostl
pocet vitézstvi. Hodnoceni je zasadné
tfeba pojimat spravedlivé, objektivné
a konstruktivné. Aby sluzebni hodno-
ceni splnilo svj cil, je tfeba dodrzovani
urcitych pravidel. Pokusme se proto na
tomto misté shrnout takové hodnotite-
lovo desatero.

Priprava

Predstaveny je povinen hodnotit vykon
jemu podfizenych statnich zamést-
nanci prubézné. Pokud tuto svou po-
vinnost zanedbava, je pro néj ptiprava
bezprostfedné pied provedenim slu-
Zebniho hodnoceni mnohem naro¢néjsi
a riziko chyb, zejména uplatnéni efektu
nedavnosti, vyrazné vyssi.

Predvidatelnost

Kromé shromazdovani podklada pro
hodnoceni do $upliku je rovnéz nezbyt-
né, aby predstaveny o svém hodnoceni
kvality jejich vykonu statni zaméstnan-
ce prubézné informoval, ¢imZ se zabra-
ni pfipadné nepiijemné prekvapivosti
sluzebniho hodnoceni. Neni-li takovy
piistup hodnotiteli vlastni, o to citlivéji

bude muset postupovat pti vedeni hod-
noticiho rozhovoru.

Podklady, podklady a jesté jednou
podklady

Hodnoceni se musi opirat o objektivné
dolozitelné skute¢nosti. Vét$ina téch-
to skute¢nostni je hodnotiteli znama
z jeho tfedni ¢innosti, je vSak tfeba je
konkrétné dolozit. Nedostatek podkla-
du je nejcastéjsim davodem, pro¢ jsou
stiznosti proti sluzebnimu hodnoceni
shledavany divodnymi.

Piedmét hodnoceni, dodrzeni kritérii
Hodnotiteli nalezi hodnotit vykon hod-
noceného pfi plnéni sluzebnich kol
a v oblasti znalosti a dovednosti téZ
z€asti jeho jednani a chovani. Nikdy
mu vSak nepfislusi hodnotit osobnost
hodnoceného. Proto je tfeba se dusled-
né vyvarovat zminek o jeho povaze,
charakteru a jakychkoli utoku do jeho
osobni sféry, véetné napt. zpochybnova-
ni kvality vzdélani.

Individualizace
Pfi hodnoceni jednotlivych kritérii je
vzdy tfeba ptipojit individualizovany
slovni popis obsahujici konkrétni pfi-
klady vykonu, jednani a chovani statni-
ho zaméstnance.

Konzistentnost bodového hodnoceni
a slovniho popisu

Volba slovniho popisu k udélené bodo-
vé hodnoté musi odpovidat § 3 nafizeni
vlady ¢&. 134/2015 Sb. Vychazet je vhod-
né z ilustrativniho popisu slovni a bo-
dové klasifikace plnéni jednotlivych
hodnoticich kritérii, ktery tvofi ptilohu
¢. 2 sluzebniho pfedpisu naméstka pro
statni sluzbu ¢. 11/2015. Ta rtiznd ,vZdy,
vétsinou, obcas a zfidka“ tam nejsou
nahodou.

Konzistentnost hodnoceni souviseji-
cich kritérii

Vzhledem k uzké souvislosti, ba nékdy
i ptekryvu nékterych hodnoticich krité-

rif je tfeba dbat na logické vazby mezi
nimi. Pokud hodnoceny napf. neni scho-
pen analyzy problému, zpravidla mu to
znemoznuje vybér vhodného feseni.

Stanoveni cili, konzistentnost s hod-
notici casti

Cile pro dalsi osobni rozvoj je tfeba sta-
novit specifické (konkrétni), méfitel-
né, akceptovatelné (adekvatni), realné,
terminované. Jejich stanoveni by mélo
vychazet z hodnotici ¢asti a reagovat na
definované silné i slabsi stranky vyko-
nu hodnoceného statniho zaméstnan-
ce.

Osobni pfistup

Hodnotitel by mél byt schopen sdélit
své zavéry ohledné vykonu sluzby hod-
nocenému tvaii v tvar pti hodnoticim
rozhovoru. Mél by tak u¢init zasadné ve
vécné roviné a v ptipadé kritiky s dira-
zem na hledani cest ke zlep$eni vykonu.

Zajisténi rovnosti zbrani

Postaveni hodnotitele a hodnoceného
neni z povahy véci rovné, ale o to vice je
tfeba zajistit, aby hodnoceny mél moz-
nost v souvislosti s hodnocenim uplat-
nit své stanovisko.

Aktivni a konstruktivni pfistup je
tfeba také ze strany hodnocenych stat-
nich zaméstnanct. I oni sami mohou
prispét ke zpracovani jejich sluzebni-
ho hodnoceni poskytnutim informaci
a podkladu, jez povazuji za dulezité.

Na nékterych sluzebnich tfadech
bude sice mozna uz pomalu po sezoné,
ale vétsiné 1ze popfat, aby sluzebni hod-
noceni splnilo svij Gcel a obé strany je
zvladly se cti.

Ani sluzebni hodnoceni neni stoja-
tym rybnikem, jehoZ by se nedotykal
svézi vanek moznych zmén. Pracovni
skupina ustavena k problematice slu-
Zebniho hodnoceni se na svém prvnim
jednani shodla na nutnosti podrobit
tento institut revizi a zmény zaloZit
i v zakoné o statni sluzbé. Této potfebé
vychazi z Casti vstfic aktualné pfipra-
vovana novela zdkona o statni sluzbé,
o které bychom si méli fici vice pristé,
kdy by se mélo jednat jiz o navrh stabi-
lizovany po projednani vladou. B



