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Zavéram poradniho sboru naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé
byly vénovany jiz tfi newslettery sekce pro statni sluzbu. Od ledna 2018, kdy byl vydan posledni
z nich, byla pfijata dalsi tfi vykladova stanoviska. Strucné shrnuti jejich obsahu pfinasi tento

newsletter.

Poradni sbor naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu k zakonu o statni sluzbé

Zﬁzen byl naméstkem ministra
vnitra pro statni sluzbu k plné-
ni koordina¢ni dlohy Ministerstva
vnitra v oblasti statni sluzby a k za-
jisténi implementace zakona o statni
sluzbé a souvisejicich pravnich pted-
pist, vcetné dodrzovani koncepc-
niho pfistupu pfi jejich interpretaci
a aplikaci. Clenové poradniho sboru
pochazeji z fad odborniki na spravni
pravo, pracovni pravo a z fad odbor-
nika vénujicich se agendé sluzebniho
poméru. Poradni sbor vydava vykla-
dova stanoviska, ktera maji nezavaz-
ny charakter a zvefejiiuji se na inter-
netovych strankach sekce pro statni
sluzbu v zalozce Dokumenty a stano-
viska, Poradni sbor naméstka MV pro
statni sluzbu.

Zavér €. 19: Nesplnéni povinnosti
uspésného vykonani zvlastni ¢asti
ufednické zkousky statnim zamést-
nancem, ktery jiz Gspésné vykonal
obecnou i zvlastni cast afednické
zkousky v jiném oboru sluzby

Na ¢tvrtém zasedani na sklonku
roku 2017 se poradni sbor zabyval
otazkou nesplnéni povinnosti Uspés-
ného vykonani zvlastni ¢asti trednic-
ké zkousky statnim zameéstnancem,
ktery jiz Gspésné vykonal obecnou
i zvlastni ¢ast atednické zkousky v ji-
ném oboru sluzby a ktery vykonava
sluzbu na sluzebnim misté, na ném?z je
nové pozadovan vykon ¢innosti v dal-
$im oboru sluzby, nebo ktery byl zata-
zen, jmenovan nebo pfeveden na jiné
sluzebni misto, na ném? je pozadovan

vykon ¢innosti v dal$im nebo jiném
oboru sluzby, nez ve kterém statni za-
méstnanec uspé$né vykonal Gfednic-
kou zkousku.

V prvni ¢asti zavéru poradni sbor
shrnul postup poté, co je na zakladé
vysledku vybérového fizeni na vol-
né sluzebni misto zafazena nebo na
volné sluzebni misto predstavené-
ho jmenovana osoba, ktera dosud
aspésné nevykonala ufednickou
zkou$ku v oboru sluzby, ve kterém
je zafazeno sluzebni misto, na néz je
tato osoba zafazovana nebo jmeno-
vana. Poradni sbor pfipomnél, Ze ve
stanovené dvanactimési¢ni dobé je
statni zaméstnanec povinen uUspés-
né vykonat ufednickou zkousku a ze
tuto podminku je nutné vykladat
tak, Ze je povinen vykonat afednic-
kou zkousku (respektive jeji zvldstni
¢dst) pro kazdy obor sluzby, k jehoZ
vykonu byl na sluzebni misto zafazen
nebo jmenovan. Uspésné vykonani
urednické zkousky je predpokla-
dem pro vykon sluzby ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou nebo na
dobu ur¢itou uvedenou v oznameni
o vyhlaseni vybérového fizeni. Jest-
lize statni zaméstnanec tGfednickou
zkou$ku nevykonal aspé$né, umozni
mu sluzebni organ jeji opakovani na
zakladé jeho pisemné zadosti. Zadost
o opakovani utednické zkousky musi
byt dorudena sluzebnimu organu do
30 pracovnich dnu po doruceni zpra-
vy 0 neuspésném vykonani ufednic-
ké zkousky, jinak moznost opakovat
zkousku zanika. Ufednickou zkous-
ku 1ze opakovat jen jednou.

Poradni sbor dale popsal postup
po piipad, Ze statni zaméstnanec ne-
poda Zadost o vykonani ufednické
zkousky nebo nepoda po neuspésném
vykonani ufednické zkousky zadost
o jeji opakovani nebo ji poda opozdé-
né. Jeho sluzebni pomér pak skonéi
uplynutim doby urcité. Nevykona-li
statni zaméstnanec uspésné ani opa-
kovanou tfednickou zkousku, skondi
jeho sluzebni pomér poslednim dnem
kalendafniho mésice, v némz statni
zameéstnanec nevykonal tspés$né ani
opakovanou ufednickou zkousku.

,Zadost o opakovan{
arednické zkousky musi
byt dorucena sluzebnimu
organu do 30 pracovnich
dnl po doruceni zpravy
0 nedspésném vykonani

urednické zkousky,
jinak moznost opakovat

zkousku zanika.”

V druhé, stéZejni ¢asti zavéru se
poradni sbor zabyval postavenim
statnich zaméstnanct, ktefi jiz ispés-
né vykonali obecnou i zvlastni cast
ufednické zkousky v jiném oboru
sluzby a ktefi maji vykonat ufednic-
kou zkousku v dal$im oboru sluzby.
I tito statni zaméstnanci jsou povin-
ni ufednickou zkousku sloZit. Podle
nazoru poradniho sboru povinnost
uspésné vykonat zvlastni Cast ured-
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nické zkousky v dalsim oboru sluzby
musi byt deklarovana a lhiita pro jeji
splnéni musi byt stanovena sluzeb-
nim organem, respektive predstave-
nym v ramci prohlubovani vzdélani,
a to bud ad hoc (urcenim rozsahu pro-
hlubovdni vzdéldni), nebo v ramci slu-
Zebniho hodnoceni ve vzdélavacich
cilech. Lhata by méla byt jeden rok.
Hodnoceni plnéni této povinnosti
je poté predmétem nasledného slu-
zebniho hodnoceni v ramci hodnoce-
ni oblasti Vysledky vzdélavani (lastni
hodnoceni, zda md stdtni zaméstnanec
znalosti a dovednosti z prislusného
oboru statni sluzby a zda v ném vddné
vykonavd sluzbu, je predmétem hod-
noceni prvych dvou oblasti sluZebni-
ho hodnoceni Znalosti a dovednosti
a Vykon sluzby z hlediska sprdvnosti,
rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individudlnimi cili).

»Lavérem poradni sbor
doporucil, aby byla vyse
uvedena otazka resena
cestou novely zdkona
o statni sluzbé.”

V pfipadé statnich zaméstnanct,
kteti jiz uspésné vykonali obecnou
i zvlastni cast afednické zkousky
v jiném oboru sluzby a ktefi maji vy-
konat afednickou zkousku v dal§im
oboru sluzby, vyloucil poradni sbor
aplikaci pravidla, podle kterého slu-
Zebni pomér statniho zameéstnance
skon¢i poslednim dnem kalendat-
niho mésice, v némz statni zamést-
nanec nevykonal Gspé$né ani opa-
kovanou ufednickou zkousku. Toto
pravidlo se vztahuje toliko na statni
zaméstnance prijaté do sluZebniho
poméru na dobu uréitou s trvanim
12 mésicu, ktefi dosud uspésné nevy-
konali ufednickou zkousku, tedy jeji
obecnou a zvlastni Cast, respektive
zvlastni ¢ast pro kazdy obor sluzby,
k jehoz vykonu byli na sluZzebni misto
zafazeni nebo jmenovani, a ktefi tak
dosud nesplnili pfedpoklad potiebny
k vykonu sluzby na sluzebnim misté,
kterym je povinnost uspésné vyko-
nat afednickou zkousku.

Kone¢né v ptipadé statnich za-
méstnancl, ktefi po prvnim ned-

spé$ném pokusu o vykonani zvlast-
ni ¢asti urednické zkousky v dalsim
oboru sluzby nevykonali uspésné ani
opakovanou ufednickou zkousku
nebo ktefi nepozadali o opakovani
ufednické zkousky, nebo pozadali
o jeji opakovani opozdéné, uvedl po-
radni sbor, Ze i pfes tuto skute¢nost
jim sluzebni tfad umozni opakovat
utednickou zkousku na své naklady,
nebot jde o povinnost deklarovanou
v ramci prohlubovani vzdélavani, je-
hoz naklady ma nést ze zakona slu-
Zebni ufad.

Zavérem poradni sbor doporudil,
aby byla vyse uvedena otazka fesena
cestou novely zakona o statni sluz-
bé. Novela aktualné projednavana
v Poslanecké snémovné (snémovni
tisk & 132) obsahuje novou upravu.
Jednak vyslovné stanovi povinnost
statniho zaméstnance Gspésné vyko-
nat zvlastni ¢ast Gfednické zkousky
v dal$im oboru sluzby do 12 mésict
ode dne, kdy statni zaméstnanec za-
¢al vykonavat sluzbu v dal$im oboru
sluzby, a jednak stanovi postup pro
pfipad, Ze statni zaméstnanec tuto
svou povinnost nesplni, kterym je
pfevedeni statniho zaméstnance
na jiné vhodné sluzebni misto, na
némz neni poZzadovan vykon ¢innosti
v pfedmétném oboru sluzby.

Zavér €. 20: Zavaznost sluzebnich
predpist vydanych sluzZebnim orga-
nem v nadfizeném sluzebnim Gfadu
pro zaméstnance zafazené k vyko-
nu statni sluzby v podfizenych slu-
Zebnich uradech

Na prvnim leto$nim zasedani
v bfeznu se poradni sbor zabyval
otazkou zavaznosti sluzebnich pred-
pist vydanych sluZzebnim organem
v nadfizeném sluZebnim ufadu pro
zaméstnance zafazené k vykonu stat-
ni sluzby v podfizenych sluzebnich
utadech.

Podle néazoru poradniho sboru
sluzebni predpis vydany sluzebnim
organem v nadfizeném sluzebnim
ufadu neni bez dal$iho zavazny pro
zameéstnance zafazené k vykonu stat-
ni sluzby v podfizenych sluzebnich
utfadech. Takova zavaznost v zako-
né o statni sluzbé neni stanovena.
Sluzebni organ muze uplatiiovat

svou pravomoc pouze vUuci statnim
zaméstnanclim, vac¢i nimzZ je v po-
staveni sluzebniho organu. Sluzebni
pfedpis vydany vedoucim nadfizené-
ho sluzebniho ufadu je tak zavazny
pro zaméstnance zatazené k vykonu
statni sluzby v tomto sluzebnim tra-
du a pro vedouci podfizenych sluzeb-
nich afadd, sluzebni pfedpis vydany
statnim tajemnikem je zavazny pro
zaméstnance zafazené k vykonu
statni sluzby v pfislu$ném minister-
stvu/Utadu vlady a pro vedouci pod-
fizenych sluzebnich ufadu, sluzebni
pfedpis vydany personalnim fedite-
lem sekce pro statni sluzbu je zavaz-
ny pro zaméstnance zarazené k vy-
konu statni sluzby v sekci pro statni
sluzbu. Ze zakona o statni sluzbé
plyne z tohoto pravidla pouze jedna
vyjimka - sluzebni pfedpisy nameést-
ka pro statni sluzbu jsou zavazné pro
vSechny zaméstnance ve vSech slu-
Zebnich ufadech (kromé takzvanych
reguldtori).

Poradni sbor uzavfel, Ze sluzebni
organ v nadfizeném sluzebnim tfadu
muze pouze zavazat sluzebni organ
v podfizeném sluzebnim afadu, aby
vydal sluzebni pfedpis, kterym by
upravil uréitym zplisobem stanove-
nou problematiku.

Zavér ¢. 21: Rozhodovani o pozasta-
veni uc¢innosti sluzebniho piedpisu

Druhym bodem bfeznového zase-
dani poradniho sboru byla otazka,
zda se na rozhodovani o pozastaveni
acinnosti sluzebniho pfedpisu vzta-
huje spravni fad.

Poradni sbor v zavéru nejprve shr-
nul postup napravy rozporu sluzeb-
niho pfedpisu s pravnim pfedpisem
nebo sluzebnim predpisem vydanym
sluzebnim organem v nadfizeném
sluzebnim ufadu nebo naméstkem
pro statni sluzbu. Je-li sluzebni pied-
pis v rozporu s pravnim pfedpisem
nebo sluzebnim pfedpisem vyda-
nym sluzebnim organem v nadfize-
ném sluzebnim ufadu nebo namést-
kem pro statni sluzbu a byl-li vydan
ve sluzebnim tufadu, jenz ma nadti-
zeny sluzebni ufad, vyzve sluzebni
organ v nadfizeném sluZebnim tfadu
sluzebni organ, ktery dotc¢eny sluzeb-
ni predpis vydal, ke zjednani napravy



»Podle ndzoru poradniho
sboru sluzebni predpis
vydany sluzebnim
organem v nadrizeném
sluzebnim dradu neni
bez dalStho zavazny pro
zameéstnance zarazené
k vykonu statni sluzby
v podrizenych sluzebnich
uradech.”

a souasné pozastavi u¢innost tako-
vého sluzebniho pifedpisu. U¢innost
sluzebniho pfedpisu je pozastavena
dnem doruceni rozhodnuti sluzeb-
niho organu v nadfizeném sluzeb-
nim dfadu o pozastaveni ucinnosti
sluzebniho pfedpisu pfislusnému
sluzebnimu organu. SluZebni organ
v nadfizeném sluzebnim ufadu v roz-
hodnuti soucasné stanovi priméfe-
nou lhttu ke zjednani napravy.
Zjedna-li pfislusny sluzebni organ
napravu ve stanovené lhuaté, sluzeb-
ni organ v nadfizeném sluZebnim
ufadu své rozhodnuti o pozastaveni
uc¢innosti sluzebniho pfedpisu zru-
$i neprodlené poté, co obdrzi sdé-
leni pfislusného sluzebniho organu
o zjednani népravy, jehoz ptilohou

je i opatfeni pfislusného sluZzebniho
organu, kterym byla zjednana napra-
va. V pfipadé, Ze pfislusny sluZebni
organ napravu do 30 dnt od doru-
Ceni vyzvy nezjedna, sluzebni organ
v nadfizeném sluzebnim tGfadu tako-
vy sluzebni pfedpis zrusi a o rozhod-
nuti o zruSeni sluzebniho predpisu
informuje pfislusny sluzebni organ.
Je-li sluzebni predpis v rozporu
s pravnim predpisem nebo sluZzebnim
pfedpisem vydanym sluZebnim orga-
nem v nadfizeném sluzebnim ufadu
nebo naméstkem pro statni sluzbu
a sluzebni organ v nadfizeném slu-
Zebnim tufadu vyse uvedenym zptiso-
bem nepostupuje nebo sluzebni utad,
ve kterém byl sluzebni ptfedpis vy-
dan, nema nadfizeny sluZebni ufad,
postupuje obdobné podle vyse uve-
deného nameéstek pro statni sluzbu
s tim rozdilem, Ze pokud sluzebni or-
gan, ktery pfedmétny sluzebni pted-
pis vydal, nezjedna napravu ve stano-
vené lhaté, poda naméstek pro statni
sluzbu do 30 dnu od jejiho uplynuti
navrh na zru$eni sluzebniho pfedpi-
su soudu. Jestlize soud tento navrh
odmitne, zamitne nebo fizeni zasta-
vi, pozbyva rozhodnuti ndméstka pro
statni sluzbu o pozastaveni uc¢innosti
sluzebniho pfedpisu platnosti dnem,
kdy rozhodnuti soudu nabude pravni
moci. Dojde-li soud k zavéru, ze slu-
Zebni pfedpis nebo jeho ¢ast je v roz-
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poru se zakonem nebo Ze ten, kdo jej
vydal, ptekroc¢il meze své piisobnosti
a pravomoci, anebo Ze sluzebni pted-
pis nebyl vydan zakonem stanove-
nym zpusobem, soud sluzebni pted-
pis nebo jeho ¢ast zrusi dnem, ktery
v rozsudku urdi.

Pokud jde o poloZenou otazku,
zda se na rozhodovani o pozasta-
veni ucinnosti sluzebniho pfedpisu
vztahuje spravni tad, ptiklonil se
poradni sbor jednomyslné ke stano-
visku, Ze na rozhodovani o pozasta-
veni ucinnosti sluzebniho pfedpisu
se spravni fad nevztahuje. Jedna se
toliko o dohledovou kompetenci slu-
Zebniho organu v nadfizeném sluzeb-
nim ufadu, respektive naméstka pro
statni sluzbu, souvisejici s upravou
vnitfnich vztahti ve statni sluzbé,
kterou neni dotéeno zadné vefejné
subjektivni pravo. Proti rozhodnuti
o pozastaveni ucinnosti sluzebni-
ho pfedpisu neni pfipustny zadny
opravny prostfedek ani neni pfipust-
na spravni zaloba. Pravni u¢inky to-
hoto rozhodnuti nastavaji dnem jeho
doruceni sluZzebnimu organu, ktery
dotceny sluzebni ptedpis vydal, tedy
timto dnem je pozastavena ucinnost
sluzebniho pfedpisu. B

Mgr. Zuzana Briicknerova, vedouci
oddélent koordinace statni sluzby sekce
pro statni sluzbu Ministerstva vnitra

-
Novela vyhlasky o podrobnostech

urednické zkousky a navazujici opatfeni
Od 1. 8. 2018 vstupuje v u¢innost novela vyhlasky ¢. 162/2015 Sb.,
o podrobnostech UZ, ktera byla publikovana dne 22. 6. 2018 ve

Sbirce zakont (vyhldska ¢&. 124/2018 Sb., kterou se méni vyhldska
¢. 162/2015 Sb., o podrobnostech iifednické zkousky).

avrh vyhlasky byl pfipraven s ohle-

dem na zmény pravnich pfedpist
relevantnich pro stanoveni obsahu
a rozsahu obecné i zvlastni ¢asti ufed-
nické zkousky a s pfihlédnutim k po-
znatkim z aplika¢ni praxe v oblasti
konani uafednickych zkousek. Cilem
novelizace vyhlasky je tedy pfedevsim
aktualizovat vyfet mezinarodnich
smluv, pravnich pfedpist, sluzebnich
predpisti v ramci obecné ¢asti a vycet

mezinarodnich smluv, pravnich piedpi-
st, sluzebnich pfedpist, usneseni vlady
a jinych dokumentti a pozadavkdy, je-
jichz znalost je ovéfovana zvlastni Casti
ufednické zkousky v jednotlivych obo-
rech statni sluzby (pfilohy ¢& 1a 2 noveli-
zované vyhldasky).

Novela vyhlasky téZ reaguje na nove-
lizaci § 181 zakona ¢. 234/2014 Sb., o stat-
ni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisuy,
ucinnou k 1. ¢ervenci 2017, spocivajici

v roz§ifeni okruhu udaji vedenych
v informac¢nim systému o statni sluzbé
ohledné statnich zaméstnanct i dalSich
osob, které konaji ufednickou zkousku,
a v souladu s tim upravuje a sjednocuje
nékteré tdaje uvadéné na jednotlivych
dokumentech o pribéhu a vysledku
ufednické zkousky, jejichZz vzory jsou
obsazeny v ptilohach ¢. 3, ¢. 4 a ¢. 5.

Hlavni zmény ve vyhlasce:

® §1odst.1
Zkracuje se ¢asovy limit pro vykona-
ni obecné c¢asti ufednické zkouSky
ze stavajicich 60 minut na 30 minut.
Pokud je zkouSenym osoba se zvlast-
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nimi potfebami, tedy se zdravotnim
postiZenim, znevyhodnénim ¢i jinym
handicapem, je ponechana moZnost
tuto dobu prodlouzit, a to zpravi-
dla nejdéle na 60 minut.

®§ 2 odst. 1

Pfiprava na zvlastni ¢ast trva nejmé-
né 15 minut, nejvice v8ak 30 minut.
Obdobné jako v ptipadé piedchoziho
ustanoveni je zménou vyhlasky umoz-
néno v pripadech zvlastniho zietele
hodnych dobu pfipravy prodlouzit,
a to zpravidla nejdéle na 60 minut.

@® § 3 odst. 2

Dale novelizaci doslo ke zvyseni
naro¢nosti obecné ¢asti afednické
zkousky. Pro tspésné vykonani pi-
semného testu a hodnoceni vyrokem
,vyhovél“ se namisto stavajicich 22
spravnych odpovédi nové vyzaduje
23 spravnych opovédi.

®§ 4 odst. 1

Vyhlaska ¢. 124/2018 Sb., kterou se
méni vyhlagka ¢. 162/2015 Sb., o po-
drobnostech ufednické zkousky, sou-
Casné také upfesnuje pravidlo, Ze Gfed-
nicka zkouska tvoii jeden celek a obé
jeji ¢asti se konaji v jednom terminu
ufednické zkoudky, tedy v jednom dni
v misté, kde zaseda zku$ebni komise.
Z puvodniho textu bylo odstranéno
slova ,zpravidla“, které v praxi vedlo
k neopravnénému c¢asovému déleni
obecné a zvlastni ¢asti tfednickych
zkousek. Vyjimkou z tohoto pravi-
dla zistava skutecnost, kdy zkouSe-
ny kona pouze jednu ¢ast Grednické
zkousky proto, Ze zbyvajici ¢ast tfed-
nické zkousky jiz spé$né vykonal,
nebo vykonal-li zkousku povazovanou
za rovnocennou obecné nebo zvlastni
C¢asti afednickeé zkousky.

@ § 4 odst. 2
Zménou vyhlasky se omezuje také
moznost pouzivat jako dovolené po-
micky nekomentovana uplna znéni
mezinarodnich smluv, pravnich pfed-
pist nebo sluzebnich pfedpist. Tyto
pomucky lze nové pouzivat pouze
v ramci pfipravy na zvlastni cast

ufednické zkousky, vylucuje se tak
jejich pouZivani pfi konani obecné
Casti ufednické zkousky a pti vlast-
nim ustnim zkouseni pfed zkuSebni

komisi v ramci zvla$tni ¢asti ifednic-
ké zkousky.

@ Priloha ¢.1

Ve vy¢tu pravnich ptedpisi pro tvor-
bu zku$ebnich otazek pro obecnou
¢ast ufednické zkousky dochazi
k rozsifeni vyctu o zakon o kyberne-
tické bezpeénosti, ktery pfedstavuje
nedilnou soucéast poZadavki na infor-
macné technologickou gramotnost
statnich zaméstnanct, a o obecné
nafizeni o ochrané osobnich udaja,
oznacované jako GDPR (General Data
Protection Regulation).

@ Priloha ¢. 2

Zmény provedené vyhlaskou
¢. 124/2018 Sb., kterou se méni vy-
hlaska ¢&. 162/2015 Sb., o podrobnos-
tech ufednické zkousky, v ptiloze
druhé jsou nejrozsahlej$i zménou
a primarnim davodem novelizace.
V souladu s pozadavky ustfednich
spravnich afadd, které jsou vécné
odpovédné za jednotlivé obory stat-
ni sluzby ptiloha ¢. 2, se méni vycet
mezinarodnich smluv, pravnich pfed-
pist, sluzebnich predpis®i, usneseni
vlady a jinych dokumentt a poZzadav-
k, jejichZ znalost se ovéfuje v ram-
ci zvlastni Casti ufednické zkousky,
tak aby nejenom odpovidal platnému
pravnimu stavuy, ale i potfebam ufadu
jako vécnych gestorti pfi ovérovani
znalosti v konkrétnim oboru statni
sluzby.

Aktualizovany vycCet dokumentt
uvedenych v pfiloze ¢. 2 vyhlasky re-
flektuje zejména legislativni vyvoj za
uplynulé dva roky od vstupu vyhlas-
ky €. 162/2015 Sb. v ti¢innost, zaroveil
navazuje na vyhodnoceni pozadavki
aplika¢ni praxe v jednotlivych slu-
Zebnich Gfadech a v neposledni fadé
se do novelizace promitly i zmény
v puisobnosti jednotlivych tstfednich
spravnich afadi majici dopady na
jednotlivé obory statni sluzby.

@ Piiloha ¢&. 3 (Vzor osvédéeni o vyko-

ndni urednické zkousky), piiloha
¢. 4 (Vzor zprdvy o netispésném vy-
kondni iurednické zkousky) a pftilo-
ha ¢é. 5 (Vzor protokolu o pritbéhu
tirednické zkousky)

Formulate k ufednickym zkous-
kam se postupné sjednocuji. Uvede-

v Budou

né plati i o formulatich Osvédceni
0 uspé$ném vykonani ufednické
zkou$ky a Zpravy o neuspésném vy-
konani dfednické zkousky, kde se
dopliiuje udaj data narozeni zkou-
Seného a na obou dokumentech je
nové upfesnéno misto otisku tred-
niho razitka.

Vzor Protokolu o priibéhu ufednické
zkousky nové obsahuje udaj o pofa-
dajicim sluZebnim ufadu misto pu-
vodné uvadéného ustfedniho sprav-
niho ufadu. V pfipadé zvlastni ¢asti
ufednické zkousky se vedle jiz zazna-
menavaného Casu vykonani ufed-
nické zkousky bude nové uvadét cas
pfipravy na vykonani zvlastni ¢asti
ufednické zkousky. Jako posledni
zménu protokolu je nutné uvést nové
zaskrtavaci pole s moznosti vybéru
ANO X NE pro ptipad, ze zkouSeny
bude vyuzivat prodlouzeni ¢asového
limitu podle § 1 odst. 1 nebo § 2 odst. 1
vyhlasky ¢. 162/2015 Sb., o podrob-
nostech tfednické zkousky ve znéni
vyhlasky ¢&.124/2018 Sb.

V souvislosti s vy$e uvedenymi zmé-

nami ve vyhlasce ¢. 162/2015 Sb., o po-
drobnostech trednické zkousky, budou
dale provedena nasledujici opatfeni:

v K 1. 8. 2018 bude zvefejnéna ,technic-

ka novelizace“ metodického pokynu
naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢. 1/2017, kterym se stanovi
podrobnosti k provadéni a organiza-
ci ufednické zkousky tak, aby meto-
dicky pokyn byl v souladu se znénim
novelizované vyhlasky.
aktualizovany formulate
k ufednickym zkou$skdm v Infor-
mac¢nim systému o statni sluzbé.

v’ Dojde k obméné zkuSebnich otazek

obecnécastitrednickézkousky.Obmé-
natestovychotazek probéhnevedvou
fazich. K 1. 8. 2018 jsou doplnény zku-
$ebni otazkyk zakonu o kybernetické
bezpec¢nosti a GDPR (podrobnosti viz
vysecdst knovelizaciprilohy ¢. 1vyhlds-
kyopodrobnostechuifednickézkousky).
K 1. 1. 2019 bude nasledovat tplna ob-
ména zkus$ebnich otazek obecné ¢asti
ufednické zkousky. W

Mgr. Ilona Bogdanova a Mgr. Bc. Markéta
Pavlikova, odbor vzdélavani a mezindrodni
spoluprace ve statni sluzbé sekce pro statni
sluzbu Ministerstva vnitra



