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Statni sluzba

Souhlasite s tim, Ze odborna pfiprava v zahranici prispéje ke zkvalitnéni vykonu statni spravy?
Podivejte se s nami na nékteré soucasné moznosti.

Staze a studijni pobyty v zahranic¢i

Program profesionalnich stazi pro
narodni experty (NEPT)

Statni zaméstnanci i ostatni zamést-
nanci vefejné spravy maji jedine¢nou
prileZitost pracovat v jedné z institu-
ci Evropské unie, a to po dobu tfi az
péti mésicli. V této dobé je stazista
stale zaméstnancem svého vysilajici-
ho utaduy, ktery mu vyplaci plat a od-
vadi za néj socialni a zdravotni pojis-
téni. Délku staze i instituci Evropské
unie si vybird sam uchaze¢ s ohle-
dem na agendu, kterou vykonava na
svém domovském uradé, nebot hlav-
nim cilem staze je rozsitit si odbor-
né znalosti a navazat uz$i pracovni
kontakty v dané oblasti. Stazista se
tak seznami s chodem evropské in-
stituce, kterd se zabyva stejnou pro-
blematikou, jakou stazista vykonava
i v Ceské republice. Seznami se také
s postupy, novou evropskou legislati-
vou a planovanymi zménami v dané
oblasti.

Podle pfedchozi pravni tpra-
vy (§ 109 odst. 2 a ndsl. zdkona
¢ 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé) mél
statni zaméstnanec povinnost setrvat
po urcitou dobu po néavratu z této sta-
ze ve sluzebnim poméru, a to s ohle-
dem na vysi naklada vynaloZenych
sluzebnim ufadem za jeho vyslani. No-
velizaci zakona o statni sluzbé doslo
ale k 1. ¢ervnu 2017 ke zméné a nyni
jiz tato povinnost neplati. Vysilani
statnich zaméstnanct jako narodnich
expertll do programu NEPT je zmé-
nou sluzebniho poméru a pfi vyslani
narodniho experta se postupuje podle
§ 67a zakona o statni sluzbé.

Vice informaci k vysilani narod-
nich experttl lze nalézt v ¢lanku
,Vysilani narodnich experti“ a jeho
ptilohach na webovych strankach Mi-
nisterstva vnitra www.statnisluzba.cz,

v zaloZzce Dokumenty a stanoviska,
dale Vzory tkonti.

ysilani statnich
zaméstnanc( jako
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sluzebniho poméru a pri
vyslani narodniho experta
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zdkona o statni sluzbe.”

Vybérova kritéria na staze NEPT,
kterda musi statni zaméstnanec splnit,
nejsou prili§ pfisnad. Staz je urCena za-
méstnancim vefejné spravy bez ohle-
du na typ pracovni smlouvy nebo typ
sluZzebniho poméru (ha dobu neurcitou
i na dobu urcitou). Praxe ve vefejné spra-
vé neni vyZadovana, stejné tak uroven
ciziho jazyka neni pfesné stanovena.
V pfipadé ciziho jazyka se ale ptedpo-
klada, Ze se stazista dorozumi a bude
schopen v daném jazyce aktivné komu-
nikovat. Podminkou pfijeti na staz ale
je, ze uchaze¢ zustane po celou dobu
staze zaméstnancem vefejné spravy
vysilajiciho statu a jeho zaméstnavatel
mu bude vyplacet plat/mzdu a odvadét
socialni a zdravotni pojiSténi. Napro-
ti tomu se staZe nemohou zudastnit
ti, ktefi jiz podobnou staz absolvovali
v minulosti nebo byli zaméstnani v né-
které z instituci Evropské unie.

K ptihlaseni na staz NEPT je tfeba
vyplnit formulaf prihlasky, formular
CV Europass a dolozit prohlaseni odbo-
ru personalniho a odboru pro evropské
zalezitosti daného ufaduy, Ze s vyslanim
kandidata souhlasi. Také je nutné, aby
se vysilajici ufad zavazal, Ze uhradi
naklady se stazi spojené ¢i uvede za-
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mér zadat o financovani vyslani z pro-
stfedkt Ministerstva financi z kapitoly
VSeobecna pokladni sprava. Veskeré
finan¢ni naklady spojené se stazi se
odhaduji na 2 000 - 3 000 eur za mésic
a pokud nejsou financovany z kapitoly
VSeobecna pokladni sprava, jsou plné
hrazeny vysilajicim Gfadem.

Terminy stazi NEPT v roce 2018
pfipadaji na 1. nebo 16. bfezna 2018
a 1. nebo 16. fijna 2018. Vybérové fi-
zeni na bfeznovy béh bylo vypsano
v poloviné Cervence 2017 a ptihlasky
lze zasilat do 6. zafi 2017 Mgr. Mi-
chaele Kufové na e-mailovou adresu
michaela.kufova@mvcr.cz.

Vice informaci lze nalézt v ¢lanku
Program profesionalnich stazi pro na-
rodniexperty (NEPT) nastrankach Mi-
nisterstva vnitra www.statnisluzba.cz,
v zdaloZce Mezinarodni spoluprace,
dale Evropska unie.

Erasmus For Public Administration
Kratkodoba staz v rozsahu 8,5 dne or-
ganizovana Evropskou komisi ma za
cil seznameni G¢astnikl se zakladnim
chodem evropskych instituci a jejich
rozhodovacimi mechanismy. Ceské
republika ma k dispozici ¢tyfi mista
na rok, celkem probihaji tfi béhy (jar-
ni, letni a podzimni).

Vybérova kritéria:

@ zaméstnanec vefejné spravy (jehoz
agenda se tykd problematiky Evrop-
ské unie),

@ obcan Ceské republiky s ukonce-
nym vysokoskolskym vzdélanim,

@ praxe ve vefejné spravé: ucastnik
staze musi byt ve vefejné spravé
zameéstnan minimalné Sest meésica
a maximalné pét let ke dni nastupu
na staz,
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@ staze se nemohou ucastnit ti, ktefi
jiZ podobnou staz absolvovali v mi-
nulosti nebo byli zaméstnani v né-
které z instituci Evropské unie,

@ uroven ciziho jazyka neni stanove-
na, ale predpoklada se aktivni ko-
munikace (preferovdna je angli¢tina).

Terminy staziv roce 2018:

Nové terminy budou zvetejnény
pocatkem roku 2018.

Viceinformaci lze nalézt v ¢ldnku
Program stdzi Erasmus for Public
Administration na strankdch Ministerstva
vnitra www.statnisluzba.cz,

v zdlozce Mezinarodni spolupréce,

dale Evropskd unie.

Seconded National Experts
Narodni experti jako statni zaméstnan-
ci jsou vysilani svymi sluzebnimi ufady
k docasnému vykonu statni sluzby do
jednotlivych organt nebo instituci Ev-
ropské unie (Evropské komise nebo je-
jich agentur, napfiklad Europol, Frontex,
OHIM, ddle Evropské sluzby pro vnéjsi
¢innost, a to véetné jejich delegaci ve tre-
tich zemich a pri mezindrodnich organi-
zacich, Rady Evropské unie, Evropského
parlamentu a dalsich). Po ukonceni vy-
slani se narodni experti vraceji do vysi-
lajiciho sluZebniho ufadu.

Narodni experti prinaseji evropské
instituci své poznatky a zkuSenosti
z oblasti své odbornosti, poskytuji ak-
tualni praktické znalosti z dané oblas-
ti v ¢lenském staté a zaroven prendase-
ji zkuSenosti a védomosti z evropské
instituce vysilajicimu  sluzebnimu
ufadu, mohou také v pfipadé potieby
zprostfedkovat pfimy kontakt mezi
vysilajicim sluZzebnim ufadem a pfi-
slu§nou evropskou instituci.

Podminky pro vysilani narodnich
expertll stanovuji organy a instituce
Evropské unie, do niZ jsou narodni
experti vyslani. Mezi tyto podminky
ale obvykle patfi:

@ vyslani statniho zaméstnance na
dobu uréitou (jeden az étyfi roky,
vyjimecné i Sest let),

@ trvani sluzebniho poméru vadi vysi-
lajicimu sluzebnimu ufadu (sluzebni
ufad poskytuje stdtnimu zaméstnan-
ci plat),

@ Ucast statniho zaméstnance v sys-
tému socialniho a zdravotniho po-
jisténi vysilajiciho ¢lenského statu,

@ pracovni doba a pracovni podmin-
ky se tidi podle pravniho ptedpisu
instituce Evropské unie, do niZ je
statni zaméstnanec vyslan.

Vybérova kritéria:

@ podle konkrétniho volného mista
(obvykle praxe ve verejné spraveé),

@ uroven ciziho jazyka (anglicky nebo
Sfrancouzsky jazyk na tirovni B2).

Vice informaci naleznete na stran-

kach Ministerstva zahrani¢nich véci

www.mzv.cz, v zaloZce O ministerstvu,

dale NKM - Prace v mezinarodnich

organizacich.

College of Europe

College of Europeje prestizni evropska
univerzita, ktera nabizi postgradualni
studium zaméfené na problematiku
Evropské unie a evropské integrace.
Pro College of Europe je charakteris-
ticka intelektualni nezavislost, bilin-
gvismus (angli¢tina a francouzstina),
rozmanitost akademického sboru
a multikulturni prostfedi. College of
Europe je tvofena dvéma univerzitni-
mi prostory, z nichz jeden se nachazi
v belgickych Bruggach a druhy v pol-
ském Natolinu.

Studijni program zahrnuje pfed-
nasky, vyzkumné seminafe, simu-
la¢ni cviceni, vikendové workshopy
a setkavani s pozvanymi specialisty,
které jsou pravidelné vytvareny tak,
aby vyucované predméty odrazely vy-
voj Evropy. Uspésné zakonceni studia
vede k ziskani titulu ,Master of Euro-
pean Studies®.

Poplatek za studium pro akade-
micky rok 2017/2018 &ini 24 tisic euro
a pokryva s$kolné, pfipojeni na inter-
net, ubytovani na koleji a stravovani
v menze ve dnech $kolni vyuky (pon-
déli az sobota, mimo svdtky a prdzd-
niny). Statni zaméstnanci mohou
pozadat o vladni stipendium, nebot
vlada Ceské republiky kazdoro¢né
poskytuje dvé az tfi stipendia (findl-
ni pocet zavisi na objemu vyclenénych
financ¢nich prostiedkii) pro tspésné
uchazece z fad zaméstnancu ve verej-
né sprave.

Podminkou pro udéleni stipendia je
vedle Gspésného zvladnuti vybérového
fizeni v pripadé statnich zaméstnanct
podle zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisuy,
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i vydani rozhodnuti sluzebniho organu
o povoleni zvyseni vzdélani vyslanim
na studijni pobyt - studium na CoE,
které obsahuje zavazek statniho za-
méstnance setrvat pét let po ukonéeni
studia ve sluzebnim poméru.

Vybérova kritéria:

® ukoncené vysokoskolské vzdélani
v prislusném oboru (magisterské,
vyjimecné bakaldrské),

@ dobra znalost angli¢tiny a fran-
couzstiny (jeden cizi jazyk alespori
na urovni B2 a druhy alespont na
trovni Bl podle Spole¢ného evrop-
ského referenéniho rdmce), vyjimka
u student mezinarodnich vztaha
EU a diplomacie (angli¢tina na stup-
ni Cl, francouzstina Bl/B2),

@ vyplnéni on-line pfihlasky a zasla-
ni vSech pfiloh podle pozadavka
College of Europe (naptiklad Zivo-
topis, motivacni dopis v anglickém
a francouzském jazyce, doporuceni
od dvou vysokoskolskych profesorti).

Terminy programu pro rok

2018/2019:

Zahdjenf studia - zafi 2018,

ukonceni - cerven 2019.

Vice informaci lze nalézt v ¢lanku Studium
na College of Europe na strankach
Ministerstva vnitra www.statnisluzba.cz,
v zaloZce Mezindrodni spoluprace, déle
College of Europe.

Young Leaders Program (YLP)
Young Leaders Program je ro¢ni ma-
gisterské studium v Japonsku pro
absolventy vysokych skol, ktefi jsou
zameéstnanci vefejné spravy. Studi-
um probiha v angli¢tiné na National
Graduate Institute for Policy Studies
(GRIPS) v Tokiu, a to ve dvou studij-
nich programech:

® ,School of Government* pro oblast
vefejna sprava a verejna politika,

@ ,School of Local Governance“ pro
oblast mistni samosprava.

Cilem programu je pfispét k roz-
$ifeni znalosti uchazec¢ud, ktefi maji
predpoklady zastavat vedouci pozice
ve verejné spravé. Kromé studia obo-
ru vefejna sprava a politicka studia
je poskytnuta moznost debaty s po-
litiky, vysokymi vladnimi tGredniky,
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podnikateli a predstaviteli regional-
nich komunit.

Vybérova kritéria:

® obcan Ceské republiky,

@ zaméstnanec vefejné spravy,

® vék maximalné 40 let (ke dni ndstu-

pu na stdz),

® ukoncené vysoko$kolské vzdélani
(minimdlné bakaldfsky stupert),

® minimalné tfiletd praxe ve verejné
spravé (preferovdno je pét a vice let),

@ dobry zdravotni stav,

@ znalost angli¢tiny, jeZ musi byt do-
loZzena zkouskou TOEFL iBT min.
79 (TOEFL PBT minimdlné 550 bodi1)
nebo IELTS minimalné 6.0, pfipad-
né dalsi ekvivalentni zkouskou.
(Certifikdt nesmi byt ke dni ndstupu
na stdz starsi dvou let.)

Terminy programu pro rok
2018/2019: Zahdjeni studia - zafi 2018,
ukonceni - fijen 2019.
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Vice informaci lze nalézt v ¢lanku
Young Leaders Program na strankach
Ministerstva vnitra www.statnisluzba.cz,
v zaloZzce Mezinarodni spoluprace,
dale Young Leaders Program nebo na
strankach GRIPS www.grips.ac.jp v za-
loZce Education. W

Veskeré formuldre a informace
k nim je mozné stahnout na
adrese www.statnisluzba.cz.

Sluzebni predpis o charakteristice sluzebnich mist

Dnem 1. srpna 2017 nabyva ucinnosti sluZebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni
sluzbu ¢&. 4/2017 ze dne 14. ¢ervence 2017 o charakteristice sluzebnich mist. Tento sluZebni
predpis upravuje takzvanou charakteristiku sluzebniho mista, kterou lze v ramci sluzebni-
ho poméru podle zakona o statni sluzbé pripodobnit takzvané pracovni naplni, prostiednic-
tvim které zaméstnavatel bliZze vymezuje druh prace sjednany se zaméstnancem v pracovni

smlouvé.

harakteristika sluzebniho mista

nezahrnuje pouze popis ¢innosti,
jejichz vykon se na sluZzebnim misté
pozaduje, a popis povinnosti s vyko-
nem téchto ¢innosti spojenych, ale
zahrnuje i popis sluZzebniho mista.
U v8ech tfi ¢asti charakteristiky slu-
Zebniho mista jsou udaje rozdéleny
na obligatorni a fakultativni. Cha-
rakteristika sluzebniho mista je jed-
nostrannym informativnim aktem
sluzebniho organu va¢i statnimu
zaméstnanci. Tuto formu ma i zmé-
na charakteristiky sluzebniho mista,
kterou je sluzebni organ opravnén
jednostranné provést podle potfeb
fadného vykonu statni sluzby na slu-
Zebnich mistech ve sluzebnim ufadu
pfi respektovani nize uvedenych pra-
videl.

Pozadovany vycet ¢innosti nelze po-
vazovat za taxativni

Spravni i ostatni (pracovni) ¢innosti,
jejichz vykon se na sluZzebnim misté
pozaduje, se stanovi v souladu s pu-
sobnosti sluzebniho tfadu a s pfi-
hlédnutim k jeji organizaci a délbé
mezi organiza¢ni utvary sluzebniho
aradu. Sluzebni misto se klasifikuje
platovou tfidou, do které je podle ka-
talogu spravnich c¢innosti zafazena
nejnarocnéjsi spravni ¢innost aspon
v jednom z obort sluzby pro sluzeb-

ni misto stanovenych. Nejnaro¢néjsi
spravni ¢innosti v ostatnich oborech
sluzby stanovenych na sluzebnim
misté mohou svou slozZitosti, odpo-
védnosti a namdhavosti odpovidat
i nizsi platové tfidé, nez kterou je slu-
Zebni misto klasifikovano. Charakte-
ristika sluzebniho mista pfitom muze
obsahovat jen takové spravni ¢innos-
ti, které svoji slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti nepfekracuji slozitost,
odpovédnost a namahavost nejnaroc-
néjsich spravnich ¢innosti, jejichz vy-
kon se na sluZzebnim misté pro kazdy
obor sluzby stanoveny pro sluzebni
misto poZaduje a které patfi do oboru
nebo obort sluzby, jez byly pro sluzeb-
ni misto stanoveny. Vycet ¢innosti,
jejichz vykon se na sluzebnim misté
pozaduje, nelze povazovat za taxativ-
ni. Proto Ize v tomto vyc¢tu uvést klau-
zuli, Ze statni zaméstnanec vykonava
dalsi obdobné ¢innosti podle pfikazu
predstavenych, ovSem fakticky vzdy
za podminek uvedenych v ptedcho-
zich vétach.

Charakteristika sluzebniho mista
se zpracovava pro vSechna obsazena
sluzebni mista ve sluzebnim afadu.
Pro neobsazena sluzebni mista je ne-
zbytné zpracovat charakteristiku slu-
zebniho mista v pfipadé, Ze jeji pred-
loZeni pozaduje Ministerstvo vnitra
nebo pfislusny tstfedni spravni trad

v souvislosti s pfedkladanim navrha
systemizace a jejich zmén a navrhti or-
ganizacni struktury sluzebniho aradu
a jejich zmén, a dale pozaduje-li jeji
predlozeni spravni organ v rozhodo-
vani ve vécech sluZebnich vztahti.
Charakteristiku sluzebniho mista
zpracovava v pisemné formé sluzebni
organ v soucinnosti s predstavenym,
ktery stoji v Cele organiza¢niho utva-
ru, v némz je sluzebni misto zafazeno.

Zadouci je uprava podrobnosti slu-
Zebnimi organy

S charakteristikou sluzebniho mista
seznamuje statniho zaméstnance slu-
Zebni organ, pfipadné jim povéieny
statni zaméstnanec, a to nejpozdéji
do jednoho meésice ode dne zafazeni
nebo jmenovani statniho zaméstnan-
ce na sluzebni misto. Statni zamést-
nanec svym podpisem potvrdi, Ze byl
s charakteristikou sluzebniho mista
seznamen. Stejnopis charakteristi-
ky sluzebniho mista se zaklada do
osobniho spisu statniho zaméstnan-
ce a jeden stejnopis se pfi seznameni
statniho zaméstnance s charakteris-
tikou sluzebniho mista predava stat-
nimu zameéstnanci.

Pro fadnou aplikaci sluzebniho
predpisu naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu o charakteristice
sluzebnich mist je Zadouci, aby slu-
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Zebni organy upravily svym sluzeb-
nim pfedpisem podrobnosti zpra-
covani charakteristiky sluzebniho
mista pro sluZebni mista zafazena
v jejich sluzebnich ufadech. Napti-
klad je vhodné, aby stanovily vzor
charakteristiky sluzebniho mista,
podrobnosti soucinnosti sluZebniho
organu a bezprostifedné nadfizeného
predstaveného pfi zpracovani cha-
rakteristiky sluzebnich mist.

Podle prechodnych ustanoveni
sluZzebniho ptedpisu zpracuji sluzeb-
ni organy charakteristiku sluzebniho
mista pro véechna obsazena sluzebni

mista nejpozdéji do 30. ¢ervna 2018.
Pfed timto datem zpracuje sluzeb-
ni organ charakteristiku sluzebni-
ho mista, pozada-li o jeji pfedlozeni
Ministerstvo vnitra nebo pfislusny
ustfedni spravni ufad v souvislosti
s predkladanim navrhd zmén syste-
mizace a navrhii zmén organiza¢ni
struktury sluzebniho tfadu, a dale
pozada-li o jeji predloZeni spravni or-
gan v rozhodovani ve vécech sluzeb-
nich vztaht.

Pokud ovSem dosavadni charak-
teristiky sluzebnich mist, zpracova-
né pfed nabytim ucinnosti sluzeb-
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niho pfedpisu, obsahuji aspon udaj
o sluzebnim misté, sluzebnim uradu,
organiza¢nim utvaru, platové tfidé,
kodu nejnaroc¢néjsi spravni ¢innosti
nebo oznaceni nejnaro¢né;jsi spravni
¢innosti a ostatnich spravnich i ji-
nych ¢innostech, jejichZ vykon se na
sluzebnim misté pozaduje, zustava-
ji v platnosti az do zmény ¢innosti,
jejichz vykon se na sluzebnim misté
pozaduje, nebo do dne, kdy bude slu-
Zebni misto zatazeno do jiného or-
ganiza¢niho utvaru nebo obsazeno
jinym (novym) statnim zaméstnan-
cem. H

Stanovisko k ¢lenstvi statniho zaméstnance v pravnickych
osobach provozujicich podnikatelskou ¢innost

Na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu bylo zveiejnéno doplnéné stanovisko k § 81
zakona o statni sluzbé reflektujici na novelu odstavce 1 tohoto ustanoveni provedenou zakonem
¢.144/2017 Sb., kterym se méni zakon o statni sluzbé.

Podle § 81 odst. 1 zakona o statni
sluzbé nesmi byt statni zaméstna-
nec Clenem fidicich nebo kontrolnich
organti pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou
piipadd, kdy byl do téchto organt vy-
slan sluzebnim organem. Pojem ,prav-
nické osoby provozujici podnikatelskou
¢innost“ tak nahradil dosavadni pojem
»obchodni korporace®, nebot dikce sta-
vajici pravni tUpravy neoduvodnéné
zuzovala okruh pravnickych osob, ve
kterych nesmi byt statni zaméstnanec
¢lenem fidicich nebo kontrolnich orga-
nt, na obchodni korporace provozujici
podnikatelskou ¢innost, a zistavaly
tak opominuty pravnické osoby podni-
kajici podle zvlastnich pravnich predpi-
st, jako jsou statni podniky, pojistovny,
banky, investi¢ni spole¢nosti a inves-
ti¢ni fondy.

NejvysSe 25 procent

Zvetejnéné stanovisko k § 81 zidkona
o statni sluzbé dale reaguje na sku-
te¢nost, Ze s G¢innosti od 1. ¢ervna
2017 smi vyslany statni zaméstnanec
za Clenstvi v fidicim nebo kontrolnim
organu od pravnické osoby provozu-
jici podnikatelskou ¢innost pobirat
odmény véetné podilu na zisku ¢i ji-
ného plnéni. Celkovy tthrn odmén vy-
placenych statnimu zaméstnanci za

v$echna ¢lenstvi v fidicich nebo kon-
trolnich organech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost
za kalendafni rok vcetné podilu na zis-

»Celkovy Ghrn odmén
vyplacenych statnimu
zaméstnanci za
kalendarni rok véetné
podilu na zisku ¢ijiného
plnéni ¢ini nejvyse
25 % z rocniho Ghrnu
nejvyssiho platového
tarifu.”

ku ¢i jiného plnéni ¢ini nejvyse 25 %
z ro¢niho thrnu nejvys$siho platového
tarifu a nejvys$e pripustného osobni-
ho pfiplatku v pfislusné platové tiidé
a v ptipadé predstaveného téz nejvyse
pripustného pfiplatku za vedeni. Ten-
to limit se v roce 2017 krati pomérné
podle poc¢tu mésict, po dobu kterych
bude novela zdkona o statni sluzbé
ucinna (bude tedy pfedstavovat 7/12
z celkového limitu odmén pro kalenddr-
ni rok), a obecné se, pokud jde o nové
vysilané statni zaméstnance, krati po-
mérné podle po¢tu mésicli, v nichz byli

statni zaméstnanci do fidicich nebo
kontrolnich organti pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost
vyslani.

Praxe v oblasti vysilani statnich za-
méstnancu do fidicich a kontrolnich
organti pravnickych osob provozuji-
cich podnikatelskou ¢innost je nove-
lou zakona o statni sluzbé dotcena toli-
ko ve stanoveni povinnosti vyslaného
staitnfho zaméstnance bezodkladné
sluzebni organ informovat o kazdém
plnéni, které mu pravnickou osobou
provozujici podnikatelskou ¢innost
bylo vyplaceno. Z divodu existence
této povinnosti lze statnim zamést-
nancum vyslanym do fidicich nebo
kontrolnich organti pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost
doporucit, aby se u sluzebnich orga-
nt informovali 0 maximalni moZné
vysi celkového thrnu odmén, a dale
aby sami o maximalni vysi celkového
thrnu odmén a ptipadné i o plnénich,
ktera jim byla vyplacena jinymi prav-
nickymi osobami provozujicimi pod-
nikatelskou ¢innost, do jejichz fidicich
nebo kontrolnich organua byli vyslani,
informovali pfedmétnou pravnickou
osobu. B

Newsletter pfipravili statni zaméstnanci
sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra.



