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statni sluzba

Odbory podepsaly se statem
novou kolektivni dohodu pro statni sluzbu

Dne 4. fijna 2021 byla mezi vlddou CR a Odborovym svazem statnich orgdn

a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich zaméstnancl arméady,
Odborovym svazem zdravotnictvi a socialni péce CR, Ceskomoravskym odborovym
svazem pracovnik( $kolstvi a Asociaci samostatnych odborl CR uzaviena v pofadi jiz

treti Kolektivni dohoda vyssiho stupné.

N

olektivni dohoda vys$§iho stupné nabyva ucinnosti

dnem 1. ledna 2022 a uzavira se na dobu jednoho roku
do 31. prosince 2022 s tim, Ze neoznami-li jedna ze smluv-
nich stran druhé smluvni strané, Ze platnost Kolektivni do-
hody vyssiho stupné nechce prodlouzit, prodluZuje se plat-
nost Kolektivni dohody vys$siho stupné o dalsi rok s tim, Ze
toto prodlouzeni lze opakovat maximalné dvakrat.

Cilem sjednavani kolektivnich dohod predpokladanym
zékonem o statni sluzbé je zlepseni podminek vykonu
sluzby, zejména zdravotnich, socialnich nebo kulturnich.
Kromé tzv. resortnich kolektivnich dohod uzaviranych
mezi sluzebnim organem nebo vice sluzebnimi organy
a odborovou organizaci nebo vice odborovymi organiza-
cemi plsobicimi u sluZebniho Uradu predpoklada zakon
o statni sluzbé pravé i sjednani Kolektivni dohody vyssiho
stupné, a to mezi viddou CR a odborovou organizaci nebo
odborovymi organizacemi, resp. odborovymi svazy.

Zaméstnanci budou mit i v pfistim roce narok na
zvlastni bonusy pii Zivotnich i sluzebnich vyrocich
Kolektivni dohoda vyssiho stupné je zavazna pro vsech-
ny sluZebni Grady a naroky z ni vznikaji vSem statnim
zaméstnanctm ve vsech sluZebnich Gradech. VSem stat-
nim zaméstnanctm tak vznika zejména narok na place-
né indispozi¢ni volno a ndrok na odmény ke sluzebnim
a zivotnim vyro¢im a na odmény pfi prvnim skonceni
sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti ndroku na sta-
robni dlichod. V souvislosti s institutem dovolené upra-
vuje Kolektivni dohoda vyssiho stupné moznost vyhovét
Zadostem statnich zaméstnanci o prevedeni ¢asti dovo-
lené v kalendarnim roce, ve kterém na dovolenou vznik-
lo pravo, do dalSiho kalendarniho roku. SluZebni Gfady
mohou uzavirat i vlastni kolektivni dohody, které museji
akceptovat prava a povinnosti smluvnich stran dle Kolek-
tivni dohody vyssiho stupné.

Oproti dosavadni dohodé

doslo v nové k nékolika zménam

Clének 3 odst. 5 nové obsahuje vyklad pojmu projednéni
véci sluzby. Projednanim véci sluzby se rozumi jednani
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MUZe se automaticky
prodlouzit, ale
maximalné dvakrat.

mezi sluZebnim Gfadem a statnimi zaméstnanci prostfed-
nictvim odborovych organizaci, které u sluzebniho Gradu
plsobi, vyména stanovisek a vysvétlenis cilem dosdhnout
shody. SluZebni Urad je pfitom povinen zajistit projednani
v dostate¢ném predstihu a vhodnym zpisobem tak, aby
odborova organizace mohla na zékladé poskytnutych in-
formaci vyjadrit své stanovisko a sluzebni irad je mohl vzit
v Uvahu pred uskute¢nénim opatreni.

V €lanku 5 odst. 1 byla zpfesnéna dikce s ohledem
na rodiCovstvi statnich zaméstnancl a na téhotenstvi
a matefstvi statnich zaméstnankyn. Kolektivni doho-
da vyssiho stupné tak deklaruje, Ze statni zaméstnanci
maji pravo na vytvoreni podminek pro fadny a bezpe¢-
ny vykon sluzby a na vytvoreni podminek vykonu sluzby
s ohledem na jejich rodiCovstvi véetné vytvoreni podmi-
nek vykonu sluzby s ohledem na téhotenstvi a matefstvi
statnich zaméstnankyn.

Clanek 5 odst. 5 obsahuje novou Gpravu podminek
vydavani sluzebnich posudkdi. V souvislosti se skonce-
nim sluzebniho poméru vyda sluzebni organ statnimu
zaméstnanci sluZebni posudek, a to do 15 dn{ od po-
zadani, nejdrive vSak 15 dnd pred skonéenim sluzebni-
ho poméru, nedohodne-li se se statnim zaméstnancem
jinak. Zména spociva v uréeni okamziku, kdy lze sluZebni
posudek vydat (nejdfive 15 dn( pred skoncenim sluZeb-
niho poméru, nikoliv jiz aZz dva mésice pred skoncenim
sluzebniho pomeéru), ktery predstavuje kompromis mezi
pozadavkem vladni a odborové strany, kdy vladni strana
pozadovala vydavani sluzebnich posudki az v samotny
den skonceni sluzebniho poméru, kdezto odborova stra-
na dfive, nez skondi sluzebni pomér.



Pfevod dovolené

Clanek 6 nové obsahuje vyklad podminek pro pfevadéni
dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku obsaZe-
nych v zékoniku prace. Cerpani dovolené je sluZebni or-
gan povinen statnimu zaméstnanci urcit tak, aby dovo-
lenou vyclerpal v kalendafnim roce, ve kterém statnimu
zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom
sluzebnimu organu brani prekazky ve sluzbé na strané
statniho zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody.
0d 1. ledna 2021 je tfetim legitimnim dGvodem pro ne-
vycCerpani dovolené pripad, kdy sluzebni organ prevede
do nasledujiciho kalendarniho roku ¢ast nevycerpané
dovolené na zakladé pisemné zadosti statniho zamést-
nance. Clanek 6 stavi najisto, Ze statnimu zamé&stnanci
mUZe byt do nasledujiciho kalendafniho roku prevedena
nejvyse takovd Cast nevycerpané dovolené, na niz mu
v pfisludném kalendainim roce vzniklo pravo, aby v tom-
to roce vycerpal dovolenou v rozsahu alespori 4 tydnd,
a Ze je pfitom nerozhodné, zda tento limit 4 tydn( statni
zaméstnanec naplni ¢erpanim ,staré“ dovolené z pred-
choziho kalendarniho roku, nebo ,nové“ dovolené, na
niz mu vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce.

Z ¢lanku 8 odst. 1 byl odstranén omezujici dovétek o tom,
Ze sluzebni Grady jsou povinny zabezpecit, aby uréeni mnoz-
stvi sluzebnich Gkold respektuijici predpisy k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby a zohledriujici ¢as
na jidlo, oddech a pfirozené potreby statnich zaméstnancti
bylo vytvoreno pred zahajenim vykonu sluzby.

V ¢ldnku 10 odst. 2 byla naopak doplnéna povinnost
statnich zaméstnancd souvisejici s narokem na ¢erpani in-
dispozi¢niho volna, a to povinnost oznamit Cerpani indis-
pozi¢niho volna neprodlené poté, co jeho potieba vznikne.

Clanek 12 pism. e) obsahuje novou Gpravu podminek
poskytnuti sluzebniho volna pfi akci pofadané sluzeb-
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nim Uradem. Podle této Upravy mize sluzebni organ po-
volit ¢erpani neplaceného sluzebniho volna v nezbytné
nutném rozsahu k ¢innosti pfi akci poradané sluzebnim
Urfadem statnim zaméstnanclm - organizatordm akce
a statnim zaméstnanctm, ktefi se akce U¢astni, a to i jako
zastupci svého sluzebniho Gfadu na akci poradané jingym
sluZzebnim Gfadem, pokud tomu nebrani vazné provozni
ddvody na strané sluzebniho Gradu.

Dalsi zmény

Do ¢lanku 14 odst. 3. byly doplnény situace, za kterych
sluzebni Grad provede komplexni provérky stavu bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby. Tuto pro-
vérku provede sluzebni Grad bezodkladné po vyhlaseni
zvlastnich opatreni - nouzového stavu, stavu pandemic-
ké pohotovosti, pfipadné mimoradnych opatreni podle
zakona o ochrané verejného zdravi nebo podle zékona
o mimoradnych opatfenich pfi epidemii onemocnéni
covid-19 z dGvodu ohroZeni zdravi a Zivotd, maji-li vliv
na ¢innost sluzebniho Gfadu a plnéni sluzebnich Gkold.
Clanek 14 odst. 3 zaroveri stanovi, Ze pfi vyhlaseni vy3e
uvedenych zvlastnich opatreni sluzebni urad vyuzije ze-
jména vykonu sluzby z jiného mista a dalSich opatfeni
sméfujicich ke snizeni zdravotnich rizik, a to v rozsahu,
pfi kterém bude zachovéna akceschopnost sluzebniho
Gradu v navaznosti na plnéni sluzebnich dkold.

Dalsi zmény, ke kterym doslo v nové Kolektivni doho-
dé vy3siho stupné oproti dosavadni Kolektivni dohodé
vyssiho stupné, jsou spise dil¢iho charakteru.

Text Kolektivni dohody vyssiho stupné je zverejnén
na internetovych strankach sekce pro statni sluzbu Mini-
sterstva vnitra www.mvcr.cz/sluzba a informace o jejim
sjednani bude zvefejnéna taktéZz Ministerstvem prace
a socialnich véci ve Sbirce zakont. M
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