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Statni sluzba

Tento pFispévek pfipravovany pfiblizné v poloviné ¢asu mezi provedenim
prvniho sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancu, jez ve sluzebnich
uradech probihalo v prvnim ¢tvrtleti letosniho roku, a druhym hodnocenim,
které probéhne v prvnim ¢tvrtleti roku pfistiho, pfinasi informaci o prvnich
zkuSenostech sluzebnich ufada s aplikaci nové pravni upravy.
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Mezi prvnim a druhym sluZzebnim
hodnocenim statnich zaméstnanct
Pozvanka na seminar

Mezi prvnim a druhym sluzebnim
hodnocenim statnich zaméstnancu

vym usnesenim, kterym byl dne
S& Cervna 2015 schvalen navrh

natizeni vlady o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich za-
méstnanct a vazbé vysledku sluzeb-
niho hodnoceni na osobni pfiplatek
statniho zaméstnance (nafizeni vlady
¢. 134/2015 Sb.), uloZila vlada minist-
ru vnitra do 30. zafi 2016 zanalyzovat
a vyhodnotit, zda stavajici znéni na-
fizeni vlady vyhovuje potfebam slu-
Zebnich ufad®, nebo zda byly pfi pro-
vadéni prvniho sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancii v praxi zazna-
menany problémy spojené s jeho apli-
kaci, jez by oduvodnovaly jeho ptipad-
nou novelizaci.

V souvislosti s timto tkolem se sek-
ce pro statni sluzbu obratila na sluzebni
urady se zadosti o odpovédi na 20 ota-
zek. Prvni otazka slouzila k ziskani sou-
hrnnych Gdaji o po¢tu hodnocenych
statnich zaméstnancti za rok 2015 v jed-
notlivych sluzebnich ttadech, o struk-
tufe vysledk sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanct v jednotlivych
sluzebnich Gfadech a o vysi jejich osob-
nich ptiplatkd. Druha oblast otazek
se bezprostiedné tykala ipravy obsaze-
né v natizeni vlady a tfeti oblast otazek
se tykala upravy obsazené ve sluzebnim
predpisu naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu, kterym se stanovi postup
pii provadéni sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanct, nebot sekce pro
statni sluzbu se rozhodla provést pti
prilezitosti pfezkumu tG¢innosti regula-

ce obsazené v natizeni vlady i prezkum
regulace obsazené ve sluzebnim predpi-
su naméstka pro statni sluzbu.

Z Gdaju zaslanych sluzebnimi afra-
dy vyplyva, ze sluzebni hodnoceni
za rok 2015 bylo provedeno pfiblizné
u dvou tfetin statnich zaméstnancy,
pfiemZ v rdmci ministerstev a Uta-
du vlady bylo hodnoceno 57 procent,
v ramci sluzebnich afadu, které nema-
ji nadtizeny sluZebni ufad, 45 procent
a v ramci podfizenych sluzebnich ufa-
dt 74 procenta statnich zaméstnanct.
Predstavenym vznikl sluzebni pomér
ze zakona ke dni 1. ¢ervence 2015, pro-
to skoro vsichni pfedstaveni podléha-
li sluzebnimu hodnoceni za rok 2015.

,1s pribéznym hodnocenim
by mél hodnotitel statniho
zameéstnance seznamovat,

a zabranit tak tomu,
aby ,vyrocni” sluzebni
hodnoceni bylo pro stdtniho
zaméstnance necekané
a nepiijemné prekvapivé.”

Pouze mald ¢ast predstavenych hod-
nocena nebyla (neceld 3 %), pficem?
se jednd o predstavené, jimZ vznikl
sluzebni pomér az po 31. fijnu 2015 na
zakladé vysledku vybérového ftizeni
na obsazeni volného sluzebniho mis-
ta predstaveného. Ostatnim statnim

zaméstnanctum vznik] sluzebni pomér
na zakladé rozhodnuti o jejich zadosti
o prijeti do sluzebniho poméru. Podle
§ 9 nafizeni vlady podléhali sluzeb-
nimu hodnoceni za rok 2015 pouze
ti statni zaméstnanci, ktefi v roce
2015 vykonavali statni sluzbu (byli ve
sluzebnim poméru) po dobu del$i nez
dva meésice. Z adaji vyplyva, Ze pfi-
blizné 40 procent ostatnich statnich
zaméstnancu bylo pfijato do sluZebni-
ho poméru az po 31. fijnu 2015, a proto
nepodléhali sluzebnimu hodnoceni za
rok 2015.

Vysledky sluzebniho hodnoceni

7 Gdaju dale vyplyva, ze témétr dvé
tietiny (64,03 %) hodnocenych stat-
nich zaméstnanct dosahovaly ve
sluzbé dobrych vysledki. Jedna ¢tvr-
tina (25,31 %) hodnocenych statnich
zaméstnancii dosahovala vynikajicich
vysledkd, jedna desetina (10,52 %)
dostacujicich a nepatrné mnozZstvi
(0,14 %) nevyhovujicich vysledkd. Pro-
centni rozlozeni vysledkd sluzebniho
hodnoceni je ovSem odli$né u predsta-
venych a u ostatnich statnich zamést-
nancu. Vice neZ polovina hodnocenych
predstavenych (55,81 %) dosahovala
vynikajicich vysledk, v ramci minis-
terstev to je dokonce vice nez 80 pro-
cent. Pfes 40 procent predstavenych
(42,9 %) dosahovalo dobrych vysledka.
Pouze nepatrné mnozstvi predstave-
nych (1,27 %) dosahovalo dostacujicich
vysledku a dva predstaveni v ramci celé
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statni sluzby obdrzeli sluzebni hodno-
ceni se zavérem, ze ve sluzbé dosahuji
nevyhovuyjicich vysledki. V ptipadé
ostatnich statnich zaméstnanci jsou
pomeéry vynikajicich a dobrych vysled-
ki odlisné. Dobrych vysledki dosaho-
valo pfes 70 procent ostatnich statnich
zaméstnanci (70,47 %), piiblizné Ses-
tina (16,02 %) dosahovala vynikajicich
vysledkd. O néco méné nez Sestina
hodnocenych ostatnich statnich za-
méstnanctt dosahovala dostacujicich
vysledkii (13,33 %). Celkem 54 statnich
zaméstnanci dosahovalo nevyhovuji-
cich vysledka.

Vazba sluzebniho hodnoceni a osob-
niho pfiplatku

Vzhledem k tomu, Ze nafizeni vlady
upravuje vazbu osobniho pfiplatku
statniho zaméstnance na vysledek
sluzebniho hodnoceni (podle nafize-
ni vlady nesmi byt osobni ptiplatek
statniho zaméstnance, jenz dosahoval
vynikajicich vysledkd, vyssi nez 50 %
platového tarifu nejvyssiho platové-
ho stupné v platové ttidé, do které je
zafazeno sluzebni misto, na kterém
statni zaméstnanec vykonava statni
sluzbu, dosahuje-li statni zaméstnanec
dobrych vysledkd, ¢ini horni hranice
osobniho pfiplatku 30 %, a dosahuje-li
dostacuyjicich vysledkd, 10 % platové-
ho tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém statni za-
méstnanec vykonava statni sluzbu),
byly zjistovany i udaje o primérné pro-
centni vy$i osobnich pfiplatka stat-
nich zaméstnanct stanovenych podle
vysledku jejich sluzebniho hodnoce-
ni. AZ na jednu vyjimku se primeér-
na vyse osobniho ptiplatku pohybuje
pod stanovenou maximalni hranici.
Vyjimkou je osobni piiplatek statnich
zaméstnancll zafazenych v minister-
stvech, ktefi dosahovali dostacujicich
vysledki, jejichZ osobni pfiplatek ¢ini
v pruméru 12,3 procenta. U téchto
statnich zaméstnanct byla pouZita
takzvana ,brzda“ podle natizeni vlady,
podle niZ lze statnimu zaméstnanci,
kterému vznikl sluzebni pomér po-
dle ptechodnych ustanoveni zakona
o statni sluzbé a ktery dosahl dosta-
Cyjicich vysledku, zachovat na obdo-
bi do druhého sluzebniho hodnoceni

Vysledky sluzebniho hodnoceni za rok 2015

vs$ichni statni zaméstnanci
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osobni ptiplatek v dosavadni vysi, po-
kud neptesahuje 30 procent platového
tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tridé, do které je zafazeno
jeho sluzebni misto. Z daja tykajicich
se prumérné procentni vy$e osobnich
priplatka statnich zaméstnanct dale
vyplyva, Ze primérna procentni vyse
osobniho pfiplatku ostatnich statnich
zaméstnancu zatazenych v podrize-
nych ufadech, a to téch, kteti dosaho-
vali vynikajicich vysledki, necini ani
30 procent, to znamena, ze nedosahuje
ani maximalni vySe osobniho pfiplat-
ku statniho zaméstnance, jenz dosa-
hoval dobrych vysledkd. Je to pfitom
pravdépodobné predevsim z divodu
nedostatku rozpoc¢tovych prostiedku
podtizenych sluzebnich ufadi.

Pokud jde o Gpravu osobniho pfiplat-
ku statniho zaméstnance v zavislosti
na vysledku jeho sluzebniho hodnoce-
ni, ukazaly tdaje zaslané sluzebnimi
ufady, Ze nadpolovi¢ni véts$iné statnich
zaméstnancll (54,14 %) byl osobni pfi-
platek zvy$en. Zbyvajicim statnim za-
méstnanctim (43,12 %) byl osobni pfi-
platek zachovan v dosavadni ptiznané
vy$i. V minimu piipadd (2,63 %) byl

osobni priplatek snizen a 47 statnim za-
méstnanctm byl odiat.

Piiblizné kazdy desaty statni za-
méstnanec v ministerstvu a ve slu-
Zebnim afadu, jez patfi mezi sluzebni
urady, které nemaji nadtizeny sluzebni
afrad, byl oznacen jako vynikajici, vSe-
obecné uznavany odbornik. V podtize-
nych sluzebnich ufadech je to pfiblizné
kazdy ctyticaty statni zameéstnanec.
Pokud jde o primérnou procentni vysi
osobniho pfiplatku téchto statnich
zaméstnancy, je z udaju zaslanych
sluzebnimi Gfady patrné, Ze oproti
Gdajum o primérné procentni vysi
osobniho pfiplatku u statnich zamést-
nancd, ktefi dosahovali vynikajicich
a dobrych vysledkd, jsou tdaje tyka-
jici se skupiny vynikajicich, vSeobec-
né uznavanych odbornikit pomérné
vyrovnané. Primérna procentni vyse
osobnich pfiplatka vynikajicich, vse-
obecné uznavanych odbornikd dosa-
huje okolo 64 procent.

Stézejni ¢asti materidlu zpracovava-
ného sekci pro statni sluzbu na zakladé
tkolu z vyse uvedeného usneseni vlady
bylo vyhodnoceni otazek tykajicich se
Upravy obsazené v natizeni vlady.



Primérna procentni vyse osobniho priplatku
vSichni statni zaméstnanci
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Vysledky analyzy hodnoticich kritérii
Jedna z téchto otazek se tykala analyzy
hodnoticich kritérii, na jejichz zakladé
se statni zaméstnanec v jednotlivych
hodnocenych oblastech posuzuje. Cel-
kem 84 % sluZebnich afadi uvedlo, Ze
vycet hodnoticich kritérii uvedenych
v ptiloze k natizeni vlady pro jednotli-
vé hodnocené oblasti je dostate¢ny, co
do jejich poctu, skladby a komplexnos-
ti. Zbylé sluzebni ufady upozornily na
nepomeér vy¢tu hodnoticich kritérii pro
hodnocenou oblast I. Znalosti a doved-
nosti a oblast II. Vykon statni sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samo-
statnosti v souladu se stanovenymi in-
dividualnimi cili. Zatimco prvni oblast,
jez se na vysledku sluzebniho hodno-
ceni podili z 15, respektive 25 procent,
je ¢lenéna na 23 kritérii a podkritérii,
oblast druha, ktera se na vysledku slu-
Zebniho hodnoceni podili ze 70, respek-
tive 60 procent, a ma tak na celkovy
vysledek sluzebniho hodnoceni zcela
zasadni dopad, je ¢lenéna pouze na osm
kritérii a podkritérii. Nékteré sluzebni
urady proto navrhuji vycet hodnoticich
kritérii pro hodnocenou oblast II. Vy-
kon statni sluzby z hlediska spravnosti,

rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individualnimi cili vyraz-
né rozsifit, tfeba i na ukor hodnocené
oblasti I. Znalosti a dovednosti. Pokud
jde o statistické udaje, bylo zjisténo,
Ze hodnotitelé ve sluzebnich tfadech
hodnotili primérné podle 19 hodnoti-
cich kritérii, pokud hodnocenymi byli
predstaveni, a podle 16, pokud hodno-
cenymi byli ostatni statni zameéstnanci.
Vyjimkou nebyly ale ani sluzebni tifady;,
v nichz byli pfedstaveni hodnoceni po-
dle vSech 29 hodnoticich kritérii. Ta-
kovych sluzebnich afadt bylo dokonce
20 procent. Ostatni statni zaméstnan-
ci byli hodnoceni podle vSech kritérii
v Sesti sluzebnich ufadech. K nejnizsi-
mu poctu patfi 10 hodnoticich kritérii,
kterymi byli hodnoceni pfedstaveni ve
dvou sluzebnich ufadech. O jedno kri-
térium méné, tedy 9, urcil pro fadové
zaméstnance jeden sluzebni ufad.

V otazce, zda podily hodnocenych
oblasti na vysledku sluzebniho hodno-
ceni definované v § 2 natizeni vlady od-
povidaji vyznamu, jaky je jim vSeobec-
né prikladan, pfevlada mezi sluzebnimi
ufady v poméru 57:43 nazor, ze tomu
tak je.
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Ve stejném poméru prevlada mezi
sluzebnimi ufady i nazor, Ze bodova
Skala klasifikace plnéni hodnocenych
oblasti podle § 3 nafizeni vlady vhod-
né diferencuje urovné plnéni hodnoce-
nych oblasti. Nékolik sluzebnich ufada
poukazalo na nevhodnost absence su-
dych ¢isel v hodnotici $kale. Domni-
vaji se, ze doplnénim fady o suda ¢isla
by bylo umoznéno postihnout nuan-
ce v plnéni hodnocenych oblasti mezi
jednotlivymi statnimi zameéstnanci.
Sluzebni ufady navrhuji bud zachovat
dosavadni §kalu rozsifenou o suda ¢isla
0,1,2,3, 4,5, 6,7), nebo prevzit model
$kolniho hodnoceni (1, 2, 3, 4, 5).

Celkem 67 procent sluzebnich ufadt
se dale domniva, Ze k jednotlivym slov-
nim vyjadfenim vysledki sluzebniho
hodnoceni (vynikajici, dobré, dostacuji-
ci a nevyhovujici) jsou vhodné stanove-
ny piislusné bodové hranice vysledk
vypoctu podle § 5 natizeni vlady. Pokud
jde o vyhrady, je shoda zbyvajicich slu-
Zebnich ufadt o tom, Ze bodova klasi-
fikace 2,7 (pfi bodovém hodnoceni jed-
notlivych hodnocenych oblasti 3-3-1-1)
by méla byt minimalné spodni hranici
pro slovni vyjadreni ,dobré vysledky*.
Podle platné pravni tpravy vsak takto
hodnoceny statni zaméstnanec dosa-
huje ,pouze“ dostacujicich vysledkd,
coz v mnohych statnich zaméstnancich
vzbuzuje pocit $patného hodnoceni.
Je nelogické, aby statni zaméstnanec,
ktery plni hodnocené oblasti v ramci
narokt na né kladenych (pfi bodovém
hodnoceni jednotlivych hodnocenych
oblasti 3-3-1-1) a dosdhne bodové kla-
sifikace 2,7 bodu, byl slovné hodnocen
jako ,dostacujici®, tedy zcela shodné,
jako statni zaméstnanec, jenz plni
hodnocené oblasti v ramci narok na
né kladenych s obc¢asnymi vyhradami
(pti bodovém hodnoceni jednotlivych
hodnocenych oblasti 1-1-1-1) a dosahuje
celkové Kklasifikace 1 bod. Z tohoto po-
hledu se muze bodové lépe hodnoceny
statni zaméstnanec opravnéné citit
slovnim hodnocenim poskozen. Nadto
lze obéma témto statnim zaméstnan-
cum pfiznat osobni pfiplatek maximal-
né do vyse 10 procent platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové
tridé, do které je zafazeno sluzebni mis-
to, na kterém statni zaméstnanec vyko-
nava statni sluzbu.
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Stanovovani horni hranice osobniho
priplatku

Posledni poloZenou otazkou, jez se ty-
kala pravni ipravy obsazené v natizeni
vlady, byla otazka, zda horni hranice
osobniho pfiplatku podle § 6 nafize-
ni vlady je dostate¢nd pro jednotlivé
vysledky sluzebniho hodnoceni. Tyto
adaje byly zjistovany jako ptipadny
podklad pro jednani politicko-odbor-
né pracovni skupiny k odménovani ve
statni sluzbé koordinované Minister-
stvem prace a socialnich véci. I v tom-
to pripadé 67 procent sluzebnich ufa-
du povazuje nastaveni horni hranice
osobniho priplatku podle jednotlivych
vysledkt sluzebniho hodnoceni za vy-
hovujici, nékteré, zejména podiizené
sluzebni tfady, uvedly, ze s disponi-
bilnim objemem mzdovych prostfed-
kit nejsou schopny osobni ptiplatky
na hornich hranicich viibec pfiznavat.
Celkem jedna tfetina sluzebnich ufadu
naopak navrhuje stanovené horni hra-
nice osobniho pfiplatku zvysit. Kon-
krétni navrhy se vsak vyrazné lisi.

V zavéru této pasdZe vzpomenme
jesté jednou, Ze pravni uprava postupu
pii provadéni sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanct byla aplikova-
na v prvnim leto$nim ¢tvrtleti poprvé
v prubéhu prvniho sluzebniho hodno-
ceni statnich zaméstnancti za kalen-
darni rok 2015. V analyze provedené
sekci pro statni sluzbu byla identifiko-
vana néktera problematicka mista, jimz
se bude vénovat néktery z pfistich
newsletteri sekce pro statni sluzbu,
avSak v prubéhu sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnanct nebyly zazname-
nany zadné zasadni problémy, jez by
byly podnétem pro neodkladnou nove-
lizaci natizeni vlady ¢i pfislusnych za-
konnych ustanoveni. I kdyz nékteré vy-
hrady sluzebnich ufada k pravni apravé
sluzebniho hodnoceni Ize povazovat za
vécné relevantni, jevi se jako vhodné,
zejména s ohledem na skute¢nost, Ze

vétSina sluzebnich afadd se stavajici
pravni upravou souhlasi, do nastavené-
ho postupu nyni nezasahovat. Precizni
vymezeni predmétu pripadné novely
natizeni vlady ¢i pfislusnych zakon-
nych ustanoveni bude mozné ocekavat
az po provedeni druhého sluzebniho
hodnoceni statnich zaméstnanct.
Vzhledem k tomu, Ze sluZzebni hod-
noceni nebylo provedeno u celé tretiny
statnich zaméstnancd, a dale vzhledem
k tomu, Ze institut hodnoceni zamést-
nancu je ve vétsiné sluzebnich ufada
novym, dosud neetablovanym institu-
tem, navrhuje se v materialu zpracova-
ném sekci pro statni sluzbu na zakladé
ukolu z usneseni vlady ze dne 8. cervna
2015, aby vlada uloZila ministru vnitra
provést srovnavaci pfezkum ué¢innos-
ti regulace obsaZzené v nafizeni vlady
a vysledky prezkumu vladé predlozit
do 30. zafi 2017. Srovnavaci prezkum
ucinnosti regulace obsazené v natizeni
vlady by mél byt zaméfen na prabéh
druhého sluzebniho hodnoceni stat-
nich zaméstnancti za rok 2016, jez bude
provedeno v prvnim ¢tvrtleti roku 2017,
3, jak je uvedeno v predchozim odstav-
ci, jeho vystupem by mély byt podklady
pro ptipadnou novelizaci nafizeni vla-
dy, poptipadé i zakona o statni sluzbé,
ukaze-li se v prabéhu ¢asu tato noveli-
zace jako potfebna.
Povinnost pribézného sluzebniho
hodnoceni
V tvodu piispévku bylo zminéno, Ze
se nachazime priblizné v poloviné ¢asu
mezi provedenim prvniho a druhého
sluzebniho hodnoceni statnich zameést-
nancl. Znamena to ovSem predevsim,
Ze se nachazime v poslednim ¢tvrtleti
roku 2016, tedy v poslednim ¢tvrtleti
kalendafniho roku, jenz bude hodno-
cen v prvnim ¢tvrtleti roku ptistiho.
Pfipomenime proto pfi té prileZitosti
predstavenym, ktefi budou po Novém
roce v soucinnosti se sluzebnimi organy

Setfovateldm bezplatné.

ekce pro stdtni sluzbu organizuje semindf pro proSetfovatele, ktery se uskutec-
Sm‘v terminu 22. listopadu 2016 od 9.00 do 13.00 hodin v budové Ministerstva
vnitra Ceské republiky, ndmésti Hrdinti 1634/3, Praha 4. Semindf je uréen pro pro-
Setiovatele z ministerstev, Gsttednich organt statnf spravy a Ufadu vlady, ale také
proSetfovatellim z podfizenych sluzebnich dradd. Seminaf je nabizen uréenym pro-

Pro vice informacf kontaktujte Mgr. Denisu Secovou (denisa.secova@mvcr.cz).

provadét dalsi sluzebni hodnoceni stat-
nich zaméstnancti zafazenych v jejich
atvarech, povinnost, kterou jim uklada
zakon o statni sluzbé, a to povinnost
své podiizené nejen fidit a kontrolovat,
ale rovné? je prubézné hodnotit.

ProtoZe plnéni této povinnosti je
pro bezproblémovy pribéh druhého
sluzebniho hodnoceni stéZzejni, pfipo-
menime v tomto ptispévku to, co jiz bylo
popsano v lednovém newsletteru sekce
pro statni sluzbu, a sice Ze hodnoceni
zameéstnancl je nepretrzitym proce-
sem, kdy hodnotitel posuzuje vykon
statni sluzby statnim zaméstnancem,
plnéni jeho sluzebnich ukolt a dalsich
povinnosti prubézné za celé hodno-
cené obdobi. Pribézné hodnoceni by
mél provadét jak pravidelné (naptiklad
mésitné), coZ je nezbytné i pro ptipady,
kdyby doslo ke zméné na sluzebnim
misté hodnotitele nebo hodnocené-
ho statniho zaméstnance a puavodni
hodnotitel by byl novym hodnotite-
lem pozadan o vyjadfeni se k vykonu
statni sluzby statnim zaméstnancem,
tak nepravidelné, naptiklad byl-li nebo
mél-li byt splnén kli¢ovy sluzebni tikol.
I s pribéznym hodnocenim by mél hod-
notitel statniho zaméstnance seznamo-
vat, a zabranit tak tomu, aby ,wvyro¢ni*
sluzebni hodnoceni bylo pro statniho
zaméstnance neCekané a nepfijemné
prekvapivé.

V lednovém newsletteru bylo dale
popsano, ze k prubéznému hodnoceni
muzZe hodnotitel vyuzit jakékoliv své
zaznamy o plnéni sluZebnich ukoly,
jednani nebo chovani statniho zamést-
nance. Tyto zaznamy jsou podkladem
pro provedeni ,vyro¢niho“ sluzebniho
hodnoceni a jeho pfilohou, a je proto
nutné, aby byly doloZeny pfislusnymi
dikazy. I prubézné hodnoceni totiz
musi byt nestranné, nezaujaté a spra-
vedlivé, to znamena, Ze hodnotitel musi
dbat na to, aby vzdy vychazel z objek-
tivnich skute¢nosti a v maximalni moz-
né mife potlacil sv(ij subjektivni postoj.
Bez ptislusnych dikaza postrada hod-
notitelovo tvrzeni oporu v objektivnich
skute¢nostech a ve své podstaté zpo-
chybniyje zminované zakladni zasady
pro provadéni sluzebniho hodnoceni. B

Newsletter pfipravili pracovnici sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra.



