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Novelou zdkona o statni sluzbé a pfijetim souvisejiciho provadéciho pravniho
predpisu doslo k vyrazné zméné v systému sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancd. Novy systém sluzebniho hodnoceni i tak navazuje ve velké mife na

systém puvodni.

Sluzebni hodnoceni statnich zameéstnanci
po novele zakona o statni sluzbe v roce 2019

akladnim sluzebnim hodno-

cenim je takzvané pravidel-

né sluZebni hodnoceni upra-

vené v § 155 odst. 5 zakona
o statni sluzbé, jez navazuje na pu-
vodni pravni dpravu hodnoceni pro-
vadéného za uplynuly kalendarni rok.
Vedle néj jsou zakonem o statni sluz-
bé zakotvena dil¢i sluZzebni hodnoce-
ni, a to takzvané prvni sluzebni hod-
noceni v § 155 odst. 6 zakona o statni
sluzbé, takzvané sluzebni hodnoceni
podle potfeby (z iniciativy hodnoti-
tele) v § 155 odst. 7 zakona o statni
sluzbé, takzvané sluzebni hodnoce-
ni na pozadani (z iniciativy statniho
zameéstnance) v § 155 odst. 8 zakona
o statni sluzbé, sluZebni hodnoceni
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po sluzebnim hodnoceni s nevyhovu-
jicimi vysledky - takzvané mimorad-
né sluzebni hodnoceni v § 155 odst. 9
zakona o statni sluzbé a sluzebni hod-
nocenfi pti prechodu statniho zamést-
nance na jiny sluzebni urad - takzva-
né prechodové sluzebni hodnoceni
v § 155 odst. 10 zakona o statni sluz-
bé. Dvé posledné uvedena hodnoce-
ni jsou instituty zndmymi z ptvodni
pravni upravy.

Pravidelné sluzebni hodnoceni
Provadi se u vSech statnich zamést-
nancl vykondavajicich sluzbu v témze
sluzebnim dfadu v terminu a v pe-
riodé danymi sluZebnim predpisem
sluZebniho organu. Termin a periodu

| | |
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provadéni pravidelnych sluzebnich
hodnocenijednouroé¢né, jednou za dva
roky nebo jednou za tfi roky stanovi
sluZebni organ. Obdobim hodnocenym
v pravidelném sluzebnim hodnoceni
je obdobi od provedeni posledniho
pravidelného sluZebniho hodnocenti.
Z toho vyplyva, Ze v tomto obdobi jsou
zahrnuta i obdobi, za kterd byla pfti-
padné provadéna dalsi (ostatni) slu-
Zebni hodnoceni. Pravidelné sluzebni
hodnoceni se provede do tfi mésict
od uplynuti obdobi, za néz je statni
zaméstnanec hodnocen. Sluzebni or-
gan mize svym sluzebnim predpisem
upravit termin, do kdy mu je hodnoti-
tel povinen predlozit sluZzebni hodno-
ceni k soucinnosti.
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STATNI SLUZBA

Vysledky prvniho sluzebniho hodnoceni
vSichni statni zaméstnanci

Vynikajici |Velmi dobré Dobré Dostacujici [Nevyhovuijicil

P 1 1 0 0 0

Ministerstva C 19 30 25 0 0
(0] 18 29 25 0 0
L. P 1 0 0 0 0

uUsu C 5 18 14 1 0
o] 4 18 14 1 0
P 1 4 3 0 0

Podfizené SU C 15 85 249 30 0
(0] 14 81 246 30 0
P 3 5 3 0 0

Celkem C 39 133 288 31 0
(0] 36 128 285 31 0

Obr. 1

Vysledky sluzebniho hodnoceni dle potreby
vSichni statni zameéstnanci

Vynikajici |Velmi dobré Dobré Dostacujici [Nevyhovujici
P |o 1 0 0 0
Ministerstva C 6 4 2 0 0
o |6 3 2 0 0
P |24 15 0 0 0
usu C 38 46 32 0 0
o |14 31 32 0 0
P |9 5 1 0 0
Podfizené SU C 30 35 18 3 4
o |21 30 17 3 4
P |33 21 1 0 0
Celkem C 74 85 52 3 4
o |4 64 51 3 4
Obr. 2
Sluzebni hodnoceni se provadi ni, provede se pouze prvni sluzebni

u statnich zaméstnancu, kteri v hod-
noceném obdobi odslouzili alespon
60 dni (za odslouzeny se povazuje
den, v némz statni zaméstnanec vy-
konaval sluzbu prevaznou Cast své
smény). Nezahrnuje-li u statniho za-
méstnance obdobi, za néz se provadi
sluzebni hodnoceni, alesponi 60 od-
slouzenych dni, provede se sluzebni
hodnoceni bezprostfedné po jejich
uplynuti. Dojde-li u statnitho zamést-
nance k soubéhu termint provedeni
prvniho sluzebniho hodnoceni nebo
mimofadného sluZzebniho hodnoceni
a pravidelného sluzebniho hodnoce-
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hodnoceni nebo mimotadné sluzebni
hodnoceni a neprovede se pravidelné
sluzebni hodnoceni. U tohoto statniho
zaméstnance se pravidelné sluzeb-
ni hodnoceni provede pripadné az
v priStim terminu.

Pokud jde o periodu provadéni
pravidelného sluZebniho hodnoceni
stanovenou sluZebnimi organy, 1ze na
zakladé udajl poskytnutych sekci pro
statni sluzbu v dobé implementace
novely zdkona o statni sluzbé konsta-
tovat, Ze priblizné polovina sluzebnich
uradi, respektive resortii sluzebnich
uradi, stanovila ro¢ni periodu a pfi-

blizné polovina dvouletou. Jen mini-
mum sluZebnich aradd stanovilo tii-
letou periodu provadéni pravidelného
sluZebniho hodnoceni.

Prvni sluZzebni hodnoceni
Provede se nejpozdéji do Sesti mésici
od uplynuti zkusebni doby (tedy pii-
blizné do 12 meésici ode dne prijeti
do sluzebniho pomeéru), ne vsak drive
nez po 60 odslouzenych dnech. In-
stitut prvniho sluzebniho hodnoceni
umozni propojit systém sluzebniho
hodnoceni s adaptacnim procesem
stanovenym pro nové statni zameést-
nance v jednotlivych sluzebnich ura-
dech, nebot sluzebni organ mize
svym sluZzebnim predpisem upravit
termin provedeni prvniho sluZebniho
hodnoceni, popiipadé upravit, Ze se
tento termin stanovi vzajemnou do-
hodou mezi hodnotitelem a sluzebnim
organem, a rovnéZz upravit, do kdy mu
je hodnotitel povinen predlozit prvni
sluzebni hodnocenf k souc¢innosti. Slu-
Zebni organ dale mlze svym sluzeb-
nim predpisem upravit, kdo informuje
hodnotitele o uplynuti zkusebni doby,
respektive o povinnosti predlozit prv-
ni sluzebni hodnoceni sluzebnimu or-
ganu k soucinnosti.

V pripadech, kdy se termin prove-
deni pravidelného sluzebniho hodno-
ceni prekryva s terminem provedeni
prvniho sluzebniho hodnoceni, plati,
Ze provedeni prvniho sluzebniho hod-
noceni ma prednost pred provedenim
pravidelného sluzebniho hodnoceni,
a to i v pripadé, Ze termin provedeni
prvniho sluzebniho hodnoceni nasle-
duje az po stanoveném terminu prove-
deni pravidelného sluzebniho hodno-
ceni. Pravidelné sluZebni hodnoceni
se pak provede aZ v priStim terminu
pravidelnych hodnoceni.

V obdobi od 1. brfezna 2019 do
30. zarf 2019 bylo provedeno celkem
491 prvnich sluzebnich hodnoceni.
V 11 pripadech se jednalo o prvni slu-
Zebni hodnoceni pfedstavenych, ve 480
o prvni sluzebni hodnoceni ostatnich
statnich zaméstnancd. Celkem 39 stat-

!/ Sluzebni hodnoceni se
provadi u statnich za-
méstnancd, ktefi v hod-
noceném obdobi od-
slouzili alespori 60 dnd.”
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nich zaméstnanci dosahlo vynikaji-
cich vysledkd (z toho tfi predstaveni
a 36 ostatnich statnich zaméstnancti),
133 velmi dobrych vysledki (z toho pét
prredstavenych a 128 ostatnich statnich
zaméstnancti), 288 dobrych vysledka
(z toho tfi predstaveni a 285 ostatnich
statnich zaméstnancli) a 31 ostatnich
statnich zaméstnanci dosahlo dosta-
Cujicich vysledka (obr. 1).

Sluzebni hodnoceni podle po-
treby (z iniciativy hodnotitele)
Provede se za uplynulé, dosud nehod-
nocené obdobi, které zahrnuje alespon
60 odslouzenych dnii ode dne sezna-
meni statntho zaméstnance s predcho-
zim sluZzebnim hodnocenim. Institut
sluzebniho hodnoceni podle potieby
reaguje na potiebu hodnotitelli pruzné
zohlediiovat zmény ve vykonu sluzby
hodnoceného statniho zaméstnance ve
sluZebnim hodnoceni (naptiklad nut-
nost reagovat na vyznamnéjsi zmény
kvality vykonu statni sluzby statniho
zameéstnance, vyhodnoceni vykonu
sluzby na jiném sluZebnim misté, po-
kud byl statni zaméstnanec zarazen
nebo jmenovan na jiné misto v témze
sluzebnim ufadu, potfeba stanoveni
individualnich cild pro dalsi osobni
rozvoj statniho zaméstnance apod.).
Hodnotitel by vSak vzdy mél hodnotit
tak, aby pti hodnoceni statnich zamést-
nanci nedochazelo k nedivodnym roz-
diltim, a to ani v Cetnosti provadéni slu-
zebniho hodnoceni podle potieby.

Pfredpokladem provedeni sluzebni-
ho hodnoceni podle potieby je shoda
predstaveného a sluzebniho organu
na ddvodnosti provedeni hodnoceni.
Sluzebni organ mtze svym sluzebnim
predpisem upravit podminky vzajem-
né dohody mezi hodnotitelem a slu-
Zebnim organem a rovnéZ upravit, do
kdy mu je hodnotitel povinen ptedlo-
zit sluZzebni hodnoceni podle potieby
k souCinnosti. Zaroven mize upravit
povinnost predloZit na poZadani stra-
ny, které je navrh dohody urcen, navrh
dohody pisemné s odiivodnénim po-
tfeby provedeni sluZebnfho hodnoce-
ni a rovnéz povinnost strany, které je
navrh dohody urcen, predlozit navr-
hovateli pisemné odtvodnéni v piipa-
dé odmitnuti navrhu dohody.

V obdobi od 1. bfezna 2019 do
30. zari 2019 bylo provedeno cel-
kem 218 sluzebnich hodnoceni podle
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potreby. V 55 pripadech se jednalo
o sluzebni hodnoceni predstavenych,
ve 163 pripadech o sluzebni hodno-
ceni ostatnich statnich zaméstnancu.
Celkem 74 statnich zaméstnancl do-
sahlo vynikajicich vysledkli (z toho
33 predstavenych a 41 ostatnich stat-
nich zaméstnanci), 85 velmi dobrych
vysledkli (z toho 21 predstavenych
a 64 ostatnich statnich zaméstnanci)
52 dobrych vysledkil (z toho jeden
predstaveny a 51 ostatnich statnich
zaméstnancll), tfi ostatni statni za-
méstnanci dosahli dostacujicich a ¢ty-
i nevyhovujicich vysledk. U statnich
zaméstnancl, kteri dosahli nevyho-
vujicich vysledki, se po uplynuti 90
odslouZenych dnd od sezndmeni se
sluzebnim hodnocenim provede mi-
moiadné sluzebni hodnoceni (obr. 2).

[ /| Predpokladem prove-
deni sluzebniho hod-
noceni podle potreby
je shoda predstavené-
ho a sluzebniho orga-
nu na didvodnosti pro-
vedeni hodnoceni.”

Sluzebni hodnoceni na poza-
dani (z iniciativy statniho za-
meéstnance)

Provede se na pozadani statniho za-
meéstnance za uplynulé, dosud nehod-
nocené obdobi, které zahrnuje alespon
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60 odslouzenych dni ode dne sezna-
meni statniho zaméstnance s predcho-
zim sluZebnim hodnocenim. Na poza-
dani statniho zameéstnance lze sluzebni
hodnoceni provést pouze jednou roc¢né,
nejpozdéji vsak tii mésice pred termi-
nem provedeni pravidelného sluzeb-
niho hodnoceni (tedy pred terminem
danym sluzebnim predpisem sluzebni-
ho organu). Pri splnéni této podminky
ma statni zaméstnanec na provedeni
sluzebniho hodnoceni na pozadani na-
rok. Institut sluzebniho hodnoceni na
pozadani reaguje na potfebu statnich
zaméstnancli napriklad v souvislosti
se zamérem docilit ptiznani vyssiho
osobniho pftiplatku, splnit podminky
pro zarazeni nebo jmenovani na slu-
Zebni misto ve vyssi platové tiidé nebo
na zajem o zpétnou vazbu v ptipadé
delsi periody sluzebniho hodnoceni.

SluZebni organ miiZe svym sluzeb-
nim pfedpisem upravit, komu se poda-
va Zadost o provedeni sluzebniho hod-
noceni na pozadani. SluZebni organ
dale miiZe svym sluzebnim ptedpisem
upravit termin provedeni sluzebniho
hodnoceni na pozadani a rovnéz upra-
vit, do kdy mu je hodnotitel povinen
predlozit sluzebni hodnoceni na po-
zadani k soucinnosti. Konecné také
muize upravit, kdo informuje hodno-
titele o povinnosti predloZit sluZebni
hodnoceni na pozadani sluzebnimu
organu k soucinnosti.

V obdobi od 1. bfezna 2019 do
30. zari 2019 bylo provedeno celkem

Vysledky sluzebniho hodnoceni na zadost
vSichni statni zameéstnanci
Vynikajici [Velmidobré| Dobré Dostacujici [Nevyhovuijici
P 0 0 0 0 0
Ministerstva C 1 0 0 0 0
(0] 1 0 0 0 0
P 0 0 0 0 0
Usu C 0 1 0 0 0
(0] 0 1 0 0 0
P 0 0 0 1 0
Podfizené SU C 34 9 2 1 0
(0] 34 9 2 0 0
P 0 0 0 1 0
Celkem C 35 10 2 1 0
(0] 35 10 2 0 0
Obr. 3
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Pocet provedenych sluzebnich hodnoceni
od 1. 3. 2019 do 30. 9. 2019

Prvni SH Dle potieby | NaZadost Celkem
P 2 1 0 3
Ministerstva C 74 12 1 87
o |72 11 1 84
o P 1 39 0 40
usu C 38 116 1 155
o |37 77 1 115
P 8 15 1 24
PodfizenéSU C 379 90 46 515
o |[371 75 45 491
P |11 55 1 67
Celkem C 491 218 48 757
o |480 163 47 690
Obr. 4

Vyvoj vysledku sluzebnich hodnoceni
Vyvoj osobnich priplatki

e [ [ L, Snizeni,
Vynikajici 2x| LepSi vysl. | Horsi vysl. | ZvySeni OP odnéti OP

P 0 0 0 2 0

Ministerstva C 3 5 1 51 1
(0] 3 5 1 49 1
L. P 24 1 4 40 0

usu o 34 7 35 139 0
(0] 10 6 31 99 0
P |4 3 3 15 0

Podiizené SU C 37 57 12 227 2
(0] 33 54 9 212 2
P 28 4 7 57 0

Celkem C 74 69 48 417 3
(0] 46 65 41 360 3

Obr. 5
48 sluzebnich hodnoceni na pozadani. Zévéry

Vjednom ptipadé se jednalo o sluzebni
hodnoceni predstaveného, ve 47 o slu-
Zebni hodnoceni ostatnich statnich
zameéstnancl.. Celkem 35 ostatnich
statnich zaméstnanci dosahlo vyni-
kajicich vysledkl, 10 velmi dobrych
vysledk, dva dobrych vysledki a hod-
noceny predstaveny dosahl dostacuji-
cich vysledki (dosahne-li predstaveny
ve sluZebnim hodnoceni dostacuji-
cich nebo nevyhovujicich vysledkd, je
ze svého sluzebniho mista odvolan,
obr. 3).
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Podle potfeby a na pozadani bylo
v obdobi od 1. bfezna 2019 do 30. zari
2019 hodnoceno dohromady 266 stat-
nich zaméstnanci. Z toho pro vice nez
¢tvrtinu (28 %) hodnocenych predsta-
vovalo toto hodnoceni opétovné dosa-
zeni vynikajicich vysledkd, pro 26 %
hodnocenych predstavovalo dosaZeni
lepsich vysledkli nez v predchozim
hodnoceni a pro 18 % hodnocenych
predstavovalo dosaZeni horsich vy-
sledkli nez v predchozim hodnoceni
(obr. 4).

V ramci vyhodnoceni prvnf faze im-
plementace nového systému sluzeb-
niho hodnoceni v obdobi{ od 1. biezna
2019 do 30. zari 2019 poskytly slu-
Zebni ufrady, respektive resorty slu-
Zebnich utad, i idaje tykajici se osob-
nich priplatki hodnocenych statnich
zaméstnancu.

Podle § 4 natizeni vlady ¢. 36/2019
Sb. obsahuje sluzebni hodnoceni do-
poruceni na priznani, zvySeni, snize-
ni nebo odejmuti osobniho priplatku
statniho zaméstnance nebo na jeho
ponechani v nezménéné vysi. Toto
ustanoveni je provazano s upravou
§ 149 zakona o statni sluzbé, podle
kterého lze osobni priplatek statniho
zaméstnance ménit v zavislosti na vy-
sledku jeho sluZzebniho hodnoceni.

Z vyse uvedenych udaji tykajicich
se osobnich priplatki hodnocenych
statnich zaméstnanci vyplyva, zZe
v obdobi od 1. bfezna 2019 do 30. zar{
2019 doSlo k priznani nebo ke zvy-
Senf osobnifho priplatku v navaznos-
ti na provedené sluzebni hodnoceni
u 417 statnich zaméstnanct, z nichz
bylo 57 predstavenych a 360 ostatnich
statnich zaméstnanct.

To znamena, Ze osobni piiplatek byl
priznan nebo zvysSen vice neZ poloviné
statnich zaméstnancti hodnocenych v ob-
dobi od 1. bfezna 2019 do 30. zaii 2019.
Ve stejném obdobi byl osobni priplatek
sniZen nebo odnat pouze tirem ostatnim
statnim zameéstnancim (obr. 5).

Obdobné jako kazdy rok shromazdi
sekce pro statni sluzbu i po provede-
ni sluzebniho hodnoceni za rok 2019
a nasledné i za dalsi 1éta souhrnné
udaje o poctu hodnocenych statnich
zaméstnancl v jednotlivych sluzeb-
nich uradech, o struktute vysledki
sluzebniho hodnoceni statnich za-
méstnancl v jednotlivych sluzebnich
utadech a o vysi jejich osobnich pfti-
platkii. Nebude bez zajimavosti srov-
nat tyto ddaje s dosavadnimi souhrn-
nymi udaji obdrZzenymi od sluZebnich
uradt, respektive resorti sluzebnich
uradi po provedeni sluzebnich hod-
noceni za roky 2015 az 2018. &
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