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Zakon o statni sluzbé uklada Ministerstvu vnitra prostrednictvim sekce pro statni sluzbu
hodnotit vytvareni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby sluzebnimi Urady a jednou ro¢né o tom predlozit zpravu viadé.

Slad’ovani rodinného a osobniho
zivota statnich zameéstnancu

bdobné jako v letech 2016 az

2018 shromazdila sekce pro

statni sluZbu souhrnné udaje

o nastrojich sladovani rodin-
ného a osobniho Zivota s vykonem statn{
sluzby, tedy napriklad o pruzném rozvr-
Zeni sluZebni doby, kratsi sluZebni dobé
(takzvaném kratSim uvazku), vykonu
statni sluzby z jiného mista, poskytovani
neplaceného sluzebniho volna, zajistova-
ni predskolniho vzdélavani a poskytova-
ni péce o dité v détské skupiné. Vyrocni
zprava o vytvareni podminek pro sladé-
ni rodinného a osobniho Zivota statnich
zaméstnancli s vykonem statni sluzby
sluZzebnimi urady za rok 2018 obsahujici
srovnani vSech téchto udaju je zveiejné-
na na jejich internetovych strankach.

Nasledujici text nezohlediuje udaje
za rok 2019, vyroc¢ni zprava o vytvareni
podminek pro sladéni rodinného a osob-
niho Zivota statnich zaméstnanct s vyko-
nem statni sluzby sluzebnimi urady za
rok 2019 je aktualné pripravovana.
Dovolujeme si ptinést stru¢né shrnuti

vySe uvedenych udaji i prostiednictvim
tohoto prispévku.

Upravy rozvrzeni sluzebni doby
Ke sladovani rodinného a osobniho Zi-
vota s vykonem statni sluzby byly v roce
2018 vyuzivany rizné upravy rozvrzeni
sluzebni doby. V roce 2018 neumoziio-
valo jiné nez pevné rozvrzeni sluzebni
doby (tedy pruznou sluZebni dobu, krat-
$i sluZzebni dobu, individualni rozvrzeni
sluzebni doby do vSech pracovnich dni
v tydnu, stla¢eny pracovni tyden) pouze
25 sluzebnich uradi z celkového poctu
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233 sluzebnich uradi. Lze tedy dospét
k zavéru, ze v naprosté vétsiné sluzeb-
nich aradd je mozné i jiné nez pevné
rozvrzeni sluzebni doby. Diky takové-
mu postupu sluzebnich aradi mohou
statni zaméstnanci lépe skloubit svij
rodinny a osobni Zivot s Zivotem pra-
covnim (obr. 1).

Institut pruzného rozvrzeni sluZebni
doby v roce 2018 vyuZivalo 203 sluzeb-
nich aradg, a to z vétsi ¢asti na zakladé
vydanych sluzebnich predpist vztahuji-
cich se na vSechny zaméstnance na slu-
Zebnich mistech v téchto sluZebnich tra-
dech. Pruzného rozvrzeni sluZzebni doby
vyuzivalo v roce 2018 55 300 statnich
zaméstnancl z jejich celkového poctu 64
068. Nejcastéjsimi diivody pro povoleni

pruzného rozvrzeni sluzebni doby dlou-
hodobé ziistavaji péce o dité statniho
zameéstnance, péce o osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby a dojizdéni do
mista vykonu statni sluzby (obr. 2).
Institut kratsi sluZebni doby byl v roce
2018 vyuzivan ve 185 sluzebnich ura-
dech, tedy v o néco mensSim poctu, nez
jak je tomu v pripadé pruzného rozvrze-
ni sluZebni doby. V reZimu kratsi sluzeb-
ni doby sluzbu v roce 2018 vykonavalo
2 736 statnich zaméstnanct.
Nejcastéjsimi divody pro povoleni
kratsi sluzebni doby dlouhodobé zista-
vaji péce o dité statniho zameéstnance, coz
uvedlo 166 sluzebnich dradd, zdravotni
stav statniho zaméstnance a dojizdéni do
mista vykonu statni sluzby (obr. 3).
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Pruzné rozvrzeni sluzebni doby v roce 2018

' : Muzi
Zeny
OBR. 2

Takzvany home office, v podminkach
statni sluzby vykon statni sluzby zjiného
mista, se fadi také k nastrojiim, jejichz
pomoci Ize dosahnout sladéni rodinné-
ho a osobniho Zivota s vykonem statni
sluzby. Jak jiz vyplyva z nazvu tohoto
institutu, sluzbu je statni zaméstnanec
vykonava, nicméné z jiného mista, nez je
misto jeho organiza¢niho Utvaru. Vykon
statni sluzby z jiného mista vSak nelze
sjednat u ¢innosti spocivajicich z prevaz-
né Casti v osobnim kontaktu s osobami,
ktery nelze nahradit jinym zptisobem ko-
munikace, nebo u spravnich ¢innosti, pro
jejichZ vykon je nezbytné uziti véci nebo
informaci, u kterych pravni prredpis nebo
jejich povaha vylucuje nakladani s nimi
mimo sidlo sluZzebniho tiradu nebo jeho
organizacniho atvaru. Vyuziti tohoto na-
stroje statnimi zameéstnanci umoznuje
87 sluzebnich uradi. Z dat poskytnutych
sluzebnimi arady bylo zjiSténo, Ze v roce
2018 meélo 1 074 statnich zaméstnanci
sjednanou dohodu o vykonu statni sluz-
by z jiného mista. NejCastéjsSim zplso-
bem vykonu statni sluzby z jiného mista
v roce 2018 bylo vyuzivani jednoho dne
v tydnu. Tento zplsob je vyuzivan ve
21 procentu vSech sluzebnich urad, kte-
ré umoZiuji sjednavani dohod o vykonu
statni sluzby z jiného mista. Druhym nej-
CastéjSim zplisobem je vyuziti dvou az tri
dni v tydnu. V priblizné 15 procentech
vSech sluzebnich tGradi je vyuzivan zpa-
sob vykonu statni sluzby z jiného mista
ad hoc zplisobem, tedy v jednotlivych
pripadech na zdkladé potieb statniho
zameéstnance nebo nékolik hodin kazdy
den vykonu statni sluzby nebo nékolik
hodin jen v urcité dny vykonu statni sluz-
by (obr. 4).
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Zarazeni mimo vykon statni
sluzby (materska nebo rodi-
¢ovska dovolena)

Vyznamnou skupinou statnich zamést-
nanct, u nichz vznika potieba zvlastniho
pristupu pfi vytvareni podminek v ob-
lasti sladovani, jsou statni zaméstnanci
zarazeni mimo vykon statni sluzby z di-
vodu Cerpani matef'ské nebo rodicovské
dovolené. Specidlni nastroje by mély
zajistit zejména informovanost téchto
zaméstnanci, ktefi statni sluzbu docas-
né nevykonavaji, a jejich kontakt s pra-
covnim prostredim a ostatnimi statnimi
zaméstnanci. Tyto ndastroje rovnéz mo-
ho zaméstnance k vykonu statni sluzby
a usnadnit jeho opétovné zaclenovani
do pracovniho kolektivu a vykonu statni
sluzby. V roce 2018 bylo sluzebnimi ura-
dy evidovano celkem 5 532 statnich za-
meéstnancl zarazenych mimo vykon stat-
ni sluzby z diivodu cerpani materské ci
rodic¢ovské dovolené, z toho rodi¢ovskou

dovolenou ¢erpalo 20 muzi. Z celkového
poctu statnich zaméstnancl ve sluZeb-
nich dradech tak tito zaméstnanci cini
8,6 %. Dale bylo v roce 2018 sluzebnimi
urady evidovano celkem 210 statnich za-
meéstnancl (z toho 10 muzi) Cerpajicich
neplacené volno z diivodu péce o dité do
Ctyr let jeho véku (obr. 5).

K informovani statnich zaméstnanct
zarazenych mimo vykon statni sluzby
z divodu matetské nebo rodicovské do-
volené nebo cerpajicich neplacené slu-
Zebni volno z divodu péce o dité az do
Ctyt let jeho véku o vzdélavacich akcich,
které sluZebni Urad nabizi, pfistupovala
v roce 2018 vice neZ polovina sluZebnich
uradi, naopak k informovani o zménach
v plisobnosti a organizaci sluzebniho tra-
du méné neZ polovina sluzebnich tradu.
V roce 2018 projevilo zajem ucastnit se
vzdélavacich akci 61 statnich zaméstnan-
cli zafazenych mimo vykon statni sluzby
z diivodu matei'ské nebo rodic¢ovské do-
volené nebo Cerpajicich neplacené sluzeb-
ni volno z diivodu péce o dité az do 4 let
jeho véku ve 20 sluzebnich tradech. Vzdé-
lavacich akci v roce 2018 se zicastnilo 53
statnich zaméstnancti zarazenych mimo
vykon statni sluzby z dGvodu matetské
nebo rodicovské dovolené nebo Cerpaji-
cich neplacené sluzebni volno z diivodu
péce o dité az do Ctyr let jeho véku v 19
sluzebnich uradech. 188 sluzebnich trada
umoznovalo v roce 2018 pristup statnim
zaméstnanclim zarazenym mimo vykon
statni sluzby z divodu matei'ské nebo
rodic¢ovské dovolené na pravidelné misto
vykonu statnf sluzby. Z pohledu Minister-
stva vnitra 1ze s ohledem na poskytnuté
informace konstatovat, Ze v této oblasti je
stale znacny prostor pro zvySovani kvality
sladovani sluZebnimi drady.
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Povoleni kratsi sluzebni doby v roce 2018

Muzi
Zeny

OBR. 3

Cerven 2020



Kromé neplaceného volna z divodu
péce o dité do Ctyt let jeho véku, Ize slu-
Zebni volno cerpat také z jinych divodu.
Jedna se o benefit, ktery muize v soucasné
dobé prispét k lepsi rovnovaze soukro-
mého zivota statniho zameéstnance a jeho
vykonu statni sluzby. Presto je ze shro-
mazdénych dat patrné, Ze oproti pocatec-
nimu narustu statnich zaméstnanct, kte-
i tento nastroj vyuzivali, se jejich pocet
v roce 2018 v porovnani s piredchozimi
lety snizil. Zatimco v roce 2016 Cerpalo
neplacené volno 408 statnich zameést-
nancl a v nasledujicim roce 524 statnich
zameéstnancd, v roce 2018 uz to bylo jen
336 statnich zaméstnanc. Neménny
trend vSak zlstava v tom, Ze neplacené
volno Cerpaji prevazné zeny. V roce 2018
se jednalo z celkového poctu 336 o 233
Zen, tedy pomér 2:1 vici muzim. Tento
pomér je patrny i v predchozich letech
2017 a 2016.

Dal$im nastrojem sladovani je zfizova-
ni matetskych $kol a takzvanych détskych
skupin ¢i zajisténi téchto nastroji pro-
stfednictvim jiného provozovatele. V roce
2018 provozovalo vlastni matetskou $ko-
lu nebo zajiStovalo predskolni vzdélava-
ni prostiednictvim jiného subjektu osm
sluzebnich uradi. Détské skupiny byly
ziizeny v 11 sluZebnich tradech. Vyhra-
zeni prostoru slouZzicitho pro kratkodobé
vyuziti a pobyt déti statnich zaméstnan-
cl v ramci jejich sluzebni doby je nastroj
sladovani, jenz je vyslovné uveden v nari-
zeni vlady o vykonu statni sluzby z jiného
mista a pravidlech pro vytvoreni predpo-
kladl sladéni rodinného a osobniho Zi-
vota s vykonem statni sluzby. Zavedly jej

Y

vsak pouze Ctyfti sluzebni trady.

Benefity
Sluzebni urady byly pri sbéru dat dotazo-
vany, zda svym zaméstnanciim nabizeji
i zvlastni benefity, naptiklad ve formé or-
ganizovani volnocasovych akci pro statni
zameéstnance a jejich rodinné prislusniky.
V pripadé organizovani volnocasovych
akci uvedlo 115 sluZebnich urady, Ze ta-
kovou moznost staitnim zaméstnancim
nabizi. Tyto sluZebni urady dale uvedly,
Ze poradaji predevsim détské dny a dalsi
spolecenské akce, zamérené zejména na
déti statnich zaméstnanci, nebo organi-
zujf resortni sportovni utkani, napiiklad
ve fotbale i volejbale.

SluZebni Urady byly dale - s ohledem
na stdale vice spoleCensky akcentovanou
problematiku zdravého Zivotniho stylu,
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Dohoda o vykonu statni sluzby
z jiného mista v roce 2018

OBR. 4
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Zarazeni mimo vykon statni sluzby z divodu
mateiské nebo rodicovské dovolené nebo cerpani
neplaceného sluzebniho volna z divodu péce o dité
az do ctyr let jeho véku v roce 2018
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dovolené péce o dité aZ do Ctyr let
jeho véku
3878 210
OBR. 5

ktery se sladovanim rodinného a osob-
niho Zivota s vykonem statni sluzby také
souvisi - dotazovany, zda svym zameést-
nancim nabizeji benefity ve formé zvy-
hodnéni v oblasti sportovnich aktivit.
V soukromém sektoru je nabidka po-
dobnych benefiti pomérné rozsiren3,
a jak ukazuji shromazdéna data, sluzeb-
ni arady vétSinové rovnéz nabizeji urci-
té moZnosti sportovnich zvyhodnéni. Ze
takovou moZnost statnim zaméstnan-
cim nabizi uvedlo 176 sluzebnich ura-
du. Jednoznacné nejCastéji vyuzivanym
nastrojem byla v roce 2018 takzvana
Cafeteria.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo,
Ze sluzebni urady vyvijeji stale vyssi
aktivitu v oblasti vytvareni podminek
pro sladéni rodinného a osobniho Zivota
s vykonem statni sluzby a je jasné pa-
trna ochota vyuzivat v rdmci mozZnosti
a s ohledem na stanovenou ptisobnost

rizné druhy nastroji sladovani tako-
vym zplsobem, aby bylo dosazeno spo-
kojenosti jak na strané statnich zameést-
nancy, tak na strané sluzebniho uradu,
ktery musi v prvé radé zajistit radné
plnéni sluzebnich ukolt.

Ze shromazdénych dat je na zakladé
jejich vyhodnoceni patrné, Ze jsou ve
stale vétsi mite uplatiiovany sladovaci
nastroje v oblasti alternativniho rozvr-
Zeni sluzebni doby. Jedna se zejména
0 moznost pruzného rozvrzeni sluzebni
doby, které je v praxi sluzebnich uradi
nastroju je vidét zpravidla nartst jejich
vyuziti. Sluzebni arady také ve stale vét-
§1 mife vyuZzivaji i nastroje, které nejsou
zakonem primo uvedeny. Dobrym prikla-
dem muze byt naptiklad nabidka benefi-
th v oblasti volnocasovych aktivit, které
sluzebni urady poradaji, nebo nabidka
zvlastnich benefitli v oblasti sportu. H
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Souvisejici informacni povinnosti sluzebnich Gradi

doplnénf informace o sladovani ro-

dinného a osobnfho Zivota statnich

zaméstnancl s vykonem statni sluz-
dale strucny prehled informacnich povin-
nosti sluzebnich Urad v oblasti sladovani
stanovenych sluzebnim predpisem ndméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2019
k vytvareni podminek pro sladéni rodinného
a osobniho Zivota statnich zaméstnanci s vy-
konem statni sluzby, ktery nabyl ucinnosti
dnem 1. fijna 2019. Plnéni téchto informac-
nich povinnosti bude kontrolovano v ramci
kontrol ve sluZebnich vztazich stitnich za-
méstnanctl.

Uprava

Obecna (povinnost sluzebniho Gradu, respek-
tive statniho zaméstnance urceného sluzeb-
nim organem): ¢l. 2 odst. 2.

Ceho se tyka?
Informacni povinnosti 0 moznostech sladova-
ni rodinného, osobniho a pracovniho Zivota.

Koho se tyka?

® 7adatele o piijeti do sluzebniho poméru
a zarazeni nebo jmenovani na sluzebni
misto,

® stitntho zaméstnance prijatého do slu-
zebniho poméru a zarazeného na sluzebni
misto nebo jmenovaného na sluzebni mis-
to predstaveného,

® stitniho zaméstnance pii zafazeni, pieve-
deni nebo jmenovani na sluzebni misto,
jde-li 0 zménu sluZzebniho poméru, a pokud
nebyl statni zaméstnanec o moZnostech
sladovani rodinného, osobniho a pracovni-
ho Zivota informovan dfive,

® uchazecCe o pfijeti do pracovniho poméru
na sluzebni misto,

® zaméstnance v pracovnim poméru za-
fazeného na sluZzebnim misté pii zméné
pracovniho poméru, je-li zarazovan na
jiné sluzebni misto, a pokud nebyl statni
zameéstnanec o moznostech sladovani ro-
dinného, osobniho a pracovniho Zivota in-
formovan drive,

® stitntho zaméstnance pied zatazenim
mimo vykon statni sluzby z dlivodu Cerpani
matef'ské nebo rodicovské dovolené,

® osoby ve sluzebnim poméru podle jiného
zakona zatazené k vykonu statni sluzby ve
sluzebnim uradu.

Jakym zplsobem?
Zptisobem ve sluzebnim aradé obvyklym.
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Uprava

Informovani o pravech a povinnostech (po-
vinnost statniho zaméstnance urceného slu-
zebnim organem): ¢l. 14 odst. 1.

Ceho se tyka?
Informacni povinnosti o pravech a povin-
nostech po dobu zafazeni mimo vykon
statni sluzby z diivodu Cerpani matetské
nebo rodicovské dovolené nebo Cerpani
neplaceného sluzebniho volna z divodu
péce o dité az do ctyt let jeho véku, zejmé-
na o moznosti:

® Cerpani prispévku z fondu socialnich a kul-
turnich potieb a jeho vyse,

® pristupu k intranetu sluzebniho tradu,

® zpiistupnéni adresy elektronické posty zii-
zené sluzebnim Gradem,

@ (asti na vzdélavani,

® (casti na akcich poradanych sluzebnim
uradem,

® piistupu na misto vykonu statni sluzby,

@ pozidat sluzebni organ o povoleni vykonu
jiné vydélecné cinnosti nez sluzby v priibé-
hu trvani matei'ské nebo rodicovské dovo-
lené nebo pred Cerpanim neplaceného slu-
zebniho volna z divodu péce o dité az do
Ctyr let jeho veéku.

Koho se tyka?

® Statniho zaméstnance pied zatazenim
mimo vykon statni sluzby z diivodu Cerpani
matei'ské nebo rodic¢ovské dovolené,

@ stitniho zaméstnance pred Cerpanim ne-
placeného sluzebniho volna z dvodu péce
o dité az do Ctyt let jeho véku.

Jakym zplsobem?

Mélo by byt prokazatelné, dojde-li ke zméné
informaci poskytnutych statnimu zaméstnan-
ci, Ze ma statni zaméstnanec narok na poskyt-
nuti aktualnich informaci v primétené lhité
po jejich zméné.

Uprava

Informovani o podstatnych zménach v pu-
sobnosti a organizaci sluzebniho uradu, moz-
nostech vzdélavani a iCasti na akcich porada-
nych sluzebnim uradem (povinnost statniho
zameéstnance urceného sluzebnim organem):
¢l. 15 odst. 1.

Ceho se tyka?

Informacni povinnosti o podstatnych zmé-
nach v pisobnosti a organizaci sluzebniho
uradu, moznostech vzdélavani a ucasti na
akcich poradanych sluzebnim tradem.

Koho se tyka?

@ Statniho zaméstnance zafazeného mimo
vykon statni sluzby z diivodu cerpani ma-
tef'ské nebo rodicovské dovolené,

® statniho zaméstnance Cerpajiciho neplace-
né sluzebni volno z diivodu péce o dité az
do Ctyt let jeho véku.

Jakym zplsobem?

Mélo by byt prokazatelné zda ma statni za-
méstnanec o poskytovani téchto informaci
zajem, v piimérené [hité, zpravidla prostted-
nictvim elektronické posty, intranetu nebo
platformy Sharepoint.

Uprava

Informovani statnich zameéstnancti zaraze-
nych mimo vykon statni sluzby z diivodu ma-
tef'ské nebo rodic¢ovské dovolené nebo cerpa-
jicich neplacené sluzebni volno az do Ctyr let
véku ditéte pred jejich zarazenim k vykonu
statni sluzby (povinnost statntho zaméstnance
urceného sluzebnim organem): ¢l. 19 odst. 1.

Ceho se tyka?

Informacni povinnosti zejména k:

® platnému organiza¢nimu radu, systemiza-
ci sluzebniho uradu a piredmétu Cinnosti
organizacniho utvaru, do kterého ma byt
statni zameéstnanec zarazen,

® mistu vykonu statni sluzby po zafazeni stat-
niho zaméstnance k vykonu statni sluzby,

® rozvrzenisluzebni doby v organizaCnim titva-
ruy, ve kterém je statni zameéstnanec zarazen,

® mozZnosti vzdélavani,

® moznosti stravovani nebo vyuziti stravova-
cich poukazek.

Koho se tyka?

@ Statniho zaméstnance zafazeného mimo
vykon statni sluzby z diivodu Cerpani ma-
tef'ské nebo rodicovské dovolené pied jeho
zafazenim k vykonu statni sluzby,

@ stitniho zaméstnance Cerpajiciho neplace-
né sluzebni volno z divodu péce o dité az
do ¢tyr let jeho véku pied skoncenim Cer-
pani neplaceného sluzebniho volna z diivo-
du péce o dité az do Ctyt let jeho véku.

Jakym zplsobem?

Na statnim zaméstnancem sdéleny kontakt,
zpravidla prostiednictvim elektronické posty,
mélo by byt prokazatelné. B

Mgr. Zuzana BRUCKNEROVA, vedouci
oddéleni koordinace statni sluzby sekce pro
statni sluzbu, Ministerstvo vnitra.
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