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Statni sluzba

Prozatim jsme se v pfedchozich ¢lancich o zménach sluzebniho poméru
vénovali takovym zménam, které Zivot statniho zaméstnance vice ¢i méné
zpestiuji, at jiz proto, Ze sam chce a z toho dtivodu se zti¢astni vybérového
fizeni na jiné volné sluzebni misto, nebo proto, Ze je vyslan na sluzebni cestu.

Zmény sluzebniho
poméru: zprosténi vykonu sluzby
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Zmény sluzebniho poméru:
zprosténi vykonu sluzby
Zpusoby dokladani splnéni
jazykového pozadavku

yni se budeme vénovat tako-

vé zméné sluZzebniho pomé-

ru, kterd bude v praxi zfejmé
spiSe vyjime¢nou, ale ani této zméné
se bohuzel v ramci statni sluzby jako
celku zfejmé neptijde zcela vyhnout.
Budeme se totiZ vénovat zpro$téni
vykonu sluzby na zakladé usnese-
ni o zahdjeni trestniho stihani nebo
z divodu vazby, které upravuje zakon
o statni sluzbé v § 48.

Uéelem institutu zprosténi vykonu
sluzby je zejména zamezit tomu, aby
statni zaméstnanec, ktery je obvinén
ze spachani trestného ¢inu, mohl vy-
konavat statni sluzbu, a to zejména
v ptipadech, kdy trestna ¢innost sou-
visi s vykonem statni sluzby, kdy je ci-
lem tohoto institutu zamezit pokraco-

vani v trestné ¢innosti nebo likvidaci
ditkaz, a tim mafeni trestniho fizeni.
Jde-li o statniho zaméstnance, ktery
byl vzat do vazby, je vykon statni sluz-
by jiz z povahy véci vyloucen.

Dva duvody zprosténi

Zakon o statni sluzbé rozliSuje dva
dtvody zpros$téni statniho zamést-
nance vykonu sluzby. Prvnim z nich
je zprosténi vykonu sluzby na za-
kladé usneseni o zahdjeni trestniho
stihani pro umyslny trestny ¢in nebo
trestny ¢in proti potadku ve vécech
vefejnych z nedbalosti. Statni za-
méstnanec bude v takovém ptipadé
zpro§tén vykonu sluzby az do skon-
Ceni trestniho stihani. Jak je z uve-
deného zfejmé, ne kazdé zahdjeni

trestniho stihani statniho zamést-
nance je divodem pro rozhodnu-
ti o zprosténi vykonu sluzby. Kdyz
tedy statni zaméstnanec naptiklad
z nedbalosti zplisobi dopravni neho-
du, kvili které je pak nasledné trest-
né stihan, nema to na jeho sluzebni
pomér vliv (vyjimkou by byl ptipad,
kdyby byl nasledné za takovy trestny
¢in shledan vinnym a odsouzen k ne-
podminénému trestu odnéti svobo-
dy, kdy by bylo rozhodnuto o skon-
¢eni sluzebniho poméru). Ac¢koli to
zakon o statni sluzbé vyslovné ne-
stanovi, za divod pro zpro$téni vy-
konu sluzby by mélo byt povazovano
téz zahajeni takzvaného zkraceného
ptipravného fizeni formou takzva-
ného sdéleni podezteni.
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Statni zaméstnanec se dale zpros-
ti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby,
a to po dobu jejiho trvani. Pokud by
byl statni zaméstnanec zpro$tén vy-
konu sluzby z davodu vazby v ramci
trestniho stihani pro trestny ¢in, kte-
ry neni umyslnym trestnym c¢inem
nebo trestnym c¢inem proti pofadku
ve vécech vetfejnych z nedbalosti, pro-
pusténim z vazby konc¢i i davod zpros-
téni vykonu sluzby. Pokud vsak bude
statni zaméstnanec vzat do vazby
a pozdéji z vazby propustén v ramci
trestniho stihani pro umyslny trestny
¢in nebo trestny ¢in proti poradku ve
vécech vefejnych z nedbalosti, kon-
¢i divod zprosténi vykonu sluzby az
se skon¢enim trestniho stihani. Je-li
statni zaméstnanec, ktery byl vzat do
vazby, pfedstavenym, ten, kdo pfed-
staveného na dané sluzebni misto jme-
noval, jej z divodu zprosténi vykonu
sluzby odvola. Odvolani ze sluzebniho
mista predstaveného pro zpro$téni
vykonu sluzby z davodu vazby neni
docasnou, ale trvalou zménou sluzeb-
niho poméru. Pokud nasledné dojde
k odpadnuti davodu zprosténi vykonu
sluzby, statni zaméstnanec jiz nemusi
byt nezbytné jmenovan na své puvod-
ni sluzebni misto. U pfedstavenych
tedy zakon o statni sluzbé nezarucuje
jejich opétovné jmenovani na ptivodni
sluzebni misto pfed odvolanim.

To, aby se pfislusny sluzebni organ
dozvédél o tom, Ze je proti konkrét-
nimu statnimu zaméstnanci zaha-
jeno trestni stihani a v jaké véci, je
zajisténo dvéma zplsoby. Statni za-
méstnanec ma jednak povinnost bez
zbyte¢ného odkladu tuto skute¢nost
oznamit sluzebnimu organu; nesplné-
ni této povinnosti je karnym provi-
nénim. Pokud by snad statni zamést-
nanec zamyslel takovou skute¢nost
zamlcet, pak je tfeba dodat, Ze téz
organy ¢inné v trestnim fizeni maji
povinnost neprodlené vyrozumét slu-
zebni organ o vydani usneseni o za-
hajeni trestniho stihani nebo o vzeti
statniho zaméstnance do vazby, tak-
7e nakonec bude o zpro$téni vykonu
sluzby statniho zaméstnance stejné
rozhodnuto a je$té mu hrozi postih za
karné provinéni.

Zprosténi vykonu sluzby fakticky
znamena, zZe statni zameéstnanec po

dobu zpro$téni sluzbu nevykonava.
Pfesto,isohledemnazasadu presump-
ce neviny, je statnimu zameéstnanci
vyplacen plat, ovSem ve sniZzené vysi.
Ode dne zprosténi vykonu sluzby to-
tiz pfislusi statnimu zaméstnanci plat
ve vysi 50 procent jeho dosavadniho
mési¢niho platu, pficemz se podle
§ 176 pism. b) zakona o statni sluzbé
vychazi ze souctu mési¢nich Castek
platového tarifu, pfiplatku za vedeni,
ptiplatku za sluzbu ve ztiZeném pra-
covnim prostfedi, osobniho pfiplatku,
zvlastniho priplatku a priplatku za
rozdélenou sménu, na které statnimu
zaméstnanci naposledy vznikl narok
nebo které mu byly naposled urceny.

»Zakon o statni sluzbé
pocita také s doplacenim
uslého vydélku statnimu
zameéstnanci, pokud se,

zjednodusené feceno, jeho
obvinéni neprokaze.”

Snizeny plat po dobu zprosténi vyko-
nu sluzby vsak vzdy musi dosahovat
alesponi vy$e minimalni mzdy. Sni-
Zeny plat se zvysi o 10 procent dosa-
vadniho mési¢niho platu na kazdou
statnim zaméstnancem vyZivovanou
osobu, tedy na osobu, které statni
zaméstnanec vyzivu poskytuje nebo
je povinen poskytovat. Nejvyse vSak
muze Cinit plat statniho zaméstnan-
ce po dobu zprosténi vykonu sluzby
80 procent jeho dosavadniho mési¢ni-
ho platu.

I zpro$téni vykonu sluzby je zmé-
nou sluzebniho poméru, ktera je ¢i-
néna rozhodnutim pfislusného slu-
zebniho organu v fizeni ve vécech
sluzby. Rozhodnuti musi vychazet
z fadné zjisténého stavu véci na za-
kladé ptislusnych podkladd, zejména
na zakladé vyrozuméni ptislusného
organu c¢inného v trestnim fizeni,
ktery je prislusny k poskytnuti rele-
vantni informace véetné pravni kva-
lifikace trestného ¢inu, pro néjz je
trestni stihani statniho zaméstnance
zahajeno. Pravni acinky zpros$téni
vykonu sluzby vidi statnimu zamést-
nanci nastavaji dorucenim rozhod-
nuti o zpro$téni vykonu sluzby, nebot

odvolani proti tomuto rozhodnuti
nemda odkladny ucinek. Od tohoto
okamziku pfislu$i statnimu zamést-
nanci také snizeny plat.

Nasledny stav

Vzhledem k tomu, Ze na pfislu$ném
sluzebnim misté neni po dobu zpros-
téni vykonu sluzby statnim zamést-
nancem vykonavana sluzba, ale je
tfeba zajistit plnéni tkola s timto
mistem souvisejicich, muze byt na
sluzebni misto statniho zaméstnan-
ce, jenz byl zprostén vykonu sluzby,
zatazen nebo jmenovan jiny statni
zaméstnanec, avsak jen na dobu urdi-
tou, ktera nesmi byt delsi nez doba, po
kterou trva zprosténi vykonu sluzby.
Na dobu zprosténi vykonu sluzby lze
téZ uvolnéné sluzebni misto obsadit
osobou v pracovnim pomeéru.

Po odpadnuti davodu zprosténi
vykonu sluzby, tedy po pravomoc-
ném skonceni trestniho fizeni a ne-
dojde-li, jak dale zminime, na zakladé
vysledku tohoto trestniho fizeni ke
skonceni sluzebniho poméru statniho
zaméstnance, bude statni zaméstna-
nec rozhodnutim sluzebniho organu
zafazen zpét k vykonu sluzby, a to
na své puvodni sluzebni misto. Pou-
ze v pfipadé, ze v mezidobi doslo ke
zru$eni puvodniho sluzebniho mista
z divodu zmény systemizace nebo
7e jde o predstaveného, ktery byl pro
zpro$téni vykonu sluzby z davodu
vazby soudasné odvolan ze sluzebniho
mista predstaveného, bude statni za-
méstnanec zafazen na jiné volné slu-
Zebni misto. K vykonu sluzby na slu-
zebni misto zafazené v niz$i platové
tfidé vsak lze statniho zaméstnance
v takovém ptipadé zafadit jen s jeho
souhlasem. Pokud by statni zamést-
nanec nemohl byt zafazen na jiné vol-
né sluzebni misto, sluzebni organ by
jej zatadil mimo vykon sluzby z orga-
niza¢nich davoda podle § 62 zakona
o statni sluzbé.

Zakon o statni sluzbé pocita také
s doplacenim uslého vydélku statni-
mu zaméstnanci, pokud se, zjednodu-
$ené feceno, jeho obvinéni neprokaze.
Pokud totiz statni zaméstnanec nebyl
pro umyslny trestny ¢in nebo trestny
¢in proti poradku ve vécech vefejnych
z nedbalosti pravomocné odsouzen,



jeho trestni stihani nebylo podminé-
né zastaveno ani nebylo rozhodnuto
o schvaleni narovnani a zastaveni
trestniho stihani, zkraceni jeho platu
se mu po skonceni trestniho stihani
doplati. O konkrétni vysi doplatku
rozhodne sluzebni organ.

Jak jsme jiz naznacili, dusledkem
rozhodnuti v trestnim fizeni, v rdmci
néhoz je statni zaméstnanec obvinén,
muze byt i skonceni sluzebniho pomé-
ru statniho zaméstnance, a to pfimo
ze zakona podle § 74 odst. 1 pism. a),
b) a ¢) zakona o statni sluzbé, aniz by
o tom musel sluzebni organ rozho-
dovat. Sluzebni pomér skonci, pokud
byl statni zaméstnanec pro tmyslny
trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti
poradku ve vécech verejnych z nedba-

losti pravomocné odsouzen anebo byl
pravomocné odsouzen k nepodmi-
nénému trestu odnéti svobody (bez
obhledu na to, pro jaky trestny ¢in).
Sluzebni pomér také skonci, pokud
v Fizeni o uvedeném trestném cinu,
kterého se statni zaméstnanec dopus-
til, za ktery zakon stanovi trest odnéti
svobody, jehoz horni hranice neptevy-
Suje 5 let, bylo trestni stihani podmi-
néné zastaveno nebo bylo rozhodnu-
to o schvaleni narovnani a zastaveni
trestniho stihani a dale v pfipadé, Ze
byl statnimu zaméstnanci pravomoc-
né uloZen trest zakazu ¢innosti vyko-
navat sluzbu. V téchto ptipadech tak
po zprosténi vykonu sluzby sluzebni
organ jiz nerozhoduje o opétovném
zafazeni statniho zaméstnance, ktery
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byl zprostén vykonu sluzby, zpét na
sluzebni misto a statniho zaméstnan-
ce pouze vyrozumi o skonceni sluzeb-
niho poméru.

Jak z vys$e uvedeného plyne, zpros-
téni vykonu sluzby nebude u statnich
zaméstnancl vitanou zménou sluzeb-
niho poméru, a proto i autor tohoto
¢lanku pfeje vSem statnim zamést-
nancum a statni sluzbé jako takové,
aby rozhodnuti o zpro$téni vykonu
sluzby nebylo béznou soucasti agendy
sluzebnich organu a bylo spi$e nutnou
vyjimkou. W

Zpracoval Mgr. Karel Moravec, vedouci
oddélent fizeni ve vécech statni sluzby,
odbor systemizace, organizace a koordinace
statni sluzby Ministerstva vnitra.

Zptisoby dokladani

splnéni jazykového pozadavku

Splnéni jazykového pozadavku, stanoveného pro dané systemizované
misto v souladu s § 25 odst. 5 pism. a) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich pfedpisti (dale jen ,,zakon o statni sluzbé®),
doklada i) Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na

sluZebni misto ¢i jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného, ii)

zadatel o zafazeni na sluzebni misto ¢i jmenovani na sluzebni misto
pfedstaveného nebo iii) statni zaméstnanec, na jehoZ sluZebnim misté byl

jazykovy pozadavek stanoven pozdéji.
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zasadé se splnéni jazykového

pozadavku doklada ptislus-

nou listinou, tedy certifika-
tem o Gspé$né vykonané jazykové
zkousce, ktery je zahrnut do Sezna-
mu standardizovanych jazykovych
zkouSek uvedenych v rozhodnuti
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy, kterym se stanovi Se-
znam standardizovanych jazykovych
zkousek pro Gcely systému jazykové
kvalifikace zaméstnanci ve sprav-
nich ufadech (dale jen ,Seznam).
Tento Seznam vychazi z takzvaného
Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky, dokumentu Rady
Evropy, ktery definuje Sest trovni
jazykovych znalosti z hlediska po-
slechu, ¢teni, schopnosti konverzace
a pisemného projevu.

V praxi se v8ak vyskytuji ptipady,
kdy jsou vyse uvedené osoby pozado-
vanou znalosti ciziho jazyka vybave-
ny, nicméné nedisponuji pfislusnym
jazykovym certifikaitem podle vyse
uvedeného Seznamu. Jedna se zejmé-
na o statni obcany z jiného ¢lenské-
ho statu Evropské unie ¢i smluvniho
statu Dohody o Evropském hospo-
datském prostoru, jejichZ ufednim ja-
zykem je pozadovany cizi jazyk (tak-
zvani ,rodili mluvéi“) nebo naptiklad
o osoby, které nejsou sice ,rodilymi
mluvéimi® avSak studovali po urcitou
dobu v zahranic¢i, kdy jazykem studia
byl poZadovany cizi jazyk.
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wRodili mluvéi
Zakon o statni sluzbé vyslovné neu-
pravuje, jak postupovat v situaci, kdy
statni zaméstnanec pfislusnym certi-
fikatem nedisponuje, i kdyz de facto
je potfebnou trovni znalosti ciziho
jazyka vybaven, a to z titulu, Ze ja-
zyk, jehoz znalost je pozadovana, je
afednim jazykem zemé, které je ten-
to statni zaméstnanec statnim obca-
nem (napiiklad statni obcan Velké
Britanie nebude disponovat certifi-
kitem o sloZeni jazykové zkousky
z anglického jazyka).

Proto se doporuduje analogicky
pouZzit ustanoveni § 25 odst. 2 zako-
na o statni sluzbé, podle kterého Za-
datel o pfijeti do sluzebniho poméru,
ktery neni statnim ob¢anem Ceské
republiky, musi (s vyjimkou uvedenou
niZe) spé$né vykonat certifikovanou
zkousku z Ceského jazyka jako ciziho
jazyka a tim prokazat znalost ceské-
ho jazyka. Pokud vs$ak tento zadatel
dolozi, ze absolvoval alespon po dobu
tfi Skolnich rokt zakladni, stfedni
nebo vysokou skolu, na kterych byl
vyucovacim jazykem cCesky jazyk,
nema povinnost vykonat certifikova-
nou zkousku z ¢eského jazyka.

Analogicky k tomuto postupu se
pfipousti, aby takovy statni zamést-
nanec dolozil jako doklad o urcité
arovni znalosti ciziho jazyka zahra-
ni¢ni vysvédceni za dobu t#i $kolnich
roku zakladni, stfedni nebo vysoké
Skoly, na kterych byl vyucovacim
jazykem tento cizi jazyk. Podle Spo-
le¢ného evropského referen¢niho
ramce Ize v tomto pfipadé uroven
znalosti ciziho jazyka hodnotit
jako trover C2.

Statni zaméstnanci, ktefi
studovali po urcitou dobu
v zahranici

Dalsi kategorii statnich
zaméstnancu bez prislus-
ného jazykového certifi-
katu, avsak s faktickou
urovni znalosti ciziho ja-
zyka tvori absolventi ba-
kalatskych, magisterskych
a postgradudlnich studijnich
programu studovanych a uspésné
ukoncenych v zahranidi.

Uz pfi samotném prihlaseni
a béhem vybérového fizeni na ci-
zojazy¢ny studijni program musi
uchaze¢ prokazat nebo dolozit ur-
¢itou uroven znalosti ciziho jazyka
(toho, ve kterém je studijni program
vyucovan). Dal§im studiem na cizo-
jazytné vzdélavaci instituci si pak
student své jazykové znalosti pro-
hlubuje a svoji aroven znalosti cizi-
ho jazyka tedy dale zvysuje. Takové
studijni programy jsou zpravidla
ukonceny zavére¢nymi zkousSkami
a obhajobou bakalafské nebo diplo-
mové prace.

Pokud je student vybaven tako-
vou urovni znalosti ciziho jazyka,
7e je schopen v cizim jazyce napsat
bakalafskou nebo diplomovou pra-
ci, ustné ji obhgjit a vykonat zavé-
reéné zkousky, lze konstatovat, Ze
uroven znalosti ciziho jazyka od-
povida arovni C1 podle Spole¢ného
evropského referen¢niho ramce pro
jazyky. Je vSak tfeba splnéni jazyko-
vého pozadavku dolozit
prislusnou listi-
nou, nejlépe
diplomem
nebo jinym
obdobnym
dokladem,
prokazuji-
cim absolvo-

vani bakalatského, magisterského
nebo postgradualniho studijniho
programu v zahrani¢i.

Obdobné se pristupuje k oso-
bam, které prokazi ukoncené stie-
doskolské vzdélani v cizim jazyce
(obvykle maturitni zkouskou). Tedy
také témto osobam se ptiznava tro-
venl Cl podle Spole¢ného evropské-
ho referen¢niho ramce pro jazyky.
V situaci, kdy dot¢ena osoba ne-
disponuje dokladem z ukonceného
zdkladniho, stfedoskolského nebo
vysokoskolského vzdélani absol-
vovaného v zahranic¢i, avSak muze
prokazat, Ze absolvovala alespon po
dobu tfi rokli zakladni, stfedni nebo
vysokou $kolu, na kterych byl vy-
uCovacim jazykem pozadovany cizi
jazyk, lze troven znalosti ciziho ja-
zyka hodnotit jako uroven B2 podle
Spole¢ného evropského referenéni-
ho ramce pro jazyky.

Zpracovaly Mgr. Michaela Kufova

a Mgr. Petra Kubacova (vedouct)
oddéleni prdvni podpory a mezindarodni
spoluprdace ve statni sluzbé, odbor
vzdélavani a mezindrodni spoluprace ve
statnisluzbé, Ministerstvo vnitra.
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