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Statni sluzba

Brezen 2019

Dne 14. tnora 2019 byl pod é. 35/2019 Sb. publikovan zakon, kterym se méni zakon
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich pfedpisi, a zakon ¢. 150/2017 Sb., o za-
hranié¢ni sluzbé a o zméné nékterych zakoni (zdkon o zahraniéni sluzbé). O obsahu vladniho
navrhu novely zakona o statni sluzbé jsme na tomto misté informovali v dubnu 2018. V sou-
ladu s jiz tehdy vyjadienym ocekavanim doznal navrh v prabéhu projednavani v Poslanecké
snémovné Parlamentu Ceské republiky nikoli nepodstatnych zmén. Je tedy namisté p¥ipo-
menout strucné jiz dfive popsané zmény zakona, jez v fezi projednavani obstaly, a podrob-
néji popsat zmény doplnéné na zakladé pozménovacich navrha.

Novela zakona o statni sluzbé

1. U¢innost novely

Vzhledem k ne tplné standardni si-
tuaci, jeZ potvrzuje, ze ¢lovék nemu-
Ze tak uplné véfit vSemu, co vidi na
vlastni o¢i, navic napsanému v prav-
nim pfedpisu, se v Uvodu zmifime
o okamziku nabyti G¢innosti novely
zakona o statni sluzbé.

Poté, co dne 14. Gnora 2019 byla
rozeslana ¢astka Sbirky zakont ¢. 15,
obsahujici zakon ¢&. 35/2019 Sb., za-
sahla sekci pro statni sluzbu vzed-
muta vlna obav vyjadfovanych jeji-
mi pozornymi ctendfi. Uvefejnény
schvaleny text obsahuje ustanoveni
o nabyti uc¢innosti dnem 1. ledna
2019. To vsak neznamena, ze by za-
kon nabyval G¢innosti zpétné. Z na-
lezu Ustavniho soudu Pl. US 22/13
ze dne 12. listopadu 2013 a rozsudku
Nejvys$siho spravniho soudu 4 Ans
5/2007 ze dne 28. listopadu 2008
vyplyva, Ze v pripadé stanoveni
ucinnosti pravniho predpisu dnem
predchazejicim jeho publikaci se
pouzije ustanoveni § 3 odst. 3 zako-
na ¢. 309/1999 Sb., o Sbirce zakont
a o Sbirce mezinarodnich smluv,
a tedy pravni predpis nabude ucin-
nosti patnactym dnem po jeho vy-
hlaseni ve Sbirce zdkonu. Novela
zakona o statni sluzbé provedena
zdkonem ¢. 35/2019 Sb. tak nabyla
ucinnosti dne 1. bfezna 2019. Od
tohoto data také zac¢inaji bézet lhuty
pro provedeni nékterych tkoni sta-
novené citovanym zakonem.

2. Zmény v oblasti vybérovych fizeni
na sluzebni mista pfedstavenych
Jak jsme jiz zminili minule, cilem pro-
vedenych zmén je umoznit Sir$imu
okruhu odborniki a kvalifikovanych
uchazect hlasit se na sluzebni mista
predstavenych pfi zachovani pod-
minky urcité délky relevantni praxe.
K podstatnému rozsifeni okruhu
moznych ucastniku vybérovych fi-
zeni z ¥ad osob stojicich dosud mimo
statni sluzbu dochazi piedevsim
v druhych kolech vybérovych fizeni,
pficemz druhé kolo vybérového tize-
ni bude soucasné kolem poslednim,
nebot dosavadni tfeti kola jiz zakon
o statni sluzbé po novele neobsahuje.
Oproti vladnimu navrhu doslo
v oblasti upravy vybérovych fizeni
ke zméné toliko v otdzce podminek
pro vyhlaseni druhého kola, pokud
se v prvnim kole nepodafilo sluzeb-
ni misto pfedstaveného obsadit. Pied
novelou bylo vyhlaseni dalsiho kola
vybérového fizeni ve vSech pfipadech
podminéno tim, Ze ve vybérovém fize-
ni nikdo neuspél (sem spadaji i pfipady,
kdy nikdo neuspél proto, Ze se nenasel
odvazlivec, ktery by se o to byt i jen
pokusil). Vladni navrh novely pied-
pokladal, ze dalsi (tedy druhé) kolo
vybérového fizeni se vyhlasi vidy,
pokud sluzebni misto pfedstaveného
nebylo obsazeno, to znamena i tehdy,
oznacila-li vybérova komise nékterého
z uchazecu za Uspés$ného, ale nebyla
uzaviena dohoda o vybéru nejvhod-

néjsiho Zadatele. Vysledkem namitek
nékterych poslancti je kompromisni
feSeni spocivajici v tom, ze v pripadé
vybérovych fizeni na sluzebni mista
vedoucich oddéleni a fediteli odbort
zustane zachovana dosavadni uprava
(ptechod do druhého kola jen tehdy,
pokud v prvnim nebyl nikdo uspés-
ny), zatimco pro ostatni sluzebni mista
(nameéstka pro statni sluzbu, personal-
niho feditele sekce pro statni sluzbu,
statniho tajemnika, vedouciho sluzeb-
niho tifadu, ndméstka pro fizeni sekce,
tfeditele sekce) bude uplatnéno volnéjsi
pravidlo, tedy druhé kolo bude vyhla-
Seno vzdy, kdyz se v prvnim kole nepo-
daii sluzebni misto obsadit. Uprava je
odiivodnéna zajmem na efektivnéj$im
obsazovani sluzebnich mist, nebot se
jevi jako netcelné opakovat prvni kolo
vybérového fizeni se stejnym okru-
hem mozZnych uchazect, kdyZ soucas-
né tato sluZzebni mista nelze obsadit
jinak nez vybérovym fizenim.

3. Uprava systému sluzebniho hod-
noceni

Upravy v oblasti sluzebniho hodnoce-
ni se dotykaji vymezeni obdobi, za néz
se provadi pravidelné hodnoceni, sta-
noveni okruhu hodnotitela pfedstave-
nych na vyssich stupnich fizeni, hod-
nocenych oblasti, vysledk hodnoceni
i opravnych prostfedki. Zistava za-
chovana vazba mezi vysledky sluzeb-
niho hodnoceni a osobnim pfiplatkem.
Duvodem pro odvolani ze sluZzebniho
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mista predstaveného bude dosaZeni
jak nevyhovujicich, tak dostacujicich
vysledkt sluZzebniho hodnoceni, coz
souvisi s rozsitenim $kaly moznych
vysledkt sluzebniho hodnoceni. Opa-
kované dosazeni nevyhovujicich vy-
sledka zustava duvodem pro rozhod-
nuti o skonceni sluzebniho pomeéru.
V zijmu zpruznéni reakce na zmény
kvality vykonu statniho zaméstnance
se zalozila moznost provedeni dil¢ich
sluzebnich hodnoceni mezi pravi-
delnymi hodnocenimi. Jako opravny
prostfedek proti sluzebnimu hodnoce-
ni jsou upraveny namitky.

Projednavani v Poslanecké snémov-
né prineslo zménu vymezeni mini-
malniho obdobi, v némZ musel statni
zaméstnanec vykonavat sluzbu, aby
mohlo byt provedeno jeho sluzebni hod-
noceni. Minimalnim hodnocenym ob-
dobim je 60 odslouZenych dnii (tedy
dni, v nichZ statni zaméstnanec vyko-
naval sluzbu po pfevaznou ¢ast smény),
v pifipadé mimoriddného hodnoceni
(hodnoceni statniho zaméstnance, kte-
ry dosahl nevyhovujicich vysledk) ¢ini
minimalni hodnocené obdobi 90 dni.
Minimalni hodnocené obdobi bylo pro-
ti vladdnimu navrhu prodlouZeno ze 40
na 60 dnd, ¢imZ se kruh uzavtel a final-
ni uprava odpovida navrhu, ktery byl
pfedmétem meziresortniho pfipomin-
kového fizeni.

S ohledem na zpozdéni, které nabra-
lo schvalovani navrhu zakona, byla do-
plnéna pfechodna ustanoveni tykajici
se sluzebniho hodnoceni. NejdilezZitéj-
$im je pravidlo, ze sluzebni hodnoceni
zarok 2018 se provede podle dosavad-
nich pravnich pfedpisti. Prvni sluzeb-
ni hodnoceni statniho zaméstnance,
sluzebni hodnoceni podle potieby nebo
na zadost statniho zaméstnance lze
provést nejdiive za obdobi, které zahr-
nuje alesponl 60 odslouzenych dnt od
nabyti G¢innosti novely. Prvnimi slu-
zebnimi hodnocenimi, ktera se budou
provadét jiz podle nové pravni tpravy,
tak budou zfejmé ,pfechodova“ sluzeb-
ni hodnoceni podle § 155 odst. 10 zako-
na o statni sluzbé.

Spolu s novelou zakona o statni sluz-
bé nabylo dne 1. bfezna 2019 uc¢innos-
ti téZ nafizeni vlady ¢ 36/2019 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni
statnich zaméstnancti a vazbé osobniho
priplatku statniho zaméstnance na vy-

sledek sluzebniho hodnoceni a 0 zméné
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o plato-
vych pomeérech statnich zaméstnancd,
ve znéni pozdéjsich predpisu. Toto na-
tizeni vlady dodrzuje strukturu pred-
choziho nafizeni vlddy upravujiciho
podrobnosti provadéni sluzebniho hod-
noceni. Je stanoven podil jednotlivych
hodnocenych oblasti na vysledku slu-
Zebniho hodnoceni (20 % znalosti, 20 %
dovednosti, 60 % vykon statni sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a sa-
mostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili), bodova klasifikace
hodnoticich kritérii 0, 1, 3, 5, 7 je nahra-
zena Klasifikaci 0, 1, 2, 3, 4 body. Horni
hranice vyse osobniho pfiplatku je sta-
novena u vynikajicich vysledku sluzeb-
niho hodnoceni 50 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v plato-
vé tfidé, do které je zafazeno sluzebni
misto, na kterém statni zameéstnanec
vykonava sluzbu, u velmi dobrych vy-
sledkt 40 %, u dobrych vysledka 30 %
a u dostacujicich byla ponechana moz-
nost pfiznani osobniho pfiplatku do
vyse 10 %. Asi nejvyznamnéjsi zménu
piedstavuje podstatna redukce hod-
noticich kritérii, kterych bude napfis-
té 7, respektive u pfedstavenych 9. Tato
kritéria budou jednotné uplatnéna pro
hodnoceni v$ech statnich zaméstnan-
strukce $irsi palety kritérii, z nichz vy-
biral sluzebni organ kritéria vazici se ke
sluzebnim mistim ve sluZzebnim ufadu.

S ucinnosti od 1. bfezna byl vydan
rovnéz novy sluZebni pfedpis namést-
ka pro statni sluzbu ¢. 1/2019, kterym
se stanovi postup pfi provadéni sluzeb-
niho hodnoceni statnich zaméstnan-
cl, reagujici na zmény pravni upravy
sluzebniho hodnoceni. K tomuto slu-
zebnimu predpisu je opét publikovano
odivodnéni, které ma povahu metodic-
kého doporuceni.

4. Pfesuny bez vybérového fizeni

Zakon o statni sluzbé dosud obsaho-
val jako vyjimku z obsazeni volného
sluZzebniho mista institut, pro néjz se
slangové vzilo oznaceni ,piesun ve
tiidé“. Podminky pro uplatnéni toho-
to pfesunu jsou takové, Ze jej 1ze usku-
te¢nit v ramci téhoz sluzebniho ufa-
du, v témZe oboru sluzby, na sluzebni
misto v téZze nebo nizsi platové tideé,
u predstavenych na sluzebni misto té-

hoZ nebo nizs$iho stupné fizeni. Statni
zaméstnanec musi spliiovat vSechny
predpoklady a pozadavky stanovené
pro nové sluzebni misto. S timto po-
stupem musi souhlasit statni zamést-
nanec a musi se na ném dohodnout
novy bezprostfedné nadfizeny pted-
staveny se sluzebnim organem.

Novela pfedevs$im pfinasi rozsite-
ni vyuziti tohoto institutu na pfesun
nejen v ramci jednoho sluzebniho ufa-
du, ale v ramci soustavy sluzebnich
afadi podiizenych témuz uastfedni-
mu spravnimu ufadu (tedy v ramci
resortu). Pfesuny se mohou uskute¢-
nit jak horizontalné, tak vertikalné,
statni zaméstnanec zafazeny napfi-
klad v Okresni spravé socialniho za-
bezpeceni Zlin mize byt zatazen do
Ceské spravy socialniho zabezpeceni
nebo do Ministerstva prace a social-
nich véci, ptipadné do Prazské spravy
socialniho zabezpeceni apod. Postup
je podminén pisemnou dohodou no-
vého sluzebniho organu s novym
bezprostiedné nadiizenym pied-
stavenym a v souladu s § 162 odst.
3 zakona o statni sluzbé také sou-
hlasem dosavadniho sluzebniho
organu, pricemz o zatrazeni statniho
zaméstnance na jiné sluzebni misto
rozhodne novy sluzebni organ. Ci-
lem této upravy je zvySeni flexibility
obsazovani sluzebnich mist. Lze pfed-
pokladat, ze se bude vyuzivat piede-
v$im k postupu v hierarchii sluzeb-
nich afadi a rovnéz by mél usnadnit
situaci statnim zaméstnancum, ktefi
budou chtit zménit sluZebni ptsobis-
té, nikoli vSak pfisluSnost k resortu,
z divodu pfestéhovani.

MoZnost vyuZit ,pfesunu ve tifi-
dé“ v ramci sluzebniho ufadu nebo
resortu je doplnénim § 201 odst. 3 za-
kona o statni sluzbé dana i statnim
zaméstnancim, kterym byla v ramci
aplikace prechodnych ustanoveni za-
kona o statni sluzbé pti pfijimani do
sluzebniho poméru udélena vyjimka
z predpokladu vzdélani, respektive
ktefi jako predstaveni v ramci ,pte-
soutézeni“ obhajili setrvani na sluzeb-
nim misté predstaveného.

Jako wurcity zarodek kariérni-
ho postupu vynikajicich statnich
zaméstnancu se v zakoné objevuje
moznost zafadit nebo jmenovat stat-
niho zaméstnance bez vybérového
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fizeni i na volné sluzebni misto zafa-
zené v platové ttidé o jednu vyssi, neZ
bylo jeho dosavadni sluzebni misto.
Podminkou kromé jiného je, Ze statni
zaméstnanec dosahl dvakrat po sobé
vynikajictho sluzebniho hodnoceni.
Ostatni podminky, tedy Ze se jedna
o sluzebni misto v témze sluzebnim
ufadu, respektive resortu, témze
oboru sluzby a u predstavenych na
stejném stupni fizeni a Ze statni za-
méstnanec spliuje predpoklady a po-
Zadavky nutné pro obsazeni takového
mista, zistavaji zachovany.

Posledni zménou na tomto poli je
umoznéni mirného kariérniho po-
stupu i omezenému okruhu statnich
zaméstnanct, ktefi jsou limitovani
dosazenym vzdélanim. Uvedené fe-
Seni se tyka pouze statnich zamést-
nancu zatazenych na sluzebnim misté
v 9. nebo 10. platové tiidé, pro které
spliiuji stanovené vzdélani. Pokud
tento statni zaméstnanec vykona-
va sluzbu ve stejném oboru sluzby
nejméné po dobu 4 let a opakova-
né dosahuje ve sluzebnim hodnoceni
vynikajicich vysledka, otevira se
moznost, aby byl zafazen na sluzebni
misto zafazené v platové tfidé o jednu
platovou tfidu vys$si, pfestoZe pro toto
sluzebni misto nespliluje stanovené
vzdélani. Takovy statni zaméstnanec
ov§em musi splfiovat ostatni pfedpo-
klady a pozadavky pro vykon sluzby
na novém sluzebnim misté. Tento po-
stup se, na rozdil od pfipadi zminé-
nych vyse, netyka sluzebnich mist
predstavenych. Postup lze uplatnit
jak v ramci téhoz sluzebniho ufadu,
tak v ramci celého resortu. V souvis-
losti s touto zménou jsou v nafizeni
vlady o platovych pomérech statnich
zaméstnanct doplnéna pro ucely sta-
noveni platového stupné pravidla od-
poctu zapocitatelné praxe z divodu
nedosazeni pozadovaného vzdélani.

5. Obsazovani sluzebnich mist v pra-
covnim poméru

Zména § 178 zakona o statni sluzbé
umoziluje obsazovat sluzebni mista,
na nichz statni zaméstnanci docas-
né nevykonavaji sluzbu (napiiklad
z diivodu matefské a rodicovské do-
volené), osobou v pracovnim poméru
na dobu urcitou i v pfipadé, Ze tato
osoba nespliiuje vzdélani stanovené

pro dané sluzebni misto. Tento postup
lze uplatnit za splnéni alespon jedné
ze tfi nasledujicich podminek. Musi se
jednat bud o osobu, ktera v uplynu-
lych deseti letech vykonavala sprav-
ni ¢innosti nebo ¢innosti obdobné
nejméné po dobu 4 let, nebo o osobu,
jeZ spliuje vzdélani stanovené pro
sluzebni misto zafazené v platové
tiidé o jednu platovou tfidu nizsi,
pfipadné o osobu, jez ziskava stu-
diem vzdélani stanovené pro slu-
Zebni misto, které se shoduje i se
stanovenym odbornym zaméfenim
vzdélani. Takovymi osobami vs$ak
nelze docasné obsadit sluZebni mista
predstavenych.

JeSté odvaznéjsi feSeni prinasi
novy § 178a zakona o statni sluzbé.
Toto nové vloZené ustanoveni umoz-
fiyje obsazovani volnych sluzebnich
mist zatazenych v 10. a vyS$si platové
tfidé, jez se na zakladé vybérového fi-
zeni opakované nepodarilo obsadit,
osobou v pracovnim poméru na dobu
urcitou, ktera nespliiuje vzdélani
stanovené pro sluzebni misto, av§ak
dosahla alesponi stiedniho vzdéla-
ni s maturitni zkouskou. Predpo-
kladem je, Ze si tato osoba vzdélani
doplni. S ohledem na zasadu profesio-
nality neni tento postup umoZnén
u sluzebnich mist pfedstavenych. Po
doplnéni vzdélani stanoveného pro
sluzebni misto se umoziuje prijeti
téchto zaméstnancii do sluzebniho
poméru, na které ma takovy zamést-
nanec narok.

Doba trvani pracovniho poméru
je stanovena tak, aby zaméstnanci
umoznila zahajit studium, zohlednuje
standardni dobu studia a pfipodita-
va téz doby, o néz lze podle pravnich
pfedpist studium prodlouzit. V kraj-
nim pfipadé tak muze byt doba trvani
pracovniho poméru sjednana aZ na
9 let, pokud se jednda o osobu s matu-
ritni zkouskou, ktera si ma doplnit vy-
sokoskolské vzdélani v magisterském
stupni.

Zaméstnanec je povinen zahajit
studium do dvou let od vzniku pra-
covniho poméru. Neucini-li tak, jeho
pracovni pomér ze zakona skondi.
Pracovni pomér skon¢i rovnéz dnem
nasledujicim po dni, kdy se sluzebni
ufad dozvi, Ze zaméstnanec ukondi
vzdélavani nebo studium jinym nez
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fadnym zptsobem, pfipadné je-li
z okolnosti zfejmé, ze studium nebu-
de moci ukon¢it fadnym zptisobem.
Zakon konstruuje téz nezbytné kon-
trolni opravnéni sluzebniho ufadu
a povinnost vys$s$i odborné skoly nebo
vysoké skoly sdélit sluzebnimu tra-
du na zakladé jeho zadosti informaci
o prubéhu vzdélavani nebo studia pfi-
slusného zaméstnance.

Skute¢nost, Ze tito zaméstnanci
nespliuji poZzadované vzdélani, bude
zohlednéna pfi stanoveni zapocitatel-
né praxe zpusobem stanovenym v § 6a
natizeni vlady o platovych pomérech
statnich zaméstnanct.

6. Nékteré dalsi zmény

Urednické zkousky

Novela vyslovné zakotvuje povin-
nost slozit ufednickou zkousku do
12 mésicu ode dne, kdy statni za-
méstnanec zacal vykonavat sluzbu
v jinych nebo dalsich oborech sluz-
by (tyka se statnich zaméstnancti ve
sluzebnim poméru na dobu neur¢itou,
ktefi vykonavaji sluzbu v jiném obo-
ru zpravidla v dusledku pfevedent,
zafazeni nebo jmenovani na jiné slu-
Zebni misto). Dusledkem nesplnéni
této povinnosti je pfevedeni na jiné
sluzebni misto, kde neni vykonavana
sluzba v oboru sluzby, v némz statni
zaméstnanec utfednickou zkousku ne-
vykonal. Uvedena povinnost se tyka
nejen statnich zaméstnanca, ktefi
budou sluzbu v novém oboru sluzby
vykonavat po u¢innosti novely, ale téz
téch statnich zaméstnanct ve sluzeb-
nim poméru na dobu neurdéitou, ktefi
jiz vykonavaji sluzbu v néjakém oboru
sluzby, v némz nemaji slozenu ared-
nickou zkousku. Lhiita 12 mésicti pro
splnéni povinnosti jim zacala béZet
1.bfezna 2019.

Dal$i zménou v oblasti ufednic-
kych zkousek je odstranéni povin-
nosti statniho zaméstnance poza-
dat o opakovani uiednické zkousky
do 30 pracovnich dnii po doruceni
Zpravy o jejim nedspésném vykona-
ni.

Obory statni sluzby

Zakon nové stanovi maximalni pocet
oborii sluzby, jeZ je mozné stanovit
pro sluzebni misto. Na sluzebnich
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mistech predstavenych miiZe byt vy-
konavana sluzba nejvyse ve 4 oborech
sluzby, na ostatnich sluZebnich mis-
tech ve 3 oborech sluzby. Soucasti fe-
Seni problému vysokého poctu obort
na jednotlivych sluzebnich mistech
je i nové natizeni vlady ¢&. 1/2019 Sb.,
o oborech statni sluzby, jez nabude
acinnosti 1. ervence 2019.

S uvedenou uipravou je spojen i dil-
¢i zasah do ustanoveni upravujiciho
pravo statniho zameéstnance odmit-
nout vytizovat sluzebni tikoly, které
nepatii do oboru sluzby, v némz vy-
konava sluzbu. Statni zaméstnanec
ma i nadale pravo odmitnout vytizo-
vat sluzebni ukoly, které nepatfi do
oboru sluzby, v némz vykonava sluz-
bu, to ale neplati, spada-li sluzebni
tkol do pusobnosti organiza¢niho
utvaru, v némsz je zafazeno jeho slu-
Zebni misto.

SluZebni ptisobisté

Sluzebni pusobisté statniho zamést-
nance se nové vymezuje jako obec,
ve které statni zaméstnanec pravi-
delné vykonava sluzbu, nikoliv jako
obec, ve které ma sidlo sluZebni ufad
nebo jeho organizaé¢ni atvar. V ptipadé
sluzebnich mist, jeZ nejsou umisténa
v téZe obci, jako sidlo sluZzebniho ufadu
nebo jeho organizac¢niho utvaru, dojde
k narovnani pravniho a faktického
stavu. Pokud v dusledku zmény pravni
upravy vymezeni sluzebniho pusobis-
té dojde u statniho zaméstnance k jeho
zméné, vyda sluzebni organ do 3 mé-
sicii ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona rozhodnuti o urceni sluzebni-
ho putsobisteé.

Sluzebni predpisy

Vyslovné se upravuje opravnéni
vedouciho sluzebniho ufadu nebo
statniho tajemnika vydat sluZebni
predpis pfimo zavazny pro statniho
zaméstnance, ktery vykonava sluzbu
v podfizeném sluZzebnim ufadu, za-
méstnance v pracovnim pomeéru vy-
konavajiciho ¢innosti podle § 5 v pod-
fizeném sluzebnim tfadu a osobu ve
sluzebnim poméru podle jiného zako-
na zatazenou k vykonu sluzby v pod-
fizeném sluzebnim ufadu, je-li pro
podftizené sluzebni ufady nezbytna
jednotna dprava organizacnich véci
sluzby.

Predpoklad vzdéldni na 12. platové tridé
Dochazi ke zmirnéni predpokladu
vzdélani stanoveného pro 12. platovou
tfidu, kdy se nové stanovi alternativa
v podobé vysokoskolského vzdélani
ziskaného studiem v bakalaiském
studijnim programu. Tato zména
bude mit dopad na statni zaméstnan-
ce s bakalafskym vzdélanim, ktefi
vykonavali sluzbu na sluzebnim misté
zafazeném ve 12. platové tfidé na za-
kladé vyjimky ze vzdélani udélené po-
dle § 201 zakona o statni sluzbé, nebot
se jim pro tcely stanoveni platového
stupné jiz nebude provadét odpocet ze
zapoCitatelné praxe.

Diivody pro odvoldni ze sluZebniho
mista stdatniho tajemnika
Pozménovacim navrhem bylo do novely
doplnéno vynéti statnich tajemniki
z karné odpovédnosti a dale doplné-
na moznost odvolat je ze stejnych dii-
vodu jako naméstka ministra vnitra
pro statni sluzbu, tedy pokud zvlast
zavaznym zpusobem porusi sluzebni
kazen nebo se dopusti zavinéného jed-
nani, jimz narusi distojnost své funkce
nebo ohrozi davéru ve své nestranné,
odborné a spravedlivé rozhodovani,
nebo pokud po dobu del$i nez 6 mési-
cu nevykonava statni sluzbu. Uvedena
uprava vyvolala pomérné rozsahlou de-
batu, a to nejen na parlamentni pudé.
Podrobnéjsi rozbor této tpravy by vsak
presahoval ucel tohoto ¢lanku.

Postaveni naméstkii ¢lena viddy
Novela upfesniuje postaveni takzva-
nych ,politickych naméstka“. Namés-
tek ¢lena vlady bude ze zakona oprav-
nén davat stitnim zaméstnancim
piikazy k vykonu statni sluzby (tedy
ukladat sluzebni tkoly a jejich plné-
ni fidit a kontrolovat), a to v rozsahu
stanoveném clenem vlady ve vztahu
k ptisobnosti sluzebniho ufadu nebo
k ukoliim svéfenym ¢lenovi vlady.

Soucésti navrhu je i dil¢i novela
zakona o zahraniéni sluzbé, jiz se
reaguje mimo jiné na upravu sluzebni-
ho hodnoceni v zdkoné o statni sluzbé
a na aktualni poznatky z praxe.
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Zavérem pripomenime nékteré
kroky, které musi sluZebni organy
ucinit v nejblizsim obdobi po naby-

ti u¢innosti novely zakona o statni
sluzbé. Ve lhuté do 3 mésicti od Gcin-
nosti novely (tedy do 31. kvétna 2019)
je tfeba vydat rozhodnuti o stano-
veni oboru sluzby tém statnim za-
méstnancum, ktefi dosud vykonavaji
sluzbu ve vice nez tfech oborech, re-
spektive ¢tyfech, jedna-li se o pred-
stavené. Ve stejné lhuté je tfeba vydat
rozhodnuti o urceni sluzebniho pi-
sobisté, pokud dochazi k jeho zméné
v dtsledku zmény § 4 odst. 3 zdkona
o statni sluzbé. U statnich zamést-
nanct, ktefi dosahli vysokoskolského
vzdélani v bakalaiském stupni a jsou
zafazeni nebo jmenovani na sluzeb-
nich mistech ve 12. platové tiidé, je
tieba zohlednit zménu v zapoctu
praxe. Pokud by neuplatnéni dosa-
vadniho odpoétu praxe znamenalo
postup v platovém stupni, vznika na
néj narok k 1. bfeznu 2019. Statni za-
méstnanci ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou, ktefi ke dni Géinnosti
novely vykonavaji sluzbu v néjakém
oboru sluzby, pro néjz nemaji slozenu
ufednickou zkousku (respektive jeji
zvlastni ¢ast), jsou povinni do kon-
ce unora 2020 tuto zkousku slozit.
Bylo by vhodné, aby dotceni statni za-
méstnanci byli na tuto povinnost ze
strany sluzebnich utadi upozornéni.

S ohledem na omezeny rozsah
¢lanku mohly byt zmény popsany jen
obecné, nikoli do detailii. Tém, kdoz by
se pidili po podrobnéjsich informacich
tykajicich se novely zakona o statni
sluzbé, I1ze doporudit sledovani inter-
netovych stranek Ministerstva vnitra
v ¢asti vénované statni sluzbé. Zde je
zvefejnéno neoficialni uplné znéni za-
kona o statni sluzbé, material obsahu-
jici konsolidovanou divodovou zpravu
zahrnujici i odtivodnéni pozmériova-
cich navrht, budou zde k dispozici vzo-
ry nékterych tkont. Sekce pro statni
sluzbu pfipravuje tipravy metodickych
pokynu k provadéni vybérovych fize-
ni a ke zménam sluzebniho poméruy,
které budou reagovat na zmeény pravni
upravy. Sekce pro statni sluzbu je rov-
néz ptipravena zodpovidat dotazy slu-
Zebnich aradu tykajici se aplikace nové
pravni tpravy. B

Mgr. Iva Hrebikova, feditelka odboru
systemizace, organizace a koordinace statni
sluzby MV CR.



