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Sluzebni zakon, nékolik fazi jeho postupné implementace, projednavana novela, nové se utvare-
jici struktura statni sluzby, zprvu nezvykla terminologie, vyhledy a vyzvy. U pfileZitosti dvou-
letého vyroci jeho pusobeni ve funkci vedli nejen o tom rozhovor s Josefem Postraneckym,
naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu, netradi¢né pracovnici jim fizeného useku.

Poradni sbor nameéstka ministra vnitra pro statni
sluzbu: Pozornost se zameéruje na prislusny zakon

K plnéni koordinacni ulohy Ministerstva vnitra v oblasti statni
sluzby a k zajisténi implementace zakona o statni sluzbé a sou-
visejicich pravnich predpist zfidil naméstek ministra vnitra
pro statni sluzbu v bieznu loniského roku jako svij poradni or-
gan poradni sbor k zakonu o statni sluzbé.

Stévajicich devatenact c¢lenti porad-
niho sboru pochazi z fad odborniki
vénujicich se odvétvi spravniho prava
a odvétvi pracovniho prava a téch, ktefi
se zabyvaji agendou sluzebniho poméru.
Nameéstek pro statni sluzbu, jako pred-
seda poradniho sboru, mtze pozadat
o spolupraci i dalsi experty, ktefi nejsou
¢leny poradniho sboru, ale maji pravo
Ucastnit se jeho jednani a vyjadrit své
stanovisko. Poradni sbor by mél pfispét
k dodrZovani koncepéniho ptistupu pri
interpretaci a aplikaci zakona o statni
sluzbé. Za tim tc¢elem vydava vykladova
stanoviska k jednotlivym bodim pro-
gramu jednani. Ta maji nezavazny cha-
rakter a zvefejiuji se na internetovych
strankach sekce pro statni sluzbu. PoZa-
da-li o to ¢len poradniho sboru, pfipoji se
k vykladovému stanovisku i jeho ptipad-
né odlisné stanovisko. V lonském roce
poradni sbor k zakonu o statni sluzbé
zasedal ¢tyrikrat, pticemz strucné shr-
nuti obsahu jednotlivych vykladovych
stanovisek pfinasi tento a pfisti newslet-
ter sekce pro statni sluzbu. Plné znéni
stanovisek je dostupné na webovych
strankach www.statnisluztba.cz, v zaloZce
Dokumenty a stanoviska, dale Poradni
sbor naméstka MV pro statni sluzbu.

Zavér ¢. 1: Uprava osobniho pfiplatku
pri pfechodu statniho zaméstnance
na jiné sluzebni misto

Na prvnim zasedani se poradni sbor za-
byval otazkou, zda a jakym zptisobem
je mozné upravit osobni priplatek stat-
niho zaméstnance, ktery je na zakladé
vysledku vybérového fizeni zafazen
nebo jmenovan na jiné sluzebni misto,
at jiz v jiném, nebo v témze sluZzebnim
ufadu.

Poradni sbor zduraznil, Ze pfi pre-
chodu statniho zaméstnance na jiné
sluzebni misto jeho sluzebni pomér
nekondi a Ze spole¢né s principem kon-
tinuity sluzebniho poméru je tieba za-
chovat i princip kontinuity v odmério-
vani. Z tohoto divodu osobni pfiplatek
pfi prechodu statniho zameéstnance
na jiné sluzebni misto zlstava zacho-
van v pavodni vysi (k jeho snizeni dojde
pouze v pripadé, ze by presahoval pfi-
pustnou procentudlni hranici platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v pla-
tové tride, do které je zarazeno sluZebni
misto, na kterém md stdtni zaméstnanec
nové vykondvat stdatni sluzbu, stanove-
nou v narizeni vlddy o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni stdtnich zamést-
nanci a ve vazbé vysledku sluzebniho
hodnoceni na osobni priplatek stdtniho
zaméstnance, tedy pti prechodu stdtniho
zaméstnance na sluZebni misto zafazené
v nizst platové tridé, nez bylo zarazeno
jeho ptvodni sluZebni misto).

Poradni sbor konstatoval, Ze pfiznat,
zvysit, snizit nebo odejmout osobni pti-

platek 1ze v souladu se zakonem o stat-
ni sluzbé az v zavislosti na vysledku
vyro¢niho sluzebniho hodnoceni stat-
niho zaméstnance provedeného na no-
vém sluzebnim misté (pouze u stdtnich
zaméstnancti, ktefi jesté hodnoceni ne-
byli, lze osobni priplatek priznat, zvy-
sit, sniZit nebo odejmout podle zdkona

»Poradni sbor se zabyval
otdzkou, zda a jakym
zpusobem je mozné upravit
osobni priplatek statniho
zaméstnance, ktery je
na zakladé vysledku
vybérového fizeni zarazen
nebo jmenovan na jiné
sluzebni misto.”

o stdtni sluzbé na ndvrh predstaveného).
Pfi rozhodovani o osobnim pfiplatku
na zakladé tohoto sluzebniho hodno-
ceni je sluZebni organ zasadné povinen
respektovat princip rovnosti v odmé-
novani, tedy obecné pravo stejné od-
mény za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty. SluZebni organ je tedy,
podle nazoru poradniho sboru, povinen
v ramci celého sluzebniho ufadu dbat
o0 to, aby vysSe osobnich priplatki jed-
notlivych statnich zameéstnanci byla
v relaci k vysledktim jejich sluzebniho
hodnoceni a aby nedochézelo k ptipa-
dum, kdy statni zaméstnanec dosahu-
jici ve statni sluzbé lepsich vysledku
bude mit niz$i osobni ptiplatek nez
statni zaméstnanec dosahujici horsich
vysledku.



STATNI SLUZBA

Zavér ¢. 2: Aplikace obecnych ustano-
veni zakona o statni sluzbé upravuji-
cich ufednickou zkousku na dosavad-
niho statniho zaméstnance pfijatého
do sluzebniho poméru podle pfechod-
ného ustanoveni § 191 tohoto zakona

Na svém prvnim zasedani se poradni
sbor dale zabyval aplikaci ustanove-
ni zakona o statni sluzbé upravujicich
arednickou zkous$ku na skupinu stét-

»Sluzebni organ je povinen
dbat o to, aby vySe osobnich
priplatk( jednotlivych
statnich zaméstnanci byla
v relaci k vysledkdm jejich
sluzebniho hodnoceni.”

nich zaméstnanct, ktefi byli pfijati
podle ptechodnych ustanoveni zakona
o statni sluzbé do sluzebniho poméru
na dobu ur¢itou z divodu, Ze nesplnili
praxi relevantni pro pfijeti do sluzeb-
niho poméru na dobu neur¢itou. Tito
zameéstnanci jsou povinni do 30. ¢erv-
na 2017 uspésné vykonat obecnou ¢ast
ufednické zkousky. Splni-li tuto povin-
nost, maji narok na zménu doby trvani
sluzebniho poméru na dobu neurd¢itou.
V opa¢ném ptipadé jejich sluzebni po-
mér zanikne poslednim dnem kalen-
darniho mésice, v némz nevykonali
uspésné ani opakovanou obecnou ¢ast
ufednické zkousky, nejpozdéji vsak
marnym uplynutim lhity pro Gspés-
né vykonani obecné ¢asti ufednické
zkousky, tedy 30. cervnem 2017.
Poradni sbor ptijal zavér, Ze i na tuto
skupinu statnich zaméstnanct se vzta-
huji lhaty podle obecnych ustanoveni
zakona o statni sluzbé upravuyjicich
arednickou zkou$ku. Nepodaji-li tito
statni zaméstnanci po pripadném ne-
uspésném vykonani obecné ¢asti ured-
nické zkousky zadost o jeji opakovani
nebo podaji-li tuto zadost opozdéné,
zanikd jim moznost obecnou ¢ast
afednické zkousky opakovat. Jejich
sluzebni pomér pak, podle stanovis-
ka poradniho sboru, zanikne ze zako-
na dnem 30. ¢ervna 2017. Nad ramec
zavéru uvedl poradni sbor také to,
ze s ohledem na povinnost statniho za-
méstnance dorucit sluzebnimu organu
zadost o opakovani ufednické zkousky
do 30 pracovnich dnt po doruceni zpra-

vy o0 neuspé$ném vykonani tfednické
zkousky a s ohledem na povinnost slu-
Zebniho organu pisemné vyrozumét
statniho zaméstnance nejméné 21 dna
prede dnem konani ufednické zkousky
o terminu a misté jejtho konani, je tfe-
ba, aby vySe uvedeni statni zaméstnan-
ci pamatovali na v¢asné podani zZadosti
o vykonani, respektive o opakovani
obecné Casti ufednické zkousky, tak,
aby ji vykonali do 30. ¢ervna 2017.

Zavér ¢. 3: Vyjimka z predpokladu
vzdélani

Poslednim bodem prvniho zasedani
poradniho sboru byla otdzka, kterym
dosavadnim zaméstnanctim v ramci ap-
likace prechodnych ustanoveni zakona
o statni sluzbé bylo mozno pfi pfijimani
do sluzebniho poméru udélit vyjimku
z predpokladu vzdélani a kterym niko-
liv, a to ve vztahu k jimi dosazenému
stupni vzdélani. Poradni sbor jednomy-
slné schvalil zavér, ze vyjimku z pred-
pokladu vzdélani podle piechodnych
ustanoveni zakona o statni sluzbé ne-
bylo mozno pfi pfijimani do sluzebniho
poméru udélit dosavadnim zaméstnan-
cum, ktefi nedosahli asponl stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou. Zna-
mena to, ze absenci vys$$itho odborné-
ho vzdélani, vysokoskolského vzdélani
ziskaného studiem v bakalatském nebo
magisterském studijnim programu bylo
lze nahradit udélenim vyjimky za pod-
minky dlouhodobého osvédéeni se do-
savadniho zaméstnance, pfi¢emz chy-
béjici vzdélani niz$iho stupné (stfedni
vzdéldni s maturitni zkouskou, respek-
tive stfedni vzdéldni s vyucnim listem)
nahradit mozZné nebylo.

Nad ramec tématu tohoto pfispévku
lze uvést, Ze slozita situace dosavadnich
zaméstnancl, ktefi nedosihli aspon
stfedniho vzdélani s maturitni zkous-
kou, byla jednim z podnéta pro predlo-
Zeni senatniho navrhu zakona, kterym
se méni zakon o statni sluzbé. Navrh byl
predlozen Poslanecké snémovné dne 28.
4. 2016. Jeho ucelem je, aby dosavadnim
zaméstnancim v pracovnim pomeéru,
ktefinebyli ptijati do sluzebniho poméru
proto, Ze nesplriovali predpoklad vzdé-
lani, nezanikl pracovni pomér dnem
30. ¢ervna 2017, ale az dnem 3l. prosin-
ce 2021. Smyslem tohoto prodlouzeni
je zachovat pracovni pomér téchto za-
méstnancu po omezenou dobu ur¢enou
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k doplnéni chybéjiciho vzdélani a po do-
plnéni chybéjiciho vzdélani umoznit je-
jich pfijeti do sluzebniho poméru. Dne
17. 1. 2017 probéhlo v Poslanecké sné-
movné druhé ¢teni navrhu, v némz byl
mimo jiné pozménovaci navrhy podan
i navrh, jenz predstavuje ¢aste¢né zmir-
néni senitniho navrhu, nebot zavadi
narok na pfijeti do sluZzebniho poméru
téch zaméstnanct, ktefi sice nespliuji
predpoklad stfedoskolského vzdélani,
ale dosahli véku nejméné 50 let a ales-
poni po dobu 20 let vykonavali spravni
¢innosti. S navrhem zakona vcetné vyse
uvedeného pozmeénovaciho navrhu vy-
slovila Poslanecka snémovna souhlas
dne 22. 2. 2017, kdy probéhlo tfeti ¢teni
navrhu. Navrh zakona, kterym se méni
zékon o statni sluzbé, by mél byt v nej-
bliz§i dobé projednan Senitem a mél
by nabyt u¢innosti patnictym dnem
po jeho vyhlaseni.

,Situace dosavadnich
zaméstnancd, kteri nedosahli
aspon vzdélani s maturitou,
byla jednim z podnét( pro
predlozeni senatniho ndvrhu
zakona, kterym se méni zakon
o statnisluzbé.”

Zavér ¢. 4: Uprava kolektivnich dohod
uzavienych mezi vladou a odborovy-
mi organizacemi nebo mezi sluzebnim
organem (sluzebnimi orgdny) a odbo-
rovou organizaci (odborovymi organi-
zacemi) v ramci sluZzebniho tfadu

Zavér tykajici se kolektivnich dohod
podle zakona o statni sluzbé byl ptijat
na druhém zasedani poradniho sboru
v souvislosti s pripravou takzvanych
resortnich kolektivnich dohod, tedy ko-
lektivnich dohod uzaviranych v ramci
sluzebniho Ufadu. Poradni sbor se za-
byval zejména otazkou, zda Ize pfipus-
tit uzavieni resortni kolektivni dohody,
ktera by znamenala ,prekroceni“ naroki
z kolektivni dohody vyssiho stupné uza-
viené mezi vladou a odborovymi svazy
a zavazné pro vSechny sluzebni ufady,
respektive zda lze pfipustit uzavieni re-
sortni kolektivni dohody, ktera by zna-
menala zaloZeni i jinych naroka statnich
zameéstnancd, nez které jsou upraveny
v kolektivni dohodé vys$siho stupné.
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Poradni sbor konstatoval, Ze v re-
sortnich kolektivnich dohodach nelze
upravovat otazku platu statnich za-
méstnanctl, jeZ je vyhrazena zakonné
upravé. Dale konstatoval, Ze pokud jde
o upravu nékterych jinych institutd,
naptiklad naroku na dal$i dny placené-
ho nebo neplaceného sluzebniho volna,
nebylo napfti¢ sluzebnimi afady dosaze-
no nazorové shody.

Poradni sbor povazuje za relevantni
nazor nékterych sluzebnich afadd, po-
dle kterého lze naroky statnich zamést-
nanct ze sluzebniho poméru (ndrok
na indispozic¢ni volno, ndrok na odmény
k Zivotnim a sluZebnim vyrocim) upra-
vit toliko v kolektivni dohodé vyssiho
stupné, nebot smluvni stranou kolek-
tivni dohody vys$iho stupné je vlada
Ceské republiky, ktera by za jinych okol-
nosti byla opravnéna k provedeni zako-
na a v jeho mezich vydat natizeni vlady
a upravit platové a jiné naroky statnich
zaméstnanci ze sluzebniho poméru
provadécim pravnim predpisem, ale Ze
nelze tyto naroky upravovat v resort-
nich kolektivnich dohodach. Na zakla-
dé tohoto svého stanoviska a z divodu,
Ze zakon o statni sluzbé neupravuje
pripustny obsah kolektivnich dohod
ani pfipadny vzidjemny vztah mezi
Kolektivni dohodou vy$siho stupné
a resortnimi kolektivnimi dohodami,
doporucil poradni sbor sluzebnim orga-
num pti ptipadném sjednavani narokut
statnich zaméstnancii v resortnich ko-
lektivnich dohodach spiSe restriktivni
ptistup (nesjedndvat vyssi pocet dnii
indispozi¢niho volna nebo vyssi odmény,
VEtsi pocet Zivotnich a sluzebnich jubilei
¢i vetsi pocet adresdtii téchto benefitii
hrazenych z rozpoctovych prostredku,
nez byly sjedndny v kolektivni dohodé
vyssiho stupné). Sviyj zavér doplnil po-
radni sbor o dal$i pravni argumentaci
tykajici se vefejnopravni povahy slu-
Zebniho poméru a kogentni povahy
pravnich predpist, kterymi je sluzebni
pomér upraven. Uvedl, Ze sama kolek-

,Poradni sbor konstatoval,
ze v resortnich kolektivnich
dohodach nelze upravovat
otdzku platu statnich
zameéstnancd, jez je
vyhrazena zakonné Gprave.”

tivni dohoda vyssiho stupné vyslovné
nepredpoklada upravu dalSich naroka
statnich zaméstnanct v resortnich ko-
lektivnich dohodach, pfi¢emz, bylo-li
by zajmem vladni smluvni strany, aby
resortni kolektivni dohody upravovaly
dalsi naroky statnich zameéstnancd, bylo
by to deklarovano v kolektivni dohodé
vyssiho stupné, nebot sluzebni pomér
statnich zaméstnanct je sluzebnim po-
mérem vii¢i Ceské republice, nikoliv viici
sluzebnim Ufadim. Svou argumentaci
poradni sbor na zavér podpofil i srovna-
nim s upravou v kolektivnich dohodach
sjedndvanych v ramci bezpe¢nostnich
sbort. Tyto kolektivni dohody pfimé na-
roky prislusnika neupravuji.

Zavér ¢. 5: Rezim projednavani po-
vinnosti nahradit $kodu zptsobenou
staitnim zaméstnancem sluzebnimu
ufadu a zpusobenou sluZzebnim ufa-
dem statnimu zaméstnanci

Na svém druhém zasedani poradni sbor
piijal rovnéz zavér, ze rozhodovani o od-
povédnosti statniho zaméstnance nebo
sluZzebniho dfadu za skodu (nebo ne-
majetkovou tjmu) je fizenim ve vécech
sluzby. Pravomoc rozhodovat o ndhradé
$kody je pravomoci sluzebniho organu,
kterou sluzebni organ nemtiZze prenést
na jiné piedstavené (jiné tikony v Fizeni
ve smyslu spravniho fadu ovS§em mohou
provddét uredni osoby k tomu oprdvné-
né podle vnitfnich predpisu, respektive
sluzebnich predpisu, nebo k tomu pové-
fené sluzebnim orgdnem). Sluzebni or-
gan rozhoduje, podle nazoru poradniho
sboruy, jak o skodé zpusobené statnim
zaméstnancem, tak o $kodé zptsobené
sluzebnim ufadem. Pokud sluZebni or-
gan shleda statniho zaméstnance nebo
sluzebni ufad odpovédnymi za Skodu,
zarovenl statnimu zaméstnanci nebo
sluzebnimu ufadu v rozhodnuti ulozi
povinnost nahradit $kodu v pfislusné
lhiité. Rizeni o nahradé skody je, podle
nazoru poradniho sboru, zahajovano
z moci ufedni (nezahdji-li v pfipadé od-
povédnosti sluzebniho uradu za skodu
zptisobenou stdtnimu zaméstnanci slu-
Zebni orgdn Fizeni z moci ufedni a ndhra-
dy skody se domdhd stdtni zaméstnanec
na zdkladé svého poddnt, je tfeba takové
poddni povazovat za podnét k zahdjeni
Fizeni o ndhradeé skody; v pripadé necin-
nosti sluzebniho orgdnu lze uplatnit po-
stup na ochranu pred necinnosti podle
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»Rozhodovat o nahradé
Skody je pravomoci
sluzebniho organu, kterou
nem(iZe prenést na jiné
predstavené.”

spravniho fddu). Dohodnou-li se ovsem
statni zaméstnanec a sluzebni afad (na-
priklad po projedndni skody ve skodni
komisi, coby poradnim orgdnu sluzebni-
ho orgdnu) na tom, Ze $kodu dobrovolné
uhradi, nemusi k zahdjeni fizeni o na-
hradé skody viibec dojit, pfipadné je dan
davod pro zastaveni jiz zahajeného fize-
ni o nahradé skody. V takovém ptipadé
by slo, podle nazoru poradniho sboru,
o subordinacni vefejnopravni smlouvu,
pfi¢emz pravomoc uzavirat tyto smlou-
vy je sluzebni organ opravnén prenést
ina jiné piedstavené.

Zavér ¢. 6: Plat statniho zaméstnan-
ce v dobé od marného uplynuti doby,
po kterou byl statni zaméstnanec za-
fazen mimo vykon sluzby z organiza¢-
nich diivodi, do skonéeni sluzebniho
pomeéru statniho zaméstnance

Dale se na svém druhém zasedani porad-
ni sbor zabyval otazkou, v jaké vysi stat-
nimu zaméstnanci prislusi plat v dobé
od okamziku marného uplynuti doby,
po kterou byl statni zaméstnanec zafa-
zen mimo vykon sluzby z organiza¢nich
dtivodt, do okamziku skonceni sluzebni-
ho pomeéru statniho zaméstnance. Podle
pfislusnych ustanoveni zdkona o statni
sluzbé ¢ini plat statniho zaméstnance
ode dne zafazeni mimo vykon sluzby
z organizac¢nich diivodt osmdesat pro-
cent mési¢niho platu. Vzhledem k tomu,
7e postaveni statniho zaméstnance
se fakticky neméni, protoze v dobé zata-
zeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodt sluzbu nevykonaval a po mar-
ném uplynuti doby, po kterou byl zata-
zen mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodu, sluzbu jiz v ramci stavajiciho
sluzebniho poméru vykonavat nebude
moci (s vyjimkou mozného zarazeni nebo
Jjmenovdni na jiné sluzebni misto na zdkla-
dé vybérového Fizeni), ¢ini i naddle, tedy
od okamziku marného uplynuti doby
Sesti mésicly, po kterou muze byt zata-
zen mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodu, do skonceni sluzebniho pomé-
ru, plat statniho zaméstnance osmdesat
procent mési¢niho platu.
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Zavér ¢. 7: Podminky pripustnosti
zmény systemizace podle § 18 zakona
o statni sluzbé

Podle zikona o statni sluzbé je zména
acinné systemizace, je-li jejim disled-
kem zména poctu sluzebnich mist,
objemu prostfedki na platy statnich
zaméstnancii nebo zména platové ttidy
statniho zaméstnance o vice nez jed-
nu tfidu dolt nebo o dvé tfidy nahoru,
pripustnd, jen dojde-li ke zméné plisob-
nosti spravniho ufadu nebo k podstat-
né zméné podminek, za kterych byla
systemizace schvalena. V navaznosti
na tuto upravu se poradni sbor zabyval
vykladem slovniho spojeni ,podstatna
zména podminek, za kterych byla sys-
temizace schvalena“

Poradni sbor se shodl na nutnosti
pfijmout restriktivni vyklad tak, aby
vaha této druhé z podminek zmény
systemizace byla kvalitativné shodna
s vyznamem prvni podminky, kterou
je zména pusobnosti spravniho ufa-
du. Poradni sbor uvedl, Ze podstatnou
zménou podminek, za kterych byla sys-
temizace schvélena, je naptiklad ome-
zeni finan¢nich prostfedkt na ¢innost
sluzebniho ufadu, potfeba realizace
projektt financovanych nebo spolu-
financovanych z evropskych fondg,
strategickych projektt nebo podstatny
narust ¢innosti v ptisobnosti sluzebni-
ho ufadu souvisejici s mimofadnou me-
zinarodni ¢i vnitrostatni situaci.

Zavér ¢. 8: Zatazeni mimo vykon sluz-
by z organizac¢nich davodii a zprosté-
ni vykonu sluzby na zakladé usnese-
ni o zahajeni trestniho stihani nebo
z divodu vazby

Na tfetim zasedani ptijal poradni sbor
komplexni zavér tykajici se institut
zatazeni mimo vykon sluzby z orga-
niza¢nich davoda a zprosténi vykonu
sluzby na zakladé usneseni o zahajeni
trestniho stihani nebo z diivodu vazby
ve vztahu k instituttim dovolené, docas-
né neschopnosti k vykonu sluzby a k za-
poctu praxe.

Pokud jde o dovolenou, shodl se po-
radni sbor na nazoru, Ze za dobu zataze-
ni mimo vykon sluzby z organizac¢nich
duvodu statnimu zaméstnanci vznika
pravo na dovolenou a za tuto dobu se
mu dovolena nekrati. Cerpani dovolené
lze statnimu zaméstnanci nafidit téz
na dobu, kdy je zafazen mimo vykon

sluzby z organiza¢nich duvodt (béhem
Cerpdni dovolené neni stdtni zaméstna-
nec povinen byt sluzebnimu orgdnu k dis-
pozici a bylo-li by béhem cerpdni dovole-
né rozhodnuto o prevedeni nebo zarazeni
statniho zaméstnance na volné sluzebni
misto, nastoupil by stdtni zaméstnanec
do sluzby az po skondceni cerpdani dovo-
lené). Totéz ale neplati o dobé, kdy je
statni zaméstnanec zprostén vykonu
sluzby na zakladé usneseni o zahajeni
trestniho stihani nebo z diivodu vazby.
V této dobé nelze statnimu zaméstnan-
ci ¢erpani dovolené nafidit. Nadto doba,
po kterou byl statni zaméstnanec zpros-
tén vykonu sluzby na zakladé usneseni
o zahdjeni trestniho stihani nebo z du-
vodu vazby, se pro ucely vzniku prava
na dovolenou nepovazuje za vykon
prace (sluzby), doslo-li k pravomocnému
odsouzeni statniho zaméstnance pro
umyslny trestny ¢in nebo pro trestny
¢in proti porfadku ve vécech vefejnych
z nedbalosti, bylo-li jeho trestni stihani
podminéné zastaveno nebo bylo-li roz-
hodnuto o schvaleni narovnani a zasta-
veni trestniho stihani.

»Poradni sbor se zabyval
otdzkou, v jaké vysi statnimu
zameéstnanci prislusi plat
v dobé od okamziku marného
uplynuti doby, po kterou byl
zarazen mimo vykon sluzby
z organizacnich divod,
do okamziku skonceni
sluzebniho poméru.”

Pokud jde o do¢asnou neschopnost
k vykonu sluzby, poradni sbor zasta-
va stanovisko, Ze statni zaméstnanec
zpro$tény vykonu sluzby na zakladé
usneseni o zahajeni trestniho stihani
nebo z davodu vazby nebo zatazeny
mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodt zasadné neni povinen pfi do-
Casné neschopnosti k vykonu sluzby
dokladat sluzebnimu ufadu rozhodnuti
oSetiyjiciho lékare o doc¢asné pracovni
neschopnosti. Doc¢asna neschopnost
k vykonu sluzby totiZ neni pfekazkou
pro zpro$téni statniho zaméstnance
vykonu sluzby na zakladé usneseni
o zahdjeni trestniho stihani nebo z du-
vodu vazby ¢i pro jeho zafazeni mimo

Vefejna sprava 4/2017

vykon sluzby z organiza¢nich duavo-
du a neni ani pfekazkou pro skonéeni
sluzebniho poméru z dtivodu marného
uplynuti doby, na kterou mtize byt stat-
ni zaméstnanec zafazen mimo vykon
sluzby z organiza¢nich dtivodu. Poradni
sbor v této souvislosti pfipomnél, Ze po-
dle zakona o nemocenském pojisténi
je zaméstnavatel povinen neprodlené
oznamovat okresni spravé socialniho
zabezpeceni skute¢nosti, které mohou
mit vliv na vyplaceni nemocenského.
Pokud by tak zaméstnavatel necinil,
vystavuje se odpovédnosti za ptepla-
tek na nemocenském. Zaméstnavatel
je odpovédny za preplatek na nemocen-
ském, pokud zavinil, Ze bylo vyplaceno
nepravem. Za preplatek na nemocen-
ském je odpovédny téz zaméstnanec,
ktery ptijal davku, ac¢koliv z okolnosti
musel predpokladat, Ze byla vyplacena
nepravem.

K obéma institutim je tfeba, podle
nazoru poradniho sboru, pfistoupit od-
li$né, pokud jde o zapocet doby jejich
trvani do doby zapodlitatelné praxe.
Doba zatazeni statniho zaméstnance
mimo vykon sluzby z organiza¢nich
davodu se do doby zapoditatelné praxe
zapocitava plné, a to z toho divodu, Ze
je omezena na Sest mésicl a ze se jejim
zapoCtem vyznamné nenarusuje zasa-
da, aby byla zapocitavana pouze takova
praxe, jez je vyuzitelna pro vykon sluz-
by na sluZebnim misté. Nebyl-li statni
zaméstnanec pravomocné odsouzen
pro umyslny trestny ¢in nebo pro trest-
ny ¢in proti pofadku ve vécech vefej-
nych z nedbalosti, nebylo-li jeho trest-
ni stihani podminéné zastaveno nebo
nebylo-li rozhodnuto o schvaleni na-
rovnani a zastaveni trestniho stihani,
zapoc¢itava se doba zpro$téni vykonu
sluzby na zakladé usneseni o zahdjeni
trestniho stthani nebo z dtvodu vaz-
by do doby zapocitatelné praxe v délce
Sesti mésict. Delsi doba se zapoditava
pouze pfi zachovani principu rovnos-
ti v odmériovani a ucelu stanoveného
postupu v platovych stupnich podle
diferenciované miry zapocitatelné pra-
xe spocivajici v ocenéni vyssi miry vy-
konnosti v dusledku ziskani vy$si miry
zkusenosti a dovednosti. B
(dokonceni v pFistim &isle Newsletteru)

Newsletter pFipravili pracovnici sekce pro
statni sluzbu Ministerstva vnitra.



