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III. 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  

s účinností od 1. července 2024 

Schválením navrhovaných změn bude změněna systemizace schválená usnesením 

vlády ze dne 22. listopadu 2023 č. 875 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 

20. prosince 2023 č. 983 a změn schválených v průběhu roku 2024. 

1.  Metodika zpracování návrhu na změnu systemizace 

1.1 Přílohy 

K této části materiálu jsou přiloženy přílohy č. 1 a č. 2, které obsahují návrhy 

systemizace jednotlivých služebních úřadů, účinné od uvedeného data a vypracované 

podle návrhů služebních orgánů.  

1.2 Změny systemizace v tomto materiálu a jejich schválení 

Podle § 18 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě (dále jen „zákon o státní 

službě“), schvaluje změnu systemizace vláda. Podle § 18 odst. 5 zákona o státní službě 

schvaluje některé změny systemizace Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem 

financí. 

Z důvodu poskytnutí uceleného pohledu na systemizaci jednotlivých služebních 

úřadů a na promítnutí navrhovaných změn obsahuje materiál všechny navrhované 

změny systemizace bez rozdílu schvalovacího subjektu. 

V tomto materiálu jsou vládou schvalované návrhy na změnu systemizace 

uvedeny ve výčtu kurzívou vždy v závěru kapitoly věnované služebnímu úřadu. 

Pokud takový výčet uveden není, služební úřad žádný návrh na změnu schvalovanou 

vládou nepředkládá. 

Ostatní změny systemizace uvedené v tomto materiálu schvaluje Ministerstvo 

vnitra v dohodě s Ministerstvem financí.  

Návrhy na změnu systemizace schvalované Ministerstvem vnitra v dohodě 

s Ministerstvem financí jsou schváleny podpisem nejvyššího státního tajemníka na tomto 

materiálu a souhlasným stanoviskem Ministerstva financí. 

Usnesení vlády k předloženému návrhu na změnu systemizace, materiál podepsaný 

nejvyšším státním tajemníkem a stanoviska Ministerstva financí k jednotlivým návrhům 

na změnu systemizace jsou vkládány do modulu systemizace a organizace Informačního 

systému o státní službě (dále jen „OSYS“). Prostřednictvím tohoto systému jsou služební 

úřady informovány o výsledcích projednání návrhů na změnu systemizace. 

1.3 Tabulky v textu 

Tabulky v textu vyjadřují rozdíly mezi aktuálně platnou systemizací a systemizací 

po zapracování navrhovaných změn v jednotlivých služebních úřadech. Uvádí fyzický 
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počet systemizovaných míst1 a přepočtený počet systemizovaných míst2. Fyzický počet 

míst je předmětem systemizace podle § 17 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, 

a jejích změn, které schvaluje vláda České republiky, resp. Ministerstvo vnitra v dohodě 

s Ministerstvem financí. Přepočtené počty systemizovaných míst mají informační 

charakter, vláda ani Ministerstvo vnitra v dohodě s Ministerstvem financí je v tomto 

materiálu neschvaluje, a proto nejsou předmětem komentáře. 

1.4 Řešení dopadu změn systemizace do služebních/pracovních vztahů 

Dochází-li v důsledku změny systemizace nebo organizační struktury ke zrušení 

obsazeného služebního či pracovního místa, bude služební či pracovní vztah státního 

zaměstnance, resp. zaměstnance řešen v souladu s příslušnými ustanoveními zákona 

č. 234/2014 Sb., o státní službě, nebo zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

2. Významné změny systemizace 

2.1 Celkový počet systemizovaných míst 

Se započítáním všech změn s účinností od 1. července 2024 bude ve služebních 

úřadech systemizováno celkem 73 279 systemizovaných míst, z tohoto počtu 

65 390 služebních a 7 889 pracovních. Oproti aktuální systemizaci se jedná o snížení 

počtu o 96 systemizovaných míst (v přepočteném počtu 27,020 systemizovaných míst).  

Celkové snížení počtu systemizovaných míst je rozdílem mezi počtem zřizovaných 

a počtem zrušených nebo zaniklých míst. 

Podrobný popis změn systemizace v jednotlivých služebních úřadech a jejich 

důvodů včetně změn v počtu systemizovaných míst je uveden v následujících částech 

textu, který je těmto úřadům věnován. 

Vývoj celkového počtu systemizovaných míst v průběhu tohoto roku v návaznosti 

na prosinec 2023 je patrný z následujícího grafu: 

 

1 Fyzickým systemizovaným místem je jedno služební nebo pracovní místo bez ohledu na rozsah fondu 

služební či pracovní doby, který je na něm systemizován. Jinými slovy, nechť je na systemizovaném místě 

systemizován plný fond služební či pracovní doby (1,0) nebo částečný (např. 0,5), vždy se jedná o jedno 

systemizované místo. 

2 Přepočteným počtem systemizovaných míst rozumíme počet fyzických služebních a pracovních míst 

přepočtených na systemizovaná místa s plným rozsahem služební či pracovní doby v průběhu kalendářního 

roku. Např. dvě systemizovaná místa s fondem služební čí pracovní doby 0,5 na celý rok jsou jedním místem 

nebo dvě místa s plným fondem služební či pracovní doby systemizovaná na dobu určitou od 1. ledna 

do 30. června jsou také jedním místem. 
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Souhrnný přehled o počtech systemizovaných míst ve služebních úřadech a o vlivu 

navržených změn systemizace je patrný z následující tabulky: 

 

Z tabulky je patrné, že došlo ke snížení systemizovaných míst financovaných 

ze státního rozpočtu. Naopak byl zaznamenám nárůst systemizovaných míst 

financovaných z prostředků EU. 

73 375 73 279 -96

65 424 65 390 -34

- představení 9 015 8 927 -88

- ostatní 56 409 56 463 54

7 951 7 889 -62

- vedoucí zaměstnanci 450 440 -10

- ostatní 7 501 7 449 -52

72 853,481 72 826,461 -27,020

67 574,289 67 540,637 -33,652

4 957,846 4 982,074 24,228

321,346 303,750 -17,596

65 127,760 65 114,276 -13,484

- financovaná ze státního rozpočtu 60 615,347 60 597,504 -17,843

- financovaná z prostředků EU 4 248,688 4 266,746 18,058

- financovaná z ostatních zdrojů 263,725 250,026 -13,699

7 725,721 7 712,185 -13,536

- financovaná ze státního rozpočtu 6 958,942 6 943,133 -15,809

- financovaná z prostředků EU 709,158 715,328 6,170

- financovaná z ostatních zdrojů 57,621 53,724 -3,897

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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2.2 Novela nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního 

úřadu. 

Dnem 1. července 2024 nabývá účinnosti nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se 

mění nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu (dále 

jen „novela“. Novela navyšuje minimální počty systemizovaných míst v jednotlivých 

organizačních útvarech služebních úřadů (oddělení, odbory, sekce) a omezuje v tomto 

směru dosud platné výjimky. 

Novela byla projednávána v odborné veřejnosti v dostatečném předstihu a 

publikována ve Sbírce zákonů již v závěru roku 2023. Služební úřady tak byly na změny 

připraveny a některé z nich započaly připravovat změny v organizačních strukturách 

již v roční systemizaci s účinností od 1. ledna 2024. V aktuální systemizaci se tak 

úpravy tohoto typu již promítají méně. 

Jestliže cílem novely bylo vedle navýšení počtu systemizovaných míst 

v organizačních útvarech a snížení počtu organizačních útvarů, lze jako hodnotící 

ukazatel použít počet systemizovaných míst představených/vedoucích zaměstnanců. 

Ten bude od 1. července 2024 oproti 31. prosinci 2023 nižší o 287 systemizovaných 

míst. 

Vývoj počtu míst představených a vedoucích zaměstnanců je patrný z následujícího 

grafu: 
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3. Změny systemizace v jednotlivých úřadech 

Návrhy na změny systemizace předložily v souladu s ustanovením § 17 odst. 2 

zákona o státní službě služební orgány následujících služebních úřadů takto: 

ÚŘAD VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 2 obsazená služební místa v oddělení interního auditu: 

- 1 obsazené služební místo představeného (14. pt), 

- 1 obsazené služební místo ostatní (13. pt), 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) – v oddělení kontroly, 

c) zřizují se 2 služební místa v nově vzniklém oddělení interního auditu a kontroly, 

- 1 služební místo představeného (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní (13. pt). 

578 591 13

267 271 4

- představení 71 67 -4

- ostatní 196 204 8

311 320 9

- vedoucí zaměstnanci 37 38 1

- ostatní 274 282 8

578,331 584,866 6,535

556,141 562,676 6,535

22,190 22,190 0,000

0,000 0,000 0,000

267,000 268,005 1,005

- financovaná ze státního rozpočtu 254,370 255,375 1,005

- financovaná z prostředků EU 12,630 12,630 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

311,331 316,861 5,530

- financovaná ze státního rozpočtu 301,771 307,301 5,530

- financovaná z prostředků EU 9,560 9,560 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

397 601 813 401 747 365 4 145 552

218 226 798 205 004 010 -13 222 788

179 375 015 196 743 355 17 368 340

28 28 0

22 22 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- na služebních místech

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

z toho:

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- financovaná ze státního rozpočtu

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Tato navrhovaná změna souvisí se zrušením oddělení interního auditu 

a oddělení kontroly. Na místo těchto vznikne nové oddělení interního auditu 

a kontroly. 

d) ruší se 1 obsazené pracovní místo v odboru vládní agendy (9. pt), 

e) zřizuje se 1 pracovní místo v odboru vládní agendy (10. pt). 

Důvodem pro navrhovanou změnu je komplexní přehodnocení vykonávaných 

činností v odboru vládní agendy. 

f) ruší se 2 systemizovaná místa v odboru lidských práv a ochrany menšin: 

- 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) v oddělení sekretariátu 

Rady vlády pro lidská práva, 

- 1 neobsazené pracovní místo vedoucího (14. pt) v oddělení pro koordinaci 

adaptace a integrace. 

g) zřizuje se 8 systemizovaných míst v odboru lidských práv a ochrany menšin: 

- 1 pracovní místo ostatní (14. pt), 

- 1 služební místo představeného v oddělení lidských práv, koordinace 

adaptace a integrace (14. pt), 

- 1 služební místo představeného v oddělení paměťových agend (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení paměťových agend (14. pt), 

- 4 pracovní místa ostatní v oddělení paměťových agend (1x 14. pt, 1x 13. pt 

a 2x 12. pt). 

Z důvodu reorganizace odboru lidských práv v návaznosti na novelu nařízení 

vlády ze dne 10. dubna 2024 č. 227 budou zrušena oddělení sekretariátu Rady 

vlády pro lidská práva a oddělení pro koordinaci adaptace a integrace. Nově 

bude zřízeno oddělení lidských práv, koordinace adaptace a integrace 

a oddělení paměťových agend. 

h) zřizují se 3 systemizovaná místa v odboru vládního analytického útvaru: 

- 1 služební místo představeného (15. pt) ředitel odboru vládního 

analytického útvoru, 

- 1 pracovní místo vedoucího (14. pt) vedoucí v oddělení datové vědy 

a modelování, 

- 1 pracovní místo vedoucího (14. pt) v oddělení identifikace a hodnocení 

dopadů. 

Nový odbor vládního analytického útvaru vzniká z důvodu dlouhodobě 

nedostatečné analytické kapacity, z důvodu nedostatečného efektivního procesu 

RIA, z důvodu nesystémového a nedostatečného konzultačního procesu a dále 

z důvodu řešení problematiky oblasti správy a používání dat. 

i) ruší se 1 pracovní místo vedoucího oddělení strategické komunikace (14.pt), 

j) zřizuje se 10 pracovních míst takto: 

- 1 pracovní místo ředitele (15. pt) v odboru strategické komunikace státu, 
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- 1 pracovní místo vedoucího (14. pt) v oddělení plánů a analýz, 

- 1 pracovní místo vedoucího (14. pt) v oddělení tvorby a organizace, 

- 7 pracovních míst ostatních (3x 13. pt a 4x 12. pt) v oddělení plánů 

a analýz, v oddělení tvorby a organizace a v přímé podřízenosti ředitele 

odboru strategické komunikace státu. 

Důvodem je zrušení oddělení strategické komunikace a následné zřízení nového 

odboru strategické komunikace státu a jeho podřízených oddělení tvorby 

a organizace a oddělení plánů a analýz. Nový útvar bude nápomocen k plnění 

cílů strategické komunikace a naplní požadavek komplexního přístupu v této 

oblasti. Strategická komunikace státu je nástrojem k naplňování životních, 

strategických a dalších významných bezpečnostních zájmů České republiky 

definovaných v Bezpečnostní strategii České republiky. 

k) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (12. pt) oddělení koordinace a 

financování, 

l) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení koordinace a financování 

protidrogové politiky. 

Tato změna se navrhuje z důvodu nutnosti posílení činností v oboru služby 

právo v rámci oddělení koordinace a financování protidrogové politiky. 

m) ruší se 6 systemizovaných míst: 

- 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) v oddělení koordinace 

bezpečnostních politik, 

- 1 obsazené pracovní místo vedoucího (12. pt) v oddělení zahraničních 

vztahů, 

- 4 obsazená pracovní místa ostatní (12. pt) v oddělení zahraničních vztahů 

s odloženou účinností od 1. října 2024. 

n) zřizuje se 6 systemizovaných míst: 

- 1 služební místo představeného (14. pt) v oddělení zahraničních vztahů, 

- 1 pracovní místo ostatní (12. pt) na dobu určitou do 30. září 2024, 

- 4 služební místa ostatní (3x 14. pt, 1x 13.pt) s odloženou účinností 

od 1. října 2024. 

Změna je navrhována zejména s ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády 

č. 463/2023 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro 

organizaci služebního úřadu. Dojde k reorganizaci odboru bezpečnostního 

a zahraničního a sloučení oddělení zahraničních vztahů a oddělení koordinace 

bezpečnostních politik. 

o) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (14. pt) v rušeném oddělení 

Evropských programů a fondů, 

p) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v přímé podřízenosti ředitele odboru 

věcných politik EU. 

Nové místo je zřizováno náhradou za místo rušené. 
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r) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v rušeném oddělení 

institucionální podpory, 

s) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení právně-analytické 

podpory. 

Nové místo je zřizováno náhradou za místo rušené. 

t) ruší se 3 pracovní místa v oddělení legislativních analýz: 

- 1 obsazené pracovní místo vedoucího oddělení (14. pt), 

-  2 neobsazená pracovní místa ostatní (13. pt).  

Tato místa se ruší z důvodu zrušení oddělení legislativních analýz. 

u) ruší se 4 služební místa v oddělení RIA: 

- 1 obsazené služební místo představeného (14. pt), 

- 3 obsazená služební místa ostatní (2x 14. pt, 1x 13. pt). 

Tato místa se ruší z důvodu zrušení oddělení RIA. Agenda zrušeného oddělení 

legislativních analýz a zrušeného oddělení RIA bude přesunuta do nového 

odboru vládního analytického útvaru. 

v) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt), v oddělení pro legislativní 

proces EU, 

w) zřizuje se 1 služební místo (13. pt) v oddělení informací pro kompatibilitu 

s právem EU. 

Náhradou za zrušené služební místo vznikne nové. 

x) zřizují se 2 služební místa ostatní (14. pt) v oddělení evropské digitální agendy. 

V souvislosti s přípravou na implementaci Aktu o umělé inteligenci se v Úřadu 

vlády ČR v oddělení evropské digitální agendy nově zřizují 2 systemizovaná 

místa včetně finančních prostředků. Zároveň se recipročně ruší 1 systemizované 

místo v Ministerstvu pro místní rozvoj (včetně finančních prostředků) 

a 1 systemizované místo v Digitální a informační agentuře (včetně finančních 

prostředků). 

y) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v odboru podpory Rady 

pro výzkum, vývoj a inovace, 

z) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení zajištění činnosti Rady pro 

výzkum, vývoj a inovace a publicity. 

K této změně dochází z důvodu nutnosti administrativního zajištění 

a zabezpečení zasedání Rady pro výzkum, vývoj a inovace. 

aa) ruší se 2 obsazená služební místa představených (14. pt) v oddělení koncepcí 

a strategií výzkumu, vývoje a inovací a oddělení finanční podpory výzkumu, 

vývoje a inovací, 

ab) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) nově vzniklého oddělení 

koncepcí, strategií a programů podpory výzkumu, vývoje a inovací, 
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ac) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení koncepcí, strategií 

a programů podpory výzkumu, vývoje a inovací. 

Důvodem pro tyto změny je nutnost sloučení oddělení koncepcí a strategií 

výzkumu, vývoje a inovací a oddělení finanční podpory výzkumu, vývoje 

a inovací. Nové oddělení koncepcí, strategií a programů podpory výzkumu, 

vývoje a inovací bude naplňovat zákonem stanovené povinností Rady pro 

výzkum vývoj a inovace a Programového prohlášení Vlády ČR. 

ad) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (5. pt) v oddělení komunikačních 

technologií, 

ae) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (10. pt) v oddělení komunikačních 

technologií. 

Z důvodu digitalizace je možné zrušit 1 pracovní místo telefonisty a následně 

zřídit jiné pracovní místo, na kterém bude vykonávána náročnější činnost. 

af) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení aplikací a podpory 

uživatelů. 

Na tomto pracovním místě bude vykonávána činnost související s přípravou 

výpočetní techniky. 

ag) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) v oddělení 

veřejnoprávní regulace I, 

ah) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) v oddělení 

veřejnoprávní regulace II, 

ai) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) v oddělení 

soukromoprávní regulace a finančního práva, 

aj) zřizuje se 1 služební místo představený (15. pt) v oddělení vládní legislativy I, 

ak) zřizuje se 1 služební místo představený (15. pt) v oddělení vládní legislativy II, 

al) zřizuje se 1 služební místo ostatní (15. pt) v oddělení vládní legislativy I. 

V rámci reorganizace odboru vládní legislativy a v návaznosti na novelu 

nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 92/2015 Sb., 

o pravidlech pro organizaci služebního úřadu, budou zrušena oddělení 

veřejnoprávní regulace I, oddělení veřejnoprávní regulace II a oddělení 

soukromoprávní regulace a finančního práva. Na místo nich budou nově zřízena 

dvě oddělení. Oddělení vládní legislativy I a oddělení vládní legislativy II. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 11 služebních místech ostatních, (5x 12. pt na 13. 

pt, 1x 11. pt na 13. pt, 1x 10. pt na 12. pt a 1x 9. pt na 10. pt, 3x 13.pt na 14. pt), 

b) navyšují se platové třídy u 4 pracovních míst ostatních (1x 10. pt na 12. pt a 3x 

9. pt na 10. pt.). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se navyšuje o 4 145 552 Kč takto: 
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a) navyšují se finanční prostředky o částku 433 800 Kč (na rozpočtové položce 

5013 – platy na služebních místech). 

Důvodem je financování dlouhodobých výjezdů zaměstnanců do institucí 

Evropské unie. Navýšení bude financováno z VPS. 

b) navyšují se finanční prostředky na nová systemizovaná místa ve výši 

3 039 410 Kč (3 868 340 Kč na položce 5011 – platy na pracovních místech, 

na položce 5013 – platy na služebních místech se částka snižuje o 828 930 Kč). 

Navýšení bude financováno z VPS. 

c) přesouvá se částka 327 342 Kč (položka 5013) z kapitoly Ministerstva pro 

místní rozvoj. 

d) přesouvá se částka 345 000 Kč (položka 5013) z prostředků Digitální 

a informační agentury.  

e) přesouvá se částka ve výši 13 500 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami. 

 

4. Počet pracovních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 

se s účinností od 1. října 2024 snižuje o 3 na 3. Celkový počet systemizovaných míst 

s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky bude 25. 

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 a 4 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 

se mění takto: 

a) ruší se 3 neobsazená služební místa ostatní, z toho: 

- 2 místa v oddělení úřednické zkoušky a vzdělávání dle ZSS (1x 13. pt a 1x 

11. pt), 

- 1 místo v oddělení diplomatického vzdělávání (12. pt). 

Tato změna je navrhována za účelem zajištění personálních kapacit ve prospěch 

příspěvkové organizace Diplomatická akademie Ministerstva zahraničních 

věcí, která vznikla rozhodnutím ministra zahraničních věcí k 1. říjnu 2023. 

b) zřizuje se 1 služební místo vrchního ředitele sekce kanceláře ministra (16. pt). 

Návrh souvisí se zřízením nové sekce kancelář ministra za účelem zlepšení 

koordinace útvarů dosud zařazených v přímé podřízenosti ministra, zefektivnění 

spolupráce a zkvalitnění řízení. 

2 016 2 012 -4

1 838 1 835 -3

- představení 400 398 -2

- ostatní 1 438 1 437 -1

178 177 -1

- vedoucí zaměstnanci 8 8 0

- ostatní 170 169 -1

2 011,320 2 008,890 -2,430

2 011,320 2 008,890 -2,430

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 833,990 1 832,060 -1,930

- financovaná ze státního rozpočtu 1 833,990 1 832,060 -1,930

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

177,330 176,830 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 177,330 176,830 -0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 085 407 079 1 084 434 219 -972 860

1 020 294 571 1 020 090 971 -203 600

65 112 508 64 343 248 -769 260

2 015 2 011 -4

1 838 1 835 -3

177 176 -1

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:
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c) ruší se 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení diplomatického 

vzdělávání v odboru služebního vzdělávání a úřednické zkoušky, 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní v přímé podřízenosti ředitelky odboru 

služebního vzdělávání a úřednické zkoušky, 

Návrh souvisí se zrušením oddělení diplomatického vzdělávání z důvodu 

přerozdělení agend v rámci odboru služebního vzdělávání a úřednické zkoušky 

za účelem zajištění větší efektivity při výkonu činností ve svěřené působnosti. 

e) ruší se 2 neobsazená služební místa vedoucího oddělení v zastupitelském úřadu 

Kuala Lumpur a v zastupitelském úřadu Rijád (2x 13. pt), 

f) zřizují se 2 služební místa ostatní v přímé podřízenosti vedoucích 

zastupitelských úřadů Kuala Lumpur a Rijád (2x 13. pt). 

Návrh souvisí s reorganizací výše zmíněných zastupitelských úřadů, kde se za 

účelem optimalizace jednotlivých činností ve svěřené působnosti navrhuje 

přesun politické, vědecké a ekonomické agendy do přímé podřízenosti 

vedoucích zastupitelských úřadů v Kuala Lumpur a Rijádu. 

g) ruší se 2 neobsazená systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení NATO (14. pt), 

- 1 pracovní místo v zastupitelském úřadu Lucemburk (6. pt). 

K této změně bylo přistoupeno po vyhodnocení vykonávaných činností na výše 

uvedených systemizovaných místech a s přihlédnutím k jejich aktuální 

neobsazenosti. Náhradou bude zřízeno služební místo vrchního ředitele sekce 

kanceláře ministra (viz bod 1 písm. b)). 

h) s účinností od 1. srpna 2024 se ruší 1 neobsazené služební místo ostatní 

na Stálém zastoupení ČR při EU v Bruselu (12. pt). 

Výše uvedené služební místo se ruší z důvodu jeho navrácení Ministerstvu 

zdravotnictví. 

i) V celkovém počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového místa 

(11. pt). 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšují se platové třídy na 3 služebních místech představených (1x 15. pt 

na 16. pt, 1x 14. pt na 15. pt a 1x 10. pt na 11. pt), 

b) navyšují se platové třídy na 18 služebních místech ostatních (3x 12. pt na 13. pt 

a 15x 9. pt na 10. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. V jednom případě 

se jedná o určení zástupce dle § 9 odst. 7 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, 

v platném znění. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 
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a) s účinností od 1. července 2024 se snižuje objem prostředků na platy 

na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 

769 260 Kč. 

Tato změna souvisí se zrušením 3 systemizovaných míst (viz bod 1 písm. a)). 

b) s účinností od 1. srpna 2024 se snižuje objem prostředků na platy na rozpočtové 

položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 203 600 Kč. 

Tato změna souvisí se zrušením 1 systemizovaného místa (viz bod 1 písm. h)). 

4. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 

se s účinností od 1. července 2024 snižuje o 2 na 1836, počet pracovních míst 

s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky se snižuje o 1 na 176. 

S účinností od 1. srpna 2024 se počet služebních míst s nezbytným požadavkem 

státního občanství České republiky dále snižuje o 1 na 1835. Počet pracovních míst 

s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky se s účinností od 

1. srpna 2024 nemění. 

Tato změna souvisí s návrhem na zrušení a zřízení systemizovaných míst 

s požadavkem státního občanství České republiky (viz bod 1). 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až h) a 4 schvaluje vláda České 

republiky.  
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MINISTERSTVO OBRANY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 4 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení realizace finanční 

kontroly, 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení pořizování 

vojenského materiálu v odboru vyzbrojování vzdušných sil a logistiky, 

- 2 obsazená služební místa ostatní (7. pt) v 1. dávkovém oddělení 

a 2. dávkovém oddělení. 

b) zřizují se 4 pracovní ostatní, z toho: 

- 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení informatizace ekonomických 

procesů, 

- 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení pořizování vojenského 

materiálu v odboru vyzbrojování vzdušných sil a logistiky, 

1 076 1 076 0

941 937 -4

- představení 121 121 0

- ostatní 820 816 -4

135 139 4

- vedoucí zaměstnanci 10 10 0

- ostatní 125 129 4

1 075,000 1 075,000 0,000

1 075,000 1 075,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

940,000 937,990 -2,010

- financovaná ze státního rozpočtu 940,000 937,990 -2,010

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

135,000 137,010 2,010

- financovaná ze státního rozpočtu 135,000 137,010 2,010

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

756 363 019 756 363 019 0

666 627 866 665 298 986 -1 328 880

89 735 153 91 064 033 1 328 880

221 221 0

194 194 0

27 27 0

3 3 0

3 3 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:
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- 2 pracovní místa ostatní (7. pt) v 1. dávkovém oddělení a 2. dávkovém 

oddělení v odboru sociálního zabezpečení. 

Výše uvedená služební místa se ruší a zároveň se zřizují pracovní místa 

z důvodu zabezpečení výkonu činností, které nejsou správními činnostmi podle 

§ 5 zákona o státní službě. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení podpory. 

Důvodem je změna požadovaných činností na tomto místě včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 1 328 880 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

Finanční prostředky se přesouvají v návaznosti na zrušení služebních míst 

a současně zřízení pracovních míst. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO FINANCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení správy a údržby 

budov, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení státní pokladny. 

Zrušení pracovního místa je navrhováno z důvodu dosažení cíle spočívajícího 

v zefektivnění plnění úkolů v oblasti správy budov Ministerstva financí. 

K personálnímu zeštíhlení pracovního týmu zajišťujícího správu objektů 

dochází i s ohledem na současné zapojení systému outsourcingu vedlejších 

činností. Současně se navrhuje personálně posílit oddělení státní pokladny 

v souvislosti s připravovanými změnami v architektuře Integrovaného 

informačního systému Státní pokladna. 

c) zřizují se 3 služební místa v nově zřizovaném oddělení modelů financování, 

z toho: 

- 1 služební místo představeného (15. pt), 

1 413 1 417 4

1 247 1 252 5

- představení 186 187 1

- ostatní 1 061 1 065 4

166 165 -1

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 157 156 -1

1 405,836 1 407,344 1,508

1 116,836 1 118,344 1,508

288,000 288,000 0,000

1,000 1,000 0,000

1 239,836 1 241,847 2,011

- financovaná ze státního rozpočtu 951,836 953,847 2,011

- financovaná z prostředků EU 287,000 287,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 1,000 1,000 0,000

166,000 165,497 -0,503

- financovaná ze státního rozpočtu 165,000 164,497 -0,503

- financovaná z prostředků EU 1,000 1,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 040 825 631 1 040 975 631 150 000

947 613 039 947 763 039 150 000

93 212 592 93 212 592 0

103 103 0

103 103 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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- 2 služební místa ostatní (2x 14. pt). 

Výše uvedená místa se zřizují v souvislosti s navrhovanou organizační změnou, 

a to zřízení oddělení modelů financování. Tato změna se navrhuje v návaznosti 

na programové prohlášení vlády, které hovoří o efektivním nakládání 

s financemi spojené s reformou Národní rozvojové banky. 

d) Do celkového počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového místa 

(14. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 3 služebních místech ostatních (2x 14. pt na 15. pt, 

1x 9. pt na 10. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 150 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zapojením expertů 

Ministerstva financí do přednáškové činnosti v rámci projektu Transformační 

finanční a ekonomická spolupráce. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až c) schvaluje vláda České 

republiky. 
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Finanční správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) na Generálním finančním ředitelství: 

- se ruší 1 obsazené služební místo představeného (15. pt), 2 obsazená 

služební místa ostatní (2x 14. pt) a 2 neobsazená služební místa ostatní (1x 

13. pt, 1x 10. pt), 

- se zřizuje 5 služebních míst představených (3x 15. pt, 1x 14. pt, 1x 13. pt) 

a 3 služební místa ostatní (3x 12. pt). 

Výše uvedené změny systemizace se navrhují v návaznosti na změnu 

organizační struktury. V sekci ekonomiky v odboru veřejných zakázek 

a právních služeb se zřizuje oddělení veřejných zakázek malého rozsahu. 

Důvodem je nedostatek a potřeba zvýšení personálních kapacit pro 

administraci při vyhlašování výběrových řízení veřejných zakázek malého 

rozsahu. V sekci personální se zřizuje odbor personální a v něm oddělení 

výběrových řízení. Nový odbor se de facto vyčleňuje ze stávajícího odboru 

personálních agend, který je nadprůměrně veliký, a tudíž se jeho řízení jeví jako 

14 614 14 614 0

14 141 14 141 0

- představení 1 918 1 924 6

- ostatní 12 223 12 217 -6

473 473 0

- vedoucí zaměstnanci 20 20 0

- ostatní 453 453 0

14 612,525 14 612,525 0,000

14 612,525 14 612,525 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

14 139,525 14 139,525 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 14 139,525 14 139,525 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

473,000 473,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 473,000 473,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7 700 768 500 7 700 768 500 0

7 499 083 279 7 499 083 279 0

201 685 221 201 685 221 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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nejednotné a neefektivní. V sekci výkonu daní se zřizuje odbor daňových analýz, 

který se vyčleňuje z odboru daňové analytiky (nově přejmenovaný na odbor 

datových potřeb). Cílem navrhované změny je oddělení procesů analýzy 

a interpretace dat od procesu sběru a zpracování dat. V sekci správy daní se 

ruší oddělení soudních a správních agend a současně zřizuje nové oddělení 

náhrad škod. Důvodem je změna zaměření vykonávané agendy. 

b) na Finančním úřadu pro Středočeský kraj: 

- se ruší 1 obsazené služební místo představeného (13. pt), 2 obsazená 

služební místa ostatní (1x 12. pt, 1x 8. pt) a 5 neobsazených služebních míst 

ostatních (2x 10. pt, 3x 9. pt), 

- se zřizuje 5 služebních míst představených (1x 13. pt, 4x 12. pt). 

Výše uvedené změny systemizace se navrhují v návaznosti na změnu 

organizační struktury. V sekci řízení úřadu se zřizuje odbor daňové kontroly 

a analytiky a v něm 3 nová oddělení daňové kontroly a analytiky II až IV, dále 

se do nového odboru přesouvá stávající oddělení daňové kontroly a analytiky 

a přejmenovává na oddělení daňové kontroly a analytiky I. Výše uvedená 

rušená místa zahrnují i 3 služební místa ostatní, která se současně zřizují na 

Generálním finančním ředitelství z důvodu personálního zajištění administrace 

veřejných zakázek malého rozsahu. 

c) na Finančním úřadu pro Královehradecký kraj: 

- se ruší 3 obsazená služební místa představených (2x 12. pt, 1x 11. pt), 

a 1 neobsazené služební místo ostatní (1x 11. pt), 

- se zřizuje 2 služební místa představených (1x 12. pt, 1x 11. pt) a 2 služební 

místa ostatní (2x 11. pt). 

Výše uvedené změny systemizace se navrhují v návaznosti na změnu 

organizační struktury. V sekci územního pracoviště v Hradci Králové se ruší 

oddělení sekretariátu a provozního zabezpečení a současně se v sekci územního 

pracoviště v Náchodě zřizuje oddělení provozního zabezpečení. V sekci 

územního pracoviště v Jičíně v odboru kontrolním se snižuje počet oddělení 

ze 3 oddělení kontrolních na 2 oddělení kontrolní. Důvody navrhovaných změn 

jsou zejména optimalizace využití lidských zdrojů, zjednodušení organizační 

struktury a snížení administrativních nákladů. 

d) na Finančním úřadu pro Kraj Vysočina: 

- se ruší 1 obsazené služební místo představeného (12. pt), 

- se zřizuje 1 služební místo ostatní (11. pt). 

Výše uvedené změny systemizace se navrhují v návaznosti na změnu 

organizační struktury. V sekci územního pracoviště v Havlíčkově Brodě se ruší 

oddělení vymáhací. Cílem realizace navržené organizační změny je vhodně 

nastavená organizační struktura reflektující mj. Koncepci správy a vymáhání 

nedoplatků z roku 2016, zejména však možnost zřídit v rámci finančních úřadů 

organizační strukturu zajišťující efektivní vymáhání. 
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2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 7 služebních místech představených (1x 14. pt 

na 15. pt, 1x 13. pt na 14. pt, 5x 12. pt na 13. pt), 

b) snižuje se platová třída na 2 služebních místech představených (1x 14. pt 

na 13. pt, 1x 13. pt na 12. pt), 

c) navyšuje se platová třída na 28 služebních místech ostatních (1x 14. pt na 15. pt, 

2x 13. pt na 14. pt, 1x 12. pt na 14. pt, 1x 11. pt na 12. pt, 2x 10. pt na 13. pt, 1x 

10. pt na 12. pt, 11x 10. pt na 11. pt, 2x 9. pt na 11. pt, 3x 9. pt na 10. pt, 4x 8. pt 

na 9. pt) a 5 pracovních místech ostatních (1x 9. pt na 11. pt, 1x 8. pt na 9. pt, 

1x 7. pt na 8. pt, 1x 6. pt na 7. pt, 1x 4. pt na 6. pt), 

d) snižuje se platová třída na 19 služebních místech ostatních (1x 15. pt na 14. pt, 

2x 14. pt na 13. pt, 1x 12. pt na 9. pt, 6x 11. pt na 10. pt, 1x 11. pt na 9. pt, 8x 

10. pt na 9. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Finanční analytický úřad 

 

72 77 5

67 72 5

- představení 10 10 0

- ostatní 57 62 5

5 5 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 5 5 0

72,000 74,514 2,514

72,000 74,514 2,514

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

67,000 69,514 2,514

- financovaná ze státního rozpočtu 67,000 69,514 2,514

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

5,000 5,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 5,000 5,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

54 725 180 56 625 350 1 900 170

51 817 143 53 717 313 1 900 170

2 908 037 2 908 037 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

- zřizuje se celkem 5 služebních míst, z toho: 

- 3 služební místa ostatní (1x 14. pt, 2x 13. pt) v oddělení mezinárodních 

a národních sankcí, 

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení analýza I, 

- 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení kontrolním. 

Důvodem zřízení nových míst je potřeba personálně posílit výkon agendy 

související s naplňováním a uplatňováním mezinárodních a národních sankcí. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 900 170 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zřízením 

systemizovaných míst, viz bod 1. Toto navýšení je realizováno z vládní 

rozpočtové rezervy s trvalým vlivem do dalších kalendářních let. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení v odboru vnitřní správy 

(13. pt). 

Návrh souvisí se zrušením oddělení pro řízení oběhu dokumentů. K této změně 

bylo přistoupeno v návaznosti na postupnou digitalizaci a optimalizaci procesů 

napříč celým resortem. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení koncepce sociálněprávní 

ochrany dětí a náhradní rodinné péče (13. pt), 

c) zřizuje se 1 služební místo vedoucího oddělení v odboru rodinné politiky, 

ochrany dětí a sociálního začleňování (14. pt). 

Výše uvedené změny se navrhují v souvislosti se zřízením oddělení transformace 

péče o ohrožené děti za účelem racionalizace řízení a zajištění větší efektivity 

práce v rámci zmíněného odboru. 

d) ruší se 3 neobsazená systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení odvolání a správní agendy Jihomoravský kraj 

(10. pt), 

1 483 1 481 -2

1 124 1 122 -2

- představení 156 156 0

- ostatní 968 966 -2

359 359 0

- vedoucí zaměstnanci 16 16 0

- ostatní 343 343 0

1 449,230 1 448,170 -1,060

917,300 916,240 -1,060

531,930 531,930 0,000

0,000 0,000 0,000

1 107,300 1 106,260 -1,040

- financovaná ze státního rozpočtu 740,300 739,260 -1,040

- financovaná z prostředků EU 367,000 367,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

341,930 341,910 -0,020

- financovaná ze státního rozpočtu 177,000 176,980 -0,020

- financovaná z prostředků EU 164,930 164,930 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

900 610 764 900 610 764 0

728 406 870 734 406 870 6 000 000

172 203 894 166 203 894 -6 000 000

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- služební místa

- pracovní místa

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- pracovní místa
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- 1 služební místo v oddělení odvolání a správní agendy Moravskoslezský 

kraj (9. pt), 

- 1 pracovní místo na dobu určitou do 31. srpna 2026 s úvazkem 0,5 

v oddělení analýz trhu práce (12. pt). 

K této změně bylo přistoupeno po vyhodnocení vykonávaných činností na výše 

uvedených systemizovaných místech a s přihlédnutím k jejich aktuální 

neobsazenosti. Místa se zrušují bez náhrady a vykonávané činnosti budou 

přerozděleny v rámci útvarů, kam byla dosud zařazena. 

e) ruší se 2 obsazená pracovní místa ostatní, z toho: 

- 1 místo v oddělení pro řízení oběhu dokumentů (7. pt), 

- 1 místo v oddělení správy majetku a autoprovozu (6. pt). 

f) zřizují se 3 systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v odboru vnitřní správy (13. pt), 

- 2 pracovní místa v oddělení provozu budov a dětských skupin (2x 9. pt). 

Důvodem těchto změn je přerozdělení činností vykonávaných v rámci útvarů, 

kam jsou pracovní místa navržená ke zrušení zařazena, a potřeba posílení 

výkonu jiných agend ve svěřené působnosti. 

g) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní na dobu určitou do 30. června 2027 

s úvazkem 0,5 v oddělení sociální integrace (12. pt). 

Důvodem zřízení tohoto nového projektového místa z části úvazku sníženém na 

jiném projektovém systemizovaném místě je potřeba personálního posílení 

projektu „Změna přístupu v práci s osobami před a po propuštění z výkonu 

trestu odnětí svobody (Vězení)“. 

h) V celkovém počtu služebních míst klasifikovaných 11. a 14. platovou třídou se 

promítne zřízení 1 doplňkového místa (14. pt) a ukončení platnosti 

1 doplňkového místa (11. pt). 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 15 služebních místech ostatních (7x 10. pt na 11. pt, 

4x 9. pt na 11. pt a 4x 9. pt na 10. pt), 

b) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním (8. pt na 9. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činností, které jsou rozhodující pro jejich 

klasifikaci platovou třídou. 

3. Prodlužuje se doba platnosti celkem u 22 projektových pracovních míst ostatních 

(22x 12. pt). 

Důvodem je posun termínu ukončení některých projektů financovaných 

z Evropského sociálního fondu. 

4. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 
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- přesouvá se částka ve výši 6 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na 

pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách vzhledem k jejich dosavadnímu čerpání. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až f) schvaluje vláda České 

republiky. 

Česká správa sociálního zabezpečení 

 

Shora uvedená tabulka a následující text obsahuje údaje za služební úřad Česká 

správa sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) včetně jemu podřízených služebních 

úřadů. Podřízenými služebními úřady jsou Územní správa sociálního zabezpečení 

pro hlavní město Prahu a Středočeský kraj, Územní správa sociálního zabezpečení 

pro Jihočeský kraj, Plzeňský kraj a Karlovarský kraj, Územní správa sociálního 

zabezpečení pro Ústecký kraj, Liberecký kraj, Královéhradecký kraj a Pardubický kraj, 

Územní správa sociálního zabezpečení pro Kraj Vysočina, Jihomoravský kraj a Zlínský 

kraj, Územní správa sociálního zabezpečení pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj 

(dále jen „ÚSSZ“) a Institut posuzování zdravotního stavu (dále jen „IPZS“). 

Předložený návrh upřesňuje a dokončuje rozsáhlou restrukturalizaci ČSSZ 

a podřízených služebních úřadů, která proběhla k 1. lednu 2024. 

8 374 8 287 -87

7 363 7 356 -7

- představení 772 752 -20

- ostatní 6 591 6 604 13

1 011 931 -80

- vedoucí zaměstnanci 82 80 -2

- ostatní 929 851 -78

8 304,050 8 286,530 -17,520

8 304,050 8 286,530 -17,520

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

7 335,480 7 339,700 4,220

- financovaná ze státního rozpočtu 7 335,480 7 339,700 4,220

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

968,570 946,830 -21,740

- financovaná ze státního rozpočtu 968,570 946,830 -21,740

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

3 465 778 951 3 465 778 951 0

3 001 349 407 3 001 349 407 0

464 429 544 464 429 544 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 25 (celkem 161) 

Návrh na změnu systemizace ústředí ČSSZ konkrétně spočívá ve změně 

následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 2 obsazená služební místa představených (2x 13. pt), z toho: 

- 1 místo vedoucího oddělení metodiky provádění exekučních srážek 

v odboru realizace výplat pojistných dávek a exekučních srážek, 

- 1 místo vedoucího oddělení organizace důchodového pojištění v sekci 

zpracování dávek důchodového pojištění. 

b) zřizují se 2 služební místa v oddělení organizace zpracování dávek a exekučních 

srážek, z toho: 

- 1 místo představeného – vedoucího oddělení (13. pt), 

- 1 místo ostatní (13. pt). 

Jedná se faktické sloučení dvou metodicko-organizačních útvarů v agendě 

dávek důchodového pojištění do jednoho. Tato změna by kromě doprovodných 

synergických efektů měla přinést i efektivnější nastavení organizace práce 

a zamezit případným duplicitním úkonům. 

c) ruší se 2 neobsazená systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení zvláštních druhů poukazů (7. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení kontroly speciálních agend a sběru dat (7. pt). 

K této změně bylo přistoupeno po vyhodnocení vykonávaných činností na výše 

uvedených systemizovaných místech a s přihlédnutím k jejich aktuální 

neobsazenosti. Místa se zrušují bez náhrady, ale o jejich úvazky budou navýšena 

jiná systemizovaná místa napříč ČSSZ/ÚSSZ/IPZS. 

d) ruší se 8 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 2 neobsazená služební místa v oddělení dodatečného vyúčtování výplat II 

(2x 8. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení výplat do zahraničí (8. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení správy a evidence dávkových spisů 

I (6. pt), 

- 2 neobsazená služební místa v oddělení správy a evidence dávkových spisů 

II (2x 5. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo v oddělení centrálního zadávání veřejných 

zakázek (13. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo v oddělení ekonomiky a financování (12. pt). 

e) zřizuje se 11 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 2 služební místa v odboru koncepcí, systémové integrace a koordinace 

(2x 13. pt), 

- 2 služební místa s úvazkem 0,5 v oddělení centrálního zadávání veřejných 

zakázek (2x 13. pt), 
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- 1 služební místo v oddělení projektového řízení (12. pt), 

- 2 pracovní místa v oddělení dodatečného vyúčtování výplat II (2x 8. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení výplat do zahraničí (8. pt), 

- 2 pracovní místa v oddělení správy a evidence dávkových spisů II 

(2x 7.  pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení správy a evidence dávkových spisů I (7. pt). 

Ke zrušení a zřízení uvedených systemizovaných míst dochází mimo jiné 

v souvislosti s dokončováním a upřesňováním některých kroků v rámci rozsáhlé 

restrukturalizace ČSSZ a podřízených služebních úřadů, která proběhla 

k 1. lednu 2024. 

f) V celkovém počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového místa 

(14. pt). 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 4 služebních místech představených (1x 13. pt 

na 14. pt a 3x 11. pt na 12. pt), 

b) navyšuje se platová třída na 24 služebních místech ostatních (3x 13. pt na 14. pt, 

2x 12. pt na 13. pt, 1x 11. pt na 13. pt, 5x 11. pt na 12. pt, 1x 10. pt na 12. pt, 

1x 10. pt na 11. pt, 7x 9. pt na 10. pt a 4x 8. pt na 9. pt), 

c) navyšuje se platová třída na 78 pracovních místech ostatních (1x 12. pt na 13. pt, 

76x 7. pt na 8. pt a 1x 6. pt na 7. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činností, které jsou rozhodující pro jejich 

klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až e) schvaluje vláda České 

republiky. 

ÚSSZ pro hlavní město Prahu a Středočeský kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se celkem 20 systemizovaných míst představených/vedoucích v sekci 

Pražská správa sociálního zabezpečení (dále jen „sekce PSSZ“), z toho: 

- 1 obsazené služební místo ředitele odboru OSSZ Praha-východ (13. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení kontroly v odboru OSSZ 

Praha-východ (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení vymáhání pojistného 

v odboru OSSZ Praha-východ (11. pt), 
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- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení účtárny pojistného a dávek 

v odboru OSSZ Praha-východ (10. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ředitele odboru Praha-západ (13. pt), 

- 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení důchodového pojištění v 

odboru OSSZ Praha-západ (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení kontroly v odboru OSSZ 

Praha-západ (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení vymáhání pojistného 

v odboru OSSZ Praha-západ (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení účtárny pojistného a dávek 

v odboru OSSZ Praha-západ (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení nemocenského pojištění 

v odboru OSSZ Praha-západ (11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo ředitele odboru územní pracoviště Praha 1 

Biskupská v sekci PSSZ (12. pt), 

- 2 obsazená služební místa vedoucích oddělení vymáhání pojistného I a II 

v odboru územní pracoviště Praha 1 Biskupská (2x 11. pt), 

- 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení kontroly I v odboru 

územní pracoviště Praha 1 Biskupská (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo ředitele odboru územní pracoviště Praha 9 

Sokolovská v sekci PSSZ (12. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení nemocenského pojištění 

v odboru územní pracoviště Praha 9 Sokolovská (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení vymáhání pojistného 

v odboru územní pracoviště Praha 9 Sokolovská (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení kontroly v odboru územní 

pracoviště Praha 9 Sokolovská (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení registru pojištěnců 

a registru zaměstnavatelů II v odboru nemocenského pojištění (11. pt), 

- 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení spisové služby v sekci PSSZ 

(9. pt). 

b) zřizuje se celkem 20 systemizovaných míst, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru důchodového pojištění v sekci PSSZ 

(12. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení nemocenského pojištění X v odboru 

nemocenského pojištění (11. pt), 

- 2 služební místa ostatní v oddělení nemocenského pojištění X (2x 11. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení kontroly VI v odboru kontroly (11. pt), 

- 2 služební místa ostatní v oddělení kontroly VI (1x 11. pt a 1x 10. pt), 
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- 2 služební místa vedoucího oddělení vymáhání pojistného IV a V v odboru 

vymáhání pojistného (2x 11. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení vymáhání pojistného IV (11. pt), 

- 3 služební místa ostatní v oddělení vymáhání pojistného V (3x 11. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení účtárny pojistného a dávek V v odboru 

účtárny pojistného a dávek (10. pt), 

- 2 služební místa ostatní v oddělení účtárny pojistného a dávek 

V (2x 10.  pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení OSVČ IX (10. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení sekretariát ředitele sekce KSSZ pro 

Středočeský kraj v sekci KSSZ pro Středočeský kraj (12. pt), 

- 1 služební místo ostatní v přímé podřízenosti ředitele ÚSSZ pro hlavní 

město Prahu a Středočeský kraj (13. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení vnitřní správy (9. pt). 

Návrh souvisí s reorganizací sekce PSSZ, která spočívá zejména ve sloučení 

odborů OSSZ Praha-východ a OSSZ Praha-západ či zrušení odboru územní 

pracoviště Praha 1 Biskupská a Praha 9 Sokolovská a začlenění většiny 

stávajících systemizovaných míst do organizační struktury zmíněné sekce dle 

odbornosti. Tyto změny jsou navrhovány za účelem zefektivnění a zkvalitnění 

výkonu agend ve svěřené působnosti v návaznosti na rozsáhlou restrukturalizaci 

ČSSZ a podřízených služebních úřadů, která proběhla k 1. lednu 2024. 

c) ruší se napříč ÚSSZ pro hlavní město Prahu a Středočeský kraj celkem 

15 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 1 obsazené služební místo (9. pt), 

- 13 neobsazených služebních míst (1x 12. pt,  5x 10. pt, 5x 9. pt, 1x 8. pt 

a 1x 7. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo (7. pt). 

Důvodem této změny je přerozdělení činností vykonávaných v rámci útvarů, 

kam jsou systemizovaná místa navržená ke zrušení zařazena, a potřeba posílení 

výkonu jiných agend ve svěřené působnosti ČSSZ a podřízených služebních 

úřadů. Náhradou budou zřízena nová systemizovaná místa zejména v IPZS. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 14 služebních místech ostatních (1x 10. pt na 11. pt, 

11x 8. pt na 9. pt, 1x 7. pt na 9. pt a 1x 7. pt na 8. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činností, které jsou rozhodující pro jejich 

klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až c) schvaluje vláda České 

republiky. 
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ÚSSZ pro Jihočeský kraj, Plzeňský kraj a Karlovarský kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se celkem 11 služebních míst představených, z toho: 

- 1 obsazené místo ředitele odboru OSSZ Karlovy Vary v sekci KSSZ pro 

Karlovarský kraj (13. pt), 

- 2 obsazená místa ředitelů odboru OSSZ Plzeň-jih a OSSZ Plzeň-sever 

v sekci KSSZ pro Plzeňský kraj (2x 13. pt), 

- 1 obsazené místo vedoucího oddělení důchodového pojištění v odboru 

OSSZ Plzeň-jih (11. pt), 

- 1 neobsazené místo vedoucího oddělení nemocenského pojištění v odboru 

OSSZ Plzeň-jih (11. pt), 

- 1 obsazené místo vedoucího oddělení OSVČ v odboru OSSZ Plzeň-jih 

(11. pt), 

- 1 obsazené místo vedoucího oddělení kontroly v odboru OSSZ Plzeň-jih 

(11. pt), 

- 1 obsazené místo vedoucího oddělení výběru pojistného v odboru OSSZ 

Plzeň-jih (11. pt), 

- 1 obsazené místo vedoucího oddělení důchodového pojištění v odboru 

OSSZ Plzeň-sever (11. pt), 

- 1 obsazené místo vedoucího oddělení OSVČ v odboru OSSZ Plzeň-sever 

(11. pt), 

- 1 obsazené místo vedoucího oddělení kontroly v odboru OSSZ Plzeň-sever 

(11. pt). 

b) zřizuje se celkem 11 služebních míst, z toho: 

- 1 místo vedoucího oddělení kontroly II v odboru výběru pojistného 

a kontroly (11. pt), 

- 2 místa vedoucích oddělení důchodového pojištění II a OSVČ II v odboru 

sociálního pojištění (2x 11. pt), 

- 1 místo ostatní v oddělení důchodového pojištění II (11. pt), 

- 1 místo ostatní v oddělení nemocenského pojištění II (11. pt), 

- 2 místa ostatní v oddělení OSVČ II (2x 11. pt), 

- 1 místo ostatní v oddělení kontroly II (11. pt), 

- 2 místa ostatní v oddělení rozhodování a EU (1x 11. pt a 1x 9. pt), 

- 1 místo ostatní v oddělení registru pojištěnců a registru zaměstnavatelů 

(11. pt). 
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Návrh souvisí s reorganizací útvarů napříč celé ÚSSZ, která spočívá zejména 

ve zrušení odboru OSSZ Karlovy Vary či ve sloučení odborů OSSZ Plzeň-sever 

a OSSZ Plzeň-jih a začlenění většiny stávajících systemizovaných míst do 

organizační struktury ÚSSZ dle odbornosti. Tyto změny jsou navrhovány za 

účelem zefektivnění a zkvalitnění výkonu agend ve svěřené působnosti 

v návaznosti na rozsáhlou restrukturalizaci ČSSZ a podřízených služebních 

úřadů, která proběhla k 1. lednu 2024. 

c) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní (2x 9. pt), z toho: 

- 1 místo v oddělení vymáhání pojistného a provádění exekučních srážek, 

- 1 místo v oddělení kontroly. 

K této změně bylo přistoupeno po vyhodnocení vykonávaných činností na výše 

uvedených systemizovaných místech a s přihlédnutím k jejich aktuální 

neobsazenosti. Místa se zrušují bez náhrady, ale o jejich úvazky budou navýšena 

jiná systemizovaná místa. 

d) V celkovém počtu služebních míst se promítne zřízení 2 doplňkových míst 

(1x 11. pt a 1x 9. pt). 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného ze 13. pt na 14. pt, 

b) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 9. pt na 10. pt. 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činností, které jsou rozhodující pro jejich 

klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až c) schvaluje vláda České 

republiky. 

ÚSSZ pro Ústecký kraj, Liberecký kraj, Královéhradecký kraj a Pardubický kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 8 neobsazených systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 2 služební místa v oddělení výběru pojistného (2x 9. pt), 

- 1 služební místo v oddělení vymáhání pojistného (9. pt), 

- 1 služební místo v oddělení nemocenského pojištění (9. pt), 

- 3 služební místa v oddělení kontroly (3x 9. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení ekonomickém (9. pt). 

K této změně bylo přistoupeno po vyhodnocení vykonávaných činností na výše 

uvedených systemizovaných místech a s přihlédnutím k jejich aktuální 

neobsazenosti. Místa se zrušují bez náhrady, ale o jejich úvazky budou navýšena 

jiná systemizovaná místa v rámci ČSSZ/ÚSSZ/IPZS. 
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b) ruší se 3 neobsazená služební místa ostatní, z toho: 

- 1 místo v oddělení sekretariát ředitele ÚSSZ (11. pt), 

- 1 místo v oddělení výběru pojistného (9. pt), 

- 1 místo v oddělení kontroly (9. pt). 

c) zřizují se 3 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 místo v oddělení správy systémového a aplikačního vybavení II (10. pt), 

- 2 místa v oddělení sekretariát ředitele ÚSSZ (1x 12. pt a 1x 9. pt). 

Důvodem těchto změn je přerozdělení činností vykonávaných v rámci útvarů, 

kam jsou systemizovaná místa navržená ke zrušení zařazena, a potřeba posílení 

výkonu jiných agend ve svěřené působnosti. 

Změnu systemizace uvedenou v bodu 1 písm. a) schvaluje vláda České republiky. 

ÚSSZ pro Kraj Vysočina, Jihomoravský kraj a Zlínský kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 6 neobsazených systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 2 služební místa v oddělení provádění exekučních srážek III (1x 10. pt 

a 1x 9. pt), 

- 1 služební místo v oddělení provádění exekučních srážek I (12. pt), 

- 1 služební místo v oddělení nemocenského pojištění I (9. pt), 

- 1 služební místo v oddělení kontroly (9. pt), 

- 1 pracovní místo v oddělení ekonomickém (9. pt). 

K této změně bylo přistoupeno po vyhodnocení vykonávaných činností na výše 

uvedených systemizovaných místech a s přihlédnutím k jejich aktuální 

neobsazenosti. Místa se zrušují bez náhrady, ale o jejich úvazky budou navýšena 

jiná systemizovaná místa v rámci ČSSZ/ÚSSZ/IPZS. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení provádění exekučních 

srážek II (12.pt), 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení nemocenského pojištění (9. pt). 

Důvodem této změny je přerozdělení činností vykonávaných v rámci oddělení 

provádění exekučních srážek II a potřeba posílení výkonu jiné agendy 

ve svěřené působnosti. 

d) V celkovém počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového místa 

v 10. pt. 

Změnu systemizace uvedenou v bodu 1 písm. a) schvaluje vláda České republiky. 

ÚSSZ pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj 
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 4 systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo v přímé podřízenosti řediteli ÚSSZ (13. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení vymáhání pojistného (9. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení kontroly (9.pt), 

- 1 obsazené pracovní místo v odboru OSSZ Opava (7. pt). 

K této změně bylo přistoupeno po vyhodnocení vykonávaných činností na výše 

uvedených systemizovaných místech, která se zrušují bez náhrady. O jejich 

úvazky budou navýšena jiná systemizovaná místa v rámci ČSSZ/ÚSSZ/IPZS. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v přímé podřízenosti řediteli ÚSSZ 

(13. pt), 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení správy systémového a aplikačního 

vybavení (11. pt), 

Důvodem této změny je přerozdělení činností vykonávaných v rámci ÚSSZ 

a potřeba posílení výkonu jiné agendy ve svěřené působnosti. 

d) V celkovém počtu služebních míst se promítne zřízení 4 doplňkových míst 

v 9. pt. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 26 služebních místech ostatních (1x 11. pt na 12. pt, 

1x 10. pt na 11. pt, 2x 9. pt na 10. pt, 2x 8. pt na 9. pt a 20x 7. pt na 9. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činností, které jsou rozhodující pro jejich 

klasifikaci platovou třídou. 

Změnu systemizace uvedenou v bodu 1 písm. a) schvaluje vláda České republiky. 

Institut posuzování zdravotního stavu 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo vedoucího oddělení LPS pro okres Cheb 

v odboru posuzování zdravotního stavu pro Jihočeský kraj, Plzeňský kraj 

a Karlovarský kraj (14. pt). 

Návrh souvisí se zrušením oddělení LPS pro okres Cheb a jeho sloučením 

s oddělením LPS pro okres Karlovy Vary, kam budou přesunuta stávající 

systemizovaná místa. Tato změna je s ohledem na obdobný obsah vykonávaných 
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činností v obou dotčených útvarech navrhována za účelem zajištění řádného 

výkonu agendy LPS, zefektivnění a zkvalitnění procesů. 

b) zřizuje se 7 služebních míst, z toho: 

- 1 místo vedoucího oddělení telefonických informací pro oblast LPS 

v odboru posuzování zdravotního stavu pro Ústecký, Liberecký, 

Královéhradecký a Pardubický (11. pt), 

- 6 míst ostatních v oddělení telefonických informací pro oblast LPS 

(6x 9. pt). 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení telefonických informací pro oblast 

LPS, kde bude zabezpečována agenda call centra pro celý Institut. Tímto 

krokem mimo jiné dojde ke zlepšení poskytovaných klientských služeb 

a odbřemenění back-office pracovníků. Změna je navrhována v návaznosti na 

rozsáhlou restrukturalizaci ČSSZ a podřízených služebních úřadů, 

která proběhla k 1. lednu 2024. 

c) ruší se celkem 80 neobsazených systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení LPS pro okres Blansko (10. pt), 

- 1 služební místo v oddělení LPS pro okres Znojmo (9. pt), 

- 78 pracovních míst ostatních – místa lékařů LPS napříč IPZS (80x 14. pt). 

K této změně bylo přistoupeno po vyhodnocení vykonávaných činností na výše 

uvedených systemizovaných místech a s přihlédnutím k jejich aktuální 

neobsazenosti. Místa se zrušují bez náhrady, ale úvazky některých z nich budou 

využity k navýšení úvazků na jiných systemizovaných místech v rámci 

ČSSZ/ÚSSZ/IPZS. 

d) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení LPS pro okresy Mladá 

Boleslav a Nymburk, 

e) zřizuje se 15 služebních míst ostatních, z toho: 

- 1 místo v oddělení metodiky výkonu LPS (13. pt), 

- 3 místa v oddělení sekretariát ředitele IPZS (2x 12. pt a 1x 9. pt), 

- 1 místo v oddělení personální správy a mezd (10. pt), 

- 2 místa v oddělení LPS pro okresy Svitavy a Ústí nad Orlicí (2x 9. pt), 

- 1 místo v oddělení LPS pro okres Třebíč (9. pt), 

- 7 míst asistentů napříč sekcemi a odbory posuzování zdravotního stavu 

IPZS (7x 9. pt). 

Ke zrušení a zřízení uvedených systemizovaných míst dochází mimo jiné 

v souvislosti s dokončováním a upřesňováním některých kroků v rámci rozsáhlé 

restrukturalizace ČSSZ a podřízených služebních úřadů, která proběhla 

k 1. lednu 2024. 

f) V celkovém počtu služebních míst se promítne zrušení 1 doplňkového místa 

v 9.  pt. 
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2. Klasifikace pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- snižuje se platová třída na 1 pracovním místě vedoucího ze 14. pt na 12. pt. 

Důvodem je oprava administrativní chyby. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až e) schvaluje vláda České 

republiky. 

Státní úřad inspekce práce 

 

Státní úřad inspekce práce 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení úsek 

ekonomicko-správní (2. pt), 

b) zřizují se 2 služební místa ostatní (2x 12. pt), z toho: 

- 1 místo v oddělení úsek inspekce zaměstnanosti, 

798 798 0

705 705 0

- představení 71 71 0

- ostatní 634 634 0

93 93 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 93 93 0

797,000 797,000 0,000

797,000 797,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

705,000 705,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 705,000 705,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

92,000 92,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 92,000 92,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

353 684 130 353 684 130 0

319 839 307 319 839 307 0

33 844 823 33 844 823 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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- 1 místo v oddělení úsek informatiky. 

K výše uvedeným změnám bylo přistoupeno za účelem posílení výkonu jiných 

agend. 

Výše uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Oblastní inspektorát práce pro hlavní město Prahu 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení inspekce pracovněprávních vztahů (10. pt). 

Náhradou bude za toto služební místo ve Státním úřadu inspekce práce za účelem 

odborného a technického zajištění výkonu nové agendy evidence vysílaných pracovníků 

z členských států EU na území ČR zřízeno jiné systemizované místo.  

Výše uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Oblastní inspektorát práce pro Středočeský kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného služebního místa 

ostatního v oddělení inspekce vyhrazených technických zařízení a stavebnictví (10. pt). 

Náhradou bude za toto služební místo ve Státním úřadu inspekce práce za účelem 

odborného a technického zajištění výkonu nové agendy evidence vysílaných pracovníků 

z členských států EU na území ČR zřízeno jiné systemizované místo.  

Výše uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízení 1 pracovního místa ostatního 

s úvazkem 0,5 v oddělení ekonomicko-provozním (7. pt). 

Toto pracovní místo se zřizuje náhradou za systemizované místo zrušené ve Státním 

úřadu inspekce práce za účelem řádného zajištění provozních činností pracoviště 

v Olomouci.  

Výše uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 
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Úřad práce ČR 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 65 neobsazených služebních míst ostatních (11x 12. pt, 4x 11. pt, 

13x 10. pt a 37x 9. pt), 

Uvedená služební místa jsou navrhována ke zrušení bez náhrady jednak 

v souvislosti s digitalizací vybraných agend, kdy již došlo k racionalizaci 

některých procesů, a dále s ohledem na pokračující „proces vyvažování“ 

v jednotlivých agendách, kterým dochází k narovnávání počtu systemizovaných 

míst v rámci jednotlivých pracovišť s přihlédnutím na stanovené normy, a to na 

základě analýzy jednotlivých činností a srovnání zátěže zaměstnanců 

a pracovišť napříč Úřadem práce ČR. 

b) ruší se 2 obsazená služební místa představených – vedoucího oddělení trhu 

práce a vedoucího oddělení poradenství a dalšího vzdělávání v odboru 

kontaktní pracoviště Pelhřimov (2x 12. pt), 

c) zřizují se 2 služební místa v oddělení poradenství a trhu práce, z toho: 

10 546 10 484 -62

9 903 9 837 -66

- představení 988 979 -9

- ostatní 8 915 8 858 -57

643 647 4

- vedoucí zaměstnanci 51 50 -1

- ostatní 592 597 5

10 524,670 10 492,170 -32,500

9 877,670 9 845,170 -32,500

647,000 647,000 0,000

0,000 0,000 0,000

9 887,670 9 854,170 -33,500

- financovaná ze státního rozpočtu 9 240,670 9 207,170 -33,500

- financovaná z prostředků EU 647,000 647,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

637,000 638,000 1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 637,000 638,000 1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

4 268 180 800 4 268 180 800 0

4 027 884 637 4 027 884 637 0

240 296 163 240 296 163 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

z toho:

z toho:

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel
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- 1 místo představeného – vedoucího oddělení poradenství a trhu práce 

(12.  pt), 

- 1 místo ostatní v oddělení poradenství a trhu práce (11. pt). 

Návrh souvisí s reorganizaci odboru kontaktní pracoviště Pelhřimov, kde se 

navrhuje zrušení výše uvedených útvarů a jejich sloučení do nového oddělení 

poradenství a trhu práce. Tato změna vyplynula z pokračujícího procesu 

vyvažování vytíženosti jednotlivých pracovišť Úřadu práce ČR a mimo jiné 

přispěje k racionalizaci řízení a větší zastupitelnosti zaměstnanců.  

d) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení kontaktní 

pracoviště Tanvald (12. pt), 

e) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení nepojistných sociálních dávek 

(10. pt), 

Tyto změny souvisí se zrušením oddělení kontaktní pracoviště Tanvald v rámci 

krajské pobočky v Liberci. Jedná se o změnu v souvislosti s aplikací digitalizace 

a optimalizace procesů. 

f) ruší se 2 obsazená služební místa představených – vedoucí oddělení 

nepojistných sociálních dávek a vedoucí oddělení nepojistných sociálních dávek 

pro správní obvod Praha 13 v odboru kontaktní pracoviště Praha 5 (2x 12. pt), 

g) zřizují se 2 služební místa ostatní v odboru kontaktní pracoviště Praha 5 

(2x 9.  pt), 

Návrh souvisí s reorganizaci odboru kontaktní pracoviště Praha 5, kde se 

navrhuje zrušení výše uvedených útvarů a jejich sloučení do stávajících 

oddělení v rámci daného odboru. K této změně bylo přistoupeno v souvislosti 

s postupnou digitalizací a optimalizací procesů. Mimo jiné přinese také úsporu 

v počtu míst představených.  

h) ruší se napříč Úřadem práce ČR celkem 112 obsazených služebních míst 

ostatních (1x 13. pt, 2x 12. pt, 3x 11. pt, 27x 10. pt a 79x 9. pt),  

i) zřizuje se napříč Úřadem práce ČR celkem 113 systemizovaných míst ostatních, 

z toho: 

- 110 služebních míst (2x 12. pt, 21x 11. pt, 85x 10x pt a 2x 9. pt), 

- 2 pracovní místa s úvazkem 0,5 (2x 11. pt), 

- 1 pracovní místo v 10. pt. 

Ke zrušení a zřízení uvedených služebních míst dochází mimo jiné v souvislosti 

s pokračující optimalizací procesů a jejich digitalizací.  

j) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení majetku a investic 

(9. pt), 

Toto pracovní místo se navrhuje zřídit jako náhrada za část úvazku, který byl 

ponížen na jiném systemizovaném místě za účelem posílení výkonu agendy výše 

uvedeného oddělení. 

k) s účinností od 1. srpna 2024 se ruší 16 obsazených systemizovaných míst, 

z toho: 
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- 4 služební místa představených – ředitel odboru v sekci krajské pobočky 

v Příbrami (2x 13. pt a 2x 12. pt), 

- 5 služebních míst představených – vedoucích oddělení v odboru kontaktní 

pracoviště Praha-východ (5x 12. pt), 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení v odboru kontaktní pracoviště Praha-

východ (10. pt), 

- 5 služebních míst představených – vedoucích oddělení v odboru kontaktní 

pracoviště Praha-západ (5x 12. pt), 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení v odboru kontaktní pracoviště Praha-

západ (10. pt). 

l) s účinností od 1. srpna 2024 se zřizuje 16 systemizovaných míst, z toho: 

- 2 služební místa představených – ředitel odboru v sekci krajské pobočky 

v Příbrami (1x 13. pt a 1x 12. pt), 

- 7 služebních míst představených – vedoucích oddělení v odboru kontaktní 

pracoviště Praha-východ a Praha-západ (7x 12. pt), 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení v odboru kontaktní pracoviště Praha-

východ a Praha-západ (10. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení informatiky (9. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení zprostředkování, evidence a podpory 

v době nezaměstnanosti (9. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení hmotné nouze (10. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení státní sociální podpory a dávek 

pěstounské péče (10. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení příspěvku na péči a dávek pro osoby 

zdravotně postižené (10. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení vnitřní správy, sekretariátu (9. pt). 

Návrh souvisí s reorganizací sekce krajské pobočky v Příbrami, kde se navrhuje 

sloučení odborů kontaktní pracoviště Praha-východ a kontaktní pracoviště 

Praha-západ včetně podřízených oddělení do nově zřízeného odboru kontaktní 

pracoviště Praha-východ a Praha-západ a sloučení odboru nepojistných 

sociálních dávek kontaktních pracovišť a odboru zaměstnanosti kontaktních 

pracovišť do nového odboru nepojistných sociálních dávek a zaměstnanosti 

kontaktních pracovišť. Výše uvedené změny jsou navrhovány zejména s ohledem 

na pokračování naplňování programového prohlášení vlády ČR směrem 

k digitální transformaci procesů a povedou mimo jiné rovněž k optimalizaci 

a racionalizaci činností v gesci Úřadu práce ČR. 

m) V celkovém počtu služebních míst se promítne zřízení 1 doplňkového místa 

v 9.  pt z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 
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a) navyšují se platové třídy na 61 služebních místech ostatních (2x z 12. pt na 

13. pt, 1x z 11. pt na 12. pt, 25x z 10. pt na 11. pt a 33x z 9. pt na 10. pt), 

b) navyšuje se platová třída na 4 pracovních místech ostatních (1x z 9. pt na 10. pt, 

2x z 8. pt na 9. pt a 1x z 7. pt na 9. pt), 

c) snižuje se platová třída na 21 služebních místech ostatních (3x z 11. pt na 10. pt, 

6x z 11. pt na 9. pt a 12x z 10. pt na 9. pt),  

d) s účinností od 1. srpna 2024 se snižuje platová třída u 2 služebních míst 

ostatních (2x z 10. pt na 9. pt). 

Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 

místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 

třídou.  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) – l) schvaluje vláda České republiky. 

Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Ruší se 4 neobsazená projektová pracovní místa ostatní na dobu určitou 

do 31.  prosince 2025 (4x 12. pt), z toho: 

47 43 -4

41 41 0

- představení 9 9 0

- ostatní 32 32 0

6 2 -4

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 6 2 -4

43,400 41,400 -2,000

39,400 39,400 0,000

4,000 2,000 -2,000

0,000 0,000 0,000

37,400 37,400 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 37,400 37,400 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

6,000 4,000 -2,000

- financovaná ze státního rozpočtu 2,000 2,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 4,000 2,000 -2,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

25 005 230 22 487 716 -2 517 514

21 867 798 21 193 284 -674 514

3 137 432 1 294 432 -1 843 000

2 2 0

2 2 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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a) 2 místa v oddělení psychologů, 

b) 2 místa v oddělení provozu a komunikací. 

Výše uvedená systemizovaná místa jsou ke zrušení navrhována z důvodu nerealizace 

projektu v Programu Spravedlnost (Justice). 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 674 514 Kč,  

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na 

pracovních místech) o částku ve výši 1 843 000 Kč. 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti se změnami navrhovanými v bodu 1. 

MINISTERSTVO VNITRA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

2 816 2 825 9

2 600 2 613 13

- představení 259 258 -1

- ostatní 2 341 2 355 14

216 212 -4

- vedoucí zaměstnanci 5 2 -3

- ostatní 211 210 -1

2 798,720 2 802,980 4,260

2 585,160 2 586,920 1,760

213,560 216,060 2,500

0,000 0,000 0,000

2 585,220 2 590,730 5,510

- financovaná ze státního rozpočtu 2 389,130 2 392,140 3,010

- financovaná z prostředků EU 196,090 198,590 2,500

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

213,500 212,250 -1,250

- financovaná ze státního rozpočtu 196,030 194,780 -1,250

- financovaná z prostředků EU 17,470 17,470 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 577 980 692 1 580 818 933 2 838 241

1 479 966 647 1 482 604 351 2 637 704

98 014 045 98 214 582 200 537

1 564 1 564 0

1 564 1 564 0

0 0 0

10 11 1

10 11 1

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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a) ruší se 5 systemizovaných míst v sekci informačních technologií, z toho: 

- 1 obsazené služební místo ředitele (15. pt) v odboru provozu informačních 

technologií a komunikací, 

- 1 obsazené služební místo vedoucího (14. pt) a 1 obsazené služební místo 

ostatní (13. pt) v oddělení komunikací, 

- 1 neobsazené pracovní místo vedoucího (14. pt) v oddělení podpory 

koncových uživatelů, 

- 1 obsazené služební místo vedoucího (14. pt) v oddělení administrace 

informačních systémů, 

b) zřizuje se 5 systemizovaných míst v sekci informačních a komunikačních 

technologií, z toho: 

- 1 služební místo ředitele (15. pt) v odboru komunikačních technologií, 

- 1 služební místa vedoucího (14. pt) a 1 služební místo ostatní (14. pt) 

v oddělení realizace a provozu komunikačních technologií, 

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení rozvoje komunikačních 

technologií, 

- 1 služební místo ředitele (14. pt) v odboru administrativní podpory ICT. 

Výše uvedené změny systemizace se navrhují v návaznosti na reorganizaci sekce 

informačních technologií, která se přejmenovává na sekci informačních 

a komunikačních technologií. Ruší se odbor provozu informačních technologií 

a komunikací, rovněž se ruší oddělení komunikací a oddělení podpory 

koncových uživatelů. Zřizuje se odbor komunikačních technologií a rovněž 

oddělení realizace a provozu komunikačních technologií. Zřizuje se odbor 

administrativní podpory ICT. V odboru centrálních informačních systémů se 

ruší oddělení administrace informačních systémů. Dále dochází v rámci 

reorganizace k přesunu a přejmenování většiny stávajících útvarů. Cílem 

navrhovaných změn je vytvoření lepších organizačních podmínek pro 

zefektivnění výkonu procesů v oblasti informačních a komunikačních 

technologií a pro racionalizaci a zefektivnění plnění činností sekce 

informačních a komunikačních technologií Ministerstva vnitra. 

c) ruší se 6 systemizovaných míst v sekci informačních a komunikačních 

technologií, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení administrace 

informačních systémů, 

- 1 obsazené služební místo ostatní (14. pt), 1 neobsazené služební místo 

ostatní (13. pt) a 1 neobsazené pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení 

komunikací, 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v samostatném oddělení řízení 

a realizace projektů informačních technologií ministerstva, 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení podpory koncových 

uživatelů, 

d) zřizuje se 6 systemizovaných míst, z toho: 
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- 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v kabinetu ministra vnitra, 

- 2 služební místa ostatní (2x 14. pt) v oddělení rozvoje ministerstva, 

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení metodiky a řízení, 

- 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v samostatném oddělení kybernetické 

bezpečnosti, 

- 1 pracovní místo ostatní (7. pt,) v kanceláři vrchního ředitele sekce 

ekonomiky a provozu. 

K výše uvedeným změnám dochází v souvislosti s potřebou personálního 

posílení výkonu vybraných agend v rámci služebního úřadu Ministerstvo vnitra 

a v souvislosti s reorganizací sekce informačních a komunikačních technologií: 

e) ruší se 1 neobsazené pracovní místo vedoucího (15. pt) v oddělení analytickém 

a 1 obsazené pracovní místo vedoucího (14. pt) v oddělení sekretariátu ministra 

vnitra a současně zřizují 2 pracovní místa ostatní (1x 14. pt, 1x 12. pt) 

v kabinetu ministra vnitra. 

V kabinetu ministra vnitra se navrhuje v souladu s § 7 nařízení vlády 

č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu, ve znění nařízení 

vlády č. 463/2023 Sb., provést změnu organizační struktury, a to zrušit oddělení 

analytické a oddělení sekretariátu ministra vnitra. Dojde tak ke změně odboru 

členěného do dvou oddělení na odbor bez vnitřního členění, což umožní 

efektivněji a přímo řídit všechny činnosti odboru. 

f) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oboru interního auditu 

a kontroly a současně zřizuje 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení 

bezpečnostních hrozeb a krizového řízení. 

Důvodem zrušení a současně zřízení nového místa je zefektivnění výkonu 

činností předmětných útvarů. 

g) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt) a současně zřizuje 1 služební 

místo ostatní (9. pt) v oddělení pobytu cizinců Zlínský kraj. 

Důvodem změny je potřeba personálního posílení služebních činností 

vykonávaných na oddělení, které zajišťuje agendu stanovenou zákonem 

č. 326/1999 Sb., o pobytu cizinců na území České republiky, a zákonem 

č. 65/2022 Sb., o některých opatřeních v souvislosti s ozbrojeným konfliktem 

na území Ukrajiny vyvolaných invazí vojsk Ruské federace. 

h) zřizuje se 1 služební místa ostatní (12. pt) v oddělení správy nemovitého majetku 

a 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení stavební úřad. 

Důvodem zřízení výše uvedených míst je posílení výkonu agendy Ministerstva 

vnitra v postavení jiného stavebního úřadu podle zákona č. 283/2021 Sb., 

stavební zákon, ve znění pozdějších předpisů. Ministerstvu vnitra vzniká řada 

nových povinností, zejména na úseku územního rozhodování. Místa budou 

finančně kompenzovaná Úřadem pro zahraniční styky a informace. 

i) zřizují se 2 služební místa ostatní (2x 9. pt) v oddělení Centrum zajištěných 

aktiv. 
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Ke zřízení výše uvedených míst včetně odpovídajícího objemu prostředků 

na platy dochází v souvislosti s novelou č. 326/2023 Sb. zákona č. 279/2003 

Sb., o výkonu zajištění majetku a věcí v trestním řízení na místě zajištění orgány 

činnými v trestním řízení. Podle této novely přechází s účinností 

od 1. července 2024 zákonná povinnost vykonávat správu zajištěného majetku 

z Úřadu pro zastupování státu ve věcech majetkových na Ministerstvo vnitra. 

j) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (9. pt) v oddělení mzdové účtárny. 

Výše uvedené rušené místo se náhradou zřizuje v ekonomické sekci Policejního 

prezidia České republiky. Důvodem navrhované změny je přesun agendy 

náhrad za ztrátu na služebním příjmu po skončení neschopnosti ke službě 

a náhrad nákladů na výživu pozůstalých ze sekce státní tajemníka na Policejní 

prezidium České republiky. 

k) ruší se 1 obsazené služební představeného (15. pt) v oddělení interních předpisů 

a organizace a současně se zřizuje se 1 služební ostatní (15. pt) v nově 

přejmenovaném oddělení legislativy legislativního procesu a interních 

předpisů. 

Výše uvedená změna systemizace se navrhuje v návaznosti na změnu 

organizační struktury. V odboru legislativy a koordinace předpisů se ruší 

oddělení interních předpisů a organizace a agenda vztahující se k posuzování 

vnitřních předpisů a zajištění jejich publikace bude převedena do oddělení 

legislativy státní služby a legislativního procesu, které mění název na oddělení 

legislativy legislativního procesu a interních předpisů. K této organizační 

změně dochází v návaznosti na převod agendy legislativy státní služby včetně 

4 služebních míst do sekce nejvyššího státního tajemníka a v zájmu zajištění 

kvality výkonu činností odboru legislativy a zajištění synergie blízkých agend. 

l) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (9. pt) a současně zřizuje 1 služební 

místo ostatní (9. pt) v oddělení řízení, metodiky a kontroly spisové služby. 

Důvodem změny je skutečnost, že pro efektivní řízení předmětného oddělení je 

nezbytné na daném místě nově zajišťovat činnosti, které jsou správními 

činnostmi podle § 5 zákona o státní službě. 

m) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (13. pt) v kanceláři vrchního 

ředitele sekce veřejné správy a současně zřizuje 1 služební místo ostatní (14. pt) 

v přímé podřízenosti ředitele odboru strategického rozvoje a koordinace 

veřejné správy. 

Důvodem změny je potřeba personálního posílení pro metodické usměrňování 

vzniku a fungování nové formy meziobecní spolupráce ze strany Ministerstva 

vnitra v návaznosti na novelu zákona č. 128/2000 Sb., o obcích. 

n) ruší se 1 neobsazené projektové pracovní místo ostatní (14. pt) zřízeno na dobu 

určitou do 31. prosince 2025 a současně zřizuje 1 projektové služební místo 

ostatní (14. pt) na dobu určitou do 31. prosince 2025 v oddělení publikace 

Sbírky zákonů a mezinárodních smluv. 

Výše uvedená změna reflektuje ukončení realizace aktivit projektů 

financovaných prostřednictvím fondů EHP a Norska a zároveň navazující 
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realizaci projektů zaměřených na konkrétní aspekty rozvoje veřejné správy, 

zejména v rámci Národního plánu obnovy. 

o) zřizuje se 6 projektových služebních míst ostatních (14. pt) na dobu určitou 

od 1. září 2024 do 31. prosince 2026 v odboru fondů, strategií a projektového 

řízení. 

Projektová místa se zřizují v souvislosti s Národním plánem obnovy (NPO) 

a budou financována z prostředků NPO subkomponenty 4.1.4 Technická 

asistence NPO. 

p) zřizuje se 1 projektové pracovní místo ostatní (12. pt) na dobu určitou 

do 31. prosince 2025 v oddělení projektového řízení. 

Projektové místo se zřizuje v souvislosti s NPO a bude financováno 

z prostředků NPO projektu Modernizace a optimalizace MPLS komunikační 

a informační infrastruktury MV (ITS). 

q) V celkovém počtu služebních míst se promítne zrušení 1 doplňkového místa 

(8. pt) a zřízení 1 doplňkového místa (12. pt) zřizovaného z důvodu slaďování 

osobního a rodinného života s výkonem služby a uplynutí doby trvání 

1 pracovního místa ostatního zřízeného na dobu určitou do 30. června 2024. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného (13. pt na 14. pt), 

b) navyšuje se platová třída na 7 služebních místech ostatních (1x 14. pt na 15. pt, 

3x 13. pt na 14. pt, 1x 12. pt na 13. pt, 2x 11. pt na 12. pt), 

d) snižuje se platová třída na 5 služebních místech ostatních (1x 13. pt na 12. pt, 

1x 13. pt na 9. pt, 1x 12. pt na 10. pt, 1x 11. pt na 9. pt, 1x 10. pt na 9. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 540 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v návaznosti na přesun agendy z Úřadu 

pro zahraniční styky a informace, viz bod 1 písm. h). 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku ve výši 260 520 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v návaznosti na přesun agendy z Úřadu 

pro zastupování státu ve věcech majetkových na Ministerstvo vnitra, viz bod 1 

písm. i). 

c) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 238 920 Kč. 
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Objem prostředků na platy se snižuje v souvislosti s přesunem služebního 

místa na Policejní prezidium České republiky, viz bod 1 písm. j). 

d) přesouvá se částka ve výši 332 586 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

K přesunu objemu prostředků mezi rozpočtovými položkami dochází 

v návaznosti na zrušení projektového pracovního místa a současně zřízení 

služebního projektového místa, viz bod 1 písm. n). 

e) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 380 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zřízením projektových 

služebních míst, viz bod 1 písm. o). Zdrojem financování je Národní plán 

obnovy. 

f) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku ve výši 252 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zřízením projektového 

pracovního místa, viz bod 1 písm. p). Zdrojem financování je Národní plán 

obnovy. 

g)  navyšuje se objem prostředků na platy výši o částku 644 641 Kč, z toho:  

- na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 

624 038 Kč, 

- na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 

20 603 Kč. 

Ke zvýšení objemu prostředků na platy dochází v souvislosti se zajištěním 

odpovídajícího platového ohodnocení zaměstnanců sekce pro státní službu. 

Finanční prostředky budou převedeny z oblasti provozních výdajů Ministerstva 

vnitra. 

4. Počet míst se stanoveným požadavkem zákazu konkurence se zvyšuje o 1 služební 

místo v souvislosti se zřízením služebního místa ředitele odboru komunikačních 

technologií, viz bod 1 písm. b). 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až m) a bodu 4 schvaluje vláda 

České republiky. 
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Národní archiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou, a to takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním (11. pt na 12. pt), 

b) snižuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních (1x 13. pt na 10. pt, 

1x 12. pt na 11. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

služebních místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa 

platovou třídou. 

151 151 0

91 91 0

- představení 8 8 0

- ostatní 83 83 0

60 60 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 59 59 0

149,260 149,260 0,000

146,000 146,000 0,000

3,260 3,260 0,000

0,000 0,000 0,000

89,260 89,260 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 86,000 86,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 3,260 3,260 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

60,000 60,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 60,000 60,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

67 299 281 67 299 281 0

43 417 768 43 417 768 0

23 881 513 23 881 513 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
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Státní oblastní archiv v Praze 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt) v oddělení Státní okresní 

archiv Beroun, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení péče o fyzický stav 

archiválií. 

Důvodem požadované změny je nutnost zajistit potřeby archivu a možnost 

plnohodnotně využívat nově vybudovanou restaurátorskou dílnu ve Státním 

okresním archivu Kutná Hora. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 500 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

139 139 0

109 108 -1

- představení 20 20 0

- ostatní 89 88 -1

30 31 1

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 30 31 1

138,000 138,000 0,000

138,000 138,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

108,000 107,500 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 108,000 107,500 -0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

30,000 30,500 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 30,000 30,500 0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

60 708 879 60 708 879 0

49 016 119 49 516 119 500 000

11 692 760 11 192 760 -500 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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K přesunu objemu prostředků mezi rozpočtovými položkami dochází 

v návaznosti na systemizaci ve Státním oblastním archivu v Praze realizovanou 

k 1. lednu 2024, kdy došlo z důvodu úsporných opatření 

ke zrušení 3 pracovních míst. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Státní oblastní archiv v Litoměřicích 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní s úvazkem 0,5 (9. pt) v oddělení 

Státní okresní archiv Liberec, 

b) navyšuje se úvazek z 0,5 na 1,0 u 1 obsazeného pracovního místa ostatního 

(9. pt) v oddělení Státní okresní archiv Liberec. 

Důvodem je potřeba zabezpečení provozu v oddělení Státní okresní archiv 

Liberec. 

Změny systemizace uvedené v písm. a) schvaluje vláda České republiky. 

101 100 -1

79 79 0

- představení 15 15 0

- ostatní 64 64 0

22 21 -1

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 22 21 -1

99,000 99,000 0,000

99,000 99,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

78,000 78,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 78,000 78,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

21,000 21,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 21,000 21,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

45 831 577 45 831 577 0

37 732 578 37 732 578 0

8 098 999 8 098 999 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

 

 Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v samostatném oddělení bezpečnosti 

a krizového řízení (14. pt),  

b) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v sekci ekonomicko-provozní (14. pt),  

c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení dekarbonizace průmyslu a 

energetiky (14. pt),  

d) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení Praha (9. pt),  

e) zřizuje se 1 služební místo představeného v oddělení projektového řízení (14. pt),  

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní v samostatném oddělení bezpečnosti a 

krizového řízení (14. pt),  

701 706 5

550 550 0

- představení 115 116 1

- ostatní 435 434 -1

151 156 5

- vedoucí zaměstnanci 11 11 0

- ostatní 140 145 5

690,494 692,004 1,510

526,952 527,960 1,008

163,542 164,044 0,502

0,000 0,000 0,000

545,982 545,983 0,001

- financovaná ze státního rozpočtu 416,199 416,200 0,001

- financovaná z prostředků EU 129,783 129,783 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

144,512 146,021 1,509

- financovaná ze státního rozpočtu 110,753 111,760 1,007

- financovaná z prostředků EU 33,759 34,261 0,502

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

490 098 423 487 558 267 -2 540 156

400 514 534 398 644 378 -1 870 156

89 583 889 88 913 889 -670 000

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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g) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v odboru výkonu státní správy (9. pt), 

h) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení mezinárodních programů a 

projektů (13. pt),  

i) zřizují se 2 služební místa ostatní v oddělení modernizačního fondu a nástrojů 

pro řešení energetické chudoby (13. PT),  

j) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení modernizačního 

fondu a nástrojů pro řešení energetické chudoby (13. PT), vytvoření pracovního 

místa bude pokryto snížením úvazku u jiného neobsazeného pracovního místa 

ostatního v oddělení modernizačního fondu a nástrojů pro řešení energetické 

chudoby,  

k) zřizují se 2 pracovní místa ostatní s úvazkem 0,5 v odboru strategie 

dekarbonizace ekonomiky (14. pt), vytvoření pracovních míst bude pokryto 

zrušením neobsazeného služebního místa,   

Důvodem zrušení a zřízení míst je optimalizace interních zdrojů a potřeby 

zajištění efektivního řízení sekce. V rámci odboru informatiky je zřizováno 

oddělení projektového řízení, které se bude specializovat na správu a řízení 

projektů. V rámci organizačních změn dojde i k přejmenování útvarů, jejich 

přesunu pod jiný organizační útvar. Dále v rámci zefektivnění činnosti i 

k přesunu služebních a pracovních míst.  

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 2 pracovních místech ostatní z 13. pt na 14. pt 

v oddělení analýz,  

b) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatní z 13. pt na 14. pt 

v oddělení přeshraničního pohybu odpadů, 

c) navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatní z 13. pt na 14. pt 

v oddělení metodiky a technologie,  

d) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatní z 13. pt na 14. pt 

v oddělení zpětného odběru. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních a pracovních 

místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

e) snižuje se 16. pt na 15. pt u 1služebního místa představeného v odboru geologie,  

f) snižuje se 15. pt na 14. pt u 1služebního místa představeného v oddělení 

geofaktorů a geologických prací,  

g) snižuje se 15. pt na 14. pt u 1služebního místa ostatním v odboru ochrany 

ovzduší,  

Ke snížení platové třídy dochází z důvodu zrušení určení zástupcem podle § 9 

odst. 7 zákona o státní službě 

h) navyšuje se 14. pt na 15. pt u 1 služebního místa představeného v oddělení 

nerostných zdrojů,  
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i) navyšuje se 14. pt na 15. pt u 1 služebního místa představeného v oddělení 

technologických zdrojů. 

Ke zvýšení platové třídy dochází z důvodu určení zástupcem podle § 9 odst. 7 

zákona o státní službě.  

3. Doba určitá se mění takto: 

- u 3 pracovních místa (13. pt) se zkracuje doba určitá z 30. června 2026 

do 31. května 2026. 

Důvodem je změna doby financování těchto systemizovaných míst.  

4. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové 5011 (platy na pracovních 

místech) prostředky EU/FM o částku 305 250 Kč.  

- navyšuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5011 (platy na 

pracovních místech) o částku 24 750 Kč.  

Důvodem je navýšení prostředků na nové systemizované místo ze Švýcarsko-české 

spolupráce.  

- navyšuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 715 764 Kč, 

Financování 2 služebních míst pro Modernizační fond a Sociálně klimatický fond.  

- navyšuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 614 080 Kč, 

Úhrada platů státního zaměstnance vyslaného do institucí Evropské unie. Vyslání je 

realizováno v rámci alokace finančních prostředků z kapitoly Všeobecná pokladní 

správa. 

- snižuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 1 000 000 Kč, 

- snižuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 3 200 000 Kč.  

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je navýšení položky 5021 (ostatní 

osobní výdaje). 

V celkovém objemu finančních prostředků se snižuje položka 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 870 156 Kč a položka 5011 (platy na pracovních 

místech) o částku 670 000 Kč. 
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Česká inspekce životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v odboru vnitřních služeb (12. pt), 

b) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení personálním (11. pt), 

c) ruší se 1 neobsazené a 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení provozu 

(7. pt), 

d) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oblastním inspektorátu Brno 

(9. pt), 

e) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení ochrany ovzduší (12. pt). 

Tato změna se navrhuje z důvodu reorganizace činností a potřeby plnění 

konkrétních věcných úkolů v jednotlivých útvarech úřadu.  

f) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení organizační a vnitřních služeb 

(11. pt), 

g) zřizují se 2 pracovní místo ostatní v oddělení provozu (10. pt), 

536 536 0

450 452 2

- představení 68 68 0

- ostatní 382 384 2

86 84 -2

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 84 82 -2

536,000 536,000 0,000

536,000 536,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

450,000 451,000 1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 450,000 451,000 1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

86,000 85,000 -1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 86,000 85,000 -1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

276 030 052 274 044 882 -1 985 170

239 341 088 237 596 098 -1 744 990

36 688 964 36 448 784 -240 180

31 31 0

31 31 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa
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h) zřizují se 3 služební místa ostatní (12. pt) v oddělení ochrany přírody a lesa, 

oddělení ochrany ovzduší a v oblastním inspektorátu Ostrava. 

Důvodem vzniku nových systemizovaných míst je administrativní posílení 

jednotlivých oddělení pro výkon a zpracování odborných činností. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatní z 11. pt na 12. pt 

v oddělení personálním, 

b) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatní z 12. pt na 13. pt v odboru 

technické ochrany životního prostředí, 

c) navyšují se platové třídy na 2 pracovních místech ostatních z 11. pt na 12. pt 

v oddělení personálním a oddělení organizační a vnějších vztahů. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních a pracovních 

místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 744 990 Kč, 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 240 180 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je převedení prostředků do 

rozpočtu ústředního orgánu MŽP na položku 5021. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Agentura ochrany přírody a krajiny ČR 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení provozním (12. pt), 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení ÚSOP (9. pt), 

c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení technické správy dat 

a datové podpory (12. pt), 

d) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení investičním (11. pt), 

e) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení péče o přírodu a krajinu 

(12. pt), 

f) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení správy pozemků (11. pt), 

g) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení SCHKO Jeseníky (12. pt), 

h) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení administrace 

krajinotvorných programů (12. pt), 

i) ruší se 1 neobsazené a 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení SCHKO 

Blanský les (12. pt), 

851 852 1

592 587 -5

- představení 120 119 -1

- ostatní 472 468 -4

259 265 6

- vedoucí zaměstnanci 6 7 1

- ostatní 253 258 5

785,975 785,974 -0,001

491,750 491,749 -0,001

258,979 276,575 17,596

35,246 17,650 -17,596

553,328 551,618 -1,710

- financovaná ze státního rozpočtu 409,801 408,594 -1,207

- financovaná z prostředků EU 117,527 130,095 12,568

- financovaná z ostatních zdrojů 26,000 12,929 -13,071

232,647 234,356 1,709

- financovaná ze státního rozpočtu 81,949 83,155 1,206

- financovaná z prostředků EU 141,452 146,480 5,028

- financovaná z ostatních zdrojů 9,246 4,721 -4,525

414 816 884 414 129 980 -686 904

295 722 927 295 331 990 -390 937

119 093 957 118 797 990 -295 967

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho:

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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j) ruší se 2 obsazená pracovní místo ostatní v oddělení sledování stavu 

biodiverzity (12.pt), 

k) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení péče o přírodu a krajinu 

(12. pt), 

l) ruší se 3 obsazená pracovní místo ostatní v oddělení provozním (10.pt), 

m) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní v oddělení projektů s mezinárodní 

účastí (12. pt), zrušení místa bude s odloženou účinností k 31. červenci 2024, 

n) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení technické správy dat 

a datové podpory (12. pt), 

o) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní v odboru finančním (12. pt), 

p) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího ve 12. pt v oddělení provozním, 

q) zřizují se 3 pracovní místa ostatní ve 12. pt po jednom v oddělení ÚSOP, 

oddělení technické správy dat a datové podpory a v sekci vnitřních služeb, 

r) zřizují se 2 pracovní místa ostatní ve 12. pt v oddělení vývoje a správy aplikací, 

s) zřizují se 2 pracovní místa ostatní ve 12. pt v oddělení sledování stavu 

biodiverzity, 

t) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v 11. pt v oddělení investičním, 

u) zřizují se 4 pracovní místa ostatní v 10. pt v oddělení provozním, 

v) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v 11. pt v oddělení správy pozemků, 

w) zřizují se 3 služební místa ve 12. pt, po jednom v oddělení péče o přírodu 

a krajinu, oddělení administrace krajinotvorných programů a oddělení SCHKO 

Blanský les, 

x) zřizují se 2 služební místa ve 12. pt, po jednom v oddělení péče o přírodu 

a krajinu a oddělení technické podpory uživatelů. 

Důvodem výše popsané reorganizace dochází ke zrušení oddělení provozního 

a následnému zřízení oddělení provozního z důvodů zabezpečení výkonu 

činnosti které nejsou správními činnosti dle § 5 zákona o státní službě. Zrušení 

a zřízení míst je navrhováno za účelem zkvalitnění výkonu agendy a zefektivnění 

činnosti jednotlivých oddělení. V rámci této organizační změny dojde 

i k přesunu služebních a pracovních míst po jiný organizační útvar. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 13 služebních místech představených ze 13. pt 

na 14. pt (ředitelů regionálních pracovišť) napříč organizací. 

Důvodem navýšení platových tříd u obsazených služebních míst je přidání 

nových nejnáročnějších služebních činností na těchto místech  

b) navyšuje se platová třída na 35 služebních místech představených z 12. pt 

na 13. pt (vedoucí regionálních pracovišť) napříč organizací. 

Důvodem navýšení platových tříd u obsazených i neobsazených služebních míst 

je vykonávána agenda celostátní koordinace, přípravy a zajištění poskytování 

finančních náhrad za ztížení zemědělského nebo lesního hospodaření 
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z prostředků státního rozpočtu dle § 78 zákona č. 114/1992 Sb., o ochraně 

přírody a krajiny.  

c) navyšuje se platová třída na 11 služebních místech představených z 13. pt 

na 14. pt a na 1 služebním místě představeného z 12. pt na 14. pt (vedoucí 

oddělení) napříč organizací. 

Ke zvýšení platové třídy dochází z důvodu určení zástupcem podle § 9 odst. 7 

zákona o státní službě. 

d) navyšuje se platová třída na 18 služebních místech ostatních z 12. pt na 13. pt. 

Ke zvýšení platové třídy dochází z důvodu určení zástupcem vedoucího 

oddělení CHKO podle § 9 odst. 7 zákona o státní službě. 

e) navyšuje se platová třída na 4 pracovních místech vedoucího z 12. pt na 13. pt, 

f) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě vedoucího z 11. pt na 12. pt, 

g) navyšuje se platová třída na 4 pracovních místech ostatní z 10. pt na 11. pt, 

h) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného z 12. pt na 13. pt, 

i) navyšuje se platová třída na 3 služebních místech ostatní z 11. pt na 12. pt, 

j) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatní z 11. pt na 12. pt. 

Důvodem změny platové třídy je změna požadovaných činností na těchto 

místech včetně činnosti, které je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 390 937 Kč, 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 295 967 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 

5011 a 5013 je pokrytí nákladů souvisejících s projekty financovanými 

z prostředků EU. Součástí změny objemu finančních prostředků je i přesun 

částky 1 605 285 Kč (z 5013 a 5011) do položky 5021 -ostatní osobní náklady. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Státní fond životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v sekci realizace projektů ochrany 

životního prostředí (13. pt), 

b) zřizuje se 1 služební místo představeného v samostatném oddělení podpory 

administrace (13. pt). 

Touto změnou dochází k vytvoření nového samostatného oddělení podpory 

administrace, a to z důvodu potřeby zajištění podpory řediteli sekce 

a koordinace zastřešující administrativní činnosti v sekci. V souvislosti s tímto 

budou realizovány přesuny systemizovaných míst v rámci jedné sekce. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného z 15. pt na 16. pt 

v sekci realizace projektů ochrany životního prostředí. 

 Důvodem je zastupování vedoucího služebního úřadu SFŽP ČR v plném 

rozsahu jeho pravomocí.  

619 619 0

599 599 0

- představení 98 99 1

- ostatní 501 500 -1

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 19 19 0

615,000 615,000 0,000

275,000 275,000 0,000

340,000 340,000 0,000

0,000 0,000 0,000

595,000 595,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 260,350 260,350 0,000

- financovaná z prostředků EU 334,650 334,650 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

20,000 20,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 14,650 14,650 0,000

- financovaná z prostředků EU 5,350 5,350 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

426 037 056 426 037 056 0

412 166 090 412 166 090 0

13 870 966 13 870 966 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 

pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 2 obsazená služební místa představených v odboru strategií, práva 

a elektronizace veřejných zakázek (1x 15. pt a 1x 14. pt), 

Návrh souvisí se zrušením oddělení strategií, profesionalizace a metodik 

zakázek EU a oddělení analyticko-právního a metodického v odboru strategií, 

práva a elektronizace veřejných zakázek. Změna je mimo jiné navrhována za 

účelem zajištění efektivnějšího fungování výše zmíněného odboru využitím 

synergie mezi stávajícími zaměstnanci a lepší zastupitelnosti. 

b) ruší se 3 obsazená služební místa ostatní, z toho: 

- 2 místa v odboru strategií a analýz regionální politiky a politiky bydlení 

(1x 15. pt a 1x 11. pt), 

- 1 místo v oddělení správy národních programů I (13. pt). 

903 901 -2

673 670 -3

- představení 109 111 2

- ostatní 564 559 -5

230 231 1

- vedoucí zaměstnanci 14 16 2

- ostatní 216 215 -1

890,510 890,000 -0,510

425,900 425,400 -0,500

464,610 464,600 -0,010

0,000 0,000 0,000

670,080 669,070 -1,010

- financovaná ze státního rozpočtu 328,220 327,720 -0,500

- financovaná z prostředků EU 341,860 341,350 -0,510

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

220,430 220,930 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 97,680 97,680 0,000

- financovaná z prostředků EU 122,750 123,250 0,500

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

575 805 674 576 245 012 439 338

445 260 403 439 447 741 -5 812 662

130 545 271 136 797 271 6 252 000

16 17 1

15 16 1

1 1 0

4 4 0

3 3 0

1 1 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel Aktuální  systemizace
Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 59 (celkem 161) 

Ke zrušení uvedených míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v daných organizačních útvarech rozdělit mezi 

ostatní systemizovaná místa. Důvodem této změny je zejména reorganizace 

činností napříč ministerstvem. Náhradou budou zřízena systemizovaná místa 

v rámci nové sekce strategií a analýz regionální politiky a politiky bydlení (viz 

bod 1 písm. e)). 

c) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení správy národních programů 

I (13. pt), 

Služební místo je zrušeno v souvislosti s dohodou o jeho převedení pro potřeby 

Úřadu vlády.  

d) ruší se 7 systemizovaných míst ostatních, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo na dobu určitou do 30. června 2026 v oddělení 

koncepce dostupného bydlení (14. pt), 

- 1 neobsazené služební místo v oddělení metodického řízení (14. pt), 

- 1 obsazené služební místo v oddělení strategie, profesionalizace a metodik 

zakázek EU (14. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo v oddělení poradců (13. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo asistentky náměstka člena vlády (11. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo v odboru správy monitorovacích systémů EU 

(9. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo v oddělení služeb (5. pt). 

Ke zrušení uvedených míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v daných útvarech rozdělit mezi ostatní 

systemizovaná místa. Důvodem této změny je zejména reorganizace činností 

v některých útvarech ministerstva. Náhradou budou za účelem posílení výkonu 

agend ve svěřené působnosti zřízena místa nová.  

e) zřizují se 3 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 služební místo představeného – vrchního ředitele sekce (16. pt), 

- 1 služební místo představeného – ředitele odboru v sekci strategií a analýz 

regionální politiky a politiky bydlení (15. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v sekci strategií a analýz regionální politiky 

a politiky bydlení (11. pt). 

Návrh souvisí se zřízením nové sekce strategií a analýz regionální politiky a 

politiky bydlení a odboru regionální politiky. Regionální politika i politika 

bydlení patří mezi stěžejní agendy, jež Ministerstvo pro místní rozvoj vykonává 

vůči veřejnosti a dalším subjektům. Navrhovanou změnou by došlo 

k formálnímu a statusovému ukotvení těchto agend a jejich zástupců na roveň 

dalších klíčových činností, které resort vykonává jako hlavní procesy. Tím se 

také odstraní problém chybějícího zastoupení v této oblasti na úrovni vrchního 

ředitele, což je požadováno při jednáních s jinými resorty, v orgánech 

Parlamentu ČR i v rámci mezinárodních setkání. 
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f) zřizují se 3 pracovní místa, z toho: 

- 1 pracovní místo ředitele odboru (13. pt), 

- 1 pracovní místo vedoucího oddělení v odboru komunikace a publicity 

(13.  pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení publicity a styku s veřejností (13. pt). 

Návrh souvisí se zřízením odboru komunikace a publicity a oddělení publicity 

a styku s veřejností v přímé podřízenosti ministra. Tato změna je navrhována 

v souvislosti s narůstající agendou ministerstva vyžadující marketingové 

a komunikační aktivity. Tento krok mimo jiné přinese posílení této agendy 

a dojde také ke koncepčnímu a systémovému přerozdělení administrativní 

zátěže. 

g) zřizují se 2 systemizovaná místa, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru v sekci koordinace evropských fondů, 

mezinárodních vztahů a cestovního ruchu (15. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v odboru strategického rámce fondů EU (9. pt). 

Návrh souvisí se zřízením odboru strategického rámce fondů EU v sekci 

koordinace evropských fondů, mezinárodních vztahů a cestovního ruchu. Tato 

změna přinese komplexní nástroj k přípravě kvalitního strategického rámce 

politiky soudržnosti po roce 2027 a mimo jiné také povede k posílení 

vyjednávací pozice ČR při nastavení tohoto strategického rámce politiky 

soudržnosti včetně systému implementace na evropské i národní úrovni. 

h) zřizuje se 1 služební místo představeného na dobu určitou do 30. června 2026 

v odboru politiky bydlení (15. pt). 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení finančních nástrojů a investic 

do bydlení v přejmenovaném odboru politiky bydlení, kam budou přesunuta 

stávající systemizovaná místa hrazena z Národního plánu obnovy. Agenda 

finančních nástrojů a investic do dostupného bydlení se ukazuje jako 

dlouhodobě klíčové a do jisté míry autonomní téma v rámci bytové politiky, 

Touto změnou mimo jiné dojde k větší efektivitě práce, využití synergického 

efektu a racionalizaci řízení. 

i) zřizují se 3 služební místa ostatní, z toho: 

- 2 místa v oddělení legislativně – právním (2x 14. pt), 

- 1 místo v oddělení koncepce informačních technologií (13. pt). 

Tato služební místa se za účelem zabezpečení rostoucího objemu činností 

v působnosti zmíněných organizačních útvarů zřizují jako náhrada za jiná 

zrušená systemizovaná místa (viz bod 1 písm. d)). 

j) V celkovém počtu systemizovaných míst se projeví zrušení 2 doplňkových míst 

(1x 13. pt a 1x 11. pt) a zřízení 1 doplňkového místa ve 14. pt. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 2 služebních místech představených (1x ze 14. pt 

na 15. pt a 1x ze 13. pt na 14. pt), 
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b) navyšuje se platová třída na 4 služebních místech ostatních (1x 14. pt na 15. pt 

a 3x 13. pt na 14. pt), 

c) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním z 9. pt na 11. pt, 

d) snižuje se platová třída na 3 služebních místech ostatních (1x 15. pt na 14. pt 

a 2x 14. pt na 13. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 601 680 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje ze Všeobecné pokladní správy 

v souvislosti s vysláním státního zaměstnance na stáž do instituce Evropské 

unie. 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na 

služebních místech) o částku ve výši 327 342 Kč. 

Objem prostředků na platy se snižuje z důvodu poskytnutí služebního místa pro 

potřeby Úřadu vlády. 

c) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na 

služebních místech) o částku ve výši 165 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zřízením místa 

představeného na dobu určitou do 30. června 2026 (15. pt) financovaného 

z půjčkové části Národního plánu obnovy.  

d) přesouvá se částka ve výši 6 252 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

4. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 

se navyšuje o 1 na 16, počet pracovních míst s nezbytným požadavkem státního 

občanství České republiky se tímto návrhem nemění. 

Tato změna souvisí s návrhem na zřízení služebního místa vrchního ředitele sekce 

strategií a analýz regionální politiky a politiky bydlení. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až i) a 4 schvaluje vláda České 

republiky. 



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 62 (celkem 161) 

Centrum pro regionální rozvoj České republiky 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní v oddělení právní podpory a kontrol 

(2x 13. pt). 

Ke zrušení uvedených služebních míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa. 

Důvodem této změny je zejména pokračující transformace organizační struktury 

Centra související s novými delegovanými činnostmi například v oblasti 

národních dotačních titulů. Náhradou budou zřízena 2 místa představených (viz 

bod 1 písm. c)). 

b) ruší se 8 služebních míst ostatních (8x 12. pt), z toho: 

- 3 neobsazená místa na dobu neurčitou v oddělení hodnocení a kontroly, 

- 2 obsazená místa na dobu určitou do 31. prosince 2030 v oddělení realizace 

pro Jihočeský kraj, 

- 1 obsazené místo na dobu určitou do 31. prosince 2030 v oddělení realizace 

pro Moravskoslezský kraj, 

583 583 0

568 568 0

- představení 73 75 2

- ostatní 495 493 -2

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 12 12 0

582,000 582,000 0,000

44,000 44,000 0,000

533,000 533,000 0,000

5,000 5,000 0,000

568,000 568,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 35,000 35,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 533,000 533,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

14,000 14,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 9,000 9,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 5,000 5,000 0,000

345 560 160 345 560 160 0

338 209 920 337 709 920 -500 000

7 350 240 7 850 240 500 000

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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- 1 obsazené místo na dobu určitou do 31. prosince 2030 v oddělení realizace 

pro kraj Vysočina, 

- 1 neobsazené místo na dobu neurčitou v oddělení realizace pro Jihočeský 

kraj. 

Důvodem této změny je zejména reorganizace činností v některých útvarech 

úřadu (viz bod 1 písm. d)). 

c) zřizují se 2 služební místa představených, z toho: 

- 1 místo ředitele odboru programové podpory a monitoringu v sekci I 

(14. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení programové podpory v odboru 

programové podpory a monitoringu (13. pt). 

Návrh souvisí se zřízením odboru programové podpory a monitoringu a do něj 

začleněného nového oddělení programové podpory v sekci I. Důvodem této 

změny je zejména pokračující transformace organizační struktury Centra 

související s novými delegovanými činnostmi například v oblasti národních 

dotačních titulů či Národního plánu obnovy 

d) zřizuje se 8 služebních míst ostatních, z toho:  

- 1 místo na dobu určitou do 31. prosince 2030 v oddělení komunikace 

(12. pt), 

- 2 místa na dobu určitou do 31. prosince 2030 v oddělení ostatních 

programů (2x 13. pt), 

- 2 místa na dobu neurčitou v oddělení realizace pro Jihočeský kraj 

(2x 12. pt), 

- 1 místo na dobu neurčitou v oddělení hodnocení a kontroly pro 

Moravskoslezský kraj (12. pt), 

- 1 místo na dobu určitou do 31. prosince 2030 v oddělení realizace pro 

Jihočeský kraj (12. pt), 

- 1 místo na dobu neurčitou v oddělení realizace pro kraj Vysočina (12. pt). 

Důvodem této změny je zejména reorganizace činností v některých útvarech 

úřadu (viz bod 1 písm. b)). 

2. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 

500 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech) do rozpočtové 

položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách vzhledem k jejich dosavadnímu čerpání. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) a c) schvaluje vláda České 

republiky. 
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MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení ochrany utajovaných 

informací (5. pt), 

b) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v odboru trhu s energiemi (11. pt), 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení přezkumných řízení 

(14. pt), 

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení nesrovnalostí 

(14.  pt), 

e) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení evropských 

záležitostí (13. pt), 

f) zřizuje se 1 služební místo představeného v oddělení nesrovnalostí 

a přezkumných řízení (14. pt), 

g) zřizuje se 1 služební místo představeného oddělení koordinace EU a vnitřního 

trhu (14. pt), 

977 994 17

847 857 10

- představení 167 168 1

- ostatní 680 689 9

130 137 7

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 125 132 7

960,350 968,920 8,570

648,680 655,240 6,560

309,670 311,680 2,010

2,000 2,000 0,000

837,180 842,230 5,050

- financovaná ze státního rozpočtu 541,840 546,890 5,050

- financovaná z prostředků EU 295,340 295,340 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

123,170 126,690 3,520

- financovaná ze státního rozpočtu 106,840 108,350 1,510

- financovaná z prostředků EU 14,330 16,340 2,010

- financovaná z ostatních zdrojů 2,000 2,000 0,000

650 900 656 655 493 348 4 592 692

586 656 693 593 824 861 7 168 168

64 243 963 61 668 487 -2 575 476

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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h) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení nesrovnalostí a přezkumných 

řízení (13. pt), 

i) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v odboru trhu s energiemi (11. pt), 

j) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení ochrany utajovaných informací 

(9. pt). 

Důsledkem výše popsané reorganizace dochází ke zrušení oddělení 

přezkumných řízení, oddělení nesrovnalostí a oddělení evropských záležitostí a 

následnému zřízení oddělení nesrovnalostí a přezkumných řízení a oddělení 

koordinace EU a vnitřního trhu a přesunu systemizovaných míst a útvarů pod 

jinou organizační jednotku. Změna je navrhována za účelem zkvalitnění výkonu 

agend a zefektivnění činnosti odboru s ohledem na rostoucí význam politiky 

vnitřního trhu a na očekávané navýšení iniciativ s dlouhodobým cílem posílení 

vnitřního trhu a zkvalitnění výkonu agendy přezkumu projektů v rámci 

implementace operačního programu. 

k) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v odboru strategie a mezinárodní spolupráce 

v energetice (15. pt), 

l) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v odboru ekonomických analýz (15. pt), 

m) zřizují se 2 pracovní místa ostatní v odboru strategie a mezinárodní spolupráce 

v energetice (14. pt). 

Důvodem zřízení pracovních míst je projekt „Reforma analytické práce při 

tvorbě legislativy ve státní správě“, jehož garantem je Úřad vlády ČR a jehož 

projektový záměr byl schválen UV č. 437 ze dne 14. června 2023. Místa jsou 

plně financována z prostředků Národního plánu obnovy v rámci komponenty 

4.4. a zřizují se s platností na dobu určitou do 31. prosince 2025. 

n) ruší se 1 pracovní místo (5. pt) a 4 pracovní místa (4. pt) v oddělení správního 

archivu a spisové služby, 

o) zřizuje se 1 pracovní místo (9. pt) a 4 pracovní místa (7. pt) v oddělení správního 

archivu a spisové služby. 

Důvodem zrušení a zřízení na obsazených pracovních místech je změna platové 

třídy a změna požadovaných činností na těchto místech. 

p) zřizuje se 13 systemizovaných míst, z toho: 

- 1 služební místo představeného - vrchního ředitele sekce jaderné 

energetiky a nových technologií (16. pt), 

- 1 služební místo představeného - vedoucího oddělení výzkumu, vývoje 

a podpory v jaderné energetice (15. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v sekci jaderné energetiky a nových technologií 

(8. pt), 

- 5 služebních míst ostatních v oddělení výzkumu, vývoje a podpory v jaderné 

energetice (13. pt), 

- 2 služební místa ostatní v oddělení rozvoje nových jaderných zdrojů (13. 

pt), 
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- 3 služební místa ostatní ve 13 pt. (1x oddělení strategie přípravy 

a financování nového jaderného zdroje, 1x oddělení vodíkové strategie, 

1x oddělení malých reaktorů). 

Důvodem zřízení nových míst je vytvoření nové sekce jaderné energetiky 

a nových technologií v návaznosti na usnesení vlády č. 74/2024 o výstavbě 

dalších nových jaderných zdrojů v lokalitě Dukovany a Temelín. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 2 služebních místech představených z 13. pt 

na 14. pt v oddělení protokolu a oddělení v oddělení digitální ekonomiky 

a společnosti, 

b) navyšuje se platová třída na 10 služebních místech ostatních z 13. pt na 14. pt, 

c) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 13. pt na 14. pt, 

d) navyšuje se platová třída na 8 služebních místech ostatních z 12. pt na 13. pt, 

e) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním z 6. pt na 7. pt, 

f) snižuje se se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 10. pt na 9. pt. 

g) navyšuje se platová třída na 2 služebních místech představených ze 14. pt 

na 15. pt v odboru jaderné energetiky a odboru nových technologií. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činnosti, 

které je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na 

pracovních místech) o částku 1 710 000 Kč pro financování 4 pracovních míst 

projektu plně financovaného z prostředků EU/FM (komponenta 4.4 Národního 

plánu obnovy), 

- navyšuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 733 280 Kč k financování 5 státních 

zaměstnanců vyslaných na stáž v institucích EU, bude kryto ze zdrojů 

Všeobecné pokladní správy, 

- přesouvá se částka ve výši 200 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech), 

- přesouvá se částka ve výši 5 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na 

pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace prostředků na platy a nutnost zajistit dostatečný 

objem finančních prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech. 

- snižuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 3 500 000 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je navýšení položky 5021 – 

ostatní osobní výdaje. 
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- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 4 134 888 Kč a na rozpočtové položce 5011 

(platy na pracovních místech) o částku 514 524 Kč v souvislosti se zřízením 

nové sekce jaderné energetiky a nových technologií. 

V celkovém objemu finančních prostředků se navyšuje položka 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 7 168 168 Kč a snižuje položka 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 2 575 476 Kč. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Státní energetická inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 

(včetně počtu služebních míst představených a pracovních míst vedoucích zaměstnanců), 

a to takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení podporovaných 

zdrojů energie (13. pt), 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného v oddělení kontroly úspor 

energie (13. pt), 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného v oddělení kontroly v odboru kontroly 

ústředního inspektorátu (13. pt), 

126 126 0

109 109 0

- představení 29 28 -1

- ostatní 80 81 1

17 17 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 15 15 0

126,000 126,000 0,000

126,000 126,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

109,000 109,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 109,000 109,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

17,000 17,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 17,000 17,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

61 546 703 61 546 703 0

53 763 102 53 763 102 0

7 783 601 7 783 601 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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d) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení kontroly v odboru kontroly 

ústředního inspektorátu (12. pt). 

Důvodem výše popsané reorganizace, kdy dochází ke zrušení oddělení 

podporovaných zdrojů energie a oddělení kontroly úspor energie a přesunům 

služebních míst do nově zřízeného oddělení kontroly, je analýza jednotlivých 

agend a činností v návaznosti na novelizaci nařízení vlády o pravidlech pro 

organizaci služebních úřadů na základě které došlo k navýšení minimálního 

počtu systemizovaných míst pro zřízení organizačního útvaru. Zároveň dochází 

k přesunu oddělení rozpočtu a správy majetku a oddělení ICT pod jinou 

organizační jednotku včetně všech systemizovaných míst. 

Uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Puncovní úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 

(včetně počtu služebních míst představených a pracovních míst vedoucích zaměstnanců), 

a to takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení technického rozvoje 

a výpočetní techniky (12. pt), 

82 82 0

72 70 -2

- představení 14 14 0

- ostatní 58 56 -2

10 12 2

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 10 12 2

82,000 82,000 0,000

82,000 82,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

72,000 71,000 -1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 72,000 71,000 -1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

10,000 11,000 1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 10,000 11,000 1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

39 994 978 39 994 978 0

35 207 703 35 207 703 0

4 787 275 4 787 275 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení Praha v odboru puncovní 

kontroly (8. pt), 

c) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení technického rozvoje a výpočetní 

techniky (12. pt), 

d) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení Praha v odboru puncovní kontroly 

(8. pt). 

Důvodem zrušení a zřízení těchto systemizovaných míst je navržená realizace 

organizační změny, při které bude zohledněna potřeba využití lidských zdrojů 

a racionalizace vykonávaných činností. 

Uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Úřad pro technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo vedoucího v oddělení sekretariát úřadu 

(12. pt), 

58 58 0

45 45 0

- představení 15 14 -1

- ostatní 30 31 1

13 13 0

- vedoucí zaměstnanci 2 1 -1

- ostatní 11 12 1

58,000 58,000 0,000

58,000 58,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

45,000 45,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 45,000 45,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,000 13,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 13,000 13,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

30 136 577 31 083 815 947 238

24 434 044 25 359 757 925 713

5 702 533 5 724 058 21 525

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného v oddělení odborných 

činností (14. pt), 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení stavebních výrobků 

a technických zařízení (13. pt), 

d) zřizuje se 1 služební místo představeného v oddělení odborných činností 

(13. pt), 

e) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení odborných činností (13. pt), 

f) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení rozvoje a mezinárodní spolupráce 

(12. pt). 

Důvodem výše popsané reorganizace, kdy dochází ke zrušení oddělení 

sekretariát úřadu, oddělení stavebních výrobků a technických zařízení 

a oddělení odborných činností a přesunům služebních a pracovních míst, je 

analýza jednotlivých agend a činností v návaznosti na novelizaci nařízení vlády 

o pravidlech pro organizaci služebních úřadů na základě které došlo k navýšení 

minimálního počtu systemizovaných míst pro zřízení organizačního útvaru. 

Zároveň dochází ke změně názvu organizační jednotky na kancelář předsedy 

úřadu a oddělení právní a personální. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 12. pt na 13. pt 

v oddělení správních činností, 

b) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 12. pt na 13. pt 

v oddělení odborných činností. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních a pracovních 

místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 269 360 Kč. 

Tato změna je navrhována za účelem úhrady platů státního zaměstnance 

vyslaného do institucí Evropské unie. Vyslání je realizováno v rámci alokace 

MPO a financování z prostředků kapitoly Všeobecná pokladní správa.  

- navyšuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 656 353 Kč, 

- navyšuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 21 525 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je navýšení platů na služebních 

a pracovních místech, která budou zapojena do realizace projektů EU. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO DOPRAVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní (11. pt) v oddělení silničního 

správního úřadu, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení silničního správního 

úřadu. 

Tato změna je navrhována z důvodu optimalizace výkonu agendy povolování 

nadrozměrných přeprav na pozemních komunikacích v tomto oddělení. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 6 projektových služebních místech ostatních na 

dobu určitou do 31. prosince 2026, 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě představeného, 

463 462 -1

394 393 -1

- představení 88 88 0

- ostatní 306 305 -1

69 69 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 67 67 0

460,000 459,500 -0,500

371,070 370,570 -0,500

88,930 88,930 0,000

0,000 0,000 0,000

391,000 390,500 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 305,170 304,670 -0,500

- financovaná z prostředků EU 85,830 85,830 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

69,000 69,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 65,900 65,900 0,000

- financovaná z prostředků EU 3,100 3,100 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

312 250 484 313 162 004 911 520

279 080 286 279 991 806 911 520

33 170 198 33 170 198 0

4 4 0

4 4 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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c) navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních (1x 10. pt na 11. pt 

a 1x 13. pt na 14. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 324 000 Kč. 

Důvodem změny je navýšení platových tříd u 6 projektových služebních míst 

financovaných z Národního plánu obnovy. 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 587 520 Kč. 

Důvodem změny je vyslání národního experta do instituce Evropské unie. 

Finanční prostředky budou poskytnuty z Všeobecné pokladní správy. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Drážní inspekce 

 

39 39 0

39 39 0

- představení 14 8 -6

- ostatní 25 31 6

0 0 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 0 0 0

38,000 38,000 0,000

38,000 38,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

38,000 38,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 38,000 38,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

23 061 468 23 061 468 0

23 061 468 23 061 468 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
Ukazatel

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR010 v územním 

inspektorátu Ostrava (13. pt),  

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR011 v oddělení I. 

infrastruktury a zabezpečovacího zařízení (12. pt),  

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR012 v oddělení II. 

provozu a určených technických zařízení (13. pt),  

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR020 v územním 

inspektorátu Brno (13. pt),  

e) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR021 v oddělení I. 

infrastruktury a zabezpečovacího zařízení (13. pt),  

f) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR022 v oddělení II. 

provozu a určených technických zařízení (12. pt), 

g) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR032 v oddělení II. Praha 

provozu a určených technických zařízení (13. pt),  

h) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR040 v územním 

inspektorátu Čechy (13. pt),  

i) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR041 v oddělení III. Plzeň 

(12. pt),  

j) ruší se 1 obsazené služební místo představeného DICR051 v ústředním 

inspektorátu -OI (13. pt),  

k) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení III. Plzeň (12. pt),  

l) zřizuje se 1 služební místo představeného DICR013 v územním inspektorátu 

Ostrava (13. pt),  

m) zřizuje se 1 služební místo představeného DICR023 v územním inspektorátu 

Brno (13. pt),  

n) zřizuje se 1 služební místo představeného DICR042 v územním inspektorátu 

Plzeň (13. pt),  

o) zřizuje se 1 služební místo představeného DICR053 v ústředním inspektorátu 

(13. pt),  

p) zřizuje se 1 služební místo ostatní v územním inspektorátu Ostrava (12. pt),  

q) zřizuje se 1 služební místo ostatní v územním inspektorátu Ostrava (13. pt),  

r) zřizuje se 1 služební místo ostatní v územním inspektorátu Brno (12. pt),  

s) zřizuje se 1 služební místo ostatní v územním inspektorátu Brno (13. pt),  

t) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení metodiky (13. pt),  

u) zřizuje se 1 služební místo ostatní v územním inspektorátu Plzeň (12. pt),  
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v) zřizuje se 1 služební místo ostatní v územním inspektorátu Plzeň (12. pt),  

Důvodem výše popsané reorganizace je rušení organizačních útvarů z důvodu 

nedostatečného počtu systemizovaných míst pro existenci odboru a organizační 

změny vyvolané změnou nařízení vlády č. 92/2015 Sb. Nově zřizované 

organizační útvary nahazují zrušené odbory v podobě oddělení s dostatečným 

počtem systemizovaných míst pro existenci oddělení a vzniká Ústřední 

inspektorát jako zastřešující organizační jednotka pro organizační jednotky s 

celostátní působností. Změna názvu organizačních jednotek je z důvodu 

vyjádření územní příslušnosti pracoviště nebo lepšího vyjádření činností 

vykonávaných v rámci organizační jednotky. V rámci této organizační změny se 

ruší útvary: Územní inspektorát Ostrava DICR0010, Oddělení I infrastruktury 

a zabezpečovacího zařízení DICR011, Oddělení II provozu a určených 

technických zařízení DICR012, Územní inspektorát Brno DICR0020, Oddělení 

I infrastruktury a zabezpečovacího zařízení DICR021, Oddělení II provozu a 

určených technických zařízení DICR022, Oddělení II Praha provozu a určených 

technických zařízení DICR032, Územní inspektorát Čechy DICR040, Oddělení 

III Plzeň DICR041, Ústřední inspektorát – OI, DICR051 a zřizují útvary: 

Územní inspektorát Ostrava DICR013, Územní inspektorát Brno DICR023, 

Územní inspektorát Plzeň DICR042, Ústřední inspektorát DICR053.  

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného z 12. pt na 13. pt 

v oddělení I. Praha infrastruktury a zabezpečovacího zařízení, 

b) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatní z 12. pt na 13. pt 

v oddělení I. Praha infrastruktury a zabezpečovacího zařízení, 

c) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatní z 12. pt na 13. pt 

v územním inspektorátu Plzeň,  

d) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě představeného z 11. pt na 12. pt 

v ekonomickém oddělení ústředního inspektorátu.  

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Státní fond dopravní infrastruktury 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení správy budovy 

a majetku, 

b) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení sekretariátu SFDI, 

c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení supervizí staveb 

I, 

d) zřizují se 3 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení poskytování příspěvků I, 

v oddělení schvalování plateb I, v oddělení schvalování plateb II. 

Změny jsou realizovány z důvodu posílení jiných agend v rámci úřadu. Výkon 

agend na zrušovaných místech bude v rámci optimalizace výkonu agend 

přesunut na ostatní členy útvarů, případně bude outsourcován. 

e) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (2. pt) v oddělení správy budovy 

a majetku, 

136 138 2

125 128 3

- představení 26 26 0

- ostatní 99 102 3

11 10 -1

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 9 8 -1

135,820 135,820 0,000

75,700 75,700 0,000

60,120 60,120 0,000

0,000 0,000 0,000

125,160 126,170 1,010

- financovaná ze státního rozpočtu 65,540 66,550 1,010

- financovaná z prostředků EU 59,620 59,620 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000

10,660 9,650 -1,010

- financovaná ze státního rozpočtu 10,160 9,150 -1,010

- financovaná z prostředků EU 0,500 0,500 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

113 677 447 113 677 447 0

105 936 716 106 662 716 726 000

7 740 731 7 014 731 -726 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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f) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (2. pt) s úvazkem 0,5 v oddělení správy 

budovy a majetku. 

Důvodem je vytvoření 2 pracovních míst uklízečů s kratším pracovním úvazkem. 

2. V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového místa (12. pt) 

s účinností od 1. října 2024 v oddělení veřejných zakázek z důvodu slaďování 

osobního a rodinného života s výkonem služby. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 726 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých položkách. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Úřad pro civilní letectví 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

166 168 2

149 151 2

- představení 37 36 -1

- ostatní 112 115 3

17 17 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 15 15 0

162,000 162,000 0,000

162,000 162,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

145,000 145,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 145,000 145,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

17,000 17,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 17,000 17,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

107 647 460 107 647 460 0

99 163 317 99 163 317 0

8 484 143 8 484 143 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

z toho: - služební místa

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení konstrukce (12. pt), 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení interroperability 

v odboru letišť a navigačních služeb (12. pt), 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení koordinace (12. pt), 

d) zřizují se 2 služební místa ostatní s úvazkem 0,5 v oddělení konstrukce (12. pt). 

Touto organizační změnou bylo zrušeno oddělení interroperability a zároveň 

byla realizována úprava organizační struktury spojená s přesunem jednotlivých 

služebních a pracovních míst v rámci organizace s plným zachováním 

vykonávaných služebních a pracovních činností a k přesunu a přejmenování 

jednotlivých útvarů. 

2. V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového místa (13. pt) 

v oddělení zdravotní způsobilosti a praktické dovednosti z důvodu slaďování 

osobního a rodinného života s výkonem služby. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Úřad pro zjišťování příčin leteckých nehod 

 

14 14 0

0 0 0

- představení 0 0 0

- ostatní 0 0 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 4 3 -1

- ostatní 10 11 1

14,000 14,000 0,000

14,000 14,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

14,000 14,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 14,000 14,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

8 685 840 8 685 840 0

0 0 0

8 685 840 8 685 840 0

12 11 -1

0 0 0

12 11 -1

12 12 0

0 0 0

12 12 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 

(včetně počtu služebních míst představených a pracovních míst vedoucích zaměstnanců), 

a to takto: 

a) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího v oddělení letových inspektorů 

(13. pt), 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní v oddělení letových a technických inspektorů 

(13. pt). 

Touto organizační změnou bylo zrušeno oddělení letových inspektorů a zároveň 

byla realizována úprava organizační struktury spojená s přesunem jednotlivých 

služebních a pracovních míst v rámci organizace s plným zachováním 

vykonávaných služebních a pracovních činností. 

Uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO ZEMĚDĚLSTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních a pracovních 

míst platovou třídou takto: 

- navyšuje 12. pt na 13. pt na 7 služebních místech ostatních, 

670 670 0

538 538 0

- představení 110 110 0

- ostatní 428 428 0

132 132 0

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 126 126 0

669,000 669,000 0,000

641,600 641,600 0,000

27,400 27,400 0,000

0,000 0,000 0,000

537,000 537,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 509,600 509,600 0,000

- financovaná z prostředků EU 27,400 27,400 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

132,000 132,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 132,000 132,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

427 698 602 427 698 602 0

356 613 909 356 613 909 0

71 084 693 71 084 693 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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- navyšuje platová třída na 3 pracovních místech ostatních (2x 8. pt na 9. pt, a 1x 

9. pt na 10. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

Státní veterinární správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 3 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (7. pt) v oddělení ekonomickém sekce 

KVS SVS pro Jihočeský kraj, 

- 1 obsazené služební místo ostatní (7. pt) v oddělení ekonomickém sekce 

KVS SVS pro Olomoucký kraj, 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (10. pt) v oddělení veterinární hygieny 

Mělník sekce KVS SVS pro Středočeský kraj. 

1 300 1 300 0

1 255 1 255 0

- představení 208 208 0

- ostatní 1 047 1 047 0

45 45 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 43 43 0

1 268,600 1 268,600 0,000

1 268,600 1 268,600 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 236,375 1 236,375 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 236,375 1 236,375 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

32,225 32,225 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 32,225 32,225 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

678 637 917 678 637 917 0

666 912 522 666 912 522 0

11 725 395 11 725 395 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho:

- pracovní místa celkem
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b) zřizují se 3 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení veterinární hygieny a ochrany 

veřejného zdraví odboru KVS SVS pro Karlovarský kraj, 

- 1 služební místo ostatní (8. pt) v oddělení ekonomickém sekce KVS SVS 

pro Olomoucký kraj, 

- 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení veterinární hygieny Mělník sekce 

KVS SVS pro Středočeský kraj. 

Výše uvedené změny jsou navrhovány z důvodu reorganizace činností v rámci 

jednotlivých organizačních útvarů a v souvislosti se zvýšením efektivity a flexibility 

výkonu jednotlivých činností. 

Státní zemědělská a potravinářská inspekce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst ostatních (včetně počtu služebních míst 

představených) se mění takto: 

a) ruší se 5 neobsazených služebních míst ostatních v 10. pt. 

561 554 -7

511 504 -7

- představení 81 81 0

- ostatní 430 423 -7

50 50 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 50 50 0

551,480 548,960 -2,520

551,480 548,960 -2,520

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

504,730 502,210 -2,520

- financovaná ze státního rozpočtu 504,730 502,210 -2,520

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

46,750 46,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 46,750 46,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

284 270 090 284 270 090 0

263 863 556 263 863 556 0

20 406 534 20 406 534 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 81 (celkem 161) 

Důvodem je dlouhodobě snižovaný objem přidělených prostředků na platy 

Státní zemědělské a potravinářské inspekce. V této souvislosti probíhá 

restrukturalizace v rámci přerozdělení činností na ostatní zaměstnance tak, aby 

Státní zemědělská a potravinářská inspekce udržela výkon státního dozoru 

a činností v rozsahu zákonných povinností. 

b) Do celkového počtu služebních míst se promítne zrušení 2 doplňkových míst 

z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) schvaluje vláda České republiky. 

Státní pozemkový úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (10. pt) v oddělení interního auditu 

a kontroly. 

1 179 1 178 -1

1 110 1 107 -3

- představení 163 162 -1

- ostatní 947 945 -2

69 71 2

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 66 68 2

1 171,000 1 170,990 -0,010

1 169,600 1 169,590 -0,010

1,400 1,400 0,000

0,000 0,000 0,000

1 102,000 1 100,990 -1,010

- financovaná ze státního rozpočtu 1 100,600 1 099,590 -1,010

- financovaná z prostředků EU 1,400 1,400 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

69,000 70,000 1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 69,000 70,000 1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

597 626 643 597 626 643 0

566 924 163 566 924 163 0

30 702 480 30 702 480 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho:
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Změna je realizována z důvodu zefektivnění činnosti oddělení interního auditu 

a kontroly. Agenda zajišťovaná na tomto místě bude přerozdělena na ostatní 

místa v oddělení. 

b) zřizuje se 1 služební místo představeného – ředitel odboru kanceláře ústředního 

ředitele (14. pt). 

K vytvoření nového odboru kanceláře ústředního ředitele přistoupilo vedení 

SPÚ z důvodu nezbytné aktuální potřeby zajištění dostatečně přímého, 

kvalitního a efektivnějšího řízení, organizace a výkonu agend. Do tohoto odboru 

se přesouvá oddělení kancelář ústředního ředitele se všemi systemizovanými 

místy s tím, že oddělení kancelář ústředního ředitele bude přejmenována na 

oddělení komunikace a marketingu. 

c) ruší se 2 obsazená služební místa představených, z toho 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení Pobočka Hodonín, 

KPÚ pro Jihomoravský kraj (13. pt), 

- 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení Pobočka Frýdek 

Místek, KPÚ pro Moravskoslezský kraj (13. pt). 

d) zřizují se 2 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo ostatní v oddělení Pobočka Břeclav (12. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení Pobočka Nový Jičín (12. pt), 

Změny v bodu 1 písm. c) a d) jsou realizovány z důvodu optimalizace 

organizační struktury. Všechna ostatní služební místa ze zrušených oddělení se 

převádí do jiných organizačních jednotek KPÚ pro Jihomoravský kraj a pro 

Moravskoslezský kraj. 

e) ruší se 2 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 obsazené služební místo ostatní (13. pt) v sekci řízení krajských 

pozemkových úřadů, 

- 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení správy 

informačních systémů. 

Změny jsou realizovány z důvodu posílení jiných agend v rámci úřadu (viz bod 

1 písm. f). Činnosti zajišťované na rušených místech budou převedeny na jiná 

místa v rámci úřadu. 

f) zřizují se 2 pracovní místa ostatní, z toho: 

- 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v odboru kanceláře ústředního ředitele, 

- 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení řízení ICT projektů a správy 

dodavatelských vztahů. 

g) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – ředitele sekce právní 

a personální (15.pt). 

Změna je realizována z důvodu změny organizační struktury v rámci ústředí 

SPÚ s cílem jejího zjednodušení a zajištění efektivnějšího fungování. Odbor 

personální a odbor zastupování státu a legislativy ze zrušené sekce se v rámci 

změny organizační struktury úřadu převádí se všemi systemizovanými místy do 
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přímé řídící působnosti ústřední ředitelky. Odbor veřejných zakázek se převádí 

se všemi systemizovanými místy do sekce provozních činností. 

h) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení pozemkových 

úprav, KPÚ pro Ústecký kraj (13. pt). 

K opětovnému vytvoření oddělení pozemkových úprav přistoupilo vedení SPÚ 

z důvodu optimalizace a zvýšení efektivity vykonávaných činností v rámci 

zajištění agendy zadávání veřejných zakázek v oblasti pozemkových úprav, 

správy a privatizace majetku a zajišťování financování těchto akcí, činnost 

Regionálních dokumentačních komisí, správa dat a informací v oblasti 

pozemkových úprav na KPÚ pro Ústecký kraj. 

i) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucí oddělení Pobočka 

Mělník, KPÚ pro Středočeský kraj a hl. m. Praha (13. pt), 

j) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucí oddělení pozemkových 

úprav, KPÚ pro Středočeský kraj a hl. m. Praha (13. pt). 

Změna je realizována z důvodu optimalizace organizační struktury a zvýšení 

efektivity vykonávaných činností v rámci KPÚ pro Středočeský kraj a hl. m. 

Praha. Služební místo vedoucího pobočky Mělník se ruší s náhradou (viz nově 

vytvořené služební místo představeného), dále se všechna ostatní služební místa 

převádí ze rušené pobočky Mělník do jiných organizačních jednotek KPÚ pro 

Středočeský kraj a hl. m. Praha. 

k) Do celkového počtu služebních míst se promítne zrušení 1 doplňkového místa 

z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 5 služebních místech ostatních (1x 9. pt na 10. pt, 

2x 10. pt na 11. pt, 1x 10. pt na 12. pt, 1x 11. pt na 13. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

b) snižuje se 15. pt na 14 pt na 1 služebním místě představeného z důvodu zrušení 

určení zastupování představeného podle § 9 odst. 7 zákona o státní službě. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až f) schvaluje vláda České 

republiky. 
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Státní zemědělský intervenční fond 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou takto: 

- navyšuje platová třída na 4 služebních místech ostatních (3x 11. pt na 12. pt a 1x 

12. pt na 13. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

1 292 1 292 0

1 154 1 154 0

- představení 136 136 0

- ostatní 1 018 1 018 0

138 138 0

- vedoucí zaměstnanci 12 12 0

- ostatní 126 126 0

1 292,000 1 292,000 0,000

1 292,000 1 292,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 154,160 1 154,160 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 154,160 1 154,160 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

137,840 137,840 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 137,840 137,840 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

786 061 000 786 061 000 0

703 193 000 703 193 000 0

82 868 000 82 868 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 

pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) zřizují se 3 služební místa: 

- 1 služební místo představeného (14. pt) v oddělení Národního plánu 

obnovy, 

- 2 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení Národního plánu obnovy. 

S ohledem na rozsah agend a pro jejich efektivnější řízení dochází k vytvoření 

samostatného oddělení Národního plánu obnovy. Zřizovaná místa budou 

umístěna v tomto oddělení. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení implementace 

vysokoškolských politik. 

Náhradou za zrušené místo vznikne místo představeného oddělení Národního 

plánu obnovy. 

1 104 1 106 2

882 885 3

- představení 132 133 1

- ostatní 750 752 2

222 221 -1

- vedoucí zaměstnanci 16 18 2

- ostatní 206 203 -3

1 050,680 1 052,180 1,500

472,250 472,370 0,120

578,430 579,810 1,380

0,000 0,000 0,000

865,740 867,740 2,000

- financovaná ze státního rozpočtu 389,810 390,310 0,500

- financovaná z prostředků EU 475,930 477,430 1,500

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

184,940 184,440 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 82,440 82,060 -0,380

- financovaná z prostředků EU 102,500 102,380 -0,120

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

687 587 451 688 223 451 636 000

585 928 214 586 564 214 636 000

101 659 237 101 659 237 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa
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c) ruší se 2 neobsazená pracovní místa ostatní (14. pt) v oddělení regionální 

podpory. 

Na místo těchto zrušených míst vzniknou nová pracovní místa. 

d) zřízení 1 pracovního místa vedoucího (14. pt) v oddělení regionální podpory pro 

Liberecký kraj, 

e) zřízení 1 pracovního místa vedoucího (14. pt) v oddělení regionální podpory pro 

Karlovarský kraj. 

V rámci systémového projektu Střední článek podpory dochází k vytváření sítě 

podpory škol v celé ČR. Pro každý kraj je nutné zřídit samostatné oddělení, které 

bude zajišťovat metodickou podporu ředitelům škol a jejich zřizovatelům. K 1. 

červenci 2024 je žádoucí vytvoření 2 oddělení pro kraj Liberecký a Karlovarský. 

f) zřízení 1 služebního místa ostatního (14. pt) v odboru školské statistiky a analýz 

na dobu určitou do 31. prosince. 2027. 

Místo vzniká důvodu potřeby koordinátora klíčové aktivity – analytika stratéga. 

g) zrušení 1 neobsazeného služebního místa (13. pt) zařazeného v oddělení řízení 

mezinárodních projektů VaVal. 

Úvazek z tohoto místa bude použit na navýšení úvazku u jiného služebního 

místa. 

h) zrušení 1 neobsazeného pracovního místa (7. pt) zařazeného v oddělení archivní 

a spisové služby. 

Důvodem ke zrušení tohoto místa je potřeba celkové racionalizace personálního 

a procesního fungování resortu. 

i) zřízení 1 služebního místa ostatního (13. pt) zařazeného v oddělení podpory 

pracovníků v regionálním školství. 

Ke zřízení služebního místa dochází s ohledem na potřebu personálního posílení 

útvaru. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) snižuje se 15. pt na 14. pt na 1 služebního místa představeného, 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 2 služebních místech představených, 

c)  navyšuje se 11 pt na 12. pt na 1 služebním místě představeného,  

d) navyšuje se 12. pt na 13. pt u 2 služebních míst ostatních, 

e) snižuje se 13. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním, 

f) snižuje se 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním, 

g) navyšuje se 9. pt na 12. pt na 1 pracovním místě ostatním, 

h) navyšuje se 14. pt na 15. pt u 1 služebního místa představeného.  

Důvodem je reorganizace požadovaných činností na těchto místech včetně 

činností, které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 
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3. Objem prostředků na platy se navyšuje o 636 000 Kč na položce 5013 (služebních 

místech). Tato změna souvisí se zajištěním administrace Národního plánu obnovy. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

 

MINISTERSTVO KULTURY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

- ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (12. pt) s úvazkem 0,375 v oddělení 

kulturně výchovných aktivit. 

V návaznosti na zrušení tohoto místa dojde k navýšení úvazku na 1 služebním 

místě ostatním (12. pt) na 1,0 v oddělení kulturně výchovných aktivit. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 5. pt na 6. pt na 1 pracovním místě ostatním. 

301 300 -1

244 243 -1

- představení 51 51 0

- ostatní 193 192 -1

57 57 0

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 52 52 0

298,000 298,000 0,000

275,000 275,000 0,000

23,000 23,000 0,000

0,000 0,000 0,000

241,000 241,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 218,000 218,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 23,000 23,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

57,000 57,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 57,000 57,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

189 240 764 194 240 764 5 000 000

158 015 465 160 015 465 2 000 000

31 225 299 34 225 299 3 000 000

6 6 0

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho:

Ukazatel

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho:

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Porovnání                      

(+/-)

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
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Důvodem je změna požadovaných činností na tomto místě včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) 2 000 000 Kč,  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) 3 000 000 Kč. 

K potřebě navýšení finančních prostředků na jednotlivých položkách dochází 

zejména z důvodu postupných dopadů změn systemizace Ministerstva kultury 

jak v roce 2023, tak následně i v roce 2024. V období roku 2023 došlo 

k významným změnám ve struktuře ministerstva a zároveň k 1. lednu 2024 

došlo k razantnímu snížení prostředků na platy. Na toto snížení reagovalo 

ministerstvo adekvátním snížením počtu systemizovaných míst, nicméně 

zrušení těchto míst s sebou i tak nese dodatečné finanční náklady, což 

v rozpočtu Ministerstva kultury, jakožto jedné z nejmenších kapitol, hraje 

významnou roli. Finanční prostředky budou převedeny z Všeobecné pokladní 

správy. 

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ 

 

474 481 7

372 380 8

- představení 67 68 1

- ostatní 305 312 7

102 101 -1

- vedoucí zaměstnanci 10 10 0

- ostatní 92 91 -1

465,690 469,330 3,640

422,600 425,490 2,890

43,090 43,840 0,750

0,000 0,000 0,000

365,500 369,440 3,940

- financovaná ze státního rozpočtu 347,500 350,940 3,440

- financovaná z prostředků EU 18,000 18,500 0,500

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

100,190 99,890 -0,300

- financovaná ze státního rozpočtu 75,100 74,550 -0,550

- financovaná z prostředků EU 25,090 25,340 0,250

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

297 590 612 311 737 490 14 146 878

234 406 259 248 553 137 14 146 878

63 184 353 63 184 353 0

20 20 0

17 17 0

3 3 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 

se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (10. pt) v oddělení styku 

s veřejností, 

b) ruší se 1 obsazené pracovní místo (11. pt) v oddělení zdravotních výkonů a 

dotací. 

Daná pracovní místa se ruší, jelikož agendy v těchto odděleních jsou 

reorganizovány tak, že mohou být vykonávány nižším počtem zaměstnanců. 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v odboru kontroly a interního 

auditu. 

Důvodem je zřízení nového odboru kontroly a interního auditu. Předmětné 

služební místo bude vykonávat odborné činnosti spojené s řízením daného 

organizačního útvaru. 

d) zřízení 1 služebního místa ostatního (13. pt) v oddělení řízení přímo řízených 

organizací. 

Tato změna se navrhuje z důvodu nutnosti posílení oddělení. 

e) zřízení 1 služebního místa ostatního (13. pt) v oddělení projektového řízení. 

Činnosti navrhované na tomto služebním místě zahrnují zejména přípravu 

podpory oblasti z výzev Integrovaného regionálního operačního programu 

2021-2027, vyjednávání další podpory této oblasti v rámci budoucího 

programového období kohezní politiky EU 2028+, přípravu projektových 

záměrů v této oblasti pro Operační program Zaměstnanost plus a rovněž 

v oblasti národních investičních programů. 

f) zřízení 1 služebního místa ostatního (13. pt) v oddělení projektového řízení na 

dobu určitou do 31. prosince 2027. 

Na tomto služebním místě budou vykonávány především činnosti v oblasti 

projektového řízení, kdy daný státní zaměstnanec má zastávat roli projektového 

a finančního manažera projektu „Standardizace paliativní péče v České 

republice“, který bude spolufinancován EU z Evropského sociálního fondu plus 

v rámci Operačního programu Zaměstnanost plus. Projekt je realizován do 30. 

dubna 2027. 

g) zřízení 1 služebního místa ostatního (13. pt) v oddělení úhradových 

mechanismů, 

h) zřízení 1 služebního místa ostatního (14. pt) v oddělení správních agend. 

Tato změna se navrhuje z důvodu nutnosti posílení oddělení. 

i) zřízení 1 služebního místa ostatního (14. pt) v oddělení zdravotní péče. 

Služební místo bude převedené z Ministerstva zahraničních věcí (včetně 

finančních prostředků na platy) s účinností od 1. srpna 2024. 
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j) zřízení 1 pracovního místa (13. pt) v oddělení systémových reforem. 

Dané pracovní místo se zřizuje na základě schválení projektu „Podpora 

uživatelů a neformálních pečujících v jejich zapojování do systému péče o 

duševní zdraví a do hodnocení jeho kvality“, který byl předložen do výzvy č. 31 

Operačního programu Zaměstnanost plus. 

k) zřízení 1 služebního místa ostatního (13. pt) v oddělení vzdělávání. 

Na služebním místě budou vykonávány činnosti související s přípravou a 

aktualizaci vzdělávacích programů specializačních oborů, akreditovaných 

kvalifikačních a certifikovaných kurzů v rámci celoživotního vzdělávání 

nelékařských zdravotnických povolání. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b)  navyšuje se 12 pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním, 

c)  snižuje se 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním, 

d) navyšuje se 9. pt na 10. pt u 4 pracovních míst ostatních, 

e) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 pracovním místě ostatním, 

f) navyšuje se 4. pt na 6. pt na 5 pracovních místech ostatních. 

Důvodem je reorganizace požadovaných činností na těchto místech včetně 

činností, které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3.  Objem prostředků na platy se navyšuje o 16 146 878 Kč takto: 

a) navyšují se finanční prostředky o částku 175 794 Kč (na rozpočtové položce 

5013 – platy na služebních místech). 

Důvodem je převod prostředků z položky KHS na 1 služební místo. Tato částka se 

přesouvá spolu se zaměstnancem. 

b) navyšují se finanční prostředky o částku 767 484 (na rozpočtové položce 5013 

– platy na služebních místech). 

Důvodem je převod prostředků z položky SÚKL na 4 služební místa. Tato částka se 

přesouvá spolu se zaměstnanci. 

c) přesouvá se částka 203 600 Kč (položka 5013) z kapitoly Ministerstva 

zahraničních věcí. Tato částka se přesouvá spolu se zaměstnancem. 

d)  přesouvá se částka ve výši 13 000 000 Kč z neprofilujících výdajů kapitoly 335 

zdravotnictví na profilující výdaje (položka 5013 - platy na služebních místech).  

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami.  

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Hygienická stanice hlavního města Prahy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 

se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

ekonomickém. 

Důvodem je zrušení oddělení ekonomického 

b) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení provozně 

organizačním, 

c) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení provozně 

organizačním, 

d) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení provozně 

organizačním. 

Tato pracovní místa se ruší z důvodu nutnosti zajištění efektivního a 

ekonomického výkonu při plnění služebních úkolů v HS HMP souvisejících se 

zajištěním optimalizace a hospodárnosti při výkonu činností, v souladu s 

Nařízením vlády č. 92/2015 Sb. Za zrušená místa budou vytvořena nová. 

228 227 -1

203 204 1

- představení 33 32 -1

- ostatní 170 172 2

25 23 -2

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 24 22 -2

227,000 226,500 -0,500

227,000 226,500 -0,500

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

203,000 203,500 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 203,000 203,500 0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

24,000 23,000 -1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 24,000 23,000 -1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

109 061 118 109 061 118 0

98 904 735 98 904 735 0

10 156 383 10 156 383 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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d) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení provozně 

organizačním. 

Důvodem pro zrušení je přesunutí pracovního místa bez finančních prostředků 

na platy do Krajské hygienické stanice Plzeňského kraje. 

e) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v odboru ekonomicko-provozních 

činností, 

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny obecné a 

komunální III, 

g) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny výživy III, 

h) zřizuje se 1 pracovní místo (11. pt) podřízené řediteli hygienické stanice. 

Nová místa vznikají jako náhrada za místa rušená v souvislosti 

s přehodnocením organizačního uspořádání v rámci HS HMP. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 9. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b)  navyšuje se 11 pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním, 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Krajská hygienická stanice Středočeského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) ředitel odboru 

správního, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) ředitel odboru 

ekonomicko-provozního, 

c) zřízení 1 služebního místa představeného (13. pt) ředitel odboru ekonomicko-

správního, 

d) zřízení 1 služebního místa ostatního (13. pt) v oddělení právním a kontrolním. 

Po provedené analýze a za účelem zvýšení efektivnosti systému řízení při 

současném zjednodušení organizační struktury organizace se navrhuje zrušení 

odboru správního a odboru ekonomicko-provozního a následně zřízení odboru 

ekonomicko-správního. 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) vedoucí oddělení 

hygieny dětí a mladistvých pro okresy Praha-východ, Praha-západ a Benešov, 

237 237 0

211 211 0

- představení 49 38 -11

- ostatní 162 173 11

26 26 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 25 25 0

236,500 236,500 0,000

236,500 236,500 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

210,500 210,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 210,500 210,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

26,000 26,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 26,000 26,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

112 688 548 112 688 548 0

101 847 670 101 847 670 0

10 840 878 10 840 878 0

0 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0 0

0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) vedoucí oddělení 

hygieny dětí a mladistvých pro okresy Kladno a Rakovník, 

e) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) vedoucí oddělení 

hygieny dětí a mladistvých pro okresy Příbram a Beroun, 

f) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) vedoucí oddělení 

hygieny dětí a mladistvých pro okresy Kolín, Kutná Hora a Nymburk, 

g) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) vedoucí oddělení 

hygieny dětí a mladistvých pro okresy Mělník a Mladá Boleslav, 

h) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální pro okres Příbram, 

i) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální pro okres Benešov, 

j) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální pro okresy Mělník a Nymburk, 

k) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální pro okres Kladno, 

l) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální pro okres Mladá Boleslav, 

m) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy pro okresy Praha-východ a Praha-západ, 

n) ruší se 1obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení předmětů 

běžného užívání, 

o) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení hygieny 

výživy pro okresy Mělník a Kladno, 

p) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy pro okres Mladá Boleslav, 

r) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy pro okresy Beroun a Rakovník, 

s) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy pro okres Příbram, 

t) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení 

protiepidemickém pro okres Benešov, 

u) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém pro okres Příbram, 

v) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení 

protiepidemickém pro okresy Mělník a Nymburk, 

w) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení 

protiepidemickém pro okres Kladno, 

x) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém pro okres Mladá Boleslav, 
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y) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení hygieny 

práce pro okresy Kutná Hora a Nymburk, 

z) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce pro okres Benešov, 

aa) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce pro okres Kolín, 

ab) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce pro okres Příbram, 

ac) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce pro okresy Beroun a Rakovník, 

ad) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce pro okres Mladá Boleslav, 

ae) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce pro okresy Mělník a Kladno, 

af) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení protiepidemickém 

pro okresy Praha-východ a Praha-západ, 

ag) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení dětí 

a mladistvých-střed, 

ah) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení dětí 

a mladistvých-západ, 

ai) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení dětí a 

mladistvých-západ, 

aj) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení dětí 

a mladistvých-východ, 

ak) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení dětí a 

mladistvých-východ, 

al) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny obecné a komunální pro okresy Příbram a Benešov, 

am) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení hygieny 

obecné a komunální pro okresy Příbram a Benešov, 

an) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny obecné a komunální pro okresy Mělník a Kladno, 

ao) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení hygieny 

obecné a komunální pro okresy Mělník a Kladno, 

ap) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny obecné a komunální pro okresy Mladá Boleslav a Nymburk, 

ar) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny výživy a předmětů běžného užívání v sídle, 

as) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v nově vzniklém oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání v sídle, 



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 96 (celkem 161) 

at) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny výživy a předmětů běžného užívání pro okresy Mělník a Mladá Boleslav, 

au) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání pro okresy Mělník a Mladá Boleslav, 

av) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny výživy a předmětů běžného užívání pro okresy Rakovník a Kladno, 

aw) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny výživy a předmětů běžného užívání pro okresy Příbram a Beroun, 

ax) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

protiepidemickém pro okresy Benešov a Příbram, 

ay) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

protiepidemickém pro okresy Benešov a Příbram, 

az) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

protiepidemickém pro okresy Kladno a Mělník, 

ba) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

protiepidemickém pro okresy Nymburk a Mladá Boleslav, 

bb) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

protiepidemickém pro okresy Nymburk a Mladá Boleslav, 

bc) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny práce pro okresy Benešov a Kutná Hora, 

bd) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení hygieny 

práce pro okresy Benešov a Kutná Hora, 

be) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny práce pro okresy Kolín a Nymburk, 

bf) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny práce pro okresy Příbram a Rakovník, 

bg) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny práce pro okresy Beroun a Kladno, 

bh) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny práce pro okresy Mělník a Mladá Boleslav, 

bi) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení hygieny 

práce pro okresy Mělník a Mladá Boleslav, 

bj) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v nově vzniklém oddělení 

protiepidemickém pro okresy Praha-východ a Praha-západ. 

Služební orgán provedl analýzu efektivnosti a hospodárnosti současné 

organizační struktury s ohledem na novelu nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o 

pravidlech pro organizaci služebního úřadu, ve znění nařízení vlády č. 463/2023 

Sb. a dospěl k rozhodnutí zrušit 28 oddělení včetně představených těchto 

oddělení. Nově bude zřízeno 18 nových oddělení. Zřízena budou i služební místa 

představených těchto nových oddělení a dále 10 nových služebních míst 

ostatních zaměstnanců. 
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2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 9. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b)  navyšuje se 10 pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním, 

c) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním 

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

 

Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 

pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

134 134 0

120 120 0

- představení 26 27 1

- ostatní 94 93 -1

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 1 0 -1

- ostatní 13 14 1

131,360 131,360 0,000

131,360 131,360 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

120,000 120,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 120,000 120,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,360 11,360 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,360 11,360 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

61 369 362 61 369 362 0

56 715 076 56 715 076 0

4 654 286 4 654 286 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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a) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího (8. pt) v oddělení provozně-

organizačním. 

Na základě provedené analýzy efektivnosti a hospodárnosti současné 

organizační struktury i s odkazem na novelu nařízení vlády č. 92/2015 Sb. o 

pravidlech pro organizaci služebního úřadu se navrhuje zrušení oddělení 

provozně-organizačního. 

b) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (12. pt) v odboru ekonomicko-

provozním. 

Na místo něj bude zřízeno nové služební místo představeného v novém oddělení 

provozně-technickém. 

c) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení ekonomickém. 

Toto pracovní místo bude zřízeno jako náhrada za zrušené místo v oddělení 

provozně-organizačním. 

d) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově zřizovaném oddělení 

provozně-technickém. 

Důvodem je zřízení nového oddělení provozně-technického v souvislosti 

s přehodnocením organizačního uspořádání v rámci hygienické stanice. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě představeného. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Krajská hygienická stanice Plzeňského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) 

se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení hygieny dětí a mladistvých 

Klatovy, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení předmětů běžného užívání 

Plzeň. 

Náhradou za zrušené služební místo vznikne nové z důvodu nutnosti personálně 

posílit oddělení předmětů běžného užívání. 

c) ruší se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení ekonomickém. 

Důvodem je zrušení oddělení ekonomického. Změna je navrhována zejména s 

ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se mění 

nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu. 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v odboru ekonomicko-provozním. 

128 130 2

114 115 1

- představení 22 21 -1

- ostatní 92 94 2

14 15 1

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 13 14 1

127,750 128,750 1,000

127,750 128,750 1,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

114,000 114,500 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 114,000 114,500 0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,750 14,250 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 13,750 14,250 0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

59 534 383 59 534 383 0

53 789 416 53 789 416 0

5 744 967 5 744 967 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Nové služební místo vzniká jako náhrada za zrušené z důvodu nutnosti posílit 

odbor ekonomicko-provozní. 

e) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení předmětů běžného užívání 

Plzeň, 

f) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení správním, kontrolním a IT 

Plzeň. 

Jedná se o přesun systemizovaných míst v rámci sítě KHS, a to bez finančních 

prostředků. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 služebním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Krajská hygienická stanice Karlovarského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Sokolov, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Cheb, 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání Cheb, 

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání Karlovy Vary a Sokolov, 

e) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny práce 2, 

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení hygieny práce 2, 

g) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny výživy a 

předmětů běžného užívání, 

71 71 0

64 64 0

- představení 18 16 -2

- ostatní 46 48 2

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 7 7 0

70,000 70,000 0,000

70,000 70,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

64,000 64,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 64,000 64,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

6,000 6,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 6,000 6,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

33 209 442 33 209 442 0

30 788 582 31 537 582 749 000

2 420 860 1 671 860 -749 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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h) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny výživy a předmětů 

běžného užívání. 

Změna je navrhována zejména s ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády č. 

463/2023 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro 

organizaci služebního úřadu. Dochází tak ke změně organizační struktury KHS 

od 1.července 2024. Současně touto organizační změnou reaguje na trend 

snižování počtu představených a optimalizaci a navýšení počtu zaměstnanců 

v odděleních. Organizační změnou dochází ke sloučení dvou oddělení hygieny 

práce Sokolov a oddělení hygieny práce Cheb. Vznikne nové oddělení hygieny 

práce 2. Další změnou organizační struktury je sloučení dvou oddělení hygieny 

výživy Karlovy Vary a Sokolov a hygieny výživy a předmětů běžného užívání 

Cheb do nově vytvořeného oddělení hygieny výživy a předmětů běžného užívání. 

2. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 749 

000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) do rozpočtové 

položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami.  

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Krajská hygienická stanice Ústeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Most, Teplice, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Chomutov, Louny,  

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém Most, Teplice, 

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém Chomutov, Louny, 

e) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Chomutov, Louny, 

f) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Most, Teplice, 

180 178 -2

153 153 0

- představení 23 20 -3

- ostatní 130 133 3

27 25 -2

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 27 25 -2

180,160 179,160 -1,000

180,160 179,160 -1,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

153,000 153,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 153,000 153,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

27,160 26,160 -1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 27,160 26,160 -1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

85 040 179 84 864 385 -175 794

75 195 668 75 195 668 0

9 844 511 9 668 717 -175 794

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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g) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny obecné a komunální Chomutov, Louny, Most, Teplice, 

h) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení hygieny 

obecné a komunální Chomutov, Louny, Most, Teplice, 

i) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

protiepidemickém Chomutov, Louny, Most, Teplice, 

j) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

protiepidemickém Chomutov, Louny, Most, Teplice, 

k) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově vzniklém oddělení 

hygieny práce Chomutov, Louny, Most, Teplice, 

l) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově vzniklém oddělení hygieny 

práce Chomutov, Louny, Most, Teplice. 

Důvodem k výše uvedeným změnám je trend zvyšování počtu ostatních 

pracovníků vůči představeným v oddělení. Změna je navrhována zejména s 

ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se mění 

nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu. 

Proto dochází ke zrušení oddělení hygieny obecné a komunální Most, 

Teplice, oddělení hygieny obecné a komunální Chomutov, Louny z něhož 

vznikne oddělení hygieny obecné a komunální Most, Teplice, Chomutov, Louny. 

Dále dochází ke sloučení oddělení protiepidemického Most, Teplice a oddělení 

protiepidemického Chomutov, Louny. Vznikne oddělení protiepidemické 

Chomutov, Louny, Most, Teplice. Další sloučená oddělení jsou: oddělení 

hygieny práce Chomutov, Louny a oddělení hygieny práce Most, Teplice. Jejich 

sloučením vznikne oddělení hygieny práce Chomutov, Louny, Most, Teplice. 

m) ruší se 2 pracovní místa ostatní (1x obsazené, 1x neobsazené)4. pt v oddělení 

ekonomicko-provozním. 

Místa budou přesunuta v rámci sítě KHS, a to bez finančních prostředků. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním, 

b) navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním, 

c) navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě ostatním, 

d) navyšuje se 4. pt na 5. pt na 2 pracovních místech ostatních, 

e) navyšuje se 7. pt na 8. pt na 1 pracovním místě ostatním, 

f) navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 pracovním místě ostatním, 

g) navyšuje se 10. pt na 11. pt na 1 pracovním místě ostatním. 

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky 
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Krajská hygienická stanice Libereckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 

pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Liberec, 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Česká Lípa, 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Jablonec nad Nisou, Semily, 

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy Liberec, Česká Lípa, 

e) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení hygieny výživy 

Liberec, Česká Lípa, 

f) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy Semily, Jablonec nad Nisou, 

97 97 0

87 87 0

- představení 25 20 -5

- ostatní 62 67 5

10 10 0

- vedoucí zaměstnanci 1 0 -1

- ostatní 9 10 1

96,000 96,000 0,000

96,000 96,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

86,000 86,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 86,000 86,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

10,000 10,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 10,000 10,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

46 641 369 46 641 369 0

42 342 739 42 342 739 0

4 298 630 4 298 630 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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g) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení předmětů 

běžného užívání, 

h) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Liberec, Jablonec nad Nisou, 

i) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Semily, Česká Lípa, 

j) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení 

ekonomickém, 

k) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího (10. pt) v oddělení provozně-

organizačním, 

l) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) v odboru správním, 

m) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (10. pt) v oddělení personálním 

a dokumentačním, 

n) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení právním a 

dokumentačním, 

o) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (10. pt) v oddělení předmětů běžného 

užívání, 

p) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt) v oddělení hygieny výživy 

Liberec, Česká Lípa, 

r) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny práce 

Liberec, Jablonec nad Nisou, 

s) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny práce 

Česká Lípa, Semily, 

t) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny výživy 

Liberec, Jablonec nad Nisou, 

u) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny výživy 

Česká Lípa, Semily, 

v) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí a 

mladistvých, 

w) zřizuje se 1 služební místo představeného (11. pt) v oddělení ekonomicko-

provozním, 

x) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení předmětů běžného užívání, 

y) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (10. pt) v odboru ekonomicko-provozním, 

aa) zřizuje se 1 služební místo ostatní (10. pt) v oddělení správním, 

ab) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení správním, 

ac) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení hygieny práce pro Liberec, 

Jablonec nad Nisou, 

ad) zřizují se 2 služební místo ostatní (1x 10 pt a 1x 12. pt) v oddělení hygieny výživy 

Česká Lípa, Semily, 



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 107 (celkem 161) 

ae) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení hygieny dětí a mladistvých, 

af) zřizuje se 1 služební místo ostatní (10. pt) v oddělení hygieny výživy Liberec, 

Jablonec nad Nisou, 

ag) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v oddělení správním. 

Služební orgán provedl analýzu efektivnosti a hospodárnosti současné 

organizační struktury s ohledem na novelu nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o 

pravidlech pro organizaci služebního úřadu, ve znění nařízení vlády č. 463/2023 

Sb. a dospěl k rozhodnutí zrušit 1 odbor a 12 oddělení včetně představených a 

3 ostatní systemizovaná místa. Nově bude zřízeno 7 nových oddělení. Zřízena 

budou i služební místa představených těchto nových oddělení a dále 9 nových 

systemizovaných míst ostatních zaměstnanců. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 8. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním, 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky 

Krajská hygienická stanice Královéhradeckého kraje 

 

117 117 0

105 105 0

- představení 23 23 0

- ostatní 82 82 0

12 12 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 11 11 0

116,750 116,750 0,000

116,750 116,750 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

105,000 105,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 105,000 105,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,750 11,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,750 11,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

54 724 068 54 724 068 0

50 153 577 50 153 577 0

4 570 491 4 570 491 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace na služebním místě 

platovou třídou takto: 

- snižuje se 13. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním v odboru hygieny 

práce. 

Důvodem snížení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány nižší platovou třídou. 

 

Krajská hygienická stanice Pardubického kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně v počtu služebních míst (včetně počtu 

služebních míst představených) takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Pardubice, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Chrudim, 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Svitavy, 

108 108 0

97 97 0

- představení 30 18 -12

- ostatní 67 79 12

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 11 11 0

106,100 106,100 0,000

106,100 106,100 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

96,470 96,470 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 96,470 96,470 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

9,630 9,630 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 9,630 9,630 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

50 772 917 50 772 917 0

47 409 174 47 409 174 0

3 363 743 3 363 743 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Ústí nad Orlicí, 

e) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v odboru hygieny dětí 

a mladistvých, 

f) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Pardubice, Chrudim, 

g) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Svitavy a Ústí nad Orlicí, 

h) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Pardubice, 

i) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Chrudim, 

j) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Svitavy, 

k) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Ústí nad Orlicí, 

l) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém Pardubice, 

m) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém Chrudim, 

n) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání Pardubice, 

o) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání Chrudim, 

p) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání Svitavy, 

r) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání Ústí nad Orlicí, 

s) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (14. pt) v odboru správním, 

t) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v odboru ekonomicko-

provozním, 

u) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení personálním 

a správním, 

v) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení 

dokumentačním, 

w) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

ekonomickém, 

x) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení provozně-

organizačním, 
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aa) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení hygieny 

obecné a komunální Pardubice a Chrudim, 

ab) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení hygieny obecné a 

komunální Pardubice a Chrudim, 

ac) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení hygieny 

obecné a komunální Svitavy, Ústí nad Orlicí, 

ad) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení hygieny obecné a 

komunální Svitavy, Ústí nad Orlicí, 

ae) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v novém oddělení hygieny dětí 

a mladistvých, 

af) zřizují se 2 služební místa ostatní (12. pt) v novém oddělení hygieny dětí a 

mladistvých, 

ag) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení hygieny 

práce Pardubice, Chrudim, 

ah) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení hygieny práce 

Pardubice, Chrudim, 

ai) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení hygieny 

práce Svitavy a Ústí nad Orlicí, 

aj) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení hygieny práce 

Svitavy a Ústí nad Orlicí, 

ak) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení 

protiepidemickém Pardubice, Chrudim, 

al) zřizuje se 1 služební místo ostatní (10. pt) v novém oddělení protiepidemickém 

Pardubice, Chrudim, 

am) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání Pardubice, Chrudim, 

an) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení hygieny výživy a 

předmětů běžného užívání Pardubice, Chrudim, 

ao) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení hygieny 

výživy a předmětů běžného užívání Svitavy, Ústí nad Orlicí, 

ap) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení hygieny výživy a 

předmětů běžného užívání Svitavy, Ústí nad Orlicí, 

ap) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém odboru ekonomicko-

správním, 

ar) zřizuje se 1 služební místo představeného (11. pt) v novém oddělení personálním 

a správním, 

as) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v novém oddělení personálním a 

správním, 

at) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v přímé podřízenosti vedoucího 

služebního úřadu, 
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au) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení 

ekonomicko-provozním, 

av) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení ekonomicko-

provozním. 

Důvodem k výše uvedeným změnám je trend zvyšování počtu ostatních 

pracovníků vůči představeným v oddělení. Změna je navrhována zejména s 

ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se mění 

nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu. 

Proto dochází ke zrušení 2 odborů a 21oddělení (včetně představených). Nově 

bude zřízen 1 odbor a 10 oddělení (včetně představených) a 12 služebních míst 

ostatních. 

Změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

 

Krajská hygienická stanice kraje Vysočina 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

112 112 0

95 95 0

- představení 27 19 -8

- ostatní 68 76 8

17 17 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 16 16 0

111,000 111,000 0,000

111,000 111,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

95,000 95,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 95,000 95,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

16,000 16,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 16,000 16,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

55 660 454 55 660 454 0

48 811 356 48 811 356 0

6 849 098 6 849 098 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) v sekci ochrany a 

podpory veřejného zdraví, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Jihlava, 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Třebíč, 

d) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (13. pt) v odboru hygieny 

věcí a předmětů běžného užívání, 

e) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny věcí 

a předmětů běžného užívání Jihlava a Třebíč, 

f) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny věcí 

a předmětů běžného užívání Žďár nad Sázavou, Havlíčkův Brod a Pelhřimov, 

g) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v odboru hygieny dětí 

a mládeže, 

h) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mládeže, Jihlava, Třebíč a Pelhřimov, 

i) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (10. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mládeže, Žďár nad Sázavou, Havlíčkův Brod, 

j) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Jihlava, 

k) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Třebíč, 

l) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Havlíčkův Brod, 

m) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Pelhřimov, 

n) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení 

protiepidemickém Třebíč, 

o) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení 

protiepidemickém Žďár nad Sázavou, 

p) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (10. pt) v oddělení 

protiepidemickém Jihlava, 

r) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově zřizovaném oddělení 

hygieny obecné a komunální Jihlava a Třebíč, 

s) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově zřizovaném oddělení hygieny 

obecné a komunální Jihlava a Třebíč, 

t) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v nově zřizovaném odboru 

hygieny věcí a předmětů běžného užívaní a hygieny dětí a mládeže, 

u) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově zřizovaném oddělení 

hygieny věcí, 
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v) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově zřizovaném oddělení 

předmětů běžného užívání, 

w) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově zřizovaném oddělení 

hygieny dětí a mládeže, 

x) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově zřizovaném oddělení hygieny 

věcí, 

y) zřizují se 2 služební místa ostatní (1x 10. pt, 1x12. pt) v nově zřizovaném 

oddělení hygieny dětí a mládeže, 

z) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově zřizovaném oddělení 

hygieny práce Jihlava, Třebíč, 

aa) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v nově zřizovaném oddělení hygieny 

práce Jihlava, Třebíč, 

ab) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v nově zřizovaném oddělení 

hygieny práce Havlíčkův Brod, Pelhřimov, 

ac) zřizuje se 1 služební místo ostatní (10. pt) v nově zřizovaném oddělení hygieny 

práce Havlíčkův Brod, Pelhřimov, 

ad) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v nově zřizovaném oddělení 

protiepidemickém Jihlava, Třebíč a Žďár nad Sázavou, 

ae) zřizují se 2 služební místa ostatní (1x 10. pt a 1x 13. pt) v nově zřizovaném 

oddělení protiepidemickém Jihlava, Třebíč a Žďár nad Sázavou. 

Důvodem k výše uvedeným změnám je trend zvyšování počtu ostatních 

pracovníků vůči představeným v oddělení. Změna je navrhována zejména s 

ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se mění 

nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu. 

Proto dochází ke zrušení 1 sekce,2 odborů a 13 oddělení (včetně 

představených). Nově bude zřízen 1 odbor a 7 oddělení (včetně představených) 

a 8 služebních míst ostatních. 

2.  Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se 9. pt na 10. pt na 2 služebních místech ostatních 

b) navyšuje se 10. pt na 11. pt u 1 služebního místa ostatního. 

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Krajská hygienická stanice Jihomoravského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 

(včetně počtu služebních míst představených) takto: 

a) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v novém oddělení hygieny 

obecné a komunální Brno, Znojmo, 

b) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v novém oddělení hygieny 

výživy Brno, Znojmo, 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v novém oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Brno, Znojmo, 

d) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v novém oddělení hygieny 

práce Brno, Znojmo, 

e) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v novém oddělení 

protiepidemickém Brno, Znojmo, 

f) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení personálním, 

kontrolním a dokumentačním, 

g) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v novém oddělení hygieny obecné a 

komunální Brno, Znojmo, 

241 240 -1

204 204 0

- představení 35 29 -6

- ostatní 169 175 6

37 36 -1

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 36 35 -1

239,500 239,500 0,000

239,500 239,500 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

204,000 204,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 204,000 204,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

35,500 35,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 35,500 35,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

112 760 811 112 760 811 0

101 298 860 101 298 860 0

11 461 951 11 461 951 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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h) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Brno-venkov, 

i) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení hygieny 

výživy Brno, 

j) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Brno, 

k) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení hygieny 

práce Brno, 

l) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení 

protiepidemickém Brno, 

m) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Znojmo, 

n) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy Znojmo, 

o) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Znojmo, 

p) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

práce Znojmo, 

r) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém Znojmo, 

s) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení protiepidemickém 

Znojmo, 

t) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení protiepidemickém 

Břeclav, Hodonín, 

u) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (3. pt) v oddělení provozně-

organizačním, 

v) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Blansko, Vyškov, 

w) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Břeclav, Hodonín, 

x) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v novém oddělení hygieny výživy Brno, 

Znojmo, 

y) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v novém oddělení hygieny dětí a 

mladistvých Brno, Znojmo, 

aa) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v novém oddělení hygieny práce Brno, 

Znojmo, 

ab) zřizují se 2 služební místa ostatní (11. pt) v novém oddělení protiepidemickém 

Brno, Znojmo, 

ac) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení protiepidemickém Břeclav, 

Hodonín, 
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ad) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (5. pt) v oddělení provozně-organizačním, 

ae) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v novém oddělení hygieny dětí a 

mladistvých ‚Blansko, Vyškov, Břeclav, Hodonín, 

af) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení hygieny dětí 

a mladistvých ‚Blansko, Vyškov, Břeclav, Hodonín, 

Důvodem k výše uvedeným změnám je trend zvyšování počtu ostatních 

pracovníků vůči představeným v oddělení. Změna je navrhována zejména s 

ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se mění 

nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu. 

Proto dochází ke zrušení 12 oddělení (včetně představených). Nově bude zřízeno 

6 oddělení (včetně představených) a 5 služebních míst ostatních. 

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

 

Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

136 136 0

119 119 0

- představení 29 26 -3

- ostatní 90 93 3

17 17 0

- vedoucí zaměstnanci 2 1 -1

- ostatní 15 16 1

136,000 136,000 0,000

136,000 136,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

119,000 119,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 119,000 119,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

17,000 17,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 17,000 17,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

64 595 072 64 595 072 0

57 954 975 58 754 975 800 000

6 640 097 5 840 097 -800 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 

pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém Přerov, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení 

protiepidemickém Prostějov, 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Přerov, 

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení hygieny 

obecné a komunální Prostějov, 

e) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny obecné a 

komunální Přerov, 

f) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny obecné 

a komunální Prostějov, 

g) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení hygieny 

výživy Olomouc, 

h) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny 

výživy Prostějov, Přerov, 

i) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení hygieny 

výživy Šumperk, 

j) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Prostějov a Přerov, 

k) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (11. pt) v oddělení hygieny dětí 

a mladistvých Šumperk, 

l) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího (10. pt) v oddělení ekonomickém, 

m) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení ekonomicko-

provozním, 

n) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení protiepidemickém 

Prostějova Přerov, 

o) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení protiepidemickém 

Prostějova Přerov, 

p) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny obecné a 

komunální Prostějova Přerov, 

r) zřizují se 2 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny obecné a 

komunální Prostějova Přerov, 

s) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny obecné a 

komunální Šumperk a Jeseník, 

t) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny výživy 

Olomouc a Prostějov, 



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 118 (celkem 161) 

u) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny výživy Olomouc a 

Prostějov, 

v) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení hygieny výživy 

Přerov, Šumperk a Jeseník, 

w) zřizuje se 1 služební místo představeného (11. pt) v oddělení hygieny dětí a 

mladistvých Prostějov, Šumperk a Jeseník, 

x) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny dětí a mladistvých 

Prostějov, Šumperk a Jeseník, 

y) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v oddělení ekonomickém a 

informačních technologií, 

aa) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (10. pt) v oddělení ekonomickém a 

informačních technologií. 

Důvodem k výše uvedeným změnám je trend zvyšování počtu ostatních 

pracovníků vůči představeným v oddělení. Změna je navrhována zejména s 

ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se mění 

nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu. 

Proto dochází ke zrušení 10 oddělení (včetně představených) a 3 služebních míst 

ostatních. Nově bude zřízeno 6 oddělení (včetně představených) a 7 

systemizovaných míst ostatních. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 10. pt na 11. pt u 1 služebního místa ostatního. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

3. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 800 

000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) do rozpočtové 

položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami.  

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 10. pt na 11. pt u 6 služebních míst ostatních. 

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

3. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 2 000 

000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) do rozpočtové 

položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami.  

 

240 240 0

218 218 0

- představení 34 34 0

- ostatní 184 184 0

22 22 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 22 22 0

240,000 240,000 0,000

240,000 240,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

218,000 218,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 218,000 218,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

22,000 22,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 22,000 22,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

113 146 219 113 146 219 0

101 905 524 103 905 524 2 000 000

11 240 695 9 240 695 -2 000 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 

pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) ve správním odboru, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení právním, 

kontrolním a personálním, 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (13. pt) v ekonomicko-

provozním odboru, 

d) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (12. pt) v oddělení provozních 

činností a veřejných zakázek, 

e) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (10. pt) v ekonomickém 

oddělení, 

f) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího (9. pt) v oddělení dokumentačním, 

g) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení provozních činností 

a veřejných zakázek, 

120 120 0

108 109 1

- představení 23 20 -3

- ostatní 85 89 4

12 11 -1

- vedoucí zaměstnanci 1 0 -1

- ostatní 11 11 0

118,750 118,750 0,000

118,750 118,750 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

108,000 108,500 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 108,000 108,500 0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

10,750 10,250 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 10,750 10,250 -0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

56 555 835 56 555 835 0

50 625 309 53 625 309 3 000 000

5 930 526 2 930 526 -3 000 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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h) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení dokumentačním, 

i) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (14. pt) v sekci ochrany a 

podpory veřejného zdraví, 

j) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v novém oddělení správních 

činností, 

k) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení správních činností, 

l) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v novém odboru ekonomicko-

správních činností, 

m) zřizuje se 1 služební místo představeného (12. pt) v novém oddělení 

ekonomicko-provozním, 

n) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v novém oddělení ekonomicko-

provozním, 

o) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení kanceláře ředitele, 

p) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v novém oddělení správních činností, 

r) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (6. pt) v novém oddělení ekonomicko-

provozním, 

s) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v odboru protiepidemickém. 

Důvodem k výše uvedeným změnám je trend zvyšování počtu ostatních 

pracovníků vůči představeným v oddělení. Změna je navrhována zejména s 

ohledem na nabytí účinnosti nařízení vlády č. 463/2023 Sb., kterým se mění 

nařízení vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci služebního úřadu. 

Proto dochází ke zrušení 1 sekce, 2 odborů, 4 oddělení (včetně představených) 

a 2 služebních míst ostatních. Nově bude zřízen 1 odbor, 2 oddělení (včetně 

představených) a 6 systemizovaných míst ostatních. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a)  navyšuje se 9. pt na 10. pt u 1 služebního místa ostatního, 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt u 1 služebního místa představeného, 

c) navyšuje se 10. pt na 11. pt u 1 pracovního místa ostatního, 

d) navyšuje se 8. pt na 9. pt u 4 pracovních míst ostatních. 

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

3. Ve změně objemu prostředků na platy spočívající v přesunu částky ve výši 3 000 

000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech) do rozpočtové 

položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami.  

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Státní ústav pro kontrolu léčiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených a 

pracovních míst vedoucích) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) v oddělení odborných 

posudků, 

b) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (14. pt) v oddělení dozoru nad 

reklamou, 

c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení odborných 

posudků, 

d) ruší se 1 neobsazené pracovní místo vedoucího (13. pt) v oddělení tiskovém a 

informačním, 

e) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v novém oddělení odborných 

posudků a dozoru nad reklamou, 

f) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v novém oddělení odborných posudků 

a dozoru nad reklamou, 

584 580 -4

478 474 -4

- představení 84 83 -1

- ostatní 394 391 -3

106 106 0

- vedoucí zaměstnanci 3 2 -1

- ostatní 103 104 1

572,100 570,189 -1,911

305,000 303,089 -1,911

0,000 0,000 0,000

267,100 267,100 0,000

467,725 465,689 -2,036

- financovaná ze státního rozpočtu 238,000 236,592 -1,408

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 229,725 229,097 -0,628

104,375 104,500 0,125

- financovaná ze státního rozpočtu 67,000 66,497 -0,503

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 37,375 38,003 0,628

390 353 599 389 586 115 -767 484

334 528 207 333 944 233 -583 974

55 825 392 55 641 882 -183 510

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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g) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (9. pt) v novém oddělení odborných posudků 

a dozoru nad reklamou. 

Na základě provedené analýzy efektivnosti a hospodárnosti současné 

organizační struktury i s odkazem na novelu nařízení vlády č. 92/2015 Sb. o 

pravidlech pro organizaci služebního úřadu dochází ke zrušení oddělení 

odborných posudků, oddělení dozoru nad reklamou a oddělení tiskového a 

informačního. Nově vznikne oddělení odborných posudků a dozoru nad 

reklamou. Rušené pracovní místo vedoucího oddělení tiskového a informačního 

bude převedeno spolu s finančními prostředky na platy na Ministerstvo 

zdravotnictví. 

e) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (10. pt) v odboru klinického 

hodnocení, 

f) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (14. pt) v sekci registrací, 

g) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení koordinace a 

administrativy, 

h) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v sekci registrací. 

Na základě analýzy efektivnosti se ruší systemizovaná místa, která byla 

shledána jako nadbytečná. Na místo nich budou vytvořena nová. 

i) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení provozu a 

dopravy, 

j) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení podpory ředitele, 

k) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení 

farmakoekonomických analýz. 

Na základě analýzy efektivnosti se ruší systemizovaná místa, která byla 

shledána jako nadbytečná a budou převedena i s finančními prostředky na platy 

na Ministerstvo zdravotnictví.  

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a)  navyšuje se 9. pt na 11. pt u 1 pracovního místa ostatního, 

b) navyšuje se 12. pt na 13. pt u 4 služebních míst ostatních. 

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se snižuje o 767 484 Kč (na rozpočtové položce 5011 -

platy na pracovních místech o 183 510 Kč, na rozpočtové položce 5013 – platy na 

služebních místech o 583 974 Kč). 

Důvodem je přesun 4 systemizovaných míst včetně finančních prostředků na platy 

na Ministerstvo zdravotnictví. 

 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (15. pt) v přímé podřízenosti ministra 

zřízené na dobu určitou do 31. prosince 2025, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v přímé podřízenosti ministra 

na dobu určitou do 31. prosince 2025, 

c) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (15. pt) v přímé podřízenosti ministra 

na dobu neurčitou. 

Důvodem výše uvedených změn je zajištění posílení vykonávaných agend 

v rozsahu působnosti ombudsmana pro oblast vězeňství, kdy dochází v rámci 

resortu k převodu 1 pracovního místa z Vězeňské služby na Ministerstvo 

spravedlnosti. Vzhledem k tomu, že se jedná o trvalý přesun, bylo rozhodnuto 

o zrušení pracovního místa ombudsmana na dobu určitou a zároveň zřízení 

místa ombudsmana na dobu neurčitou, což posílí stabilitu nejen dané pozice, 

ale samotné vykonávané agendy. 

493 496 3

360 362 2

- představení 83 83 0

- ostatní 277 279 2

133 134 1

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 128 129 1

487,667 488,167 0,500

484,000 484,500 0,500

3,667 3,667 0,000

0,000 0,000 0,000

356,167 356,167 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 356,167 356,167 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

131,500 132,000 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 127,833 128,333 0,500

- financovaná z prostředků EU 3,667 3,667 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

296 654 556 298 342 772 1 688 216

233 156 642 234 610 072 1 453 430

63 497 914 63 732 700 234 786

2 2 0

2 2 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

Systemizace po 

zapracování návrhu
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
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d) Do celkového počtu služebních míst se promítne zřízení 2 doplňkových míst 

(1x 14. pt, 1x 13. pt) z důvodu slaďování osobního a rodinného života 

s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním (10. pt na 11. pt). 

Důvodem pro změnu platové třídy je reorganizace činností na tomto 

systemizovaném místě včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci místa 

platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku ve výši 234 786 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti s převodem 1 pracovního 

místa v rámci resortu z Vězeňské služby ČR, viz bod 1 písm. a) až c). 

b)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 453 430 Kč. 

Ke změnám v objemu prostředků na platy dochází v souvislosti se zajištěním 

vyplacení odměn z Národního plánu obnovy pro státní zaměstnance, kteří se 

ve spolupráci s oddělením projektová kancelář podílejí na projektech z oblasti 

IT. Zdrojem financování je Evropská unie. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. c) schvaluje vláda České republiky. 
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ČESKÝ TELEKOMUNIKAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 neobsazená služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo představeného (13. pt) v oddělení rozhodování sporů II 

odboru pro východočeskou oblast, 

- 1 služební místo představeného (13. pt) v oddělení kontroly pro oblast 

Praha odboru kontroly. 

b) zřizují se 2 služební místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení dozoru specializovaných agend 

odboru pro jihomoravskou oblast, 

- 1 služební místo ostatní (9. pt) v samostatném oddělení sekretariát 

předsedy Rady. 

587 587 0

587 587 0

- představení 79 77 -2

- ostatní 508 510 2

0 0 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 0 0 0

587,000 587,000 0,000

585,000 585,000 0,000

2,000 2,000 0,000

0,000 0,000 0,000

587,000 587,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 585,000 585,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 2,000 2,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

311 694 503 313 269 503 1 575 000

311 694 503 313 269 503 1 575 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Tato změna je navrhována z důvodu reorganizace činností v rámci jednotlivých 

organizačních útvarů a z důvodu zefektivnění řízení a zjednodušení organizační 

struktury. 

c) ruší se 5 neobsazených služebních míst ostatních z toho: 

- 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení odvolacím I odboru 

přezkoumávání rozhodnutí, 

- 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení odvolacím III odboru 

přezkoumávání rozhodnutí, 

- 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení rozhodování sporů II odboru 

pro severočeskou oblast, 

- 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení rozhodování sporů VI odboru 

pro východočeskou oblast, 

- 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení rozhodování sporů II odboru 

pro východočeskou oblast. 

d) zřizuje se 5 služebních místa ostatních, z toho: 

- 4 služební místa ostatní (2x 13. pt a 2x 14. pt) v oddělení dozoru 

specializovaných agend odboru pro jihomoravskou oblast, 

- 1 služební místo ostatní (8. pt) v samostatném oddělení interního auditu. 

Výše uvedené změny jsou navrhovány z důvodu reorganizace činností v rámci 

jednotlivých organizačních útvarů a v souvislosti se zvýšením efektivity 

a flexibility výkonu jednotlivých činností. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 10 služebních místech ostatních (1x 11. pt na 12. pt, 

2x 11. pt na 13. pt, 7x 12. pt na 13. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 575 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zřízením 5 služebních 

míst v oddělení dozoru specializovaných agend za účelem výkonu nové agendy 

ČTÚ. Finanční prostředky budou převedeny z Všeobecné pokladní správy. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) a b) schvaluje vláda České 

republiky. 
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ÚŘAD PRO OCHRANU OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího (12. pt) v tiskovém oddělení, 

b) ruší se 1 obsazené pracovní místo vedoucího (13. pt) v odboru provozně-

ekonomickém, 

c) ruší se 1 obsazené služební místo představeného (15. pt) v oddělení analytickém, 

d) zřizuje s 1 služební místo představeného (14. pt) v novém odboru ekonomiky a 

provozu. 

Na základě provedené analýzy efektivnosti a hospodárnosti současné 

organizační struktury i s odkazem na novelu nařízení vlády č. 92/2015 Sb. o 

pravidlech pro organizaci služebního úřadu dochází ke zrušení odboru 

provozně ekonomického, tiskového oddělení a oddělení analytického (včetně 

míst představených a vedoucích). Nově bude zřízen odbor ekonomiky a provozu 

(včetně služebního místa představeného). 

e) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení vnitřní správy, 

114 116 2

86 91 5

- představení 22 22 0

- ostatní 64 69 5

28 25 -3

- vedoucí zaměstnanci 6 4 -2

- ostatní 22 21 -1

114,000 115,000 1,000

114,000 115,000 1,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

86,000 88,500 2,500

- financovaná ze státního rozpočtu 86,000 88,500 2,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

28,000 26,500 -1,500

- financovaná ze státního rozpočtu 28,000 26,500 -1,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

71 515 875 72 136 143 620 268

53 494 491 55 383 515 1 889 024

18 021 384 16 752 628 -1 268 756

13 14 1

10 11 1

3 3 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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f) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení správního řízení 

a metodiky, 

g) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení obchodních 

sdělení, 

i) zřizuje se 1 služební místo ostatní (12. pt) v oddělení kontroly veřejných 

subjektů, 

j) zřizuje se 1 služební místo ostatní (15. pt) v odboru dozoru, 

k) zřizuje se 1 služební místo ostatní (15. pt) v odboru právním a koordinačním, 

l) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v sekci kanceláře Úřadu, 

m) zřizuje s 1 služební místo ostatní (14. pt) v novém odboru ekonomiky a provozu, 

Na základě analýzy efektivnosti se ruší systemizovaná místa, která byla 

shledána jako nadbytečná. Na místo nich budou vytvořena nová. 

g) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení obchodních sdělení, 

h) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení právním. 

Nová místa vzniknou z důvodu nutnosti plnit dozor nad zpracováním osobních 

údajů a současně plnit zcela nové úkoly spojené s unijní agendou (DSA a DGA). 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 13. pt na 14. pt u 1 služebního místa ostatního, 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

3. Objem prostředků na platy se navyšuje o 620 268 Kč takto: 

a) navyšují se finanční prostředky o částku 620 268 Kč (na rozpočtové položce 

5013 – platy na služebních místech). 

Důvodem je financování nových služebních míst. 

b)  přesouvá se částka ve výši 1 268 756 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami.  

4. Počet služebních míst s nezbytným požadavkem státního občanství České republiky 

se s účinností od 1. července 2024 zvyšuje o 1 na 11. Celkový počet systemizovaných 

míst s nezbytným požadavkem na státní občanství bude 14. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 a 4 schvaluje vláda České republiky. 
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ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení veřejných 

zakázek, 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (13. pt) v oddělení veřejných zakázek. 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci oddělení. 

Náhradou za zrušené pracovní místo bude zřízeno nové místo služební. 

c) Do celkového počtu služebních míst se promítne zřízení 2 doplňkových míst 

z důvodu slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 12. pt na 13. pt u 1 služebního místa představeného, 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

1 270 1 272 2

1 132 1 135 3

- představení 155 155 0

- ostatní 977 980 3

138 137 -1

- vedoucí zaměstnanci 12 12 0

- ostatní 126 125 -1

1 264,160 1 264,160 0,000

1 236,120 1 236,120 0,000

28,040 28,040 0,000

0,000 0,000 0,000

1 126,160 1 126,660 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 1 102,120 1 102,620 0,500

- financovaná z prostředků EU 24,040 24,040 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

138,000 137,500 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 134,000 133,500 -0,500

- financovaná z prostředků EU 4,000 4,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

648 335 295 670 018 459 21 683 164

577 601 865 602 730 529 25 128 664

70 733 430 67 287 930 -3 445 500

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních 

místech se navyšuje v celkové výši o částku 21 683 164 Kč, z toho: 

a) o 20 510 500 Kč (o 17 434 000 Kč na rozpočtové položce 5013 – platy 

na služebních místech a 3 076 500 Kč na rozpočtové položce 5011 – platy 

na pracovních místech). 

Důvodem jsou řádné volby do Evropského parlamentu konané 7. a 8. června 

2024. Na tyto činnosti jsou mu uvolňovány prostředky z kapitoly Všeobecná 

pokladní správa. 

b) o 588 000 Kč ( o 78 000 na rozpočtové položce 50011 – platy na pracovních 

místech a o 510 000 Kč na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních 

místech). 

Důvodem jsou nové a dodatečné volby do zastupitelstev obcí konané 22. června 

2024 v 5 krajích. Na tyto činnosti jsou mu uvolňovány prostředky z kapitoly 

Všeobecná pokladní. 

c) o 4 765 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je zapojení do aktivity technické asistence on – line kurz pro experty 

ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma „Introduction to R 

programming language and use of R in statistics“. Uvedený on-line kurz je 

financován z prostředků Evropské unie. 

d) o 50 924 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Státního statistického úřadu 

Severní Makedonie na téma „Statistika mezinárodního obchodu se službami“. 

Tato aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 

e) o 39 536 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Státního statistického úřadu 

Severní Makedonie na téma „Registers Education“. Tato aktivita je financována 

z prostředků Evropské unie. 

f) o 54 275 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je Studijní návštěva pro experty ze Statistického úřadu Srbska na 

téma „National Accounts Methodology – Perpetual Inventory Method (PIM) 

and its implementation in the benchmark revision of the national accounts in 

2024 for SORS (Serbia)“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské 

unie. 

g) o 39 536 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Statistického úřadu Srbska na téma 

„Income approach compilation of GDP for SORS (Serbia)“. Tato aktivita je 

financována z prostředků Evropské unie. 

h) o 59 304 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Státního statistického úřadu 

Severní Makedonie na téma „National Accounts Methodology for the SSO of 

the Republic of North Macedonia“. Tato aktivita je financována z prostředků 

Evropské unie. 
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i) o 59 304 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Státního statistického úřadu 

Severní Makedonie na téma „Quarterly National Accounts Methodology for the 

SSO of the Republic of North Macedonia“. Tato aktivita je financována z 

prostředků Evropské unie. 

j) o 59 304 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty z Tureckého statistického úřadu na 

téma „Dissemination and Communication“. Tato aktivita je financována 

z prostředků Evropské unie. 

k) o 53 913 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Statistického úřadu Kosova 

na téma „Národní účty – ESA 2010“. Tato aktivita je financována norskou 

vládou. 

l) o 60 890 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Statistického úřadu Kyrgyzské 

republiky na téma „National Accounts (SNA)“. Tato aktivita je financována 

Světovou bankou. 

m) o 4 680 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem jsou on-line kurzy pro experty Státního statistického úřadu Severní 

Makedonie na téma „Microsoft excel and Introduction to SQL for statisticians“ 

a na téma „Introduction to R programming language and use of R in statistics“. 

Kurzy jsou financovány z prostředků Evropské unie. 

n) o 98 233 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je cvičení stavů ropné nouze. Na tyto činnosti jsou ČSÚ uvolňovány 

prostředky z kapitoly Správy státních hmotných rezerv. 

o)  přesouvá se částka ve výši 6 600 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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ČESKÝ ÚŘAD ZEMĚMĚŘICKÝ A KATASTRÁLNÍ 

Český úřad zeměměřický a katastrální 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních z 8. pt na 9. pt 

v oddělení řízení projektů a rozvoje ISKN. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 3 750 000 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů, které je kryto 

jednorázovým přesunem z provozních a investičních výdajů ČUZK. 

148 148 0

124 124 0

- představení 29 29 0

- ostatní 95 95 0

24 24 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 22 22 0

146,000 146,000 0,000

146,000 146,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

123,000 123,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 123,000 123,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

23,000 23,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 23,000 23,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

89 233 070 92 983 070 3 750 000

79 534 631 83 284 631 3 750 000

9 698 439 9 698 439 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech
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Zeměměřický úřad 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních z 8. pt na 9. pt 

v oddělení měřickém, 

b) navyšuje se platová třída na 2 pracovních místech ostatních ze 12. pt na 13. pt 

v odboru správy a rozvoje informačního systému zeměměřictví. 

 Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 2 652 000 Kč, 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 884 000 Kč. 

387 387 0

210 210 0

- představení 41 41 0

- ostatní 169 169 0

177 177 0

- vedoucí zaměstnanci 8 8 0

- ostatní 169 169 0

378,000 378,000 0,000

378,000 378,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

210,000 210,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 210,000 210,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

168,000 168,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 168,000 168,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

163 746 018 167 282 018 3 536 000

101 869 031 104 521 031 2 652 000

61 876 987 62 760 987 884 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

a pracovních místech. Prostředky budou převedeny z provozních a investičních 

výdajů ZÚ a ČUZK. 

Katastrální úřad pro hlavní město Prahu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- snižuje se platová třída na 1 neobsazeném služebním místě ostatním z 10. pt 

na 9. pt. v právním oddělení VIII. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 628 000 Kč,  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 862 300 Kč. 

287 287 0

267 267 0

- představení 33 33 0

- ostatní 234 234 0

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 20 20 0

283,000 283,000 0,000

283,000 283,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

265,000 265,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 265,000 265,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

18,000 18,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 18,000 18,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

123 785 200 126 275 500 2 490 300

117 997 700 119 625 700 1 628 000

5 787 500 6 649 800 862 300

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

a pracovních místech. Prostředky budou převedeny z provozních a investičních 

výdajů KÚ a ČUZK.  

Katastrální úřad pro Středočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 9. pt na 11. pt 

v oddělení metodiky a kontroly, 

b) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 8. pt na 9. pt 

v oddělení právních vztahů k nemovitostem. 

 Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 5 647 370 Kč. 

658 658 0

634 634 0

- představení 70 70 0

- ostatní 564 564 0

24 24 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 22 22 0

652,000 652,000 0,000

652,000 652,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

628,000 628,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 628,000 628,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

24,000 24,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 24,000 24,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

280 718 140 285 991 110 5 272 970

270 000 014 275 647 384 5 647 370

10 718 126 10 343 726 -374 400

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

místech a prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů KÚ 

a ČUZK.   

- přesouvá se částka ve výši 374 400 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5025 (odbytné). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

Katastrální úřad pro Jihočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 8. pt na 9. pt 

v oddělení dokumentace KN,  

b) snižuje se platová třída na 2 neobsazených služebních místech ostatních ze 

12. pt na 11. pt. v oddělení právních vztahů k nemovitostem. 

 Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

322 322 0

311 311 0

- představení 38 38 0

- ostatní 273 273 0

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 10 10 0

322,000 322,000 0,000

322,000 322,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

311,000 311,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 311,000 311,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,000 11,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,000 11,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

139 989 100 142 805 300 2 816 200

135 776 200 138 496 200 2 720 000

4 212 900 4 309 100 96 200

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 2 720 000 Kč,  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 96 200 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

a pracovních místech. Prostředky budou převedeny z provozních a investičních 

výdajů KÚ a ČUZK.  

Katastrální úřad pro Plzeňský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 11. pt na 12. pt 

v oddělení právních vztahů k nemovitostem. 

 Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

284 284 0

277 277 0

- představení 36 36 0

- ostatní 241 241 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 6 6 0

283,000 283,000 0,000

283,000 283,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

276,000 276,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 276,000 276,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

122 812 800 125 283 500 2 470 700

119 144 300 121 544 300 2 400 000

3 668 500 3 739 200 70 700

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 2 400 000 Kč, 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 70 700 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

a pracovních místech. Prostředky budou převedeny z provozních a investičních 

výdajů KÚ a ČUZK. 

Katastrální úřad pro Karlovarský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného v oddělení metodiky 

a kontroly (12. pt), 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní v Katastrálním úřadu pro Karlovarský kraj 

(12. pt). 

129 129 0

123 123 0

- představení 21 20 -1

- ostatní 102 103 1

6 6 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 6 6 0

129,000 129,000 0,000

129,000 129,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

123,000 123,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 123,000 123,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

6,000 6,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 6,000 6,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

56 073 100 57 201 200 1 128 100

53 654 400 54 687 500 1 033 100

2 418 700 2 513 700 95 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
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Tato změna se navrhuje z důvodu změny organizační struktury a potřeby plnění 

konkrétních věcných úkolů v jednotlivých útvarech úřadu. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních z 8. pt na 9. pt 

v oddělení právních vztahů k nemovitostem, 

b) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 11. pt na 12. pt. 

v oddělení právních vztahů k nemovitostem, 

c) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 10. pt na 11. pt. 

v oddělení aktualizace. 

Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 033 100 Kč, 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 95 000 Kč.  

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

místech a prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů KÚ 

a ČUZK 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Katastrální úřad pro Ústecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení katastrální pracoviště 

Rumburk (12. pt), 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení obnovy katastrálního operátu II. 

(12. pt). 

Tato změna se navrhuje z důvodu potřeby v technickém odboru efektivněji 

zajišťovat ověřování výsledků zeměměřických a dalších činností. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 3 služebních místech ostatních z 8. pt na 9. pt, 

b) navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních z 7. pt na 8. pt. 

 Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

300 300 0

287 287 0

- představení 38 38 0

- ostatní 249 249 0

13 13 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 12 12 0

298,000 298,000 0,000

298,000 298,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

285,000 285,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 285,000 285,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,000 13,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 13,000 13,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

127 157 700 129 715 800 2 558 100

121 954 500 124 512 600 2 558 100

5 203 200 5 203 200 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
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3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 2 558 100 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

místech a prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů KÚ 

a ČUZK. 

Katastrální úřad pro Liberecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v oddělení metodiky a kontroly 

(12. pt), 

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní v kanceláři ředitele Katastrálního úřadu pro 

Liberecký kraj (12. pt). 

Tato změna se navrhuje z důvodu změny organizační struktury a potřeby plnění 

konkrétních věcných úkolů v jednotlivých útvarech úřadu.  

180 180 0

173 173 0

- představení 23 22 -1

- ostatní 150 151 1

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 7 7 0

177,000 177,000 0,000

177,000 177,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

170,000 170,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 170,000 170,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

77 315 900 78 871 300 1 555 400

74 162 400 75 917 800 1 755 400

3 153 500 2 953 500 -200 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
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2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 555 400 Kč, 

- přesouvá se částka ve výši 200 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

místech a prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů KÚ 

a ČUZK.  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Katastrální úřad pro Královehradecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

231 231 0

224 224 0

- představení 27 27 0

- ostatní 197 197 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 6 6 0

231,000 231,000 0,000

231,000 231,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

224,000 224,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 224,000 224,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

100 184 900 101 967 220 1 782 320

96 953 700 98 736 020 1 782 320

3 231 200 3 231 200 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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a) navyšuje se platová třída na 3 služebních místech ostatních z 8. pt na 9. pt 

v oddělení aktualizace a dokumentace KN a oddělení právních vztahů 

k nemovitostem. 

 Důvodem je reorganizace vykonávaných činností na služebních místech včetně 

činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 1 782 320 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů, které je kryto 

jednorázovým přesunem z provozních a investičních výdajů katastrálního úřadu 

a ĆÚZK. 

Katastrální úřad pro Pardubický kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy v rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 2 080 700 Kč, 

- přesouvá se částka ve výši 340 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na 

pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

241 241 0

233 233 0

- představení 25 25 0

- ostatní 208 208 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 7 7 0

239,000 239,000 0,000

239,000 239,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

231,000 231,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 231,000 231,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

8,000 8,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 8,000 8,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

103 424 700 105 505 400 2 080 700

99 672 100 102 092 800 2 420 700

3 752 600 3 412 600 -340 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
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Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

místech. Prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů KÚ 

a ČÚZK. 

Katastrální úřad pro Vysočinu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 2 297 000 Kč a objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 

(platy na pracovních místech) o částku 100 000 Kč. 

Důvodem navýšení objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

a pracovních místech. Prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů 

KÚ a ČÚZK. 

275 275 0

267 267 0

- představení 35 35 0

- ostatní 232 232 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 8 8 0

275,000 275,000 0,000

275,000 275,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

267,000 267,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 267,000 267,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

8,000 8,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 8,000 8,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

119 149 400 121 546 400 2 397 000

115 733 200 118 030 200 2 297 000

3 416 200 3 516 200 100 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
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Katastrální úřad pro Jihomoravský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného v technické sekci (12. pt), 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného v oddělení obnovy 

katastrálního operátu v sekci technické (12. pt), 

c) zřizuje se 1 služební místo představeného v technickém odboru (12. pt), 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní v odboru obnovy katastrálního operátu 

(11. pt). 

Tato změna se navrhuje z důvodu realizace postupné transformace 

z organizačních útvarů v souladu se stávajícím trendem snižování počtu 

služebních míst a přechodem všech pracovišť na dvoustupňový model řízení.  

Ruší se sekce technická a odbor obnovy katastrálního operátu na technické sekci 

a zřizuje se technický odbor a zároveň dochází přesunu systemizovaných míst 

mezi jednotlivými útvary. 

504 506 2

491 493 2

- představení 58 57 -1

- ostatní 433 436 3

13 13 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 13 13 0

502,000 502,000 0,000

502,000 502,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

489,000 489,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 489,000 489,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,000 13,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 13,000 13,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

216 083 200 220 430 300 4 347 100

210 669 800 215 316 900 4 647 100

5 413 400 5 113 400 -300 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 300 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na 

pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 4 347 100 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

místech a prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů KÚ 

a ČUZK. 

3. V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového místa (9. pt) 

v oddělení aktualizace KN na KP Hodonín a 1 doplňkového místa (10. pt) v oddělení 

právních vztahů k nemovitostem na KP Kyjov. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

Katastrální úřad pro Olomoucký kraj 

 

270 270 0

262 262 0

- představení 26 26 0

- ostatní 236 236 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 8 8 0

270,000 270,000 0,000

270,000 270,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

262,000 262,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 262,000 262,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

8,000 8,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 8,000 8,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

116 921 100 119 273 300 2 352 200

113 557 400 115 909 600 2 352 200

3 363 700 3 363 700 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 2 352 200 Kč. 

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků je posílení platů, které kryto 

jednorázovým přesunem z provozních a investičních výdajů katastrálního úřadu a ĆÚZK. 

Katastrální úřad pro Moravskoslezský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 2 927 400 Kč a objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 

(platy na pracovních místech) o částku 98 000 Kč. 

Důvodem navýšení objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

a pracovních místech. Prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů 

KÚ a ČUZK.  

351 351 0

335 335 0

- představení 43 43 0

- ostatní 292 292 0

16 16 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 16 16 0

350,000 350,000 0,000

350,000 350,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

335,000 335,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 335,000 335,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

15,000 15,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 15,000 15,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

150 388 000 153 413 400 3 025 400

145 405 600 148 333 000 2 927 400

4 982 400 5 080 400 98 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 149 (celkem 161) 

Katastrální úřad pro Zlínský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) o částku 2 279 000 Kč a objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 

(platy na pracovních místech) o částku 61 100 Kč. 

Důvodem navýšení objemu finančních prostředků je posílení platů na služebních 

a pracovních místech. Prostředky budou převedeny z provozních a investičních výdajů 

KÚ a ČUZK. 

270 270 0

263 263 0

- představení 37 37 0

- ostatní 226 226 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 7 7 0

268,000 268,000 0,000

268,000 268,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

261,000 261,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 261,000 261,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

116 332 800 118 673 100 2 340 300

113 641 900 115 921 100 2 279 200

2 690 900 2 752 000 61 100

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Zeměměřický a katastrální inspektorát v Liberci 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 60 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy zaměstnanců. 

10 10 0

8 8 0

- představení 1 1 0

- ostatní 7 7 0

2 2 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 2 2 0

9,400 9,400 0,000

9,400 9,400 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

8,000 8,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 8,000 8,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1,400 1,400 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1,400 1,400 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

5 393 300 5 393 300 0

4 804 980 4 744 980 -60 000

588 320 648 320 60 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu
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ČESKÝ BÁŃSKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 2 systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 neobsazené služební místo v odboru správy úřadu a ekonomie (13. pt), 

- 1 obsazené pracovní místo v oddělení hospodářské správy a IT (4. pt). 

b) zřizují se 3 systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení ekonomickém (12. pt), 

- 2 pracovní místa v oddělení hospodářské správy a IT (1x 12. pt a 1x 8. pt). 

K výše uvedeným změnám bylo přistoupeno za účelem zajištění větší efektivity 

fungování státní báňské správy zejména v oblasti digitalizace. 

Výše uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

185 184 -1

130 130 0

- představení 22 22 0

- ostatní 108 108 0

55 54 -1

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 53 52 -1

185,000 184,500 -0,500

185,000 184,500 -0,500

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

130,000 130,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 130,000 130,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

55,000 54,500 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 55,000 54,500 -0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

113 060 913 113 060 913 0

90 114 063 90 114 063 0

22 946 850 22 946 850 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Obvodní báňský úřad pro území krajů Královéhradeckého, Pardubického, 

Libereckého a Vysočina 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa 

ostatního (6. pt). 

Náhradou bude za toto systemizované místo v ústředí Českého báňského úřadu 

z důvodu rostoucích požadavků na digitalizaci jednotlivých procesů a zajištění 

kyberbezpečnosti zřízeno pracovní místo IT pracovníka.  

Výše uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 

Obvodní báňský úřad pro území krajů Moravskoslezského a Olomouckého 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení 1 neobsazeného pracovního místa 

ostatního (7. pt). 

Náhradou bude za toto systemizované místo v ústředí Českého báňského úřadu 

z důvodu rostoucích požadavků na digitalizaci jednotlivých procesů a zajištění 

kyberbezpečnosti zřízeno pracovní místo IT pracovníka.  

Výše uvedenou změnu systemizace schvaluje vláda České republiky. 
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ENERGETICKÝ REGULAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet pracovních míst ostatních se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení kanceláře Rady, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení informatiky. 

Na základě analýzy efektivnosti se ruší neobsazené pracovní místo v oddělení 

kanceláře Rady. Na místo něj bude vytvořeno nové v oddělení informatiky. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 11. pt na 12. pt u 1 služebního místa ostatního. 

Důvodem navýšení platové třídy je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětném místě jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

3. Objem prostředků na platy se navyšuje o 518 280 Kč (na rozpočtové položce 5013 

– platy na služebních místech). 

279 279 0

225 225 0

- představení 41 41 0

- ostatní 184 184 0

54 54 0

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 49 49 0

279,000 279,000 0,000

279,000 279,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

225,000 225,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 225,000 225,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

54,000 54,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 54,000 54,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

182 159 782 182 678 062 518 280

145 784 407 146 302 687 518 280

36 375 375 36 375 375 0

6 6 0

1 1 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

5 5 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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 Důvodem je úhrada výdajů souvisejících s vysláním státního zaměstnance jako 

národního experta do instituce Evropské unie (prodloužení vyslání do instituce DG 

COMP schváleno od 1. června 2024 do 31. května 2025). 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

ÚŘAD PRO OCHRANU HOSPODÁŘSKÉ SOUTĚŽE 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst se mění takto: 

a) ruší se 3 systemizovaná místa ostatní (3x 9. pt), z toho: 

- 1 obsazené služební místo v sekci legislativy a veřejné regulace, 

- 1 obsazené služební místo v odboru přístupu k dopravní infrastruktuře, 

- 1 obsazené pracovní místo v odboru Kancelář předsedy úřadu. 

b) zřizují se 3 pracovní místa ostatní, z toho: 

- 1 místo v oddělení hospodářské správy (9. pt), 

- 1 místo v odboru přístupu k dopravní infrastruktuře (9. pt), 

279 279 0

234 232 -2

- představení 38 38 0

- ostatní 196 194 -2

45 47 2

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 39 41 2

257,000 257,000 0,000

257,000 257,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

215,000 214,000 -1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 215,000 214,000 -1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

42,000 43,000 1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 42,000 43,000 1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

163 793 938 163 074 024 -719 914

132 256 100 131 764 724 -491 376

31 537 838 31 309 300 -228 538

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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- 1 místo v oddělení tiskovém (12. pt). 

K výše uvedeným změnám bylo přistoupeno v návaznosti na přezkoumání 

organizační struktury úřadu a po provedení revize vykonávaných agend 

s ohledem na potřebu zajištění řádného výkonu působnosti úřadu. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním (12. pt na 13. pt), 

b) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním (9. pt na 10. pt), 

c) navyšuje se platová třída na 3 pracovních místech ostatních (3x 4. pt na 5. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci 

míst platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 491 376 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti se změnami navrhovanými v bodu 1.  

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku ve výši 719 919 Kč. 

O tuto částku bude navýšena rozpočtová položka 5192 (poskytnuté náhrady) za 

účelem vypořádání převzatých závazků vyplývajících z pracovněprávních 

vztahů zaměstnanců zaniklého Úřadu pro přístup k dopravní infrastruktuře, 

jehož agendu a zaměstnance Úřad pro ochranu hospodářské soutěže převzal 

k 1.  lednu 2024. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 
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ARCHIV BEZPEČNOSTNÍCH SLOŽEK 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení kanceláře vedoucího 

služebního úřadu. 

Důvodem je potřeba zabezpečit činností vztahujících se ke kybernetické 

bezpečnosti veřejných institucí dle platné právní úpravy. 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení IT a evidencí. 

Důvodem je nutnost rozvoje lustračního systému Archivu, který nebyl od roku 

2014 analyzován a doplňován. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

-  navyšuje se objem prostředků na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních 

místech) o částku ve výši 1 783 242 Kč. 

145 147 2

80 80 0

- představení 7 7 0

- ostatní 73 73 0

65 67 2

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 63 65 2

145,000 146,005 1,005

145,000 146,005 1,005

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

80,000 80,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 80,000 80,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

65,000 66,005 1,005

- financovaná ze státního rozpočtu 65,000 66,005 1,005

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

58 324 729 60 107 971 1 783 242

35 265 940 35 265 940 0

23 058 789 24 842 031 1 783 242

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Změna objemu prostředků na platy se navrhuje v souvislosti se zřízením 

systemizovaných míst, viz bod 1. Zdrojem financování je státní rozpočet. 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 

NÁRODNÍ SPORTOVNÍ AGENTURA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení informačních 

technologií a agendových informačních systémů, 

b)  zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) v novém oddělení 

informačních technologií. 

Služební místo ostatní bude zrušeno a na místo něj bude zřízeno místo 

představeného v novém oddělení informačních technologií. 

c) zřizují se 3 služební místa ostatní (13. pt) v oddělení kontroly dotací.  

75 78 3

65 68 3

- představení 12 13 1

- ostatní 53 55 2

10 10 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 9 9 0

75,000 76,000 1,000

75,000 76,000 1,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

65,000 66,000 1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 65,000 66,000 1,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

10,000 10,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 10,000 10,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

37 495 509 48 391 603 10 896 094

31 521 503 42 417 597 10 896 094

5 974 006 5 974 006 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Důvodem pro navýšení počtu služebních míst v oddělení kontroly dotací je 

nevyhovující současný stav. S ohledem na objem poskytnutých dotací je 

množství kontrolovaných subjektů nedostatečné. 

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

a)  navyšuje se 12 pt na 13. pt u 3 služebních míst ostatních, 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt u 1 služebního místa ostatního. 

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou  

3. Objem prostředků na platy se navyšuje o 10 896 094 Kč takto: 

a) přesouvá se částka ve výši 10 000 000 z rozpočtové položky 5169 (nákup 

ostatních služeb) na rozpočtovou položku 5013 (platy na služebních místech). 

b)  přesouvá se částka ve výši 896 094 Kč z rozpočtové položky 5168 (zpracování 

dat a služby související s informačními a komunikačními technologiemi) 

do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách v souvislosti s výše navrhovanými změnami.  

Změny systemizace uvedené v bodu 1 schvaluje vláda České republiky. 



č.j. MV-24400-7/SR-2024 

 

Strana 159 (celkem 161) 

DIGITÁLNÍ A INFORMAČNÍ AGENTURA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 pracovní místa ostatní v oddělení organizační podpory odboru 

kanceláře ředitele úřadu, z toho: 

- 1 obsazené pracovní místo vedoucího oddělení (14. pt), 

- 1 neobsazené pracovní místo ostatní (14. pt). 

Důvodem pro zrušení oddělení organizační podpory je optimalizace 

vykonávaných činností a procesů týkajících se aktivit a agendy ředitele DIA, 

zástupce ředitele DIA a ředitele odboru kancelář ředitele úřadu, které primárně 

zajišťují zaměstnanci na systemizovaných místech „koordinační, projektový a 

programový pracovník“ a „vývojový pracovník systému výpočetní techniky“. 

Tato místa budou zařazena do přímé podřízenosti ředitele odboru kancelář 

ředitele úřadu, tzn. vynechání mezistupně řízení na úrovni oddělení. 

b) zřizuje se 1 služební místo představeného – vrchního ředitele sekce ekonomiky 

a personalistiky (15. pt), 

317 319 2

255 259 4

- představení 41 43 2

- ostatní 214 216 2

62 60 -2

- vedoucí zaměstnanci 3 2 -1

- ostatní 59 58 -1

317,000 318,000 1,000

197,000 196,500 -0,500

120,000 121,500 1,500

0,000 0,000 0,000

255,000 257,000 2,000

- financovaná ze státního rozpočtu 166,000 166,500 0,500

- financovaná z prostředků EU 89,000 90,500 1,500

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

62,000 61,000 -1,000

- financovaná ze státního rozpočtu 31,000 30,000 -1,000

- financovaná z prostředků EU 31,000 31,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

300 807 674 301 954 182 1 146 508

237 021 968 238 997 604 1 975 636

63 785 706 62 956 578 -829 128

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU
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c) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení hospodářského 

a majetkového (14. pt). 

Důvodem pro zřízení nové sekce ekonomiky a personalistiky je nárůst agendy 

ekonomické a personální a zajištění transparentního řízení agend účetnictví, 

statistiky, hospodaření s majetkem, veřejných zakázek a personální agendy. 

Do sekce ekonomiky a personalistiky se přesouvá odbor ekonomický 

(přejmenované oddělení účetnictví a statistiky, nové oddělení hospodářské 

a majetkové, oddělení řízení komponenty 1.7) a dále dvě samostatná oddělení – 

oddělení personální a oddělení veřejných zakázek. 

d) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení ekonomickém a majetkovém 

(10. pt). 

Důvodem zrušení tohoto systemizovaného služebního místa je převedení místa 

do Úřadu vlády ČR. Primárním důvodem je zabezpečení koordinace vybraných 

činností mezi služebními úřady, konkrétně pak agend digitalizace a AI (umělé 

inteligence). 

e) zřizují se 3 služební místa ostatní na dobu určitou do 30. června 2026 v oddělení 

procesního rozvoje a kvality (2x 14. pt a 1x 15. pt). 

Důvodem zřízení tří nových projektových systemizovaných míst je realizace 

projektu Školící a vzdělávací platforma eGovernmentu Národního plánu 

obnovy. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) navyšuje platová třída na 7 služebních místech ostatních (2x 11. pt na 12. pt, 3x 

12. pt na 13. pt, 2x 13. pt na 14. pt), 

b) navyšuje se 13. pt na 14. pt na 7 služebních místech představených, 

b) snižuje se 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě ostatním. 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 800 000 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti se zajištěním projektu. 

Školící a vzdělávací platforma eGovernmentu Národního plánu obnovy. 

b) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 345 000 Kč. 

Důvodem je zrušení 1 služebního místa a převedení do Úřadu vlády. 

c) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 308 492 Kč. 
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Důvodem je úprava objemu finančních prostředků podílu státního rozpočtu 

u projektu Operačního programu Technická pomoc. 

d) přesouvá se částka ve výši 829 128 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Finanční prostředky se přesouvají v návaznosti na zrušení pracovních míst 

a současně zřízení služebních míst, viz bod 1 písm. a) až c). 

Změny systemizace uvedené v bodu 1 písm. a) až d)) schvaluje vláda České 

republiky. 
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