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III. 

Úprava systemizace služebních a pracovních míst  
s účinností od 1. ledna 2024 

Systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. ledna 2024 byla 
schválena usnesením vlády č. 875 ze dne 22. listopadu 2023 (dále jen „schválená 
systemizace“). 

Po schválení systemizace vládou ČR nastaly skutečnosti, které si vyžadují úpravu 
systemizace ještě před nabytím její účinnosti dnem 1. ledna 2024. Jedná se o změny, 
které vyplynuly:  

- ze schválených zákonů (Ministerstvo životního prostředí, Česká inspekce 
životního prostředí, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Úřad práce ČR, Úřad 
pro přístup k dopravní infrastruktuře, Úřad pro ochranu hospodářské soutěže)  

- ze změny související s rozhodnutími o realizaci projektů financovaných 
z prostředků EU (Ministerstvo průmyslu a obchodu, Digitální a informační 
agentura).    

Po úpravě systemizace je za všechny služební úřady s účinností od 1. ledna 2024 
předkládáno ke schválení celkem 73 315 systemizovaných míst, z toho 65 421 
služebních a 7 894 pracovních míst. Ve schválené systemizaci bylo uvedeno 73 232 
systemizovaných míst, z toho 65 370 služebních a 7 862 pracovních.  

Oproti schválené systemizaci tedy dochází k navýšení o 83 systemizovaných 
míst. Důvody vzniku nových míst jsou uvedeny níže v textu věnovaném jednotlivým 
služebním úřadům. Všechna nově vzniklá místa jsou systemizována na dobu určitou 
s financováním z prostředků EU. Tato skutečnost umocňuje pozitivní trend vývoje 
systemizovaných míst. 

Při hodnocení systemizace s účinností od 1. ledna 2024 ve znění navržených změn 
dochází oproti 31. prosinci 2023 ke snížení počtu o 2 553 systemizovaných míst 
(původně 2 636), z toho o 2 470 služebních a 83 pracovních.  

I přes mírný nárůst počtu systemizovaných míst oproti schválené systemizaci je 
z následujícího grafu patrné, že úpravou nebyl dotčen sestupný trend jeho vývoje: 
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Objem prostředků na platy je navrhován v celkové výši 37 485 438 523 Kč, z toho 
na služebních místech 33 865 237 448 Kč a na pracovních místech 3 620 201 075 Kč. 
Ve schválené systemizaci bylo uvedeno celkem 37 355 425 543 Kč, z toho 
na služebních místech 33 769 626 458 Kč a na pracovních místech 3 585 799 085 Kč. 

Systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 1. ledna 2024 ve znění 
navržených úprav se předkládá ke schválení v přílohách č. 1 a č. 2 této části materiálu. 
Z důvodu ucelenosti údajů o systemizaci je v přílohách uvedena systemizace 
i služebních úřadů, u nichž k úpravě nedochází. 

Tabulky v textu pod názvy služebních úřadů obsahují údaje systemizace schválené 
22. listopadu 2023 doplněné o údaje podle navržených úprav. V textu jsou uvedeny 
zásadní úpravy systemizace a změny s těmito úpravami související.  

Návrhy k úpravě schválené systemizace předložily služební orgány následujících 
služebních úřadů: 

MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

Na základě novely zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 
předpisů, se z důvodu převodu agendy vydávání a odnímání povolení 
ke zprostředkování zaměstnání a vedení agentur práce z Úřadu práce navrhuje zřízení 
6 služebních míst ostatních v oddělení platební neschopnosti zaměstnavatele 
a agenturního zaměstnávání. 

+/- % +/- %
1 516 1 560 1 450 -66 -4,35 -110 -7,05
1 125 1 162 1 098 -27 -2,40 -64 -5,51

- představení 153 153 150 -3 -1,96 -3 -1,96
- ostatní 972 1 009 948 -24 -2,47 -61 -6,05

391 398 352 -39 -9,97 -46 -11,56
- vedoucí zaměstnanci 15 16 16 1 6,67 0 0,00
- ostatní 376 382 336 -40 -10,64 -46 -12,04

Ukazatel 1. 1. 2023
31. 12. 2023 

(předpoklad)
1. 1. 2024

Porovnání
1.1.2024/1.1.2023 1. 1. 2024/31.12.2023

Systemizovaná místa celkem
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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V souvislosti s uvedenou delimitací systemizovaných míst se navrhuje zvýšit 
objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) 
o částku ve výši 3 402 240 Kč. 

Úřad práce ČR 

 

Na základě novely zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších 
předpisů, se navrhuje zrušení oddělení agentur práce včetně místa představeného. 6 
služebních míst ostatních bude z důvodu převodu agendy vydávání a odnímání povolení 
ke zprostředkování zaměstnání a vedení agentur práce delimitováno na Ministerstvo 
práce a sociálních věcí.  

Vedle výše zmíněných systemizovaných míst bude na Ministerstvo práce a 
sociálních věcí delimitován rovněž objem finančních prostředků na platy z rozpočtové 
položky 5013 (platy na služebních místech) ve výši 3 402 240 Kč. 

MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

 

V důsledku změn parametrů státního rozpočtu se navrhuje navýšení objemu 
prostředků na platy v celkové výši o 9 648 000 Kč, z toho o 1 342 865 Kč na platy na 
pracovních místech (rozpočtová položka 5011) a o 8 305 135 Kč na platy na služebních 
místech (rozpočtová položka 5013). 

Česká inspekce životního prostředí 

 

V důsledku změn parametrů státního rozpočtu se navrhuje navýšení objemu 
prostředků na platy na služebních místech (rozpočtová položka 5013) o 352 000 Kč na 
celkovou částku 239 341 088 Kč. 

+/- % +/- %
12 134 12 099 10 573 -1 561 -12,86 -1 526 -12,61
11 493 11 459 9 928 -1 565 -13,62 -1 531 -13,36

- představení 989 995 990 1 0,10 -5 -0,50
- ostatní 10 504 10 464 8 938 -1 566 -14,91 -1 526 -14,58

641 640 645 4 0,62 5 0,78
- vedoucí zaměstnanci 51 50 51 0 0,00 1 2,00
- ostatní 590 590 594 4 0,68 4 0,68

Systemizovaná místa celkem
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel 1. 1. 2023
31. 12. 2023 

(předpoklad)
1. 1. 2024

Porovnání
1.1.2024/1.1.2023 1. 1. 2024/31.12.2023

+/- % +/- %
615 668 692 77 12,52 24 3,59
486 524 544 58 11,93 20 3,82

- představení 121 110 114 -7 -5,79 4 3,64
- ostatní 365 414 430 65 17,81 16 3,86

129 144 148 19 14,73 4 2,78
- vedoucí zaměstnanci 8 10 10 2 25,00 0 0,00
- ostatní 121 134 138 17 14,05 4 2,99

Systemizovaná místa celkem
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel 1. 1. 2023
31. 12. 2023 

(předpoklad)
1. 1. 2024

Porovnání
1.1.2024/1.1.2023 1. 1. 2024/31.12.2023

+/- % +/- %
571 569 536 -35 -6,13 -33 -5,80
478 475 450 -28 -5,86 -25 -5,26

- představení 81 80 68 -13 -16,05 -12 -15,00
- ostatní 397 395 382 -15 -3,78 -13 -3,29

93 94 86 -7 -7,53 -8 -8,51
- vedoucí zaměstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatní 91 92 84 -7 -7,69 -8 -8,70

Ukazatel 1. 1. 2023
31. 12. 2023 

(předpoklad)
1. 1. 2024

Porovnání
1.1.2024/1.1.2023 1. 1. 2024/31.12.2023

Systemizovaná místa celkem
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:
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MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU 

 

Navrhovaná změna spočívá ve zřízení 2 pracovních míst na dobu určitou s platností 
do 31. prosince 2025 pro projekt Jednotný portál evidence kontrol (JePEK) schválený 
v rámci Národního plánu obnovy (komponenta 1. 1 Digitální služby občanům a firmám) 
a ve zřízení 3 pracovních míst na dobu určitou s platností do 30. června 2026 pro 
projekt PilotInnCities, který bude financován z programu Interreg Danube. 

Navrhuje se navýšení objemu prostředků na platy v rozpočtové položce 5011 
(pracovní místa) o částku 2 152 608 Kč. Z toho bude částka 1 079 760 Kč kryta 
z mimorozpočtových zdrojů z prostředků Evropské banky (EIB) na prodloužený projekt 
ELENA a částka 1 072 848 Kč na projekt JePEK financována z prostředků Národního 
plánu obnovy. 

Dále se navrhuje prodloužení doby trvání platnosti u 2 pracovních míst z doby 
určité do 29. února 2024 na dobu určitou do 28. února 2025. Důvodem je prodloužení 
projektu ELENA. 

ÚŘAD PRO PŘÍSTUP K DOPRAVNÍ INFRASTRUKTUŘE 

 

Na základě schváleného zákona, kterým se ruší nezávislý dohledový Úřad pro 
přístup k dopravní infrastruktuře (ÚPDI) a převodu jeho pravomocí na Úřad pro 
ochranu hospodářské soutěže (ÚOHS) se navrhuje zrušení 16 služebních míst (10x 13. 
pt, 2x 14. pt, 1x 12. pt a 3x 9 pt.) v systemizaci ÚPDI. Místa včetně finančních 
prostředků budou delimitována na ÚOHS.   

Dále se navrhuje zrušení 3 služebních míst, 1 místa pracovního a 2 pracovních míst 
vedoucího. V souvislosti se zrušením 2 pracovních míst vedoucího dojde ke změně 
počtu pracovních míst, na kterých je s ohledem na ochranu veřejného zájmu nezbytný 
požadavek stání občanství České republiky a stanovení zákazu konkurence.   

+/- % +/- %
944 963 963 19 2,01 0 0,00
806 841 834 28 3,47 -7 -0,83

- představení 172 170 166 -6 -3,49 -4 -2,35
- ostatní 634 671 668 34 5,36 -3 -0,45

138 122 129 -9 -6,52 7 5,74
- vedoucí zaměstnanci 6 5 5 -1 -16,67 0 0,00
- ostatní 132 117 124 -8 -6,06 7 5,98

Ukazatel 1. 1. 2023
31. 12. 2023 

(předpoklad)
1. 1. 2024

Porovnání
1.1.2024/1.1.2023 1. 1. 2024/31.12.2023

Systemizovaná místa celkem
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

+/- % +/- %
23 22 0 -23 -100,00 -22 -100,00
20 19 0 -20 -100,00 -19 -100,00

- představení 5 4 0 -5 -100,00 -4 -100,00
- ostatní 15 15 0 -15 -100,00 -15 -100,00

3 3 0 -3 -100,00 -3 -100,00
- vedoucí zaměstnanci 2 2 0 -2 -100,00 -2 -100,00
- ostatní 1 1 0 -1 -100,00 -1 -100,00

Systemizovaná místa celkem
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel 1. 1. 2023
31. 12. 2023 

(předpoklad)
1. 1. 2024

Porovnání
1.1.2024/1.1.2023 1. 1. 2024/31.12.2023
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ÚŘAD PRO OCHRANU HOSPODÁŘSKÉ SOUTĚŽE 

 

Navrhovaným zrušením Úřadu pro přístup k dopravní infrastruktuře k 31. prosinci 
2023 převezme jeho působnost, včetně majetku, práv, povinností a závazků, Úřad pro 
ochranu hospodářské soutěže. V této souvislosti se navrhuje zřízení celkem 16 
služebních míst, která budou převážně zařazena v novém odboru přístupu 
k dopravní infrastruktuře a do něj začleněných dvou nových odděleních – oddělení 
přístupu ke dráze a oddělení cenové kontroly a služeb. 

V souvislosti s uvedenou delimitací systemizovaných míst z Úřadu pro přístup 
k dopravní infrastruktuře se navrhuje zvýšit objem prostředků na platy na rozpočtové 
položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 11 850 186 Kč a na 
rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 2 990 611 Kč. 

DIGITÁLNÍ A INFORMAČNÍ AGENTURA 

 

V návaznosti na realizaci projektu Národního plánu obnovy v rámci komponenty 
1.7 Digitální transformace veřejné správy spadající do pilíře Digitální transformace 
Národního plánu obnovy – „Reforma pro optimalizaci, implementaci a metodické řízení 
digitalizovaných služeb vč. jejich kapacitního plánování a komunikaci informací 
klientům veřejné správy“ (dále jen „ROPIM) a projektu Operačního programu 
Technická pomoc pro programové období 2021-2027 – „Podpora pro příjemce dotací – 
DIA“ (dále jen „OPTP“) se navrhuje v odboru kompetenčních center zřízení čtyř 
oddělení: oddělení architektury, oddělení průřezových činností, oddělení 
analytické a oddělení standardů digitální transformace. 

 V rámci projektu ROPIM se navrhuje zřízení 45 služebních míst (4 služební 
místa představených a 41 služebních míst ostatních) a 27 pracovních míst ostatních 
na dobu určitou do 30. června 2026. V rámci projektu OPTP se navrhuje zřízení 10 
služebních míst ostatních a 3 pracovních míst ostatních na dobu určitou do 30. září 
2026.  

 V souvislosti s výše uvedenými změnami a se schváleným zákonem o státním 
rozpočtu České republiky na rok 2024 se navrhuje navýšení objemu prostředků na platy 
na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) o částku ve výši 86 953 855 
Kč a na rozpočtové položce 5011 (platy na pracovních místech) o částku ve výši 
30 906 517 Kč. Nová systemizovaná místa na dobu určitou budou hrazena z prostředků 
EU. 

+/- % +/- %
268 268 273 5 1,87 5 1,87
220 220 228 8 3,64 8 3,64

- představení 35 35 38 3 8,57 3 8,57
- ostatní 185 185 190 5 2,70 5 2,70

48 48 45 -3 -6,25 -3 -6,25
- vedoucí zaměstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatní 42 42 39 -3 -7,14 -3 -7,14

Systemizovaná místa celkem
z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel 1. 1. 2023
31. 12. 2023 

(předpoklad)
1. 1. 2024

Porovnání
1.1.2024/1.1.2023 1. 1. 2024/31.12.2023

+/- % +/- %
0 202 317 317 – 115 56,93
0 173 255 255 – 82 47,40

- představení 0 32 41 41 – 9 28,13
- ostatní 0 141 214 214 – 73 51,77

0 29 62 62 – 33 113,79
- vedoucí zaměstnanci 0 3 3 3 – 0 0,00
- ostatní 0 26 59 59 – 33 126,92

z toho: - služební místa celkem
z toho:

- pracovní místa celkem
z toho:

Ukazatel 1. 1. 2023
31. 12. 2023 

(předpoklad)
1. 1. 2024

Porovnání
1.1.2024/1.1.2023 1. 1. 2024/31.12.2023

Systemizovaná místa celkem
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Úprava materiálu podle připomínek vlády 

V průběhu projednávání tohoto materiálu vládou dne 20. prosince 2023 vystoupil 
ministr práce a sociálních věcí s následujícím návrhem týkajícím se České správy 
sociálního zabezpečení: 

V současné době je v legislativním procesu návrh zákona, kterým se mění 
organizační struktura České správy sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“), včetně jí 
podřízených služební úřadů. Namísto dosavadních 77 okresních správ sociálního 
zabezpečení má mít nově povahu služebních úřadů podřízených ČSSZ pouze 6 nově 
vznikajících služebních úřadů (5 územních správ sociálního zabezpečení a Institut 
posuzování zdravotního stavu). 

Pokud bude tento zákon nejpozději do konce tohoto roku vyhlášen ve Sbírce 
zákonů, nestihne se již schválit systemizace těchto nových služebních úřadů tak, aby 
byla účinná od 1. 1. 2024, od kdy vznikají tyto nové služební úřady. Přestože přechodná 
ustanovení tohoto zákona na tuto situaci pamatují, je třeba již v tento moment 
s účinností od 1. 1. 2024 určit systemizační atributy vedoucích těchto 6 nově 
vznikajících služebních úřadů (zejména platová třída a obory služby). Důvodem je 
potřeba co nejrychlejšího vyhlášení výběrových řízení na obsazení těchto míst a zároveň 
umožnění zastupování na těchto místech do doby dokončení těchto výběrových řízení, 
aby mohly tyto nové úřady od začátku roku řádně fungovat. 

Konkrétní navrhované systemizační atributy jsou uvedeny v tabulce níže. Jak již 
bylo uvedeno výše, zásadní jsou z tohoto pohledu zejména dva systemizační atributy – 
obory státní služby a platová třída. Pokud jde o obory služby, byly zohledněny 
vykonávané činnosti a zároveň se zde bude navazovat na dosavadní obory služby na 
služebních místech ředitelů regionálních pracovišť ČSSZ, kteří byli řediteli sekce ČSSZ 
– navrhují se tedy obory služby 15. Sociální pojištění, 37. Veřejné investování a 
zadávání veřejných zakázek a 63. Organizační věci státní služby a správa služebních 
vztahů státních zaměstnanců (resp. u ředitele Institutu je s ohledem na vykonávanou 
agendu namísto oboru služby 37, navržen obor služby 16. Lékařská posudková služba). 

Pokud jde o platovou třídu, navrhuje se u všech 6 míst platová třída 14, která 
odpovídá náročnosti vykonávaných činností, s tím související odpovědností a zohledněn 
byl i počet služebních míst v daném služebním úřadu (v průměru více než 1 000 
v každém z těchto úřadů). Tato platová třída samozřejmě vyplývá z katalogu správních 
činností (viz kód správní činnosti uvedený v tabulce níže). Přihlédnuto bylo 
i k platovým třídám na obdobných služebních místech představených v jiných 
služebních úřadech. 

 

 

 

 

Název služebního místa
Představený / 
ostatní

Stupeň řízení u 
představeného

Úvazek na 
služ. místě

Obory služby
Kód správ. 

činnosti
Platová 

třída

Klíčové 
služební 

místo

Jiné zvláštní 
požadavky

ředitel Územní správy sociálního zabezpečení pro hlavní město Prahu a 
Středočeský kraj

představený 4 - vedoucí služebního úřadu 1 15,37,63 2201406 14 Ne Ne

ředitel Územní správy sociálního zabezpečení pro Jihočesky kraj, Plzeňský 
kraj a Karlovarský kraj

představený 4 - vedoucí služebního úřadu 1 15,37,63 2201406 14 Ne Ne

ředitel Územní správy sociálního zabezpečení pro Ústecký kraj, Liberecký 
kraj, Královéhradecký kraj a Pardubický kraj

představený 4 - vedoucí služebního úřadu 1 15,37,63 2201406 14 Ne Ne

ředitel Územní správy sociálního zabezpečení pro Kraj Vysočina, 
Jihomoravský kraj a Zlínský kraj

představený 4 - vedoucí služebního úřadu 1 15,37,63 2201406 14 Ne Ne

ředitel Územní správy sociálního zabezpečení pro Moravskoslezský kraj a 
Olomoucký kraj

představený 4 - vedoucí služebního úřadu 1 15,37,63 2201406 14 Ne Ne

ředitel Institutu posuzování zdravotního stavu představený 4 - vedoucí služebního úřadu 1 15,16,63 2201409 14 Ne Ne
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