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III. 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  

s účinností od 1. října 2023 

Schválením navrhovaných změn bude změněna systemizace schválená usnesením 

vlády ze dne 30. listopadu 2022 č. 997 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 

21. prosince 2022 č. 1076 a změn schválených vládou České republiky a Ministerstvem 

vnitra v dohodě s Ministerstvem financí v průběhu roku 2023. 

K této části materiálu jsou přiloženy přílohy č. 1 a č. 2, které obsahují návrhy 

systemizace jednotlivých služebních úřadů, účinné od uvedeného data a vypracované 

podle návrhů služebních orgánů.  

Tabulky v textu vyjadřují rozdíly mezi aktuálně platnou systemizací a systemizací 

po zapracování navrhovaných změn. Uvádí fyzický počet systemizovaných míst1 

a přepočtený počet systemizovaných míst2. Fyzický počet míst je předmětem 

systemizace podle § 17 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, a jejích změn, 

které schvaluje vláda České republiky, resp. Ministerstvo vnitra v dohodě 

s Ministerstvem financí. Přepočtené počty systemizovaných míst mají informační 

charakter, vláda je neschvaluje, a proto nejsou předmětem komentáře. 

Dochází-li v důsledku změny systemizace nebo organizační struktury ke zrušení 

obsazeného služebního či pracovního místa, bude služební či pracovní vztah státního 

zaměstnance, resp. zaměstnance řešen v souladu s příslušnými ustanoveními zákona 

č. 234/2014 Sb., o státní službě, nebo zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 

Navrhuje se, aby s účinností od 1. října 2023, pokud není v textu uvedeno jinak, byly 

schváleny: 

a) vládou České republiky podle § 18 odst. 4 zákona č. 234/2014 Sb., o státní 

službě (dále jen „zákon o státní službě“), změny systemizace, jejichž výčet 

je uveden vždy v textu kurzívou a v závěru kapitoly věnované služebnímu 

úřadu,  

b) Ministerstvem vnitra v dohodě s Ministerstvem financí podle § 18 odst. 5 

zákona o státní službě změny systemizace uvedené v tomto materiálu 

s výjimkou změn uvedených shora pod písm. a). 

 

1 Fyzickým systemizovaným místem je jedno služební nebo pracovní místo bez ohledu na rozsah fondu 

služební či pracovní doby, který je na něm systemizován. Jinými slovy, nechť je na systemizovaném místě 

systemizován plný fond služební či pracovní doby (1,0) nebo částečný (např. 0,5), vždy se jedná o jedno 

systemizované místo. 

2 Přepočteným počtem systemizovaných míst rozumíme počet fyzických služebních a pracovních míst 

přepočtených na systemizovaná místa s plným rozsahem služební či pracovní doby v průběhu kalendářního 

roku. Např. dvě systemizovaná místa s fondem služební čí pracovní doby 0,5 na celý rok jsou jedním místem 

nebo dvě místa s plným fondem služební či pracovní doby systemizovaná na dobu určitou od 1. ledna 

do 30. června jsou také jedním místem. 
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Souhrnný přehled o počtech systemizovaných míst ve služebních úřadech a o vlivu 

navržených změn systemizace je patrný z následující tabulky: 

 

75 894 75 890 -4

67 942 67 894 -48

- představení 9 200 9 197 -3

- ostatní 58 742 58 697 -45

7 952 7 996 44

- vedoucí zaměstnanci 452 456 4

- ostatní 7 500 7 540 40

75 232,480 75 236,946 4,466

69 318,516 69 328,759 10,243

5 603,137 5 596,858 -6,279

295,047 295,047 0,000

67 570,871 67 563,924 -6,947

- financovaná ze státního rozpočtu 62 304,143 62 304,849 0,706

- financovaná z prostředků EU 5 026,756 5 019,101 -7,655

- financovaná z ostatních zdrojů 239,972 239,972 0,000

7 661,609 7 673,022 11,413

- financovaná ze státního rozpočtu 7 014,373 7 023,910 9,537

- financovaná z prostředků EU 576,381 577,757 1,376

- financovaná z ostatních zdrojů 55,075 55,075 0,000

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Návrhy na změny systemizace předložily v souladu s ustanovením § 17 odst. 2 

zákona o státní službě služební orgány následujících služebních úřadů takto: 

ÚŘAD VLÁDY ČESKÉ REPUBLIKY 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst ostatních se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení systémové 

podpory, 

b) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v oddělení systémové podpory. 

V oddělení systémové podpory se zásadně mění charakter převažujících 

vykonávaných činností. Nově budou vykonávány činnosti odpovídající zákoníku 

práce. 

2. Doba určitá se mění takto: 

- u 10 systemizovaných míst (4x služební, 6x pracovní) se zkracuje doba určitá 

z 31. prosince 2027 do 31. prosince 2026. 

Důvodem je aktuální schválení projektu „Koordinace naplňování Strategie 

rovnosti žen a mužů na léta 2021-2030“ do 31. prosince 2026. 

617 617 0

277 276 -1

- představení 74 74 0

- ostatní 203 202 -1

340 341 1

- vedoucí zaměstnanci 38 38 0

- ostatní 302 303 1

615,170 615,170 0,000

601,670 601,670 0,000

13,500 13,500 0,000

0,000 0,000 0,000

276,250 276,000 -0,250

- financovaná ze státního rozpočtu 270,750 270,500 -0,250

- financovaná z prostředků EU 5,500 5,500 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

338,920 339,170 0,250

- financovaná ze státního rozpočtu 330,920 331,170 0,250

- financovaná z prostředků EU 8,000 8,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

408 503 802 409 182 842 679 040

226 065 809 218 581 418 -7 484 391

182 437 993 190 601 424 8 163 431

29 28 -1

23 22 -1

6 6 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- na služebních místech

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

z toho:

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- financovaná ze státního rozpočtu

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa



č. j. MV-8665-15/SR-2023 

Strana 4 (celkem 58) 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a)  přesouvá se částka ve výši 8 000 000 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

 Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

b)  přesouvá se částka ve výši 163 431 Kč z rozpočtové položky 5013 (platy 

na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech). 

Důvodem je zrušení 1 služebního místa a zřízení 1 pracovního místa v roce 

2023. 

c) navyšují se finanční prostředky na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 679 040 Kč. 

Důvodem je financování dlouhodobých výjezdů zaměstnanců do Evropské 

komise. 

4. Počet systemizovaných míst s nezbytným požadavkem státního občanství České 

republiky se snižuje o 1 na 22. Tato změna souvisí se zrušením služebního místa, viz 

bod 1 písm. a). 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 a 4 schvaluje vláda České republiky. 
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MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení energetické 

bezpečnosti v sekci bezpečnostní a multilaterální (15. pt), 

Tato změna je navrhována v souvislosti se zrušením samostatného oddělení 

energetické bezpečnosti v sekci bezpečnostní a multilaterální z důvodu 

optimalizace výkonu agendy týkající se energetické bezpečnosti a zajištění 

nových témat a cílů vyplývajících z aktuálních zahraničněpolitických potřeb 

a zájmů České republiky. 

b) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní v oddělení rozpočtu kapitoly a analýz 

(13. pt), 

Ke zrušení výše uvedeného místa bylo přistoupeno z důvodu reorganizace 

odboru správy rozpočtu (viz bod 1 písm. d)). 

c) s účinností od 1. prosince 2023 se ruší 1 obsazené služební místo 

v zastupitelském úřadu Řím (14. pt), 

Tato změna je navrhována z důvodu kompletního přerozdělení agend 

vykonávaných v rámci zastupitelského úřadu Řím. 

2 089 2 089 0

1 909 1 909 0

- představení 401 401 0

- ostatní 1 508 1 508 0

180 180 0

- vedoucí zaměstnanci 8 8 0

- ostatní 172 172 0

2 086,490 2 086,490 0,000

2 086,490 2 086,490 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 906,740 1 906,740 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 906,740 1 906,740 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

179,750 179,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 179,750 179,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 093 031 226 1 117 631 226 24 600 000

1 018 894 473 1 043 494 473 24 600 000

74 136 753 74 136 753 0

2 088 2 088 0

1 909 1 909 0

179 179 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:
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d) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení správců 

rozpočtu v odboru správy rozpočtu (13. pt), 

Návrh souvisí se zřízením nového oddělení správců rozpočtu v odboru správy 

rozpočtu. V rámci tohoto odboru došlo k celkovému přerozdělení agend, a to 

zejména v reakci na zvyšující se intenzitu práce v souvislosti s aktuálním 

zahraničněpolitickým vývojem. 

e) zřizuje se 1 služební místo ostatní v sekci bezpečnostní a multilaterální (15. pt), 

Místo se navrhuje zřídit za účelem pokrytí agendy týkající se energetické 

bezpečnosti náhradou za zrušené místo představeného (viz bod 1 písm. a)). 

f) s účinností od 1. prosince 2023 se zřizuje 1 služební místo ostatní v oddělení 

Východního partnerství (12. pt). 

Výše uvedené služební místo se zřizuje v reakci na dění ve východní Evropě 

ovlivněné aktuální bezpečnostní situací na Ukrajině (válečný konflikt 

a migrační krize) jako náhrada za zrušené systemizované místo (viz bod 1 písm. 

c)). 

2. Klasifikace platovou třídou se mění celkem u 8 služebních míst ostatních (1x z 12. pt 

na 13. pt, 6x z 9. pt na 10. pt a 1x z 8. pt na 9. pt). 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, které 

jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Prodlužuje se doba platnosti z 31. prosince 2023 do 31. prosince 2028 

u 11 služebních míst (1x 13. pt, 1x 9. pt a 9x 8. pt). 

Platnost výše uvedených služebních míst na dobu určitou se prodlužuje na základě 

usnesení vlády č. 473 ze dne 28. června 2023. 

4. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) 

se navyšuje o částku 24 600 000 Kč.  

Důvodem je potřeba optimalizace finančních prostředků na výše zmíněné 

rozpočtové položce zejména v souvislosti s nutností dofinancovat zvýšení platových 

tarifů určené nařízením vlády č. 264/2022. Zdrojem požadovaného navýšení je 

rozpočtová položka 5197 (náhrady zvýšených životních nákladů spojených 

s výkonem funkce v zahraničí).  

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a), b) a d), e) schvaluje vláda České 

republiky.  
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MINISTERSTVO FINANCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 

zaměstnanců: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 18 200 Kč. 

Objem prostředků na platy se navyšuje v souvislosti s návštěvou zástupců 

Ministerstva financí Srbska na Ministerstvu financí České republiky. 

1 456 1 456 0

1 284 1 284 0

- představení 190 190 0

- ostatní 1 094 1 094 0

172 172 0

- vedoucí zaměstnanci 9 9 0

- ostatní 163 163 0

1 453,025 1 453,025 0,000

1 169,439 1 169,439 0,000

282,586 282,586 0,000

1,000 1,000 0,000

1 281,025 1 281,025 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 998,439 998,439 0,000

- financovaná z prostředků EU 281,586 281,586 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 1,000 1,000 0,000

172,000 172,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 171,000 171,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 1,000 1,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 035 186 281 1 035 204 481 18 200

940 102 611 940 120 811 18 200

95 083 670 95 083 670 0

108 108 0

108 108 0

0 0 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Ve změně počtu služebních a pracovních míst takto: 

a) zřizují se 2 služební místa ostatní v oddělení rozkladové komise (2x 14. pt), 

Uvedená místa se navrhují zřídit jako náhrada za systemizovaná místa zrušená 

v Úřadu práce zejména v souvislosti se schváleným převodem agendy vydávání 

a odnímání povolení ke zprostředkování zaměstnání agenturám práce 

na Ministerstvo práce a sociálních věcí. 

b) v celkovém počtu systemizovaných míst se projeví zřízení 1 doplňkového 

služebního místa (13. pt). 

2. Ve změně klasifikace služebních míst platovou třídou takto: 

a) navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním z 9. pt na 10. pt, 

b) snižuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 13. pt na 12. pt. 

Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

3. Ve změně objemu prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců 

na služebních místech a zaměstnanců na pracovních místech takto: 

1 557 1 560 3

1 159 1 162 3

- představení 153 153 0

- ostatní 1 006 1 009 3

398 398 0

- vedoucí zaměstnanci 16 16 0

- ostatní 382 382 0

1 525,000 1 525,500 0,500

928,000 928,500 0,500

597,000 597,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 134,000 1 134,500 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 755,000 755,500 0,500

- financovaná z prostředků EU 379,000 379,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

391,000 391,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 173,000 173,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 218,000 218,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

949 923 259 950 325 565 402 306

764 195 363 769 597 669 5 402 306

185 727 896 180 727 896 -5 000 000

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- služební místa

- pracovní místa

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

- pracovní místa

- služební místa

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)
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a)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 207 360 Kč, 

Uvedená finanční částka se navrhuje uvolnit ze Všeobecné pokladní správy 

a bude použita na úhradu platu státního zaměstnance v souvislosti s jeho 

vysláním do institucí Evropské unie v období od 1. září 2023 do 31. srpna 2025.  

b) přesouvá se částka ve výši 5 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech), 

Důvodem přesunu je optimalizace objemu prostředků na platy za účelem 

zajištění priorit ministerstva. 

c)  navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 194 946 Kč, 

Tato změna je navrhována v souvislosti se zřízením 2 služebních míst náhradou 

za místa zrušená v Úřadu práce, jehož rozpočet se o uvedenou částku snižuje.  

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) schvaluje vláda České republiky. 

Česká správa sociálního zabezpečení 

 

Shora uvedená tabulka a následující text obsahuje údaje za služební úřad Česká 

správa sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) včetně jemu podřízených služebních 

8 555 8 555 0

7 575 7 573 -2

- představení 864 863 -1

- ostatní 6 711 6 710 -1

980 982 2

- vedoucí zaměstnanci 93 93 0

- ostatní 887 889 2

8 466,550 8 466,550 0,000

8 466,550 8 466,550 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

7 535,430 7 534,930 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 7 535,430 7 534,930 -0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

931,120 931,620 0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 931,120 931,620 0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

3 811 422 784 3 811 102 784 -320 000

3 337 515 086 3 337 195 086 -320 000

473 907 698 473 907 698 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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úřadů. Podřízenými služebními úřady jsou PSSZ, Městská správa sociálního zabezpečení 

Brno (dále jen „MSSZ“) a dalších 75 okresních správ sociálního zabezpečení. 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených se 

mění takto: 

a) ruší se 1 obsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení (13. pt), 

Návrh souvisí se zrušením oddělení dávkového VIII v odboru rozhodování 

o dávkách důchodového pojištění. Stávající systemizovaná místa budou 

přesunuta do ostatních dávkových oddělení v rámci odboru, čímž dojde 

k posílení jejich personální kapacity. Menší počet dávkových oddělení navíc 

umožní snadnější vyčleňování spisů určených pro decentralizovaná zpracování. 

b) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní, z toho: 

- 1 služební místo v oddělení pro vyhotovování čistopisů rozhodnutí (8. pt), 

- 1 služební místo v oddělení kontroly speciálních agend a sběru dat (8. pt). 

Důvodem je změna charakteru činností vykonávaných v rámci útvarů, 

do kterých byla uvedená systemizovaná místa dosud zařazena (viz 

bod 1 písm. d)). 

c) zřizuje se celkem 68 systemizovaných míst, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru dávek důchodového pojištění (12. pt), 

- 3 služební místa vedoucích oddělení dávek důchodového pojištění I-III 

(3x11. pt), 

- 3 pracovní místa ostatní v odboru dávek důchodového pojištění (2x 8. pt 

a 1x 7. pt), 

- 23 služebních míst ostatních v oddělení dávek důchodového pojištění I (2x 

10. pt a 21x 9. pt), 

- 24 služebních míst ostatních v oddělení dávek důchodového pojištění II (2x 

10. pt a 22x 9. pt), 

- 14 služebních míst ostatních v oddělení dávek důchodového pojištění III 

(1x 10. pt a 13x 9. pt). 

Návrh souvisí se zřízením odboru dávek důchodového pojištění, do kterého 

budou začleněna 3 nová oddělení dávek důchodového pojištění I-III. Tato 

změna je navrhována v návaznosti na transformaci územního pracoviště PSSZ 

Příbram (komentář viz níže) na výlučně důchodovou agendu, která se 

organizačně podřadí pod věcně příslušný útvar – sekci zpracování dávek 

důchodového pojištění ústředí ČSSZ. Výše zmíněná transformace má za cíl 

posílení výkonu agendy zpracování dávek důchodového pojištění ve světle 

pokračující částečné decentralizace nejen důchodových agend mimo Prahu a 

přetrvávající extrémní zátěže spojené s vyřizováním žádostí o důchod.  

d) zřizuji se 3 systemizovaná místa ostatní, z toho: 

- 1 pracovní místo v oddělení pro vyhotovování čistopisů rozhodnutí (8. pt), 
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- 1 pracovní místo v oddělení kontroly speciálních agend a sběru dat (8. pt), 

- 1 služební místo v oddělení metodiky rozhodování o dávkách důchodového 

pojištění (13. pt). 

Tato místa se zřizují jako náhrada za zrušená systemizovaná místa (viz bod 1 

písm. a) a b)). 

2. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) 

se snižuje o částku 320 000 Kč. 

Důvodem je nutnost posílení rozpočtu na platy Úřadu pro mezinárodněprávní 

ochranu dětí, a to zejména v souvislosti s potřebou dofinancování zvýšených 

platových tarifů. 

Změny systemizace uvedené v odst. 1 schvaluje vláda České republiky. 

Pražská správa sociálního zabezpečení 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení celkem 68 systemizovaných míst, 

z toho:  

a) 1 neobsazené služební místo ředitele odboru územní pracoviště PSSZ Příbram 

(12. pt), 

b) 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení kontroly (11. pt), 

c) 1 obsazené služební místo vedoucího oddělení nemocenského pojištění I (11. pt), 

d) 1 neobsazené služební místo vedoucího oddělení nemocenského pojištění II 

(11. pt), 

e) 3 obsazená pracovní místa ostatní v odboru územní pracoviště PSSZ Příbram 

(2x 8. pt a 1x 7. pt), 

f) 14 obsazených služebních míst ostatních v oddělení kontroly (1x 10. pt a 13x 

9. pt), 

g) 23 služebních míst ostatních (22x obsazené a 1x neobsazené) v oddělení 

nemocenského pojištění I (2x 10. pt a 21x 9. pt), 

h) 24 služebních míst ostatních (22x obsazené a 2x neobsazené) v oddělení 

nemocenského pojištění II (2x 10. pt a 22x 9. pt). 

Návrh souvisí se zrušením odboru územní pracoviště PSSZ Příbram včetně 

3 do něj začleněných oddělení – oddělení nemocenského pojištění I a II 

a oddělení kontroly. Uvedená změna je navrhována v souvislosti s transformací 

tohoto územního pracoviště na výlučně důchodovou agendu, která se 

organizačně podřadí pod věcně příslušný útvar – sekci zpracování dávek 

důchodového pojištění ústředí ČSSZ. Výše zmíněná transformace má za cíl 

posílení výkonu agendy zpracování dávek důchodového pojištění ve světle 

pokračující částečné decentralizace nejen důchodových agend mimo Prahu 

a přetrvávající extrémní zátěže spojené s vyřizováním žádostí o důchod. 

Všechny uvedené změny systemizace schvaluje vláda České republiky.  
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Úřad práce 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst ostatních (včetně počtu služebních míst 

představených) se mění takto: 

a) ruší se 2 obsazená služební místa ostatní v oddělení agentur práce (12. pt), 

Ke zrušení uvedených služebních míst dochází s přihlédnutím k menší 

vytíženosti oddělení a k vykonávaným činnostem, jež je možné rozdělit mezi 

ostatní systemizovaná místa. Náhradou budou za účelem posílení výkonu 

činností v rámci rozkladové komise zřízena systemizovaná místa v Ministerstvu 

práce a sociálních věcí. 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného – vedoucího oddělení státní 

sociální podpory a dávek pěstounské péče I v odboru státní sociální podpory 

a dávek pěstounské péče v rámci kontaktního pracoviště Brno-město. (11. pt), 

Návrh souvisí s reorganizaci odboru dávek státní sociální podpory a dávek 

pěstounské péče v rámci kontaktního pracoviště Brno-město, kde se navrhuje 

zrušeni oddělení státní sociální podpory a dávek pěstounské péče I a přeskupení 

dvou stávajících oddělení tak, aby výsledná organizační struktura vedla k lepší 

organizaci práce v oblasti zpracovávání dávek státní sociální podpory, 

pěstounské péče a náhradního výživného.  

12 102 12 099 -3

11 461 11 459 -2

- představení 995 995 0

- ostatní 10 466 10 464 -2

641 640 -1

- vedoucí zaměstnanci 50 50 0

- ostatní 591 590 -1

12 086,500 12 086,000 -0,500

10 501,500 10 501,000 -0,500

1 585,000 1 585,000 0,000

0,000 0,000 0,000

11 452,000 11 451,750 -0,250

- financovaná ze státního rozpočtu 9 867,000 9 866,750 -0,250

- financovaná z prostředků EU 1 585,000 1 585,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

634,500 634,250 -0,250

- financovaná ze státního rozpočtu 634,500 634,250 -0,250

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

5 218 570 664 5 217 095 718 -1 474 946

4 936 616 848 4 935 141 902 -1 474 946

281 953 816 281 953 816 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

z toho:

z toho:

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa celkem

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem
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c) ruší se 1 neobsazené pracovní místo ostatní v oddělení ekonomickém (8. pt), 

Ke zrušení uvedeného místa dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jeho aktuální neobsazenosti. Náhradou bude zřízeno místo představeného 

(viz bod 1 písm. d)). 

d) zřizuje se 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení personálního 

a mzdového v odboru kancelář krajské pobočky v Karlových Varech (11. pt), 

 Navrhovaná změna souvisí se zřízením oddělení personálního a mzdového 

v odboru kancelář krajské pobočky v Karlových Varech. Důvodem je zejména 

potřeba nastavení zastupitelnosti a personální stabilizace při výkonu mzdové 

agendy a činností v oblasti personalistiky doposud poznamenaném vysokou 

fluktuací zaměstnanců. 

e) zřizuje se 1 služební místo ostatní v oddělení ověřování dávek státní sociální 

podpory, pěstounské péče a náhradního výživného (9. pt), 

Toto systemizované místo se zřizuje jako náhrada za zrušené místo 

představeného (viz bod 1 písm. b)). 

f) v celkovém počtu systemizovaných míst se projeví zrušení 1 doplňkového 

služebního místa (12. pt). 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

a) s účinností od 1. října 2023: 

- navyšují se platové třídy na 2 služebních místech představených (2x 13. pt 

na 14. pt), 

- navyšují se platové třídy na 13 služebních místech ostatních (1x 11. pt 

na 12. pt, 4x 10. pt na 12. pt, 1x 10. pt na 11. pt, 2x 9. pt na 12. pt, 1x 9. pt 

na 11. pt, 3x 9. pt na 10, pt a 1x 8. pt na 9. pt), 

- snižují se platové třídy na 17 služebních místech ostatních (1x 13. pt 

na 12. pt, 1x 11. pt na 10. pt a 15x 10. pt na 9. pt). 

Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 

místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 

třídou. V 1 případě se z důvodu změny platové třídy dotčené místo ruší 

a náhradou se zřizuje nové. Otázka služebního vztahu se státním zaměstnancem 

bude řešena v souladu se zákonem č. 234/2014, o státní službě, v platném znění. 

b) s účinností od 1. listopadu 2023: 

- navyšují se platové třídy na 658 služebních místech představených (658x 

11. pt na 12. pt), 

- navyšují se platové třídy na 2 266 služebních místech ostatních (8x 11. pt 

na 12. pt, 1 679x 10. pt na 11. pt, 571x 9. pt na 10. pt a 8x 8. pt  na 9. pt), 

- navyšují se platové třídy na 47 pracovních místech vedoucích (12x 11. pt 

na 12. pt, 1x 10. pt na 11. pt a 34x 9. pt na 10. pt), 

- navyšují se platové třídy na 321 pracovních místech ostatních (1x 11. pt 

na 12. pt, 23x 10. pt na 11. pt, 133x 9. pt na 10. pt, 160x 8. pt na 9. pt a 4x 

7. pt na 8. pt). 
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Tyto změny se navrhují z důvodu reorganizace činností na systemizovaných 

místech včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci míst platovou 

třídou. V 657 případech se z důvodu změny platové třídy dotčené místo ruší 

a náhradou se zřizuje nové. Otázka služebního vztahu se státním zaměstnancem 

bude řešena v souladu se zákonem č. 234/2014, o státní službě, v platném znění. 

3. Prodlužuje se doba platnosti celkem u 230 projektových služebních míst ostatních. 

Důvodem je posun termínu ukončení projektů financovaných z Evropského 

sociálního fondu. 

3. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 194 946 Kč, 

Návrh souvisí se zrušením 2 služebních míst. Náhradou se zřizují nová místa 

v Ministerstvu práce a sociálních věcí, jehož rozpočet se o uvedenou částku navýší. 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 280 000 Kč. 

O výše uvedenou částku se navýší rozpočet na platy Úřadu pro mezinárodněprávní 

ochranu dětí. Důvodem je zejména nutnost dofinancování zvýšených platových 

tarifů.  

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) až d) schvaluje vláda České 

republiky.  
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Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) celkem o 1 600 000 Kč, z toho: 

- o částku ve výši 1 280 000 Kč, 

Důvodem je potřeba optimalizace finančních prostředků na výše zmíněné 

rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) zejména v souvislosti 

s nutností dofinancovat zvýšení platových tarifů. O tuto částku bude ponížen 

rozpočet Úřadu práce. 

- o částku ve výši 320 000 Kč. 

Důvodem je potřeba optimalizace finančních prostředků na výše zmíněné 

rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech) zejména v souvislosti 

s nutností dofinancovat zvýšení platových tarifů. O tuto částku bude ponížen 

rozpočet ČSSZ. 

b) přesouvá se částka ve výši 120 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem přesunu je optimalizace objemu prostředků na platy na obou 

zmíněných rozpočtových položkách.  

42 42 0

40 40 0

- představení 9 9 0

- ostatní 31 31 0

2 2 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 2 2 0

40,890 40,890 0,000

39,400 39,400 0,000

1,490 1,490 0,000

0,000 0,000 0,000

37,900 37,900 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 37,400 37,400 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,500 0,500 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

2,990 2,990 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 2,000 2,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,990 0,990 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

22 660 527 24 260 527 1 600 000

21 895 800 23 615 800 1 720 000

764 727 644 727 -120 000

2 2 0

2 2 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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MINISTERSTVO VNITRA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatním (8 pt na 12. pt), 

- navyšuje se platová třída na 2 služebních místech ostatních (1x 13 pt na 14. pt, 

1x 12. pt na 13. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 236 022 Kč. 

Objem prostředků na platy se snižuje v souvislosti s dokončováním delimitace 

služebních a pracovních míst na Digitální a informační agenturu. 

3. Na základě usnesení vlády č. 473 ze dne 28. června 2023 se u 97 služebních míst 

(včetně 1 doplňkového místa) a 1 pracovního místa určených na zajištění výkonu 

agendy přijímání a vyřizování žádostí o zaměstnanecké karty navrhuje prodloužení 

2 823 2 823 0

2 608 2 608 0

- představení 263 263 0

- ostatní 2 345 2 345 0

215 215 0

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 210 210 0

2 831,600 2 831,600 0,000

2 649,290 2 649,290 0,000

182,310 182,310 0,000

0,000 0,000 0,000

2 623,670 2 623,670 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 2 451,770 2 451,770 0,000

- financovaná z prostředků EU 171,900 171,900 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

207,930 207,930 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 197,520 197,520 0,000

- financovaná z prostředků EU 10,410 10,410 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

1 602 359 061 1 602 123 039 -236 022

1 525 515 590 1 525 279 568 -236 022

76 843 471 76 843 471 0

1 495 1 495 0

1 495 1 495 0

0 0 0

10 10 0

10 10 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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doby platnosti z doby určité do 31. prosince 2023 na dobu určitou 

do 31. prosince 2028. Dále se navrhuje u 4 služebních míst prodloužení platnosti 

z doby určité do 31. prosince 2023 na dobu určitou do 31. prosince 2029 z důvodu 

realizace projektu Udržení a posílení návratové struktury OAMP MV ČR (UPS) 

hrazeného z prostředků EU AMIF. 

Národní archiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 

zaměstnanců: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 450 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 

(platy na pracovních místech) o částku 150 000 Kč. 

Uvedené finanční prostředky jsou definovány jako motivační složka 

institucionální podpory a budou vypláceny v souladu s Metodikou 2017+ 

pro podporu vědecké a výzkumné činnosti. Zdrojem finančních prostředků jsou 

limity přidělené v oblasti Institucionální podpory vědy v Národním archivu. 

153 153 0

86 86 0

- představení 10 10 0

- ostatní 76 76 0

67 67 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 65 65 0

153,000 153,000 0,000

153,000 153,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

86,000 86,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 86,000 86,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

67,000 67,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 67,000 67,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

66 125 796 66 725 796 600 000

41 310 569 41 760 569 450 000

24 815 227 24 965 227 150 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)
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MINISTERSTVO ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. Prodlužuje se doba trvání platnosti u 5 služebních míst ostatních (2x 14. pt, 3x 13. pt) 

v oddělení koordinace spravedlivé transformace, která jsou financována 

z operačního programu spravedlivá transformace. Doba trvání je nastavena do konce 

programového období 31. prosince 2029. 

2. V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 1 doplňkového místa (13. pt) 

v oddělení ekonomických analýz z důvodu slaďování osobního a rodinného života s 

výkonem služby. 

667 668 1

523 524 1

- představení 110 110 0

- ostatní 413 414 1

144 144 0

- vedoucí zaměstnanci 10 10 0

- ostatní 134 134 0

631,088 631,088 0,000

503,022 503,022 0,000

128,066 128,066 0,000

0,000 0,000 0,000

501,741 501,741 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 403,390 403,390 0,000

- financovaná z prostředků EU 98,351 98,351 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

129,347 129,347 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 99,632 99,632 0,000

- financovaná z prostředků EU 29,715 29,715 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

450 599 050 450 599 050 0

374 070 270 374 070 270 0

76 528 780 76 528 780 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Česká inspekce životního prostředí 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo představeného (13. pt) v oddělení ekonomiky,  

b) ruší se 2 pracovní místa ostatní (1x 11. pt, 1x 12.pt) v oddělení organizační 

a vnějších vztahů a na ředitelství ČIŽP.  

c) zřizuje se 1 služební místo představeného (13. pt) v oddělení ekonomiky 

d) zřizují se 2 pracovní místa ostatní (1x 11. pt, 1x 12.pt) v oddělení organizační 

a vnějších vztahů a v oddělení personálním.  

Důvodem změny je reorganizace správních činností v oddělení a harmonizace oboru 

služby se zastávanými činnostmi.   

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

-  navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 služebním místě představeného v oblastním 

inspektorátu Hradec Králové. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě, včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

569 569 0

475 475 0

- představení 80 80 0

- ostatní 395 395 0

94 94 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 92 92 0

570,000 570,000 0,000

570,000 570,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

475,990 475,990 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 475,990 475,990 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

94,010 94,010 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 94,010 94,010 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

271 926 380 271 926 380 0

234 276 847 234 276 847 0

37 649 533 37 649 533 0

49 49 0

49 49 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem

z toho:
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Agentura ochrany přírody a krajiny  

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 1 služební místo ostatní (12. pt) v samostatném oddělení ekonomické 

administrace dotací,   

b) ruší se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení personálním, 

c) ruší se 1 pracovní místo ostatní (11.pt) v oddělení správy majetku.  

d) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (11. pt) v odboru finančně personálním, 

e) zřizuje se 1 pracovní místo ostatní (12. pt) v oddělení práce s veřejností. Místo je 

zřizováno na dobu určitou do 31. 12. 2029. 

f) zřizují se 2 služební místa ostatní (12.pt) v oddělení procesní a monitoring a 

v samostatném oddělení ekonomické administrace dotací. Místa jsou zřizována 

no dobu určitou do 31. 12. 2029. 

Důvodem zrušení a zřízení míst je reorganizace správních a pracovních činností 

v odděleních, včetně činností financovaných v projektu Projektové schéma 

Operačního programu Životní prostředí.   

2. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

887 863 -24

603 578 -25

- představení 118 118 0

- ostatní 485 460 -25

284 285 1

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 279 280 1

753,048 753,199 0,151

492,745 492,637 -0,108

253,356 253,615 0,259

6,947 6,947 0,000

560,827 560,348 -0,479

- financovaná ze státního rozpočtu 412,341 411,981 -0,360

- financovaná z prostředků EU 145,239 145,120 -0,119

- financovaná z ostatních zdrojů 3,247 3,247 0,000

192,221 192,851 0,630

- financovaná ze státního rozpočtu 80,404 80,656 0,252

- financovaná z prostředků EU 108,117 108,495 0,378

- financovaná z ostatních zdrojů 3,700 3,700 0,000

359 555 868 359 819 368 263 500

270 767 697 275 442 697 4 675 000

88 788 171 84 376 671 -4 411 500

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- služební místa celkem

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa



č. j. MV-8665-15/SR-2023 

Strana 21 (celkem 58) 

-  navyšuje se 12. pt na 13. pt na 1 pracovním místě ostatním v samostatném 

právním oddělení pro veřejnou správu. 

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě, včetně činnosti, 

která je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

3.  Objem prostředků na platy se mění takto:  

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 4 675 000 Kč,  

- snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech), o částku 4 411 500 Kč,  

Důvodem úpravy objemu finančních prostředků na rozpočtových položkách 5011 

a 5013 je pokrytí nákladů související se zrušením a zřízením nových služebních 

a pracovních míst a optimalizace finančních prostředků na jednotlivých 

rozpočtových položkách. 

4. V celkovém počtu služebních míst se projeví zrušení 1 doplňkového místa (12. pt) 

v oddělení péče o vodní ekosystémy z důvodu slaďování osobního a rodinného života 

s výkonem služby a zánik služebních míst zřízených na dobu určitou.  

Změny systemizace uvedené bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Státní fond životního prostředí 

 

618 620 2

598 600 2

- představení 95 95 0

- ostatní 503 505 2

20 20 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 19 19 0

605,080 605,080 0,000

257,860 266,130 8,270

347,220 338,950 -8,270

0,000 0,000 0,000

585,080 585,080 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 243,210 251,480 8,270

- financovaná z prostředků EU 341,870 333,600 -8,270

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

20,000 20,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 14,650 14,650 0,000

- financovaná z prostředků EU 5,350 5,350 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

374 859 000 374 859 000 0

362 457 000 362 457 000 0

12 402 000 12 402 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)
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Návrh na změnu systemizace spočívá: 

1. V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 2 doplňkových míst (13. pt) 

v odboru financování projektů z důvodu slaďování osobního a rodinného života 

s výkonem služby. 

2. V souvislosti s razantním snížením prostředků na financování NPO, je navrhována 

úprava zapojení úvazků financování EU/FM na 165 místech a zároveň dochází 

ke snížení objemu prostředků na platy na položce 5013 (platy na služebních místech) 

financování EU/FM z 181 476 961 Kč na 171 704 011 Kč.  

 Tato změna nemá dopad na celkový počet fyzických a přepočtených míst a celkový 

objem finančních prostředků na položce 5013 (platy na služebních místech). 

MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených) se 

mění takto: 

a) ruší se 2 neobsazená služební místa v oddělení kyberbezpečnosti a IT strategií, 

z toho: 

866 872 6

669 670 1

- představení 104 107 3

- ostatní 565 563 -2

197 202 5

- vedoucí zaměstnanci 11 11 0

- ostatní 186 191 5

836,740 838,252 1,512

426,980 426,982 0,002

409,760 411,270 1,510

0,000 0,000 0,000

648,950 649,202 0,252

- financovaná ze státního rozpočtu 330,360 330,362 0,002

- financovaná z prostředků EU 318,590 318,840 0,250

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

187,790 189,050 1,260

- financovaná ze státního rozpočtu 96,620 96,620 0,000

- financovaná z prostředků EU 91,170 92,430 1,260

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

548 856 190 549 756 190 900 000

437 288 068 437 460 568 172 500

111 568 122 112 295 622 727 500

16 16 0

15 15 0

1 1 0

4 4 0

3 3 0

1 1 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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- 1 služební místo představeného – vedoucího oddělení kyberbezpečnosti a 

IT strategií (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní (13. pt). 

Návrh souvisí se zrušením oddělení kyberbezpečnosti a IT strategií. K této 

změně bylo přistoupeno zejména za účelem zabezpečení efektivnějšího výkonu 

svěřené agendy. Stávající systemizovaná místa budou přesunuta do věcně 

příslušných útvarů, a tím budou zajištěny také efektivnější řízení a 

zastupitelnost. 

b) ruší se 2 neobsazená služební místa ostatní na dobu určitou do 31. prosince 2026 

v oddělení digitalizace stavebního řízení a územního plánování (2x 14. pt), 

Ke zrušení uvedených míst dochází s přihlédnutím k zabezpečovaným 

činnostem, které je možné v oddělení rozdělit mezi ostatní systemizovaná místa, 

a k jejich aktuální neobsazenosti. Náhradou budou zřízena místa představených 

(viz bod 1 písm. d)). 

c) zřizují se celkem 2 služební místa představených, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru hospodářské správy v sekci ekonomicko-

provozní (15. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení služeb v odboru hospodářské správy 

(14. pt). 

Návrh souvisí s reorganizací sekce ekonomicko-provozní, kde se navrhuje zřídit 

odbor hospodářské správy a do něj se mimo jiné začlení nové oddělení služeb. 

Touto změnou bude zajištěna jednotná kontrola a supervize ředitele odboru nad 

provozními agendami a investicemi stěžejními pro řádnou správu jednotlivých 

segmentů ministerstva. 

d) zřizují se celkem 2 služební místa představených na dobu určitou do 31. 

prosince 2026, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru digitalizace a informačních systémů 

v sekci veřejného investování, výstavby a sociálního začleňování (15. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení podpory a řízení projektů digitalizace 

stavebního řízení v odboru digitalizace a informačních systémů (14. pt). 

Návrh souvisí s reorganizací sekce veřejného investování, výstavby a sociálního 

začleňování, kde se navrhuje zřídit odbor digitalizace a informačních systémů a 

do něj se mimo jiné začlení nové oddělení podpory a řízení projektů digitalizace 

stavebního řízení. Touto změnou bude zajištěno efektivnější řízení odlišných 

činností týkajících se digitalizace a aktivit v rámci Národního plánu obnovy. 

e) zřizuje se celkem 6 systemizovaných míst na dobu určitou do 30. června 2026, 

z toho: 

- 1 služební místo ostatní v oddělení koncepce dostupného bydlení (14. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení koncepce dostupného bydlení (13. pt), 

- 4 pracovní místa ostatní v oddělení odborné podpory a územní spolupráce 

a komunikace (13. pt). 
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Důvodem zřízení uvedených systemizovaných míst je potřeba zajistit 

zabezpečení implementace a koordinace komponenty 2. 10. Dostupné bydlení 

financované z grantu v rámci Národního plánu obnovy. 

2. Snižuje se platová třída na 1 neobsazeném pracovním místě ostatním z 12. pt na 11.   

pt. 

Důvodem je změna požadovaných činností na tomto pracovním místě včetně 

činnosti, která je rozhodující pro jeho klasifikaci platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

a)  zvyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 172 500 Kč, 

b)  zvyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na 

pracovních místech) o částku ve výši 727 500 Kč. 

Důvodem navýšení finančních prostředků je zřízení 6 nových systemizovaných 

míst na dobu určitou do 30. června 2026 financovaných z grantu v rámci 

Národního plánu obnovy. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 písm. a) a c) schvaluje vláda České 

republiky. 
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MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 1 pracovním místě ostatní ze 7. pt na 8. pt. v sekci 

ekonomické 

Důvodem je změna činností požadovaných na pracovním místě včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců a zaměstnanců na služebních 

místech a zaměstnanců na pracovních místech se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 6 900 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na služebních a pracovních 

místech.  

3. V celkovém počtu služebních míst se projeví zřízení 3 doplňkových služebních míst 

(13. pt) a zrušení 1 doplňkového místa (13. pt) z důvodu slaďování osobního 

a rodinného života s výkonem služby. 

961 963 2

839 841 2

- představení 170 170 0

- ostatní 669 671 2

122 122 0

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 117 117 0

943,720 943,720 0,000

681,350 681,350 0,000

258,370 258,370 0,000

4,000 4,000 0,000

818,140 818,140 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 568,950 568,950 0,000

- financovaná z prostředků EU 249,190 249,190 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

125,580 125,580 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 112,400 112,400 0,000

- financovaná z prostředků EU 9,180 9,180 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 4,000 4,000 0,000

666 091 844 666 091 844 0

598 699 618 605 599 618 6 900 000

67 392 226 60 492 226 -6 900 000

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)
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Úřad pro technickou normalizaci, metrologii a státní zkušebnictví 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 400 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na služebních a pracovních 

místech. 

58 58 0

45 45 0

- představení 15 15 0

- ostatní 30 30 0

13 13 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 11 11 0

58,160 58,160 0,000

58,160 58,160 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

45,000 45,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 45,000 45,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,160 13,160 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 13,160 13,160 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

30 913 609 30 913 609 0

26 694 698 27 094 698 400 000

4 218 911 3 818 911 -400 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:



č. j. MV-8665-15/SR-2023 

Strana 27 (celkem 58) 

MINISTERSTVO DOPRAVY 

Státní fond dopravní infrastruktury 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 12. pt na 13. pt na 6 služebních 

místech ostatních v odboru příspěvků.  

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

139 139 0

127 127 0

- představení 26 26 0

- ostatní 101 101 0

12 12 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 10 10 0

137,500 137,500 0,000

77,380 77,380 0,000

60,120 60,120 0,000

0,000 0,000 0,000

126,000 126,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 66,380 66,380 0,000

- financovaná z prostředků EU 59,620 59,620 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,500 11,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,000 11,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,500 0,500 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

117 466 783 117 466 783 0

108 833 384 108 833 384 0

8 633 399 8 633 399 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)
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ČESKÝ TELEKOMUNIKAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst se mění takto: 

a) ruší se 10 neobsazených služebních míst ostatních (1x 9. pt, 1x 10. pt, 1x 11. pt, 

1x 12. pt, 3x 13. pt a 3x 14. pt), 

Důvodem zrušení výše uvedených míst je reorganizace činností Českého 

telekomunikačního úřadu a v souvislosti se zvýšením efektivity a flexibility 

výkonu jednotlivých činností, dále z provozně ekonomických důvodů 

a optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových položkách. 

b) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (12. pt) v oddělení pracovněprávních 

a služebních vztahů, 

c) zřizuje se 1 služební místo ostatní (11. pt) v oddělení pracovněprávních 

a služebních vztahů, 

Důvodem navrhované změny je reorganizace činností na dotčeném 

systemizovaném služebním místě, včetně činností, které jsou rozhodující 

pro klasifikaci platovou třídou a nově tyto činnosti v souladu s katalogem 

správních činností odpovídají 11. platové třídě. 

d) zřizuje se 1 služební místo ostatní (14. pt) v oddělení dozoru specializovaných 

agend, odboru pro jihomoravskou oblast. 

598 589 -9

598 589 -9

- představení 79 79 0

- ostatní 519 510 -9

0 0 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 0 0 0

597,000 594,750 -2,250

596,000 593,750 -2,250

1,000 1,000 0,000

0,000 0,000 0,000

597,000 594,750 -2,250

- financovaná ze státního rozpočtu 596,000 593,750 -2,250

- financovaná z prostředků EU 1,000 1,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 0,000 0,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

317 337 452 317 337 452 0

317 337 452 317 337 452 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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2. Navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním z 10. pt na 11. pt. z důvodu 

zabezpečení služebních činností, které jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

MINISTERSTVO ZEMĚDĚLSTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 systemizovaná místa v odboru průřezových činností a zemědělských 

informací, z toho: 

- 1 služební místo ředitele odboru (15. pt), 

- 1 pracovní místo ostatní (10. pt), 

Zrušení odboru průřezových činností a zemědělských informací je navrhováno 

z důvodu celkové reorganizace správy agend koordinačních činností 

a spolupráce s útvary MZe, rezortních organizací a dalších orgánů státní 

správy. V rámci přesunu oddělení průřezových agend do odboru kanceláře 

ministra a spojení souvisejících agend v rámci přesunu oddělení půdy a 

geoprostorových informací do sekce ekologického zemědělství, komodit, 

698 698 0

557 556 -1

- představení 114 113 -1

- ostatní 443 443 0

141 142 1

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0

- ostatní 135 136 1

705,440 705,440 0,000

684,190 684,190 0,000

21,250 21,250 0,000

0,000 0,000 0,000

559,980 559,720 -0,260

- financovaná ze státního rozpočtu 538,730 538,470 -0,260

- financovaná z prostředků EU 21,250 21,250 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

145,460 145,720 0,260

- financovaná ze státního rozpočtu 145,460 145,720 0,260

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

437 726 670 437 726 670 0

360 288 039 360 288 039 0

77 438 631 77 438 631 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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výzkumu a vzdělávání, odboru rostlinných komodit bude dosaženo optimální 

racionalizace souvisejících agend do logického celku. 

b) zřizují se 2 pracovní místa ostatní, z toho: 

- 1 pracovní místo ostatní (13. pt) v oddělení tiskovém, 

- 1 pracovní místo ostatní (14. pt) v oddělení kabinetu a protokolu ministra. 

2. Navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním ze 14. pt na 15. pt. z důvodu 

zabezpečení služebních činností, které jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

Státní veterinární správa 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a) ruší se 2 neobsazená systemizovaná místa představených z toho: 

- 1 služební místo vedoucího oddělení VHS Mirovice (14. pt), 

- 1 služební místo vedoucího oddělení veterinární hygieny Bruntál (14. pt), 

1 348 1 337 -11

1 298 1 289 -9

- představení 229 227 -2

- ostatní 1 069 1 062 -7

50 48 -2

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 48 46 -2

1 321,630 1 318,575 -3,055

1 321,630 1 318,575 -3,055

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 286,400 1 283,350 -3,050

- financovaná ze státního rozpočtu 1 286,400 1 283,350 -3,050

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

35,230 35,225 -0,005

- financovaná ze státního rozpočtu 35,230 35,225 -0,005

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

692 487 671 692 487 671 0

679 480 095 679 480 095 0

13 007 576 13 007 576 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho:

- pracovní místa celkem

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:
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Důvodem změny je racionalizace vykonávaných agend, kdy dojde ke sloučení 

dvou oddělení do jedno oddělení. 

b) ruší se 12 neobsazených služebních míst ostatních (1x 7. pt, 3x 8. pt, 6x 9. pt, 2x 

13. pt), 

c)  ruší se 2 neobsazená pracovní místa ostatní (1x 2. pt a 1x 4. pt), 

Navrhované změny souvisejí jednak se změnou provozních podmínek 

u některých dozorovaných subjektů a také se snížením počtu zaměstnanců 

v souvislosti s krácením rozpočtu na platy zaměstnanců Státní veterinární 

správy. 

d) zřizuje se 5 služebních míst ostatních (3x 9. pt a 2x 13. pt). 

2. Navrhuje se snížení/navýšení úvazku na 10 systemizovaných místech, z toho: 

a) snižuje se úvazek na 7 služebních místech ostatních, 

Důvodem je slaďování osobního a rodinného života s výkonem služby. 

b) navyšuje se úvazek na 1 služebním místě ostatním, 

Důvodem je nárůst agendy po celkové reorganizaci spisové služby Státní 

veterinární správy. 

c) navyšuje se úvazek na 2 pracovních místech ostatních. 

Důvodem je sloučení činností ze zrušených pracovních míst. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Státní zemědělský intervenční fond 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Navyšuje se platová třída 1 pracovním místě ostatním z 11. pt na 12. pt. z důvodu 

zabezpečení činností, které jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

- přesouvá se částka ve výši 14 500 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je nezbytná optimalizace finančních prostředků na jednotlivých 

rozpočtových položkách. 

1 343 1 343 0

1 201 1 201 0

- představení 138 138 0

- ostatní 1 063 1 063 0

142 142 0

- vedoucí zaměstnanci 13 13 0

- ostatní 129 129 0

1 343,000 1 343,000 0,000

1 343,000 1 343,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

1 201,000 1 201,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 201,000 1 201,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

142,000 142,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 142,000 142,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

802 104 120 802 104 120 0

717 544 740 732 044 740 14 500 000

84 559 380 70 059 380 -14 500 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

a)  ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (14. pt) v oddělení kanceláře 

státního tajemníka. 

Důvodem je ukončení projektu „Zavádění kvality ve služebním úřadu“. 

b)  ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (13. pt) v oddělení Český inspektorát 

lázní a zřídel, 

c) ruší se 1 obsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení správy zdravotních 

pojišťoven a mezinárodní koordinace, 

d) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (14. pt) v oddělení systémových 

reforem, 

e) ruší se 1 obsazené služební místo ostatní (15. pt) v oddělení legislativy. 

Ve výše uvedených organizačních útvarech došlo k reorganizaci agend. Tyto 

budou nadále vykonávány s nižším počtem zaměstnanců. 

f)  ruší se 3 obsazená pracovní místa (14.pt) v oddělení národního centra 

elektronického zdravotnictví. 

490 479 -11

387 378 -9

- představení 70 71 1

- ostatní 317 307 -10

103 101 -2

- vedoucí zaměstnanci 6 8 2

- ostatní 97 93 -4

478,490 477,010 -1,480

433,920 432,700 -1,220

44,570 44,310 -0,260

0,000 0,000 0,000

375,490 374,740 -0,750

- financovaná ze státního rozpočtu 353,420 352,670 -0,750

- financovaná z prostředků EU 22,070 22,070 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

103,000 102,270 -0,730

- financovaná ze státního rozpočtu 80,500 80,030 -0,470

- financovaná z prostředků EU 22,500 22,240 -0,260

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

307 427 566 307 427 566 0

241 800 716 241 800 716 0

65 626 850 65 626 850 0

21 21 0

18 18 0

3 3 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

- služební místa

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Důvodem pro zrušení 3 pracovních míst je organizační změna, jejímž 

předmětem je transformace oddělení národního centra elektronického 

zdravotnictví do odboru národního centra elektronického zdravotnictví.  

g) zřizuje se 1 služební místo představeného (14. pt) ředitele odboru národního 

centra elektronického zdravotnictví na dobu určitou do 31. prosince 2025, 

h) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (14. pt) vedoucí oddělení interoperability 

a standardizace na dobu určitou do 31. prosince 2025, 

i) zřizuje se 1 pracovní místo vedoucího (14. pt) vedoucí oddělení architektonické 

kanceláře na dobu určitou do 31. prosince 2025. 

Důvodem je vznik nového odboru národního centra elektronického 

zdravotnictví a jemu podřízených oddělení interoperability a standardizace 

a oddělení architektonické kanceláře. Změna povede k možnosti vyšší 

specializace nově vzniklých útvarů, přičemž bude zajištěno efektivnější řízení. 

Tyto organizační útvary vznikají na dobu určitou do 31. prosince 2025. 

j) ruší se 6 služebních míst ostatních (3x 13. pt, 3x 14. pt) v oddělení implementace 

Národního plánu obnovy. 

Dotčená místa měla být administrativně technickou podporou realizace 

projektů v rámci Národního plánu obnovy, avšak před zahájením realizace 

(1. ledna 2024) bylo rozhodnuto o zrušení financování příslušné komponenty. 

2. Prodlužuje se doba platnosti z 31. prosince 2023 do 31. prosince 2026 u 1 služebního 

místa (13. pt,). 

Důvodem je zdárné dokončení projektu „Návrh systému komplexní sdílené 

zdravotně-sociální péče o pacienty se vzácnými onemocněními“. 

3. Klasifikace služebních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se 13. pt na 14. pt na 1 služebním místě ostatním. 

Důvodem je změna požadovaných činností na tomto místě včetně činností, které jsou 

rozhodující pro jejich klasifikaci platovou třídou. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 
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Hygienická stanice hlavního města Prahy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních míst ostatních 

takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny výživy 

III., 

b)  ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt) v oddělení protiepidemickém 

I., 

c) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (9. pt) v oddělení personálním, 

Z důvodu zajištění optimalizace a hospodárnosti při výkonu činností budou 

služební místa zrušena a úvazky budou použity na navýšení úvazků na jiných 

služebních místech.  

b) zřizuje se 1 služební místo ostatní (9. pt) v oddělení hygieny výživy II. 

Důvodem pro vznik služebního místa je nutnost personálního posílení 

v oddělení hygieny výživy, ve kterém dochází k nárůstu odborné agendy. 

Změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

236 234 -2

211 209 -2

- představení 33 33 0

- ostatní 178 176 -2

25 25 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 24 24 0

232,400 232,400 0,000

232,400 232,400 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

208,400 208,400 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 208,400 208,400 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

24,000 24,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 24,000 24,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

111 805 607 111 805 607 0

101 576 673 101 576 673 0

10 228 934 10 228 934 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Plzeňského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních míst (včetně počtu 

služebních míst představených) takto: 

a)  ruší se obsazené služební místo představeného (13. pt) ředitele odboru hygieny 

dětí a mladistvých, 

b)  ruší se obsazené služební místo představeného (12. pt) vedoucího oddělení 

hygieny dětí a mladistvých Plzeň–město-Rokycany, 

c) ruší se obsazené služební místo představeného (13. pt) vedoucího oddělení 

hygieny dětí a mladistvých Klatovy-Domažlice-Tachov, 

d) zřizuje se služební místo představený (13. pt) oddělení hygieny dětí 

a mladistvých, 

e) zřizuje se služební místo ostatní (12. pt) v oddělení hygieny dětí a mladistvých, 

f) zřizuje se služební místo ostatní (13. pt) v oddělení hygieny dětí a mladistvých. 

Na základě analýzy efektivnosti a hospodárnosti dochází ke zrušení odboru 

hygieny dětí a mladistvých, oddělení hygieny dětí a mladistvých Plzeň–město-

Rokycany a oddělení hygieny dětí a mladistvých Klatovy-Domažlice-Tachov, a 

tudíž ke zrušení představených těchto organizačních jednotek. Z důvodu 

nutnosti zajistit stabilní činnost úřadu je navrhováno na místo těchto rušených 

míst zřídit nová služební místa (1x představený, 2x ostatní zaměstnanec) v nově 

zřizovaném oddělení hygieny dětí a mladistvých. 

129 129 0

114 114 0

- představení 24 22 -2

- ostatní 90 92 2

15 15 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 14 14 0

128,750 128,750 0,000

128,750 128,750 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

114,000 114,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 114,000 114,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

14,750 14,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 14,750 14,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

61 191 133 61 191 133 0

54 767 586 54 767 586 0

6 423 547 6 423 547 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:



č. j. MV-8665-15/SR-2023 

Strana 37 (celkem 58) 

Krajská hygienická stanice Ústeckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních míst takto: 

a) ruší se obsazené služební místo ostatní (13. pt) v odboru protiepidemickém, 

b) zřizuje se služební místo ostatní (12. pt) v oddělení hygieny práce Chomutov-

Louny. 

Z důvodu nutnosti optimalizace a efektivního a hospodárného výkonu činností 

je navrhováno zrušení služebního místa v odboru protiepidemickém a následně 

zřízení nového služebního místa v oddělení hygieny práce Chomutov-Louny. 

183 183 0

154 154 0

- představení 41 41 0

- ostatní 113 113 0

29 29 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 28 28 0

183,000 183,000 0,000

183,000 183,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

154,000 154,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 154,000 154,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

29,000 29,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 29,000 29,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

87 261 194 87 261 194 0

77 346 360 77 346 360 0

9 914 834 9 914 834 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Jihomoravského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně počtu služebních a pracovních míst 

takto: 

a) ruší se neobsazené služební místo ostatní (11. pt) v oddělení hygieny výživy 

Blansko-Vyškov, 

b) ruší se neobsazené služební místo ostatní (10. pt) v oddělení protiepidemickém 

pracoviště Brno, 

c) ruší se neobsazené pracovní místo ostatní (9. pt) v oddělení ekonomickém, 

d) ruší se obsazené pracovní místo ostatní (8. pt) v oddělení ekonomickém, 

e) ruší se neobsazené doplňkové místo (9. pt) v oddělení hygieny komunální 

a obecné. 

Důvodem pro rušení těchto míst je nutnost optimalizace a zajištění 

hospodárnosti při výkonu činností.  

Změny systemizace schvaluje vláda České republiky. 

246 241 -5

207 204 -3

- představení 36 36 0

- ostatní 171 168 -3

39 37 -2

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 38 36 -2

244,500 243,500 -1,000

244,500 243,500 -1,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

206,000 205,500 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 206,000 205,500 -0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

38,500 38,000 -0,500

- financovaná ze státního rozpočtu 38,500 38,000 -0,500

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

115 464 458 115 464 458 0

100 674 588 100 674 588 0

14 789 870 14 789 870 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně klasifikace služebních míst platovou 

třídou takto: 

a)  navyšuje se 11. pt na 12. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

výživy, 

b)  navyšuje se 9. pt na 10. pt na 1 služebním místě ostatním v oddělení hygieny 

obecné a komunální.  

Důvodem navýšení platových tříd je změna činností při výkonu agend. Nové 

činnosti na předmětných místech jsou klasifikovány vyšší platovou třídou. 

123 123 0

109 109 0

- představení 23 23 0

- ostatní 86 86 0

14 14 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 13 13 0

121,750 121,750 0,000

121,750 121,750 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

109,000 109,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 109,000 109,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

12,750 12,750 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 12,750 12,750 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

58 193 867 58 193 867 0

51 213 834 51 213 834 0

6 980 033 6 980 033 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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Státní ústav pro kontrolu léčiv 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v přesunu finančních prostředků takto: 

- přesouvá se částka ve výši 8 000 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních 

místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na jednotlivých rozpočtových 

položkách. 

588 588 0

480 480 0

- představení 84 84 0

- ostatní 396 396 0

108 108 0

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 105 105 0

574,100 574,100 0,000

307,000 307,000 0,000

0,000 0,000 0,000

267,100 267,100 0,000

468,725 468,725 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 240,000 240,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 228,725 228,725 0,000

105,375 105,375 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 67,000 67,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 38,375 38,375 0,000

393 556 873 393 556 873 0

329 229 634 337 229 634 8 000 000

64 327 239 56 327 239 -8 000 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- zřizují se 2 pracovní místa vedoucích (2x 13. pt) a 38 pracovních míst ostatních 

(3x 13. pt, 18x 12. pt, 17x 10. pt) na dobu určitou do 31. prosince 2025 napříč 

útvary úřadu. 

Důvodem navýšení počtu míst, jejichž primární náplní bude zajišťování 

administrativně provozních agend, sběru dat v návaznosti na potřebu zvýšení 

rychlosti a plynulosti vyřizování agend a stále se zvyšující potřeby přípravy 

materiálů pro člena vlády ke společenským tématům z oblasti agend 

vykonávaných napříč Ministerstvem spravedlnosti a snížení přetíženosti 

stávajících zaměstnanců. Předmětná místa budou převedena v rámci resortu 

z Vězeňské služby České republiky. V souvislosti s touto změnou se navrhuje 

zřídit v sekci dohledu a justice a v sekci mezinárodní a evropské spolupráce 

oddělení kancelář vrchního ředitele I a II. 

2. Klasifikace služebních a pracovních míst platovou třídou se mění takto: 

- navyšuje se platová třída na 1 služebním místě ostatním (12. pt na 13. pt), 

469 509 40

371 371 0

- představení 86 86 0

- ostatní 285 285 0

98 138 40

- vedoucí zaměstnanci 3 5 2

- ostatní 95 133 38

466,629 476,629 10,000

462,000 472,000 10,000

4,629 4,629 0,000

0,000 0,000 0,000

370,500 370,500 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 368,500 368,500 0,000

- financovaná z prostředků EU 2,000 2,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

96,129 106,129 10,000

- financovaná ze státního rozpočtu 93,500 103,500 10,000

- financovaná z prostředků EU 2,629 2,629 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

287 139 913 292 300 033 5 160 120

242 629 722 242 629 722 0

44 510 191 49 670 311 5 160 120

2 2 0

2 2 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Porovnání                      

(+/-)

Systemizace po 

zapracování návrhu
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem
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- navyšuje se platová třída na 2 pracovních místech ostatních (1x 11 pt na 12. pt, 

1x 10 pt na 11. pt). 

Důvodem pro změny platových tříd je reorganizace činností na těchto 

systemizovaných místech včetně činnosti, která je rozhodující pro klasifikaci 

místa platovou třídou. 

3. Objem prostředků na platy státních zaměstnanců se mění takto: 

- navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy 

na pracovních místech) o částku 5 160 120 Kč. 

Důvodem navýšení je přesun finančních prostředků z Vězeňské služby České 

republiky v souvislosti se zřízením výše uvedených 40 pracovních míst. 

ČESKÝ STATISTICKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy státních 

zaměstnanců a zaměstnanců na pracovních místech. Navyšuje v celkové výši o částku 

2 190 486 Kč, z toho: 

a)  o 661 000 Kč (na rozpočtové položce 5013 - platy na služebních místech 

o částku ve výši 560 000 Kč a na rozpočtové položce 5011 - platy na pracovních 

místech o částku ve výši 101 000 Kč), 

1 297 1 297 0

1 157 1 157 0

- představení 156 156 0

- ostatní 1 001 1 001 0

140 140 0

- vedoucí zaměstnanci 12 12 0

- ostatní 128 128 0

1 293,000 1 293,000 0,000

1 256,600 1 256,600 0,000

36,400 36,400 0,000

0,000 0,000 0,000

1 152,000 1 152,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 1 119,000 1 119,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 33,000 33,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

141,000 141,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 137,600 137,600 0,000

- financovaná z prostředků EU 3,400 3,400 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

669 118 418 671 308 904 2 190 486

607 459 449 609 548 935 2 089 486

61 658 969 61 759 969 101 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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Důvodem jsou nové volby do zastupitelstev obcí ve 6 krajích konané 

16. září 2023. Na tyto činnosti jsou uvolňovány prostředky z kapitoly 

Všeobecná pokladní správa.  

b) o 13 452 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je zapojení do aktivity TAIEX formou studijní návštěvy pro experty 

ze Státního statistického úřadu Severní Makedonie na téma sběr dat metodou 

CAPI v rámci šetření EU-SILC. Tato aktivita je financována z prostředků 

Evropské unie. 

c) o 559 230 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je grantový projekt Integrated Farm Statistics 2023, číslo smlouvy 

101092778-2022-CZ-IFS, který bude financovaný z rezervního fondu. 

d) o 29 770 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je studijní návštěva pro experty Statistického úřadu Srbska na téma 

„Quality Management“. Tato aktivita je financována z prostředků Evropské 

unie. 

e) o 184 683 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je realizace dvou misí pro experty do Státního statistického úřadu 

Severní Makedonie na téma „Applying COICOP 2018 in HFCE COICOP 

x CPA bridge table“ a na téma „Benchmark Revision in National Accounts“. 

Tyto aktivity jsou financovány z prostředků Evropské unie. 

f) o 45 332 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je studijní návštěva pro experty ze Statistického úřadu Bosny 

a Hercegoviny Kosovského statistického úřadu na téma „EU-SILC 2023“. Tato 

aktivita je financována z prostředků Evropské unie. 

g) o 129 950 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je mise pro experty do Státního statistického úřadu Severní 

Makedonie na téma „National Accounts“. Tato mise je financována 

z prostředků Evropské unie. 

h) o 43 652 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je Studijní návštěva pro experty z Tureckého statistického úřadu 

na téma „Government Finance and Exessive Deficit Statistics“. Tato návštěva 

je financována z prostředků Evropské unie. 

i) o 106 378 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je grantový projekt ICT – Module 1: Data collection on ICT usage 

in households and by individuals 2023, číslo smlouvy 101101749-2022-CZ-

ICT. Tato aktivita je předfinancovaná z prostředků Evropské unie. 

j) o 111 711 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je grantový projekt ICT – Module 3: Data collection on ICT usage 

and e-commerce in enterprises 2023, číslo smlouvy 101101749-2022-CZ-ICT, 

který je předfinancovaný z prostředků Evropské unie. 

k) o 49 485 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 
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Důvodem je zapojení do aktivity TAIEX formou mise pro experty Státního 

statistického úřadu Severní Makedonie na téma struktury a činnosti 

zahraničních afilací (FATS) . Tato aktivita je financována z prostředků 

Evropské unie. 

l) o 115 343 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je Mise pro experty do Státního statistického úřadu Severní 

Makedonie na téma „International Trade in Services Statistics (ITSS) – 

Grossing up Calculations for the III Pilot Survey“. Tato aktivita jje financována 

z prostředků Evropské unie. 

m) o 140 500 Kč na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních místech), 

Důvodem je navazující mise pro experty do Státního statistického úřadu Severní 

Makedonie na téma „International Trade in Services Statistics (ITSS) – Control 

of Pilot Project Data“. Tato mise je financována z prostředků Evropské unie. 

ČESKÝ ÚŘAD ZEMĚMĚŘICKÝ A KATASTRÁLNÍ 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy 

spočívající v přesunu částky ve výši 180 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy 

na pracovních místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy na služebních a pracovních 

místech. 

154 154 0

127 127 0

- představení 29 29 0

- ostatní 98 98 0

27 27 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 25 25 0

151,000 151,000 0,000

151,000 151,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

125,000 125,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 125,000 125,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

26,000 26,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 26,000 26,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

91 054 153 91 054 153 0

80 443 288 80 623 288 180 000

10 610 865 10 430 865 -180 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Jihočeský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve snížení 10. pt na 9. pt na 1 služebním místě 

ostatním v oddělení aktualizace KN katastrálního pracoviště Tábor.  

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

330 330 0

319 319 0

- představení 38 38 0

- ostatní 281 281 0

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 10 10 0

330,000 330,000 0,000

330,000 330,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

319,000 319,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 319,000 319,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

11,000 11,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 11,000 11,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

141 628 800 141 628 800 0

137 494 800 137 494 800 0

4 134 000 4 134 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Karlovarský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 80 000 Kč z rozpočtové položky rozpočtové položky 5013 

(platy na služebních místech) do rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků k ohodnocení zaměstnanců 

při plnění mimořádných pracovních úkolů a vyplacení odměn k životnímu a pracovnímu 

jubileu.  

131 131 0

125 125 0

- představení 21 21 0

- ostatní 104 104 0

6 6 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 6 6 0

131,000 131,000 0,000

131,000 131,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

125,000 125,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 125,000 125,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

6,000 6,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 6,000 6,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

56 578 100 56 578 100 0

54 150 700 54 070 700 -80 000

2 427 400 2 507 400 80 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Královéhradecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení 8. pt na 9. pt na 1 služebním místě 

ostatním v oddělení dokumentace KN Katastrální pracoviště Hradec Králové.  

Důvodem je změna činností požadovaných na služebním místě včetně činnosti, která 

je rozhodující pro klasifikaci platovou třídou. 

235 235 0

228 228 0

- představení 27 27 0

- ostatní 201 201 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 6 6 0

235,000 235,000 0,000

235,000 235,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

228,000 228,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 228,000 228,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

101 250 400 101 250 400 0

98 176 400 98 176 400 0

3 074 000 3 074 000 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Plzeňský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 250 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy zaměstnanců. 

288 288 0

281 281 0

- představení 36 36 0

- ostatní 245 245 0

7 7 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 6 6 0

287,000 287,000 0,000

287,000 287,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

280,000 280,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 280,000 280,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

7,000 7,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 7,000 7,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

123 897 600 123 897 600 0

120 187 600 120 437 600 250 000

3 710 000 3 460 000 -250 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Ústecký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 950 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků k ohodnocení zaměstnanců 

při plnění mimořádných pracovních úkolů. 

306 306 0

293 293 0

- představení 38 38 0

- ostatní 255 255 0

13 13 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 12 12 0

304,000 304,000 0,000

304,000 304,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

291,000 291,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 291,000 291,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,000 13,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 13,000 13,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

128 538 800 128 538 800 0

123 177 200 124 127 200 950 000

5 361 600 4 411 600 -950 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Jihomoravský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 600 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků k ohodnocení zaměstnanců 

při plnění mimořádných pracovních úkolů. 

521 521 0

508 508 0

- představení 60 60 0

- ostatní 448 448 0

13 13 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 13 13 0

519,000 519,000 0,000

519,000 519,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

506,000 506,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 506,000 506,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

13,000 13,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 13,000 13,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

221 359 100 221 359 100 0

215 582 100 216 182 100 600 000

5 777 000 5 177 000 -600 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Moravskoslezský kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 60 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy zaměstnanců. 

358 358 0

342 342 0

- představení 43 43 0

- ostatní 299 299 0

16 16 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 16 16 0

357,000 357,000 0,000

357,000 357,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

342,000 342,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 342,000 342,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

15,000 15,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 15,000 15,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

152 794 300 152 794 300 0

147 674 500 147 734 500 60 000

5 119 800 5 059 800 -60 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Olomoucký kraj 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 250 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy zaměstnanců. 

278 278 0

270 270 0

- představení 26 26 0

- ostatní 244 244 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 8 8 0

278,000 278,000 0,000

278,000 278,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

270,000 270,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 270,000 270,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

8,000 8,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 8,000 8,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

119 706 400 119 706 400 0

116 420 400 116 670 400 250 000

3 286 000 3 036 000 -250 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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Katastrální úřad pro Vysočinu 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně objemu prostředků na platy. 

Přesouvá se částka ve výši 150 000 Kč z rozpočtové položky 5011 (platy na pracovních 

místech) do rozpočtové položky 5013 (platy na služebních místech). 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na platy zaměstnanců. 

277 277 0

269 269 0

- představení 35 35 0

- ostatní 234 234 0

8 8 0

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0

- ostatní 8 8 0

277,000 277,000 0,000

277,000 277,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

269,000 269,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 269,000 269,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

8,000 8,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 8,000 8,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

119 959 700 119 959 700 0

116 670 500 116 820 500 150 000

3 289 200 3 139 200 -150 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Porovnání                      

(+/-)
Ukazatel

Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa
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ČESKÝ BÁŃSKÝ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Služební místa se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní v oddělení výbušnin (9. pt), 

b)  zřizuje se 1 služební místo v odboru správy úřadu a ekonomie (13. pt). 

Tato změna se navrhuje z důvodu reorganizace činností v rámci úřadu.  

2. Objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy na služebních 

místech) se snižuje o částku 200 000 Kč. 

Důvodem je optimalizace finančních prostředků na výše zmíněné rozpočtové 

položce 5013 (platy na služebních místech) a rozpočtové položce 5024 (odstupné), 

která se o uvedenou částku navyšuje. 

193 193 0

133 133 0

- představení 22 22 0

- ostatní 111 111 0

60 60 0

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0

- ostatní 58 58 0

193,000 193,000 0,000

193,000 193,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

133,000 133,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 133,000 133,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

60,000 60,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 60,000 60,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

115 368 279 115 168 279 -200 000

91 253 126 91 053 126 -200 000

24 115 153 24 115 153 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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ENERGETICKÝ REGULAČNÍ ÚŘAD 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v přesunu finančních prostředků takto: 

a) snižuje se objem prostředků na pracovních místech o částku 1 410 000 Kč. 

Důvodem je převod finančních prostředků na jinou rozpočtovou položku za 

účelem výplaty odbytného. 

b) navyšují se finanční prostředky na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 518 280 Kč. 

Důvodem je financování výjezdu zaměstnance do Evropské unie. 

289 289 0

235 235 0

- představení 41 41 0

- ostatní 194 194 0

54 54 0

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0

- ostatní 49 49 0

289,000 289,000 0,000

289,000 289,000 0,000

0,000 0,000 0,000

0,000 0,000 0,000

235,000 235,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 235,000 235,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

54,000 54,000 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 54,000 54,000 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

185 545 673 184 653 953 -891 720

148 016 099 148 534 379 518 280

37 529 574 36 119 574 -1 410 000

6 6 0

1 1 0

5 5 0

5 5 0

0 0 0

5 5 0

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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NÁRODNÍ SPORTOVNÍ AGENTURA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních míst (včetně počtu služebních míst představených) se mění takto: 

a) ruší se 1 neobsazené služební místo představeného (14. pt) vedoucí oddělení 

Národní plán obnovy, 

b) ruší se 1 neobsazené služební místo ostatní (14. pt) v oddělení Národní plán 

obnovy, 

c) ruší se 3 neobsazená služební místa ostatní (13. pt) v oddělení Národní plán 

obnovy. 

Důvodem pro zrušení služebních míst je nesplnění zásad subkomponenty 

4.2.1.NPO. Národní sportovní agentura nebude požadovat dotčená místa.  

Zároveň dojde ke zrušení oddělení Národního plánu obnovy. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) snižuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku ve výši 1 563 000 Kč. 

Důvodem je zrušení služebních míst v projektu Národní plán obnovy. 

80 75 -5

69 64 -5

- představení 13 12 -1

- ostatní 56 52 -4

11 11 0

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0

- ostatní 10 10 0

78,510 77,249 -1,261

75,990 75,988 -0,002

2,520 1,261 -1,259

0,000 0,000 0,000

66,023 64,762 -1,261

- financovaná ze státního rozpočtu 63,503 63,501 -0,002

- financovaná z prostředků EU 2,520 1,261 -1,259

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

12,487 12,487 0,000

- financovaná ze státního rozpočtu 12,487 12,487 0,000

- financovaná z prostředků EU 0,000 0,000 0,000

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

39 980 963 40 417 963 437 000

33 198 211 31 635 211 -1 563 000

6 782 752 8 782 752 2 000 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

z toho: - služební místa

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

- pracovní místa celkem

z toho:
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b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5011 (platy na 

pracovních místech) o částku ve výši 2 000 000 Kč.  

Finanční prostředky budou převedeny z ostatních položek Národní sportovní 

agentury. 

Změny systemizace uvedené v bodě 1 schvaluje vláda České republiky. 

DIGITÁLNÍ A INFORMAČNÍ AGENTURA 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve změně následujících systemizačních 

atributů: 

1. Počet služebních a pracovních míst (včetně počtu služebních míst představených 

a pracovních míst vedoucích zaměstnanců) se mění takto: 

- zřizuje se 8 projektových systemizovaných míst ostatních na dobu určitou 

od 1. října 2023 do 31. prosince 2025, z toho: 

- 5 služebních míst ostatní v oddělení evidence a sdílení dat odboru Hlavního 

architekta (4x 14. pt a 1x 15 pt), 

- 1 pracovní místo ostatní v oddělení evidence a sdílení dat odboru Hlavního 

architekta (14. pt), 

- 1 služební místo ostatní v oddělení veřejných zakázek (14. pt), 

194 202 8

166 173 7

- představení 32 32 0

- ostatní 134 141 7

28 29 1

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0

- ostatní 25 26 1

154,700 156,700 2,000

124,050 124,050 0,000

30,650 32,650 2,000

0,000 0,000 0,000

131,360 133,110 1,750

- financovaná ze státního rozpočtu 102,960 102,960 0,000

- financovaná z prostředků EU 28,400 30,150 1,750

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

23,340 23,590 0,250

- financovaná ze státního rozpočtu 21,090 21,090 0,000

- financovaná z prostředků EU 2,250 2,500 0,250

- financovaná z ostatních zdrojů 0,000 0,000 0,000

90 904 922 92 538 944 1 634 022

78 599 397 80 033 419 1 434 022

12 305 525 12 505 525 200 000

0 0 0

0 0 0

0 0 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

- služební místa

z toho:

- pracovní místa

Místa se zákazem konkurence celkem (počet)

z toho:

- pracovní místa

- služební místa

Místa s požadavkem státního občanství ČR celkem (počet)

Ukazatel
Aktuální  

systemizace

Systemizace po 

zapracování návrhu

Porovnání                      

(+/-)

Systemizovaná místa celkem (fyzický počet)

- služební místa celkem

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (přepočtený počet)

z toho: - financovaná ze státního rozpočtu

- financovaná z prostředků EU

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

- financovaná z ostatních zdrojů

- služební místa celkem

- pracovní místa celkem

z toho:
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- 1 služební místo ostatní v oddělení optimalizace eGovernmentu (15. pt). 

Výše uvedená místa se zřizují v souvislosti s Národním plánem obnovy. 

2. Objem prostředků na platy se mění takto: 

a) navyšuje se objem prostředků na platy o celkovou částku 1 398 000 Kč 

(1 198 000 Kč na položce 5013 – platy na služebních místech a 200 000 Kč na 

položce 5011 – platy na pracovních místech) v souvislosti se zřízením 

projektových míst financovaných z Národního plánu obnovy, 

b) navyšuje se objem prostředků na platy na rozpočtové položce 5013 (platy 

na služebních místech) o částku 236 022 Kč v souvislosti s delimitací 

finančních prostředků na platy z Ministerstva vnitra. 
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