Navrh na zménu systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s u¢innosti od 1. birezna 2021

Schvalenim névrhu bude zménéna systemizace schvalend usnesenim vlady ze dne

7.prosince 2020 ¢. 1272 ve znéni Upravy schvalené usnesenim vlady ze dne
21. prosince 2020 ¢. 1351.

Navrhuje se, aby s G¢innosti od 1. bfezna 2021, pokud neni v textu uvedeno jinak,
vlada schvalila zménu systemizace nasledujicich sluzebnich tfadu:

Uiad vlady Ceské republiky

Navrhovand zména systemizace spo¢ivd ve zruSeni jednoho pracovniho mista
ostatniho zaméstnance ve 13. pt a ndsledné zfizeni jednoho sluzebniho mista ostatniho
zaméstnance Ve 13. pt sucinnosti od 1. kvétna 2021. Divodem je zména agendy na
systemizovaném mist¢.

S touto zménou souvisi navrh na piesun finan¢nich prostredka na platy z rozpoc¢tové
polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) na rozpoctovou polozku 5013 (platy na
sluzebnich mistech) ve vysi 520 000 K¢.

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Jednim z hlavnich bodii navrhu jsou zmény vyplyvajici z dalsi faze reorganizace
odboru informacnich a komunikacnich technologii Ministerstva zahrani¢nich véci, ktera
spociva ve zruSeni oddéleni sit'ového provozu, oddéleni telefonni techniky a oddéleni
agendovych informacénich systémi. V ramci vySe zminénych organiza¢nich ttvart
dochazi ke zruSeni celkem 11 sluZebnich mist (z toho 3 predstavenych ve 14. pt, 6 mist
ostatnich statnich zaméstnanci ve 13. pt a dvou mist ostatnich statnich zaméstnancii ve
12. pt), kterd budou vyuzita k posileni odbornych agend napfi¢ ministerstvem. Jedna se
0 druhou fazi celkové reorganizace IT utvarl, kdy pfevazna cast predmétné agendy
postupné piejde do spravy podiizené organizace ministerstva — Diplomatického servisu,
kde vznika zcela novy vngj$i informacni systém, jenZ by mél pro ustfedi, jednotlivé
zastupitelské¢ tufady, ale 1 vSechny ministerstvu podfizené organizace zajiStovat
specializované IT ¢innosti s cilem posileni kybernetické bezpecnosti.

S reorganizaci odboru informacnich a komunikacnich technologii souvisi zFizeni
nového oddéleni konzularnich informac¢nich systémi ve vizovém odboru sekce pravni
a konzularni v€etn€ mista predstavené¢ho ve 14. pt. Na sluZzebnich mistech, ktera budou
do tohoto utvaru pievedena pravé prevazné z odboru informacnich a komunikacnich
technologii, budou =zajiStovany specifické Ccinnosti tykajici se spravy, rozvoje
a administrace vizovych a konzularnich informac¢nich systému. Cilem navrhované zmény
je zejména zajisténi spravného fungovani celé sité¢ vizového systému.

Dalsi vyznamnou zménou navrhovanou v souladu s koncepci zahraniéni politiky CR
a se snahou o jednotnou prezentaci CR v zahraniéi je zfizeni nové sekce vefejné
diplomacie a rozvojové spoluprace a oddéleni kancelai naméstka vcetné 2 sluzebnich
mist predstavenych klasifikovanych 15. a 16. pt a 3 sluzebnich mist ostatnich statnich
zamé&stnancl (2Xx 14. pt a 1x 9. pt), ktera vzniknou nahradou za mista zruSena v odboru
informacnich a komunikac¢nich technologii. Do nové sekce se vCetné stavajicich oddéleni
presouva odbor vetejné diplomacie a krajanti, kde se navic navrhuje ztidit nové oddéleni
pro otazky udrzitelného rozvoje a misto predstaveného ve 14. pt. DalSim utvarem, jenz
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bude beze zmeny soucasti této nové sekce, je odbor rozvojové spoluprace a humanitarni
pomoci. Touto zménou dojde k propojeni dvou navzajem obsahové souvisejicich agend,
coz povede k racionalizaci fizeni, ke zlepSeni stanovovani hlavnich cili v oblasti vetejné
diplomacie a rozvojové spoluprace a k jejich efektivnéjsimu vyhodnocovani.

Navrhuje se také zrizeni nového oddéleni zvlastnich opatieni v bezpecnostnim
odboru, a to v¢etné sluzebniho mista predstaveného ve 14. pt a 4 sluzebnich mist ostatnich
statnich zamé&stnancu (2x 12. pt a 2x 11. pt), jeZ vznikaji nahradou za mista zruSena
vV odboru informacnich a komunikacnich technologii. Divodem je zajisténi kontroly
a eliminace tniku informaci v ministerstvu.

Z divodu zmény charakteru Cinnosti a za ucelem jejich sjednoceni v ramci
prislusného utvaru se 1 pracovni misto ostatniho zaméstnance ve 14. pt zafazené
v odboru zahrani¢népolitickych analyz a planovani navrhuje nové vymezit jako misto
sluZebni.

Ministerstvo prace a socialnich véci

V odboru odvoléani a spravnich ¢innosti nepojistnych davek a LPS se navrhuje zFidit
nové oddéleni spravnich c¢innosti nepojistnych davek a koncepce LPS vcetné
sluZebniho mista ptedstaveného ve 14. pt, které vznika ndhradou za systemizované misto
zru$ené v Utadu prace CR. Agendou tohoto nového utvaru bude kromé& koncepce
organizace a rozvoje lékaiské posudkové sluzby také poskytovani metodické podpory
odboru v procesni ¢asti nepojistnych socialnich davek, jakoz i pfi implementaci
legislativnich zmén. Aktualné se konkrétné jedna o zakon €. 588/2020 Sb., o ndhradnim
vyzivném pro nezaopatiené dité a o zménu nékterych souvisejicich zakonti.

Z divodu zmény charakteru vykondvanych c¢innosti a za ucelem zajiSténi
komplexniho a efektivniho fungovani celého odboru odvolani a sprévnich cinnosti
nepojistnych davek a LPS se 1 neobsazené sluzebni misto klasifikované 14. pt zafazené
do odd¢leni koncepce posuzovani zdravotniho stavu nové navrhuje vymezit jako misto
pracovni

Dal$i navrhovanou zménou je zFizeni nového oddéleni kancelai statniho
tajemnika vcéetn¢ sluzebniho mista pfedstaveného ve 14. pt, které vznikd nédhradou za
systemizované misto zruiené v ustfedi Ceské spravy socidlniho zabezpedeni (dale jen
,.CSSZ“). Potieba ziizeni tohoto nového ttvaru vyplynula zejména Vv souvislosti
s novelou zékona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetfejnych zakazek, kdy se v ramci sekce
statniho tajemnika zvySuji naroky na metodické fizeni a koordinaci rozsahlych agend.

S ohledem na nutnost zabezpeceni rostouciho objemu c¢innosti ve vymezené
pusobnosti se v oddéleni provozu, komunikacni infrastruktury a datovych center navrhuje
ziidit 1 sluzebni misto ostatniho stdtniho zaméstnance v 11. pt, v oddé€leni koncepce
a architektury 1 sluzebni misto ostatniho statniho zaméstnance ve 13. pt a v odboru
integrace na trh prace 1 pracovni misto ostatniho zaméstnance v 8. pt. VSechna
systemizovana mista se zfizuji nahradou za neobsazena mista zrusena v Utadu prace CR.

V souvislosti se shora uvedenymi zménami se navrhuje zména objemu prostiedkii
na platy na rozpoCtové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech), kterd spociva
vnavySeni o &astku 1601010 K¢ Finanéni prostiedky budou piesunuty z Utadu
prace CR (1 269 960 K¢&) a z CSSZ (331 050 K&).
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Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Navrhuje se zruSeni celkem 5 neobsazenych sluzebnich mist ostatnich statnich
zamé&stnancu (2x 12. pt, 2x 11. pt a 1x 6. pt) a 1 pracovniho mista ostatniho zaméstnance
ve 4. pt. P&t mist se reciprocné zfizuje v oddéleni poskytovani telefonickych informaci
Vv oblasti diichodového pojisténi v OSSZ DéCin z ditvodu potieby posileni kapacity call
centra, kdy se v souvislosti s nouzovym stavem enormné zvysily pocty vyfizovanych
hovort. 1 misto se zfizuje v oddé€leni vnitini spravy OSSZ DéCin, kde dosud neni
definovana pracovni ¢innost spravce budovy, jako tomu je obdobné v ostatnich OSSZ.
Tuto ¢innost je potieba zajistit predevsim z davodu nutnosti co nejdiive pln¢ zprovoznit
mistni call centrum.

Ke zruseni je v oddéleni provoznim navrzeno 1 neobsazené pracovni misto ostatniho
zaméstnance ve 3. pt. Nahradou se s ohledem na nutnost zabezpeceni rostouciho objemu
¢innosti ve vymezené pusobnosti navrhuje ziizeni 1 systemizovaného mista
v Ministerstvu prace a socialnich véci.

Z divodu zmény charakteru ¢innosti se u 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatniho
statniho zaméstnance ve 12. pt navrhuje jeho nové vymezeni na misto pracovni a naopak
u 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance v 10. pt je navrzeno jeho
vymezeni na misto sluzebni ve 14. pt.

Soucasné se navrhuje zména objemu prostiedki na platy na rozpoc¢tové polozce 5011
(platy na pracovnich mistech), ktera spociva ve snizeni o ¢astku 331 050 K¢, coz souvisi
se zruSenim 1 pracovniho mista s nahradou v Ministerstvu prace a socidlnich véci, kam
se navrhuji tyto finanéni prostiedky prevést.

Prazska sprava socialniho zabezpeceni

Navrhuje se zruseni 1 neobsazeného sluzebniho mista ostatniho zaméstnance
v 10. pt, které se reciprocné ziizuje v oddéleni poskytovani telefonickych informaci
Vv oblasti dichodového pojisténi v OSSZ Décin z diivodu nutnosti posileni kapacity call
centra.

Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno

Navrhuje se zfizeni 2 pracovnich mist ostatnich zaméstnancti ve 13. pt, kterd budou
za Ucelem zajisténi fddného vykonu agendy oddéleni 1ékatské posudkove sluzby ziizena
nahradou za zrusena dlouhodobé neobsazend pracovni mista ostatnich zaméstnancti
v OSSZ Znojmo a v OSSZ Zd’ar nad Sézavou.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Blansko

Navrhuje se zfizeni 1 pracovniho mista ostatniho zaméstnance ve 13. pt, které bude
za Uucelem zajisténi fadného vykonu agendy odd¢leni 1€kaiské posudkové sluzby ziizeno
nahradou za zrusené neobsazené pracovni misto ostatniho zaméstnance v OSSZ Hodonin.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Décin

Za ucelem posileni kapacity call centra se v oddé€leni poskytovani telefonickych
informaci v oblasti dichodového pojisténi navrhuje zfidit celkem 6 sluZzebnich mist
ostatnich statnich zaméstnanct v 9. pt (z toho 5 jich vznikd ndhradou za mista zruSena
v ustfedi CSSZ a 1 se zfizuje nahradou za misto zrusené v Prazské spravé socialniho
zabezpeceni).
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Déle se navrhuje ztizeni 1 pracovniho mista ostatniho zaméstnance v 5. pt v odd¢€leni
vnitini spravy, které vznika nahradou za misto zrusené v ustfedi CSSZ. V tomto oddéleni
dosud neni definovana pracovni ¢innost spravce budovy, jako tomu je obdobné
v ostatnich OSSZ. Tuto Cinnost je potieba zajistit pfedevSim z divodu nutnosti co
nejdiive plné zprovoznit mistni call centrum.

Okresni sprava socidalniho zabezpeceni Hodonin

Navrhuje se zruSeni 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstance ve
13. pt, které bude za ti¢elem fadného zajisténi sveétené agendy reciprocné ziizeno v OSSZ
Blansko.

Okresni sprava sociialniho zabezpeceni Jesenik

Za uéelem navyseni uvazku 1 sluzebniho mista v ustfedi CSSZ se navrhuje zruseni
1 dlouhodobé neobsazeného sluzebniho mista ostatniho statniho zaméstnance v 9. pt,
které je systemizovano pouze s ¢aste€nym tvazkem.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Tiebi¢

Navrhuje se zfizeni 1 pracovniho mista ostatniho zaméstnance ve 13. pt, které bude

za ucelem zajisténi fadného vykonu agendy odd¢€leni 1ékatrské posudkové sluzby ziizeno
nahradou za zruSené neobsazené pracovni misto ostatniho zaméstnance v OSSZ Vyskov.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni VySkov

Navrhuje se zruseni 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho zamé&stnance ve
13. pt, které bude za ucelem fadného zajisténi svéfené agendy reciprocné ziizeno v OSSZ
Ttebic.

OKkresni sprava socialniho zabezpeceni Znojmo

Navrhuje se zruSeni 1 neobsazené¢ho pracovniho mista ostatniho zaméstnance ve
13. pt, které bude za ucCelem fadného zajisténi sveétené agendy reciprocné ziizeno
vV Méstské sprave socidlniho zabezpeceni Brno.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni Zd’ar nad Sizavou

Navrhuje se zruSeni 1 neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance ve
13. pt, které bude za ucCelem fadného zajisténi sveétené agendy reciprocné ziizeno
vV Méstské sprave socidlniho zabezpeceni Brno.

Utad prace CR

V souladu s pfijatym zakonem ¢&. 588/2020 Sb., o nahradnim vyzivném pro
nezaopatfené dité se v Utadu prace CR s éinnosti od 1. dubna 2021 navrhuje ziidit
celkem 160 sluZebnich mist (1 x 13. pt, 1 x 12. pt, 1 x 11. pt, 157 x 9. pt). S touto novou
agendou souvisi také navrh na ziizeni oddéleni nahradniho vyZzivného vcetn¢ mista
predstaveného v 11. pt v sekci krajské pobocky pro hlavni mésto Prahu. V ramci tohoto
titvaru budou pro krajskou pobocku a generalni feditelstvi Ufadu prace CR mimo jiné
zpracovavany podklady pro piipravu koncepci a strategickych rozhodnuti ¢i celostatnich
souhrnnych analyz a rozbort tykajici se davky nahradniho vyzivného. Déle zde budou
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naptiklad zpracovavany a shromazd’ovany podnéty a vypracovavany navrhy
metodickych materiali vztahujici se k pfedmétné agendé.

V sekei krajské pobocky pro hlavni mésto Prahu se navrhuje zruSit odbor rozvoje
sluZeb, a to vCetn¢ 2 podtizenych utvart (oddéleni metodiky a oddé€leni analyz). Zaroven
se zruSuje neobsazené sluzebni misto feditele odboru ve 12. pt. Nahradou se
V Ministerstvu prace a socidlnich véci zfidi jiné misto. Ke zruSeni se rovnéz navrhuji
neobsazena sluzebni mista obou zminénych vedoucich oddéleni klasifikovana 12. pt.
Néhradou se zfizuji 2 sluzebni mista v tzv. ,,prvni linii*. Divodem této zmény je zejména
stale neptiznivy vyvoj epidemiologické situace s jistotou predpokladaného kontinualniho
nariistu poctu klientd v agend¢ zaméstnanosti i nepojistnych socialnich davek, a zaroven
nutnost chranit zaméstnance Utadu prace CR stiidanim tymi na pracovisti i zajistit vykon
ufadu za co nejmensiho omezeni prav klientd.

Dalsi navrhovanou zménou je zruseni odd€leni ombudsmana vcetné neobsazené¢ho
mista pfedstaveného ve 13. pt na generdlnim feditelstvi. Néhradou bude z divodu
nutnosti zabezpeceni rostouciho objemu riznych specializovanych ¢innosti zfizeno 1
systemizované misto v Ministerstvu prace a socialnich véci. Stavajici sluzebni mista se
za ucelem optimalizace Cinnosti presouvaji do vytizenéjsich utvart.

Na generalnim feditelstvi se také navrhuje zruseni 2 odbora — odboru projektova
kancelar (misto piedstaveného ve 13. pt bude zruSeno s ndhradou v Ministerstvu prace
a socialnich véci) a odboru zaméstnanosti. V souvislosti s vyse uvedenou zménou se
navrhuje zfidit novy odbor zaméstnanosti a EU, kam se pfesunou vSechna stavajici
oddéleni ze zruSovanych odbort. Misto predstavené¢ho klasifikované 14. pt vznikne
nahradou za zrusené misto feditele odboru zameéstnanosti ve 14. pt. Vzhledem
k provazanosti agend obou pavodnich utvart touto zménou dojde k racionalizaci
a zjednodusSeni fizeni, coZ je potieba zejména s ohledem na blizici se konec aktualniho
programového obdobi EU 2014 - 2020 a trvani doby realizace vétSiny projekti
Operaéniho programu Zaméstnanost do konce roku 2022 a s tim souvisejici riziko
nedocerpani alokovanych evropskych prostredk.

Na generalnim feditelstvi je v oddéleni sekretaridtu ke zruSeni navrhovano 1
neobsazené sluzebni misto ostatniho stdtniho zaméstnance v 11. pt. Nahradou se
s ohledem na nutnost zabezpeceni rostouciho objemu ¢innosti ve vymezené ptisobnosti
navrhuje zfizeni 1 systemizované¢ho mista v Ministerstvu prace a socidlnich véci.

Navrhuje se zména objemu prostfedkll na platy na rozpoctové polozce 5013 (platy
na sluzebnich mistech), ktera spo¢iva v navyseni o ¢astku 44 448 600 K¢. Se ziizenim
160 sluzebnich mist na zabezpefeni agendy néhradniho vyZivného souvisi navyseni
objemu prostiedkli na rozpoctové polozce 5013 (platy na sluzebnich mistech) o ¢astku
45 718 560 K¢. Ta byla ov§em ponizena o 1 269 960 K¢, coz souvisi se zruSenim celkem
4 sluZebnich mist s nahradou v Ministerstvu prace a socialnich véci, kam se navrhuji tyto
finan¢ni prosttedky pievést.

Ministerstvo vnitra

V kancelafi statniho tajemnika se navrhuje zru$it 1 pracovni misto ostatniho
zaméstnance v 9. pt a soucasné zfidit 1 sluzebni misto ostatniho zaméstnance ve 12. pt.
Diivodem je zabezpeceni nove pievzatych agend, v rdmci nichz se budou vykonévat
¢innosti, které odpovidaji spravnim ¢innostem uvedenym v § 5 zakona o statni sluzbé.
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Agentura ochrany p¥irody a krajiny CR

Navrhuje se zruSeni tfi pracovnich mist ostatnich zaméstnancti v 11. pt a dvou
sluzebnich mist ostatnich zaméstnanct (jedno misto v 11. pt a jedno misto ve 12. pt).

Néhradou za zruSend systemizovana mista se navrhuje zfizeni jednoho sluzebniho mista
ostatniho zaméstnance v 11. pt, dvou sluzebnich mist ostatnich zaméstnanct ve 12. pt
a dvou pracovnich mist ostatnich zaméstnanctiiv 11. pt. Ke zméné dochazi na zaklade
nutnosti posileni ¢innosti tykajicich se evidence majetku, administrace prevodii majetku,
metodické pomoci regiondlnim pracovistim a koordinace projektovych pracovniki
a agendy administrace projektu Management Klece.

Statni fond Zivotniho prostiredi

Navrhuje se ziizeni oddé¢leni poplatkové agendy odpady v odboru finan¢nich piijmu
fondu se ¢tyfmi systemizovanymi misty. V této souvislosti se zfizuje jedno sluzebni misto
predstaveného ve 13. pt a tii sluzebni mista ostatnich zaméstnanct ve 13. pt. Za Gcelem
ziizeni téchto sluzebnich mist se navrhuje zruseni ctyf sluzebnich mist ostatnich
zame¢stnancu ve 13. pt.

Zmeéna souvisi se zdkonem o odpadech ¢. 541/2020 Sb., kde byla pro Fond zakotvena
pravomoc spravce poplatku za uklddani odpadii na skladky, rozsifena o vSechny typy
skladek a vSechny druhy odpadii.

Puncovni arad

Navrhuje se zruseni jednoho neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance
s uvazkem 0,1 v 10. pt zafazeném v odd¢leni technického rozvoje a vypocetni techniky.
Pracovni tivazek tohoto mista se prevadi na Ministerstvo primyslu a obchodu.

Agentura pro podnikani a inovace

S t¢innosti od 1. 4. 2021 se navrhuje zruSeni jednoho sluZzebniho mista ostatniho
zaméstnance ve 12. pt v oddé€leni ekonomickém a zruSeni jednoho pracovniho mista
ostatniho zaméstnance v 11. pt v oddéleni informacnich technologii a technicko-
hospodaiské spravy. Reciprocné se navrhuje zfizeni dvou sluzebnich mist ostatnich
zameéstnanct ve 12. pt, z nichZ je jedno misto zafazeno do odd¢leni regionalnich kancelafi
a jedno do odd¢leni programu technologii.

V této souvislosti se navrhuje pievod financnich prostfedk ve vysi 546 000 K¢
Z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoctové polozky 5013
(platy na sluZebnich mistech).

Ministerstvo dopravy

Navrhuje se zruSeni odboru pozemnich komunikaci a odboru liniovych staveb
a soucasn¢ zfizeni odboru pozemnich komunikaci a liniovych staveb, ktery zahrne do své
pusobnosti agendu obou rusenych utvarii. Navrhovana zména predpoklada optimalizaci
organiza¢niho zabezpeceni agend souvisejicich s dopravni infrastrukturou a efektivnéjsi
vykon téchto agend.

V této souvislosti se navrhuje zruseni dvou sluzebnich mist ptedstaveného
klasifikovaného 14. pt v odboru pozemnich komunikaci a v odboru liniovych staveb
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a zfizeni sluzebniho mista piedstaveného ve 14. pt v nové vytvofeném odboru pozemnich
komunikaci a liniovych staveb.

Déle se navrhuje zruseni neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance
v odboru komunikace ve 14. pt a soucasn¢ ziizeni sluzebniho mista ostatniho
zameéstnance klasifikovaného ve 13. pt v oddéleni nahrad Skod v odboru pravnim.

Dale se navrhuje zfizeni sluzebniho mista ostatniho zaméstnance ve 13. pt v odd¢leni
odvolacich fizeni. Divodem je eliminace negativnich dusledkd personalniho
podhodnoceni agendy odvolaciho fizeni.

V odd¢leni spravy budovy a majetku se navrhuje zrusit dvé pracovni mista ostatnich
zaméstnanct v 9. pt. a soucasné zfidit dvé pracovni mista ostatnich zaméstnanct v 10. pt.
Duvodem je zména pozadovanych ¢innosti na téchto mistech véetné ¢innosti, ktera je
rozhodujici pro klasifikaci mista platovou tfidou a v dusledku toho efektivnéjsi
organizace prace v tomto odd¢€leni.

V souvislosti se shora uvedenymi zménami Se navrhuje zména objemu prostiedkt
na platy spocivajici v prevodu ¢astky ve vysi 459 910 K¢ z rozpoctové polozky 5011
(platy na pracovnich mistech) do rozpoc¢tové polozky 5013 (platy na sluzebnich mistech).

Ministerstvo zdravotnictvi

Navrhuje se zruseni 3 pracovnich mist ostatnich zaméstnancti (2 x 4. pta 1 x 10. pt),
3 sluZebnich mist ptedstavenych (1 x 13. pt a 2 x 14. pt) a 2 sluzebnich mist ostatnich
zamé&stnanct (1 x 9. pt a 1 x 13. pt) a soucasné zfizeni 3 pracovnich mist ostatnich
zaméstnanct (2 X 9. pt a 1 x 10. pt), 4 sluzebnich mist piedstavenych ve 14. pt a 1
sluzebniho mista ostatniho zaméstnance ve 14. pt .

Névrh je disledkem ziizeni nového odboru lé€iv a zdravotnickych prostiedkd,
zruSeni oddé€leni protokolu, vladni a parlamentni agendy, oddéleni zdravotnich vykont,
oddéleni koncepci a dotaci a zfizeni oddéleni strategii, protokolu, vladni a parlamentni
agendy, oddéleni zdravotnich vykonl a dotaci a oddé€leni zdravotnickych prosttedki
a cenové a thradové regulace. Vychdzi zejména ze soucasné epidemiologické situace
a velmi rychle se ménicich a tézko piedvidatelnych skutecnosti.

Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

Z dtivodu optimalizace ¢innosti hygienickych stanic je navrhovano zruSeni jednoho
neobsazeného sluZzebniho mista ostatniho zaméstnance v 9. pt. Misto tohoto mista bude
ziizeno sluzebni misto ostatniho zaméstnance v Krajské hygienické stanici Plzenského
kraje.

V této souvislosti se navrhuje sniZzeni objemu prostiedkll na platy na sluzebnich
mistech o ¢astku 210 870 K¢, ktera bude pievedena na Krajskou hygienickou stanici
Plzeniského kraje.

Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje

Navrhuje se zfizeni 1 sluzebniho mista ostatniho zaméstnance v 10. pt ndhradou za
zruSené sluzebni misto v Hygienické stanici hlavniho mésta Prahy.

V souvislosti s touto zménou se navrhuje navyseni objemu prostfedkd na platy na
sluZzebnich mistech o ¢astku 210 870 K¢&, ktera bude pievedena z Hygienické stanice
hlavniho mésta Prahy.
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Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje

Navrh na zménu systemizace spoc¢iva ve zruseni jednoho neobsazeného pracovniho
mista ostatniho zaméstnance ve 12. pt. Nahradou za toto zrusené misto bude zfizeno nové
sluzebni misto ostatniho zaméstnance v 11. pt. Diivodem je zejména vyznamny narist
zéadosti o uznani nemoci z povolani v souvislosti s nemoci covid-19.

V této souvislosti se navrhuje pfevod financnich prostiedki ve vysi 322 211 K¢
Z rozpoctové polozky 5011 (platy na pracovnich mistech) do rozpoc¢tové polozky 5013
(platy na sluzebnich mistech).

Statni ustav pro kontrolu 1é¢iv

Navrhuje se zruseni jednoho neobsazeného pracovniho mista ostatniho zaméstnance
Vv 10. pt. Toto pracovni misto je systemizované na 0,5 Gvazku, ktery bude nasledné pouzit
na doplnéni jin¢ho pracovniho mista na uvazek 1.

Urad pro ochranu osobnich udaji

Navrhovand zména systemizace spocCiva ve zruSeni jednoho neobsazeného
pracovniho mista inspektora. Na misto tohoto mista budou zfizena dvé nova sluzebni
mista ostatnich zaméstnanci (1 x 13. pt a 1 x 14. pt). Na téchto mistech budou
vykonavany nové ¢innosti vyplyvajici ze zakoni ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udaju, a ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.

V této souvislosti se navrhuje snizeni objemu finanénich prostfedkd na platy na
pracovnich mistech (5014) 0 1 381 000 K¢ tj. 0 ¢astku odpovidajici planovanému platu
zruSeného pracovniho mista inspektora. Ddle je navrhovano navySeni financnich
prostifedkd na platy na sluzebnich mistech (5013) o 1 038 400 K¢ na platy na nové
zfizovanych sluzebnich mistech.

Urad pro ochranu hospodarské soutéze

V souvislosti s novelou zdkona €. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich, a se
zménou nékterych souvisejicich zakoni se v sekci hospodarské soutéze navrhuje ziizeni
odboru dominance, fuzi a vertikal véetné mista piedstaveného ve 14. pt (nahrada za
neobsazené sluzebni misto ostatniho zaméstnance ve 13. pt zruSené v sekci vetejnych
zakazek), kam se z pfimé podiizenosti naméstka pro fizeni sekce (mistopiedsedy uradu)
pfesouva oddéleni dominance a vertikalnich dohod — vyroba, oddé€leni dominance
a vertikalnich dohod — sluzby a oddéleni fuzi. Tato zména povede k zefektivnéni
rozhodovaciho procesu a umozni systematickou a pruznou reakci ufadu na nutnost plného
vyuziti potencidlu synergie fiizi a Setfeni kauz zneuZiti dominantniho postaveni, kde je
kli¢ova schopnost identifikovat dominantni hrd€e na vymezenych relevantnich trzich
a pro omezeni vzniku dominantnich entit.

V sekci hospodaiské soutéze se dale navrhuje zrizeni samostatného oddéleni
strategickych analyz a pravni podpory s mistem piedstaveného ve 14. pt, které vznika
nahradou za jiné zruSené systemizované misto. Tato zména je navrhovéana v reakci na
novou pravni upravu v oblasti ochrany hospodarské soutéze, kdy je v rdmci zminéné
sekce potteba odpovidajicim zplisobem nastavit jednotlivé kompetence a ¢innosti. Nové
legislativni zmény pfinasSeji zvySenou potiebu pravni podpory Ufadu pii jeho Setfenich.
Ta budou spocivat ve zpracovavani strategickych analyz, vcetné obecné pravné-
analytické ¢innosti jak pro potfeby sekce hospodaiské soutéze, tak i pro potieby ostatnich
vykonnych sekei ufadu, zejména sekce legislativy a vefejné regulace.
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Ke zruseni se v sekci hospodaiské soutéze navrhuje samostatné oddéleni hlavniho
ekonoma a misto piedstaveného tohoto utvaru klasifikované 14. pt. Dosavadni provadéni
veSkerych ekonomickych a ekonometrickych analyz v ramci zruSovaného oddéleni
nebylo efektivni. Cilem této zmény je zejména racionalizace vedeni spravnich fizeni
prostiednictvim synergickych efektl spoluprace osob vedoucich konkrétni Setfeni
a spravni fizeni s ekonomy nové zaclenénymi ptimo ve vykonnych utvarech sekce.

V ekonomickém odboru se navrhuje zrusit oddéleni autodopravy véetné mista
vedouciho v 6. pt. Nahradou bude v oddéleni hospodatské spravy ziizeno pracovni misto
administrativné technického pracovnika v 9. pt, do stejného utvaru se také presouvaji
stavajici pracovni mista fidi¢d. Dojde tak k jasnému stanoveni zodpovédnosti za
administrativni procesy souvisejici s autodopravou, posileni technické a administrativni
podpory souvisejici mimo jiné s rozvojem pobocky uradu v Praze a v neposledni radé
k odstranéni nadbyte¢né urovné fizeni.

Sprava statnich hmotnych rezerv

Zmeéna systemizace spociva ve zfizeni 3 pracovnich mist ostatnich zaméstnancii
z diivodu posileni persondlnich kapacit v oblasti zabezpeceni dopravni obsluznosti
Spravy. Nedostatecnost personalnich kapacit v této oblasti se primdrné€ projevila v feSeni
krize souvisejici s onemocnénim covid-19. V navaznosti na vySe uvedenou zménu se
navrhuje navySeni objemu prostfedkii naplaty naRP 5011 (platy zaméstnanci
V pracovnim poméru) 0 ¢astku 895 000 K¢.
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