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III. 

 

Návrh na změnu systemizace služebních a pracovních míst  

s účinností od 1. března 2020  

Vládě České republiky je předkládán „Návrh na změnu systemizace služebních 

a pracovních míst s účinností od 1. března 2020“.  

Schválením návrhu bude změněna systemizace schválená usnesením vlády ze dne 

18. listopadu 2019 č. 811 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 9. prosince 

2019 č. 898. 

Navrhuje se, aby s účinností od 1. března 2020 vláda schválila změnu systemizace 

následujících služebních úřadů: 

Úřad vlády České republiky 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení finančních prostředků na služební 

místa v částce 1 660 410 Kč na pokrytí výdajů souvisejících s náhradou platů pěti 

zaměstnanců vyslaných do struktur EU.  

Ministerstvo zahraničních věcí 

 

Předmětem navrhované změny systemizace je zejména zřízení 2 pracovních míst 

v hospodářském oddělení na zastupitelském úřadu v Moskvě. Místa budou za účelem 

posílení bezpečnostního dohledu na zastupitelský úřad uvolněna z bezpečnostních sborů 

Ministerstva vnitra.  

+/- %

514 514 0 0,00

271 271 0 0,00

- představení 68 68 0 0,00

- ostatní 203 203 0 0,00

243 243 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 17 17 0 0,00

- ostatní 226 226 0 0,00

326 288 529 327 948 939 1 660 410 0,51

205 368 385 207 028 795 1 660 410 0,81

120 920 144 120 920 144 0 0,00

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

- na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

z toho:

+/- %

2 047 2 050 3 0,15

1 868 1 869 1 0,05

- představení 405 406 1 0,25

- ostatní 1 463 1 463 0 0,00

179 181 2 1,12

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0 0,00

- ostatní 174 176 2 1,15

976 745 371 995 770 371 19 025 000 1,95

896 303 771 914 686 771 18 383 000 2,05

80 441 600 81 083 600 642 000 0,80

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:
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Dále se navrhuje zřízení 1 služebního místa zemědělského diplomata na 

zastupitelském úřadu v Tokiu. Místo bude převedeno z Ministerstva zemědělství na 

základě výsledků dlouhodobého monitoringu jeho potřeb v oblasti agrární politiky 

v zahraničí.  

V sekci ekonomicko-provozní se navrhuje zřízení samostatného oddělení 

architektury a významných informačních systémů a místa představeného, které vznikne 

náhradou za zrušené služební místo zařazené v oddělení rozvoje aplikací. Do tohoto 

nového oddělení budou přesunuta vybraná služební místa dosud zařazená v odboru 

informačních a komunikačních technologií. Změna je navrhována zejména za účelem 

zlepšení zabezpečení a ochrany IT systémů proti kybernetickým útokům a zjednodušení 

rozhodovacího procesu.  

Dále se u 2 služebních míst navrhuje změna platové třídy. Důvodem je 

přehodnocení charakteru vykonávaných činností včetně činností, které jsou rozhodující 

pro klasifikaci míst platovou třídou. 

Navrhuje se, aby v souladu s § 25 odst. 4 zákona o státní službě vláda stanovila 

s ohledem na ochranu veřejného zájmu na všech nově zřizovaných systemizovaných 

místech požadavek státního občanství České republiky. Konkrétně se jedná o 1 služební 

místo rady/ministerského rady na zastupitelském úřadu v Tokiu, 1 služební místo 

vedoucího oddělení architektury a významných informačních systémů, 1 služební místo 

odborného/vrchního referenta zařazené v oddělení platových náležitostí a 2 pracovní 

místa na zastupitelském úřadu v Moskvě. 

V souvislosti s výše uvedenými změnami se navrhuje navýšení objemu prostředků 

na platy zaměstnanců na služebních místech o částku ve výši 383 000 Kč (delimitace 

z Ministerstva zemědělství) a 18 000 000 Kč (vyplývá z usnesení zahřaničního výboru 

č. 110 ze dne 31. října 2019) a na platy zaměstnanců na pracovních místech o částku 

ve výši 642 000 Kč (delimitace z Ministerstva vnitra).  

Ministerstvo práce a sociálních věcí 

 

Předmětem navrhované změny systemizace je zejména zřízení 10 služebních míst 

za účelem realizace vládou sledované priority, která spočívá v postupném navyšování 

počtu inspektorů sociálních služeb. Sedm míst se převádí z České správy sociálního 

zabezpečení (dále jen „ČSSZ“) a 3 místa vznikají náhradou za zrušená neobsazená 

služební místa zařazená v útvarech napříč ministerstvem.  

Dále se u 13 systemizovaných míst navrhuje navýšení platové třídy. Důvodem je 

přehodnocení charakteru vykonávaných činností včetně činností, které jsou rozhodující 

pro klasifikaci míst platovou třídou. 

+/- %

1 530 1 536 6 0,39

1 063 1 069 6 0,56

- představení 135 135 0 0,00

- ostatní 928 934 6 0,65

467 467 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 15 15 0 0,00

- ostatní 452 452 0 0,00

889 739 998 889 739 998 0 0,00

649 650 186 649 650 186 0 0,00

240 089 812 240 089 812 0 0,00

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Česká správa sociálního zabezpečení 

 

Shora uvedená tabulka a následující text obsahuje údaje za služební úřad ČSSZ 

včetně jemu podřízených služebních úřadů. Podřízenými služebními úřady jsou Pražská 

správa sociálního zabezpečení (dále jen „PSSZ“), Městská správa sociálního 

zabezpečení Brno a dalších 75 okresních správ sociálního zabezpečení (dále jen 
„OSSZ“). 

Návrh na změnu systemizace spočívá zejména ve zrušení celkem 7 neobsazených 

služebních míst (6 míst na ústředí ČSSZ a 1 místo na PSSZ), která se převádí na 

Ministerstvo práce a sociálních věcí. Tato změna je navrhována za účelem zajištění 

realizace vládou sledované priority, která spočívá v postupném navyšování počtu 

inspektorů sociálních služeb.  

Z důvodu změny charakteru činností se u 1 služebního místa zařazeného v oddělení 

vnitřní správy v sekci pracoviště ČSSZ Ostrava navrhuje jeho nové vymezení na místo 

pracovní.  

U 1 služebního místa na OSSZ Karviná a u 1 služebního místa a 1 pracovního 

místa na ústředí ČSSZ dochází ke změně platové třídy. Důvodem je přehodnocení 

charakteru vykonávaných činností včetně činností, které jsou rozhodující pro klasifikaci 

míst platovou třídou. 

Ministerstvo vnitra 

 

V Ministerstvu vnitra se navrhuje zřídit 6 služebních míst s požadavkem státního 

občanství ČR v odboru azylové a migrační politiky na dobu určitou od 1. srpna 2020 

do 30. listopadu 2022. Jedná se o místa s ID 30362744, 30362745, 30362746, 

30362747, 30362748 a 30362749. Místa vznikají v rámci projektu AMIF „Posílení 

+/- %

8 633 8 626 -7 -0,08

7 736 7 728 -8 -0,10

- představení 867 867 0 0,00

- ostatní 6 869 6 861 -8 -0,12

897 898 1 0,11

- vedoucí zaměstnanci 100 100 0 0,00

- ostatní 797 798 1 0,13

3 407 554 207 3 407 554 207 0 0,00

2 949 142 382 2 949 142 382 0 0,00

458 411 825 458 411 825 0 0,00

z toho:

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

2 753 2 768 15 0,54

2 548 2 563 15 0,59

- představení 275 275 0 0,00

- ostatní 2 273 2 288 15 0,66

205 205 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0 0,00

- ostatní 200 200 0 0,00

1 384 059 521 1 387 778 489 3 718 968 0,27

1 286 773 315 1 290 492 283 3 718 968 0,29

97 286 206 97 286 206 0 0,00

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:
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návratových kapacit MV ČR“. Dále se v tomtéž odboru navrhuje zrušit 1 služební místo 

s požadavkem státního občanství ČR s ID 30348997. 

V odboru bezpečnostní politiky se navrhuje u 1 služebního místa s ID 17019303 

odebrání požadavku zákazu konkurence, neboť dojde k převedení tohoto místa z přímé 

podřízenosti ředitele odboru do oddělení řízení strategických projektů a krizového řízení 

a v novém zařazení služebního místa již nebudou vykonávány činnosti, které by 

podmínku zákazu konkurence vyžadovaly. 

V odboru Hlavního architekta eGovernmentu je v souladu s usnesením vlády 

č. 86 ze dne 27. ledna 2020, o uložení povinností informovat vládu ČR v souvislosti 

s výdaji v oblasti informačních a komunikačních technologií, navrženo navýšení počtu 

systemizovaných míst o 10 služebních míst. V této souvislosti je v souladu se 

stanoviskem Ministerstva financí ze dne 31. 1. 2020 navrhováno navýšení objemu 

prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech o 2 545 980 Kč. V citovaném 

usnesení vláda schválila navýšení mzdových prostředků v roce 2020 až do výše 11 658 

240 Kč. V závislosti na obsazení služebních míst bude případně navrženo navýšení 

objemu prostředků na platy další změnou systemizace. 

V odboru mezinárodní spolupráce a Evropské unie je navrženo navýšení 

prostředků na platy zaměstnanců na služebních místech o 1 172 988 Kč v souvislosti 

s prodloužením působení národních expertů v institucích Evropské unie. 

Další navrhovanou změnou je navýšení platových tříd u celkem 

12 systemizovaných míst. Z toho jde o navýšení platových tříd u 8 služebních míst na 

dobu určitou do 30. června 2023 v odboru kybernetické bezpečnosti a koordinace 

informačních a komunikačních technologií z důvodu změny nejnáročnějších činností 

v rámci opatření Strategického rámce rozvoje veřejné správy pro období 2014-2020, 

u 1 služebního místa v přímé podřízenosti náměstka ministra vnitra pro řízení sekce 

legislativy, státní správy a územní samosprávy z důvodu změny nejnáročnější činnosti 

v souvislosti s novými agendami přiřazenými tomuto místu a u 1 služebního místa 

ředitele odboru v téže sekci, a to z důvodu určení trvalého zástupce náměstka pro řízení 

sekce na tomto místě. U 2 pracovních míst v kabinetu ministra vnitra se jedná 

o navýšení platových tříd z důvodu změny nejnáročnějších pracovních činností. 

Ministerstvo životního prostředí 

 

Navrhuje se navýšení objemu finančních prostředků na platy státních 

zaměstnanců (rozpočtová položka 5013) o částku 1 869 330 Kč a na platy zaměstnanců 

na pracovních místech (rozpočtová položka 5011) o částku 474 456 Kč ze zdrojů 

všeobecné pokladní správy. Důvodem je plánované vyslání dvou zaměstnanců do 

+/- %

581 581 0 0,00

465 465 0 0,00

- představení 123 123 0 0,00

- ostatní 342 342 0 0,00

116 116 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 4 4 0 0,00

- ostatní 112 112 0 0,00

341 627 875 343 971 661 2 343 786 0,69

291 057 149 292 926 479 1 869 330 0,64

50 570 726 51 045 182 474 456 0,94

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace



Strana 5 (celkem 17) 

institucí Evropské unie a prodloužení stávajícího vyslání čtyř zaměstnanců Ministerstva 

životního prostředí. 

Dále se navrhuje prodloužení doby trvání dvou pracovních míst financovaných 

z programu Interreg, projekt 3Lynx (Rys), a to z 30. 6. 2020 do 30. 9. 2020. Důvodem 

prodloužení je zpracování závěrečné zprávy projektu 3Lynx. 

Agentura ochrany přírody a krajiny ČR 

 

V návaznosti na sladění systemizace se schváleným státním rozpočtem na rok 2020 

se navrhuje zřízení 13 služebních míst ostatních státních zaměstnanců a 7 pracovních 

míst ostatních zaměstnanců. 

Dále se navrhuje snížení objemu prostředků na platy zaměstnanců na služebních 

místech (rozpočtová položka 5013) o částku 6 950 520 Kč a navýšení objemu 

prostředků na platy zaměstnanců na pracovních místech (rozpočtová položka 5011) 

o částku 10 660 832 Kč. 

Státní fond životního prostředí 

 

Z důvodu změny vykonávaných činností včetně činnosti, která je rozhodující pro 

klasifikaci místa platovou třídou, je navrhována změna platové třídy u jednoho 

služebního místa. 

+/- %

697 717 20 2,87

563 576 13 2,31

- představení 119 119 0 0,00

- ostatní 444 457 13 2,93

134 141 7 5,22

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0 0,00

- ostatní 131 138 7 5,34

289 730 514 293 440 826 3 710 312 1,28

243 205 698 236 255 178 -6 950 520 -2,86

46 524 816 57 185 648 10 660 832 22,91

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

+/- %

526 526 0 0,00

506 506 0 0,00

- představení 89 89 0 0,00

- ostatní 417 417 0 0,00

20 20 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0 0,00

- ostatní 19 19 0 0,00

306 700 000 306 700 000 0 0,00

295 000 000 295 000 000 0 0,00

11 700 000 11 700 000 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Ministerstvo pro místní rozvoj 

 

Návrh spočívá ve zřízení 1 služebního místa v sekci státního tajemníka 

a 1 služebního místa, které bude zařazeno v sekci informačních a komunikačních 

technologií. Obě místa s dobou trvání na dobu určitou do 31. července 2023 budou 

zřízena za účelem zajištění činností souvisejících s efektivní a bezproblémovou realizací 
programu Digitalizace stavebního řízení. Oblast digitalizace stavebního řízení 

a územního plánování je jednou ze základních součástí tzv. eGovernmentu, tedy 

elektronizace veřejné správy, která patří mezi vládní priority.  

Ministerstvo průmyslu a obchodu 

 

Navrhuje se převedení agendy administrace programu na podporu podnikatelských 
nemovitostí a programu rozvoje brownfields z agentury CzechInvest do odboru investic 

a průmyslových zón Ministerstva průmyslu a obchodu. Změna spočívá ve zřízení 4 

služebních míst, která budou zařazena do nového oddělení rozvoje inovačního 

podnikání. V CzechInvestu, který není služebním úřadem, dojede ke zrušení 4 

pracovních míst. Současně se s touto změnou zřizuje služební místo vedoucího oddělení 

rozvoje inovačního podnikání. 

Dále je navrhováno zrušení 3 služebních míst ostatních zaměstnanců, 1 služebního 

místa představeného a 2 pracovních míst ostatních zaměstnanců. Zároveň se zřizují 

3 služební místa ostatních zaměstnanců, 2 služební místa představeného a 1 pracovní 

místo ostatního zaměstnance. 

Z důvodu změny vykonávaných činností včetně činnosti, která je rozhodující pro 

klasifikaci místa platovou třídou, je navrhována změna platové třídy u 15 služebních 

míst. 

+/- %

828 830 2 0,24

606 608 2 0,33

- představení 108 108 0 0,00

- ostatní 498 500 2 0,40

222 222 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 10 10 0 0,00

- ostatní 212 212 0 0,00

463 788 392 463 788 392 0 0,00

347 506 155 347 506 155 0 0,00

116 282 237 116 282 237 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

869 873 4 0,46

758 763 5 0,66

- představení 157 158 1 0,64

- ostatní 601 605 4 0,67

111 110 -1 -0,90

- vedoucí zaměstnanci 5 5 0 0,00

- ostatní 106 105 -1 -0,94

537 624 097 541 129 457 3 505 360 0,65

482 442 372 485 947 732 3 505 360 0,73

55 181 725 55 181 725 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Změna objemu prostředků na platy spočívá v navýšení objemu finančních 

prostředků na položce 5013 o částku 3 505 360 Kč takto:   

- navýšení prostředků na platy státních zaměstnanců (rozpočtová položka 5013) 

o částku 1 717 200 Kč ze všeobecné pokladní správy v souvislosti s vysláním 

3 zaměstnanců na stáž v institucích Evropské unie, 

- navýšení prostředků na platy státních zaměstnanců (rozpočtová položka 5013) 

o částku 1 788 160 Kč v souvislosti s převedením agendy z agentury 

CzechInvest a zřízením čtyř služebních míst. 

Státní energetická inspekce 

 

Navrhuje se zrušení jednoho neobsazeného služebního místa v 10. platové třídě 

a zřízení jednoho služebního místa ve 12. platové třídě. Důvodem je zajištění povinností 

SEI vyplývajících z nabytí účinnosti novely zákona č. 406/2000 Sb., o hospodaření 

energií, a to v souvislosti s nárůstem potřeby metodického vedení a organizace 

průběžného vzdělávání energetických specialistů. 

Dále je navrhován přesun částky 250 000 Kč z položky 5013 (platy na služebních 

místech) na položku 5011 (platy na pracovních místech). Důvodem je skutečnost, že 

objem prostředků na platy zaměstnanců v pracovním poměru SEI pro rok 2020 

nezohledňoval navýšení tarifů na základě nařízení vlády č. 300/2019 Sb., kterým se 

mění nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 

službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 304/2014 Sb., 

o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů. 

+/- %

126 126 0 0,00

109 109 0 0,00

- představení 38 38 0 0,00

- ostatní 71 71 0 0,00

17 17 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0 0,00

- ostatní 15 15 0 0,00

60 457 026 60 457 026 0 0,00

53 061 233 52 811 233 -250 000 -0,47

7 395 793 7 645 793 250 000 3,38

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Agentura pro podnikání a inovace 

 

V souvislosti s posílením výkonu agend malých a středních projektů (MSP) je 

navrhováno zrušení oddělení interního auditu. Změna spočívá ve zrušení neobsazeného 

služebního místa vedoucího oddělení interního auditu a jednoho neobsazeného 

služebního místa ostatního zaměstnance. Dvě služební místa interních auditorů budou 
převedena do přímé podřízenosti vedoucího služebního úřadu. Zároveň se zřizují dvě 

služební místa v oddělení kontroly MSP.  

Dále se navrhuje zrušení oddělení monitoringu fondů EU. Agenda rušeného 

oddělení bude převedena do oddělení autorizace plateb, které se přejmenuje na oddělení 

monitoringu a plateb. Změna spočívá ve zrušení neobsazeného služebního místa 

vedoucího oddělení monitoringu fondů EU a zřízení jednoho služebního místa ostatního 

zaměstnance. Ostatní místa ze zrušeného oddělení budou převedena do oddělení 

monitoringu a plateb. 

U dvou služebních míst ostatních zaměstnanců se navrhuje změna platové třídy 

v souvislosti s určením zástupce představeného podle § 9 odst. 7 zákona o státní službě. 

Ministerstvo dopravy 

 

V souvislosti s celkovou změnou organizační struktury se navrhuje vytvoření 

4 odborných sekcí místo stávajících pěti a tím zrušení 1 systemizovaného místa 

náměstka pro řízení sekce. Dále se navrhuje zrušení oddělení kabinetu ministra a tím 

zrušení 1 pracovního místa vedoucího. Stávající pracovní místa z kabinetu ministra 

budou převedena do oddělení kanceláře ministra. 

Současně se navrhuje zřízení 1 systemizovaného služebního místa vrchního 

ministerského rady pro problematiku resortních koncepcí a controllingu v 15. pt, které 

+/- %

190 190 0 0,00

173 173 0 0,00

- představení 32 30 -2 -6,25

- ostatní 141 143 2 1,42

17 17 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0 0,00

- ostatní 15 15 0 0,00

106 543 629 106 543 629 0 0,00

97 056 629 97 056 629 0 0,00

9 487 000 9 487 000 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

455 455 0 0,00

389 389 0 0,00

- představení 87 86 -1 -1,15

- ostatní 302 303 1 0,33

66 66 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 4 3 -1 -25,00

- ostatní 62 63 1 1,61

297 121 438 297 121 438 0 0,00

261 235 960 261 235 960 0 0,00

35 885 478 35 885 478 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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bude zařazeno v přímé podřízenosti státního tajemníka, a 1 pracovního místa ve 13. pt 

v kanceláři ministra.  

Schválením návrhu nedojde ke změně celkového počtu systemizovaných míst, ani 

ke změně objemu prostředků na platy.  

Ministerstvo zemědělství 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zřízení 3 pracovních míst ostatních 

zaměstnanců v souvislosti s předsednictvím České republiky v Radě EU. Všechna se 

zřizují na dobu určitou do 31. 12. 2023. 

Dále se navrhuje zrušení jednoho služebního místa agrárního diplomata, které bude 

delimitováno včetně objemu prostředků na platy na Ministerstvo zahraničních věcí. 

Z důvodu změny vykonávaných činností včetně činnosti, která je rozhodující pro 

klasifikaci místa platovou třídou, je navrhována změna platové třídy u 2 služebních 

míst. 

Změna objemu prostředků na platy spočívá ve snížení objemu finančních 

prostředků na položce 5013 o částku 2 383 000 Kč takto:   

- snížení prostředků na platy státních zaměstnanců (rozpočtová položka 5013) 

o částku 383 000 Kč, která bude převedena do rozpočtu Ministerstva zahraničních 

věcí na základě dlelimitačního protokolu, 

- snížení prostředků na platy státních zaměstnanců (rozpočtová položka 5013) 
o částku 2 000 000 Kč, která bude převedena na vybrané státní příspěvkové 

orgnizace v rámci resortu MZe z důvodu dorovnání platových tarifů, k jejichž 

navýšení došlo na základě nařízení vlády č. 300/2019 Sb., kterým se mění nařízení 

vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách 

a správě, ve znění pozdějších předpisů, a nařízení vlády č. 304/2014 Sb., 

o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů. 

+/- %

716 718 2 0,28

577 576 -1 -0,17

- představení 117 117 0 0,00

- ostatní 460 459 -1 -0,22

139 142 3 2,16

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0 0,00

- ostatní 133 136 3 2,26

441 302 429 438 919 429 -2 383 000 -0,54

385 976 282 383 593 282 -2 383 000 -0,62

55 326 147 55 326 147 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Česká plemenářská inspekce 

 

Z důvodu změny vykonávaných činností včetně činnosti, která je rozhodující pro 

klasifikaci místa platovou třídou, je navrhována změna platové třídy u 5 služebních 

míst. 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v navýšení objemu finančních prostředků na 

služebních místech v částce 463 080 Kč na pokrytí výdajů souvisejících s náhradou 

platu zaměstnance vyslaného na stáž  Seconded National Experts v rámci Evropské 

komise.  

Ministerstvo zdravotnictví 

 

+/- %

63 63 0 0,00

63 63 0 0,00

- představení 5 5 0 0,00

- ostatní 58 58 0 0,00

0 0 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0,00

- ostatní 0 0 0 0,00

29 225 545 29 225 545 0 0,00

29 225 545 29 225 545 0 0,00

0 0 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

989 989 0 0,00

902 902 0 0,00

- představení 137 137 0 0,00

- ostatní 765 765 0 0,00

87 87 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0 0,00

- ostatní 81 81 0 0,00

556 846 894 557 309 974 463 080 0,08

519 362 154 519 825 234 463 080 0,09

37 484 740 37 484 740 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

501 504 3 0,60

361 363 2 0,55

- představení 76 75 -1 -1,32

- ostatní 285 288 3 1,05

140 141 1 0,71

- vedoucí zaměstnanci 6 6 0 0,00

- ostatní 134 135 1 0,75

274 191 223 274 191 223 0 0,00

212 660 689 212 660 689 0 0,00

61 530 534 61 530 534 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace



Strana 11 (celkem 17) 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení oddělení cen a úhrad léčiv a 

zdravotnických prostředků a oddělení léčiv a zdravotnických prostředků. Zaměstnaci 

těchto oddělení budou přesunuti do nově zřizovaného oddělení léčiv a zdravotnických 

prostředků.  

Další navrhované změny spočívají ve zrušení dvou služebních míst představených 

a jednoho místa pracovního ostatního zaměstnance, za něž vzniknou místa nová, a dále 

zrušení jednoho pracovního místa bez náhrady.  

Z důvodu realizace projektu „Pacientský hub“ je dále navrhováno zřízení jednoho 

služebního místa (doba určitá do 31. 12. 2023) a tří míst pracovních (jedno na dobu 

neurčitou a dvě na dobu určitou do 31. 12. 2023). 

Objem finančních prostředků na platy na služebních a pracovních místech zůstává 

beze změny. 

Krajská hygienická stanice Jihočeského kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá v nápravě administrativní chyby. Jedná se 

o změnu služebního působiště u devíti služebních míst a sedmi organizačních jednotek. 

U jednoho služebního místa je navrhováno navýšení platové třídy. 

Krajská hygienická stanice Libereckého kraje 

 

Návrh na změnu systemizace spočívá ve zrušení jednoho pracovního místa ve 4. pt 

a nově zřízení služebního místa v 11. pt. 

+/- %

136 136 0 0,00

120 120 0 0,00

- představení 26 26 0 0,00

- ostatní 94 94 0 0,00

16 16 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0 0,00

- ostatní 15 15 0 0,00

60 113 807 60 113 807 0 0,00

54 405 912 54 405 912 0 0,00

5 707 895 5 707 895 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

99 99 0 0,00

88 89 1 1,14

- představení 27 27 0 0,00

- ostatní 61 62 1 1,64

11 10 -1 -9,09

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0 0,00

- ostatní 10 9 -1 -10,00

44 998 125 44 998 125 0 0,00

40 875 819 40 875 819 0 0,00

4 122 306 4 122 306 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Krajská hygienická stanice Pardubického kraje 

 

Z důvodu změny působiště je navrhováno zrušení dvou systemizovaných 

pracovních míst  a následně na místo nich zřízení jednoho služebního místa a jednoho 

pracovního místa. Dále je navrhováno zrušení jednoho pracovního místa v oddělení 

provozně-organizačním. Jedno nové služební místo se navrhuje zřídit v oddělení 
hygieny práce. U pěti služebních míst je navrhováno navýšení platových tříd. 

Krajská hygienická stanice Moravskoslezského kraje 

 

Z důvodu přehodnocení zajištování vykonávaných činností je navrhováno zrušení 

jednoho služebního místa v oddělení hygieny obecné a komunální Opava a následně 

zřízení jednoho služebního místa přímo podřízené vedoucímu služebního úřadu.  
U jednoho služebního místa je navrhováno navýšení platové třídy.  

+/- %

110 110 0 0,00

94 96 2 2,13

- představení 29 30 1 3,45

- ostatní 65 66 1 1,54

16 14 -2 -12,50

- vedoucí zaměstnanci 1 0 -1 -100,00

- ostatní 15 14 -1 -6,67

49 334 603 49 334 603 0 0,00

45 782 510 45 782 510 0 0,00

3 552 093 3 552 093 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

242 242 0 0,00

212 212 0 0,00

- představení 44 44 0 0,00

- ostatní 168 168 0 0,00

30 30 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0 0,00

- ostatní 29 29 0 0,00

111 086 427 111 086 427 0 0,00

97 538 550 97 538 550 0 0,00

13 547 877 13 547 877 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Krajská hygienická stanice Zlínského kraje 

 

Navrhovaná změna systemizace spočívá ve zrušení třech služebních míst, na místo 

kterých budou zřízena nová služební místa s jinými atributy. Další navrhovaná změna 

se týká navýšení platové třídy na jednom služebním místě. 

Navrhovaná změna dále spočívá v přesunu finančních prostředků v částce 
1 108 660 Kč z položky 5013 ( platy na služebních místech ) na položku 5011 (platy 

na pracovních místech.  

Ministerstvo spravedlnosti 

 

Návrh změny systemizace v Ministerstvu spravedlnosti spočívá ve zřízení 

16 systemizovaných míst v oddělení soudních znalců a tlumočníků z důvodu 
zabezpečení celorepublikové agendy znalců a tlumočníků, kterou ministerstvo na 

základě zákona č. 254/2019 Sb., o znalcích, znaleckých kancelářích a znaleckých 

ústavech, a zákona č. 354/2019 Sb., o soudních tlumočnících a soudních překladatelích, 

postupně přebírá od krajských soudů. Jedná se o dočasné navýšení počtu zaměstnanců 

bez finančních nároků. V rámci roční systemizace na rok 2021 bude toto navýšení 

vyrovnáno v rámci kapitoly justice. 

Další navrhovanou změnou je zřízení 1 systemizovaného pracovního místa 

v projektu Justice CZ-EU v odboru evropských programů a dotací, a to na základě 

Smlouvy o poskytnutí dotace mezi Ministerstvem spravedlnosti ČR a Saskou 

rozvojovou bankou. V této souvislosti dojde k navýšení prostředků na platy 

zaměstnanců na pracovních místech o 355 228 Kč. 

+/- %

121 121 0 0,00

105 105 0 0,00

- představení 22 22 0 0,00

- ostatní 83 83 0 0,00

16 16 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 2 2 0 0,00

- ostatní 14 14 0 0,00

54 758 276 54 758 276 0 0,00

49 369 345 48 260 685 -1 108 660 -2,25

5 388 931 6 497 591 1 108 660 20,57

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

431 448 17 3,94

341 354 13 3,81

- představení 83 83 0 0,00

- ostatní 258 271 13 5,04

90 94 4 4,44

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0 0,00

- ostatní 87 91 4 4,60

251 493 320 251 848 548 355 228 0,14

213 414 122 213 414 122 0 0,00

38 079 198 38 434 426 355 228 0,93

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Český statistický úřad 

 

Návrh změny systemizace Českého statistického úřadu spočívá v navýšení objemu 

prostředků na platy o 1 332 368 Kč (1 221 368 Kč na platy na služebních místech 

a 111 000 Kč na platy v režimu zákoníku práce) 

Částka 635 000 bude použita na nové volby v 16 obcích do zastupitelstev obcí 
konané 14. března 2020 celkem v 6 krajích. 

Částka 195 882 Kč bude použita na platy zaměstnanců z důvodu zapojení ČSÚ 

do twinningového projektu EU „Strengthening the Capacity of the Georgian Statistical 

System“. 

Částka 25 761 Kč bude použita na studijní návštěvu ze Státního statistického úřadu 

Severní Madedonie na téma „Strengthening the capacities for Sustainable Development 

Goals monitoring proces“. 

Částka 39 674 Kč bude použita na studijní návštěvu ze Státního statistického úřadu 

Severní Madedonie na téma „Study Visit on Establishing International Trade in 

Services Statistics“. 

Částka 41 544 Kč bude použita na zapojení ČSÚ při studijní návštěvě Albánského 

statistického institutu na téma „Non-observed economy“. 

Částka 61 167 Kč bude použita na zapojení ČSÚ při studijní návštěvě Albánského 

statistického institutu na téma „Communication strategy for census“. 

Další studijní návštěva pro Albánský statistický institut je na téma „Census 

methodology“. Na její realizaci je požadováno  63 710 Kč na platy. 

Další navrhovaná změna vyplývá z usnesení vlády č.  918 ze dne 16. prosince 

2019. Jedná se o realizaci aktualizované Koncepce integrace cizinců – Ve vzájemném 

respektu v roce 2020. Projekt spočívá v aktualizaci publikace Cizinci v České republice 

a průběžném publikování statistických údajů, které se týkají cizinců na území České 

republiky. V souvislosti s realizací projektu je do objemu prostředků na platy 

požadováno 40 000 Kč. 

Částka 229 630 Kč bude použita při pololetním a ročním zajištění a zpracování 

údajů pro statistiku dočasné pracovní neschopnosti pro nemoc a úraz. 

Další navrhovanou změnou je zrušení jednoho služebního místa a jednoho 

pracovního místa a na místo nich vytvoření nového služebního a nového pracovního 

místa s jinými systemizačními atributy. U jednoho služebního místa je navrhováno 

navýšení platové třídy z důvodu rozšíření požadovaných činností. 

+/- %

1 581 1 581 0 0,00

1 280 1 280 0 0,00

- představení 167 167 0 0,00

- ostatní 1 113 1 113 0 0,00

301 301 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 13 13 0 0,00

- ostatní 288 288 0 0,00

743 821 091 745 153 459 1 332 368 0,18

615 051 362 616 272 730 1 221 368 0,20

128 769 729 128 880 729 111 000 0,09

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Katastrální úřad pro hlavní město Prahu   

 

Z důvodu změny nejnáročnější činnosti vykonávané na služebních místech se 

navrhuje zrušení čtyř služebních míst a následně zřízení čtyř nových služebních míst 

s jinými systemizačními atributy. 

Dále se navrhuje navýšení 11. pt na 12. pt u třech systemizovaných služebních 
míst. Důvodem je změna požadovaných činností na těchto místech včetně činností, 

které jsou rozhodující pro klasifikaci místa platovou třídou 

Katastrální úřad pro Karlovarský kraj 

 

Z důvodů rozšíření výkonu činností a jejich náročnosti se navrhuje navýšení 

platové třídy u jednoho systemizovaného služebního místa z 8. pt na 9. pt.  

+/- %

307 307 0 0,00

286 286 0 0,00

- představení 31 31 0 0,00

- ostatní 255 255 0 0,00

21 21 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0,00

- ostatní 21 21 0 0,00

122 099 000 122 099 000 0 0,00

116 376 700 116 376 700 0 0,00

5 722 300 5 722 300 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

135 135 0 0,00

127 127 0 0,00

- představení 21 21 0 0,00

- ostatní 106 106 0 0,00

8 8 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0,00

- ostatní 8 8 0 0,00

54 658 600 54 658 600 0 0,00

51 502 500 51 502 500 0 0,00

3 156 100 3 156 100 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Katastrální úřad pro Ústecký kraj  

 

Navrhuje se navýšení platové třídy u  dvou systemizovaných služebních míst 

z důvodu změny nejnáročnější činnosti vykonávané na služebním místě.  

Katastrální úřad pro Moravskoslezský kraj 

 

Z důvodu změny nejnáročnější činnosti se navrhuje zvýšení platové třídy na třech 

služebních místech. 

Katastrální úřad pro Olomoucký kraj 

 

Z důvodů rozšíření výkonu činností a jejich náročnosti se navrhuje navýšení 

platové třídy u jednoho systemizovaného služebního místa.  

+/- %

319 319 0 0,00

296 296 0 0,00

- představení 38 38 0 0,00

- ostatní 258 258 0 0,00

23 23 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 1 1 0 0,00

- ostatní 22 22 0 0,00

123 786 800 123 786 800 0 0,00

117 554 200 117 554 200 0 0,00

6 232 600 6 232 600 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

362 362 0 0,00

345 345 0 0,00

- představení 43 43 0 0,00

- ostatní 302 302 0 0,00

17 17 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0,00

- ostatní 17 17 0 0,00

143 783 400 143 783 400 0 0,00

138 529 500 138 529 500 0 0,00

5 253 900 5 253 900 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

284 284 0 0,00

276 276 0 0,00

- představení 28 28 0 0,00

- ostatní 248 248 0 0,00

8 8 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0,00

- ostatní 8 8 0 0,00

114 286 200 114 286 200 0 0,00

110 886 600 110 886 600 0 0,00

3 399 600 3 399 600 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace
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Národní sportovní agentura 

 

Návrh na úpravu systemizace spočívá v navýšení finančích prostředků na platy 

v částce 8 500 000  Kč  (platy na služebních místech 4 510 000 a na pracovních místech 

3 990 000 Kč). 

Státní úřad pro jadernou bezpečnost 

 

Z důvodu realizace usnesení vlády č. 485 ze dne 8. čerevnce 2019 je navrhováno 

zrušení odboru krizového řízení a informatiky včetně služebního místa představeného. 

Oddělení tohoto odboru budou přesunuta v rámci SÚJB. Dále je navrhováno zřízení 

jednoho služebního místa ostatního zaměstnance ve 14. pt.  U třech služebních míst 

je navrhována změna platových tříd. 

 

Návrh systemizace služebních a pracovních míst shora uvedených služebních úřadů 

s účinností od 1. 3. 2020 je obsažen v přílohách č. 1 a č. 2 k této části materiálu. 

 

+/- %

43 43 0 0,00

30 30 0 0,00

- představení 6 6 0 0,00

- ostatní 24 24 0 0,00

13 13 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 3 3 0 0,00

- ostatní 10 10 0 0,00

11 158 665 19 658 665 8 500 000 76,17

8 358 665 12 868 665 4 510 000 53,96

2 800 000 6 790 000 3 990 000 142,50

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace

+/- %

217 217 0 0,00

189 189 0 0,00

- představení 45 44 -1 -2,22

- ostatní 144 145 1 0,69

28 28 0 0,00

- vedoucí zaměstnanci 0 0 0 0,00

- ostatní 28 28 0 0,00

142 639 486 142 639 486 0 0,00

128 473 013 128 473 013 0 0,00

14 166 473 14 166 473 0 0,00

Objem prostředků na platy celkem (Kč)

z toho: - na služebních místech

- na pracovních místech

Systemizovaná místa celkem (počet)

z toho: - služební místa celkem

z toho:

- pracovní místa celkem

z toho:

Ukazatel
Aktuální 

systemizace

Návrh                   

od 1. 3. 2020

Porovnání                                                 

1. 3. 2020/aktuální systemizace


