I11.

Systemizace sluZebnich a pracovnich mist
s ucinnosti od 1. ledna 2020

1. Postup pri pripravé systemizace

V souladu se zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdégjSich
predpisu (dale jen ,,zdkon o statni sluzbé®), vypracovalo Ministerstvo vnitra v dohod¢
s Ministerstvem financi navrh systemizace sluZebnich a pracovnich mist s G¢innosti
od 1. ledna 2020 (déile také jen ,,systemizace®). Navrh byl vypracovan na zdklad¢
navrhl sluZebnich orgént predloZenych Ministerstvu vnitra prostfednictvim piislusnych
ustfednich spravnich trad.

Urcujicim pradvnim piedpisem pro pifipravu systemizace bylo rovnéZ narizeni
vlady €. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluZzebniho dfadu, které stanovuje
zévazni pravidla pro organizaci sluZzebniho ufadu tak, aby byl zajiStén fadny vykon jeho
pusobnosti.

Zavaznym dokumentem bylo i usneseni vlady ze dne 29. listopadu 2018 ¢. 783
k navrhu systemizace sluZebnich a pracovnich mist s ti¢innosti od 1. ledna 2019. Timto
usnesenim vlada uloZila ministru vnitra ve spolupraci s ministrem financi pfipravit
navrh systemizace sluzebnich a pracovnich mist ve sluzebnich ufadech na rok 2020
v ndvaznosti na objemy prostfedkli na platy a po¢ty mist podle vladou schvaleného
navrhu statniho rozpoétu Ceské republiky na rok 2020.

V ramci rozpoctovych praci, které vyustily v usneseni vlady ze dne 16. zari 2019
¢. 652 knavrhu zakona o stitnim rozpodtu Ceské republiky na rok 2020, byla
dohodnuta a nasledné€ vladou schvélena opatieni k redukci poctu systemizovanych mist
aobjemu prostiedki na platy. Navrhy systemizace sluzebnich a pracovnich mist
jednotlivych sluZebnich dradl byly ptredloZeny v souladu s vladnim navrhem statniho
rozpoctu.

Ptiprava navrhii se fidi sluZebnim predpisem naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu ¢. 3/2017 ze dne 17. birezna 2017, kterym se stanovi pravidla pfedkladani
systemizace sluZebnich a pracovnich mist, jejich zmén, dprav a aktualizaci, a navrhi
organizacni struktury a jejich zmén ve sluzebnim ufadu. Tento sluZebni piedpis byl
novelizovan sluzebnim predpisem ¢. 2/2018 ze dne 28. srpna 2018.

V souladu s usnesenim vlddy ¢.783 ze dne 29.listopadu 2018 a po dohodé
s Ministerstvem financi zpracovalo Ministerstvo vnitra terminovy kalendat pro
predkladani navrhi systemizace. Podle tohoto kalendafe byly zakladni tdaje
systemizace pripravovany s vlddnim navrhem statniho rozpoctu pro rok 2020. Pro
predloZzeni navrhli systemizace s uc¢innosti od 1. ledna 2020 Ministerstvu vnitra byla
stanovena lhiita v délce 15 dnti od schvaleni navrhu stitniho rozpodtu vliadou Ceské
republiky.

Navrh systemizace je zpracovan do tabulek, které tvoii pfilohu €. 1 (sluZebni mista)
a prilohu €. 2 (pracovni mista) tohoto dokumentu. Vyjimkami z pravidla, Ze systemizace
se stanovi pro kazdy spravni dfad, jsou:

a) spravni dfady Ceské spravy socidlniho zabezpecenti,
b) spravni urady inspekce price,
¢) spravni dfady Finan¢ni spravy Ceské republiky,

d) spravni tfady statni banské spravy Ceské republiky.
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Spravni turady na nejnizsi drovni (okresni spravy socidlniho zabezpeceni, oblastni
inspektoraty prace, odvolaci financni feditelstvi, financni ufady a obvodni baiské
ufady) nejsou ucetnimi jednotkami a podle specidlni pravni dpravy maji ve vécech
hospodateni s majetkem statu, véetné prostfedkli staitnitho rozpoctu, postaveni vnitinich
organizaénich jednotek nadiizenych ufadi (Ceské spravy socidlniho zabezpeéent,
Statniho ttadu inspekce prace, Generalniho finanéniho feditelstvi a Ceského batiského
ufadu). Proto se objem prostiedki na platy stanovuje u téchto spravnich udrada
v souhrnné vysi.

2. Systemizacni udaje
Podle zékona o stitni sluzbé se systemizace stanovi pro kazdy sluZzebni ufad
v nésledujicim rozsahu:
a) pocet sluZzebnich mist stitnich zaméstnanctl, ktefi nejsou predstavenymi,
klasifikovanych platovymi tfidami,
b) pocet sluZebnich mist pfedstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,
c) objem prostiedkil na platy statnich zaméstnancd,

d) pocet sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vetfejného zajmu
nezbytnym pozadavkem statni obcanstvi Ceské republiky,

e) pocet sluZebnich mist, u kterych se stanovi zdkaz konkurence.

Podle § 172 zékona o statni sluzbé se pfi stanoveni systemizace pracovnich mist
postupuje obdobné.

V navrhu systemizace za vSechny sluzebni dfady je s ucinnosti od 1. ledna 2020
predkladano ke schvaleni celkem 75 754 sluZebnich a pracovnich mist.

Pii meziro€nim srovnini se stavem k 1. 1. 2019, kdy bylo systemizovano 77 843
sluzebnich a pracovnich mist, bylo zaznamenano sniZeni o 2 089 systemizovanych mist.
Porovname-li navrh s predpokladanym stavem k 31.12.2019, dochdzi ke sniZeni
02 042 systemizovanych mist. Na tomto sniZeni se podili 1 890 sluZzebnich a 152
pracovnich mist.

VYVO) Z celkového poctu
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Pocet sluZebnich mist stitnich zaméstnancii zahrnuje 9 320 ptredstavenych, coz
piedstavuje 13,73 % z celkového poctu 67 900 sluzebnich mist. Systemizovanych mist
vedoucich zaméstnancti je 444 a jejich podil na poc¢tu 7 854 pracovnich mist ¢ini
5,65 %.
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Na jedno misto pfedstaveného/vedouciho zaméstnance piipadd 6,76
systemizovanych mist statnich zaméstnancti, kteii nejsou piredstavenymi, nebo
zameéstnanct, ktefi nejsou vedoucimi zaméstnanci (6,52 k 1. 1. 2019).

Objem prostiredkii na platy na vSech systemizovanych mistech ve sluZebnich
uradech predstavuje v nidvrhu 35 764 263 264 K¢. Z této Castky pfipadd na sluZebni
mista ¢astka ve vysi 32 307 631 031 K¢ a na pracovni mista ¢astka 3 456 632 233 K¢.
Ve srovnani s 1. lednem 2019 je patrny néartst o 952 900 825 K¢ na platy na sluzebnich
mistech a 0 469 077 491 K¢ na mistech pracovnich.

Pfi stanoveni objemu prostiedkll na platy bylo postupovano obdobné jako pro rok
2019 podle modelu rozpoctovych pravidel, ktery rozdé€luje platy na sluzZebnich mistech
na stran¢ jedné (rozpoctovd polozka 5013) a platy na pracovnich mistech na strané
druhé (rozpoctova polozka 5011 a 5014).

Podle § 25 odst. 4 zakona o statni sluzbé miZe vlada v rdmci systemizace stanovit
sluZebni mista, u kterych je sohledem na ochranu vefejného zijmu nezbytnym
poZzadavkem statni obc¢anstvi Ceské republiky.

V14adé je predkladdn navrh na stanoveni poZzadavku stitniho obdanstvi Ceské
republiky na 3 865 sluzebnich mistech (3 851 k 1. lednu 2019) a na schvéleni na 266
pracovnich mistech (261 k 1. lednu 2019).

Z jednotlivych sluZebnich tfadt nejvice sluZebnich mist charakterizovanych
pozadavkem statniho obcanstvi navrhuje Ministerstvo zahrani¢nich véci, a to 1 857.
Tento pozadavek je zaroven uveden u 171 pracovnich mist. Odivodnénim tohoto
navrhu jsou specifika vykonu zahrani¢ni sluZby, a to zejména ochrana a podpora zajmu
Ceské republiky spole¢né s bezpe¢nostnimi diivody. Na druhém misté je Ministerstvo
vnitra, které navrhuje stanovit tento pozadavek u 1313 sluzebnich mist s tim,
Ze upracovnich mist ndvrh na schvéleni nepredklddd. Tento poZzadavek je pifimo
determinovan kompetencemi turadu a Cinnostmi, které zajiStuje. V tomto kontextu
se jednd zejména o Cinnosti spojené se zajiStovanim bezpecnostni, azylové a migracni
politiky statu a zaroven ze soucinnosti s bezpecnostnimi sbory a zpravodajskymi
sluzbami. Tretim dfadem s nejvyS$im navrhovanym poctem mist s poZadavkem stitniho
obcanstvi CR je Ministerstvo obrany. U tohoto sluZebniho tdiadu je poZadavek statniho
obcanstvi navrhovan u 200 sluZebnich mist, a to pfevazné z dlivodu zabezpeceni tikoli
spojenych s obranou statu. Piehled sluZebnich mist, na kterych se navrhuje stanovit
pozadavek stitniho ob&anstvi Ceské republiky, je uveden v piiloze & 3 tohoto
dokumentu.

Podle § 83 odst. 1 ziakona o statni sluzbé miize vlada v ramci systemizace
stanovit sluZebni mista predstavenych, pro ktera lze stanovit nebo sjednat zikaz
konkurence. Dile miZe vlada stanovit sluZebni mista statnich zaméstnancti, na kterych
se rozhoduje o zadavani vefejnych zakidzek nebo pii vykonu prdv a povinnosti
zprostiedkovatele pii realizaci dotacni politiky, pro ktera lze stanovit nebo sjednat zdkaz
konkurence.

Statnim zaméstnanctim, ktefi tato mista zastavaji, se stanovi zékaz se po skonceni
sluzebniho poméru piimo nebo nepiimo podilet na podnikdni nebo jiné cinnosti
podnikatell nebo byt jejich spolecnikem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny
s pfisluSnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo obdobném poméru
k podnikateli v takovém oboru.

VIdd¢ je predkladano ke schvéleni celkem 53 sluZebnich mist se zakazem
konkurence (56 k 1. lednu 2019).
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Jedn4 se zejména o mista, na kterych se rozhoduje o vefejnych zakazkach, ptipadné
jsou na nich vykondvana prava a povinnosti zprostiedkovatele pfi realizaci dotacni
politiky. Souhrnné lze fici, Ze timto institutem je zajiSt€na ochrana citlivych informaci,
se kterymi se setkavaji statni zaméestnanci na vybranych sluzebnich mistech, pied jejich
zneuZitim. Ptfehled sluZebnich mist, na kterych se navrhuje stanovit poZzadavek zikazu
konkurence, je uveden v pfiloze ¢. 3 tohoto dokumentu.

3. Sluzebni urady

Systemizace sluzebnich a pracovnich mist provadénd podle zdkona o statni sluzbé
se tyka celkem 234 sluZebnich ufaddl. Z tohoto poétu je vedle Utadu vlady Ceské
republiky 14 ministerstev a 174 jim podfizenych sluzebnich ufadi. Dale systemizaci
provadi 14 daliich tstfednich spravnich tfad, z nichz dvéma (Cesky bansky tiad a
Cesky tifad zeméméiicky a katastralni) je dalsich 30 sluZebnich diadi podiizeno.

S dc¢innosti od 1. srpna 2019 byl zfizen novy sluZebni ufad Narodni sportovni
agentura. Stalo se tak zakonem ¢. 178/2019 Sb., kterym se méni zékon ¢. 115/2001 Sb.,
o podpofe sportu, ve znéni pozdé¢jSich predpist, a nckteré dalsi zdkony. Agentura je
ustfednim spravnim ufadem ve vécech podpory sportu, turistiky a sportovni
reprezentace statu. Je organizaCni sloZkou stitu a samostatnou ucetni jednotkou
se sidlem v Praze. Prvni systemizace agentury byla schvalena usnesenim vlady ¢. 693 ze
dne 30. zafi 2019.

4. Zmény s acinnosti od 1. ledna 2020

Z divodu ptehlednosti jsou v textu této Casti materidlu zminény pouze zasadni
zmény, ke kterym ve sluZebnich ufadech dochézi oproti stivajici systemizaci. Tyto
a dalsi zmény jsou patrné z idaji v ptiloZenych tabulkach.

Vlastni systemizace jednotlivych sluZebnich ufadi s d¢innosti od 1. ledna 2020 je
obsaZena v ptilohach tohoto materidlu €. 1 az 3.

URAD VLADY CESKE REPUBLIKY

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 639 639 504 -135 -21,13 -135 -21,13
ztoho: |- sluZebni mista celkem 287 286 269 -18 -6,27 -17 -5,94
ztoho: |- pfedstaveni 72 71 67 -5 -6,94 -4 -5,63
- ostatni 215 215 202 -13 -6,05 -13 -6,05
- pracovni mista celkem 352 353 235 -117 -33,24 -118 -33,43
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 21 22 17 -4 -19,05 -5 -22,73
- ostatni 331 331 218 -113 -34,14 -113 -34,14
Poéet organizaénich utvari celkem 92 92 83 -9 -9,78 -9 -9,78
ztoho: |-sekce 6 6 5 -1 -16,67 -1 -16,67
- odbory 18 18 18 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 68 68 60 -8 -11,76 -8 -11,76

S ti¢innosti od 1. ledna 2020 dochazi na zikladé usneseni vlady Ceské republiky
&. 552 ze dne 30. gervence 2019 k pievodu agendy socidlniho zaclefiovani z Ufadu
vlady Ceské republiky na Ministerstvo pro mistni rozvoj. Tato organizatni zména
s sebou nese piedev§Sim zruSeni sekce pro lidska prava a odboru pro socidlni
zadlefiovani v Ufadu vlady a pfevod 120 systemizovanych mist na Ministerstvo pro
mistni rozvoj.
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V souvislosti s planovanou piipravou Ceské republiky na piedsednictvi v Radé EU
nastava potteba logistického a vécného zajisténi predsednictvi. S tim souvisi zmény
vsekci pro evropské zéleZitosti. Navrhuje se zruSeni odboru koordinace
hospodarskych politik EU a zfizeni odboru vécnych politik EU a odboru evropské
institucionalni a pravni podpory.

Dalsi pfesuny nebo ruSeni nizSich organizacnich ttvar souvisi s restrukturalizaci
jednotlivych ¢innosti v dradu.

MINISTERSTVO ZAHRANICNICH VECI

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 2021 2026 2030 9 0,45 4 0,20
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1848 1853 1857 9 0,49 4 0,22
ztoho: |- pfedstaveni 405 407 403 -2 -0,49 -4 -0,98
- ostatni 1443 1446 1454 11 0,76 8 0,55
- pracovni mista celkem 173 173 173 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 5 -1 -16,67 -1 -16,67
- ostatni 167 167 168 1 0,60 1 0,60
Pocet organizaénich utvarii celkem 411 413 408 -3 -0,73 -5 -1,21
ztoho: |-sekce 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- odbory 161 161 161 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 244 246 241 -3 -1,23 -5 -2,03

V sekci mimoevropskych zemi, ekonomické a rozvojové spoluprace dochazi
ke zFizeni zastupitelského wradu Singapur vcetné mista pifedstaveného a ti{
sluZebnich mist ostatnich statnich zaméstnancti. K tomuto kroku bylo pfistoupeno na
zakladé usneseni vlady Ceské republiky &. 606 ze dne 26. srpna 2019. Plnohodnotna
diplomaticka pfitomnost v misté vytvoii predpoklady pro dalsi rozvoj bilateralni relace
CR se Singapurem, ktery hraje dileZitou roli také z hlediska vyvazenych vztahtt CR
vramci celého asijského regionu. Mezi dal§i vyznamné organizaéni zmény
v Ministerstvu zahrani¢nich véci se fadi také reorganizace sekce ekonomicko-provozni,
kde zejména za ucelem zjednoduSeni rozhodovaciho procesu dochizi ke sjednoceni
agendy informacnich a komunikacnich technologii do nové zrizeného odboru
informacnich a komunika¢nich technologii, a také ke sjednoceni vykonu agend
dopravy a sluZeb v ramci nové zrizeného odboru dopravy a sluzeb.

MINISTERSTVO OBRANY - resort

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)

o | +% | o | +%

Systemizovana mista celkem 1422 1422 1361 -61 -4,29 -61 -4,29
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 1250 1250 1200 -50 -4,00 -50 -4,00
ztoho: |- pfedstaveni 172 172 144 -28 -16,28 -28 -16,28

- ostatni 1078 1078 1056 -22 -2,04 -22 -2,04

- pracovni mista celkem 172 172 161 -11 -6,40 -11 -6,40

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 15 15 0 0,00 0 0,00

- ostatni 157 157 146 -11 -7,01 -11 -7,01
Poéet organizaénich Gtvari celkem 228 228 200 -28 -12,28 -28 -12,28
ztoho: |-sekce 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- odbory 40 40 33 -7 -17,50 -7 -17,50
- oddéleni 181 181 160 -21 -11,60 -21 -11,60
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Ministerstvo obrany

Porovnani
31. 12. 2019
Ukazatel 1.1.2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 1138 1138 1077 -61 -5,36 -61 -5,36
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 1004 1004 954 -50 -4,98 -50 -4,98
ztoho: |- pFedstaveni 148 148 120 -28 -18,92 -28 -18,92
- ostatni 856 856 834 -22 -2,57 -22 -2,57
- pracovni mista celkem 134 134 123 -11 -8,21 -11 -8,21
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- ostatni 119 119 108 -11 -9,24 -11 -9,24
Pocéet organizaénich utvari celkem 163 163 135 -28 -17,18 -28 -17,18
ztoho: |-sekce 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- odbory 35 35 28 -7 -20,00 -7 -20,00
- oddéleni 121 121 100 -21 -17,36 -21 -17,36

Cilem organizacnich zmén v Ministerstvu obrany je spojeni organizacnich tutvart
s podobnou ¢i komplementarni agendou tak, aby se pfednostné sniZil pocet sluZebnich
mist piedstavenych, tj. sluzebni mista klasifikovana vySSimi platovymi tfidami. Tyto
organiza¢ni zmény se projevi slu¢ovanim organizacnich tdtvarl napfi¢ celym tfadem.
Dale dochazi ke zruSeni sekce dozoru a kontroly a zrizeni sekce prumyslové
spoluprace, kterda byla obnovena po dvou letech vzhledem k nezbytnosti uzsi
spoluprace nejen se spolecnostmi, do jejichZ portfolia spadaji zbrané a zbranové
systémy, ale i s obrannym primyslem jako takovym. Mezi dal§i vyznamné zmény patii
reorganizace legislativniho a pravniho odboru, kde se slucuje oddéleni legislativni
apravni do oddéleni legislativniho a pravniho, vytvafi se oddéleni dohledu nad
vefejnymi zakazkami, do kterého se pfesouva 6 sluzebnich mist z ruSeného odboru
dohledu nad akvizicemi, a oddéleni pro pravni zastupovani, a to ze tif ruSenych oddéleni
— oddéleni obCanského a obchodniho prava, odd€leni pracovniho a sluzebniho prava
a oddéleni socidlniho a spravniho prava.

Krajska vojenska velitelstvi

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1.1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 112 112 112 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 84 84 84 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn
- ostatni 84 84 84 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 28 28 28 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 42 42 42 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 42 42 42 0 0,00 0 0,00

V kazdém krajském vojenském velitelstvi se vytvaii dvé vojenskd mista, jedno
vojenské misto (vykonavajici spravni Cinnosti obdobné podle ustanoveni § 5 zdkona
o statni sluzb€) v piimé podrizenosti feditele krajského vojenského velitelstvi a jedno
vojenské misto (vykonavajici Cist¢ vojenské cCinnosti) v operatnim oddéleni. Tato
zména vyplyvé z Koncepce piipravy obcant k obran¢ statu 2019-2024 schvalena vladou
usnesenim ze dne 1. dubna 2019 ¢. 220 a nasledné vyplyvajici z tdkolového listu
ministra obrany.
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Ujezdni diady

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)

o | +% | o | +%

Systemizovana mista celkem 24 24 24 0 0,00 0 0,00

ztoho: |- sluZzebni mista celkem 24 24 24 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.

- ostatni 24 24 24 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
Pocet organizaénich utvarii celkem 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.

Navrh systemizace sluZebnich

a pracovnich mist je totoZny se schvélenou

systemizaci sluZebnich a pracovnich mist v roce 2019 s vyjimkou objemu prostiedki
na platy.

Urad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a statni ovérovani jakosti

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 148 148 148 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 138 138 138 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 24 24 24 0 0,00 0 0,00
- ostatni 114 114 114 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 23 23 23 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 18 18 18 0 0,00 0 0,00

MINISTERSTVO FINANCI - resort

Navrhuje se zruSit dvé sluZzebni mista a na jejich ukor vytvofit dvé nova sluzebni
mista. V celkovych systemizacnich poctech nedochdzi vyjma objemu prostfedka
na platy k Zadné zméne.

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 17 841 17 841 17 206 -635 -3,56 -635 -3,56
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 17125 17 126 16 554 -571 -3,33 -572 -3,34
ztoho: |- pfedstaveni 2469 2470 2193 -276 -11,18 -277 -11,21
- ostatni 14 656 14 656 14361 -295 -2,01 -295 -2,01
- pracovni mista celkem 716 715 652 -64 -8,94 -63 -8,81
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 32 32 28 -4 -12,50 -4 -12,50
- ostatni 684 683 624 -60 -8,77 -59 -8,64
Pocet organizaénich utvari celkem 2483 2484 2203 -280 -11,28 -281 -11,31
ztoho: |- sekce 130 130 129 -1 -0,77 -1 -0,77
- odbory 468 469 400 -68 -14,53 -69 -14,71
- oddéleni 1885 1885 1674 -211 -11,19 -211 -11,19
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Ministerstvo financi

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)

o | +% | o | +%

Systemizovana mista celkem 1570 1570 1432 -138 -8,79 -138 -8,79
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1384 1385 1275 -109 -7,88 -110 -7,94
ztoho: |- pfedstaveni 199 200 187 -12 -6,03 -13 -6,50

- ostatni 1185 1185 1088 -97 -8,19 -97 -8,19
- pracovni mista celkem 186 185 157 -29 -15,59 -28 -15,14

ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- ostatni 179 178 150 -29 -16,20 -28 -15,73

Poéet organizaénich atvari celkem 206 207 194 -12 -5,83 -13 -6,28
ztoho: |-sekce 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- odbory 40 41 39 -1 -2,50 -2 -4,88

- oddéleni 159 159 148 -11 -6,92 -11 -6,92

Hlavni organizacni zménu v Ministerstvu financi pfedstavuje reorganizace v sekci
finan¢niho fizeni a auditu. Jedna se o zruSeni odboru regulace a metodiky tcetnictvi
a odboru ucetnictvi ministerstva a ucetniho vykaznictvi statu a zrizeni odboru
vykaznictvi statu, kam budou pfesunuty nékteré agendy a odd¢€leni ze zruSovanych
odbortl, ostatni agendy a oddéleni se pfesunou do vécné pfislusnych odborti, napf.
odd¢€leni zajist'ujici ucetni a finan¢ni agendy pro samotné ministerstvo se presunou
do odboru finan¢niho v sekci statniho tajemnika. Dlvodem zfizeni nového odboru je
potfeba soustiedit agendy tykajici se regulace a metodického vedeni ucetniho
vykazovani ve vefejném sektoru do jednoho odboru. Déle se pfistoupilo v ramci
racionalizace a optimalizace ¢innosti ke zruseni odboru majetkové dané a ocenovani,
kdy jednotlivd oddéleni se piesunuji dle své vécné plisobnosti do piibuznych odborti.
S redukci schvalenou vladou souvisi i organiza¢ni zmény spocivajici ve zruSovani
a slucovani oddéleni s menSim poctem systemizovanych mist ¢i piibuznymi
a vzijemné provazanymi agendami s cilem vyuZiti synergie vyplyvajici z jednotného
fizeni a uzké spoluprice vramci jednoho ttvaru a scilem sniZeni poctu mist
predstavenych a vedoucich pracovnikii. Tato zména se dotykd odboru strategického
fizeni ICT resortu a kybernetické bezpecnosti v sekci provozni, odboru cenové politiky
a odboru kontrolniho v sekci financniho fizeni a auditu, odboru dainové legislativy
v sekci dani a cel, odboru zélezitosti evropské unie v sekci mezindrodnich vztahl
a finan¢nich trhii, odboru personilniho v sekci statniho tajemnika, odboru strategickych
spole€nosti a investi¢nich pobidek a odboru nahradovych agend. VySe uvedené zmény
jsou doprovazeny i presuny utvari a systemizovanych mist tak, aby vysledna
organizacni struktura vedla ke zvySeni efektivnosti vykondvanych agend.

Financni sprava

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 16 210 16 210 15714 -496 -3,06 -496 -3,06
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 15 686 15 686 15224 -462 -2,95 -462 -2,95
ztoho: |- pFedstaveni 2262 2262 1998 -264 -11,67 -264 -11,67
- ostatni 13424 13 424 13 226 -198 -1,47 -198 -1,47
- pracovni mista celkem 524 524 490 -34 -6,49 -34 -6,49
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 25 25 21 -4 -16,00 -4 -16,00
- ostatni 499 499 469 -30 -6,01 -30 -6,01
Pocet organizaénich utvari celkem 2270 2270 2002 -268 -11,81 -268 -11,81
ztoho: |- sekce 123 123 122 -1 -0,81 -1 -0,81
- odbory 426 426 359 -67 -15,73 -67 -15,73
- oddéleni 1721 1721 1521 -200 -11,62 -200 -11,62

Utady Finanéni spravy pfistoupily ke zméndm v systemizaci a organizacni
struktufe ve tfech drovnich. Prvni trovni je ruSeni 496 systemizovanych mist ve vazbé
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na navrh statniho rozpoctu na rok 2020 vcetn€ 268 systemizovanych mist ptedstavenych
a vedoucich zaméstnancl, pficemz k nejvySSimu procentu ruSeni mist dochazi
na fidicich drovnich jednotlivych tfadd. Druhou urovni je zajiSténi pfiblizn¢ stejné
velikosti dtvari vykonavajicich obdobnou ¢innost napii¢ finan¢ni spravou a soucasna
redukce téchto dtvarti. Tim dochazi ke sniZeni poctu organizacnich tdtvarii o 268, kdy se
jich rusi 359 a zfizuje se 91 utvarti novych. Touto reorganizaci dochazi k icelnéjSimu
vykonu ¢innosti a k nastaveni rovnomérného zatiZzeni zaméstnancl svéfenymi
agendami. Treti drovni je transformace nékterych udzemnich pracovist
na optimalizovany rezim 2+2 (2 tfedni dny + 2 pracovnici). Jde o zajisténi podatelny v
piislusné obci. Jedna se o krok, jimZ ma byt souc¢asn¢ dosazeno i vyssich ekonomickych
uspor.

Financni analyticky urad

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 61 61 60 -1 -1,64 -1 -1,64
ztoho: |- sluZebni mista celkem 55 55 55 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 8 8 8 0 0,00 0 0,00
- ostatni 47 47 47 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 6 6 5 -1 -16,67 -1 -16,67
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 6 6 5 -1 -16,67 -1 -16,67
Pocet organizaénich utvari celkem 7 7 7 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 5 5 5 0 0,00 0 0,00
. . , v .
MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI - resort
31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 23 663 23529 22 851 -812 -3,43 -678 -2,88
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 21 890 21 355 20756 -1134 -5,18 -599 -2,80
ztoho: |- pfedstaveni 2305 2209 2085 -220 -9,54 -124 -5,61
- ostatni 19 585 19 146 18671 -914 -4,67 -475 -2,48
- pracovni mista celkem 1773 2174 2095 322 18,16 -79 -3,63
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 74 170 170 96 129,73 0 0,00
- ostatni 1699 2004 1925 226 13,30 -79 -3,94
Poéet organizaénich Gtvari celkem 2290 2290 2166 -124 -5,41 -124 -5,41
ztoho: |-sekce 34 34 33 -1 -2,94 -1 -2,94
- odbory 316 316 280 -36 -11,39 -36 -11,39
- oddéleni 1940 1940 1853 -87 -4,48 -87 -4,48
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Ministerstvo prace a socialnich véci

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 1629 1628 1530 -99 -6,08 -98 -6,02
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1183 1129 1063 -120 -10,14 -66 -5,85
ztoho: |- pfedstaveni 152 144 135 -17 -11,18 -9 -6,25
- ostatni 1031 985 928 -103 -9,99 -57 -5,79
- pracovni mista celkem 446 499 467 21 4,71 -32 -6,41
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 15 15 8 114,29 0 0,00
- ostatni 439 484 452 13 2,96 -32 -6,61
Poéet organizaénich atvari celkem 159 159 150 -9 -5,66 -9 -5,66
ztoho: |-sekce 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- odbory 29 29 28 -1 -3,45 -1 -3,45
- oddéleni 123 123 115 -8 -6,50 -8 -6,50

Cilem organizanich zmén v Ministerstvu prace a socidlnich véci je zejména
vytvofeni tematicky zaméfenych organizacnich dtvart, které pfispéje ke komplexnimu
a nesegmentovanému uchopeni zasadnich otazek socidlni politiky jako je podpora rodin
a starnuti populace. S tim souvisi zruSeni sekce socialni politiky, za kterou se nahradou
ziizuje sekce podpory seniori, jeZ bude ucelené pojimat problematiku starnuti
obyvatelstva jak v rovin¢ koncep¢ni a metodické, tak v rovin€ vykonné prostrednictvim
zajisténi socialnich sluzeb. Obdobn¢ se pristupuje k sekci socidlné pojistnych systémiu
a nepojistnych davek, ktera se zruSuje, a ndhradou vznika sekce podpory rodiny,
kde bude komplexné feSena koncepce rodinné politiky. V rdmci vySe zminéné sekce
socidlné pojistnych systémi a nepojistnych divek se ke zruSeni navrhuje také odbor
vykonu posudkové sluzby a oddéleni koncepce lékaiské posudkové sluzby s dsporou
dvou mist pfedstavenych a dal§ich systemizovanych mist. Cinnosti vykondvané v ramci
téchto dutvari budou =zaclenény do struktury pfejmenovaného odboru odvolani
a spravnich cinnosti nepojistnych davek a LPS, coZz pfinese synergické propojeni
vzajemn¢ souvisejicich agend, zajisténi jednotného metodického fizeni a celkové
zefektivnéni odvolaciho sprdvniho fizeni. Mezi dalSimi vyznamnymi organiza¢nimi
zménami lze jmenovat také reorganizaci odboru ICT, v jehoZ ramci dochézi ke zruSeni
celkem Sesti stavajicich oddéleni a reciprocnimu ziizeni tfi novych, coZ povede
k potlaceni duality vykondvanych Cinnosti, zvySeni efektivity v fizeni, zajiSténi rozvoje
informacnich systémt a aplikaci resortu ¢i ke zlepSeni koordinace tukoldi v oblasti
provozu aplikaci.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 9016 8871 8635 -381 -4,23 -236 -2,66
ztoho: |- sluZebni mista celkem 8442 7949 7751 -691 -8,19 -198 -2,49
ztoho: |- pfedstaveni 967 879 867 -100 -10,34 -12 -1,37
- ostatni 7475 7070 6884 -591 -7,91 -186 -2,63
- pracovni mista celkem 574 922 884 310 54,01 -38 -4,12
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 11 99 100 89 809,09 1 1,01
- ostatni 563 823 784 221 39,25 -39 -4,74
Poéet organizaénich Gtvari celkem 900 900 889 -11 -1,22 -11 -1,22
ztoho: |-sekce 13 13 12 -1 -7,69 -1 -7,69
- odbory 70 70 67 -3 -4,29 -3 -4,29
- oddéleni 817 817 810 -7 -0,86 -7 -0,86

Shora uvedend tabulka a néasledujici text obsahuje udaje za sluzebni ufad Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni (déle jen ,,CSSZ*) v¢etné jemu podiizenych sluzebnich
uradi. Podiizenymi sluZebnimi dfady jsou PraZzska sprava socidlniho zabezpeceni (dale
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jen ,,PSSZ*), Mé&stska sprava socidlniho zabezpe€eni Brno a dalSich 75 okresnich sprav
socidlniho zabezpeceni.

Navrhovand racionalizani opatieni, kterd v obecné rovin€ reaguji na vladni
pozadavek uspor v ramci jednotlivych kapitol statni spravy, se tykaji v pievazné vétSingé
tstiedi CSSZ a nemaji Z4dny bezprostiedni dopad do &innosti v oblasti socidlniho
zabezpeceni. Nejvyraznéjsi navrhovanou zménou je zruSeni sekce tstiedniho reditele
CSSZ. Tato sekce zahrnovala ¢innosti, které se piesouvaji do piimé podiizenosti
tstiedniho feditele CSSZ, do odboru Kancelaf tstiedniho feditele CSSZ ¢&i
do ptisobnosti sekce ekonomicko-spravni. Divodem je zejména optimalizace agend
obsluzného charakteru. V odboru Iékaiské posudkové sluzby (déle jen ,,LPS*) dochazi
ke zruSeni oddéleni organizace, spravnich ¢innosti a vzdélavani. Agenda stiZnosti na
lékatskou posudkovou sluzbu a vzdélavani lékaia LPS zruSovaného oddé€leni se
z odboru lékatfské posudkové sluzby casteCné vycleniuje a presouvd do pusobnosti
jinych odbornych ftvarti, které jsou plné¢ kompetentni k zajisténi vysSe uvedenych
odbornych a specifickych ¢innosti. Vyznamnou organizacni zménou je také zruSeni
tizemniho pracovisté PSSZ Praha 10 V Korytech. Cinnosti vykonavané v tomto
utvaru se z provoznich divodl a za dcelem optimalizace organizace price presouvaji
do jinych utvari v ramci PSSZ.

Urad prace

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 12 165 12 169 11834 -331 -2,72 -335 -2,75
ztoho: |- sluZebni mista celkem 11512 11516 11195 -317 -2,75 -321 -2,79
ztoho: |- pfedstaveni 1106 1106 1003 -103 -9,31 -103 -9,31
- ostatni 10 406 10 410 10192 -214 -2,06 -218 -2,09
- pracovni mista celkem 653 653 639 -14 -2,14 -14 -2,14
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 56 56 55 -1 -1,79 -1 -1,79
- ostatni 597 597 584 -13 -2,18 -13 -2,18
Poéet organizaénich Gtvari celkem 1161 1161 1057 -104 -8,96 -104 -8,96
ztoho: |-sekce 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- odbory 214 214 182 -32 -14,95 -32 -14,95
- oddéleni 933 933 861 -72 -7,72 -72 -7,72

Cilem navrhovanych zmén v Utadu price Ceské republiky je zejména nastaveni
jednotného procesniho fizeni a komunika¢ni matice v linii generalni feditelstvi — krajska
pobocka — kontaktni pracovisté. S tim mimo jiné souvisi standardizace organizacniho
utvaru nepojistnych socidlnich davek na krajskych pobockach, tedy zruSeni dvou
odbori nepojistnych socidlnich davek Krajské pobotky UP CR v Brné a pro
hlavni mésto Prahu a recipro¢ni zFizeni dvou oddéleni, coZz povede ke sladéni
s obsahové stejnorodymi utvary na ostatnich krajskych pobockach. Dale dochéazi
ke zruSeni 29 odbori — kontaktnich pracovist’ na jednotlivych krajskych pobockéach
vcetn¢ vSech podiizenych utvari. Tato mistni pracovisté budou nové konstituovéana jako
odd¢leni, kde se agenda nepojistnych socidlnich davek slouci s agendou zamé&stnanosti.
Vyse nastindny proces optimalizace Utadu priace Ceské republiky mimo jiné povede
ke snizeni pocCtu predstavenych, kuspore dalSich pfevaZzné neobsazenych
systemizovanych mist, a tedy i odpovidajici sumy prostiedki na platy, k nastaveni
efektivniho vytiZeni v rdmci jednotlivych organizac¢nich dtvard, standardizaci ¢innosti ¢i
ke zlepSeni organizace prace.
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Statni urad inspekce prace

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 806 813 805 -1 -0,12 -8 -0,98
ztoho: |- sluZebni mista celkem 713 720 707 -6 -0,84 -13 -1,81
ztoho: |- pfedstaveni 71 71 71 0 0,00 0 0,00
- ostatni 642 649 636 -6 -0,93 -13 -2,00
- pracovni mista celkem 93 93 98 5 5,38 5 5,38
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 93 93 98 5 5,38 5 5,38
Poéet organizaénich atvari celkem 62 62 62 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 61 61 61 0 0,00 0 0,00

V ufadu dochézi k celkovému sniZeni poctu o 8 systemizovanych mist. Soucasné
se na vSech 52 sluzebnich mistech pravnikii systemizovanych na oblastnich
inspektordtech price navrhuje navySeni platové tfidy z 11 na 12. Divodem je
piehodnoceni charakteru vykonavanych ¢innosti véetné Cinnosti, které jsou rozhodujici
pro klasifikaci mist platovou tfidou. Pravni vyklady, stanoviska a obecné postupy
aplikace pravnich ptredpist se zdsadnim vyznamem nejen pro kontrolu u zaméstnavatela
jsou zakladem c¢innosti inspek¢nich ttvard v rdmci jednotlivych oblastnich inspektorati,
ale i impulsem pro S§irsi stanoviska a postupy Statniho tradu inspekce prace.

Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 47 48 47 0 0,00 -1 -2,08
ztoho: |- sluZebni mista celkem 40 41 40 0 0,00 -1 -2,44
ztoho: |- pfedstaveni 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 31 32 31 0 0,00 -1 -3,13
- pracovni mista celkem 7 7 7 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 7 7 7 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 8 8 8 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 6 6 6 0 0,00 0 0,00
MINISTERSTVO VNITRA - resort
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 3986 4079 3940 -46 -1,15 -139 -3,41
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 3388 3479 3375 -13 -0,38 -104 -2,99
ztoho: |- pfedstaveni 419 425 421 2 0,48 -4 -0,94
- ostatni 2969 3054 2954 -15 -0,51 -100 -3,27
- pracovni mista celkem 598 600 565 -33 -5,52 -35 -5,83
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 584 586 551 -33 -5,65 -35 -5,97
Pocet organizaénich utvari celkem 424 430 426 2 0,47 -4 -0,93
ztoho: |-sekce 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- odbory 50 50 49 -1 -2,00 -1 -2,00
- oddéleni 368 374 371 3 0,82 -3 -0,80
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Ministerstvo vnitra

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 2759 2848 2751 -8 -0,29 -97 -3,41
ztoho: |- sluZebni mista celkem 2 545 2633 2546 1 0,04 -87 -3,30
ztoho: |- pfedstaveni 273 279 275 2 0,73 -4 -1,43
- ostatni 2272 2354 2271 -1 -0,04 -83 -3,53
- pracovni mista celkem 214 215 205 -9 -4,21 -10 -4,65
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 209 210 200 -9 -4,31 -10 -4,76
Poéet organizaénich atvari celkem 278 284 280 2 0,72 -4 -1,41
ztoho: |-sekce 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- odbory 41 41 40 -1 -2,44 -1 -2,44
- oddéleni 231 237 234 3 1,30 -3 -1,27

V névaznosti na vlddou schvalenou redukci systemizovanych mist a stim
souvisejicim prehodnocenim a tupravou agend dochazi k optimalizaci organizacni
struktury zejména v sekci informacnich a komunikacnich technologii. V této sekci se
zruSuje odbor koncepce, architektury a projekti informac¢nich a komunikacnich
technologii véetné¢ oddéleni rozvoje komunika¢ni infrastruktury vefejné spravy, jehoz
¢innosti se shoduji s ¢innostmi oddé€leni koordinace provozu IKT odboru kybernetické
bezpecnosti a koordinace IKT. Sem budou pfevedena zbyvajici mista ruSeného oddéleni
i zachované oddéleni koncepce, architektury a projektth IKT. Dale v této sekci v odboru
provozu informacnich technologii a komunikaci dochazi k transformaci oddéleni
obchodniho a skladového hospodérstvi na oddéleni podpory a provozu IKT, které
krom¢& stavajicich agend plivodniho oddéleni pievezme dalSi agendy odboru. Dalsi
organiza¢ni zménou v resortu je slouceni oddéleni metodiky a koordinace verejnych
zakazek s oddélenim centralniho nakupu v odboru sprivy majetku z divodu
zefektivnéni Cinnosti v rdmci odboru a slouceni oddéleni dozoru Ostrava s oddélenim
dozoru Zlin v odboru vefejné spravy, pficemz hlavnim cilem tohoto slouceni je
vytvotfeni nového dostatecné personalné obsazeného pracovisté, jehoZ ¢innost by méla
niz$i naroky na fizeni, ekonomiku a koordinaci. Zaroven v rdmci zruSovani a slu¢ovani
utvarti dochazi i k Zddanému sniZovani poc¢tu mist piedstavenych a vedoucich.

Sprava zakladnich registra

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 58 58 57 -1 -1,72 -1 -1,72
ztoho: |- sluZebni mista celkem 49 49 48 -1 -2,04 -1 -2,04
ztoho: |- pfedstaveni 13 13 13 0 0,00 0 0,00
- ostatni 36 36 35 -1 -2,78 -1 -2,78
- pracovni mista celkem 9 9 9 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 9 9 9 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 12 12 12 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 9 9 9 0 0,00 0 0,00
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Narodni archiv

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 159 159 153 -6 -3,77 -6 -3,77
ztoho: |- sluZebni mista celkem 86 86 86 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- ostatni 76 76 76 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 73 73 67 -6 -8,22 -6 -8,22
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 71 71 65 -6 -8,45 -6 -8,45
Poéet organizaénich atvari celkem 11 11 11 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 11 11 11 0 0,00 0 0,00
Statni oblastni archiv v Praze
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 146 146 142 -4 -2,74 -4 -2,74
ztoho: |- sluZebni mista celkem 107 107 107 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 20 20 20 0 0,00 0 0,00
- ostatni 87 87 87 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 39 39 35 -4 -10,26 -4 -10,26
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 39 39 35 -4 -10,26 -4 -10,26
Pocet organizaénich utvari celkem 19 19 19 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 19 19 19 0 0,00 0 0,00
Statni oblastni archiv v TFeboni
31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 113 116 109 -4 -3,54 -7 -6,03
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 85 88 82 -3 -3,53 -6 -6,82
ztoho: |- pfedstaveni 16 16 16 0 0,00 0 0,00
- ostatni 69 72 66 -3 -4,35 -6 -8,33
- pracovni mista celkem 28 28 27 -1 -3,57 -1 -3,57
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 26 26 25 -1 -3,85 -1 -3,85
Poéet organizaénich Gtvari celkem 17 17 17 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
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Statni oblastni archiv v Plzni

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 129 129 125 -4 -3,10 -4 -3,10
ztoho: |- sluZebni mista celkem 101 101 99 -2 -1,98 -2 -1,98
ztoho: |- pfedstaveni 18 18 18 0 0,00 0 0,00
- ostatni 83 83 81 -2 -2,41 -2 -2,41
- pracovni mista celkem 28 28 26 -2 -7,14 -2 -7,14
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 28 28 26 -2 -7,14 -2 -7,14
Poéet organizaénich atvari celkem 17 17 17 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Statni oblastni archiv v Litoméricich
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 109 109 106 -3 -2,75 -3 -2,75
ztoho: |- sluZebni mista celkem 85 85 83 -2 -2,35 -2 -2,35
ztoho: |- pfedstaveni 16 16 16 0 0,00 0 0,00
- ostatni 69 69 67 -2 -2,90 -2 -2,90
- pracovni mista celkem 24 24 23 -1 -4,17 -1 -4,17
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 22 22 21 -1 -4,55 -1 -4,55
Pocet organizaénich utvari celkem 17 17 17 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Statni oblastni archiv v Zamrsku
31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 141 141 137 -4 -2,84 -4 -2,84
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 94 93 93 -1 -1,06 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 80 79 79 -1 -1,25 0 0,00
- pracovni mista celkem 47 48 44 -3 -6,38 -4 -8,33
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 47 48 44 -3 -6,38 -4 -8,33
Poéet organizaénich Gtvari celkem 13 13 13 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 13 13 13 0 0,00 0 0,00
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Moravsky zemsky archiv v Brné

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
e | 4% | o | 4%
Systemizovana mista celkem 207 208 201 -6 -2,90 -7 -3,37
ztoho: |- sluZebni mista celkem 126 127 125 -1 -0,79 -2 -1,57
ztoho: |- pfedstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 104 105 103 -1 -0,96 -2 -1,90
- pracovni mista celkem 81 81 76 -5 -6,17 -5 -6,17
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 80 80 75 -5 -6,25 -5 -6,25
Poéet organizaénich atvari celkem 22 22 22 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
Zemsky archiv v Opavé
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 165 165 159 -6 -3,64 -6 -3,64
ztoho: |- sluZebni mista celkem 110 110 106 -4 -3,64 -4 -3,64
ztoho: |- pfedstaveni 17 17 17 0 0,00 0 0,00
- ostatni 93 93 89 -4 -4,30 -4 -4,30
- pracovni mista celkem 55 55 53 -2 -3,64 -2 -3,64
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 53 53 51 -2 -3,77 -2 -3,77
Pocet organizaénich utvari celkem 18 18 18 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 18 18 18 0 0,00 0 0,00
MINISTERSTVO ZIVOTNIHO PROSTREDI - resort
31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
- | % | o | 4%
Systemizovana mista celkem 2525 2461 2382 -143 -5,66 -79 -3,21
ztoho: |- sluZebni mista celkem 2108 2 085 1985 -123 -5,83 -100 -4,80
ztoho: |- pfedstaveni 413 413 411 -2 -0,48 -2 -0,48
- ostatni 1695 1672 1574 -121 -7,14 -98 -5,86
- pracovni mista celkem 417 376 397 -20 -4,80 21 5,59
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- ostatni 407 366 387 -20 -4,91 21 5,74
Pocéet organizaénich utvari celkem 420 420 418 -2 -0,48 -2 -0,48
ztoho: |-sekce 13 13 13 0 0,00 0,00
- odbory 92 92 93 1 1,09 1 1,09
- oddéleni 315 315 312 -3 -0,95 -3 -0,95
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Ministerstvo Zivotniho prostiedi

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 636 635 581 -55 -8,65 -54 -8,50
ztoho: |- sluZebni mista celkem 508 508 465 -43 -8,46 -43 -8,46
ztoho: |- pfedstaveni 124 124 123 -1 -0,81 -1 -0,81
- ostatni 384 384 342 -42 -10,94 -42 -10,94
- pracovni mista celkem 128 127 116 -12 -9,38 -11 -8,66
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- ostatni 124 123 112 -12 -9,68 -11 -8,94
Poéet organizaénich atvari celkem 128 128 127 -1 -0,78 -1 -0,78
ztoho: |-sekce 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- odbory 33 33 33 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 89 89 88 -1 -1,12 -1 -1,12

Za ucelem zvySeni efektivnosti prace, racionalizace

odboru.

Ceska inspekce Zivotniho prostredi

agend, uspor prostiedkl
na platy a v souladu s vladou schvalenym rozpoétem CR na rok 2020 je navrhovéno
zruseni vybranych systemizovanych mist a dale dochdzi ke zruSeni oddé¢leni
mezinarodnich organizaci. Uvedené oddéleni je navrZeno ke zruSeni z davodu
nejsnazsiho prerozdéleni jim vykonavanych agend mezi ostatni oddéleni v témze

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 601 601 571 -30 -4,99 -30 -4,99
ztoho: |- sluZebni mista celkem 503 503 475 -28 -5,57 -28 -5,57
ztoho: |- pfedstaveni 80 80 80 0 0,00 0 0,00
- ostatni 423 423 395 -28 -6,62 -28 -6,62
- pracovni mista celkem 98 98 96 -2 -2,04 -2 -2,04
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 96 96 94 -2 -2,08 -2 -2,08
Pocet organizaénich utvari celkem 81 81 81 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 65 65 65 0 0,00 0 0,00
Agentura ochrany prirody a krajiny
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 762 699 704 -58 -7,61 5 0,72
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 591 568 539 -52 -8,80 -29 -5,11
ztoho: |- pfedstaveni 120 120 119 -1 -0,83 -1 -0,83
- ostatni 471 448 420 -51 -10,83 -28 -6,25
- pracovni mista celkem 171 131 165 -6 -3,51 34 25,95
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 168 128 162 -6 -3,57 34 26,56
Poéet organizaénich utvari celkem 122 122 121 -1 -0,82 -1 -0,82
ztoho: |-sekce 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- odbory 25 25 25 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 95 95 94 -1 -1,05 -1 -1,05

Vedle zruSeni oddéleni je nejvyznamnéjs$i zménou systemizace v Agentuie ochrany
piirody a krajiny je zména platové tiidy na 60 systemizovanych mistech v navaznosti
na miru odpovédnosti a naro¢nosti vykonavanych agend (napf. koordinace projektl
Operaéniho programu Zivotni prostieds).
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Statni fond Zivotniho prostredi

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 526 526 526 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 506 506 506 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 89 89 89 0 0,00 0 0,00
- ostatni 417 417 417 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 20 20 20 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 19 19 19 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 89 89 89 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- odbory 19 19 20 1 5,26 1 5,26
- oddéleni 66 66 65 -1 -1,52 -1 -1,52

Z divodu pierozdéleni agend a zjednoduSeni organizacni struktury Statniho fondu
zivotniho prostfedi dochazi ke zruSeni samostatného oddéleni pro Fizeni Norskych
fondi, oddéleni informacni a technické podpory a oddéleni rozpoctu a bilanci.
Agendy zruSovanych udtvard, vcetné systemizovanych mist, budou piesunuty do jinych
organizacnich tdtvarl. Zaroven se navrhuje zFizeni odboru mezinarodnich programii
a fondi. Vznik nového odboru souvisi zejména se zavadénim ¢Ci jiZz béZici realizaci
programu a fondd, které jsou vyjednavany, koordinovany a financovany ve spolupraci

s mezinarodnimi partnery.

MINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ - resort

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 1348 1347 1413 65 4,82 66 4,90
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1212 1212 1174 -38 -3,14 -38 -3,14
ztoho: |- pfedstaveni 189 186 179 -10 -5,29 -7 -3,76
- ostatni 1023 1026 995 -28 -2,74 -31 -3,02
- pracovni mista celkem 136 135 239 103 75,74 104 77,04
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 7 7 11 4 57,14 4 57,14
- ostatni 129 128 228 99 76,74 100 78,13
Pocet organizaénich utvari celkem 195 192 189 -6 -3,08 -3 -1,56
ztoho: |-sekce 8 8 8 0 0,00 0 0,00
- odbory 43 42 42 -1 -2,33 0 0,00
- oddéleni 144 142 139 -5 -3,47 -3 -2,11
Ministerstvo pro mistni rozvoj
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 762 761 828 66 8,66 67 8,80
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 642 642 605 -37 -5,76 -37 -5,76
ztoho: |- pfedstaveni 118 115 108 -10 -8,47 -7 -6,09
- ostatni 524 527 497 -27 -5,15 -30 -5,69
- pracovni mista celkem 120 119 223 103 85,83 104 87,39
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 10 4 66,67 4 66,67
- ostatni 114 113 213 99 86,84 100 88,50
Pocet organizaénich utvari celkem 124 121 118 -6 -4,84 -3 -2,48
ztoho: |-sekce 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- odbory 26 25 25 -1 -3,85 0 0,00
- oddéleni 91 89 86 -5 -5,49 -3 -3,37

Na zakladé usneseni vlady Ceské republiky €. 552 ze dne 30. Cervence 2019 se
na Ministerstvo pro mistni rozvoj z Utadu vlady prevadi agenda socidlniho zaclenovani.
Tato organizacni zména s sebou nese zFizeni odboru pro socialni zaclefiovani, Sesti
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podiizenych oddéleni a zfizeni odpovidajictho poctu systemizovanych mist.
V souvislosti se zabezpeCenim realizace projektu RESTART financovaného
z Operacniho programu Technickd pomoc, ktery se zaméfuje na strukturdlné postizené
kraje s cilem zajiSténi finan¢nich prostiedkti pro jejich pfeménu a rozvoj, se v piimé
podfizenosti ministryn¢ zFizuje oddéleni RESTART a 10 novych systemizovanych
mist na dobu urcitou do 31. prosince 2021. Dale dochazi k rozsahlé reorganizaci sekce
koordinace evropskych fondl a mezinarodnich vztahti, kdy se ke zruSeni navrhuje jeden
odbor, ctyfi oddéleni, a ndhradou se zfizuje jedno nové, které prevezme Cast agendy
zrusovanych tdtvari sekce. Tyto zmény jsou navrhovany zejména za tdcelem koncepni
a meziresortni spoluprace, prevence vécnych piekryvii vykonu agend a s cilem jejich
ucinnéjsi koncentrace. Dal$i organizacni zmény souvisi s restrukturalizaci jednotlivych
¢innosti napfi¢ celym ministerstvem, se zamérem celkového zlepSeni organizace prace,
prevence duplicit a rovnéZ koresponduji s trendem k tisporam v poctu sluzebnich mist
predstavenych.

Centrum pro regionalni rozvoj

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
e | 4% | o | 4%
Systemizovana mista celkem 586 586 585 -1 -0,17 -1 -0,17
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 570 570 569 -1 -0,18 -1 -0,18
ztoho: |- pfedstaveni 71 71 71 0 0,00 0 0,00
- ostatni 499 499 498 -1 -0,20 -1 -0,20
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 71 71 71 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 17 17 17 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 53 53 53 0 0,00 0 0,00
]
MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU - resort
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 1867 1869 1814 -53 -2,84 -55 -2,94
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1643 1647 1613 -30 -1,83 -34 -2,06
ztoho: |- pfedstaveni 339 340 338 -1 -0,29 -2 -0,59
- ostatni 1304 1307 1275 -29 -2,22 -32 -2,45
- pracovni mista celkem 224 222 201 -23 -10,27 -21 -9,46
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 15 16 13 -2 -13,33 -3 -18,75
- ostatni 209 206 188 -21 -10,05 -18 -8,74
Pocet organizaénich utvari celkem 348 350 345 -3 -0,86 -5 -1,43
ztoho: |-sekce 20 19 20 0 0,00 1 5,26
- odbory 88 88 87 -1 -1,14 -1 -1,14
- oddéleni 240 243 238 -2 -0,83 -5 -2,06
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Ministerstvo primyslu a obchodu

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)

+/- +-% +/- +-%

Systemizovana mista celkem 912 913 864 -48 -5,26 -49 -5,37
ztoho: |- sluZebni mista celkem 784 787 758 -26 -3,32 -29 -3,68
ztoho: |- pfedstaveni 156 158 157 1 0,64 -1 -0,63

- ostatni 628 629 601 -27 -4,30 -28 -4,45
- pracovni mista celkem 128 126 106 -22 -17,19 -20 -15,87
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 6 4 -1 -20,00 -2 -33,33
- ostatni 123 120 102 -21 -17,07 -18 -15,00

Poéet organizaénich atvari celkem 161 164 161 0 0,00 -3 -1,83
ztoho: |-sekce 7 6 8 1 14,29 2 33,33

- odbory 40 41 41 1 2,50 0 0,00

- oddéleni 114 117 112 -2 -1,75 -5 -4,27

Mezi vyznamné zmény v organizacni struktuie Ministerstva pramyslu a obchodu
patii zFizeni dvou sekci, a to sekce spravy majetkovych podilii, kterd se zamétuje
nafizeni resortnich organizaci, efektivitu hospodafeni s majetkem stitu a oblast
ucelného vynakladani prostfedkd statniho rozpoctu, a sekce hospodarské politiky
a podnikani se zaméfenim na strategie a opatfeni v oblasti hospodaiské politiky,
podnikatelského prostiedi a podpory podnikani vcetné prezentace téchto strategii
podnikatelské vefejnosti. S pfevodem agendy finanéni ucCtarny a autoprovozu
do prispévkové organizace Sprava sluzeb MPO a v souvislosti s novym organizacnim
usporadanim ministerstva souvisi i zruseni, vznik nebo pfesun nizSich organizacnich
utvart, zruSeni dvou mist nAméstkl ¢lena vlady a dalSich systemizovanych mist.

Ceska obchodni inspekce

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 452 452 452 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 429 429 429 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 75 75 75 0 0,00 0 0,00
- ostatni 354 354 354 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 23 23 23 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 20 20 20 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 77 77 77 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- odbory 19 19 19 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 51 51 51 0 0,00 0 0,00
W
Cesky urad pro zkousSeni zbrani a stieliva
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 39 39 39 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 25 25 25 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- ostatni 18 18 18 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 14 14 14 0 0,00 0 0,00
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 6 6 6 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 4 4 4 0 0,00 0 0,00
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Statni energeticka inspekce

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 126 126 126 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 109 109 109 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 38 38 38 0 0,00 0 0,00
- ostatni 71 71 71 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 17 17 17 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 39 39 39 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 12 12 12 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 26 26 26 0 0,00 0 0,00
Puncovni arad
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 85 85 85 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 75 75 75 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 15 14 14 -1 -6,67 0 0,00
- ostatni 60 61 61 1 1,67 0 0,00
- pracovni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 14 13 13 -1 -7,14 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 3 2 2 = -33,33 0 0,00
- oddéleni 11 11 11 0 0,00 0 0,00
Urad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusSebnictvi
31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 59 59 59 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 45 45 45 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- ostatni 30 30 30 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 14 14 14 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 12 12 12 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 4 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 11 11 11 0 0,00 0 0,00
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Agentura pro podnikani a inovace

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)

o | +% | o | +%

Systemizovana mista celkem 194 195 189 -5 -2,58 -6 -3,08
ztoho: |- sluZebni mista celkem 176 177 172 -4 -2,27 -5 -2,82
ztoho: |- pfedstaveni 33 33 32 -1 -3,03 -1 -3,03

- ostatni 143 144 140 -3 -2,10 -4 -2,78

- pracovni mista celkem 18 18 17 -1 -5,56 -1 -5,56
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 2 -1 -33,33 -1 -33,33

- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00

Poéet organizaénich atvari celkem 35 35 33 -2 -5,71 -2 -5,71
ztoho: |- sekce 4 4 3 -1 -25,00 -1 -25,00
- odbory 8 8 7 -1 -12,50 -1 -12,50

- oddéleni 23 23 23 0 0,00 0 0,00

Na zakladé pozadovaného sniZeni poctu systemizovanych mist doSlo ke zmeéné
organizacni struktury, kterdi ma dopad na organizacni dtvary, a muselo dojit k dpravé
dle nafizeni vlady ¢. 92/2015 Sb., o pravidlech pro organizaci sluZebniho ufadu.
PoZadovana optimalizace stavu lidskych zdroju byla realizovana tak, aby nesnizovala
kvalitu a odbornou uroven realizovanych ¢innosti. V ramci Agentury pro podnikéini
a inovace dochazi ke zruSeni sekce Kancelar vedouciho sluzebniho uradu, odboru
pravniho, personalniho a ekonomického, odboru vnitini spravy a oddéleni rozvoje
spoluprace firem. Zaroven se navrhuje zFizeni odboru KancelaF vedouciho
sluzebniho dradu, ktery je vytvofen z divodu organizovani a vytvofeni podminek
pro koordinovani procesu v oblasti pravnich sluzeb, stiznosti, IT, technickohospodarské
spravy, HR a mezd. Nov¢ vznikly odbor bude zajistovat podptirné ¢innosti Agentury
pro podnikani a inovace a ¢innosti pro organizacni ttvary a organizacni jednotky. Déle
se zrizuje oddéleni PR a marketingu, které se bude zabyvat koordinaci implementa¢ni
struktury Opera¢niho program Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost zejména
po vécné strance. Oddéleni distribu¢nich a pfenosovych siti se piejmenovava
na oddé€leni ¢isté mobility a udrZitelné energetiky.

MINISTERSTVO DOPRAYVY - resort

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 1056 1057 1006 -50 -4,73 -51 -4,82
ztoho: |- sluZebni mista celkem 908 909 868 -40 -4,41 -41 -4,51
ztoho: |- pfedstaveni 216 216 209 -7 -3,24 -7 -3,24
- ostatni 692 693 659 -33 -4,77 -34 -4,91
- pracovni mista celkem 148 148 138 -10 -6,76 -10 -6,76
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 13 13 12 -1 -7,69 -1 -7,69
- ostatni 135 135 126 -9 -6,67 -9 -6,67
Pocet organizaénich utvari celkem 223 223 215 -8 -3,59 -8 -3,59
ztoho: |-sekce 13 13 14 1 7,69 1 7,69
- odbory 53 53 51 -2 -3,77 -2 -3,77
- oddéleni 157 157 150 -7 -4,46 -7 -4,46
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Ministerstvo dopravy

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)

o | +% | o | +%

Systemizovana mista celkem 490 490 451 -39 -7,96 -39 -7,96
ztoho: |- sluZebni mista celkem 415 415 385 -30 -7,23 -30 -7,23
ztoho: |- pfedstaveni 89 89 87 -2 -2,25 -2 -2,25

- ostatni 326 326 298 -28 -8,59 -28 -8,59
- pracovni mista celkem 75 75 66 -9 -12,00 -9 -12,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 5 5 4 -1 -20,00 -1 -20,00
- ostatni 70 70 62 -8 -11,43 -8 -11,43

Poéet organizaénich atvari celkem 94 94 91 -3 -3,19 -3 -3,19
ztoho: |-sekce 5 5 6 1 20,00 1 20,00
- odbory 21 21 21 0 0,00 0 0,00

- oddéleni 68 68 64 -4 -5,88 -4 -5,88

Cilem organizacnich zmén v Ministerstvu dopravy je zejména vytvoieni obsahové
stejnorodych organizacnich ttvarti a racionalizace vykonu nékterych agend. S tim
souvisi zruSeni sekce vnéjSich vztahi s ¢innostmi majicimi pouze formalni vazby,
které l1ze ucelné prerozdélit do jinych ttvart. Nové zFizovana sekce infrastruktury
a letectvi soustfedi dopravni infrastrukturu pro vSechny mody dopravy, a to od jejiho
planovani a budovani az po jeji provoz a udrzbu. Dalsi nové zrizovanou sekci je sekce
strategie a mezinarodni spoluprace, kterd bude zahrnovat tvorbu koncepci a strategii
v oblasti dopravy obecné, jakoZ i v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovativnich technologii
a bezpecCnosti silni¢niho provozu. Sekce je doplnéna o mezinirodni spolupraci
sohledem na uzkou souvislost mezinarodnich zaleZitosti s jejich koncepénim
a strategickym rozmérem. S racionalizaci vykonu jednotlivych agend souvisi i zruSeni
nebo pfesun niz§ich organizacnich dtvart, zruSeni dvou mist namé&stkl Clena vlady
amist v jejich sekretaridtech, kterd jsou dlouhodobé neobsazena, a dalSich
systemizovanych mist.

Drazni inspekce

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 39 39 38 -1 -2,56 -1 -2,56
ztoho: |- sluZebni mista celkem 39 39 38 -1 -2,56 -1 -2,56
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 14 -1 -6,67 -1 -6,67
- ostatni 24 24 24 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
Pocet organizaénich utvari celkem 14 14 13 -1 -7,14 -1 -7,14
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 4 4 3 -1 -25,00 -1 -25,00
- oddéleni 10 10 10 0 0,00 0 0,00

Dochazi ke zruSeni odboru ustfedni inspektorat s usporou jednoho mista
pfedstaveného. Oddé€leni zatazend v tomto dtvaru budou podiizena ptimo vedoucimu
sluzebniho ufadu. Cilem je odstranéni duplicitné¢ vykondvanych cCinnosti na misté

feditele odboru a tim zvySeni akceschopnosti tfadu pfi Setfeni pfiCin a okolnosti vzniku
mimoradnych udalosti.
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Drazni arad

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 115 115 109 -6 -5,22 -6 -5,22
ztoho: |- sluZebni mista celkem 107 107 100 -7 -6,54 -7 -6,54
ztoho: |- pfedstaveni 32 32 28 -4 -12,50 -4 -12,50
- ostatni 75 75 72 -3 -4,00 -3 -4,00
- pracovni mista celkem 8 8 9 1 12,50 1 12,50
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 8 8 9 1 12,50 1 12,50
Poéet organizaénich Gtvari celkem 31 31 27 -4 -12,90 -4 -12,90
ztoho: |-sekce 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- odbory 8 8 7 -1 -12,50 -1 -12,50
- oddéleni 21 21 18 -3 -14,29 -3 -14,29

Celkové sniZeni poCtu systemizovanych mist vychézi z provedené analyzy Cinnosti
a ma dopad do organizacni struktury ufadu. Cilem zmén je zejména sjednoceni
organizacnich struktur v izemnich odborech sekce infrastruktury.

Statni fond dopravni infrastruktury

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 137 138 138 1 0,73 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 121 122 122 1 0,83 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 23 23 23 0 0,00 0 0,00
- ostatni 98 99 99 1 1,02 0 0,00
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 13 13 13 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 25 25 25 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- odbory 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 18 18 18 0 0,00 0 0,00
Statni plavebni sprava
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 89 89 85 -4 -4,49 -4 -4,49
ztoho: |- sluZebni mista celkem 70 70 68 -2 -2,86 -2 -2,86
ztoho: |- pfedstaveni 16 16 16 0 0,00 0 0,00
- ostatni 54 54 52 -2 -3,70 -2 -3,70
- pracovni mista celkem 19 19 17 -2 -10,53 -2 -10,53
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 19 19 17 -2 -10,53 -2 -10,53
Poéet organizaénich Gtvari celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 10 10 10 0 0,00 0 0,00

SniZeni poctu systemizovanych mist je provadéno s cilem reorganizace Cinnosti
a jejich uspor, kterych bude dosaZeno naptiklad centralizaci.
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Utad pro civilni letectvi

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
e | 4% | o | 4%
Systemizovana mista celkem 171 171 170 -1 -0,58 -1 -0,58
ztoho: |- sluZebni mista celkem 156 156 155 -1 -0,64 -1 -0,64
ztoho: |- pfedstaveni 41 41 41 0 0,00 0 0,00
- ostatni 115 115 114 -1 -0,87 -1 -0,87
- pracovni mista celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 14 14 14 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 41 41 41 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- odbory 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 27 27 27 0 0,00 0 0,00
Ustav pro odborné zjist'ovani pricin leteckych nehod
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
ztoho: |- pfedstaveni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- pracovni mista celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- ostatni 11 11 11 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 3 3 3 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 3 3 3 0 0,00 0 0,00
MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI - resort
31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
- | % | o | 4%
Systemizovana mista celkem 6562 6573 6485 -77 -1,17 -88 -1,34
ztoho: |- sluZebni mista celkem 5746 5759 5699 -47 -0,82 -60 -1,04
ztoho: |- pfedstaveni 891 891 862 -29 -3,25 -29 -3,25
- ostatni 4855 4868 4837 -18 -0,37 -31 -0,64
- pracovni mista celkem 816 814 786 -30 -3,68 -28 -3,44
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 27 27 25 -2 -7,41 -2 -7,41
- ostatni 789 787 761 -28 -3,55 -26 -3,30
Pocéet organizaénich utvari celkem 911 911 880 -31 -3,40 -31 -3,40
ztoho: |-sekce 43 43 43 0 0,00 0 0,00
- odbory 154 154 152 -2 -1,30 -2 -1,30
- oddéleni 714 714 685 -29 -4,06 -29 -4,06
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Ministerstvo zemédélstvi

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 726 726 716 -10 -1,38 -10 -1,38
ztoho: |- sluZebni mista celkem 587 587 577 -10 -1,70 -10 -1,70
ztoho: |- pfedstaveni 119 119 117 -2 -1,68 -2 -1,68
- ostatni 468 468 460 -8 -1,71 -8 -1,71
- pracovni mista celkem 139 139 139 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 133 133 133 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 125 125 123 -2 -1,60 -2 -1,60
ztoho: |-sekce 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- odbory 30 30 30 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 89 89 87 -2 -2,25 -2 -2,25

V odboru zeméd¢€lskych komodit je navrhovano zruSeni oddéleni tstiedni
evidence zvifat. Uvedenou zménou dojde k efektivnéj$Simu a rychlejSimu zajisténi
chodu svéfenych agend, zamezi se duplicitdim v rdmci zadanych tkoll. V navaznosti na
reorganizaci odboru dojde zaroven k pfejmenovani vybranych odd€leni. Pfejmenovani
vybranych oddéleni reflektuje aktudlni zmény souvisejici se zménou evropské
legislativy. Dal§i zménou je zruSeni oddéleni majetkopravniho v odboru pravnim
s ohledem na zjednoduSeni organizacni struktury a zajiSténi plynulého chodu vSech
fizenych agend.

Ceska plemenarska inspekce

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 63 63 63 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 63 63 63 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 58 58 58 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
Pocet organizaénich utvari celkem 4 4 4 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 4 4 4 0 0,00 0 0,00
Statni veterinarni sprava
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 1362 1365 1361 -1 -0,07 -4 -0,29
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1294 1297 1300 6 0,46 3 0,23
ztoho: |- pfedstaveni 253 253 233 -20 -7,91 -20 -7,91
- ostatni 1041 1044 1067 26 2,50 23 2,20
- pracovni mista celkem 68 68 61 -7 -10,29 -7 -10,29
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 66 66 59 -7 -10,61 -7 -10,61
Poéet organizaénich Gtvari celkem 254 254 234 -20 -7,87 -20 -7,87
ztoho: |-sekce 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- odbory 40 40 39 -1 -2,50 -1 -2,50
- oddéleni 199 199 180 -19 -9,55 -19 -9,55

Navrh systemizace Statni veterinarni spravy vychézi z potieby posilit pohotovostni
sttediska pro feSeni mimofadnych veterinarnich situaci a zefektivnit nékteré procesy
zejména v oblasti ekonomickych a personalnich ¢innosti. V této souvislosti se navrhuje
reorganizace vétSiny sekci s cilem sniZit pocet menSich dtvart a to pti zohlednéni stale
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se meénicich provoznich potfeb pordzecich a skladovacich podnikli. Celkové dochazi
ke zruSeni 20 dtvari.

Statni zemédélska a potravinarska inspekce

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
e | 4% | o | 4%
Systemizovana mista celkem 566 571 571 5 0,88 0 0,00
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 518 522 520 2 0,39 -2 -0,38
ztoho: |- pfedstaveni 81 81 81 0 0,00 0 0,00
- ostatni 437 441 439 2 0,46 -2 -0,45
- pracovni mista celkem 48 49 51 3 6,25 2 4,08
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 48 49 51 3 6,25 2 4,08
Poéet organizaénich Gtvari celkem 80 80 80 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- odbory 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 59 59 59 0 0,00 0 0,00
Ustfedni kontrolni a zkusebni dstav zemédélsky
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1.1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovand mista celkem 1082 1082 1073 -9 -0,83 -9 -0,83
ztoho: |- sluZebni mista celkem 797 797 797 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 113 113 109 -4 -3,54 -4 -3,54
- ostatni 684 684 688 4 0,58 4 0,58
- pracovni mista celkem 285 285 276 -9 -3,16 -9 -3,16
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 285 285 276 -9 -3,16 -9 -3,16
Pocet organizaénich utvari celkem 112 112 108 -4 -3,57 -4 -3,57
ztoho: |-sekce 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- odbory 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 92 92 88 -4 -4,35 -4 -4,35

Cilem organizaénich zmén v Ustiednim kontrolnim a zkuSebnim dstavu
zeméd€lském je organizace inspektorské terénni cinnosti, zvySovani odborné
kompetence a efektivnosti kontroly vstupt, optimalizace procest a vytvoreni koncepce
rozvoje, organizace, struktury a smeéfovani Cinnosti Narodni referen¢ni laboratofe.
Néavrh nového organizacniho usporadani v oblasti certifikace a kontrol osiv a sadby
rostlin a ochrany proti Skodlivym organismim rostlin spoc¢ivd ve zruSeni sekce
rostlinolékarské péce a zrizeni sekce osiv, sadby a zdravi rostlin. V této sekci
vznikne utvar terénni inspekce, v némZ budou zaclenéni jak stavajici inspektofi
odboru rostlinolékatrské inspekce, ktefi fesi oblast Skodlivych organismd, tak stavajici
inspektofi odboru osiv a sadby zajist'ujici certifikaci a kontrolu osiv a sadby. Tak dojde
ke slouceni tymu inspektorti provadéjicich kontroly a odborné ¢innosti do jediného
inspekéniho odboru. S touto zménou souvisi 1 zruSeni nebo pfesun nizSich
organizacnich utvart.
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Statni pozemkovy diad

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)

o | +% | o | +%

Systemizovana mista celkem 1330 1333 1268 -62 -4,66 -65 -4,88
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1238 1241 1187 -51 -4,12 -54 -4,35
ztoho: |- pfedstaveni 168 168 166 -2 -1,19 -2 -1,19

- ostatni 1070 1073 1021 -49 -4,58 -52 -4,85
- pracovni mista celkem 92 92 81 -11 -11,96 -11 -11,96
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 4 4 2 -2 -50,00 -2 -50,00

- ostatni 88 88 79 -9 -10,23 -9 -10,23

Poéet organizaénich atvari celkem 171 171 167 -4 -2,34 -4 -2,34
ztoho: |-sekce 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- odbory 25 25 24 -1 -4,00 -1 -4,00

- oddéleni 142 142 139 -3 -2,11 -3 -2,11

Zmény v organizacni struktufe Statniho pozemkového uradu, které se tykaji
vyhradné dustfedi, souvisi s vladnim pozadavkem na sniZzeni celkového poctu
systemizovanych mist. Zaroven tim dojde k zjednoduSeni a zajiSténi efektivnéjSiho
fungovani dfadu. Navrhuje se zruSeni odboru interniho auditu vcetné¢ jeho dvou
odd¢leni, oddé€leni podpory a spravy aplikaci a oddé€leni GIS v odboru ICT a oddé€leni
ucetnictvi v odboru ekonomickém. Zaroven se navrhuje ztidit odd€leni interniho auditu
pifimo podiizené ustiednimu fediteli a zfizeni oddé€leni spravy informacnich systému
v odboru ICT. V ndvaznosti na organiza¢ni zmény dochdzi zaroven k pfejmenovani
vybranych oddé¢leni.

Statni zemédélsky intervenéni fond

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 1345 1345 1345 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 1190 1193 1196 6 0,50 3 0,25
ztoho: |- pfedstaveni 137 137 136 -1 -0,73 -1 -0,73
- ostatni 1053 1056 1060 7 0,66 4 0,38
- pracovni mista celkem 155 152 149 -6 -3,87 -3 -1,97
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- ostatni 141 138 135 -6 -4,26 -3 -2,17
Poéet organizaénich Gtvari celkem 150 150 149 -1 -0,67 -1 -0,67
ztoho: |-sekce 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- odbory 25 25 25 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 119 119 118 -1 -0,84 -1 -0,84

Za ucelem zlepSeni organizace fizeni vrdmci odboru administrace podpory
kvalitnich potravin je navrhovano zruSeni oddéleni prezenta¢nich a expozi¢nich
aktivit znacek kvality. Agenda rusené¢ho odd¢leni bude pferozdélena mezi zbyla dvé
oddé€leni vyse uvedeného odboru. V souvislosti s pfipravou systému a metodiky
platebni agentury pro nové programovaci obdobi 2020+ vcetné nové Statni zemédélské
politiky a pro pfevedeni agendy narodnich dotaci z Ministerstva zeméd€lstvi od roku
2020 je navrhovano navySeni platovych tfid na vybranych systemizovanych mistech,
zejména u odbornych ¢innosti vykonavanych regionalnimi odbory.
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Ustav pro statni kontrolu veterinarnich biopreparatu a 1é¢iv

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 88 88 88 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 59 59 59 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
- ostatni 44 44 44 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 29 29 29 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 15 15 15 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
v , . v v .
MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY - resort
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 1570 1582 1566 -4 -0,25 -16 -1,01
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1381 1383 1367 -14 -1,01 -16 -1,16
ztoho: |- pfedstaveni 172 172 168 -4 -2,33 -4 -2,33
- ostatni 1209 1211 1199 -10 -0,83 -12 -0,99
- pracovni mista celkem 189 199 199 10 5,29 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 17 17 15 -2 -11,76 -2 -11,76
- ostatni 172 182 184 12 6,98 2 1,10
Poéet organizaénich Gtvari celkem 188 188 182 -6 -3,19 -6 -3,19
ztoho: |- sekce 8 8 7 -1 -12,50 -1 -12,50
- odbory 38 38 37 -1 -2,63 -1 -2,63
- oddéleni 142 142 138 -4 -2,82 -4 -2,82
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 997 1002 991 -6 -0,60 -11 -1,10
ztoho: |- sluZebni mista celkem 917 917 904 -13 -1,42 -13 -1,42
ztoho: |- pfedstaveni 144 144 137 -7 -4,86 -7 -4,86
- ostatni 773 773 767 -6 -0,78 -6 -0,78
- pracovni mista celkem 80 85 87 7 8,75 2 2,35
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 74 79 81 7 9,46 2 2,53
Pocéet organizaénich utvari celkem 150 150 143 -7 -4,67 -7 -4,67
ztoho: |-sekce 7 7 6 -1 -14,29 -1 -14,29
- odbory 33 33 32 -1 -3,03 -1 -3,03
- oddéleni 110 110 105 -5 -4,55 -5 -4,55

Zmény organizacni struktury Ministerstva Skolstvi, mladezZe a t€lovychovy reaguji
pfedevSim na zfizeni Narodni sportovni agentury, na niz postupné piejde vykon
stéZejnich Cinnosti v oblasti sportu. Z tohoto divodu dochazi ke zruSeni sekce sportu
a mladeZe a zaroven ke zFizeni odboru Fizeni a rozvoje vzdélavani a zrizeni sekce
vzdélavani, sportu a mladeze.

Dalsi zmény v organizacni struktufe souvisi zejména se vznikem Nérodniho
pedagogického institutu CR, ktery vznikl slou¢enim Narodniho institutu daliho
vzdélavani a Narodniho tdstavu pro dalsi vzdélavani. Jedna se konkrétné o zruSeni
sekce vzdélavani. Oproti tomu vznika sekce vzdélavani, sportu a mladeze, kterd bude
fidici a metodickou jednotkou vic¢i nové vznikajicimu Narodnimu pedagogickému
institutu.
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Z divodu zmény koncepce a nového rozdéleni Cinnosti zanika odbor spravy
a rizeni vzdélavaci soustavy, odbor dalSiho vzdélavani a pécfe o pedagogické
pracovniky a odbor pro mladez. Soucasn¢ vznika odbor pro mladez, neformalni
a dalsi vzdélavani. Ke zruSeni odboru podpory OP dochézi z divodu efektivnéjsiho
vykonu agendy v rdmci stdvajicich dtvari. Odbor Evropské unie vznikd za ucelem
sjednoceni vykonu evropskych agend v ramci Rady pro vzdélavani, mladez, kulturu
a sport.

Ceska $kolni inspekce

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 573 580 575 2 0,35 -5 -0,86
ztoho: |- sluZebni mista celkem 464 466 463 -1 -0,22 -3 -0,64
ztoho: |- pfedstaveni 28 28 31 3 10,71 3 10,71
- ostatni 436 438 432 -4 -0,92 -6 -1,37
- pracovni mista celkem 109 114 112 3 2,75 -2 -1,75
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 11 11 9 -2 -18,18 -2 -18,18
- ostatni 98 103 103 5 5,10 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 38 38 39 1 2,63 1 2,63
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 32 32 33 1 3,13 1 3,13

Diivodem organizatnich zmén je zejména optimalizace zajiSténi kapacit
pro efektivni fizeni a administraci projekti s ohledem na poskytovani metodické
podpory pro jejich realizaci v rdmci celé organizace. V dusledku to znamena zruSeni
odboru realizace projektu Komplexni systém hodnoceni a nasledn¢ vznik odboru
projektového Fizeni.

MINISTERSTVO KULTURY
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 307 309 298 -9 -2,93 -11 -3,56
ztoho: |- sluZebni mista celkem 240 242 235 -5 -2,08 -7 -2,89
ztoho: |- pfedstaveni 56 56 48 -8 -14,29 -8 -14,29
- ostatni 184 186 187 3 1,63 1 0,54
- pracovni mista celkem 67 67 63 -4 -5,97 -4 -5,97
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 4 2 100,00 2 100,00
- ostatni 65 65 59 -6 -9,23 -6 -9,23
Pocet organizaénich utvari celkem 58 58 52 -6 -10,34 -6 -10,34
ztoho: |-sekce 5 5 4 -1 -20,00 -1 -20,00
- odbory 18 18 14 -4 -22,22 -4 -22,22
- oddéleni 35 35 34 -1 -2,86 -1 -2,86

Za ucelem zjednoduseni organizacni struktury Ministerstva kultury, sniZeni poctu
predstavenych a zefektivnéni fizeni ministerstva je navrhovdno zruSeni sekce
kulturniho dédictvi, sekce ekonomické a provozni a sekce legislativni
a mezinarodnich vztahi. Navrhuje se zfizeni sekce kulturniho dédictvi
a prispévkovych organizaci. Toto nové uspofddani sekce 1épe provaze vykon
zfizovatelskych funkci s odbornym fizenim zfizovanych organizaci. Dal§i nové
ziizovanou sekci je sekce legislativni a ekonomické podpory kultury, do které bude
pfeveden mimo jinych organiza¢nich tutvari odbor mezinarodnich vztaht, legislativni
apravni odbor a nové¢ zfizovany odbor ekonomicky. Ziizenim sekce legislativni
a ekonomické podpory kultury dojde k soustfedéni podpiirnych Cinnosti do jednoho
organizac¢niho tutvaru, k lepSimu vzajemnému provazani té€chto ¢innosti a tim ke zvySeni
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efektivity prace. Mezi dalS$i vyznamné organizaéni zmény patii zruSeni odboru
kancelalF ministra a zrizeni odboru kabinet ministra s tim, Ze Cinnosti, jeZ maji
povahu vykonu statni sluzby, budou pro ministra zajiStovany v sekci legislativni
a ekonomické podpory kultury. S vySe uvedenymi organizacnimi zmeénami souvisi

i zruSeni nebo pfesun nizSich organizacnich utvarQ, zruSeni jednoho mista naméstka
¢lena vlady a dalSich systemizovanych mist.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI - resort

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
e | 4% | o | 4%
Systemizovana mista celkem 3243 3243 3253 10 0,31 10 0,31
ztoho: |- sluZebni mista celkem 2 695 2694 2 695 0 0,00 1 0,04
ztoho: |- pfedstaveni 665 666 606 -59 -8,87 -60 -9,01
- ostatni 2030 2028 2089 59 2,91 61 3,01
- pracovni mista celkem 548 549 558 10 1,82 9 1,64
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 30 30 30 0 0,00 0 0,00
- ostatni 518 519 528 10 1,93 9 1,73
Poéet organizaénich atvari celkem 680 681 621 -59 -8,68 -60 -8,81
ztoho: |-sekce 23 23 23 0 0,00 0 0,00
- odbory 131 132 130 -1 -0,76 -2 -1,52
- oddéleni 526 526 468 -58 -11,03 -58 -11,03
Ministerstvo zdravotnictvi
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 492 493 493 il 0,20 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 356 356 357 1 0,28 1 0,28
ztoho: |- pfedstaveni 80 80 76 -4 -5,00 -4 -5,00
- ostatni 276 276 281 5 1,81 5 1,81
- pracovni mista celkem 136 137 136 0 0,00 -1 -0,73
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- ostatni 130 131 130 0 0,00 -1 -0,76
Pocet organizaénich utvari celkem 86 86 82 -4 -4,65 -4 -4,65
ztoho: |-sekce 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- odbory 19 19 18 -1 -5,26 -1 -5,26
- oddéleni 62 62 59 -3 -4,84 -3 -4,84

Organizacni zmény, které jsou navrhované na Ministerstvu zdravotnictvi, jsou
zameétené predevsim na Zadouci posileni metodického a projektového vedeni projekti.
ZrusSeni odboru koncepci a reforem ma za cil optimalizovat organizacni strukturu
a zefektivnit pracovni postupy a fidici mechanismy, v ndvaznosti na vyclenéni
n¢kterych projektovych mist, racionalizaci a urychleni schvalovacich procest.

V Krajskych hygienickych stanicich dochizi predev§im ke slu¢ovani odbornych
oddéleni. Po piehodnoceni organizace ufadl a v souladu s trendem slu¢ovani malych
oddé¢leni pfistoupily tyto ufady k racionalnim organiza¢nim zméndm za tcelem posileni
statniho zdravotniho dozoru a dspory prostfedkll na platy.
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Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 238 238 238 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 208 208 208 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 45 45 42 -3 -6,67 -3 -6,67
- ostatni 163 163 166 3 1,84 3 1,84
- pracovni mista celkem 30 30 30 0 0,00 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 29 29 29 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 45 45 42 -3 -6,67 -3 -6,67
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 37 37 34 -3 -8,11 -3 -8,11
Krajska hygienicka stanice Stiedoceského kraje
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 243 243 243 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 213 213 213 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 57 57 49 -8 -14,04 -8 -14,04
- ostatni 156 156 164 8 5,13 8 5,13
- pracovni mista celkem 30 30 30 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 29 29 29 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 57 57 49 -8 -14,04 -8 -14,04
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 49 49 41 -8 -16,33 -8 -16,33
Krajska hygienicka stanice Jihoceského kraje
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 136 136 136 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 120 120 120 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 35 35 26 -9 -25,71 -9 -25,71
- ostatni 85 85 94 9 10,59 9 10,59
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 35 35 26 -9 -25,71 -9 -25,71
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 27 27 18 -9 -33,33 -9 -33,33
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Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 129 129 128 -1 -0,78 -1 -0,78
ztoho: |- sluZebni mista celkem 109 109 110 1 0,92 1 0,92
ztoho: |- pfedstaveni 32 32 24 -8 -25,00 -8 -25,00
- ostatni 77 77 86 9 11,69 9 11,69
- pracovni mista celkem 20 20 18 -2 -10,00 -2 -10,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- ostatni 17 17 15 -2 -11,76 -2 -11,76
Poéet organizaénich atvari celkem 34 34 26 -8 -23,53 -8 -23,53
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 26 26 18 -8 -30,77 -8 -30,77
Krajska hygienicka stanice Karlovarského kraje
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 71 71 71 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 63 63 63 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 24 24 22 -2 -8,33 -2 -8,33
- ostatni 39 39 41 2 5,13 2 5,13
- pracovni mista celkem 8 8 8 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 6 6 6 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 25 25 23 -2 -8,00 -2 -8,00
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 17 17 15 -2 -11,76 -2 -11,76
Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 183 183 183 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 151 151 151 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 44 44 42 -2 -4,55 -2 -4,55
- ostatni 107 107 109 2 1,87 2 1,87
- pracovni mista celkem 32 32 32 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 31 31 31 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 44 44 42 -2 -4,55 -2 -4,55
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 36 36 34 -2 -5,56 -2 -5,56
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Krajska hygienicka stanice Libereckého kraje

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 98 99 99 1 1,02 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 87 88 88 1 1,15 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 29 29 27 -2 -6,90 -2 -6,90
- ostatni 58 59 61 3 5,17 2 3,39
- pracovni mista celkem 11 11 11 0 0,00 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 29 29 27 -2 -6,90 -2 -6,90
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 21 21 19 -2 -9,52 -2 -9,52
Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 119 119 119 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 104 104 104 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 33 33 32 -1 -3,03 -1 -3,03
- ostatni 71 71 72 1 1,41 1 1,41
- pracovni mista celkem 15 15 15 0 0,00 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 13 13 13 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 34 34 33 -1 -2,94 -1 -2,94
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 26 26 25 -1 -3,85 -1 -3,85
Krajska hygienicka stanice Pardubického kraje
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(predpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 112 110 110 -2 -1,79 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 96 94 94 -2 -2,08 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 30 30 29 -1 -3,33 -1 -3,33
- ostatni 66 64 65 -1 -1,52 1 1,56
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 30 30 29 -1 -3,33 -1 -3,33
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 22 22 21 -1 -4,55 -1 -4,55
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Krajska hygienicka stanice kraje Vysocina

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 110 110 110 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 94 94 94 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 34 34 29 -5 -14,71 -5 -14,71
- ostatni 60 60 65 5 8,33 5 8,33
- pracovni mista celkem 16 16 16 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 34 34 29 -5 -14,71 -5 -14,71
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 26 26 21 -5 -19,23 -5 -19,23
Krajska hygienicka stanice Jihomoravského kraje
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 251 251 251 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 198 198 199 1 0,51 1 0,51
ztoho: |- pfedstaveni 44 a4 36 -8 -18,18 -8 -18,18
- ostatni 154 154 163 9 5,84 9 5,84
- pracovni mista celkem 53 53 52 -1 -1,89 -1 -1,89
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 1 -1 -50,00 -1 -50,00
- ostatni 51 51 51 0 0,00 0 0,00
Pocet organizaénich utvari celkem 45 45 36 -9 -20,00 -9 -20,00
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 37 37 28 -9 -24,32 -9 -24,32
Krajska hygienicka stanice Olomouckého kraje
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 138 138 138 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 117 117 117 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 32 32 31 -1 -3,13 -1 -3,13
- ostatni 85 85 86 1 1,18 1 1,18
- pracovni mista celkem 21 21 21 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 19 19 19 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 33 33 32 -1 -3,03 -1 -3,03
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 25 25 24 -1 -4,00 -1 -4,00
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Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 242 242 242 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 212 212 212 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 47 47 44 -3 -6,38 -3 -6,38
- ostatni 165 165 168 3 1,82 3 1,82
- pracovni mista celkem 30 30 30 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 29 29 29 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich atvari celkem 47 47 44 -3 -6,38 -3 -6,38
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 39 39 36 -3 -7,69 -3 -7,69
Krajska hygienicka stanice Zlinského kraje
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 121 121 121 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 104 104 105 1 0,96 1 0,96
ztoho: |- pfedstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 82 82 83 1 1,22 1 1,22
- pracovni mista celkem 17 17 16 -1 -5,88 -1 -5,88
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 15 14 -1 -6,67 -1 -6,67
Pocet organizaénich utvari celkem 23 23 23 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 7 7 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 15 15 15 0 0,00 0 0,00
Statni dstav pro kontrolu 1é¢iv
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel+B260:K273 1.1.2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 560 560 571 11 1,96 11 1,96
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 463 463 460 -3 -0,65 -3 -0,65
ztoho: |- pfedstaveni 77 78 75 -2 -2,60 -3 -3,85
- ostatni 386 385 385 -1 -0,26 0 0,00
- pracovni mista celkem 97 97 111 14 14,43 14 14,43
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 3 3 4 1 33,33 1 33,33
- ostatni 94 94 107 13 13,83 13 13,83
Poéet organizaénich Gtvari celkem 79 80 78 -1 -1,27 -2 -2,50
ztoho: |-sekce 4 4 4 0 0,00 0 0,00
- odbory 14 15 14 0 0,00 -1 -6,67
- oddéleni 61 61 60 -1 -1,64 -1 -1,64

Organizacni zmény ve

Statnim ustavu pro kontrolu 1éCiv spocivaji zejména
v presunu odd¢€leni, ruSeni a vzniku novych oddéleni.
reorganizace vSech procesii a Cinnosti. Jejim cilem je zabezpeceni agendy pravni
pomoci pro kontrolni inspektory, nastaveni koncepce trestani, zvySovani pravniho
védomi zaméstnancli, koordinace vystupli z pracovnich vyborii nebo zajisténi
jednotného systému predavani informaci. NavySovani systemizovand mista budou
hrazena z mimorozpoctovych zdrojii uréenych na agendu zdravotnickych prostiedkd.
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MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 461 461 431 -30 -6,51 -30 -6,51
ztoho: |- sluZebni mista celkem 358 362 341 -17 -4,75 -21 -5,80
ztoho: |- pfedstaveni 82 84 83 1 1,22 -1 -1,19
- ostatni 276 278 258 -18 -6,52 -20 -7,19
- pracovni mista celkem 103 99 90 -13 -12,62 -9 -9,09
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 4 3 -3 -50,00 -1 -25,00
- ostatni 97 95 87 -10 -10,31 -8 -8,42
Poéet organizaénich atvari celkem 88 88 86 -2 -2,27 -2 -2,27
ztoho: |-sekce 4 4 5 1 25,00 1 25,00
- odbory 21 20 20 -1 -4,76 0 0,00
- oddéleni 63 64 61 -2 -3,17 -3 -4,69

V Ministerstvu  spravedlnosti dochdzi ke zruSeni odboru elektronického
monitorovaciho systému vcetn¢ jeho dvou podiizenych oddéleni a zaroven ke zFizeni
oddéleni elektronického monitorovaciho systému, kam budou pfesunuta i vSechna
zbyvajici systemizovand mista zruSovaného tutvaru. Divodem pro transformace ttvaru
je skutecnost, Ze systém elektronického monitorovaciho systému je jiZ zaveden a neni
divod spravovat danou problematiku odborem o dvou oddélenich. V ramci
optimalizace vykonavanych agend v sekci justicniho dohledu a v souvislosti
s programovym prohldSenim vlady se zFizuje sekce koordinace boje proti korupci,
kam se v ramci zvyseni kvality vykonu ministerstva koncentruji vécné piibuzné agendy,
a tim dojde k optimalnimu rozvrzeni agend mezi jednotlivé ttvary ministerstva. V ramci
nové sekce bude zrizen novy odbor milosti a inspekce, kam se pfesune ze sekce
dohledu a justice oddéleni milosti. Za tcelem optimalni provazanosti zde slou¢enim
odd¢€leni administrace podiizenych organizaci a oddéleni stiznosti a kontrol vézeniské
sluzby a PMS soucasn¢ vznikne oddéleni inspekce. RovnéZz sem bude piresunut
ze sekce dohledu a justice odbor stietu zajmi a boje proti korupci a ze sekce legislativni
odbor odskodnovani. Dal§i vyznamnou organiza¢ni zménou je v odboru evropskych
programi a dotaci sloueni dvou oddéleni, a to oddéleni realizace mezinarodnich
projektli a oddéleni realizace projektii ESIF, ob¢ s malym poctem systemizovanych mist
a ptibuznou agendou, ¢imz dochézi i k Zddoucimu sniZeni poctu piedstavenych.

s,

Cesky telekomunika&ni aiad

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 627 627 596 -31 -4,94 -31 -4,94
ztoho: |- sluZebni mista celkem 627 627 596 -31 -4,94 -31 -4,94
ztoho: |- pfedstaveni 79 78 78 -1 -1,27 0 0,00
- ostatni 548 549 518 -30 -5,47 -31 -5,65
- pracovni mista celkem 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
Poéet organizaénich Gtvari celkem 79 78 78 -1 -1,27 0 0,00
ztoho: |-sekce 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- odbory 16 16 16 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 60 59 59 -1 -1,67 0 0,00

V souvislosti se schvalenym rozpoctem se navrhuje zruSeni 31 systemizovanych
sluZebnich mist. Vzhledem k poklesu poctu novych podini ve véci sporti o plnéni
povinnosti k penézitému plnéni za poskytnutou sluzbu elektronickych komunikaci byla
agenda rozhodovani sporii a ochrany spotiebitele vyhodnocena jako agenda, kterou je
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mozné nejvice persondln€ =zuzit. DalSi souvisejici zmény maji za cil celkové
zefektivnéni Cinnosti Ceského telekomunikacniho ttadu a jeho jednotlivych ttvart.

Urad pro ochranu osobnich ddaji

Porovnani
31. 12. 2019
Ukazatel 1.1.2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- % +/- %
Systemizovana mista celkem 109 115 112 3 2,75 -3 -2,61
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 72 77 78 6 8,33 1 1,30
ztoho: |- pfedstaveni 20 20 20 0 0,00 0 0,00
- ostatni 52 57 58 6 11,54 1 1,75
- pracovni mista celkem 37 38 34 -3 -8,11 -4 -10,53
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 6 7 6 0 0,00 -1 -14,29
- ostatni 31 31 28 -3 -9,68 -3 -9,68
Pocet organizaénich utvari celkem 25 25 25 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 5 6 7 2 40,00 1 16,67
- oddéleni 19 18 17 -2 -10,53 -1 -5,56

Organiza¢ni zmény na Ufadu pro ochranu osobnich ddaji spo&ivaji piedevsim
ve ziizeni odboru prava na informace. Tento odbor se zfizuje z diivodu rozsifeni
plusobnosti dfadu ve vztahu kzdkonu ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim.

y

Urad pramyslového vlastnictvi

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 225 225 216 -9 -4,00 -9 -4,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 183 183 176 -7 -3,83 -7 -3,83
ztoho: |- pfedstaveni 31 31 29 -2 -6,45 -2 -6,45
- ostatni 152 152 147 -5 -3,29 -5 -3,29
- pracovni mista celkem 42 42 40 -2 -4,76 -2 -4,76
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 41 41 39 -2 -4,88 -2 -4,88
Pocet organizaénich utvari celkem 31 31 29 -2 -6,45 -2 -6,45
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 25 25 23 -2 -8,00 -2 -8,00

Za tgelem zefektivnéni a zjednoduseni organiza¢ni struktury Ufadu primyslového
vlastnictvi je navrhovano zruseni oddéleni pramyslovych vzora. Cinnosti v agendé
ochrany technického designu primyslovym vzorem budou vykondviny v piimé fidici
pusobnosti feditele odboru patentového. Déle se rusi oddéleni mezinarodni I (Cinnosti
budou vykondvany v zachovaném oddé€leni mezindrodnim v ramci odboru
mezinarodniho a pravniho). V souvislosti s touto zménou dochézi k pfejmenovani
odboru mezinarodniho na odbor mezinarodni a pravni, oddé€leni mezindrodniho II
na oddéleni mezinarodni a presunu oddéleni pravniho do odboru mezinarodniho
a pravniho.
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Cesky statisticky d¥ad

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 1510 1510 1584 74 4,90 74 4,90
ztoho: |- sluZebni mista celkem 1342 1342 1281 -61 -4,55 -61 -4,55
ztoho: |- pfedstaveni 171 171 167 -4 -2,34 -4 -2,34
- ostatni 1171 1171 1114 -57 -4,87 -57 -4,87
- pracovni mista celkem 168 168 303 135 80,36 135 80,36
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 13 13 13 0 0,00 0 0,00
- ostatni 155 155 290 135 87,10 135 87,10
Poéet organizaénich atvari celkem 181 181 177 -4 -2,21 -4 -2,21
ztoho: |-sekce 6 6 6 0 0,00 0 0,00
- odbory 40 40 39 -1 -2,50 -1 -2,50
- oddéleni 135 135 132 -3 -2,22 -3 -2,22

Navrh systemizace obsahuje z divodu zefektivnéni spravovanych agend zruSeni
odboru zemédélstvi, lesnictvi a Zivotniho prostiedi. Navyseni celkového poctu
systemizovanych mist souvisi zejména s projektem na sc¢itani lidi, domli a bytd,
projektem PUDR a projektem Détska skupina.

W We

Cesky urad zeméméricky a katastralni

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 154 153 153 -1 -0,65 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 126 125 126 0 0,00 1 0,80
ztoho: |- pfedstaveni 27 27 29 2 7,41 2 7,41
- ostatni 99 98 97 -2 -2,02 -1 -1,02
- pracovni mista celkem 28 28 27 -1 -3,57 -1 -3,57
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 26 26 25 -1 -3,85 -1 -3,85
Systemizovana mista véetné podfizenych 5220 5922 5070 -150 2,87 152 2,01
sluzebnich Gradi celkem
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 4816 4817 4688 -128 -2,66 -129 -2,68
ztoho: |- pfedstaveni 593 593 591 -2 -0,34 -2 -0,34
- ostatni 4223 4224 4097 -126 -2,98 -127 -3,01
- pracovni mista celkem 404 405 382 -22 -5,45 -23 -5,68
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 18 18 18 0 0,00 0 0,00
- ostatni 386 387 364 -22 -5,70 -23 -5,94
Pocev:lt orglanlzac?lch t:|tvalrvu ceolkem (véetné 588 588 586 2 0,34 2 0,34
podfizenych sluZebnich uradu)
z toho: - sekce 14 14 14 0 0,00 0 0,00
- odbory 138 138 139 1 0,72 1 0,72
- oddéleni 436 436 433 -3 -0,69 -3 -0,69

Nové vznikld povinnost Ceského tiadu zeméméfického a katastralniho je vytvoieni
a do roku 2022 zprovoznéni nového informacniho systému digitdlni mapy vetejné
spravy a nasledné zajisténi provozovani tohoto systému vede k nutnosti zridit novy
odbor spravy DMVS (digitdlni mapa vefejné spravy). V Katastrdlnim tdfadu pro
Pardubicky kraj dochazi ke zruseni jednoho oddéleni v odboru obnovy katastralniho
operatu. Systemizovana mista zruSovaného oddéleni budou piesunuta do zbyvajicich
dvou oddé¢leni stejného odboru.
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Cesky bansky urad

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 65 65 66 1 1,54 1 1,54
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 42 42 42 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- ostatni 32 32 32 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 23 23 24 1 4,35 1 4,35
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 21 21 22 1 4,76 1 4,76
Systemizovana mista véetné podfizenych
e 195 195 193 2 -1,03 2 -1,03
sluZebnich uradd celkem
ztoho: |- sluZebni mista celkem 136 136 133 -3 -2,21 -3 -2,21
ztoho: |- pfedstaveni 22 22 22 0 0,00 0 0,00
- ostatni 114 114 111 -3 -2,63 -3 -2,63
- pracovni mista celkem 59 59 60 1 1,69 1 1,69
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 57 57 58 1 1,75 1 1,75
Pocet organizaénich utvari celkem (véetné 15 15 15 0 0,00 0 0,00
podfizenych sluZebnich Gfadt)
ztoho: |-sekce 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- odbory 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 12 12 12 0 0,00 0 0,00

Celkové sniZeni poCtu systemizovanych mist vychdzi zejména z koncepcniho
rozhodnuti v budoucnu zrusit Obvodni bansky ufad pro dzemi kraji Libereckého
a VysoCina sohledem na ukonceni téZby uranovych rud. V souladu s vladou
schvalenymi parametry navrhu statniho rozpoétu se v Ceském banském tdtadu ziizuji
2 systemizovand mista na uklidové prace.

Energeticky regulaé¢ni arad

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 321 321 296 -25 -7,79 -25 -7,79
ztoho: |- sluZebni mista celkem 260 260 243 -17 -6,54 -17 -6,54
ztoho: |- pfedstaveni 63 63 45 -18 -28,57 -18 -28,57
- ostatni 197 197 198 1 0,51 1 0,51
- pracovni mista celkem 61 61 53 -8 -13,11 -8 -13,11
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 8 6 -2 -25,00 -2 -25,00
- ostatni 53 53 47 -6 -11,32 -6 -11,32
Poéet organizaénich utvari celkem 66 66 46 -20 -30,30 -20 -30,30
ztoho: |-sekce 6 6 3 -3 -50,00 -3 -50,00
- odbory 18 18 10 -8 -44,44 -8 -44,44
- oddéleni 42 42 33 -9 -21,43 -9 -21,43

V souvislosti s prerozdélenim cinnosti a jejich seskupenim podle provéazanosti
dochazi ke zménam v organizacni struktufe tradu. Za timto tcelem jsou ruSeny sekce
regulace, sekce analytickd a mezinarodni spoluprace, sekce legislativné spravni,
sekce dohledu, sekce provozni a dalSi niz§i organizacni utvary. Soucasné jsou
zfizovany sekce regulatornich ¢innosti a mezinarodni spoluprace, sekce spravnich

Fizeni a odbor spravy aradu.
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Urad pro ochranu hospodarské soutéze

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 257 257 251 -6 -2,33 -6 -2,33
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 210 210 204 -6 -2,86 -6 -2,86
ztoho: |- pfedstaveni 44 44 43 -1 -2,27 -1 -2,27
- ostatni 166 166 161 -5 -3,01 -5 -3,01
- pracovni mista celkem 47 47 47 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 8 8 8 0 0,00 0 0,00
- ostatni 39 39 39 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 51 51 50 -1 -1,96 -1 -1,96
ztoho: |-sekce 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- odbory 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 36 36 35 -1 -2,78 -1 -2,78

Hlavni organizaéni zménou v Utadu pro ochranu hospodaiské soutéZe je zruSeni
oddéleni Kabinet poradci predsedy s tsporou jednoho dlouhodobé neobsazeného
mista predstaveného. Ostatni systemizovand mista zafazend v tomto utvaru budou
podiizena piimo fediteli odboru Kabinet piedsedy Utadu. Cilem je zlepSeni organizace
vykondvanych ¢innosti.

Archiv bezpeénostnich sloZek

31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 152 152 146 -6 -3,95 -6 -3,95
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 84 84 81 -3 -3,57 -3 -3,57
ztoho: |- predstaveni 7 7 6 -1 -14,29 -1 -14,29
- ostatni 77 77 75 -2 -2,60 -2 -2,60
- pracovni mista celkem 68 68 65 -3 -4,41 -3 -4,41
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 66 66 63 -3 -4,55 -3 -4,55
Poéet organizaénich utvari celkem 8 8 7 -1 -12,50 -1 -12,50
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 8 8 7 -1 -12,50 -1 -12,50

V souvislosti s redukeci systemizovanych mist dochazi k racionalizaci vykonu
¢innosti a souvisejicim zméndm organizacni struktury dfadu. Zejména jde o zruSeni
odd¢leni Kancelar tfeditelky Archivu vcetné predstaveného a presunuti stavajicich mist
pod piimé fizeni feditelky Archivu.

Narodni sportovni agentura

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 0 18 43 43 nehodn. 25 138,89
ztoho: |- sluZebni mista celkem 0 9 29 29 nehodn. 20 222,22
ztoho: |- pfedstaveni 0 1 6 6 nehodn. 5 500,00
- ostatni 0 8 23 23 nehodn. 15 187,50
- pracovni mista celkem 0 9 14 14 nehodn. 5 55,56
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 0 3 3 3 nehodn. 0 0,00
- ostatni 0 6 11 11 nehodn. 5 83,33
Poéet organizaénich utvari celkem 0 2 7 7 0,00 5 250,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 0 2 7 7 0,00 5 250,00
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Podle stanoveného harmonogramu bude do Narodni sportovni agentury pievedena
agenda podpory sportu z Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Souc¢asn¢ budou
postupné pievadéna systemizovand mista, na kterych je agenda vykondvana. NarGst
poctu systemizovanych mist je v souladu se zdmérem rozvoje Narodni sportovni
agentury a jeji ¢innosti.

Utad pro dohled nad hospodaienim politickych stran a politickych hnuti

Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 19 19 19 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sluZebni mista celkem 10 10 10 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- pfedstaveni 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 8 8 8 0 0,00 0 0,00
- pracovni mista celkem 9 9 9 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- ostatni 8 8 8 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich utvari celkem 2 2 2 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- oddéleni 2 2 2 0 0,00 0 0,00
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani
31. 12, 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 44 a4 42 -2 -4,55 -2 -4,55
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 40 40 38 -2 -5,00 -2 -5,00
ztoho: |- pfedstaveni 9 9 9 0 0,00 0 0,00
- ostatni 31 31 29 -2 -6,45 -2 -6,45
- pracovni mista celkem 4 4 4 0 0,00 0 0,00
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 4 4 4 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 8 8 8 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 5 5 5 0 0,00 0 0,00
Urad pro pristup k dopravni infrastruktuie
Porovnani
31.12. 2019
Ukazatel 1. 1. 2019 . 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pfedpoklad)
+/- +-% +/- +-%
Systemizovana mista celkem 24 24 23 -1 -4,17 -1 -4,17
ztoho: |- sluZebni mista celkem 20 21 20 0 0,00 -1 -4,76
ztoho: |- pfedstaveni 5 5 5 0 0,00 0 0,00
- ostatni 15 16 15 0 0,00 -1 -6,25
- pracovni mista celkem 4 3 3 -1 -25,00 0 0,00
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- ostatni 2 1 1 =l -50,00 0 0,00
Poéet organizaénich utvari celkem 5 5 5 0 0,00 0 0,00
ztoho: |- sekce 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- odbory 1 1 1 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 4 4 4 0 0,00 0 0,00
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Sprava statnich hmotnych rezerv

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1.1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 417 417 406 -11 -2,64 -11 -2,64
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 148 148 146 -2 -1,35 -2 -1,35
ztoho: |- pfedstaveni 35 35 35 0 0,00 0 0,00
- ostatni 113 113 111 -2 -1,77 -2 -1,77
- pracovni mista celkem 269 269 260 -9 -3,35 -9 -3,35
ztoho: |- vedouci zaméstnanci 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- ostatni 259 259 250 -9 -3,47 -9 -3,47
Poéet organizaénich Gtvari celkem 44 44 44 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 2 2 2 0 0,00 0 0,00
- odbory 10 10 10 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 32 32 32 0 0,00 0 0,00

N 4 .

Nejdulezitéjsi organizacni zménou ve Sprave statnich hmotnych rezerv je zruSeni
oddéleni procesnich analyz, coZz souvisi s komplexni reorganizaci kliCovych ¢innosti
tohoto oddé€leni. Nékteré Cinnosti budou presunuty do oddéleni Kancelate feditele sekce
majetkové a pravni a budou vykondvany v ramci stavajicich mist. Hlavni néapli
odd¢leni, ktera predstavuje rozvoj systému fizeni kvality ve vazb¢ na ukoly stanovené
vladou a ziskéan{ certifikatu kvality podle CSN EN ISO 9001, bude pfesunuta do nové
ziizeného oddéleni Fizeni kvality a rizik.

Statni Grad pro jadernou bezpecnost

31.12. 2019 Porovnani
Ukazatel 1.1.2019 L 1. 1. 2020 1.1.2020/1.1.2019 | 1. 1.2020/31.12.2019
(pFedpoklad)
o | +% | o | +%
Systemizovana mista celkem 212 212 217 5 2,36 5 2,36
ztoho: |- sluZzebni mista celkem 184 184 189 5 2,72 5 2,72
ztoho: |- pfedstaveni 45 45 45 0 0,00 0 0,00
- ostatni 139 139 144 5 3,60 5 3,60
- pracovni mista celkem 28 28 28 0 0,00 0 0,00
ztoho: [- vedouci zaméstnanci 0 0 0 0 nehodn. 0 nehodn.
- ostatni 28 28 28 0 0,00 0 0,00
Poéet organizaénich Gtvari celkem 44 44 44 0 0,00 0 0,00
ztoho: |-sekce 3 3 3 0 0,00 0 0,00
- odbory 9 0 0,00 0 0,00
- oddéleni 32 32 32 0 0,00 0 0,00

Usnesenim vlady €. 485 ze dne 8. Cervence 2019 bylo pfedsedkyni Statniho dfadu
pro jadernou bezpe€nost uloZeno zajistit persondlni kapacity na piipravnou fazi
realizace novych jadernych zdroji v lokalité elektrarny Dukovany. Z tohoto diivodu je
navrhovéano zFizeni 5 systemizovanych mist.
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Tabulky a grafy
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VYVOJ POCTU SLUZEBNICH MIST

(sluZebni ufady celkem)
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Vyvoj podilu mist predstavenych/ved. zaméstnancu
na celkovém poctu systemizovanych mist
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VYVO)

poctu systemizovanych mist - ministerstva (pouze Ustredni Grady)
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Platové tridy - sluzebni mista celkem
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31.12.2019 a 1. 1. 2020 v Ufadu vlady, ministerstvech a dal$ich ustfednich spravnich ufadech (véetns podizenych sluzebnich uradu)

Pocet systemizovanych mist

) o g)l;ﬁflg:z 1.1.2020 Porovnani (mista) Porovnani (%)
Urad vlady/ministerstvo/dalSi USU
. T . b . . . .| syst. ‘ . .| syst. ‘ . .| syst. ‘ . .| syst.
(vEetné podrizenych sluzebnich Ufadd) sluzebni |pracovni AL sluzebni |pracovni AL sluzebni |pracovni ikl sluzebni |pracovni kAL
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Urad viady CR 286 353 639 269 235 504 -17 -118 -135 -5,94| -3343| -21,13
Ministerstvo zahrani€nich véci 1853 173 2026 1857 173 2030 4 0 4 0,22 0,00 0,20
Ministerstvo obrany 1250 172 1422 1200 161 1361 -50 -11 -61 -4,00 -6,40 -4,29
Ministerstvo financi 17 126 715] 17841 16 554 652| 17206 -572 -63 -635 -3,34 -8,81 -3,56
Ministerstvo prace a socialnich véci 21 355 2174| 23529 20 756 2095 22851 -599 -79 -678 -2,80 -3,63 -2,88
Ministerstvo vnitra 3479 600 4079 3375 565 3940 -104 -35 e -2,99 -5,83 -3,41
Ministerstvo Zivotniho prostredi 2 085 376 2 461 1985 397 2382 -100 21 -79 -4,80 5,59 -3,21
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1212 135 1347 1174 239 1413 -38 104 66 -3,14 77,04 4,90
Ministerstvo primyslu a obchodu 1647 222 1869 1613 201 1814 -34 -21 -55 -2,06 -9,46 -2,94
Ministerstvo dopravy 909 148 1057 868 138 1 006 -41 -10 -51 -4,51 -6,76 -4,82
Ministerstvo zemédélstvi 5759 814 6573 5699 786 6 485 -60 -28 -88 -1,04 -3,44 -1,34
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 1 383 199 1582 1367 199 1 566 -16 0 -16 -1,16 0,00 -1,01
Ministerstvo kultury 242 67 309 235 63 298 -7 -4 -11 -2,89 -5,97 -3,56
Ministerstvo zdravotnictvi 2694 549 3243 2695 558 3253 1 9 10 0,04 1,64 0,31
Ministerstvo spravedinosti 362 99 461 341 90 431 -21 -9 -30 -5,80 -9,09 -6,51
Cesky telekomunikaéni urad 627 0 627 596 0 596 -31 0 -31 -4,94 0,00 -4,94
Utad pro ochranu osobnich tdaijti 77 38 illS 78 34 112 1 -4 -3 1,30/ -10,53 -2,61
Urad pramyslového vlastnictvi 183 42 225 176 40 216 -7 -2 -9 -3,83 -4,76 -4,00
Cesky statisticky urad 1342 168 1510 1281 303 1584 -61 135 74 -4,55 80,36 4,90
Cesky urad zeméméricky a katastralni 4817 405 5222 4 688 382 5070 -129 -23 -152 -2,68 -5,68 -2,91
Cesky barisky urad 136 59 195 133 60 193 -3 1 -2 -2,21 1,69 -1,03
Energeticky regulaéni urad 260 61 321 243 53 296 -17 -8 -25 -6,54| -13,11 -7,79
Utad pro ochranu hospodarské soutéze 210 47 257 204 47 251 -6 0 -6 -2,86 0,00 -2,33
Archiv bezpeénostnich slozek 84 68 152 81 65 146 -3 -3 -6 -3,57 -4,41 -3,95
Utad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnuti 10 9 19 10 9 19 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 40 4 44 38 4 42 -2 0 -2 -5,00 0,00 -4,55
Urad pro pristup k dopravni infrastrukture 21 3 24 20 g 23 -1 0 -1 -4,76 0,00 -4,17
Sprava statnich hmotnych rezerv 148 269 417 146 260 406 -2 -9 -11 -1,35 -3,35 -2,64
Statni urad pro jadernou bezpecnost 184 28 212 189 28 217 5 0 5 2,72 0,00 2,36
Narodni sportovni agentura 9 9 18 29 14 43 20 5 25| 222,22 55,56| 138,89
Celkem 69 790 8 006|77 796|67 900| 7 854(75 754| -1 890| -152| -2 042| -2,71| -1,90| -2,62
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Pocet systemizovanych mist
31.12.2019 a 1. 1. 2020 v Uradu vlady a v ministerstvech (vez podizenych siuzebnich tradis)

31.12.2019

. 1.1.2020 Porovnani (mista) Porovnani (%)
Ufad viady/ministerstvo EoEE)
(bez podfizenych sluzebnich Gfadu) sluzebni |pracovni r?l’:tta sluzebni |pracovni ;X::a sluzebni |pracovni :x:tta sluzebni|pracovni ;X::a
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem

Urad vlady CR 286 353 639 269 235 504 -17 -118 -135 -5,94 -33,43 -21,13
Ministerstvo zahrani¢nich véci 1853 173 2026 1857 173 2 030 4 0 4 0,22 0,00 0,20
Ministerstvo obrany 1004 134 1138 954 123 1077 -50 -11 -61 -4,98 -8,21 -5,36
Ministerstvo financi 1385 185 15170, 1275 157 1432 -110 -28 -138 -7,94 -15,14 -8,79
Ministerstvo prace a socialnich véci 1129 499 1628 1 063 467 1530 -66 -32 -98 -5,85 -6,41 -6,02
Ministerstvo vnitra 2633 215 2848 2546 205 2751 -87 -10 97 -3,30 -4,65 -3,41
Ministerstvo zZivotniho prostredi 508 127 635 465 116 581 -43 -11 -54 -8,46 -8,66 -8,50
Ministerstvo pro mistni rozvoj 642 119 761 605 223 828 -37 104 67 -5,76 87,39 8,80
Ministerstvo pramyslu a obchodu 787 126 913 758 106 864 -29 -20 -49 -3,68 -15,87 OO
Ministerstvo dopravy 415 75 490 385 66 451 -30 -9 -39 -7,23 -12,00 -7,96
Ministerstvo zemédélstvi 587 139 726 577 139 716 -10 0 -10 -1,70 0,00 -1,38
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 917 85 1 002 904 87 991 -13 2 -11 -1,42 2,35 -1,10
Ministerstvo kultury 242 67 309 235 63 298 -7 4 -11 -2,89 -5,97 -3,56
Ministerstvo zdravotnictvi 356 137 493 357 136 493 1 -1 0 0,28 -0,73 0,00
Ministerstvo spravedlnosti 362 99 461 341 90 431 -21 -9 -30 -5,80 -9,09 -6,51
Celkem 13 106| 2 533|15639|12591| 2 386(14 977 -515| -147| -662( -3,93| -5,80| -4,23
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Pocet systemizovanych mist
31.12.2019 a 1. 1. 2020 v dalSich ustfednich spravnich turadech (vetné podrizenych sluzebnich uradu)

galéﬁfk?:z 1.1.2020 Porovnani (mista) Porovnani (%)
Usttedni spravni Giad P P e e
(vEetné podrizenych sluzebnich Gradd) sluzebni |pracovni ml’st; sluzebni [pracovni ml'slz; sluzebni |pracovni mist; sluzebni (pracovni ml’st;
mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem
Cesky telekomunikaéni ufad 627 0 627 596 0 596 -31 0 -31 -4,94 0,00 -4,94
Urad pro ochranu osobnich udaijti 77 38 115 78 34 112 1 -4 -3 1,30/ -10,53 -2,61
Urad pramyslového viastnictvi 183 42 225 176 40 216 -7 -2 -9 -3,83 -4,76 -4,00
Cesky statisticky urad 1342 168 1510 1281 303 1584 -61 135 74 -4,55 80,36 4,90
Cesky tGiad zeméméricky a katastralni 4817 405 5222 4 688 382 5070 -129 -23 -152 -2,68 -5,68 -2,91
Cesky barisky urad 136 59 195 133 60 193 -3 1 -2 -2,21 1,69 -1,03
Energeticky regulaéni urad 260 61 321 243 53 296 -17 -8 -25 6,54| -13,11 7,79
Uiad pro ochranu hospodaiské soutéze 210 47 257 204 47 251 -6 0 -6 -2,86 0,00 -2,33
Archiv bezpeénostnich slozek 84 68 152 81 65 146 -3 =3 -6 -3,57 -4,41 3195
Urad pro dohled nad hosp. pol. stran a pol. hnuti 10 9 19 10 9 19 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Rada pro rozhlasové a televizni vysilani 40 4 44 38 4 42 2 0 -2 -5,00 0,00 -4,55
Urad pro pristup k dopravni infrastrukture 21 3 24 20 8 23 -1 0 -1 -4,76 0,00 4,17
Sprava statnich hmotnych rezerv 148 269 417 146 260 406 -2 -9 -11 -1,35 -3,35 -2,64
Statni Urad pro jadernou bezpecnost 184 28 212 189 28 217 5 0 5 2,72 0,00 2,36
Narodni sportovni agentura 9 9 18 29 14 43 20 5 25| 222,22 55,56 138,89
Celkem 8148 1210| 9358| 7912 1302| 9214 -236 92| -144| -2,90| 7,60/ -1,54
VYVOJ
poctu systemizovanych mist ve sluzebnich uradech (ceikem)
01.07.2015 1.1.2016 1.1.2017 1.1.2018 01.01.2019 1.1.2020
Skupina sluzebnich Grada sluzebni [pracovni ;lllsstta sluzebni |pracovni :x:tta sluzebni [pracovni :1y|sstta sluzebni [pracovni ::sstta sluzebni |pracovni :x:tta sluzebni [pracovni :1y|sstta
mista mista mista mista mista mista mista mista mista mista mista mista
celkem celkem celkem celkem celkem celkem
?gi;‘tj:el’:ssttfﬁfady bez podiizenjch siuzebrich Gradcy | 12660 2098| 14978 13307\ 2168 15475 13486| 2496 15982 13573 2495 16068 13058 2481 15539 125011 2386 14977
xie':;g;t;;zenych sluzebnich tfadd) 60061| 6082 66143| 61115 5907| 67022 62432 6310 68742| 62874 6360| 69234| 62079| 6432 68511| 59988 6552| 66540
R::;L:?;Z:Z";;‘;La;l:'z'e”;::: et 8030| 1104 9134] s80s4| 1121| 9175| 8095| 1133| 9208 81e5| 1182] 9347| 8132] 1200 9332 7912 1302 9214
Sluzebni l]i"ady celkem 68 091| 7 186(75 277|69 169| 7 028(76 197|70 527| 7 443|77 97071 039| 7 542(78 581|70 211| 7 632|77 843|67 900| 7 854|75 754




