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III. 

Návrh na úpravu systemizace služebních a pracovních míst  

s účinností od 1. ledna 2018  

Vláda České republiky svým usnesením ze dne 23. října 2017 č. 737 
schválila návrh systemizace služebních a pracovních míst s účinností od 
1. ledna 2018. Učinila tak podle § 17 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě 
(dále jen „zákon o státní službě“), přičemž schválená systemizace je uvedena 
v části III materiálu čj. 1085/17. 

Shora uvedená systemizace služebních a pracovních míst byla upravena 
usnesením vlády ze dne 29. listopadu. 2017 č. 821 a schválená systemizace se 
zapracováním úprav je uvedena v části III materiálu  č.j. 1239/17.  

Vládě České republiky je předkládán v souladu s ustanovením § 17 zákona 
o státní službě materiál „Návrh na úpravu systemizace služebních a pracovních 
míst s účinností od 1. ledna 2018“. Tímto návrhem se mění dosud neúčinná 
systemizace služebních a pracovních míst schválená usnesením vlády ze dne 
23. října 2017 č. 737 ve znění úpravy schválené usnesením vlády ze dne 
29. listopadu. 2017 č. 821.  

Návrh je reakcí na nařízení vlády č. 399/2017 Sb., kterým se mění nařízení 
vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě, 
nařízení vlády č. 302/2014 Sb., o katalogu správních činností, a nařízení vlády 
č. 104/2005 Sb., kterým se stanoví katalog činností v bezpečnostních sborech, 
ve znění pozdějších předpisů. Toto nařízení bylo vládou schváleno 6. listopadu 
2017 a nabývá účinnosti 1. ledna 2018. 

V důsledku citovaného nařízení vlády dochází ke změnám klasifikace 
některých systemizovaných míst platovými třídami v následujících služebních 
úřadech: 

Ministerstvo vnitra 

-  změna 8. platové třídy na 9. platovou třídu na 3 pracovních místech, 

-  změna 9. platové třídy na 10. platovou třídu na 2 pracovních místech. 

Ministerstvo pro místní rozvoj 

-  změna 13. platové třídy na 14. platovou třídu na 19 služebních 
místech.   

Ministerstvo obrany 

- změna 16. platové třídy na 15. platovou třídu na 1 pracovním místě 
vedoucího zaměstnance, 

- změna 14. platové třídy na 13. platovou třídu na 6 pracovních místech, 

- změna 13. platové třídy na 12. platovou třídu na 1 pracovním místě. 

Ministerstvo kultury 

-  změna 8. platové třídy na 9. platovou třídu na 3 pracovních místech, 

-  změna 9. platové třídy na 10. platovou třídu na 2 pracovních místech. 
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Generální finanční ředitelství 

- změna 8. platové třídy na 9. platovou třídu na 3 pracovních místech. 

Česká správa sociálního zabezpečení 

-  změna 6. platové třídy na 7. platovou třídu na 116 služebních místech, 

-  změna 7. platové třídy na 8. platovou třídu na 39 služebních místech, 

-  změna 8. platové třídy na 9. platovou třídu na 1.501 služebních 
místech. 

Úřad práce České republiky 

-  změna 7. platové třídy na 9. platovou třídu na 16 služebních místech, 

-  změna 8. platové třídy na 9. platovou třídu na 2.472 služebních 
místech, 

-  změna 7. platové třídy na 8. platovou třídu na 7 služebních místech, 

-  změna 9. platové třídy na 10. platovou třídu na 1.663 služebních 
místech, 

-  změna 11. platové třídy na 10. platovou třídu na 1 služebním místě, 

-  změna 8. platové třídy na 9. platovou třídu na 4 pracovních místech. 

Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí  

-  změna 8. platové třídy na 9. platovou třídu na 2 služebních místech. 

Hygienická stanice hlavního města Prahy 

- změna 9. platové třídy na 10. platovou třídu na 12 služebních místech. 

Krajská hygienická stanice Jihomoravského kraje 

- změna 9. platové třídy na 10. platovou třídu na 22 služebních místech. 

Krajská hygienická stanice Olomouckého kraje 

- změna 9. platové třídy na 10. platovou třídu na 1služebním místě. 

 

Systemizace služebních a pracovních míst uvedených úřadů se 
předkládají ke schválení v přílohách č. 1 a č. 2 tohoto materiálu. Z důvodu 
ucelenosti údajů o systemizaci s účinností od 1. ledna 2018 je v přílohách 
uvedena systemizace i ostatních služebních úřadů, u nichž ke změnám 
nedochází.  

Návrh na změnu systemizace pro jednání vlády byl vypracován v souladu 
s ustanovením § 17 odst. 2 zákona o státní službě Ministerstvem vnitra 
v dohodě s Ministerstvem financí na základě návrhů služebních orgánů.  

V souladu s usnesením vlády ze dne 6. listopadu 2017 č. 770 budou 
finanční dopady návrhu zabezpečeny v rámci stávajících rozpočtových limitů 
v oblasti prostředků na platy v dotčených kapitolách státního rozpočtu.  

Podle čl. II odst. 1 Jednacího řádu vlády nebylo k materiálu uskutečněno 
připomínkové řízení. 


