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ZAKON

ze dne ......... 2013,
kterym se méni ziakon €. 218/2012 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich
uradech a o odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancii ve spravnich
ufadech

(sluZebni zakon)

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:

%

CLI
Zmeéna sluzebniho zakona

Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o odménovani
téchto zaméstnanctli a ostatnich zaméstnancii ve spravnich uradech (sluzebni zakon), ve znéni
zéakona ¢. 131/2003 Sb., zdkona ¢. 281/2003 Sb., zakona ¢. 426/2003 Sb., zékona ¢. 359/2004
Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 586/2004 Sb., zakona ¢. 626/2004 Sb., zakona C.
127/2005 Sb., zdkona ¢. 413/2005 Sb., zdkona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zdkona
¢. 264/2006 Sb., zékona ¢. 531/2006 Sb., zékona ¢. 261/2007 Sb., zékona ¢. 362/2007 Sb.,
zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 381/2008 Sb., zdkona ¢. 41/2009
Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 30/2011 Sb., zakona .
73/2011 Sb., zdkona ¢. 364/2011 Sb., zadkona ¢. 375/2011 Sb., zdkona ¢.445/2011 Sb.,
zakona €.457/2011 Sb. a zakona ¢. 458/2011 Sb. se méni takto:

1. V § 6 odst. 2 pism. c) se za slovo ,.koncepci* vklada carka a slovo ,,strategii®.
2. §7 zni:

”§ 7
Piedepsané vzdélani a sluzebni oznaceni statnich zaméstnancii

(1) Statnim zaméstnanciim pftislusi sluzebni oznaceni.

(2) Pro sluzebni misto statniho zaméstnance s piedepsanym stiednim odbornym
vzdélanim”, uplnym stfednim vzd&lanim” a vy&im odbornym vzdélanim” nebo
vysokogkolskym vzd&lanim ziskanym studiem v bakaldiském studijnim programu'® je
sluzebni oznaceni referent.

(3) Pro sluzebni misto statniho zaméstnance s predepsanym vysokoskolskym
vzdé&lavanim ziskanym studiem v bakalaiském'® nebo magisterském studijnim programu 1 je
sluzebni oznaceni rada.

(4) K dosaZzeni vyssiho vzdélani nez pfedepsaného v odstavcich 2 a 3 se nepftihlizi.

)

(5) Pouzivani profesniho oznaceni podle zvlastniho pravniho predpisu'> neni odstavci

2 a3 dotéeno.

(6) Za vysokoskolské vzdélani se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje vzdélani
ziskané studiem na Vysoké Skole politické Ustfedniho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska, Vojenské politické akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickych a
bezpecnostnich skolach a ucilistich v byvalém Svazu sovétskych socialistickych republik a na
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fakultach vSech téchto vysokych skol.“.

3.

4.

S.

V § 9 odst. 5 se ,.slova v ministerstvech a v Ufadu vlady** nahrazuji slovy ,,na
ministerstvech a na Utadu vlady*.

V § 11 odst. 2 se za pismeno d) vkladd nové pismeno e), které zni::
,,€) piipravou navrhu systému hodnoceni statnich zameéstnanct, .
Dosavadni pismena e) az h) se oznacuji jako pismena f) az i).

V § 11 odst. 2 se za pismeno f) vkladaji nova pismena g) az 1), ktera znéji:

,»g) piipravou vzdélavacich programl a pedagogické Cinnosti ke vzdélavani podle tohoto
zakona,

h) realizaci vzdélavacich cinnosti statnich zaméstnanci podle tohoto zdkona a
vzdélavanim ostatnich zaméstnanctli ve spravnich uradech,

1) koordinaci vyuziti vzdélavacich moZnosti spravnich Uradd, Skol a Skolskych zatfizeni
pro ucely vzdélavani podle tohoto zékona,

J) spolupraci stuzemskymi 1 zahrani¢nimi vzdélavacimi institucemi za ucelem
zkvalitiovani vzdélavani podle tohoto zékona®.

Dosavadni pismena g) az 1) se oznacuji jako pismena k) az m).

V § 11 odst. 5 se slova ,,0 statni kontrole* nahrazuji slovy ,,0 kontrole*.

V § 11 odst. 7 pism. b) se slova ,,rodné ¢islo* nahrazuji slovy ,,datum narozeni®.
V § 11 odst. 8 pism. b) se slova ,,rodn¢ ¢islo* nahrazuji slovy ,,datum narozeni*.

V § 12 odst. 3 se slova ,,pism. e), f) a h)* nahrazuji slovy ,,pism. f), g) a i)*.

10. V § 13 odst. 2 se ve véte druhé slova ,,a ve finan¢nich ufadech, v Odvolacim finan¢nim

feditelstvi a v celnich uradech* nahrazuji slovy ,,v kontaktnich pracovistich Ufadu prace,
v Odvolacim finan¢nim feditelstvi, finan¢nich fadech a ve Specializovaném finan¢nim
uradu®.

11. V § 14 odst. odst. 2 se na konci véty prvni slova ,,v soucinnosti s Ministerstvem financi*

Zrusuji.

12. V § 14 odst. 4 se véta druha zrusuje.

13.V § 17 odst. 1 pismeno c¢) zni: ,,c) byt svépravna*®.

14.V § 17 odst. 1 pismeno d) zni: ,,d) byt bezthonn4; tento ptfedpoklad neni splnén v ptipadé

pravomocného odsouzeni pro tmyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti pofadku ve
vécech vetejnych z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se podle
zakona na pachatele nehledi, jako by nebyl odsouzen. Pokud v fizeni o trestném c¢inu
podle véty prvni, za ktery zdkon stanovi trest odnéti svobody, jehoz horni hranice
nepievysuje 5 let, bylo podminéné zastaveno trestni stihani nebo rozhodnuto o schvaleni



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

narovnani a zastaveni trestniho stihani, je pfedpoklad bezihonnosti splnén po uplynuti
péti let od pravni moci téchto rozhodnuti.*.

V § 17 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni: ,,(2) Za bezihonného se pro
ucely tohoto zdkona nepovazuje téz fyzickd osoba, ktera byla v poslednich 5 letech
pravomocné uznana vinou z piestupku nebo jiného spravniho deliktu, je-li jednani, které
spachala pfestupkem nebo jinym spravnim deliktem v rozporu s pozadavky kladenymi na
statntho zaméstnance, nebo ktera vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinych
psychotropnich latkach nebo ¢innostech.*.

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

V § 21 odst. 1 se v prvni véte slova ,,zpravidla 12 mésict* nahrazuji slovy ,,nejméné 6
meésicl a nejdéle 12 mésict.”. V tieti véte se ¢islovka ,,3* nahrazuje cislovkou ,,6%.

V § 21 odst. 1 se véta Ctvrtd a patd zrusuji.
V § 21 odst. 2 véte prvni se slova ,,na zotavenou* zrusuji.

V § 24 se na konci odstavce 4 dopliiuje véta, kterd zni: ,,V takovém piipadé neplati
omezeni doby pfipravy na sluzbu podle ustanoveni § 21 odst. 1..

V § 27 odst. 2 se slova ,,0 zbaveni nebo omezeni jeho zpusobilosti k pravnim tkonim*
nahrazuji slovy ,,0 omezeni svépravnosti‘.

V § 30 odst. 3 se slova ,,0 zbaveni nebo omezeni jeho zpusobilosti k pravnim tkonim*
nahrazuji slovy ,,0 omezeni svépravnosti‘.

V § 32 odst. 1 se pismeno c¢) zruSuje. Dosavadni pismena d) az k) se oznacuji jako
pismena c) az j).

V § 35 odst. 1 se za pismeno f) vklada nové pismeno g), které zni:

,»Z) je asistentem soudce,.

Dosavadni pismena g) az r) se oznacuji jako pismena h) az s).

24.

25.

26.

V § 35 odst. 1 se pismeno 1) zruSuje.

Dosavadni pismena m) az s) se oznacuji jako pismena 1) az r).

V § 35 odst. 1 se za pismeno n) vkladd nové pismeno o), které zni:
0) je asistentem Veiejného ochrance prav,*.

Dosavadni pismena 0) az r) se oznacuji jako pismena p) az s).

V § 37 se za pismeno d) vkladd nové pismeno e), které zni: ,,e) preruseni sluzby
z diivodu prohloubeni vzdélani ¢i odbornosti, .

Dosavadni pismena e) az n) se oznacuji jako pismena f) az o).



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

V § 38 odst. 8 se véta treti nahrazuje vétou: ,,Pro cely tohoto zakona se domdacnosti
rozumi spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spolecné uhrazuji ndklady na
své potfeby.*

V § 40 odst. 2 se v prvni vété procentni vyjadieni ,,40%" nahrazuje ,,30% a procentni
vyjadreni ,,70% nahrazuje ,,60%".

V § 40 se za odstavec 2 vklada novy odstavec 3, ktery zni: ,,(3) Po dobu zprosténi vykonu
sluzby ma statni zaméstnanec postaveni obdobné postaveni Cekatele. Zprosténi vykonu
sluzby je divodem pro prevedeni staitniho zaméstnance (§43).*.

Dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 4.

V § 41 se v druhé véte slova ,,3 let” nahrazuji slovy ,,9 mésicti®.
V § 42 odst. 3 pismeno f) zni: ,,f) divodii uvedenych v § 40 a v § 41.%

V § 43 odst. 1 se za pismeno d) vklada nové pismeno e), které zni: ,.e) jestlize byl
zpros§tén vykonu sluzby (§ 40),“

V § 43 odstavec 3 zni: ,,(3) Za dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav se podle odstavce 2
pism. a) povazuje zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo dusevni
schopnosti statniho zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost sluzby, pokud tento
zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatku I¢kaiské védy l1ze predpokladat, ze
bude trvat déle nez 1 rok.*.

§ 44 vcetné nadpisu zni:
»S 44
Zatazeni mimo sluzbu z organizac¢nich divoda

Nemiize-li byt statni zaméstnance v piipad¢ uvedeném v § 43 odst. 1 pism. b) pfeveden na
jiné sluzebni misto, protoZze zddné sluzebni misto neni volné, a soucasné se jedna o diivod
odvolani ze sluzebniho mista predstavené¢ho v ptipadé uvedeném v § 42 odst. 3 pism. a)
nebo odst. 4 az 7, zafadi se statni zaméstnanec mimo vykon sluzby; toto zatazeni muize
trvat nejdéle 3 meésice. Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby Ccini plat statniho
zamestnance 40% mésicniho platu, tato Cast platu se zvysi o 10% mési¢niho platu na
kazdou statnim zaméstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse vsak do vyse 70% meésicniho
platu.*.

V § 53 odstavec 2 zni: ,,(2) Generalniho feditele a zdstupce generalniho feditele na
sluzebni misto jmenuje vldda na funkéni obdobi 6 let ze statnich zaméstnanct, ktefi
splnuji pfedpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, a pracuji ve statni spravé alespon po
dobu 6 let. Generalniho feditele a zastupce generalniho feditele ze sluzebniho mista
odvolava vlada s pfedchozim souhlasem prezidenta republiky. Odvolani bez ptfedchoziho
souhlasu je neplatné.*.
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36. V § 53 odst. 4 se véta prvni na konci doplituje slovy ,,na funkéni obdobi 6 let* a véta
druhd se zrusuje.

37.V § 55 odst. I pismena e) a g) zné&ji:
,»€) v piipadé, kdy trestn¢ stihany stani zaméstnanec byl vzat do vazby a doba trvani
vazby piesahla 9 mésict,

g) uplynula-li doba 3 mésicli, po kterou byl statni zaméstnanec zafazen mimo vykon
sluzby z organiza¢nich divodu v ptipadé odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného,
poptipadé jestlize pfedstaveny o odvolani ze sluZzebniho mista piedstavené¢ho pozadal.*.

38. V § 55 odstavec 2 zni:

»(2) Pii skonceni sluzebniho poméru ve sluzbé na dobu neurcitou z divodu podle
odstavce 1 pism. ¢) a g) ma statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytné¢ho od
sluzebniho Ufadu, nebylo-li mu v pfedchozich 5 letech pravomocné uloZzeno karné
opatieni. VySe odbytného je odstupniovana podle doby sluzby, kterou statni
zamestnanec vykonal. Pfi nepfetrzité dobé sluzby

a) nepfesahujici 3 roky, pfislusi odbytné ve vysi trojnasobku mésicniho platu,

b) presahujici 3 roky, ptislusi odbytné ve vysi pétindsobku mési¢niho platu.*.

39. V § 57 odst. 1 pismeno a) zni:

,»a) v piipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny
¢in nebo pro trestny Cin proti pofadku ve vécech vetejnych z nedbalosti anebo byl
pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nésledujicim po
dni, kdy bylo sluzebnimu tfadu doru¢eno oznameni podle § 30 odst. 3, .

40. V § 57 se za pismeno a) vkladaji nova pismena b) a c), kterad znéji:

41.

,b) v ptipade, kdy v fizeni o trestném c¢inu podle pism. a) stditniho zameéstnance, za
ktery zdkon stanovi trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice nepievysSuje 5 let, bylo
podminéné zastaveno trestni stithani nebo rozhodnuto o schvéaleni narovnani a
zastaveni trestniho stihani, dnem nasledujicim po dni, kdy bylo sluzebnimu uUradu
doruceno ozndmeni podle § 30 odst. 3,

c) v piipadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné uznan vinen z prestupku nebo
jiného spravniho deliktu, je-li jednani, které spachal piestupkem nebo jinym spravnim
deliktem vrozporu s pozadavky kladenymi na statniho zaméstnance, nebo kterd
vykazuje znaky =zavislosti na alkoholu ¢i jinych psychotropnich latkach nebo
¢innostech, .

Dosavadni pismena b) az d) se oznacuji jako pismena d) az f).
V § 57 se v pismenu d) slova ,,zbaven zpisobilosti k pravnim tkonim nebo jeho

zpusobilost k pravnim tUkonlim byla omezena® nahrazuji slovy ,omezen na
svépravnosti®.

42. V § 57 se v pismenu f) ¢islovka ,,65 nahrazuje ¢islovkou ,,70%.
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43.V § 61 se na konci odstavece 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno z), které
zni:

,»,Z) 0znamit ¢estnym prohlaSenim vlastnictvi podilt v pravnickych osobach a cennych
papiri, vetné zaknihovanych, ke dni nastupu do sluzby a ve lhité 30 kalendainich dni
po zméné téchto udaji.*.

44.V § 63 se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje carkou a doplituje se pismeno j), které
zni:
,»J) Vyuzit moznosti pierusit po 5 letech trvani sluzby vykon sluzby na dobu 1 roku
k prohloubeni vzdélani ¢i odbornosti bez ztraty statutu stadtniho zaméstnance. Po
uplynuti 1 roku je zaméstnanci nabidnuto sluzebni misto na stejné organizacni tirovni
jako predchozi. Po dobu pferuSeni sluzby nendleZi statnimu zaméstnanci plat.*.

45. V nadpisu &asti Gtvrté se slova "A ODMENY ZA PRIKLADNOU SLUZBU" zruduji a
zruSuje se hlava III véetné nadpisu.

46. V § 72 odst. 1 pism. b) se procentni vyjadieni ,,15% nahrazuje ,,25%".
47.V § 72 se na konci odstavce 3 dopliiuji véty druha a tteti, které znéji: ,,V anonymizované
podobé se oznami generdlnimu feditelstvi. Generalni feditelstvi vede anonymizovanou sbirku
karnych opatfeni.®.
48. V § 72 odst. 4 se slovo ,,vytkne* nahrazuje slovy ,,pisemné vytkne.*
49. V § 79 se ve vété prvni slova ,,1 roku* nahrazuji slovy ,,5 let™ a véta tfeti se zrusuje.
50. V ¢asti Sesté hlava I vcetné nadpisu zni:
,HLAVA
ROVNE ZACHAZEN{ A ZAKAZ DISKRIMINACE VE SLUZEBNIM POMERU
§ 80

(1) Sluzebni ufad je povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi statnimi
zaméstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu sluzby, odménovani a jind plnéni penézité
hodnoty, vzdélavani a pfilezitost dosdhnout postupu ve sluzbé. Pred vznikem pracovniho
poméru k piipravé na sluzbu se rovné zachazeni fidi zdkonikem préce.

(2) Ve sluzebnich vztazich podle tohoto zakona je zakdzana jakakoliv diskriminace
staitnich zaméstnanc. Pojmy piiméa diskriminace, nepfima nediskriminace, obtézovani,
sexualni obtéZovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a
ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskriminacni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachédzeni, pokud z povahy sluzebnich

¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachdzeji je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
sluzby, ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pfiméfeny. Za



diskriminaci se rovnéZ nepovazuji opatieni, jejichz ucelem je odlivodnéno piedchézeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z diivodi uvedenych v antidiskrimina¢nim zédkonu.

(4) Pravni prosttedky ochrany pfed diskriminaci v sluZebnich vztazich upravuje
antidiskriminacni zakon.

(5) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru
zneuzivat k ijmé jiného statniho zaméstnance nebo k poniZzovani jeho lidské diistojnosti ani k
wme jinych. Byla-li ve zna¢né mife sniZzena diistojnost stdtniho zaméstnance nebo jeho
vaznost ve sluzebnim poméru, ma pravo, aby mu sluzebni ufad nahradil nemajetkovou ujmu
v penézich. Pravni prostfedky ochrany upravuje ob¢ansky zakonik.

(6) Sluzebni Gfad nesmi statniho zaméstnance jakymkoli zpiisobem postihovat nebo
znevyhodiiovat proto, ze se zdkonnym zplsobem domahd svych prav vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru.*.

51. V § 81 odst. 1 se slova "a odst. 4 a 5" nahrazuji slovy "a odst. 4 az 6".

52. V § 88 odst. 5 pism. b) se slova ,,bodech 1 a 3 zrusuji.

53. V ¢asti Sesté se hlava V vcetné nadpisu zrusSuje.

54. V § 98 odst. 1 se za slova ,mési¢niho platu* dopliuji slova ,, ,pokud sluzebni pomér
statniho zaméstnance trval nejméné 10 let a soucasné pokud staitnimu zaméstnanci nebylo
v ptedchozich 5 letech pravomocné uloZzeno kérné opatieni.®.

55. V § 99 se zrusuji slova ,,odst. 2 a 3%

56. V § 104 se vkladaji nové odstavce 1 a 2, které zné&ji:

,»(1) Statni zaméstnanec odpovida za Skodu, kterou zptsobil zavinénym porusenim povinnosti
pii plnéni sluzebnich ukoll nebo v ptimé souvislosti s nim.

(2) Vyse pozadované nadhrady Skody zptisobené z nedbalosti nesmi presdhnout u jednotlivého
statniho zaméstnance Castku rovnajici se osmindsobku jeho primérného mési¢niho vydélku
pfed porusenim povinnosti, kterym zpisobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda
zpiisobena timyslné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek.*.

Dosavadni odstavce 1 a 2 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

57. V § 104 odst. 3 se na konec véty dopliuji slova ,,s vyjimkou ustanoveni § 257 odst. 2.%.
58. V § 106 odst. 2 se slova ,,jako v ptipadé fyzickych osob plnicich vefejné funkce* zrusuji.
59. V § 107 pism. b) se slova ,,jako v piipadé fyzickych osob plnicich vefejné funkce* zrusuji.
60. § 110 zni:

»$ 110
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Statnim zaméstnanctim nalezi podle tohoto zédkona socialni zajiSténi, které zahrnuje plat pfi
docasné neschopnosti k vykonu sluzby.*.

61. V Casti osmé se hlava III vCetné nadpisu zrusuje.

62. V § 133 odst. 2 se pismena e) az h) zrusuji.

Dosavadni pismena 1) az n) se oznacuji jako pismena e) az j).
63. V § 133 se dopliuje odstavec 4, ktery zni:

,»(4) Narok statniho zaméstnance na plat a ndhradni volno za sluzbu piescas, pfiplatek za
sluzbu ve svatek, v nocni dobé&, v sobotu a v nedéli se tidi § 125 az 127 a § 135 odst. 2 a 3
zakoniku prace.”.

64. § 135 vcetné nadpisu zni:

»$ 135
Platové tarify

(1) Platové tarify se stanovi v Sestnacti platovych tfidach a v kazdé z nich ve dvanacti
platovych stupnich. Platovy tarif v Sestnacté platové tfidé ¢ini nejméné 3 nasobek platového
tarifu v prvni platové tfidé. Platovy tarif ve dvanactém platovém stupni ¢ini nejméné 1,5
nasobek platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové tarify v platovych tfidach a
stupnich se oproti nejblize nizSimu platovému stupni zvySuji o shodny procentni ptirtstek.
Platové tarify se zaokrouhluji na desitky korun nahoru.

(2) Vysi platovych tarifi pro jednotlivé platové tiidy a zplisob jejich ur€eni pro statni
zamestnance stanovi vlada nafizenim upravujicim platové poméry statnich zaméstnanct.

(3) Ustanoveni zakoniku prace upravujici smluvni plat se nepouZziji.*.
65. V § 136 odstavec 2 zni:

»(2) Vlada stanovi nafizenim katalog spravnich ¢innosti, zatazenych podle jejich sloZitosti,
odpovédnosti a naméhavosti do jednotlivych platovych tfid (dale jen "katalog sprévnich
¢innosti").*.

66. § 139 vcetné nadpisu zni:

»$ 139
Ptiplatek za vedeni

(1) Predstavenym pfislusi vedle platového tarifu a ptiplatku za sluzbu ptiplatek za vedeni
poskytovany ve stanovenych mési¢nich ¢astkach.

(2) Vedoucimu referatu ptislusi ptiplatek za vedeni v ramci rozpéti pro zastupce
vedouciho oddéleni.

(3) Rediteli sekce piisludi po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté statniho
tajemnika pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti pro statniho tajemnika; ptiplatek za vedeni pro



feditele sekce mu po tuto dobu nepiislusi.
(4) Sluzebni ptedpis vydany generdlnim feditelem nebo nadiizenym sluZzebnim
organem muze stanovit zavazna pravidla pro stanoveni konkrétni vySe pfiplatkl za vedeni v

ramci stanoveného rozpéti.

(5) Rozpéti a vysi piiplatku za vedeni pro sluZzebni mista pfedstavenych stanovi podle
plsobnosti spravnich ufadl a stupiiti fizeni sluzebni predpis vydany generalnim feditelem.*.

67. V casti desaté hlavé I se § 141 az 143 vcetné nadpist zrusuji.

68. V § 144a odstavec 2 zni: ,,(2) Statnimu zaméstnanci, kterému ptislusi pfiplatek za
diplomatickou nebo konzularni hodnost, nenélezi plat za sluzbu piescas, priplatek za sluzbu v
sobotu a v nedéli, ptiplatek za sluzbu v no¢ni dobé, ptiplatek za sluzbu ve svatek a odména za

pracovni pohotovost.*

69. V § 147 odst. 3 se slova ,Sestd az dvanacta platova tiida“ nahrazuji slovy ,,desata az
Sestnacta platova tiida“.

70. V § 148 se zruSuje oznaceni pismene a) a b), za slova "sluzebniho tkolu" se vklada slovo
"nebo" a na konci se doplituje véta, ktera zni: ,,Celkovy thrn odmén vyplacenych za
kalendaini rok ¢ini nejvySe 25% z uhrnu vyplacenych plati stditnimu zaméstnanci za
kalendarni rok bez ¢astky odmeén.*.

71. V § 154 se na konci odstavce 2 dopliuje véta, kterd zni: ,,O pfiznani a vySi osobniho
ptiplatku, jejim zvySeni, sniZeni nebo odejmuti osobniho piiplatku rozhodne pouze na zékladé
provedeného sluzebniho hodnoceni.*.

72.V § 158 odst. 1 se slova ,,§ 143 a* zruSuji.

73. V § 159 odst. 2 se pismena b) az e) zrusuji.

Dosavadni pismena f) a g) se oznacuji jako pismena b) a c).

74. V § 159 se dopliuje odstavec 3, ktery zni:

,»(3) Narok cekatele na plat a ndhradni volno za préaci pfescas, priplatek za praci ve svatek,
v no¢ni dobé€, v sobotu a v ned¢li se fidi § 125 az 127 a § 135 odst. 2 a 3 zakoniku prace.*.

75. V casti desaté hlavé Il se § 161 az 163 vcetné nadpist zruSuji.

76. § 174 vcetné nadpisu zni:

»$ 174
Ptiplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci’® piislusi vedle platového tarifu piiplatek za vedeni
poskytovany ve stanovenych meésicnich castkdch v rdmci rozpéti ptiplatki za vedeni



stanovenych sluzebnim predpisem vydanym generalnim feditelem s tim, ze pfedstavenym se
rozumi vedouci zaméstnanec na shodném stupni fizeni.

cvwr

(2) Zaméstnanci, ktery je podle organizacniho fadu opravnén v nejniz§im
organizatnim Utvaru spravniho ufadu organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych
zamestnanct, ktefi se podileji na plnéni obdobnych nebo podobnych pracovnich ukoll, a
davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny (dale jen "vedouci pracovni skupiny"), ptislusi
ptiplatek za vedeni stanoveny v ramci rozpéti pro zastupce vedouciho oddéleni.

(3) Vysi priplatku za vedeni stanovi spravni Gfad ve vnitinim platovém piedpisu.
(4) Naméstkovi ¢lena vlady ur¢i ¢len vlady jako svému zéstupci vysi ptiplatku za

vedeni v ramci rozpédti pro statniho tajemnika; obdobné postupuje vedouci Utadu vlady u
svého zastupce.“.

77.V § 190 odst. 2 se véta tieti zruSuje.

78. Nadpis &asti jedenacté hlavy I zni: ,PRAVNI OSOBNOST A SVEPRAVNOST A
ZASTOUPEN(“.

79. V § 192 odstavec 1 zni: ,,(1) Zplsobilost mit prava a povinnosti a zpisobilost nabyvat pro
sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem a zastupovani podle
tohoto zdkona se fidi obcanskym zakonikem.*.

80. V § 192 odst. 2 se slova ,,fyzickou osobou zplisobilou k pravnim tkoniim* nahrazuji slovy
,»svépravnou fyzickou osobou®.

81. V § 198 odst. 2 pism. e) se slova "odst. 6" nahrazuji slovy "odst. 5".
82. V § 206 se odstavce 2, 3 a 5 zrusuji.
Dosavadni odstavec 4 se oznacuje jako odstavec 2.

83. V § 220 odst. 6 se véta tieti nahrazuje vétou: ,,Pfijeti pisemnosti uréenych advokatovi se
tidi § 50a odst. 4 a 5 obcanského soudniho tadu.*.

84. V casti jedenacté hlavé VIInadpis Dilu 1 zni: ,,Pravni jednani®.

85. § 226 zni:
»$ 226

Pravni jednani pro ucely tohoto zakona se fidi obcanskym zakonikem a § 19 az 29 zakoniku
prace.*.
86. § 227 zni:
8 227
Zajisténi prav a povinnosti ze sluzebniho poméru se fidi obanskym zakonikem.*.

87. § 228 zni:
»$ 228
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Zanik prav a povinnosti ze sluzebniho poméru se fidi obcanskym zakonikem.*.

88. § 229 odst. 1 zni:

,»(1) Promlceni se tidi obanskym zakonikem s tim, Ze vraceni nepravem vyplacenych castek
miZe sluzebni ufad na statnim zaméstnanci pozadovat jen tehdy, jestlize zaméstnanec védél
nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o castky nespravné urcené nebo omylem
vyplacené, a to do 3 let od jejich vyplaty.*.

89. V § 229 odst. 2 se slova "§ 117 vété druhé," zrusuji.

90. V § 231 odst. 3 se na konci véty dopliiuje ¢arka a slova ,,nebo s partnerem, popiipade
s partnerkou.*

91. V § 233 odst. 1 se pismeno a) zruSuje. Dosavadni pismena b) az e) se oznacuji jako
pismena a) az d).

92. § 235 se zrusuje.
93. Za § 235 se vklada novy § 235a, ktery zni:
,»3 235a

(1) Pfechodné obdobi systemizace podle tohoto zdkona se ve vSech dotcenych
spravnich Gfadech stanovi od 1. ervence 2014 do 31. prosince 2016.

(2) Systemizace v pfechodném obdobi se fidi § 14 az 16 a § 190 .

(3) Systemizace v prechodném obdobi se zaméfuje zejména na vytvaieni sluzebnich
mist statnich zaméstnancti a mist zaméstnancu. .

94. § 236 se zrusuje.
95. Za § 236 se vklada novy § 236a, ktery zni:

»$ 236a

(1) Vlada pisemné jmenuje z dosavadnich zaméstnancl ve spravnich Ufadech, ktefi
jsou v pracovnim poméru ve spravnim ufadu, spliluji predpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42
odst. 1, je u nich dan pfedpoklad jmenovani do sluzby, protoZe vykonavaji ¢innosti podle § 6
odst. 2 a pracuji ve statni spravé alespoil po dobu 6 let, generdlniho feditele a zastupce
generalniho feditele. Generalni feditel a zastupce generalniho feditele je jmenovan do sluzby
na dobu neurcitou; sluzbu na sluzebnim misté generalniho feditele nebo zastupce generalniho
feditele vykonavaji po dobu 1 roku ode dne jmenovéani. Generdlni feditel a zastupce
generalniho feditele podle véty prvni jsou sluzebnimi organy podle tohoto zakona.

(2) Vlada jmenuje generalniho teditele a zastupce generalniho feditele nejpozdéji do
31. €ervence 2014. Po marném uplynuti této lhity podd navrh na generalniho feditele a jeho
zastupce ze zaméstnanci podle odst. 1 piedsedovi vlady Senat Parlamentu Ceské republiky a
to nejpozdéji do 30. zafi 2014. Predseda vlady pisemné jmenuje na navrh Senatu Parlamentu
Ceské republiky bezodkladné generéalniho feditele a jeho zastupce.
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(3) Generalni feditel a zastupce generalniho feditele slozi sluzebni slib pfed pfedsedou
vlady; jinak plati § 33 a 34.

(4) Po uplynuti doby jmenovani generdlniho feditele a zastupce generalniho feditele

podle odstavce 1 se ujimaji sluzebnich mist generalni feditel a z&stupce generalniho feditele
podle § 53 odst. 2.%.

96. V § 238 odst. 1 se ¢ast véty ,,ma narok byt na zéklad¢ systemizace podle § 235 jmenovan
do sluzby na dobu ur¢itou” méni na ,,ma narok byt na zdklad€¢ systemizace podle § 235a
jmenovan do sluzby na dobu urcitou*.

97. V § 238 odst. 1 se ¢ast véty ,,ma narok byt na zéklad¢ systemizace podle § 235 jmenovan
do sluzby na dobu urcitou podle § 29 odst. 2 méni na ,,ma narok byt na zédklad¢ systemizace
podle § 235a jmenovan do sluzby na dobu urcitou podle § 29 odst. 2.

98. V § 238 odst. 5 se v prvni véte €islo ,,2017% nahrazuje ¢islem ,, 2016

99. V § 246 odst. 1 se slova ,,nesplituje pfedepsané vzdélani podle § 7 odst. 2 pism. f) a odst.

3% nahrazuji slovy ,,nesplituje vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani podle § 7 odst. 2 a
odst. 3.%.

100. V § 249 se slova ,,podle § 236 odst. 1* nahrazuji slovy ,,podle § 236a odst. 1.
101. V § 250 se ¢islo ,,2018% nahrazuje ¢islem ,,2016%.
102. V casti dvanacté hlavé I se dil 9 véetné nadpisu zrusuje.
103. V § 254 se slova ,,§ 235, § 236 odst. 1 a 2* a slova ,,a ptilohy €. 1* zruSuji, a na konci se
doplnuji slova ,,a s vyjimkou ustanoveni § 235a a § 236a, kterd nabyvaji i¢innosti 1. Cervence
2014«
104. Ptiloha ¢. 1 a pfiloha €. 2 se zrusuji.

CL1I

Piechodna ustanoveni

Do doby vydani nafizeni vlady upravujicim platové poméry statnich zaméstnancii a natizeni
vlady upravujicim katalog spravnich ¢innosti se postupuje podle nafizeni vlady €. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpist, a nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve veiejnych sluzbach a sprave.

CL 111

Zmocnéni k vyhlaseni aplného znéni zakona

Piedseda vlady se zmoctuje, aby ve Sbirce zakonti vyhlasil Uplné znéni zdkona ¢. 218/2002
Sb., o sluzbé& statnich zaméstnanct ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancii
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a ostatnich zaméstnancli ve spravnich tradech (sluzebni zékon), jak vyplyva ze zdkoni jej
ménicich.

CLIV
UCINNOST

Tento zékon nabyva ucinnosti dnem jeho vyhlaSeni.



DUVODOVA ZPRAVA
Obecna ¢ast
I. Zhodnoceni platné pravni upravy

Statni sluzbu v Ceské republice upravuje zikon ¢&. 218/2012 Sb., o sluzbé statnich
zamestnanci ve spravnich ufadech a o odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich tfadech (sluzebni zdkon), jehoz ustanoveni § 5 odst. 3, § 6 odst. 2,
§ 9 odst. 3 pism. d) ae) aodst. 4, § 11 az 13, § 32 az 34, § 135, § 136 odst. 2, § 235, § 236
odst. 1 a 2, § 237 odst. 1, 3 a 4, § 242, § 243 odst. 1 az 3, § 252 a prilohy €. 1, nabyla
ucinnosti vyhlaSenim, 28. 5. 2002. Pozd¢ji byla uUc¢innost sluZzebniho zékona Sestkrat
odlozena, naposledy zakonem ¢. 445/2011 Sb. na 1. ledna 2015. V piipadé statnich
zamestnancl ve spravnich ufadech a ostatnich zaméstnanci ve spravnich uradech se tak
doposud uplatituje pouze obecnd pravni Uprava zdkona €. 262/2006 Sb., zédkoniku prace.
Vedle toho se uplatiuji natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct
ve vefejnych sluzbach a spravé a natfizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve
vetejnych sluzbach a sprave.

Statni spravé v Ceské republice chybi kromé dokonéeni reformy vefejné spravy na
ustiedni Urovni pfedev§im UCinny sluZzebni zakon. Statni sluzbu je nezbytné jednotné
organizovat, fidit, kontrolovat a vyraznéji oddélit od politického vlivu. Taktéz je nezbytné
napiisté prostfednictvim centralni systemizace schvalované vladou zabranit nepromyslenym a
chaotickym zasahim do struktury vefejné spravy (plosné procentudlni snizovani poctu
statnich zamé&stnancli bez ohledu na kvalitativni a kvantitativni naro¢nost zajiSténi spravnich
¢innosti a ndsledné Zivelné nabirdni statnich zaméstnanci se zvySenymi ndklady na jejich
zaSkoleni a ziskani pozadované odbornosti, zdsahy do smiSeného modelu vetejné spravy bez
odborného a politického rozhodnuti o jeho ptipadné zméné apod.).

Absence chybéjiciho sluzebniho zakona se projevuje negativné pravé na ustifedni
urovni statni spravy. Nestabilita odborného ufednického aparatu, nevyvozovani odpovédnosti
za zjevna fidici ¢i pracovni selhdni, netransparentnost rozdéleni odpovédnosti, absence
koncepcniho fizeni a v zdsadé nulova horizontdlni spoluprace ¢i koordinace na ustfedni
urovni zasadné negativné ovliviiuji kvalitu vetejné spravy.

V podminkach smi$eného modelu vefejné spravy v Ceské republice je paradoxem, Ze
zatimco na obecni a krajské trovni je G€inny od 1. ledna 2003 (ncktera ustanoveni od 12. 7.
2002) zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych celkii a o zméné
nékterych zékond, na Urovni Ustfedni, tj. zejména ministerstvech, se uplatni pouze obecny
zakonik prace. Zatimco na krajské a obecni Urovni existuji alespont zakladni institucionalni
zaruky oddéleni politickych funkci od ufednickych (instituty tajemniki obecnich uradd,
feditelii krajskych uradii upravené obecnim a krajskym zfizenim), na ustfedni tirovni neni
depolitizace vykonu statni spravy zajisténa zadnym zplisobem.

Pravni tad také doposud dostate¢né ucinné institucionalné nezajistuje jednotny a
kvalitni vykon statni spravy, neumoznuje také efektivné ovliviiovat persondlni strukturu a
pocty statnich zaméstnanc.



2. Odiivodnéni hlavnich principi navrhované upravy

Navrh zakona zohledniuje zmény pravnich institutll (v oblastech trestniho, pracovniho
a obCanského prava) i zmény v organizaci vefejné spravy.

Ponechdvéa v platnosti principy sluZzebniho zakona, pouze ho pfizplsobuje
aktudlnim ekonomickym moznostem stdtu, a reaguje na vyzvy tykajici se pozadavku
transparentnosti a nekorumpovatelnosti statni sluzby.

Nadale tedy plati:

- vefejnopravni Uprava s opravnymi prostfedky, pfezkum zakonnosti v rdmci spravniho
soudnictvi,

- dotceni zké skupiny statnich zaméstnancit vykonavajicich statni sluzbu — cca 17 000
statnich zameéstnancu,

- depolitizace a nezavislost statni sluzby prostfednictvim:

- nezavislého generalniho feditelstvi statni sluzby pii Utadu vlady,

- centrdlni systemizace navrhované generdlnim feditelstvim a schvalovana vladou,
kariérni, hodnotici a vzdélavaci systém zastfeSeny generalnim feditelstvim,

- statni tajemnici na ministerstvech a Utadu vlady,

- kariérni systém,

- karné fizeni,

- povinnosti statnich zaméstnancli — napf. vramci statni sluzby proskolovéani
zaméstnanct niz$ich instanci.

Névrh zakona nove upravuje:

- zpusob jmenovani a odvolani generalniho feditele statni sluzby, jak v ptechodném, tak
fadném obdobi,

- pravomoci generalniho feditelstvi (zejména vzhledem ke zruSeni Institutu statni
spravy),

- funkéni obdobi statniho tajemnika,

- nemoznost zmény systemizace vladou — pouze jeji nové piedlozeni generalnim
reditelem,

- zvySeni odpoveédnosti u stitnich zaméstnanci z 4,5 nasobku platu (obecnd
odpovédnost podle zakoniku prace) na 8 nasobek platu za nezdkonné rozhodnuti nebo
nespravny uiedni postup,

- Sestndct platovych tfid misto piivodnich dvanicti,

- zmocnéni vlady vydat nafizeni upravujicim platové poméry statnich zaméstnanct a
nafizeni upravujicim katalog spravnich ¢innosti,

- pfechodnd ustanoveni umoziujici do doby citovanych nafizeni vlady uplatnéni
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych
sluzbach a spraveé a nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a sprave,

- prechodné obdobi od 1. cervence 2014 do 31. prosince 2016 zarucuje realnost
provedeni systemizace a reformy statni sluzby,

- zakladni ucinnost ponechdva od 1. ledna 2015, avSak u ustanoveni klicovych pro
pfipravu plné ucinnosti ucinnost stanovi od 1. cervence 2014 (systemizace
v pfechodném obdobi, ustanoveni generalniho feditele statni sluzby a jeho zastupce).



Vzhledem k aktudlni hospodaiské situaci novela sluzebniho zakona rusi
nékteré financni benefity pro statni zaméstnance, zejména piispévek k dichodu (tzv.
vysluhy).

Upravuje nové vysi odbytného a odchodného a ptfiddva podminky pro jejich
pfiznani (podminky odslouzenych let a absence karnych opatieni). Omezuje vysi
ro¢nich odmén. Rusi smluvni platy.

Novela sluzebniho zdkona nezasahuje zadnym zptisobem do pravnich pomért
ufedniki zemné-samospravnych celkd, kromé toho, Ze ponechavd v platnosti
moznost prostupnosti ufednikim mezi sluzbou vykonavanou pro Gzemné-
samospravné celky jako zaméstnavatele a statni sluzbou.

3. Piedpokladany hospodaisky a finanéni dopad navrhované pravni dpravy na
statni rozpocet, ostatni verejné rozpocty, na rovnost muZii a Zen, socialni dopady,
dopady na Zivotni prostiedi, podnikatelské prostiedi Ceské republiky

Finan¢ni néro¢nost novely sluzebniho zdkona v pfechodném obdobi se predpoklada
zejména v souvislosti se ziizenim generalniho feditelstvi.

Ustaveni Generalniho feditelstvi statni sluzby jako samostatné organizaéni jednotky
Utady vlady Ceské republiky bude piedstavovat v roce 2014 zvyseni vydaji statniho rozpoétu
cca o 60 000 tis. K¢ (v¢etné kapitadlovych vydaji ur€enych na vypocetni a kancelafskou
techniku a na vybaveni kancelati) a nartist po&tu zaméstnancti Ufadu vlady Ceské republiky
cca 0 30 osob.

Uvedené zatizeni statniho rozpoétu Ceské republiky by mélo byt podle predpokladi
Castecné kryto zruSenim Institutu mistni spravy (podle navrhu zakona se rusi také Institut
statni spravy, jehoz nckteré ukoly generalni feditelstvi v oblasti vzdélavani statnich
zamestnancl piebird), a po plné ucinnosti sluzebniho zdkona také wsporami, vzniklymi
provedenim racionaliza¢nich a systemizacnich opatfeni.

Néklady na zajisténi plati a zdravotniho a socidlniho pojisténi statnich zamé&stnanct
by se nemély v pfechodném obdobi zvysit oproti stdvajicimu stavu.

Navrhované zmény nemaji zadny dopad na rozpocet krajii a obci.

Po pfechodném obdobi se piedpoklada v navaznosti na vystupy Generalniho
feditelstvi statni sluzby pfenastaveni odménové politiky statnich zaméstnanci, kterd by méla
primarné upfednostiiovat platové tarify. Nastaveni platovych tarifit by mélo vérnéji zrcadlit
sloZitost a naro¢nost konkrétniho oboru sluzby a vykonavané spravni ¢innosti i naro¢nost
kvalifikacnich ptfedpokladfi, vcetné¢ pozadavki na udrzeni odbornosti. Jejich konkrétni
nastaveni nelze provést tzv. ,,od stolu®, ale je nutné prechodné obdobi a pilotni testovani.

Nejpozdéji v roce 2015 se predpoklada rist platovych tarifli nejméné o 2%. Vycisleni
téchto ndkladii nesouvisi s pfedkladanou novelou sluzebniho zékona.



Podle dostupnych tdaji' z roku 2012 se odhaduje podet zam&stnancti ve statni spravé
(vCetné prispévkovych organizaci a organiza¢nich slozek) na 101 tisic osob. Pocet
zaméstnancl, jichZz se podle pfedpokladii ma tykat systemizace dle sluZzebniho zékona,
zustava stejny jako v dobé schvdleni sluzebniho zékona, tj. 17 tisic osob. Odhadovany
celkovy objem platl na zaméstnance ve statni spravé je 29, 2 mld. K¢&/rok. Odhadovany
pramérny plat ve statni spravé (vcetné piispévkovych organizaci a organizacnich slozek) ¢ini
24 tis. K¢/mésic. Odhadovany primérny plat zaméstnanct, jichZ se podle predpokladii ma
tykat systemizace, dle sluzebniho zékona ¢ini 30 tis. K&/mésic. Pfitom je tfeba vzit v potaz
o¢ekavanou primérnou ro¢ni miru inflace v obdobi 2014 — 2020, ktera ¢ini 2% a ocekdvany
pramérny rist nomindlnich mezd v podnikatelském sektoru 2016 — 2030, ktery se odhaduje
na 3,2% .

Podstatné pro hodnoceni finanéni naro¢nosti sluzebniho zékona je to, Ze jeho principy
a instituty zarucuji stabilni a kvalitni vykon statni spravy kvalifikovanymi statnimi
zamestnanci s vysokou osobni odpovédnosti a povinnostmi. Zaru€uji lep$i vyuZivani
persondlnich zdroji a udrzovani kvalifikacnich pfedpokladl statnich zaméstnanct po celou
dobu vykonu statni sluzby. Takova profesionalizace statni sluzby s sebou nese Uspory ve
form¢ niz$iho zatiZzeni vysSich instanci ruSenim nezdkonnych nebo jinak nespravnych
spravnich rozhodnuti, niz§i naklady na ndhradu Skody za nezdkonné rozhodnuti nebo
nespravny ufedni postup, niz$i ndklady soudniho fizeni a v neposledni fad¢ nizs$i ndklady za
odborné prace doposud realizované externimi subjekty namisto profesionalniho aparatu statni
sluzby.

Z hlediska rovného zachdzeni a boje s diskriminaci novela sluzebniho zakona
zohlednuje antidiskriminac¢ni zakon schvaleny v roce 2009 i navazujici zmény v zédkoniku
prace.

Usnesenim vlady ze dne 5. ledna 2011 ¢. 1 o Strategii vlady v boji proti korupci na
obdobi let 2011 — 2012 vlada schvalila v bodu 1. 7. Cil — ptedloZeni vladé¢ vécného zaméru
zakona o Ufednicich, ve kterém bude jednozna¢né ur¢ena hranice mezi politicky obsazenymi a
ufednickymi misty ve vefejné sprave, zajisténo odpolitizovani, profesionalizace a stabilizace
vefejné spravy, stanoven systém odménovani a navrzeno jasné a smysluplné feSeni
problematiky pfijimani darli zastupci organt vefejné moci. Dliraz by m¢l byt kladen na
upravu zakladnich povinnosti ufednika, vcetné¢ povinného vzdéldvani, za predpokladu
maximalniho vyuZivani lektori z fad zaméstnancii statni spravy. Za zdsadni protikorup¢ni
efekt strategie oznacila Upravu disciplinarni kazné¢ a odpovédnosti a jasné vymezeni
zédkladnich povinnosti ufednika a odpolitizovani vefejné spravy.

Tato kritéria vladni navrh zdkona o statnich ufednicich nenapliuje (snémovni tisk ¢.
1081). Naopak je zcela naplituje platny sluzebni zdkon (snémovni tisk ¢. 792, III. volebni
obdobi). V tomto sméru vyznivaji, jak stanoviska nevladnich organizaci zabyvajicich se touto
problematikou’, tak naptiklad doporuGeni vefejného ochrance prav adresované Poslanecké

' Analyza finanéni naro¢nosti a kvality vykonu statni spravy do roku 2030, Jana Chvalkovskd, Centrum
aplikované ekonomie o. s., duben 2013

? Pozi¢ni dokument k upraveni poméru zameéstnanci ve statni spravé ze dne 15. ledna 2013, Lenka Petrdkova
(Oziveni), Radim Bure§ (Transparency international — Ceska republika), Luka$ Wagenknecht (Centre for
Excellence in Good Governace), Martin Fadrny (Ekologicky pravni servis), Vit Havelka (Inventura demokracie),
Michaela Suchardova a Janusz Konieczny (Nadac¢ni fond proti korupci), s. 3



snémovné Parlamentu CR v souhrnné zpravé o jeho &innosti z roku 2011 i 2012.> Ochrance
mimo jiné uvedl: ,,Ochrance si je védom praci na pfipravé nového zakona, nicméné
opakované v této souvislosti upozoriioval a nadale upozoriiuje, Ze zamyslena soukromopravni
koncepce pracovnépravniho vztahu neni vhodna, nebot’ dle zmiiiovaného ¢lanku Ustavy by
minimalné Cast zaméstnancli stditu méla byt ve vetfejnopravnim pomeéru ke statu. Vladou
navrhovany zdkon miZze byt v rozporu i se zdvazky viici Evropské unii.*

Navrh byl projednan snevladnimi organizacemi, odbornymi svazy (v€etné
podnikatelskych) a odborovou organizaci statnich zaméstnanct.

Zvyseni kvality statni sluzby, zajisténi jednotného vykonu statni sluzby, zvySeni
odpové&dnost statnich zaméstnanct za fadny a zdkonny vykon statni sluzby bude mit pfiznivy
vliv na podnikatelské prostfedi a zlepsi komunikaci mezi statni sluzbou a podnikatelskym
prostiedim i rychlost odezvy statni sluzby na zmény poptavané podnikatelskym prostiedim
(koncepce, strategie, legislativa) pro zlepSeni vykonnosti ekonomiky.

Vzhledem k dlouhodobym stanoviskim Uftadu pro ochranu osobnich daji navrh
vypousti vyzadovdni a evidovani rodnych c¢isel uchazeCl o statni sluzbu a statnich
zamestnanc.

4. Zhodnoceni souladu navrhu zikona s ustavnim poiadkem Ceské republiky

Vedle toho, ze se jednd o zakladni ptedpoklad pro skutecny boj s korupci, novela
sluzebniho zakona ma za cil odstranéni ustavniho deficitu, kterym je nenaplnéni ¢l. 79 odst. 2
Ustavy, ktery zni: ,,Pravni poméry statnich zaméstnancti v ministerstvech a jinych spravnich
ufadech upravuje zékon.*

Navrhovana pravni Gprava je v souladu s Gstavnim pofadkem Ceské republiky.

5. Zhodnoceni souladu navrhu zakona s mezinarodnimi smlouvami a slucitelnost
s pravnimi akty Evropskych spolecenstvi

CR je jedinym ¢lenskym statem Evropské unie (déle jen , EU%), ktery nema ué¢inny”
zakon upravujici pravni postaveni statnich ufedniki, prestoZe jeho pfijeti bylo jednou z
podmlnek vstupu CR do EU a vyslovné to predpoklada i Ustava CR, ktera jiz 20 let nebyla
naplnéna.” V roce 2002 byl piijat Sluzebni zdkon (&. 218/2002 Sb.), ktery ucelenym
zptisobem upravoval statni sluzbu jako sluzbu vefejnosti. U¢innost SluZebniho zdkona viak
byla jiz $estkrat odloZena.’
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http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/zpravy_pro_poslaneckou_ snemovnu/Souhrnna zprava VOP_20
11.pdf,
http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/zpravy_pro_poslaneckou_ snemovnu/Souhrnna zprava VOP_20

12-web.pdf

* Sluzebni zakon neni u¢inny jako celek, G¢innosti dnem vyhlaseni nabyla pouze néktera ustanoveni, uvedend v
§ 254 sluzebniho zakona. Tato dil¢i pravni uprava vSak nespliuje naroky, kladené na pravni piedpis, ktery by
zajistil jednotnou a systémovou pravni Upravu fungovani vefejné spravy a postaveni statnich ufednikd.

> Konkrétné &l. 79 odst. 2 Ustavy ,,Pravni poméry statnich zaméstnancti v ministerstvech a jinych spravnich
uradech upravuje zdkon

% Dle soucasného znéni ma zakon nabyt Gi¢innosti k 1. 1. 2015,



Komparativni srovnadni modelil statni sluzby v né€kterych evropskych demokratickych
zemich a v USA bylo zpracovano jako soucédst vladniho navrhu zdkona o statni sluzbé
(snémovni tisk ¢. 1081).

Novela sluzebniho zadkona je také odpovédi na dlouhodoba doporuceni
Evropské komise. Naposledy se pozadavky viaci Ceské republice na zajisténi
provadéni protikorupéni strategie na obdobi 2013-2014 a pfijeti sluzebniho zékona,
ktery by mél zajistit stabilni, vykonné a profesiondlni sluzby statni spravy, objevily v
navrhu doporu¢eni hospodatské politice Ceské republiky’ - a to v ramci tzv.
Evropského semestru 2013, jehoz ucelem je koordinace hospodaiské politiky EU.
Navrh reagoval na oficialni dokumenty Ceské republiky zaslané Evropské komisi v
dubnu 2013 — tzv. Konvergen¢ni program, ktery obsahuje vyhled vetejnych financi, a
tzv. Narodni program reforem, ve kterém jsou definovany budouci priority
hospodaiské politiky.

Evropskéa komise se také ve svych predchozich vyjadienich kriticky vyjadrila
k ptipravovanému vladdnimu navrhu zdkona o ufednicich, naposledy ve fazi po
meziresortnim pfipominkovém fizeni v dubnu 2013, kdy uvedla: ,,Novy navrh ziejmé
dostatecné nezarucuje cil odd¢leni politicky jmenovanych kandidat od nepolitickych
zamestnancl, ktery by zarucil nezavislost a stabilitu statnich Ufednikd a vytvofil by
dobie
fungujici systém sluzebniho postupu. V tomto ohledu se navrh zédkona o utfednicich
nevyrovnd zakonu o statni sluzbé, ktery byl pfijat v roce 2002, avSak v disledku
nékolika odkladii nevstoupil v G¢innost a méa byt nahrazen pravé novym zakonem o
urednicich. Kvalita vefejné spravy je jednou z predbéZznych podminek pro vyuzivani
fondtt EU v novém programovém obdobi 2014-2020. V narodnim programu reforem
na rok 2013 je nadale obsazen zamér piipravit novy zikon o ufednicich.*®

Navrh zdkona je v souladu s mezindrodnimi smlouvami, jimiZz je Ceska republika
vazana.

Navrh zdkona je v souladu s predpisy Evropské unie, judikaturou soudnich
organt Evropské unie nebo obecnymi pravnimi zasadami prava Evropskeé unie.

7 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013 czech cs.pdf
¥ http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/swd2013 czech en.pdf
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Zvlastni Cast

KCLI

K bodu 1 (§ 6 odst. 2 pism. ¢))

Jedna se pouze o vyslovné doplnéni jazykového vyjadieni v aktudlni spravni i legislativni
praxi se vyskytujicich ,,strategii* majici zejména analytickou vazbu na evropské prostiedky.

K bodu 2 (§ 7)

ZjednoduSuje se uprava piedepsané¢ho vzdélani a sluzebniho statnich zaméstnancti. Napfiste
je hlavnim kritériem pro sluzebni oznaceni pouze zdkladni rozliSeni mezi sttednim vzdélanim,
vy$§im odbornym vzdélanim a vysokoSkolskym vzdélanim. Plavodni Uprava je pfilis
fragmentarni a vyuZziva z hlediska obecné Cestiny i spravy statu archaickych vyrazu.

K bodu 3 (§ 9 odst. 5)

Jedna se pouze o jazykovou tpravu.

Kbodu 4 akbodu5 (§ 11 odst. 2)

V § 11 vodstavei 2 se rozSifuji pravomoci generalniho feditelstvi statni sluzby, které
zohlednuji zruSeni Institutu statni spravy a presun nékterych kompetenci pravé na generalni
feditelstvi. Jedna se o ptipravu vzdélavacich programti a pedagogické ¢innosti ke vzdélavani
podle tohoto zakona, realizaci vzdélavacich Cinnosti statnich zaméstnancii podle tohoto
zdkona a vzdélavani ostatnich zaméstnancli ve spravnich ufadech a koordinaci vyuziti
vzdélavacich moznosti spravnich tfadi, Skol a Skolskych zatizeni pro ucely vzdélavani podle
tohoto zdkona. Vedle toho bude také generdlni fteditelstvi pfipravovat ndvrh systému
hodnoceni statnich zaméstnanct. V tomto piipadé¢ se jednd o pozadavek zajistujici vySsi
transparentnost a také jednotnost hodnoceni statnich zaméstnancti ve statni sluzbé na tizemi
Ceské republiky.

K bodu 6

Terminologicky se reaguje na ptijeti nového zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni
fad), ktery nabude ucinnosti 1. ledna 2014.

K bodu 7 ak bodu 8 (§ 11 odst. 7 a odst. 8)

Rodné &islo statniho zaméstnance se vzhledem k dlouhodobym stanoviskim Utadu pro
ochranu osobnich udajii nahrazuje v odstavei 7 pism. b) a vodstavci 8 pism. b) datem
narozeni statniho zaméstnance. Sledovani gendrové vyvazenosti a jinych gendrovych



statistickych zjiSténi bude zajiSténo jinym statistickym zplsobem z centrdlni GUrovné
generalniho feditelstvi statni sluzby.

K bodu 9 (§ 12)

V § 12 odst. 3 se méni odkazy v souvislosti s navrhovanou zménou v § 37.

K bodu 10 (§ 13)

V § 13 v odstavci 2 se reaguje na zmény v organizaci statni spravy po tzv. Socidlni reforme I
a vznik Utadu prace jako dekoncentrovaného organu statni spravy a reformu finan¢ni spravy.

Kbodu 11 (§ 14 odst. 2)

U pfipravy navrhu systemizace generdlnim feditelstvim statni sluzby se vypousti soucinnost
s Ministerstvem financi, nebot’ ta plati pfi pfipravé navrhu systemizace pro vSechna
ministerstva, véetné Ministerstva financi, z povahy véci, a vyplyva také z kompetencniho
zakona.

K bodu 12 (§ 14 odst. 4)

Rusi se opravnéni vlady upravit v souvislosti se schvalovanim systemizace organizaéni
strukturu sluzebniho tfadu. Toto opravnéni zistava napfisté pouze generalnimu fediteli (§ 11
odst. 4 pism. b)). Vlada vSak nemusi ndvrh systemizace schvdlit. V takovém piipadé ji
generalni feditelstvi pfedlozi znovu. Cilem je stanoveni jedné konkrétni odpovédnosti za
stanoveni organizacni struktury sluzebnich ufadu a disledné vyuziti odborného potencionalu
generalniho feditelstvi a soucasné ponechéni volnosti politického rozhodovéani vladé o
systemizaci jako takové.

K bodu 13 (§ 17 odst. 1)

V § 17 odst. 1 pism. c¢) se upravuje terminologie v souladu s novym obcanskym zdkonikem,
ucinnym od 1. 1. 2014. U ptedpokladii k pfijeti pro ptfipravu na sluzbu se u uchazece
nahrazuje zptsobilost k pravnim tkontim, svépravnosti.

Kbodu 14 ak bodu 15 (§ 17 odst. 1 a odst. 2)

V § 17 odst. 1 pism. d) a v odst. 2 se nov¢ fesi bezihonnost uchazece. Reaguje se na zmény
v trestnim pravu (trestni zdkonik, trestni fad) od platnosti sluzebniho zadkona, zejména se
pamatuje na skutkové podstaty trestnych ¢int proti pofddku ve vécech vetfejnych, institut
podminéného zastaveni trestniho stihdni a schvéleni narovnani. Vedle toho se nové
pfedpoklad bezthonnosti mé za splnény pouze, pokud uchaze¢ nebyl v poslednich 5 letech
pravomocné uznan vinen z piestupku nebo jiného spravniho deliktu, je-li jednani, které
spachal prestupkem nebo jinym spravnim deliktem v rozporu s pozadavky kladenymi na
statniho zaméstnance, nebo ktery nevykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinych
psychotropnich latkédch nebo Cinnostech.

Kbodul6akbodul7 akbodu 18 (§ 21 odst. 1 a odst. 2)




Meéni se dob¢ ptipravy na sluzbu, kdy se nové upravuje minimalni (6 mésicil) a maximalni
doba (12 mésicl) trvani pifipravy na sluzbu. Smyslem je poskytnou na jedné strané
pfiméfenou dobu piipravy na sluzbu, na druhé strané¢ znemoznit jeji bezdlivodné zkracovani
nebo prodluzovani. Stanovi se tak zdkonem jasna hranice, po jejimz absolvovani a splnéni
dalSich zdkonem vyzadovanych podminek, se uchaze¢ stane stitnim zaméstnancem.
Soucasné se rusi moznost zkracovani nebo prodluZzovani doby ptipravy sluzby se souhlasem
uchazece pod stanovenou minimalni (6 mesicli) a maximalni hranici (12 mésict). Prodluzuje
se také zkuSebni doba statniho zaméstnance v obdobi ptipravy na sluzbu z piivodnich 3
meésicll na 6 mésict. Podle § 35 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace je maximalni zkusebni doba
stanovena na 3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru, a pism. b) na 6 mésici u
vedoucich zaméstnanctl. Jedna se tedy o Upravu ptisnéjsi proti zdkoniku prace, kterd je vSak
namist¢ vzhledem k povaze navazujici statni sluzby (doba neurcitd) a silnéji se
projevujicimu vefejnému zajmu. Nahrazuje se zastaraly pojem dovolend na zotavenou
pojmem dovolend v souladu se zdkonikem préce.

K bodu 19 (§ 24 odst. 1)

Jedna se Upravu v navaznosti na navrhované zmény v bodech 16, 17 a 18. Pro ptipad, kdy
vykonani ufednické zkousky brani ptekazka v praci, neplati omezeni doby ptipravy na sluzbu.

K bodu 20 (§ 27) a k bodu 21 (§ 30)

V dotCenych ustanovenich se u oznamovaci povinnosti soudii upravuje terminologie
vzhledem k uc¢innosti nového obcanského zdkoniku od 1. 1. 2014. Zbaveni nebo omezeni
zpusobilosti k pravnim tikonim se nahrazuje omezenim svépravnosti, nebot’ novy obcansky
zakonik jiz plné zbaveni zptsobilosti k pravnim tkoniim neumoziuje.

K bodu 22 (§ 32)

Rusi se vzhledem k dlouhodobym stanoviskiim Utadu pro ochranu osobnich udaji jako
nalezitost rozhodnuti o jmenovani rodné ¢islo. Ponechava se napfist¢ pouze datum a misto
narozeni.

K bodu 23, k bodu 24, k bodu 25 (§ 35)

Vzhledem ke zménam pravni Upravy od platnosti sluzebniho zdkona se dopliuji jako
neslucitelné s vykonem sluzby pracovni pozice asistentl soudci a asistenti Vetejného
ochrance prav.

K bodu 26 (§ 37)

Doplituje se novy typ zmény sluzby, kterym je jeji preruseni z divodu k prohloubeni vzdélani
¢i odbornosti. Cilem je posileni odbornosti apardtu statni sluzby za soucasného zachovani
vztahu ke statu a statni sluzby.

K bodu 27 (§ 38 odst. 8)

Reaguje se na novy obcansky zdkonik, ktery pouziva misto pojmu ,,domdcnost pojmy



,rodinna domécnost“ a ,spolecnd domdacnost® bez konkrétniho vymezeni. Pro tucely
sluzebniho zdkona se zavadi definice, podle které se doméacnosti rozumi spoleCenstvi
fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby.

K bodu 28 a k bodu 29 (§40)

Snizuje se procentudlni c¢astka platu na 30% mési¢niho platu po dobu zprosténi sluzby
z diivodu sdéleni obvinéni z trestniho ¢inu. I s pfihlédnutim k vyzivovanym osobdm nesmi
Castka pfesahnout 60% mésicniho platu. Dopliuje se, Ze vtakém pifipadé ma statni
zamestnanec postaveni obdobné cekateli a soucasné se jednd o dlivod pro pfevedeni statniho
zaméstnance.

K bodu 30 (§ 41)

Moznost pieruseni sluzby z diivodu vazby se snizuje ze 3 let na 9 mésicti. Divodem je
zohlednéni pifimétené doby vazby.

K bodu 31 (§ 42)

V navaznosti na navrhované zmény v bodech 28, 29 a 30 se doplituji diivody pro odvolani ze
sluzebniho mista ptredstaveného z divodi zprosténi nebo preruseni sluzby pro sdéleni
obvinéni z trestného ¢inu nebo vykonu vazby.

K bodu 32 (§ 43 odst. 1)

V navaznosti na bod 28 a bod 29 se dopliiuje diivod pro pievedeni na jiné sluzebni misto i bez
souhlasu statniho zamé&stnance pro zprosténi vykonu sluzby.

K bodu 33 (§ 43 odst. 3)

Me¢ni se definice dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu statniho zaméstnance vzhledem
ke zméné pracovnépravnich predpistt od doby platnosti sluzebniho zdkona. Napfisté se za
dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, ktery je diivodem pro prevedeni statniho zaméstnance
pro n& vhodné, povazuje zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo duSevni
schopnosti statniho zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost sluzby, pokud tento zdravotni
stav trva déle nez 1 rok nebo podle poznatkl I¢kaiské védy lze predpokladat, Ze bude trvat
déle nez 1 rok.

K bodu 34 (§44)

Nové se upravuje institut zafazeni mimo sluzbu z organizac¢nich diivodi. Ponechavé se pouze
pro ptipady propusténi predstavené¢ho z organiza¢nich divodl nebo na vlastni Zadost, dale pro
ptipady odvolani generdlniho feditele a jeho zastupce, kdy soucasné nelze tyto prevést pro
neexistenci jiného sluzebniho mista. V takovém ptipad¢ trva zatazeni mimo sluzbu nejdéle 3
mésice. Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby ¢ini plat statniho zaméstnance 40% mé&si¢niho
platu, tato ¢ast platu se zvysi o 10% mesi¢niho platu na kazdou stitnim zaméstnancem
vyzivovanou osobu, nejvyse vSak do vySe 70% meési¢niho platu. Ponechani pfimétené doby
zafazeni mimo sluzbu za ucelem poskytnuti delsi doby pro vyhledani jiného sluzebniho mista



u statnich zaméstnanct, ktefi z povahy véci jsou kvalifikovani a maji znalost vykonu i
organizace statni sluzby je pro stat vyhodné a hospodarné. Vzhledem k aktudlni hospodaiské
situaci je vSak doba zafazeni zkracena z 12 na 3 mésice a soucasné jsou poniZeny procentualni
castky mésicniho platu.

K bodu 35 (§ 53)

Nové se stanovi funkéni obdobi generalniho feditele a jeho zastupce, které Cini 6 let. Takova
délka je jednim z ptedpokladl nezavislosti vzhledem k Ctyfleté periodicité¢ vlady, kterad
generalniho feditele a zastupce jmenuje. Ze zakona plynou podminky, které pfi jmenovani
musi vlada respektovat (statni zaméstnanci, ktefi spliuji predpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42
odst. 1, a pracuji ve statni spravé alesponn po dobu 6 let). Prvkem posilujicim nezavislost
generalniho feditele i jeho zastupce je to, ze ho odvolava vlada s pfedchozim souhlasem
prezidenta republiky. Odvolani bez pfedchoziho souhlasu je neplatné. Takové nastaveni
ustanoveni generalniho feditele a jeho zastupce respektuje pozadavek depolitizace a soucasné
vyhovuje pozadavku na pfiméfenou flexibilitu statni sluzby a brani jejimu piipadnému
zakonzervovani. Zachovava se transparentnost procesu a jeho kontrola vefejnosti i pfiméfeny
vliv volenych zéstupct lidu.

K bodu 36 (§ 53)

Zavadi se funk¢ni obdobi u statnich tajemniki na ministerstvech. To ¢ini 6 let. Funkéni
obdobi umoznuje pifiméfenou flexibilitu 1 rotaci na nejvysSich sluzebnich mistech.
V kombinaci s institutem jmenovani a odvolani generdlnim feditelem v dohodé se ¢lenem
vlady, ktery ministerstvo fidi, institutem pfevedeni statniho zaméstnance i institutem zatrazeni
mimo statni sluzbu u predstavenych je dostate¢né zajiSténa nezavislost statni sluzby a jeji
depolitizace. Rusi se podminka, podle které by statnim tajemnikem nebo jeho zastupcem
mohl byt jmenovan pouze feditel sekce.

K bodu 37 (§ 55 odst. 1)

V ndvaznosti na zménu pravni Upravy v bodé 23 se méni v pism. e) doba, jejimz uplynutim a
trvanim vazby, sluzebni pomér skon¢i ze 3 let na 9 mésicl. V navaznosti na bod 27 se nové
upravuje v pism. g) divod pro skonceni sluzebniho poméru ze strany sluzebniho orgénu
v piipad¢, kdy uplynula doba 3 mésicti, po kterou byl statni zaméstnanec zatazen mimo vykon
sluzby z organizacnich davodd v pfipadé odvolani ze sluZzebniho mista pfedstaveného,
popfiipad¢ jestlize piedstaveny o odvolani ze sluzebniho mista ptedstavené¢ho pozadal.

K bodu 38 (§ 55 odst. 2)

Nové se upravuji podminky i vyse odbytného pfi skonceni sluzebniho poméru ve sluzbé na
dobu neurcitou z divodu organizacnich a Gspornych opatieni, jejichz disledkem je sniZeni
poctu statnich zaméstnancti nebo z divodu uplynuti doby 3 mésicl, po kterou byl statni
zamestnanec zafazen mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodi v ptipad¢, kdy byl odvolan
ze sluzebniho mista pfedstaveného, popiipadé jestlize ptedstaveny o odvolani ze sluzebniho
mista pfedstavené¢ho pozadal. V takovém piipadé ma statni zaméstnanec narok na vyplatu
odbytného od sluzebniho ufadu, nebylo-li mu v pfedchozich 5 letech pravomocné uloZeno
karn¢ opatfeni. Vyse odbytného je odstupiiovana podle doby sluzby, kterou statni
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zaméstnanec vykonal. Pii nepfetrzité dobé sluzby nepiesahujici 3 roky ptislusi odbytné ve
vysi trojnasobku mési¢niho platu. Pfi nepietrzit¢é dobé sluzby piesahujici 3 roky, pfislusi
odbytné ve vysi pétindsobku mésic¢niho platu. Oproti zdkoniku prace plati podminka absence
karnych opatfeni v poslednich 5 letech. VySe odbytného u statni sluzby respektuje zvlastni
povahu zaméstnavatele, kterym je stat, a jeho odpovédnost za centrdlni systemizaci i
organizaci vybérovych fizeni, nabirani uchazeci o statni sluzbu, i zvySené pozadavky na
statni zaméstnance po dobu vykonu statni sluzby v podob& miry ulozenych povinnosti a
udrzovani odbornosti, vy$si odpovédnosti proti zakoniku prace a karnych opatteni. Z diivodu
hospodariské situace vSak dochazi ke sniZeni vySe odchodného u delsi doby vykonu statni
sluzby vice jak o polovinu.

K bodu 39. k bodu 40 a k bodu 41 a k bodu 42 (§ 57)

Nové a ptisnéji se stanovi diivody pro skonceni sluzebniho poméru z diivodii pravomocného
odsouzeni za stanovené trestné Ciny, vcetné trestnych ¢inli nedbalostnich proti pofadku ve
vécech vefejnych, a prestupky nebo jiné spravni delikty, které¢ jsou v rozporu s pozadavky
kladenymi na statni zaméstnance, ¢i z divodu vykazovani zavislosti na alkoholu nebo
psychotropnich latkach nebo Cinnostech. Vzhledem ke zménam v trestnim pravu od platnosti
sluzebniho zakona (trestni zdkonik, trestni tad) se pamatuje na instituty podminéného
zastaveni trestniho stihani a schvaleni narovnani. Vedle toho se upravuje terminologie
v souladu s novym obc¢anskym zakonikem uc¢innym od 1. ledna 2014 u skonceni sluzebniho
poméru v piipadé¢ pravomocného soudniho rozhodnuti o omezeni a zbaveni zplsobilosti
k pravnim Ukonlm. NapfiSt€¢ se nahrazuje omezenim svépravnosti, nebot novy obcansky
zakonik plné zbaveni zplsobilosti k pravnim ukonim neumoziiuje. Méni se také vek statniho
zaméstnance, jehoZ dosaZeni je divodem pro skonceni sluzebniho poméru z 65 let na 70 let.
Dtvodem jsou zmény v zakoné o dichodovém pojisténi, kdy osoby narozené v roce 1966 a
pozdéji je vek potiebny pro narok na starobni diichod vyssi nez 65 let. U této skupiny statnich
zamestnanc by tak sluzebni pomér koncil ze zdkona pomérné kratce pfed dosazenim
diichodového véku. Hranice 70 let véku se navrhuje s pfihlédnutim k pravni upravé pro
nékteré kategorie osob, jako jsou soudci €i statni zastupci.

K bodu 43 (§ 61)

Upravuje se nova povinnost statnich zaméstnancli oznamit ¢estnym prohladsenim vlastnictvi
podild v pravnickych osobach a cennych papirid, véetné zaknihovanych, ke dni nastupu do
sluzby a ve lhat¢ 30 kalendéainich dni po zméné téchto udaji. Pfipadné nesplnéni této
povinnosti je postizitelné jako zavinéné poruSeni sluzebni kdzné¢ vedouci ke karné
odpovédnosti statniho zaméstnance (§ 70 ve spojeni s § 71 a nésl. sluzebniho zdkona). Jedné
se o povinnost umoznujici sluzebnimu organu efektivnéjsi kontrolu povinnosti stanovenych
v pismenech b), i) a y) odst. 1 (tj. vykondvat sluzbu nestrann¢, v mezich svého opravnéni a
zdrzet se pii vykonu sluzby vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,
zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo
nékoho jiného, dodrzovat pravidla etiky stdtniho zaméstnance vydana sluZzebnim ptedpisem
generalniho feditele v mezich tohoto zdkona).

K bodu 44 (§ 63)

Nov¢ se upravuje moznost statniho zaméstnance vyuzit moznosti prerusit po 5 letech trvani
sluzby vykon sluzby na dobu 1 roku k prohloubeni vzdélani ¢i odbornosti bez ztraty statutu



statniho zamé&stnance. Po uplynuti 1 roku je zamé&stnanci nabidnuto sluzebni misto na stejné
organizacni urovni jako piedchozi. Po dobu pferuseni sluzby nendlezi staitnimu zaméstnanci
plat. Cilem je umoZznit zvySovani odbornosti statnitho zaméstnance a to i v zahranici
s narokem na névrat do sluzebniho poméru.

K bodu 45 (§ 69)

Rusi se odmény za piikladnou sluzbu s ohledem na aktualni hospodatskou situaci. Pro
zachovani odménové politiky se jevi jako zcela dostacujici zachovani odmén poskytovanych
jako slozky platu. Piipadné pochvaly stitniho zaméstnance mohou byt soucasti jeho
pravidelného hodnoceni, s ndslednou moZnosti promitnuti této skutecnosti do slozek platu ¢i
kariérniho postupu zamé&stnance.

K bodu 46 (§ 72)

ZvySuje se moznost snizeni platu jako jedno z karnych opatteni z 15% na 25%, coz se
povazuje za priméfené¢ z hlediska zvySené odpoveédnosti statnich zaméstnancti a benefitl
spojenych se statni sluzbou.

K bodu 47 (§ 72)

Upravuje se nové opravnéni generdlniho teditelstvi vést anonymizovanou sbirku karnych
opatfeni. Diivodem je systémové zajiSténi jak jednotného udé€lovani karnych opatieni
v obdobnych ptipadech, tak informaéni preventivni ptisobeni vii¢i statnim zaméstnanciim, a
v neposledni fad¢ transparentnosti statni sluzby viici obcanské vetejnosti.

K bodu 48 (§ 72 odst. 4)

Nové se upravuje povinnost nedostatky statni sluzby statnimu zamé&stnanci vytknout pisemné.

K bodu 49 (§ 79)

Prodluzuje se doba, jejiz uplynuti je nutné k zahlazeni karného opatieni z jednoho roku na pét
let.

K bodu 50 (§ 80)

Vzhledem ke schvalenému antidiskrimina¢nimu zakonu v roce 2009 se upravuje noveé zédkaz
diskriminace a rovné zachazeni ve sluzebnim pomeéru. Kromé ochrany pied diskriminaci
uprava umoznuje ochranu oznamovatelim trestnych ¢int podle § 80 odstavct 5 a 6 ve spojent
s pravni Gpravou stiznosti statniho zaméstnance podle ustanoveni § 197 sluzebniho zdkona a
pravni pravou ochrany osobnosti podle nového ob¢anského zakoniku ti¢inného od 1. 1. 2014
(§ 82/1, § 2894, § 2951).

K bodu 51 (§ 81)

Jedna se o aktualizaci odkazl na Gi¢inny zakonik prace.

K bodu 52 (§ 88 odst. 5)

V navaznosti na zmény navrhované v bod¢ 37 a v bodé 38 se vypousti odkaz na body 1 a 3,
které se navrhuji v § 55 odst. 1 pism. g) zrusit.



K bodu 53 (§§ 89 az 94)

Rusi se Institut statni spravy. Jeho tkoly v oblasti vzdélavani pfechdzi na generalni feditelstvi.

K bodu 54 (§ 98)

Nové se upravuje odchodné statnich zaméstnanct, kdy se dopliuji dals$i podminky, které musi
byt kumulativné splnény pro narok na odchodné v ptipadé¢ prvniho skonceni sluzebniho
poméru na dobu neurcitou po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné¢, nebo
po vzniku naroku na starobni dichod. Odchodné nélezi statnimu zaméstnanci pouze tehdy,
pokud sluzebni pomér statniho zaméstnance trval nejméné 10 let a soucasné pokud statnimu
zaméstnanci nebylo v pfedchozich 5 letech pravomocné ulozeno karné opatieni. Ponechani
odchodného respektuje vefejnopravni povahu statni sluzby i skutecnost, kdy sluzebni pomér
statniho zaméstnance podle sluzebniho zakona (na rozdil od obecné tpravy zédkoniku préace)
kon¢i ze zékona dosazenim 70 let statniho zaméstnance.

K bodu 55 (§ 99)

Vzhledem k novelizaci zakoniku prace provedené zdkonem ¢. 365/2011 Sb. byl v § 238
zruSen odstavec 1 a dosavadni odstavce 2 a 3 byly oznaeny jako odstavce 1 a 2, pficemz tato
zména nebyla promitnuta do sluzebniho zédkona. Z tohoto diivodu se ponechéva odkaz pouze
na § 238 zakoniku prace.

K bodu 56 a k bodu 57 (§ 104)

Zvysuje se odpovédnost za Skodu statniho zaméstnance oproti obecné pravni Gpraveé zdkoniku
prace. Nové vySe pozadované nadhrady Skody zpisobené z nedbalosti nesmi piesdhnout u
jednotlivého statnitho zaméstnance ¢astku rovnajici se osmindsobku jeho primérného
mésicniho vydélku pfed porusenim povinnosti, kterym zpiisobil $kodu. Toto omezeni neplati,
byla-li Skoda zplisobena umyslné, v opilosti, nebo po zneuziti jinych navykovych latek.

K bodu 58 (§ 106 odst. 2) a k bodu 59 (§107)

S ohledem na uc¢innost nového obcanského zdkoniku od 1. 1. 2014 se rusi odkaz na uplatnéni
nadhrady Skody ,jako v ptipadé fyzickych osob plnicich vefejné funkce“. Pojem novy
obCansky zékonik neupravuje, terminologii nepouzivd. Ponechdva se odkaz na uplatnéni
nahrady Skody podle ob&anského zakoniku.

K bodu 60 (§ 110) ak bodu 61 (§§ 112 —121)

Rusi se prispévek k dichodu jako socidlni zajisténi stitnich zaméstnanci (tzv. vysluha).
Socialni zajiSténi spociva napiisté jen v platu pii docasné neschopnosti k vykonu sluzby (viz §
111).

K bodu 62 a k bodu 63 (§ 133)

Nérok statniho zaméstnance na plat a ndhradni volno za sluzbu ptescas, piiplatek za sluzbu ve
svatek, v nocni dobé, v sobotu a vned¢li se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku préce,



nikoliv zvlastni upravou podle sluzebniho zdkona.

K bodu 64 (§ 135)

Platové¢ tarify se z plivodnich dvanacti platovych tiid upravuji na Sestnact platovych tiid podle
aktualni pravni Upravy zakoniku prace (zdkon €. 262/2006 Sb.) a pfisluSnych natfizeni vlady
(nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetfejnych sluzbach a
spravé) a uplatiiujicich se do ucinnosti sluzebniho zdkona i na statni zaméstnance. Platovy
tarif v Sestnacté platové tfidé ¢ini nejméné 3 nasobek platového tarifu v prvni platové tride.
Vysi platovych tarifii pro jednotlivé platové tfidy a zpiisob jejich ureni pro statni
zaméstnance stanovi vlada nafizenim upravujicim platové poméry statnich zaméstnancti. Do
jeho vydani se uplatni nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve
vefejnych sluzbach a sprave. Nepouziji se ustanoveni zdkoniku prace upravujici smluvni plat.
Smluvni plat tak napfiste¢ ve statni sluzbé nebude mozné sjednat. Reaguje se na neblahou
praxi smluvnich platli, které umoznuji netransparentni platovou a odménovou politiku i
nerovnost v odménovani v rdmei statni spravy za vykon shodné ¢i obdobné sluzby (préace) bez
moznosti u¢inné kontroly.

K bodu 65 (§ 136)

Vypousti se odkaz na ruSenou pfilohu ¢. 1 sluZzebniho zdkona u zmocnéni vlady stanovit
nafizenim katalog spravnich cinnosti. Do vydani katalogu spravnich Cinnosti se uplatni
nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave.

K bodu 66 (§ 139)

U pravni upravy piiplatku na vedeni piedstavenych se vypousti odkazy na pfiilohu ¢. 2
sluzebniho zékona, kterd se navrhuje zrusit. Rozpéti a vysi ptiplatku za vedeni pro sluzebni
mista predstavenych stanovi podle plsobnosti spravnich Ufadi a stupid fizeni sluzebni
predpis vydany generalnim feditelem.

K bodu 67 (§ 141 - § 143)

V navaznosti na navrhované zmény v bodech 62 a 63 se rusi uprava téch slozek platu, u
kterych se napiisté uplatni pravni Uprava zékoniku prace.

K bodu 68 (§ 144a)

V nédvaznosti na navrhované zmény v bod€ 67 se vypousti odkazy na ustanoveni sluZzebniho
zakona upravujici slozky platu, které se rusi.

K bodu 69 (§ 147)

V névaznosti na bod 52 a pfechod na Sestnact platovych tfid se upravuji platové ttidy, u nichz
je mozné vynikajicimu, v§eobecné uznavanému odborniku, ur€it osobni piiplatek az do vyse
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tridé stanovené pro sluzebni
misto, na které byl jmenovan. To je mozné v piipadé desaté az Sestnacté platové tidy.

K bodu 70 (§ 148)




Omezuje se celkovy thrn odmén vyplacenych za kalendaini rok. Ta napfisté ¢ini nejvyse 25%
z thrnu vyplacenych platl staitnimu zaméstnanci za kalendéini rok bez ¢astky odmén. Tato
uprava je jednim z prosttedkl zajisténi spravedlnosti politiky odmén vzhledem k naro¢nosti
vykondvana statni sluzby, zabranéni netransparentniho odménovéani a zkreslovani platové
politiky ve statni sluzbé. Duraz je tak kladen na jiné dlouhodob¢jsi slozky platu, kterymi jsou
platovy tarif a osobni pfiplatek.

K bodu 71 (§ 154)

Zesiluje se a zarucuje se vazba mezi pohyby osobniho pfiplatku a sluzebnim hodnocenim. O
pfiznani a vysi osobniho pfiplatku, jejim zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku
rozhodne pouze na zaklad¢ provedeného sluzebniho hodnoceni.

K bodu 72 (§ 158)

Rusi se odkaz na ruseny § 143.

K bodu 73 a k bodu 74 (§ 159)

V névaznosti na navrhované zmény v bodech 62 a 63 se stejn¢ jak u statnich zaméstnancti, tak
také u cekateld, rusi Gprava téch slozek platu, u kterych se naptisté uplatni pravni Gprava
zakoniku prace. Narok ¢ekatele na plat a ndhradni volno za préci piescas, ptiplatek za praci ve
svatek, v no¢ni dobé&, v sobotu a v nedéli se tidi § 125 az 127 a § 135 odst. 2 a 3 zdkoniku
prace.

K bodu 75 (§§ 161 az 163)

V nédvaznosti na body 73 a 74 se rusi uprava téch slozek platu, u kterych se napftisté uplatni
pravni Gprava zdkoniku prace.

K bodu 76
Vypousti se odkazy na ptilohu €. 2 sluzebniho zdkona, ktera se navrhuje zrusit.

K bodu 77 (§ 190)

Ponechadvé se prostor pro stanoveni poctu naméstkli a poradcli v ndvaznosti na konkrétni
agendu clena vlady. Divodem je zejména skutecnost nedokonceni posledni faze reformy
vefejné spravy na trovni ministerstev a zasadni odli$nosti v jejich vécné agendé¢ i mife, jakou
se v personalni i legislativni oblasti reagovalo na ustfedni urovni na pfesun fady agend
zejména na kraje. Neni tak moznd plo$na a tyto odliSnosti nerespektujici fixace poctu
naméstkli a poradcti zdkonem. K tomuto kroku bude mozné odpovédné pftistoupit po
dokonceni reformy vefejné spravy a uplynuti pfechodného obdobi upraveného sluzebnim
zakonem.

K bodu 78. k bodu 79 a k bodu 80 (§ 192)

Jedna se o terminologickou upravu v ndvaznosti na novy ob¢ansky zakonik s uc¢innosti od 1.
1. 2014. Zpusobilost fyzické osoby k praviim a pravnim Ukoniim se tak nahrazuje pravni
osobnosti a svépravnosti.



K bodu 81 (§ 198 odst. 2)

V pism. e) se méni odkaz na § 80 v ndvaznosti na zmény doteného ustanoveni zohlediujici
existenci antidiskrimina¢niho zdkona navrhované v bodé¢ 50.

K bodu 82 (§ 206)

V névaznosti na zruSeni pfispévku za k diichodu se rusi pfisluSna procesni ustanoveni.

K bodu 83 (§ 220 odst. 6)

Ustanoveni § 48b obcanského soudniho fadu bylo zruSeno jiz pfi novelizaci provedené
zdakonem ¢. 7/2009 Sb. (¢l. I bod 21), rusi se proto odkaz na neexistujici ustanoveni.
Z hlediska obsahu se nahrazuje odkazem na obcansky soudni fad § 50a odst. 4 a 5, které
upravuji pfijeti pisemnosti uréenych advokatovi.

K bodu 84, k bodu 85 (§ 226), k bodu 86 (§ 227), k bodu 87 (§ 228) a k bodu 88 (§ 229)

Upravuje se nadpis Hlavy VII Dilu 1 souladn€ s novym obcanskym zakonikem. Dale se
upravuje terminologie dotéenych ustanoveni vcetné odkazli na upravu obcanského zakoniku.
Jednd se o pravni jednédni, zajiSténi a zanik prav a povinnosti ze sluzebniho poméru,
promleni a zanik préva.

K bodu 89 (§ 229 odst. 2)

Rusi se odkaz na § 117 vétu druhou sohledem na navrhované zruseni § 112 az 121
obsahujicich upravu piispévku k diichodu.

K bodu 90 (§ 231 odst. 3)

Me¢ni se dosavadni Uprava dosavadniho znéni, tykajici se vymezeni pojmu osamélych.
Zatimco v souvislosti s pfijetim zdkona o registrovaném partnerstvi bylo souZiti s partnerem
promitnuto do upravy vymezujici pojem osamélych v § 350 odst. 1 zdkoniku prace, do
sluzebniho zakona se obdobna zména nepromitla. Z tohoto divodu se podle navrhu za

cey

osamélou osobu nepoklada také osoba Zzijici s partnerem nebo partnerkou.

K bodu 91 (§ 233 odst. 1)

Vypousti se moznost obsazeni sluzebniho mista fyzickou osobou v pracovnim poméru na
dobu urcitou podle pracovnépravnich predpist, jestlize statni zaméstnanec je vojdkem na
vojenském cviceni nebo v mimotfadné sluzbé, nebo vykonava-li civilni sluzbu misto
vojenského cviceni, vzhledem ke zruSeni vojenského cviceni, mimoifadné sluzby a civilni
sluzby.

K bodu 92 (§ 235)

Rusi se § 235 vzhledem k nové pravni Gpraveé v § 235a a navrhované G¢innosti v bodu 103.

K bodu 93 (§235a)




Nové se stanovi pfechodné obdobi systemizace a to od 1. Cervence 2014 do 31. prosince 2016
s tim, Ze toto ustanoveni nabyva ucinnosti 1. Cervence 2014 (bod 103). Systemizace v
prechodném obdobi se fidi § 14 az 16 a § 190. Systemizace v pfechodném obdobi se zaméiuje
zejména na vytvareni sluzebnich mist statnich zaméstnancti a mist zaméstnanci.

K bodu 94 (§ 236)

Rusi se § 236 vzhledem k nové pravni Gpravé v § 236a a navrhované G¢innosti v bodu 103.

K bodu 95 (§236a)

Upravuje se noveé zpiisob jmenovani a odvolani generalniho feditele statni sluzby a jeho
zastupce, vcetn¢ stanoveni lhit pro jeho jmenovani vzhledem k nutnosti ustanoveni
generdlniho feditele jako jednoho =z institutd depolitizace statni sluzby a plnéni Ukold
generalniho feditelstvi statni sluzby s jasnou individualizovanou odpovédnosti s tim, Ze toto
ustanoveni nabyva G¢innosti 1. cervence 2014 (bod 103). Reaguje se mimo jiné na zkuSenosti
z aplikace zahrani¢nich pravnich Uprav statni sluzby, kdy zablokovéani ustanoveni hlavy statni
sluzby miize znamenat paralyzovani u¢inné aplikace pravni Gpravy. Nova Gpravy jmenovani a
odvolani pfiméfené vyvazuje uplatnéni jednotlivych druht moci v ramci délby moci a
neustupuje s pozadavku nezavislosti a depolitizace statni sluzby.

Vlada pisemné jmenuje z dosavadnich zaméstnancii ve spravnich ufadech, ktefi jsou v
pracovnim poméru ve spravnim ufadu, spliuji predpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1,
je unich déan pfedpoklad jmenovani do sluzby, protoZe vykondvaji ¢innosti podle § 6 odst. 2 a
pracuji ve statni sprave alespont po dobu 6 let, generalniho feditele a zastupce generdlniho
feditele. Generdlni feditel a zastupce generalniho feditele je jmenovan do sluzby na dobu
neurcitou; sluzbu na sluzebnim misté generdlniho feditele nebo zastupce generalniho feditele
vykondvaji po dobu 1 roku ode dne jmenovani. Generalni feditel a zastupce generalniho
feditele podle véty prvni jsou sluzebnimi organy podle tohoto zdkona.

Vlada jmenuje generalniho feditele a zastupce generalniho feditele nejpozdéji do 31. Cervence
2014. Po marném uplynuti této lhiity poda navrh na generdlniho feditele a jeho zéstupce ze
zaméstnanct podle odst. 1 predsedovi vlady Senat Parlamentu Ceské republiky a to
nejpozdéji do 30. zafi 2014. Predseda vlady pisemné jmenuje na ndvrh Sendtu Parlamentu
Ceské republiky bezodkladné generalniho feditele a jeho zastupce.

Generalni teditel a zastupce generalniho feditele slozi sluzebni slib pfed predsedou vlady,
jinak plati § 33 a 34.

Po uplynuti doby jmenovani generdlniho feditele a zastupce generalniho feditele podle
odstavce 1 se ujimaji sluzebnich mist generalni feditel a zastupce generalniho feditele podle §

53 odst. 2.

K bodu 96 a k bodu 97 (§ 238 odst. 1)

Meéni se odkazy z § 235 na nové navrhovany § 235a (bod 93).

K bodu 98 (§ 238 odst. 5)
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Meéni se doba trvani sluZzebniho poméru vzniklého jmenovéani do sluzby u dosavadnich
zamestnancl po slozeni sluZzebniho slibu na dobu urcitou do 31. prosince 2016 vzhledem
k posunuti zac¢atku prechodného obdobi systemizace.

K bodu 99 (§ 246 odst. 1)

Do ustanoveni se promitaji zmény vyplyvajici z navrhované zmény v bodu 2 (§7) tykajici se
pfedepsaného vzdélani statnich zaméstnanct

K bodu 100 (§ 249)

Me¢ni se odkaz z § 236 na noveé navrhovany § 236a (bod 95).

K bodu 101 (§ 250)

Meéni se provedeni prvniho sluZzebniho hodnoceni. Prvni sluzebni hodnoceni se provadi po 1.
lednu 2016 s ohledem na posunuti zac¢atku systemizace v pfechodném obdobi.

K bodu 102

Rusi se dvanacta hlava I dil 9 a navazujici ustanoveni § 251 v ndvaznosti na zruSeni pravni
upravy piispevku k diichodu (tzv. vysluhy).

K bodu 103 (§ 254)

Ponechavé se zékladni G¢innost sluzebniho zékona, ktery nabyva Gcinnosti 1. ledna 2015,
s vyjimkou novych ustanoveni § 235a (pfechodné obdobi systemizace) a § 236a (jmenovani a
odvolani prvniho generalniho feditele a jeho zastupce), ktera nabyvaji u¢innosti 1. ¢ervence
2014 vzhledem k nutnosti pfipravy plné Gc€innosti sluzebniho zédkonu i vzhledem k aktualni
situaci v Cerpani tzv. evropskych strukturalnich fondu.

K bodu 104
Rusi se ptiloha €. 1 a ptiloha €. 2
KCLII

Vzhledem k navrhované zékladni wcinnosti sluzebniho zdkona v ¢l. I bodu 100 a jeji
nezbytnosti blize odiivodnéné v obecné ¢ésti diivodové zpravy navrhu zdkona se na zakladé
ptechodného ustanoveni do doby vydani natizeni vlady upravujicim platové pomery statnich
zaméstnancl a doby vydani nafizeni vlady upravujicim katalog spravnich €innosti, jejichz
vydéani sluzebni zakon ptedpokladd, uplatni nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancli ve vetejnych sluzbach a spravé a natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o
katalogu praci ve vetejnych sluzbach a sprave.

K CL III

Vzhledem k opakovanému posouvani ucinnosti sluzebniho zikona, jeho nedlslednym
novelizaci, v€etné mnozstvi odkazli na poznamky pod Carou, a po¢tu noveliza¢nich bodi (101



novelizacnich bodil) se upravuje zmocnéni k vyhlaSeni Gplného znéni sluZzebniho zékona,
z dlivodu zajisténi prehlednosti a srozumitelnosti zdkona pro jeho adresaty.

KCLIV

Tento zdkon nabyva ucinnosti dnem jeho vyhlaseni. Ponechani zakladni u¢innosti sluzebniho
zdkona (1. ledna 2015), avSak se zohlednénim aktudlni situace, mimo jiné¢ vzhledem
k problematice Cerpani evropskych strukturadlnich fondid (viz blize Obecnéd ¢ast Dlvodové
zpravy) a posunuti ucinnosti zacatku systemizace v prechodném obdobi a ustanoveni
generalniho feditele a jeho zastupce v pfechodném obdobi na 1. ¢ervence 2014 (bod 103),
zajiStuje dostateCny prostor pro organizacni, materialni i persondlni zajisténi aplikace
sluzebniho zékona.

V Praze dne 22. ¢ervence 2013

Jeronym Tejc v. r. Jifi Petrti v. r.
Bohuslav Sobotka v. r. Ladislav Velebny v. r.
Bietislav Petr v. r. Dana Vahalova v. r.
Lubomir Zaoralek v. r. Robin Bohnisch v. r.
Jan Hamacek v. r. Alfréd Michalik v. r.
Vitézslav Jandék v. r. Igor Jakubéik v. r.

Jan Chvojka v. 1. Josef Novotny v. r.
Ivan Ohlidal v. r. Jifi Zemanek v. r.
Gabriela Kalabkova v. r. FrantiSek Novosad v. r.
Vladimira Lesenska v. r. Roman Vanav. r.
Adam Rykala v. r. Hana Orgonikova v. r.
Vlasta Bohdalova v. r. Michal Hasek v. r.
Petr Zgarba v. 1. Miroslav Vana v. r.
Petr Hulinsky v. r. Roman Sklendk v. r.

Stanislav Huml v. r.






Zakon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancu ve spravnich uradech a o
odménovani téchto zaméstnancu a ostatnich zaméstnancu ve spravnich uradech (sluZzebni
zakon), v platném znéni s vvznacenim navrhovanvch zmén a doplnéni

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
CAST PRVNi
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVAI

PREDMET UPRAVY A ROZSAH PUSOBNOSTI

§ 1

Tento zakon upravuje pravni pomery zaméstnancii vykondvajicich ve spravnich
titadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje veiejnosti (dale jen "statni
zaméstnanec"), organizacni véci statni sluzby (dale jen "sluzba"), piipravu fyzickych osob na
sluzbu, sluzebni vztahy statnich zaméstnancti ve spravnich tradech,1) odménovani téchto osob,
nestanovi-li zvlastni pravni ptedpis jinak,2) fizeni ve vécech sluzby, odménovani ostatnich
zaméstnancl v pracovnim pomeéru ve spravnich tfadech, jakoZ 1 organiza¢ni véci vztahujici se
k zaméstnavani téchto zaméstnanci.

§2
(1) Tento zékon se nevztahuje na ¢leny vlady a ¢leny Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani. Opravnéni ¢lent vlady podle tohoto zakona jsou uvedena v § 9 odst. 5, § 10 odst. 3, §
12 odst. 3 a4, § 16 odst. 2, § 53 odst. 4, § 68 odst. 1 az 4, § 172, § 173, § 174 odst. 4, § 181, §
190 a § 196 odst. 4.

(2) Tento zdkon se nevztahuje, s vyjimkou odménovéani a opravnéni uvedenych v
odstavci 1, na vedouciho Utadu vlady Ceské republiky3) (dale jen "Utad vlady").

(3) Tento zékon se, s vyjimkou odménovani a organizacnich véci vztahujicich se k
zaméestnavani, nevztahuje ani na

a) tiskového mluvciho ¢lena vlady,

b) vedouciho organiza¢niho Utvaru, ktery pracuje pro ¢lena vlady, na poradce a zaméstnance,
kteti vykonavaji dalsi jinak oznacené ¢innosti pro ¢lena vlady,

¢) naméstka &lena vlady a zastupce vedouciho Utadu vlady,

d) vedouciho organiza¢niho utvaru, ktery pracuje pro vedouciho Utadu vlady, na poradce a
zaméstnance, ktefi vykondvaji dalsi jinak ozna€ené ¢innosti pro vedouciho Utadu vlady,

e) zaméstnance, ktetfi vykonavaji pouze pomocné, servisni nebo manuélni prace ve spravnich
ufadech, jakoZ ani na zaméstnance, ktefi pouze fidi, organizuji a kontroluji vykon pomocnych,
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servisnich nebo manualnich praci.
HLAVAII
ZAKLADNI USTANOVENI
Dil 1
Spravni urad a sluZebni urad
§3
Spravnim ufadem pro ucely tohoto zdkona jsou ministerstva,4) Gstfedni spravni uradyS5)
a ostatni spravni Gfady6) (organy statni spravy),7) jestlize jsou zfizeny zvlaStnimi zékony, jsou
témito zakony vyslovné oznaceny jako ministerstva nebo spravni tfady anebo organy statni
spravy a vykonavaji na zéklad¢ téchto zakont statni spravu.
§ 4
Spravni Gfad podle § 3, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, je sluzebnim
ufadem. Misto (adresa) sidla sluzebniho Ufadu nebo organizaéni slozky sluzebniho tfadu je
sluzebnim plsobistém statniho zaméstnance.
Dil 2
Obor sluzby
§5

(1) Oborem sluzby se rozumi Gsek ¢innosti sluzebniho ufadu nebo jeho ¢ast vyplyvajici
ze zvlastniho zdkona, ktery stanovi jeho plisobnost.

(2) Statni zaméstnanec vykonava sluzbu na sluzebnim misté v oboru sluzby, do kterého
byl jmenovan.

(3) Vlada stanovi nafizenim obory sluzby vyplyvajici ze zvlastnich zakont.

Dil 3
Statni zaméstnanci

§ 6

(1) Neftidi-li se sluzebni vztahy fyzickych osob zvla§tnimi pravnimi piedpisy o
sluzebnim poméru,8) jsou statnimi zaméstnanci podle tohoto zakona fyzické osoby, které
splituji timto zdkonem stanovené piedpoklady a pozadavky, Gspé$né ukoncily pfipravu na
sluzbu, byly jmenovany do sluzby podle tohoto zdkona k vykonu ¢innosti podle odstavce 2 a
slozily sluZebni slib.
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(2) Sluzba podle tohoto zdkona zahrnuje
a) ptipravu navrhil pravnich pfedpisii a zajiStovani pravni ¢innosti spravnich tradu,
b) pfipravu navrhit mezindrodnich smluv,
c) ptipravu navrhii koncepci, strategii a programi,
d) fizeni a usmériiovani ¢innosti podfizenych spravnich uradu,
e) vytvafeni a vedeni informac¢nich systémt ve statni sprave,
f) statni statistickou spravu,

g) spravu kapitoly statniho rozpoctu vii¢i organiza¢nim slozkam statu a pravnickym osobam, s
vyjimkou sluzebniho tfadu, ve kterém je sluzba vykonavana,

h) ochranu utajovanych informaci,

1) zabezpeCovani obrany statu,

j) obhajobu zahraniénich zajmt Ceské republiky,
k) dotac¢ni politiku,

1) statni politiku vyzkumu a vyvoje,

m) spravni rozhodovani,

n) statni kontrolu, dozor nebo dohled,

0) zajiStovani organizacnich véci sluzby a spravy sluzebnich vztah a platovych poméri
statnich zaméstnanci podle tohoto zakona,
p) fizeni,

r) piipravu a vypracovani odbornych vécnych podklada k ¢innostem uvedenym v pismenech a)
az d), g), j), m) an), s vyjimkou podklada spocivajicich ve fyzikalnich métenich, chemickych
rozborech nebo kontrole, porovnavani a urovani technickych parametrt.
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Bl akultheh vioeh te] Jteh Sleol.
§7

Predepsané vzdélani a sluZebni oznaceni statnich zaméstnanca

(1) Statnim zaméstnancum prislusi sluZzebni oznaceni.

(2) Pro sluzebni misto statniho zameéstnance s predepsanym stirednim odbornym
vzdélanim9), uplnym stifednim vzdélanim9) a vys$Sim odbornym vzdélanim9) nebo
vysokoskolskym vzdélanim ziskanvm studiem v bakalarském studijnim programul0) je

sluzebni oznaceni referent.

(3) Pro sluZebni misto statniho zaméstnance s predepsanym vysokosSkolskym
vzdélavanim ziskanym studiem v bakalairském10) nebo magisterském studijnim
programu 11) je sluZzebni oznaceni rada.

(4) K dosazeni vys$Siho vzdélani nez predepsaného v odstavcich 2 a 3 se neprihlizi.

(5) Pouzivani profesniho oznaceni podle zvlaStniho pravniho predpisul2) neni
odstavci 2 a 3 dotcéeno.

(6) Za vysokoSkolské vzdélani se pro tucely tohoto zakona nepovazuje vzdélani
ziskané studiem na Vysoké §kole politické Ustiedniho vyboru Komunistické strany
Ceskoslovenska, Vojenské politické akademii Klementa Gottwalda, vysokych politickych
a_bezpecnostnich Skolach a udiliS§tich v _byvalém Svazu sovétskvch socialistickvch
republik a na fakultach vSech téchto vysokych §kol.

§8
Sluzebni oznacdeni statnich zaméstnancia v zahraniéni sluzbé

(1) Vedle oznaceni podle § 7 se pfiznava nebo propiijcuje statnim zaméstnancim v
zahrani¢ni sluzbé téZ diplomatickd hodnost nebo konzularni hodnost.

(2) Diplomatickymi hodnostmi jsou
a) attaché,
b) III. tajemnik,
c) II. tajemnik,
d) L. tajemnik,

e) velvyslanecky rada,
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f) rada-vyslanec,
g) velvyslanec.
(3) Konzulédrnimi hodnostmi jsou
a) konzularni jednatel pro attaché,
b) vicekonzul pro III. a II. tajemnika,
c) konzul pro I. tajemnika a velvyslaneckého radu,
d) generalni konzul pro radu-vyslance a velvyslance.

(4) Ministerstvo zahrani¢nich véci stanovi vyhlaSkou postup pfi pfizndvani a
proptjcovani diplomatickych nebo konzularnich hodnosti.

§9
Predstaveni, sluZebni organy, sluZebni oznaceni a predepsané vzdélani

(1) Pfedstavenymi jsou vedouci stitni zaméstnanci, ktefi jsou opravnéni vést na
jednotlivych stupnich fizeni spravniho ufadu podiizené statni zaméstnance, ukladat jim
sluzebni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a dévat jim k tomu zavazné
piikazy. Predstavenymi mohou byt rovnéz fyzické osoby, které jsou ve sluzebnim poméru
podle zvlastniho pravniho ptfedpisu.8)

(2) Predepsané vzdélani predstaveného je odvozeno od nejnarocnéjsi Cinnosti, jejiz
vykon odborné idi. Piedstavenému pftislusi vedle sluzebniho oznaceni podle § 7, popiipadé
vedle sluzebniho oznaceni podle § 8, téZ sluzebni oznaceni predstaveného.

(3) SluZebni mista urcend pro predstavené a jejich sluzebni oznaceni jsou
a) vedouci odd¢leni a zastupce vedouciho oddélenti,

b) vedouci zastupitelského uradu,

c) feditel odboru a zéstupce feditele odboru,

d) reditel sekce a zastupce teditele sekce,

e) statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika,

f) vedouci sluzebniho Gfadu a zastupce vedouciho sluzebniho tradu.

(4) Sluzebni mista uréend pro predstavené, do jejichz pisobnosti patii organizacni véci
sluzby a sluzebni vztahy statnich zaméstnanct, a jejich sluZebni oznaceni jsou

a) personalni feditel a zastupce personalniho feditele,
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b) generdlni feditel statni sluzby a zastupce generdlniho feditele statni sluzby (dale jen
"generalni feditel" a "zastupce generalniho feditele").

(5) Sluzebni misto statniho tajemnika se zfizuje na ¥ ministerstvech a na ¥ Utadu vlady.
Statni tajemnik tidi, koordinuje a kontroluje plnéni sluzebnich, poptipadé pracovnich tkoli
fediteli sekci, persondlnim feditelem, poptipadé dalsimi jim fizenymi pifedstavenymi a
vedoucimi zaméstnanci. SluZebni tkoly statnimu tajemniku ukladéa ve sluZzebnim Gfadu, jimz je
ministerstvo, ministr a ve sluzebnim ufadu, jimz je Ufad vlady, vedouci Utadu vlady.

(6) Vedouci sluzebniho ufadu, s vyjimkou sluzebnich Gradd, jimiz jsou ministerstva a
Utad vlady, je pro ugely tohoto zdkona organ, ktery je v Gele spravniho tfadu a je opravnén
podle zvlastniho pravniho piedpisu tento ufad fidit. Vedouci sluzebniho ufadu je ve spravnim
ufadu nejvyse postavenym piedstavenym.

(7) Sluzebni oznaceni vedouci sluzebniho tfadu ptislusi vedoucim tstfednich spravnich
ufadl a vedoucim spravnich ufadd; to neplati u vedouciho Utadu vladdy. Oznaceni, které
piislusi sluzebnimu organu podle zvlastniho pravniho ptfedpisu, neni dotceno.

(8) Sluzebni misto personalniho teditele se zfizuje ve sluZzebnich uradech, jimiz jsou
ministerstva, a ve sluzebnim fadu, jimz je Utad vlady.

(9) Pifedstavenym mize byt jmenovan jen statni zaméstnanec, s vyjimkou
pfedstaven¢ho vykondvajictho v zahrani¢i sluzbu na dobu wurCitou a predstaveného
vykonavajiciho sluzbu na dobu uréitou jako ¢len Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu. Na
Jjmenovani predstavenym neni narok.

(10) Vedouci sluzebniho ufadu, zastupce vedouciho sluzebniho Utfadu, persondlni
feditel, zastupce personalniho feditele, generalni feditel a zastupce generalniho feditele jsou
sluzebnimi organy. SluZebni organy zajiSt'uji cinnosti podle § 6 odst. 2 pism. o).

Dil 4
SluZebni predpisy
§ 10

(1) Sluzebni ptedpis zejména stanovi rozsah opravnéni predstavenych davat statnim
zamestnancim zévazné piikazy k vykonu sluzby. Sluzebni pfedpisy mohou byt vydavany
pouze pisemn¢.

(2) K vydavani sluzebnich ptedpisti jsou opravnény sluzebni organy (§ 9 odst. 10).

(3) Sluzebni ptedpis, kterym se stanovi rozsah opravnéni piedstavenych, poptipadé
urcenych statnich zaméstnancii (§ 68 odst. 1), davat stditnim zaméstnanciim zavazné piikazy k
vykonu sluzby ve sluzebnich Gfadech, jimiz jsou ministerstva, se vydava v dohod¢ se ¢lenem
vlady, ktery ministerstvo ¥idi, a stitnim tajemnikem. Ve sluzebnim ufadu, jimz je Utad vlady,
se sluzebni predpis podle véty prvni vydava v dohodé s vedoucim Utadu vlady a statnim
tajemnikem.

(4) Sluzebni ptedpisy nesméji byt vzajemné v rozporu. Dojde-li k rozporu mezi
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sluzebnimi ptedpisy, postupuje se podle sluzebniho piedpisu vydaného nadiizenym sluzebnim
organem.

(5) Sluzebni ptedpis, ktery je v rozporu s pravnimi piedpisy, se povazuje za neplatny.
Nadfizeny sluzebni orgén zrusi sluzebni pfedpis vydany podiizenym sluZzebnim organem, ktery
je v rozporu s pravnimi predpisy. Generalni feditel zrusi sluzebni pfedpis vydany sluzebnim
organem, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy. SluZzebni ptedpis podle odstavce 3, ktery je v
rozporu s pravnimi ptedpisy, zrusi vlada na navrh predsedy vlady.

(6) Sluzebni organ je povinen zajistit vedeni piehledu platnych sluZzebnich ptedpisii a
tento prehled aktualizovat.

(7) Sluzebni piedpisy jsou pro statni zaméstnance zdvazné; jestlize to tento zakon
stanovi, jsou sluzebni ptedpisy zavazné i1 pro fyzické osoby pfipravujici se na sluzbu a
zamestnance ve spravnich ufadech. Sluzebni ufad je povinen zajistit, aby statni zaméstnanci
byli se sluzebnimi predpisy fadné sezndmeni a bylo jim umoznéno do nich nahlizet, a podle
potieby jim zabezpecit na svlj naklad text téchto predpisi.

HLAVA III

ORGANIZACNI VECI SLUZBY A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU STATNICH
ZAMESTNANCU

§ 11
Generalni Feditelstvi statni sluzby a generalni Feditel
(1) Generalni feditelstvi statni sluzby (dale jen "generdlni feditelstvi") je organizaéni
jednotkou Utadu vlady; ptisobi jako organizacni, koncepcni, koordinacni, ustfedni fidici,
vykonné a kontrolni misto ve vécech sluzby podle tohoto zékona.
(2) Ukoly uvedené v odstavci 1 plni generalni feditelstvi

a) ptipravou navrhu systemizace a kontrolou jejiho dodrZzovani,

b) piipravou navrhG pravnich predpist tykajicich se sluzby, s vyjimkou navrhi prévnich
predpisti 0 odménovani podle tohoto zdkona,

¢) ptipravou navrht sluZzebnich pfedpist,

d) zabezpeCovanim jednotného postupu pii provadéni tohoto zakona, pravnich piedpist
vydanych k jeho provedeni a sluzebnich ptedpisti vydanych generalnim feditelem,

e) pripravou navrhu systému hodnoceni statnich zameéstnancu,

f) e) koordinaci vzdélavani statnich zaméstnanci a koordinaci vzdélavani fyzickych osob
pripravujicich se na sluzbu,

o) priprava vzdélavacich programu a pedagogické ¢innosti ke vzdélavani podle tohoto
zakona,
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h) realizace vzdélavacich Cinnosti statnich zaméstnancu podle tohoto zakona a vzdélavani
ostatnich zaméstnancu ve spravnich uradech,

i) koordinace vyuziti vzdélavacich moznosti spravnich uiadu, §kol a Skolskych zarizeni
pro ucely vzdélavani podle tohoto zakona,

i) B spolupréce s tuzemskymi i zahraniénimi vzdélavacimi institucemi za Gcelem zkvalitiiovani
vzdélavani podle tohoto zdkona

k) g)-vedenim Informacniho systému o sluzbé a platech; jeho soucasti je rejstiik statnich
zamestnanct a rejstiik fyzickych osob ptipravujicich se na sluzbu,

D) b) pfidélovanim evidencnich Cisel staitnim zaméstnanctim,
m) i) plnénim dalSich povinnosti podle tohoto zdkona.

(3) V cele generalniho feditelstvi je generalni feditel. Generalniho feditele zastupuje
zastupce generalniho feditele. Zastupce generalniho feditele plni dal$i povinnosti stanovené
timto zakonem.

(4) Generalni teditel
a) tidi generalni feditelstvi,

b) stanovi zdvazna pravidla pro organizaci sluzebnich Ufadi a schvaluje jejich organizaéni
struktury,

c) vydava a zrusuje sluzebni predpisy,
d) ptipravuje podklady ke zruseni sluzebniho piedpisu podle § 10 odst. 5 véty Ctvrté,
e) plni dalsi tkoly stanovené timto zdkonem a dal§imi zdkony.

(5) Generalni teditel a statni zaméstnanci jim povéfeni jsou opravnéni vykonavat ve
sluzebnich tfadech kontrolu v organizac¢nich vécech sluzby, sluzebnich vztazich statnich
zaméstnancu a jejich zabezpeceni podle tohoto zdkona; pii vykonu kontroly postupuji podle
zvlastniho pravniho predpisu o statmi—kontrole.13) Sluzebni orgdn je povinen provedeni

kontroly umoznit.

(6) Rejstiik statnich zaméstnancii se vede oddélené od rejstitku fyzickych osob
ptipravujicich se na sluzbu.

(7) Rejstiik statnich zaméstnanct obsahuje
a) jméno, piijmeni a akademicky titul,
b) rodné Sislo,

b) datum narozeni,
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¢) evidencni ¢islo statniho zaméstnance,
d) sluzebni oznaceni statniho zaméstnance,
e) den vzniku sluzebniho pom¢éru,
f) druh sluzby,
g) obor sluzby,
h) sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu.
(8) Rejstiik fyzickych osob ptipravujicich se na sluzbu obsahuje
a) jméno, piijmeni a akademicky titul,
b) rodné &islo,

b) datum narozeni,

c) obor sluzby, pro ktery se ptipravuje,
d) sluzebni Grad, v némz se ptipravuje na vykon sluzby.
§ 12
Personalni Feditel

(1) Persondlni feditel plisobi v organizacnich vécech sluzby a sluzebnich vztazich
statnich zaméstnancii véetné jejich odménovani zafazenych ve sluZzebnim tfadu. Personalniho
feditele zastupuje zastupce personalniho feditele. Persondlni feditel je vedoucim personalniho
utvaru. Persondlni feditel spravuje rovnéZ pracovnépravni vztahy ostatnich zaméstnancii ve
spravnim Ufadu véetné jejich odméenovani, popiipadé organizacni véci sluzby a sluzebni vztahy
statnich zaméstnanctll ve sluzebnim poméru podle zvlastnich pravnich ptedpisi8) vcetné jejich
odméiovani. Je-li vedoucim spravniho ufadu fyzickd osoba, kterd je ve sluzebnim poméru
podle zvlaStniho pravniho ptedpisu,8) spravuje organizacni véci sluzby a sluzebni vztahy
statnich zaméstnancti podle tohoto zdkona vcetné jejich odménovani, kteti vykonavaji sluzbu v
tomto uradu a povazuje se za sluzebni organ (§ 9 odst. 10).

(2) Personalni teditel je v organizacnich vécech sluzby a sluzebnich vztazich statnich
zamestnancl podiizen statnimu tajemnikovi. Vedouci sluzebniho ufadu, ktery je ustfednim
spravnim Ufadem, a vedouci sluzebnich ufadl, které nemaji nadiizeny sluzebni tifad, jsou v
organizanich vécech sluzby a sluzebnich vztazich statnich zaméstnancti podfizeni
generalnimu fediteli. Vedouci sluZebnich Gifadii podfizenych ministerstvu jsou v organizacnich
vécech sluzby a sluzebnich vztazich statnich zaméstnancl podfizeni personalnimu fediteli.
Vedouci sluZebnich Ufadid podfizenych ustfednim spravnim Ufadim jsou v organizacnich
vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich statnich zaméstnancti podiizeni vedoucimu
sluzebniho utradu, kterym je vedouci ustfedniho spravniho ufadu. Vedouci ostatnich sluzebnich
ufadl jsou v organizacnich vécech statni sluzby a sluzebnich vztazich statnich zaméstnanct
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podfizeni vedoucimu sluzebniho ufadu, ktery je sluzebnimu ufadu nadfizen.

(3) Ve sluzebnich vztazich tykajicich se zmén sluzby podle § 37 pism. e), H-ah) ), g) a
i) a skonceni sluzby postupuje personalni feditel ve sluZzebnim ufadu, jimz je ministerstvo, v
dohodé s &lenem vlady, ktery ministerstvo fidi. Ve sluzebnim ufadu, jimz je Utad vlady,
postupuje v piipadech podle véty prvni personalni feditel v dohodé s vedoucim Utadu vlady.

(4) Pozada-li ¢len vlady, ktery ministerstvo ¥idi, nebo vedouci Utadu vlady o poskytnuti
informace v jinych vé&cech, nez jsou uvedeny v odstavci 3, je persondlni feditel povinen
informaci poskytnout.

§ 13
Personalni utvar

(1) Persondlni Utvar je organizac¢ni jednotkou sluzebniho ufadu, v némz statni
zaméstnanec vykonava sluzbu; zabezpecuje organizacni véci sluzby, sluZzebni vztahy statnich
zamestnancl podle tohoto zdkona veetné jejich odménovani a pracovnépravni vztahy ostatnich
zaméstnanctl ve spravnim Ufadu vcetné jejich odménovani, popiipad¢ organizacni véci sluzby a
sluzebni vztahy statnich zaméstnancii ve sluzebnim poméru podle zvlaStnich pravnich
predpisii8) veetné jejich odmeénovani.

(2) Persondlni utvar se v rozsahu stanoveném systemizaci zfizuje ve sluZebnich
ufadech, v nichz vykonava sluzbu a v pracovnim pomeéru pracuje celkem alespoil 25 fyzickych
osob. Persondlni Utvar se nezfizuje v obvodnich banskych uradech,l4)—a—ve—finanénich
afadech; —v—Odvelacimfinanénim Feditelstvi—a—v—eelnich —afadech—y kontaktnich
pracovistich U¥adu price, v Odvolacim finanénim ¥editelstvi, finanénich wifadech a ve
Specializovaném finan¢nim uradu.15) Persondlni Gtvar se ve sluZzebnim ufadu nezfizuje,
pokud ¢innosti, které by mél vykonavat, zabezpeci sluzebni tifad méné nez 5 systemizovanymi
misty.

(3) Neni-li ve sluzebnim tfadu zfizen persondlni Gtvar ani systemizovand mista uréena
k vykonu jeho Cinnosti (odstavec 2), plni tkoly persondlniho utvaru personalni ttvar v
nadfizeném sluzebnim ufadu. Nema-li sluzebni ufad nadfizeny sluzebni ufad, plni ukoly
personalniho utvaru generalni feditelstvi.

(4) Personalnim utvarem vedouciho sluZzebniho tGfadu v tstfednim spravnim utadu je
generalni feditelstvi. Persondlnim utvarem personalniho fteditele, zastupce personalniho
feditele, generalniho feditele a zastupce generalniho feditele je generalni feditelstvi.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE

§ 14

(1) Systemizace ve sluzbé a pro pfipravu na sluzbu vychdzi ze zdvaznych jednotnych
pravidel pro organizaci sluzebnich fadii a hledisek pro U€inné zajiStovani ukoli v oborech
sluzby; zahrnuje stanoveni
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a) poCtu sluZzebnich mist fadovych statnich zaméstnanct klasifikovanych platovymi tfidami (§
136 odst. 1),

b) poctu sluzebnich mist predstavenych podle § 9 odst. 3 a 4 klasifikovanych platovymi tfidami
(§ 136 odst. 1),

c) objemu prostiedkil na platy statnich zaméstnanct ve sluzebnich ufadech,

d) poctu mist fyzickych osob piipravujicich se na sluzbu ve sluzebnich uradech klasifikovanych
platovymi ttidami,

e) objemu prostfedkit na platy fyzickych osob pfipravujicich se na sluzbu ve sluzebnich
ufadech.

(2) Navrh systemizace na ptisluSny kalendarni rok pfipravuje v predchazejicim roce
generalni feditelstvi-v-seuéinnosti s Ministerstvem-finanei. Pii pfipravé navrhu systemizace
vychdzi generalni feditelstvi z navrhii sluzebnich organt, které je predkladaji prostrednictvim
nadfizenych sluZebnich organti. Nema-li sluzebni organ nadfizeny sluZebni organ, predklada
navrh generdlnimu feditelstvi pfimo. Néavrh systemizace projedna generalni feditelstvi s
nadiizenymi sluzebnimi organy, nema-li sluzebni Ufad nadtizeny sluzebni organ, projedna
generalni feditelstvi navrh systemizace s pfislusSnym sluzebnim organem.

(3) Navrh systemizace obsahuje souhrnné tdaje podle odstavce 1 za ustfedni spravni
ufady a souhrnné udaje za jim podfizené spravni Gfady a souhrnné tdaje za spravni ufady, které
nemaji nadiizeny spravni Grad.

(4) System1zac1 na prlslusny kalendarnl rok schvaluje vlada v predchazelelm roce.

4 r

sﬂukt&m—sluzebmhe—uméu—@—l—l—edst—4—p&sm—b)] Navrh systemlzace Vlade predklada
predseda vlady.

(5) Podle vladou schvalené systemizace (odstavec 4) a zavaznych pravidel pro
organizaci sluzebnich ufadd [§ 11 odst. 4 pism. b)] sluzebni orgény zpracuji navrhy
organizaCnich struktur sluzebnich Ufadii a sluzebni organ je prostfednictvim nadfizenych
sluzebnich organt ptedlozi generalnimu fediteli.

(6) Sluzebni mista a finan¢ni prostfedky na platy statnich zaméstnanci, mista a finan¢ni
prostfedky na platy fyzickych osob piipravujicich se na sluzbu podle schvélené systemizace
nesm¢ji byt pouzity pro jiny nez stanoveny ucel.

(7) Schvélenou systemizaci postoupi generalni feditel Ministerstvu financi v terminu
navazujicim na harmonogram zpracovani navrhu statniho rozpoctu.

§15

Zmeéna systemizace, jejimz disledkem je zména poctu sluzebnich mist nebo zména
platové tiidy statniho zaméstnance, je pfipustnd, jen dojde-li ke zméné plisobnosti sluZzebniho
ufadu na zdklad¢ zvlastniho zdkona, nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla
schvélena. Zménu systemizace schvaluje vlada.


file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%2523136'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%25239'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%2523136'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252314'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252314'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%2523136'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252314'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252311'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252314'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252311'&ucin-k-dni='30.12.9999'

§ 16

(1) Sluzebni organy predkladaji generalnimu feditelstvi na zéklad¢ zavaznych pravidel
pro organizaci sluzebnich Gradii ndvrh systemizace (§ 14 odst. 1) a navrh organizaéni struktury
sluzebnich ufadl v terminu stanoveném generalnim feditelstvim prostfednictvim nadfizenych
sluzebnich organi. Nemad-li sluzebni orgdn nadfizeny sluzebni organ, ptedkladd navrh
generalnimu feditelstvi pfimo.

(2) Navrh systemizace a navrh organizacni struktury sluzebnich utfadl, jimiz jsou
ministerstva nebo Utad vlady, se pfipravuji v soucinnosti se ¢lenem vlady, ktery fidi pfislusné

ministerstvo, nebo s vedoucim Utadu vlady.

(3) Generalni feditelstvi je opravnéno navrh podle odstavce 1 pfezkoumat a vyzadat si
jeho dopInéni nebo piepracovani.

(4) Sluzebni organy jsou povinny pozadavku podle odstavce 3 vyhovét.
CAST DRUHA
PRIPRAVA NA SLUZBU
HLAVA I
PREDPOKLADY K PRIJET{ PRO PRIPRAVU NA SLUZBU
§17

(1) Fyzicka osoba, kterd pisemné pozada sluzebni ufad o pfijeti k ptipravé na sluzbu
(déle jen "uchazec¢"), musi spliiovat tyto predpoklady:

a) byt statnim obanem Ceské republiky, 16)
b) dosédhnout v&ku alespon 18 let,

} rI ] o I -l l 4 s r] o
9

¢) byt svépravna,

d) byt bezahonna: tento predpoklad neni splnén v pripadé pravomocného odsouzeni pro

umyslny trestny ¢in nebo pro trestny ¢in proti poradku ve vécech verejnvch z nedbalosti
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, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo pokud se podle zakona na pachatele nehledi,
jako by nebyl odsouzen. Pokud v Fizeni o trestném ¢inu podle véty prvni, za kterv zakon
stanovi _trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice nepievySuje 5 let, bylo podminéné
zastaveno trestni stihani nebo rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni trestniho
stihani, je predpoklad beziihonnosti splnén po uplynuti péti let od pravni moci téchto
rozhodnuti.

e) dosdhnout timto zdkonem piedepsané vzdélani pro obor sluzby, véetné odborného zaméteni
vzdélani, poptipad€ pozadavek kladeny na znalost ciziho jazyka nebo jiny opravnény odborny
pozadavek ur¢eny sluzebnim organem potiebny k vykonu sluzby,

f) mit potfebnou zdravotni zptsobilost.

(2) Za beziihonného se pro tcely tohoto zikona nepovazuje téZ fyzicka osoba,
ktera byla v poslednich 5 letech pravomocné uznana vinou z piestupku nebo jiného
spravniho deliktu, je-li jednani, které spachala prestupkem nebo jinvm spravnim
deliktem v rozporu s poZzadavky Kkladenymi na statniho zaméstnance, nebo Kktera
vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinvch psychotropnich latkach nebo ¢innostech.

2) (3) Predpoklad podle odstavce 1 pism. f) se fidi zvlaStnim pravnim ptedpisem.17)
Uchazec je povinen se podrobit ovéfeni své zdravotni zplsobilosti.

HLAVA II
VYBEROVE RiZENI K PRIPRAVE NA SLUZBU
§ 18

(1) Podminkou pfijeti k ptfipravé na sluzbu je, ze uchaze¢ se podrobil vybérovému
fizeni, v némz ma byt misto k pfipravé na sluzbu obsazeno, a v tomto fizeni uspél.

(2) Vyhlaseni vyberového tizeni k ptipraveé na sluzbu musi byt vetejné. Ve vyhlaSeni
vybérového fizeni se uvedou tyto tdaje:

a) ptredpoklady podle § 17 odst. 1,

b) obor sluzby, na ktery se ma ptiprava provadét,

c¢) zda pro sluzebni misto v oboru sluzby, na které se bude piiprava provadét, bude tieba
zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi podle pravnich ptedpist o utajovanych
informacich,18)

d) platové zatazeni a predpokladana vyse platu v dobé piipravy na sluzbu,

e) predpokladané zatazeni do platové tridy, bude-li uchaze¢ jmenovan do sluzby,

f) datum, do kterého musi byt podana sluZzebnimu utadu Zadost o piijeti k ptipravé na sluzbu.
Vybérové fizeni vyhlasuje sluzebni orgéan.

(3) Predpoklady podle § 17 odst. 1 je uchaze¢ povinen spolu s poddnim zadosti o pfijeti
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k ptipravé na sluzbu sluzebnimu tGfadu osveédcit prislusSnymi listinami nebo jejich ovéfenymi
stejnopisy.19) Piedpoklad bezthonnosti [§ 17 odst. 1 pism. d)] se osvédCuje vypisem z
Rejstiiku trest1,20) ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice.

§19

(1) Uchazece, kteti nespliuji predpoklady podle § 17 odst. 1, sluzebni Gfad o tom bez
zbytecného odkladu pisemné vyrozumi a zarovein jim sdéli, Ze se z tohoto diivodu nemohou
vybérového fizeni zlcastnit.

(2) S uchazeci, kteti splnuji ptedpoklady podle § 17 odst. 1, provede vybérova komise
pohovor. Pohovor je zaméfen k otdzkam oboru sluzby, pro ktery se ma piiprava konat, a ke
znalosti ciziho jazyka, je-li jeho znalost pozadovéna.

(3) Pohovor podle odstavce 2 lze nahradit nebo doplnit pisemnou zkouSkou; obsah
obecné ¢asti této zkousky stanovi sluzebnim piedpisem generalni feditel a obsah jeji zvlastni
Casti stanovi sluZzebnim ptfedpisem sluzebni orgén.

(4) Vybérova komise ma 3 cleny, které jmenuje a odvolava sluzebni organ ze statnich
zaméstnancl, ktefi vykondvaji sluzbu ve sluzebnim uradu, ktery vybérové tizeni vyhlasil.
Clenem vybérové komise je zpravidla statni zaméstnanec vykonavajici sluzbu v persondlnim
utvaru.

(5) Vybérova komise po ukonceni pohovora sestavi potadi uchazecu, v jakém se ve
vybérovém fizeni umistili; o tomto potadi uchazece sluzebni Gfad pisemné bez zbytecného
odkladu vyrozumi.

(6) Potadi ziskané ve vybérovém fizeni opraviiuje uchazece k piijeti k ptipravé na
sluzbu. Nema-li uchazec¢ s lep$im potfadim o pfijeti k pfipravé na sluZzbu prokazatelné zajem,
ziskavaji toto opravnéni dalsi uchazeci v potadi, v jakém se ve vybérovém fizeni umistili.

(7) Vybérova komise mize vyberové fizeni ukoncit téz zavérem, Ze zadny uchaze¢ pro
pfijeti k ptipravé na sluzbu nevyhovuje; v tomto piipad€ se vyhlasi nové vybérové fizeni.

HLAVA III
VYJIMKY Z VYBEROVEHO RiZENI K PRIPRAVE NA SLUZBU
§ 20

(1) Vybérové fizeni se neprovadi, ma-li byt na sluZzebni misto pfedstaveného ve sluzbé
na dobu urcitou v zahranici (§ 29 odst. 2) se sluzebnim pisobiStém v zahrani¢i jmenovana
fyzicka osoba, ktera spliuje piedpoklady podle § 17 odst. 1 a pfedpoklad stanoveny pravnimi
pfedpisy o utajovanych informacich18) a ktera vykonavala v poslednich 4 letech funkci ¢lena
vlady, poslance Poslanecké snémovny Parlamentu nebo senatora Senatu Parlamentu.

(2) Vybérové tizeni se neprovadi na sluzebni misto piedstaveného ve sluzb& na dobu
uréitou, jimz je ¢len Rady Ceského telekomunikaéniho ufadu, spliuje-li fyzickd osoba
predpoklady podle § 17 odst. 1 a predpoklad stanoveny pravnimi pfedpisy o utajovanych
skutecnostech.18)
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HLAVA IV
PRUBEH PRIPRAVY NA SLUZBU
§21

(1) Ptiprava na sluzbu se uskutecituje v pracovnim poméru podle pracovnépravnich
pfedpisti,21) neni-li v tomto zdkon€ stanoveno jinak; trva-zpravidla12-mésiett nejméné 6
mésicii a nejdéle 12 mésicu. K ptipraveé na sluzbu se uzavird s uchaze€em pracovni pomér na
dobu urcitou. Soucasti pfipravy na sluzbu je zkuSebni doba v trvani 3—6 mésicl. Deba

w7 ~ ~ ~
a nhn a a 0 a

(2) Do doby ptipravy na sluzbu se nezapocitava doba dovolené—na—zetavenoeuw. Jiné
doby nepfitomnosti v praci se do doby piipravy na sluzbu zapocitavaji v celkovém rozsahu
nejvyse 20 pracovnich dni.

(3) Uchazec ptijaty k ptiprave na sluzbu se oznacuje jako ¢ekatel pro obor sluzby, pro
ktery se pfipravuje. Oznaceni uchazeCe jako Cekatele je druhem préace, ktery se uvede v
pracovni smlouvé.

§ 22

(1) Ptiprava cekatele na sluzbu je zaméfena na zvladnuti zéklad vykonu sluzby v oboru
sluzby, pro ktery se ptiprava provadi.

(2) Ptiprava cekatele na sluzbu organizovana sluzebnim uUfadem je jeho povinnosti
vyplyvajici mu z pracovniho poméru. Ptiprava na sluzbu je vykonem préce, za ktery ptislusi
cekateli plat.

§ 23

Ptiprava na sluzbu se neprovadi v ptipadech uvedenych v § 20. Piiprava na sluzbu se
neprovadi rovnéz u fyzickych osob, které jako zaméstnanci krajii nebo obci v pracovnim
poméru vykondvaly statni spravu alespoil po dobu 3 let predchazejicich vybérovému fizeni (§
31 odst. 6) a jejich odbornd zplsobilost byla ovéfena zkouskou zvlaStni odborné zpisobilosti
podle zvlastniho pravniho ptredpisu.22)

HLAVA V
UKONCEN{ PRIPRAVY NA SLUZBU
§ 24
(1) Cekatel a fyzické osoby, které vykonaly praxi v piislu§ném oboru statni sluzby v

nevladnim nebo soukromém sektoru alesponi po dobu 3 let a splitji pfedpoklady podle § 17,
maji pravo vykonat ufednickou zkouSku ptred zkuSebni komisi. Uc¢elem ufednické zkousky je


file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252320'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252331'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%252317'&ucin-k-dni='30.12.9999'

ov¢tit, zda ma cekatel potfebné védomosti a je dostate¢né odborné ptipraven na to, aby mohl
zastavat sluzebni misto statniho zaméstnance v oboru sluzby, pro ktery se pfipravoval.

(2) Utednicka zkouska se sklada z ¢asti pisemné a ustni. Ob¢ ¢asti ufednické zkousky se
konaji zpravidla v jeden den. ZkuSebni komise miize urcit, Ze pisemna ¢ast a Gstni ¢ast zkousky
se konaji v riiznych dnech.

(3) Pfed uplynutim doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou predlozi
bezprostiedné nadiizeny predstaveny Cekatele v soucinnosti se Skolitelem sluzebnimu organu
hodnoceni ¢ekatele, které musi obsahovat zavér o tom, zda je ¢ekatel pfipraven na sluzbu v
oboru sluzby, pro ktery se piipravoval. Sluzebni organ je povinen Cekatele s hodnocenim
seznamit a na jeho zaddost mu vydat stejnopis hodnoceni. Sluzebni organ postoupi stejnopis
hodnoceni téz zkuSebni komisi, jestlize cekatel hodla vykonat ufednickou zkousku.

(4) Sluzebni tfad je povinen umoznit cekateli vykonat ufednickou zkousku a ur€it jeji
konani. Bréni-li ¢ekateli ve vykonani ufednické zkouSky v ur€eném dni piekdzka v préci,
prodlouzi se doba trvani jeho pracovniho poméru tak, aby skoncil uplynutim doby jednoho
kalendainiho tydne po dni, ktery byl po skonceni piekazky v praci uréen k vykonani Gfednické
zkousky, nejdéle vSak o 6 kalendainich mésict. V takovém pripadé neplati omezeni doby
pripravy na sluzbu podle ustanoveni § 21 odst. 1.

(5) Sluzebni ufad je povinen urcit datum, misto a hodinu konani Gfednické zkousky,
svolat zkuSebni komisi a pisemné na ni pozvat cekatele. Cekatele je tfeba pozvat alespon 3
kalendaini tydny pfede dnem konani ufednické zkousky.

(6) O uspésném vykonani ufednické zkouSky nebo jeji ¢asti vystavi zkusebni komise
osvédceni; toto osvédCeni predd sluzebnimu ufadu. Sluzebni Gfad doruc¢i osvédCeni bez
zbytecného odkladu ¢ekateli do vlastnich rukou.23)

(7) O netispésném vykonani tfednické zkousky nebo jeji ¢asti vystavi zkuSebni komise
pisemnou zpravu; tuto zpravu pieda sluzebnimu ufadu. Sluzebni ufad doruc¢i zpravu bez
zbyte¢ného odkladu cekateli do vlastnich rukou.23)

§ 25

(1) Jestlize cekatel uiednickou zkousku nebo jeji ¢ast nevykonal Gspésné, povoli mu
sluzebni organ na zéklad¢ jeho pisemné Zadosti opakovani této zkousky nebo jeji ¢asti. Na
opakovéani tfednické zkousky nebo jeji ¢asti ma &ekatel pravo. Ufednickou zkousku lze
opakovat jen jednou.

(2) Zadost podle odstavce 1 musi byt doru¢ena sluzebnimu ufadu ve lhaté 5
kalendarnich dnli po doruceni zpravy o nelspéSném vykonani ufednické zkousky nebo jeji
¢asti, jinak pravo na opakovani této zkousky nebo jeji ¢asti zanika.

(3) Opakovana ufednickd zkouska miize byt kondna nejdiive po uplynuti doby 3
kalendainich mésict po netispésném vykonani tfednické zkousky nebo jeji Casti.

(4) Opakovanou ufednickou zkousku sklada cekatel pied zkuSebni komisi v jiném
sloZeni.
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(5) Pracovni pomér se pti opakovani ufednické zkousky neprodluzuje.
§ 26

(1) ZkuSebni komise se zfizuje podle oboru sluzby u sluzebniho ufadu, jimz je
ministerstvo nebo Ustfedni spravni ufad. U této komise se téz konaji ufednické zkousky
cekatelt pfipravujicich se na sluzbu v podfizenych sluZzebnich ufadech. Pro sluzebni ufady,
které nemaji nadiizeny sluzebni Gfad, a fyzické osoby, které vykonaly praxi v pfislusném oboru
statni sluzby v nevladnim nebo soukromém sektoru alespoii po dobu 3 let a spliuji piedpoklady
podle § 17, se zkusebni komise zfizuje u generalniho feditelstvi.

(2) Cleny zkusebni komise jmenuje a odvolava sluzebni organ. Zkusebni komise ma 5
¢lentl, vétsSinu jejich Clenll tvoii statni zaméstnanci z oboru sluzby; komisi pfedseda nejvyse
sluzebn¢ postaveny statni zaméstnanec. Je-li ve zkuSebni komisi vice stejné sluzebné
postavenych statnich zaméstnanci, urci se z nich pfedseda komise losem. Dva z ¢lenii zkuSebni
komise Ize jmenovat na zaklad¢ jejich ptfedchoziho souhlasu z fyzickych osob, které plisobi ve
védé, vyzkumu nebo vysokém Skolstvi; ¢innost téchto osob v komisi je jinym tkonem v
obecném zdjmu24) s narokem na poskytnuti pracovniho volna s ndhradou mzdy a cestovnich
vydajii podle zvlastniho pravniho pfedpisu25) platného pro zaméstnance v pracovnim pomeru.

(3) ZkuSebni komise se wusnasi o vysledku tufednické zkousky hlasovanim;
usnasenischopna je, je-li pfitomen plny pocet jejich ¢lenl; usneseni se piijima vétsinou hlasi.
Clenové zkusebni komise se pfi své &innosti v komisi nefidi piikazy predstavenych. Clen
zkuSebni komise se nesmi zdrzet hlasovani. Usneseni zkusebni komise zni: "vyhovél" nebo
"nevyhovél".

HLAVA VI
SPOLECNE USTANOVENI O PRIPRAVE NA SLUZBU
§ 27

(1) Pfedpoklady uvedené v § 17 odst. 1 musi ¢ekatel spliiovat po celou dobu pfipravy na
sluzbu; je povinen sluzebnimu ufadu bez zbyte¢ného odkladu oznamit, ze tyto piredpoklady
nespliuje.

(2) Soud, ktery v prvmm stupm rozhodl o odsouzem cekatele pro trestny cm nebo 1]
omezeni svépravnosti e—zb i b cho—zpusebile ; ii O

vyrozumi o svém rozhodnuti bez zbytecneho prutahu sluzebm urad, ve kterem se cekatel
ptipravuje na sluzbu.

CAST TRETI
SLUZEBNi POMER
HLAVA I
SLUZEBNI POMER A DRUHY SLUZBY

§ 28
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Sluzba se vykondva ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér se zakladd k Ceské
republice na zéklad¢ jmenovani na sluZebni misto v oboru sluzby.

§ 29
(1) Zékladnim druhem sluzby podle tohoto zékona je sluzba na dobu neurcitou.

(2) Sluzba na dobu urcitou ptredstavuje Casové omezené trvani sluzebniho poméru.
Sluzbu na dobu urcitou je mozné uplatnit ve sluzbé se sluzebnim ptlisobistém v zahranici.
Sluzbu na dobu urcitou po dobu, po kterou trva podle zvlastniho pravniho piedpisu jejich
funké&ni obdobi, vykonavaji téz predseda Utadu pro ochranu hospodatské soutéze, predseda
Energetického regulaéniho tfadu a ¢lenové Rady Ceského telekomunikaéniho ufadu.26)

(3) Soucasti sluzby podle odstavce 2 véty druhé je téz sluzba, ktera se kona ve
sluzebnim uradu v Ceské republice.

(4) Na jmenovani do sluzby na dobu neurcitou, popiipad¢ do sluzby na dobu urcitou
neni narok.

HLAVAII

PREDPOKLADY KE JMENOVANI DO SLUZBY, PREKAZKY JMENOVANI DO
SLUZBY A VYKONU SLUZBY, JIMENOVANI DO SLUZBY, SLUZEBNI SLIB A VZNIK
SLUZEBN{HO POMERU

Dil 1
Predpoklady ke jmenovani do sluzby a jejich plnéni po dobu sluzby
§ 30

(1) Ke jmenovani do sluzby musi fyzicka osoba spliiovat pfedpoklady uvedené v § 17
odst. 1, uspéSn€ vykonat Gfednickou zkousku a byt zplisobild seznamovat se s utajovanymi
informacemi v souladu s pravnimi pfedpisy o utajovanych informacich,18) je-li tento
pfedpoklad pro sluzebni misto pozadovan. Do sluzby nelze jmenovat fyzickou osobu podle
véty prvni, u které nelze prokazatelné predpokladat, Ze bude ve sluzbé dodrzovat demokratické
zésady ustavniho poradku Ceské republiky a fadné vykonavat sluzbu.

(2) Predpoklady uvedené v § 17 odst. 1 musi fyzickd osoba jmenovana do sluzby
spliovat po celou dobu sluzby; tato osoba je povinna sluzebnimu ufadu bez zbyte¢ného
odkladu oznamit, ze tyto pfedpoklady nespliuje.

(3) Soud, ktery v prvnim stupni rozhodl o odsouzeni stditniho zaméstnance pro trestny

¢in nebo o _omezeni svépravnosti e-zbaveni-nebo-emezenijeho—zpusobilostikpravaim

tkonittm, Vyrozuml o svém rozhodnuti bez zbyte¢ného pratahu sluzebni Ufad, ve kterém je
statni zamé&stnanec jmenovan do sluzby.

Dil 2
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Jmenovani do sluzby, sluZebni slib a vznik sluZebniho poméru
§ 31

(1) Jmenovat fyzickou osobu na sluzebni misto do sluzby v oboru sluzby je mozné jen
tehdy, bylo-li toto misto podle schvéalené systemizace vytvoieno a je-li volné. Volnym
sluzebnim mistem se rozumi misto, které se trvale uvolnilo, nebo misto nové vytvorené.

(2) Na volné sluzebni misto se kona vybérové fizeni; to neplati, postupuje-li se podle §
52, nebo jedna-li se o sluzebni misto zatazené ve stejné platové tiide, jako bylo sluzebni misto,
z n¢hoz byl statni zaméstnanec zafazen mimo sluzbu. Na obsazeni sluZzebniho mista zatazeného
do vyssi platové tridy, nez bylo sluzebni misto, z néhoz byl statni zaméestnanec zafazen mimo
sluzbu, se v8ak vybérové fizeni vztahuje. Na vybérové fizeni se pfiméfené pouzije § 18 odst. 2
a§ 19.

(3) V prvnim kole se mohou vybérového tizeni zucastnit jen statni zaméstnanci zarazeni
v nizsi platové tiid€ a vykonavajici stejny obor sluzby, ktery se tyka volného sluZzebniho mista,
a statni zaméstnanci zatazeni ve sluzebnim ufadu mimo sluzbu, jakoz i fyzické osoby, které
slozily ufednickou zkousku pro obor sluzby, v némz ma byt sluzebni misto obsazeno.

(4) Obsadi-li se volné sluzebni misto statnim zaméstnancem postupem podle odstavce
3, muze byt fyzicka osoba, kterd ukoncila pfipravu na sluzbu, jmenovéana na sluzebni misto,
které se jmenovanim statniho zaméstnance uvolnilo.

(5) Nepodafi-li se obsadit volné sluzebni misto ani postupem podle odstavci 3 a 4,
vyhléasi se na volné sluzebni misto druhé kolo vybérového fizeni; tohoto fizeni se mohou
zlcastnit statni zaméstnanci z jinych sluZzebnich Gfadd, 1 kdyz nevykonavaji stejny obor sluzby,
ktery se tyka volného sluzebniho mista, a fyzické osoby, které vykonaly Gfednickou zkousku.

(6) Nepodafi-li se obsadit volné sluzebni misto postupem podle odstavce 5, vyhlasi se
na volné sluzebni misto tfeti kolo vybérového fizeni; tohoto fizeni se mohou zucastnit statni
zamgéstnanci ze sluzebniho ufadu, v némz je volné sluZzebni misto, a statni zaméstnanci z jinych
sluzebnich ufadd, i kdyZ nevykonavaji stejny obor sluzby, ktery se tyka volného sluzebniho
mista, jakoz i fyzické osoby, které jako zaméstnanci kraji nebo obci v pracovnim poméru
vykondvaly statni spravu alespoi po dobu 3 let pfedchéazejicich vybérovému fizeni a jejich
odborna zpiisobilost byla ovéfena zkouSkou zvlaStni odborné zpiisobilosti podle zvlastniho
pravniho predpisu.22)

(7) Jmenovani do sluzby provadi ptislusny sluzebni organ rozhodnutim.
§ 32
(1) Rozhodnuti o jmenovani obsahuje
a) jméno, piijmeni a akademicky titul,
b) datum a misto narozeni,

. v
¢) rodné Cislo,
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¢) &) evidencni ¢islo statniho zaméstnance,

d) e) sluzebni oznaceni statniho zaméstnance,

e) H druh sluzby,

f) &) obor sluzby,

g) b dobu trvani sluzby na dobu ur¢itou,

h) H sluzebni Gifad, v némz statni zaméestnanec bude vykonévat sluzbu,
i) ) sluzebni misto a platové zatazeni,

i) ¥ délku kratsi doby vykonu sluzby, jestlize byla povolena.

(2) Nastup sluzby nesmi ptredchazet slozeni sluzebniho slibu. Den slozeni sluzebniho
slibu je dnem nastupu sluzby.

§ 33
Sluzebni pomér na zakladé jmenovani vznika dnem, ve kterém je sloZen sluzebni slib.
§ 34

(1) Jmenovana fyzicka osoba slozi sluzebni slib.

(2) Sluzebni slib zni: "Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pti vykonu sluzby se budu tidit
ustavnimi zadkony, dalS§imi zakony, pradvnimi pifedpisy Ceské republiky, mezindrodnimi
smlouvami, jimiz je Ceské republika vézana, a sluZebnimi piedpisy a v souladu s nimi ptikazy
pfedstavenych. Své povinnosti budu vykonavat fadné, nestranné, svédomité a nebudu
zneuzivat postaveni stdtniho zaméstnance."

(3) SluZebni slib je sloZen, jestlize po piecteni slibu prohlasi jmenovana fyzicka osoba
"Tak slibuji" a podepiSe se na zdznamu o sloZeni sluzebniho slibu. V pisemném zdznamu o
slozeni sluzebniho slibu musi byt uvedeno datum a misto slozeni sluzebniho slibu.

(4) SluZebni slib se sklada pted sluzebnim orgénem.

(5) Sluzebni slib se sklada bez zbyte¢ného odkladu po doru€eni rozhodnuti o jmenovani
do sluzby (§ 32 odst. 1).

(6) Odmitnuti slozit sluzebni slib nebo slozeni sluzebniho slibu s vyhradou ma za
nasledek, ze sluzebni pomér nevznikne.

Dil 3
Prekazky jmenovani do sluzby a vykonu sluzby

§ 35
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(1) Prekézkami, které vylucuji jmenovani do sluzby nebo pozastavuji vykon sluzby,
jsou piipady, kdy fyzicka osoba

a) je justiénim cekatelem nebo pravnim cekatelem,

b) je poslancem Poslanecké snémovny Parlamentu nebo sendtorem Senatu Parlamentu,
c) je prezidentem republiky,

d) je ¢lenem vlady,

e) je soudcem Ustavniho soudu,

f) je asistentem soudce Ustavniho soudu,

o) je asistentem soudce

h)-g) je feditelem Bezpecnostni informacni sluzby,
i) b je ¢lenem voleného organu uzemniho samospravného celku,
i) je prezidentem nebo viceprezidentem Nejvyssiho kontrolniho tfadu,

k) P je guvernérem, viceguvernérem nebo ¢lenem bankovni rady Ceské narodni banky,

. . J v ’ . vz ) 2% r_or o ey s v
k o m nian A an nabhg Mime Ané he on . h
A—V V 118 ) Y AV V 3

1) je predsedou nebo inspektorem Utadu pro ochranu osobnich tdaji,
m) je vedoucim Utadu vlady,
n) je Vefejnym ochrancem prav nebo zéstupcem Vetejného ochrance prav,

0) je asistentem Verejného ochrance prav

p)-6) je Clenem Rady pro rozhlasové¢ a televizni vysilani,
r)p) vykonava ¢innosti uvedené v § 2 odst. 3, nebo
s)¥) je poslancem Evropského parlamentu, zvolenym na tizemi Ceské republiky.

(2) Prekazkami, které vylucuji jmenovani do sluzby, nebo které zakladaji divod
§konéeni sluzebniho pomeéru, jestlize je sluzba jiz vykonavana, jsou ptipady, kdy fyzicka osoba
je

a) soudcem,

b) statnim zastupcem,


file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%25232'&ucin-k-dni='30.12.9999'

¢) vojakem z povolani,

d) ptislugnikem Policie Ceské republiky,

e) piislusnikem Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky,
f) ptisluSnikem Bezpe¢nostni informacni sluzby,

g) piislusnikem Vézeniské sluzby Ceské republiky,

h) ptislusnikem celni spravy,

1) vy$§im soudnim ufednikem, nebo

j) €lenem nebo kontrolorem Nejvyssiho kontrolniho ttadu.

(3) Fyzicka osoba je povinna sluzebnimu uradu bez zbytecného odkladu oznamit vznik
ptekazek podle odstavcei 1 a 2.

HLAVA III

ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE VE SLUZBE S OHLEDEM NA
PRIBUZENSKE A JINE PODOBNE VZTAHY

§ 36
(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou osobami blizkymi podle zvlaStniho pravniho
predpisu,27) nesméji byt zatazeni ve sluzb¢ tak, aby jeden byl pfimo podiizen druhému nebo
podléhal jeho finan¢ni anebo ucetni kontrole. V zahrani¢ni sluzbé se sluzebnim pisobistém v
zahrani¢i mohou byt statni zaméstnanci podle véty prvni podfizeni jeden druhému.
(2) Fyzicka osoba je povinna oznamit sluzebnimu ufadu pfed jmenovanim okolnosti

podle odstavce 1. Statni zaméstnanec je povinen ozndmit sluzebnimu Gfadu bez zbyte¢ného
pritahu okolnosti podle odstavce 1, k nimZ doslo po vzniku sluzebniho poméru ve sluzbé.

(3) Nastanou-li okolnosti podle odstavce 1 po vzniku sluzebniho poméru, sluzebni
organ zméni podfizenost staitniho zaméstnance oproti té, kterd vyplyva ze sluzebniho piedpisu
(§ 10 odst. 3). Nelze-li postupovat podle véty prvni, sluzebni organ presune sluzebni misto, na
kterém je statni zamé&stnanec, do jiného organiza¢niho utvaru sluZzebniho tfadu.

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBN{HO POMERU
Dil 1

Druhy zmén sluzby

§ 37
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Zménou sluzby statniho zaméstnance je
a) sluzebni cesta,
b) prelozeni,
¢) zprosténi sluzby pro sdéleni obvinéni z trestného ¢inu,
d) pteruseni sluzby z diivodu vazby,

7 We

e) pireruseni sluzby z diivodu k prohloubeni vzdélani ¢i odbornosti

f)-e) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného,
g)#$ odvolani ze sluzebniho mista pfedstaveného,
h)-g) pfevedeni na jiné sluzebni misto,
i)-h) zafazeni mimo sluzbu z organizacnich divodi,
j) zatazeni mimo sluzbu z diivodu mateiské dovolené a rodi¢ovské dovolené,
k)-§) zatazeni mimo sluzbu pro vykon funkce v odborovém organu,
1)k zastupovani,
m)—b zatfazeni mimo sluzbu pro pozastaveni sluzby (§ 35 odst. 1),
n)-m) vyslani ke sluzbé v zahranici a zafazeni po ukonceni sluzby v zahranié¢i, nebo
0)-1) zkraceni délky doby vykonu sluzby po vzniku sluzebniho poméru.
§ 38
SluZebni cesta

(1) SluZebni ufad miize vyslat statniho zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na
sluzebni cestu, a to 1 bez jeho souhlasu. SluZebni Gifad urci misto néstupu a misto cile sluZzebni
cesty, dobu trvani, zpiisob dopravy a jejiho ukonceni; mtze téz urcit dalsi podminky sluzebni
cesty. Pfi vyslani na sluZzebni cestu musi byt ptihlédnuto k osobnimu stavu, rodinnym pomérim

a povinnostem statniho zaméstnance, které ma k rodiné.

(2) T€hotné statni zaméstnankyné a statni zaméstnankyné a statni zaméstnanci pecujici
o déti do 8 let sméji byt vysilani na sluzebni cestu jen se svym souhlasem.

(3) Odstavec 2 plati i pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho
zaméstnance pecujici o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let.

(4) Statni zaméstnanec na sluzebni cesté kond sluzbu podle piikazli ptedstaveného,
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ktery ho na tuto cestu vyslal.

(5) Statni zamé&stnanec je povinen nastoupit sluzebni cestu i ve dnech pracovniho klidu,
jestlize to je k plnéni ukoli sluzby treba.

(6) Sluzebni cestou se rozumi doba od nastupu statniho zaméstnance na cestu k vykonu
sluzby do jiného mista, nez je sluzebni ptisobisté statniho zaméstnance, véetné¢ doby vykonu
sluzby v misté, které je cilem sluzebni cesty, do ukonceni této cesty.

(7) Zahraniéni sluZebni cestou se rozumi doba sluzebni cesty podle odstavce 6 z Ceské
republiky do zahrani¢i, ze zahrani¢i do Ceské republiky a doba sluzebni cesty v zahrani¢i.

(8) Za ¢lena rodiny statniho zaméstnance se pro ucely ndhrady vydaji v souvislosti se
sluzebni cestou povazuje jeho manzel, partner28), vlastni dité, osvojenec, dité svéfené statnimu
zaméstnanci do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a
péstoun. Jina fyzické osoba je postavena na roven ¢lena rodiny pouze za predpokladu, Ze Zije se
staitnim zaméstnancem v domdcnosti. Pro ticely tohoto zikona se domacnosti rozumi
spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spoleéné uhrazuji naklady na své

potifeby. Domacnost se posuzuje podle obcanského zikoniku.
§ 39
Prelozeni

(1) Statni zaméstnanec mize byt na dobu nezbytné potieby, kterd musi byt pfedem
uréena, nejdéle vSak na dobu 180 kalendainich dnii v kalendainim roce, ptelozen k vykonu
sluzby v oboru sluzby, ktery vykonava, do jiného sluzebniho tifadu, a to i bez svého souhlasu.

(2) Pro ptelozeni musi trvat potfeba zajisténi vykonu sluzby v jiném sluZzebnim tfadu, a
to po celou dobu pieloZeni. PieloZeni nelze pouzit k jinému ucelu nez k zajisténi vykonu
sluzby. Pfi pfeloZeni statniho zaméstnance musi byt ptihlédnuto k jeho osobnimu stavu,
rodinnym pomériim a povinnostem, které ma k rodin€. T¢hotné statni zaméstnankyné, statni
zamestnankyné a statni zaméstnanci pecujici o déti do 8 let sméji byt pielozeni jen se svym
souhlasem; to plati téz pro osamélou statni zaméstnankyni a osamélého statniho zaméstnance
pecujici o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let.

(3) Pfi prelozeni stitniho zaméstnance do jiné obce, nez ve které je jeho sluzebni
plsobisté (§ 4) nebo adresa mista jeho trvalého pobytu,29) zajisti statnimu zaméstnanci
sluzebni ufad, do kterého byl pieloZen, ubytovani na své ndklady a poskytuje mu ndhrady
vydajii jako pfi sluZzebni cesté (§ 95).

(4) Dojde-li v disledku pieloZeni ke snizeni platu stitniho zaméstnance, piislusi
statnimu zaméstnanci doplatek do vyse platu pted ptelozenim.

§ 40
Zprosténi sluzby pro sdéleni obvinéni z trestného ¢inu

(1) Bylo-li statnimu zaméstnanci sdéleno obvinéni pro trestny ¢in, jehoz se mél dopustit
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porusenim sluzebnich povinnosti, zprosti se vykonu sluzby az do skonceni trestniho stihani;30)
to neplati v ptipadech, kdy byl statni zaméstnanec vzat do vazby.31)

(2) Ode dne zprosténi vykonu sluzby Cini plat statniho zaméstnance 30 % 40—%
mésicniho platu; tato ¢ast platu se zvysi o 10 % mésicniho platu na kazdou statnim
zaméstnancem vyZzivovanou osobu, nejvyse vSak do vyse 60 % 70—% mési¢niho platu.
Vyzivovanou osobou se rozumi osoba, které statni zaméstnanec vyzivu poskytuje nebo je
povinen poskytovat.

(3) Po dobu zprosténi vvkonu sluzby ma statni zaméstnanec postaveni obdobné
postaveni Cekatele. Zprosténi vvkonu sluzby je duvodem pro prevedeni statniho
zaméstnance (§43).

(4) ) Pominou-li diivody zprosténi vykonu sluzby, statnimu zaméstnanci se zkraceni
jeho platu doplati; to neplati, jestlize byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen.

§ 41
Preruseni sluzby z diivodu vazby

Statnimu zaméstnanci se prerusi vykon sluzby, jestlize byl vzat do vazby.31) Vykon
sluzby mlize byt statnimu zaméstnanci pferuSen nejdéle na dobu 9 mésici 3det. Po dobu
ptreruseni vykonu sluzby nepfislusi statnimu zaméstnanci plat.

§ 42
Jmenovani na sluZebni misto predstaveného a odvolani z tohoto mista

(1) Na sluzebni misto pfedstaveného nelze jmenovat fyzickou osobu, ktera se provinila
poruSovanim lidskych prav a svobod.

(2) Podle vysledku vybérového fizeni, s vyjimkou ptipadi podle § 20, lze statniho
zaméstnance s jeho souhlasem jmenovat na sluzebni misto predstaveného. Vybérového fizeni
na sluzebni misto ptedstaveného se mohou zucastnit statni zaméstnanci, fyzické osoby, které
vykonaly ufednickou zkouSku, a fyzické osoby, které jako zaméstnanci kraji a obci v
pracovnim pomeéru vykondvaly statni spravu alespoii po dobu 5 let ptfedchazejicich
vybérovému fizeni ve funkci feditele krajského ufadu, vedouciho odboru krajského uradu,
feditele Magistratu hlavniho mésta Prahy, vedouciho odboru Magistratu hlavniho mésta Prahy,
tajemnika statutarniho mésta nebo tajemnika povéfeného obecniho ufadu a jejich odborna
zpusobilost byla ovétena zkouSkou zvlastni odborné zpiisobilosti podle zvlaStniho pravniho
pfedpisu.22) Na vybérové fizeni se pfimétené pouzije § 18 odst. 2 a § 19. Na sluzebni misto
pfedstaveného, jimz je ¢len Rady Ceského telekomunika&niho tiadu ve sluzbé& na dobu uréitou,
miZe byt jmenovana rovnéz fyzickd osoba, kterd neni stditnim zaméstnancem, spliiuje-li
predpoklady podle § 17 odst. 1, ptfedpoklad stanoveny pravnimi ptedpisy o utajovanych
informacich18) a dalsi pfedpoklady stanovené v jinych pravnich ptedpisech.18a)

(3) Predstaveny se odvola ze sluzebniho mista jen na zakladé

a) organizaCnich zmén ve sluzebnim ufadu, jejichz disledkem je zruSeni sluzebniho mista
predstaveného,
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b) nevykazovani fadnych vysledkl ve sluzbé podle sluzebniho hodnoceni,
¢) zdravotnich diivodd,

d) pozbyti zplisobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi, pokud se k zastavani
sluzebniho mista vyzaduje,

e) pravomocné¢ uloZzeného karného opatieni, nebo

f) ditveduuvedeného-v-§-4-diivodii uvedenych v§ 40 av § 41.

(4) Ptedstaveny se ze sluzebniho mista predstaveného odvold, jestlize o odvolani
sluzebni utad pisemné pozada. Odvoléani se provede tak, aby k nému doslo do uplynuti doby
nejpozdéji 60 kalendainich dnti od doruceni zadosti o odvolani.

(5) Predstaveny, ktery je vedoucim zastupitelského tradu, mulze byt odvolan ze
sluzebniho mista z jakychkoli dlivodl nebo bez uvedeni divodi.

(6) Generalni feditel nebo zastupce generalniho feditele miize byt ze sluzebniho mista
predstaveného odvolan z jakychkoli diivodii nebo bez uvedeni divodu.

(7) Generdlni fteditel a zéastupce generdlniho feditele se ze sluZzebniho mista
ptedstaveného odvola, jestlize o odvolani pisemné pozadal vladu. Odstavec 4 véta druhd plati i
zde.

§ 43

Pfevedeni na jiné sluZebni misto

(1) Statni zaméstnanec se prevede na jiné sluzebni misto, nemize-li vykonavat sluzbu
na dosavadnim sluzebnim misté

a) ze zdravotnich duvodd,

b) jestlize byl odvolan ze sluzebniho mista piedstaveného (§ 42 odst. 3 az 7),
¢) v disledku pravomocné uloZzeného trestu zadkazu ¢innosti,

d) jestlize pozbyl zpiisobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi,

e) jestlize byl zprostén vvkonu sluzby (§40),

a to 1 bez svého souhlasu.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se prevede statni zaméstnanec na sluzebni misto, na
kterém je sluzba pro né&j vhodna,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zakladé¢ 1ékai'ského posudku nebo
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rozhodnuti orgénu statni zdravotni spravy dlouhodobé& zptlisobilost vykonavat dosavadni sluzbu
nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci,

b) kona-li téhotna statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto
staitni zaméstnankyné¢ zaméstnany nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje jeji
t€hotenstvi nebo matetské poslani,

c) jestlize to je nutné podle Iékarského posudku nebo rozhodnuti ptislusného organu ochrany
vetejného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl uznan nezptsobilym ke sluzbé v noci,

e) pozada-li o to t€hotnd statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, ktera koji, nebo statni
zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu, kterd vykonava sluzbu v noci.

(3) Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se podle odstavce 2 pism. a) povaZuje

zdravotni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti statniho
zaméstnance vvznamné pro jeho schopnost sluzby., pokud tento zdravotni stav trva déle
nez 1 rok nebo podle poznatkiu lékarské védy lze predpokladat, Ze bude trvat déle nez 1
rok.

(4) Pti ptevedeni statniho zaméstnance podle odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek
sleduje, aby sluzba byla pro né¢j vhodna téz vzhledem k jeho kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v dusledku pievedeni podle odstavce 2 pism. a) a c¢) ke sniZeni platu
statniho zaméstnance, pfislusi staitnimu zaméstnanci po dobu pievedeni k platu doplatek do
vyse platu pred prevedenim. Doplatek ptislusi nejdéle po dobu 12 mésicti po sobé jdoucich.

§ 44

Zatazeni mimo sluZbu z organizac¢nich divodi

NemuzZe-li bvt statni zaméstnance v pripadé uvedeném v § 43 odst. 1 pism. b)

pireveden na jiné sluZzebni misto, protoZze Zadné sluzebni misto neni volné, a soucasné se
jedna o divod odvolani ze sluZebniho mista piredstaveného v pripadé uvedeném v § 42
odst. 3 pism. a) nebo odst. 4 az 7, zaiadi se statni zaméstnanec mimo vvkon sluzby, toto
zalazeni muZe trvat nejdéle 3 mésice. Ode dne zaiazeni mimo vykon sluzby ¢ini plat
statniho zaméstnance 40% mésicniho platu, tato ¢ast platu se zvySi o 10% mési¢niho
platu na kazdou statnim zaméstnancem vyZivovanou osobu, nejvyse v§ak do vySe 70%
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mésié¢niho platu.

§ 45
Zarazeni mimo sluzbu z duvodu materské dovolené a rodi¢ovské dovolené

Statni zaméstnankyné, ktera Cerpa matetskou dovolenou, se zatadi mimo vykon sluzby.
Mimo vykon sluzby se zatadi téZ statni zaméstnankyn€ nebo statni zaméstnanec, Cerpaji-li
rodi¢ovskou dovolenou. Po dobu zatazeni podle véty prvni a druhé nepfislusi plat.

§ 46
Zatazeni mimo sluZbu pro vykon funkce v odborovém organu

Statni zamé&stnanec, ktery byl zvolen do funkce v pfislusSném odborovém organu, jejiz
vykon vyzaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené doby vykonu sluzby, se zafadi mimo vykon
sluzby po dobu vykonu této funkce. Po dobu zatazeni podle véty prvni nepfislusi statnimu
zamestnanci plat.

§ 47

Zastupovani

(1) Statni zaméstnanec je povinen na zaklad¢ prikazu [§ 61 odst. 1 pism. 1)] zastupovat
predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vyssi platové tiide,
nez je zafazeno sluZzebni misto, na které byl statni zaméstnanec jmenovan. V dobé zastupovani
statni zaméstnanec nevykonava v plném rozsahu dosavadni sluzebni tkoly.

(2) Doba zastupovani nesmi ptekrocit 180 kalendainich dnii vykonu sluzby v
kalendaifnim roce; to neplati v ptipadé, Ze statni zaméstnanec s delsi dobou zastupovani
souhlasi.

§ 48
Zarazeni mimo sluZbu pro pozastaveni sluzby

Nastanou-li po vzniku sluZzebniho poméru piekazky uvedené v § 35 odst. 1, zafadi se
statni zaméstnanec mimo vykon sluzby. Po dobu zatazeni podle véty prvni nepfislusi statnimu
zamestnanci plat.

§ 49

Vyslani ke sluzbé do zahranici a zarazeni po ukonceni sluzby v zahranici

(1) Statni zamé&stnanec mtize byt se svym piedchozim souhlasem vyslan na uréenou
dobu k vykonu sluzby v zahrani¢i.

(2) SluZebni ufad muze se statnim zaméstnancem v piipadech podle odstavce 1 uzaviit
dohodu, kterou se statni zaméstnanec zavazuje setrvat v misté vyslani v zahrani¢i po urcenou
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dobu nebo uhradit néklady spojené s vyslanim k vykonu sluzby v zahrani¢i, nesplni-li sviij
zavazek setrvat v misté vyslani v zahrani¢i po ur¢enou dobu. Dohoda podle véty prvni musi byt
pisemnd; obsahuje druhy nakladi, které bude statni zaméstnanec povinen sluzebnimu ufadu
uhradit, a divody, pro které statnimu zamé&stnanci nevzniké povinnost k thradé ndkladu, jinak
je dohoda neplatna.

(3) Statni zaméstnanec vracejici se do Ceské republiky po ukondeni vykonu sluzby v
zahrani¢i miZze byt zatazen v jim vykonavaném oboru sluzby i do jiné¢ho sluzebniho Gfadu, jimz
Jje ministerstvo nebo ustfedni spravni ufad, aZ na dobu 2 let, i kdyby s tim nesouhlasil, a se svym
souhlasem i na dobu delsi. V ptipadech podle véty prvni se nekond vyberové fizeni.

§ 50
Zkraceni délky doby vykonu sluzby po vzniku sluZebniho poméru

Statnimu zaméstnanci mize byt na jeho zadost povoleno zkraceni délky doby vykonu
sluzby.

Dil 2
Spole¢na ustanoveni o zménach sluzby
§ 51

Generalni feditelstvi vede piehled statnich zaméstnancli zatazenych mimo vykon
sluzby podle § 44 a 46. Sluzebni uUfady jsou povinny sdé€lit bez zbytecného odkladu
generalnimu feditelstvi prostfednictvim nadiizenych sluzebnich ufadl pocet, eviden¢ni ¢islo,
sluzebni oznacCeni, obor sluzby a platové zafazeni statnich zaméstnancli zafazenych mimo
vykon sluzby a tyto udaje aktualizovat.

§ 52

Odpadne-li divod zmény sluzby, pro ktery nemiZze statni zaméstnanec vykondvat
sluzbu, statni zaméstnanec se zatfadi k vykonu sluzby. Volnd sluzebni mista se obsazuji
pfednostné statnimi zaméstnanci z ptislusného oboru sluzby zatazenymi mimo sluzbu (§ 31
odst. 2 véta prvni a odst. 3).

§53
(1) Zmény sluzebniho poméru provadi sluzebni organ rozhodnutim, neni-li v § 198

odst. 2 stanoveno jinak. Na rozhodnuti o zméné sluzebniho poméru se pifiméfené pouZzije § 32
odst. 1.

(2) Generalniho reditele a zastupce generalniho reditele na sluZebni misto jmenuje

vlada na funk¢éni obdobi 6 let ze statnich zaméstnancu, kteri spliuji predpoklady podle §
17 odst. 1 a podle § 42 odst. 1, a pracuji ve statni spravé alesponn po dobu 6 let.
Generalniho reditele a zastupce generalniho reditele ze sluZebniho mista odvolava vlada
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s predchozim souhlasem prezidenta republiky. Odvolani bez predchoziho souhlasu je
neplatné.

(3) Personalniho feditele a zastupce personalniho feditele na sluzebni misto jmenuje a z
tohoto mista odvolava statni tajemnik.

(4) Statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika na sluzebni misto jmenuje a z
tohoto mista odvolava ve sluzebnim ufadu, jimzZ je ministerstvo, generalni feditel v dohodé se
¢lenem vlady, ktery toto ministerstvo fidi, a v Ufadu vlady generalni feditel v dohodé s
vedoucim Utadu vlady, na funkéni obdobi 6 let. Na-shiZebni-misto-statniho-tajemnikaa

¢ atni i i tZze byt j An—jen—fedi —Statni tajemnik a
zastupce statniho tajemnika vykondva sluzbu rovnéz jako teditel sekce. Statni tajemnik a
zastupce statniho tajemnika miZze byt z tohoto sluZebniho mista odvolan z jakychkoli diivodi
nebo bez uvedeni diivodi.

(5) Vedouci sluzebnich tradii v Gsttednich spravnich ufadech na sluzebni misto jmenuje
a z tohoto mista odvolava organ pfislusny podle zvlastniho pravniho pfedpisu32) postupem
uvedenym v tomto zvlastnim pravnim predpisu; ustanoveni § 9 odst. 1 a § 42 odst. 2 plati i zde.
Piislusny sluzebni organ pisemné sdéli organu podle véty prvni, ktery je opravnén jmenovani
na sluzebni misto provést, popiipadé organu, ktery jmenovani na sluzebni misto navrhuje,
poradi uchazect, v jakém se umistili ve vybérovém fizeni. Vedouci ostatnich sluzebnich tradi
na sluzebni misto jmenuje a z tohoto mista odvolava sluzebni organ, ktery je nadfizen
sluzebnimu ufadu, v némz ma byt sluZzebni misto obsazeno; nema-li sluzebni Gfad nadfizeny
sluzebni tfad, na sluzebni misto jmenuje a z tohoto mista odvolavd vedouci ostatnich
sluzebnich tUrfadi zastupce generdlniho feditele. Zastupce vedouciho sluzebniho ufadu na
sluzebni misto jmenuje a z tohoto mista odvolava vedouci sluzebniho Ufadu. Zastupce
generalniho feditele na sluzebni misto jmenuje a z tohoto mista odvolava predstavené, o
kterych to stanovi zvlastni pravni piedpis. Jmenovani a odvolani generalniho feditele Vézenské
sluzby Ceské republiky a &lenit Rady Ceského telekomunika¢niho ufadu se fidi zvlastnimi
pravnimi predpisy.

HLAVA V
SKONCEN{ SLUZEBN{HO POMERU
§ 54
Sluzebni pomér skonéi v pfipadech stanovenych timto zdkonem, neskoncil-li smrti
statniho zaméstnance nebo jeho prohlaSenim za mrtvého, poptipadé uplynutim doby, jde-li o
sluzbu na dobu urcitou podle § 29 odst. 2.
Dil 1
Skoncéeni sluzebniho poméru sluZebnim organem
§ 55
(1) SluZebni organ skonci sluzebni pomér

a) nespliiuje-li statni zaméstnanec piedpoklad statniho ob¢anstvi Ceské republikyl6) [§ 17
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odst. 1 pism. a)],

b) nesplituje-1i stdtni zaméstnanec predpoklad potfebné zdravotni zplisobilosti [§ 17 odst. 1
pism. f)], protoze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu na zdkladé lékatského
posudku nebo rozhodnuti orgénu statni zdravotni spravy dlouhodobé zptsobilost vykonavat
sluzbu nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoct,
uplynula-li doba uvedend v § 43 odst. 5 vété druhé,

c¢) z diivodu organizac¢nich a Uspornych opatteni, jejichz disledkem je snizeni poctu statnich
zameéstnancu,

d) jestlize statni zaméstnanec podle vysledku dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni
nevykonava fadn¢ sluzbu,

e) v pripadé, kdy trestné stihany statni zaméstnanec byl vzat do vazby a doba trvani
vazby presahla 9 mésicu,

f) nespliuje-li statni zaméstnanec bez zavinéni sluZzebniho ufadu jiny opravnény pozadavek
pottebny k vykonu sluzby,

o) uplynula-li doba 3 mésicu, po kterou byl statni zaméstnanec zarazen mimo vvkon
sluzby z organizac¢nich divodu v pripadé odvolani ze sluZzebniho mista predstaveného,
popripadé jestlize predstavenv o odvolani ze sluZebniho mista predstaveného pozadal.
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(2) Pri skonéeni sluzebniho poméru ve sluzbé na dobu neurditou z diivodu podle
odstavce 1 pism. ¢) a g) ma statni zaméstnanec narok na vyplatu odbytného od sluzebniho
ui‘adu, nebylo-li mu v predchozich 5 letech pravomocné uloZzeno karné opati‘eni. VvSe
odbvtného je odstupnovana podle doby sluzby, kterou statni zaméstnanec vykonal. Pri
nepretrzité dobé sluzby

a) nepresahujici 3 roky. prislusi odbytné ve vvsi trojnasobku mési¢niho platu,

rv__r

b) presahujici 3 roky, prislusi odbytné ve vvsi pétinasobku mési¢niho platu.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno statnimu zaméstnanci v den skonceni
sluzebniho poméru, vyplati se v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném ve sluzebnim ufadu pro
vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomér skon¢i uplynutim doby uvedené v rozhodnuti; tato doba ¢ini v
piipadé podle

a) odstavce 1 pism. a) a g) 10 kalendéinich dnt,

b) odstavce 1 pism. b) az f) 60 kalendarnich dnii
a poc¢iné bézet ode dne doruceni rozhodnuti.

Dil 2
Skonceni sluzebniho poméru na zakladé Zadosti staitniho zaméstnance
§ 56
Sluzebni pomér skon¢i na zakladé pisemné Zadosti statniho zaméstnance. Skonceni se
provede tak, aby k nému doslo do doby 60 kalendainich dni od doruceni zadosti sluzebnimu
uradu.
Dil 3
Skoncéeni sluZebniho poméru ze zakona

§ 57

(1) Sluzebni pomér skonci

a) v pripadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in

nebo pro trestnv ¢in proti poradku ve vécech verejnych znedbalosti anebo byl
pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody, dnem nasledujicim po
dni, kdy byvlo sluZebnimu uradu doruc¢eno oznameni podle § 30 odst. 3,
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b) v piipadé, kdy v Fizeni o trestném ¢inu podle pism. a) statniho zaméstnance, za Ktery
zakon _stanovi_trest odnéti_svobody, jehoZ horni_ hranice nepievySuje 5 let, bylo
podminéné zastaveno trestni stihani nebo rozhodnuto o schvaleni narovnani a zastaveni
trestniho_stihani, dnem nasledujicim po dni, kdv bylo sluzebnimu uiadu_doruc¢eno
oznameni podle § 30 odst. 3.

¢) v pripadé, kdy byl statni zaméstnanec pravomocné uznan vinen z prestupku nebo
jiného spravniho deliktu, je-li jednani, které spachal prestupkem nebo jinvm spravnim
deliktem v rozporu s poZzadavky Kkladenymi na statniho zameéstnance, nebo Kktera
vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinvch psychotropnich latkach nebo ¢innostech.

d)y-b) v ptipade, kdy byl statni zamestnanec na zaklade pravomocneho soudnlho rozhodnu‘u
omezen na svépravnosti zbav Y m-itkontunnebe 3

pmvﬂm—ukenum—byh—emezeﬂa dnem nasledujlclm po dm kdy bylo sluzebmmu uradu

doruceno ozndmeni podle § 30 odst. 3,

e)—e) bylo-li statnimu zaméstnanci pravomocné uloZzeno kéarné opatfeni propusténi ze
sluzebniho poméru, dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti,

)-d) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz statni zaméstnanec dovrsil vék 65 70 let.

(2) Sluzebni pomér skon¢i rovnéz dnem rozhodnym pro vznik funkce, poptipadé
¢innosti v pfipadech uvedenych v § 35 odst. 2.

(3) Pii skonceni sluzebniho poméru podle odstaveii 1 a 2 ozndmi sluzebni organ
pisemné statnimu zaméstnanci, kterym dnem jeho sluzebni pomér skon¢i.

Dil 4
Rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru
§ 58

Skonceni sluzebniho poméru podle § 55 a 56 se provadi rozhodnutim sluzebniho
organu.

HLAVA VI

SLUZEBNI POSUDEK, POTVRZEN{ O SLUZBE A NEPLATNE SKONCENT{
SLUZEBNIHO POMERU

§ 59

(1) Pii skonceni sluzebniho poméru je sluzebni organ povinen vydat statnimu
zaméstnanci sluzebni posudek a potvrzeni o sluzb¢; jinému je nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychazi ze sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance a smi
obsahovat jen skuteCnosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzb¢ obsahuje
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a) obor sluzby, ktery statni zaméstnanec vykonaval,

b) dobu trvani sluzby,

c) zavazky statniho zaméstnance vici sluzebnimu tradu,

d) v jakém potadi a v ¢i prospéch jsou z platu statniho zaméstnance provadény srazky,
e) udaj o diivodu skonceni sluzby,

f) tdaje o vysi primérného vydelku33) a o dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni
naroku na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci. 34)

(4) Jiné informace o statnim zaméstnanci, nez uvedené v odstavci 1, mohou byt
podavany pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni piedpis jinak.

§ 60
(1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skonceni sluzebniho poméru neplatné,
sluzebni pomér trva se vSemi pravy, véetné naroku na plat za dobu od neplatného skonceni

sluzebniho poméru do doby zatazeni statniho zaméstnance k vykonu sluzby.

(2) Oznami-li statni zaméstnanec sluzebnimu utradu, Ze nehodla ve sluzbé pokracovat,
postupuje se pii skonceni sluzebniho poméru podle § 56.

CAST CTVRTA
POVINNOSTIL, ZAKLADNI PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU, OMEZENI
NEKTERYCH PRAV STATNICH ZAMESTNANCU, PRIKAZY K VYKONU
SLUZBY A ODMENY ZA PRIKILADNOU SLUZBU
HLAVA I

POVINNOSTI, ZAKLADNI PRAVA STATNICH ZAMESTNANCU A OMEZEN{
NEKTERYCH PRAV STATNICH ZAMESTNANCU

Dil 1
Povinnosti statnich zaméstnanci
§ 61
(1) Statni zaméstnanci jsou povinni
a) zachovavat pii vykonu sluzby vérnost Ceské republice; vémosti se rozumi dodrZovéni
Ustavy Ceské republiky, jejiho pravniho fadu pfi uznani prav a svobod a pti dodrzovani zajma
Ceské republiky,

b) vykondvat sluzbu nestrann¢, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pti vykonu sluzby vseho,
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co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani,

c) pfi vykonu sluzby dodrZovat pravni pfedpisy vztahujici se k jejimu vykonu a sluzebni
predpisy,

d) plnit sluzebni tkoly na svém sluzebnim mist¢ osobné, fadné a vcas,
e) prohlubovat si vzdélani podle pokynii sluzebniho tradu,
f) dodrzovat sluzebni kazen,

g) poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho ufadu podle zdkona o svobodném pftistupu k
informacim,35) jestliZe to patii k jejich sluZebnim tkoltim,

h) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dovédéli pfi vykonu sluzby a které v
zajmu sluzebniho Ufadu nelze sd€lovat jinym osobam; to neplati, pokud byli této povinnosti
zproSténi. Povinnost zachovavat mlcenlivost, kterd stitnim zaméstnancim vyplyva ze
zvlastnich pravnich ptedpist, neni dotéena, 18), 36)

1) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vetejného z4jmu se zdjmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo

n¢koho jiného,

J) v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dar nebo
vyhod poskytovanych sluzebnim uradem,

k) oznamit, Ze je proti nim vedeno trestni stihani,

1) zastupovat predstavené¢ho nebo statniho zaméstnance na sluZzebnim misté zarazeném ve vyssi
platové tride,

m) zastupovat sluzebni ufad ve vécech sluzebniho poméru podle tohoto zdkona,

n) vykonavat ¢innost ve vyberové komisi, zkuSebni komisi, pfi smir¢im fizeni, v kadrné komisi a
v poradnich orgénech zfizovanych sluzebnim orgdnem podle tohoto zdkona, poptipadé podle
sluzebniho pfedpisu; ¢innost v téchto organech je vykonem sluzby,

0) vykonavat sluzbu jako skolitelé cekatele (§ 21),

p) Skolit, poptfipad€ instruovat statni zaméstnance k prohloubeni jejich kvalifikace v jimi
vykondvaném oboru sluzby; ¢innost v téchto organech je vykonem sluzby,

r) zachovavat pravidla sluSnosti vii¢i pfedstavenym, ostatnim stitnim zaméstnancim a
zameéstnancum ve sluzebnim ufadu,

s) zachovéavat pravidla slusnosti pfi ufednim jednani,
t) pIn€ vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

u) fadné hospodaftit s prostiedky svéfenymi jim sluzebnim Ufadem a stiezit a ochranovat
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majetek, ktery jim byl svéten, pted poSkozenim, ztratou, zniCenim a zneuZitim,

v) pii Ufednim Gstnim nebo pisemném jednani s fyzickymi nebo pravnickymi osobami sdélit
své jméno, ptijmeni, sluzebni oznaceni, a ve kterém organiza¢nim utvaru sluzebniho tfadu jsou
zafazeni,

w) byt pii vykonu sluzby viditeln¢ oznafeni jmenovkou, na které je uvedeno jejich jméno,
pfijmeni, sluzebni oznafeni a oznaceni sluzebniho ufadu, ve kterém vykonavaji sluzbu;
ptipady, kdy statni zaméstnanci nemusi byt oznaceni jmenovkou, stanovi generalni feditel
sluzebnim ptedpisem,

x) podilet se na odvraceni zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody anebo na zmirnéni jejich
bezprosttednich nésledk; tato ¢innost je vykonem sluzby,

y) dodrZovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluZzebnim ptedpisem generalniho
feditele v mezich tohoto zakona,

z) oznamit Cestnym prohlasenim vlastnictvi podili v pravnickvch osobach a cennvch
papirud, véetné zaknihovanvch, ke dni nastupu do sluzby a ve lhuté 30 kalendainich dni
po zméné téchto udaju.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. h) az k) je povinen statni zaméstnanec dodrzovat,
1 kdyZ nevykonava sluzbu.

(3) Politické ani svétondzorové zaméfeni statniho zaméstnance nesmi byt na Gjmu
fadnému a nestrannému vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat ml¢enlivost o sluzebnich vécech mize statniho zaméstnance
zprostit sluzebni organ. Povinnosti podle véty prvni mize vedouciho sluzebniho tfadu zprostit
vedouci nadfizeného sluzebniho ufadu, nema-li sluzebni wUfad nadfizeny sluzebni ufad,
generalni feditel. Povinnosti podle véty prvni mize vedouciho sluzebniho ufadu, jimz je
ustiedni spravni Ufad, persondlniho feditele a zastupce generalniho feditele zprostit generalni
feditel; zastupce persondlniho feditele miZe této povinnosti zprostit persondlni feditel a
generalniho feditele ptedseda vlady.

(5) Zvlastni pravni predpisy nejsou odstavcem 4 dotéeny.18)

§ 62

Vedle povinnosti podle § 61 odst. 1 jsou pfedstaveni dale povinni

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podiizenymi statnimi zaméstnanci, priabézné hodnotit
pomér statnich zaméstnancti ke sluzb€ a podilet se na jejich sluzebnim hodnocenti,

b) plnit vii¢i podiizenym statnim zaméstnanciim ukoly sluzebniho tfadu podle tohoto zdkona,
c) zachovavat pravidla slusnosti vii¢i podiizenym statnim zaméstnanctim a zaméstnanciim,

d) vystupovat v fizeni tykajicim se sluzebnich vztahi statnich zaméstnancti a jednat za sluzebni
ufad pted soudem,
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e) plnit vii¢i podiizenym zaméstnancim povinnosti vedoucich zaméstnancii podle zvlastniho
pravniho ptedpisu.37)

Dil 2
Zikladni prava statnich zaméstnancu
§ 63

(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykondvaji sluzbu v mezich opravnéni stanovenych
zvlas$tnimi pravnimi pfedpisy, timto zadkonem a sluzebnimi ptedpisy, maji pravo, aby jim
sluzebni ufad, v némz vykonavaji sluzbu, poskytoval podporu pii vykonu sluzby. Bude-li vii¢i
nim podéna stiznost, Ze porusili povinnosti, které stdtnim zaméstnanciim vyplyvaji ze zdkona,
je nezbytné, aby byla tato stiznost sluzebnim Ufadem fadn¢ a v¢as vyfizena.

(2) Statni zaméstnanci maji zejména pravo
a) na vytvareni podminek pro fadny vykon sluzby,

b) na zajisténi texth pravnich predpist, textl mezinarodnich smluv,38) sluzebnich ptedpist,
sbirek soudnich rozhodnuti a v pfiméfeném rozsahu téz odbornych Casopisii a odborné
literatury, jejichZ zaméfeni se vztahuje k vykonu jejich sluzby; okruh statnich zaméstnanct,
jimZ se poskytuji uvedené materidly, stanovi sluzebni pfedpis vydany generalnim feditelem,

c¢) na vefejné uzivani sluzebniho oznaceni statniho zaméstnance vcetné sluzebniho oznaceni
ptedstaveného,

d) na prohlubovani vzdélani,

e) na plat a platovy postup podle tohoto zdkona; platova tfida statniho zaméstnance odpovida
sluzebnimu mistu v oboru sluzby, na které je statni zaméstnanec jmenovéan. Zménu sluzebniho
mista spojenou se snizenim platové tfidy nebo ptiplatku za sluzbu lze bez souhlasu statniho
zamestnance provést jen v piipadech stanovenych timto zdkonem nebo na zaklad¢ zékona,
kterym se méni plsobnost sluzebniho uradu,

f) odmitnout vyfizovat ve styku se stranami sluzebni tkoly, které nepatii podle zvlastnich
pravnich predpist do plsobnosti sluzebniho ufadu, v némz vykonavaji sluzbu, nebo nepatii-li

tyto tikoly do oboru sluzby, v némz vykondavaji sluzbu,

g) odmitnout splnit sluzebni ukol, ktery ma podle zvlaStniho pravniho ptfedpisu, sluzebniho
ptedpisu nebo piikazu splnit osobné predstaveny; to neplati v ptipad€ zastupovani,

h) podéavat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich vztahii podle tohoto zdkona zadosti
nebo stiznosti,

1)zakonnym zplisobem se doméhat svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru,

1) vvuzit moznosti prerusit po 5 letech trvani sluzby vvkon sluzby na dobu 1 roku
Kk prohloubeni vzdélani ¢i odbornosti bez ztraty statutu statniho zaméstnance. Po




uplvnuti 1 roku je zaméstnanci nabidnuto sluZebni misto na stejné organizaéni urovni
jako predchozi. Po dobu prerusSeni sluzby nenalezi statnimu zaméstnanci plat.

Dil 3
Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanci
§ 64

Po dobu trvani sluZzebniho poméru nesmi pfedstaveny vykonédvat zadnou funkci v
politické stran€ nebo v politickém hnuti.39)

§ 65

(1) Statni zaméstnanci nesméji byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organti pravnickych
osob provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou ptipadl, kdy byli do téchto organt
vyslani sluzebnim tfadem; vyslani statni zaméstnanci jednaji v téchto organech jako zastupci
Ceské republiky, jsou povinni prosazovat jeji zajmy a nesméji od pi¥islugné pravnické osoby
pobirat odménu, nestanovi-li zvlastni pravni ptedpis jinak. Statni zaméstnanci nesmé&ji byt ani
Cleny zvlastnich orgadnd, které podle zvlastnich pravnich ptedpisi vykonavaji statni spravu.

(2) Statni zaméstnanci nesméji vykonavat zddnou jinou vydéleénou ¢innost nez sluzbu
podle tohoto zakona; toto omezeni neplati v ptipadech uvedenych v § 46 a 48, pfi vykonu
vazby31) a dale se nevztahuje na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni
nebo uméleckou, na ¢innost znalce nebo tlumoc¢nika vykonavanou podle zvlastniho pravniho
ptedpisu40) pro soud nebo spravni Giad, na ¢innost v poradnich organech vlady a na spravu
vlastniho majetku.

(3) Odména podle odstavce 1 véty prvni nesmi byt vyplacena fyzické osobé ani v dobé
po skonceni sluzebniho poméru.

§ 66
(1) Pfedstavenym nepfislusi vykonavat pravo na stdvku.41)

(2) Pozadavky tykajici se sluzebnich vztahi statnich zaméstnancii podle tohoto zédkona
uplatiiované predstavenymi musi byt bez zbyte€ného odkladu a priitaht projednany ve smir¢im
fizeni. Ve smir¢im fizeni jednaji pfedstaveni nebo jejich zastupci a za sluzebni Gfad sluzebni
organ, popiipad¢ urceny statni zaméstnanec nebo zastupce.

§ 67

(1) Predstaveny, ktery vykonaval sluzbu na sluZebnim misté jako vedouci sluzebniho
ufadu nebo feditel sekce, jehoz sluzebni pomér skoncil, nesmi po dobu 2 let po skonceni
sluzebniho poméru vykonavat pfimou podnikatelskou ¢innost ani podnikatelskou ¢innost jako
spole¢nik pravnické osoby v takovém oboru, v jakém vykondval sluzbu. Véta prvni neplati,
jde-li o podnikatelskou ¢innost vykonavanou jako svobodné povolani podle zvlastniho
pravniho ptedpisu.42)

(2) Poruseni povinnosti podle odstavce 1 je piestupkem, za ktery lze ulozit pokutu az do
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vyse 200 000 K¢.

(3) Prestupek podle odstavce 2 projednd krajsky arad,43) v jehoz obvodu ma byvaly
predstaveny trvaly pobyt.29)

HLAVA II
PRIKAZY K VYKONU SLUZBY
§ 68

(1) Sluzebni tkoly ukladaji, jejich plnéni fidi a kontroluji ¢lenové vlady, kteti sluzebni
ufady fidi, vedouci Utadu vlady a predstaveni a dale statni zaméstnanci, ktefi jsou podle
fidit a kontrolovat vykon sluzby jinych statnich zaméstnanct a zaméstnanct, ktefi se podileji na
plnéni obdobnych nebo podobnych sluzebnich ukold, a davat jim k tomu zédvazné pokyny (dale
jen "vedouci referatu").

(2) Zavazné piikazy k vykonu sluzby jsou opravnény davat staitnim zameéstnanciim
osoby uvedené v odstavci 1; predstaveni a vedouci referdtu jsou opravnéni statnim
zaméstnancim davat tyto piikazy v rozsahu stanoveném sluzebnim predpisem (§ 10 odst. 3).
Statni zaméstnanci jsou povinni se ptikazy podle véty prvni fidit.

(3) Osoby uvedené v odstavci 2 nejsou opravnény piikazat podfizenym statnim
zaméstnanciim, aby plnili sluzebni ukol, ktery maji podle zvlaStniho pravniho ptedpisu,
sluzebniho ptedpisu nebo piikazu splnit osobné samy; to neplati v ptipadé zastupovani.

(4) Ma-li statni zaméstnanec za to, ze vydany piikaz je v rozporu s pravnimi ptedpisy
nebo sluzebnimi pfedpisy, je povinen na to upozornit bezprosttedné nadiizeného
predstaveného, vysiiho predstaveného, ¢lena vlddy nebo vedouciho Utadu vlady diive, nez
tento piikaz zacne plnit. Nedojde-li k napravé, je statni zaméstnanec povinen provést
upozornéni pisemné. Trva-li bezprostiedné nadfizeny pfedstaveny, vyssi predstaveny, ¢len
vlady, ktery sluzebni ufad #idi, nebo vedouci Utadu vlady na splnéni ptikazu, je povinen vydat
piikaz statnimu zaméstnanci pisemné. Pozada-li statni zaméstnanec sluzebni organ, aby
pisemné upozornéni a pisemny piikaz byly uloZeny v jeho osobnim spisu, je sluzebni orgén
povinen zadosti vyhovét.

(5) Statni zaméstnanec nesmi plnit piikaz, ktery odporuje vérnosti Ceské republice [§
61 odst. 1 pism. a) ¢ast véty za stfednikem] nebo jestlize by jim doSlo ke spachani trestného
¢inu, prestupku, popiipadé jin¢ho spravniho deliktu.
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CAST PATA

KARNA ODPOVEDNOST
HLAVAI
SLUZEBNI KAZEN
§ 70
Sluzebni kézni se rozumi fadné plnéni vSech povinnosti statnich zaméstnanch
vyplyvajicich jim z tohoto zdkona, ze zvlastnich pravnich ptedpisi, které se vztahuji ke sluzbé
v jimi vykondvaném oboru sluzby, ze sluzebnich pfedpisi a vydanych piikazi vcetné
dodrzovani sluzebniho slibu (§ 34 odst. 2).
HLAVA I
KARNE PROVINENI, KARNE OPATRENI A ZANIK KARNE ODPOVEDNOSTI
§ 71

(1) Statni zaméstnanec, s vyjimkou generalniho feditele a zastupce generalniho feditele,
odpovida za karné provinéni.

(2) Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je kdrnym provinénim (§ 70).
§ 72

(1) Za karné provinéni lze ulozit statnimu zaméstnanci nékteré z téchto karnych
opatteni

a) pisemna ditka,
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b) sniZeni platu az o 25% 45-% na dobu aZ 3 kalendainich mésict,
¢) odvolani ze sluzebniho mista piedstaveného, nebo
d) propusténi ze sluzebniho poméru.

(2) Karné opatieni nelze ulozit, byl-1i stdtni zaméstnanec za tyz skutek pravomocné
odsouzen soudem; bylo-li kdrné opatieni ulozeno dfive, zrusi se s ti¢innosti ode dne ulozeni.

(3) Rozhodnuti o uloZeni karného opatfeni, které je v pravni moci, se zaklada do
osobniho spisu staitniho zaméstnance. V_anonymizované podobé se ozniami generalnimu
Feditelstvi. Generalni Feditelstvi vede anonymizovanou sbirku karnych opatreni.

(4) Drobné nedostatky ve sluzbé miize nadfizeny ptedstaveny, popiipadé sluzebni
organ, vytidit tim, Ze je staitnimu zamé&stnanci pisemné vytkne.

§ 73

Karna odpovédnost statniho zaméstnance za karné provinéni zanika, jestlize v dobé¢
jednoho roku od jeho spachani nebyl podan navrh na zahajeni karného fizeni.

HLAVA III
VYKON KARNE PRAVOMOCI
§ 74

(1) Karnou pravomoc vykonavaji karné komise prvniho stupné a karné komise druhého
stupné.

(2) Cleny karné komise slozené ze statnich zaméstnancti jmenuje a odvolava sluzebni
organ; komise musi mit 3 Cleny. Nejméné jeden Clen karné komise musi mit pravnické
vysokoskolské vzdélani magisterského studijniho programu. Kérné komisi predseda nejvyse
sluzebné postaveny statni zaméstnanec. Je-li v karné komisi vice stejné sluzebné postavenych
statnich zaméstnanctl, uréi se z nich predseda komise losem. Clenem kérné komise nemiize byt
statni zameéstnanec, kterému bylo pravomocné ulozeno karné opatfeni, pokud nebylo
zahlazeno.

(3) Kéarnd komise se usnasi v karném ftizeni hlasovanim; usnaSenischopnd je, je-li
ptitomen plny pocet jejich Clentli; usneseni se pfijima vétSinou hlast. Clen karné komise se
nesmi zdrZet hlasovani. Clenové kdrné komise se pii svém rozhodovani v kdrném ftizeni netidi

ptikazy pfedstavenych.

(4) Karnad komise se nejprve usnasi o tom, zda statni zaméstnanec spachal karné
provinéni, a posléze o tom, jaké karné opatieni se mu ulozi.

§ 75

(1) Kéarna komise prvniho stupné rozhoduje o ulozeni kdrného opatieni; ztizuje se ve



sluzebnim Ufadu, jestlize v ném sluzbu vykonava alespon 25 statnich zaméstnancti. Nelze-1i ve
sluzebnim tradu zfidit kdrnou komisi prvniho stupné, je ptisluSnéa kdrna komise prvniho stupné
zfizend u nadfizeného sluzebniho ufadu. Nema-li sluzebni ufad nadfizeny sluzebni trad, je
ptislusna karna komise prvniho stupné ziizena u generalniho feditelstvi.

(2) Karnou pravomoc vici vedoucimu sluzebniho ufadu vykonava kéarnd komise
prvniho stupné zfizend u nadfizeného sluzebniho uUfadu. Nema-li sluZzebni Ufad nadfizeny
sluzebni tfad, vykonava karnou pravomoc kérnd komise prvniho stupné zfizena u generalniho
feditelstvi.

(3) Kérnou pravomoc vuci vedoucimu sluzebniho ufadu, jimz je ustfedni spravni Gfad,
nebo persondlnimu fediteli vykondva karna komise prvniho stupné ziizend u generalniho
feditelstvi.

§ 76

(1) Kérna komise druhého stupné rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti o uloZzeni
karného opatieni; zfizuje se u generalniho feditelstvi.

(2) Kérna komise druhého stupné musi byt slozena z jinych ¢lend, nez karna komise
prvniho stupné.

HLAVA IV
ZAHAJENI KARNEHO RIZENI
§ 77
(1) Karné fizeni se zahajuje na navrh pfisluSného sluZzebniho orgénu. Jde-li o karné
provinéni vedouciho sluzebniho ufadu, je navrhovatelem sluzebni orgdn v nadfizeném
sluzebnim Ufadu, nema-li sluZebni Gfad nadfizeny sluZzebni fad, je navrhovatelem generalni
feditel. Jde-li o karné provinéni vedouciho sluzebniho ufadu, ktery je ustfednim spravnim

ufadem, nebo persondlniho feditele, je navrhovatelem generalni feditel.

(2) Navrh na zah4jeni kdrného fizeni mize podat rovnéz statni zaméstnanec proti sob¢
samému.

(3) Podany navrh na zahéjeni karného tizeni nelze vzit zpét; to neplati v ptipadech podle
odstavce 2.

(4) Navrhovatel nebo jim zmocnény statni zaméstnanec [§ 61 odst. 1 pism. m)] jednd v
fizeni pfed karnou komisi, poptipadé pred soudem;44) to neplati v ptipadech podle odstavce 2.

§ 78
(1) Navrh na zahdjeni karného fizeni 1ze podat u karné komise prvniho stupné¢ ve 1hite 2
mésicii ode dne, kdy se navrhovatel dovédél o kdrném provinéni, pokud karna odpovédnost

nezanikla (§ 73), jinak tato moznost zanika.

(2) Navrh na zah4ajeni karného tizeni, doslo-li ke kdrnému provinéni v ciziné, lze podat
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u piislusné karné komise prvniho stupné jest¢ ve lhat€é 2 mésici po ndvratu statniho
zamestnance ze sluzebniho plsobisté v ciziné, pokud karna odpovédnost nezanikla (§ 73), jinak
tato moznost zanika.

(3) Navrh na zahgjeni kdrného fizeni obsahuje jméno, ptijmeni, akademicky titul, datum
narozeni, rodné Cislo, eviden¢ni Cislo a oznaCeni statniho zaméstnance, proti némuz ndvrh
smétuje, popis skutku, pro ktery se navrhuje zah4jit karné fizeni, a oznaceni dlikaz, o které se
navrh na zahajeni kdrného tizeni opira.

HLAVA V
ZAHLAZENI KARNEHO OPATRENI
§ 79
Po uplynuti doby ++eku S let od pravni moci rozhodnuti o ulozeni karného opatfeni se
statni zamé&stnanec posuzuje, jako by nebyl za karné provinéni postizen; karné opatfeni se z

jeho osobniho spisu vytadi. Karné opatieni podle § 72 odst. 1 pism. d) se z osobniho spisu

statnlho zamestnance nevyrazuje Jesﬂize—vﬂﬂm—kaﬂiehe—epa&em—neskmwﬂ—de—deby

CAST SESTA

PODMINKY VYKONU SLUZBY
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HLAVAI

ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE VE SLUZEBNIiM POMERU
§ 80

(1) _Sluzebni uiad je povinen zajiSt'ovat rovné zachazeni se vSemi statnimi
zameéstnanci, pokud jde o jejich podminky vvkonu sluzby, odménovani a jina plnéni
penézité hodnoty, vzdélavani a prilezitost dosahnout postupu ve sluzbé. Pred vznikem
pracovniho poméru K pripravé na sluzbu se rovné zachazeni ridi zakonikem prace.

(2) Ve sluzebnich vztazich podle tohoto zakona je zakazana jakakoliv
diskriminace _ statnich zaméstnancu. Pojmy piima  diskriminace, nepiima
nediskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn Kk diskriminaci a
navadéni Kk diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni pripustné, upravuje
antidiskriminac¢ni zakon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy sluZzebnich
¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeji je podstatnvm poZadavkem nezbytnvm pro
vyvkon_sluzby, ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozZadavek
priméieny. Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji opatieni, jejichZ ticelem je odiivodnéno
piredchazeni nebo vyvrovnani nevvhod, které vyplyvaji z prislu$nosti fyzické osoby ke
skupiné vvymezené nékterym z diivodii uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

(4) Pravni prostiredky ochrany pred diskriminaci v sluzebnich vztazich upravuje
antidiskriminacni zakon.
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(5) Nikdo nesmi vvkonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru
zneuzivat K ajmeé jiného statniho zaméstnance nebo k poniZovani jeho lidské dustojnosti
ani kK ajmeé jinvch. Byla-li ve znaé¢né miie sniZena diustojnost staitniho zaméstnance nebo
jeho vazZznost ve sluZzebnim poméru, ma pravo, aby mu sluzebni ufad nahradil
nemajetkovou vijmu v penézich. Pravni prostiedky ochrany upravuje obéansky zakonik.

(6) SluZebni urad nesmi statniho zaméstnance jakyvmkoli zpusobem postihovat
nebo znevvhodinovat proto, Ze se zakonnym zpusobem domaha svvch prav vyplyvajicich
ze sluZebniho poméru.”.

HLAVA I
DOBA VYKONU SLUZBY A DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Doba vykonu sluzby a prestavky ve sluzbé
§ 81
(1) Doby vykonu sluzby statnich zaméstnanct a ptestavky ve sluzbé se tidi § 78, § 79
odst. 1, odst. 2 pism. a) az c¢) a odst. 3, § 80 az 84, 88 a 89 zakoniku prace, s tim, Ze dobu vykonu
sluzby rozvrhuje a kratsi dobu vykonu sluzby povoluje a zacatek a konec doby vykonu sluzby
stanovi sluzebni organ podle § 90 odst. 1 a odst. 2 pism. a) a e), § 91 odst. 1, 2 a odst. 3 pism. ¢)
az f) a edst-4-a5-a odst. 4 a7 6, § 92 odst. 1 az 3 a § 96 zakoniku prace.

(2) Generalni feditel stanovi sluzebnim ptredpisem bliz§i podminky pro rozvrzeni doby
vykonu sluzby, poptipadé téz zacatku a konce doby vykonu sluzby.

Dil 2
SluZebni pohotovost
§ 82
Sluzebni pohotovost statnich zaméstnanct se fidi § 95 zakoniku prace.
Dil 3
Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé
§ 83

Sluzba ptescas a sluzba v no¢ni dob¢ statnich zaméstnanct se fidi § 93 a 94 zdkoniku
prace.

Dil 4
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Dovolena

§ 84

(1) Dovolena statnich zaméstnanct se fidi § 211 pism. a) a b), § 212 a 213 zakoniku
prace s tim, ze délka jejich dovolené ¢ini 5 tydni, § 214, 216 az 223 zakoniku prace.

(2) Statni zaméstnanec, ktery kona sluzbu nepftetrzité alespon 1 rok v tropickych nebo
jinych zdravotné obtiZznych oblastech, méa narok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho
tydne. Kona-li statni zaméstnanec sluzbu za podminek uvedenych ve vété prvni jen cast
kalendainiho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto odslouZenych dnl jedna dvanéctina
dodatkové dovolené. Statni zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité sluzby v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiZznych oblastech, ma narok na dodatkovou dovolenou jiz za tento
rok. Stanoveni tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych oblasti se fidi § 215 odst. 3
zakoniku prace.

(3) Dobu cerpani dovolené urcuje sluzebni urad.
HLAVA III
SLUZEBN{ VOLNO
Dil 1
Piekazky na strané stitniho zaméstnance
§ 85
Prekazky ve sluzbé statnich zaméstnancii pro diilezité osobni prekdzky a prekazky ve
sluzbé z ditvodu obecného zajmu a nahrada platu, s vyjimkou vykonu vetejné funkce, ndhrada
platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti se fidi § 191, 199 az 204 a 206
zakoniku prace.
Dil 2
Piekazky na strané sluZebniho uradu
§ 86
(1) Nemohl-li statni zaméstnanec konat sluzbu pro pfechodnou zévadu zplsobenou
dodéavkou energie, chybnymi podklady nebo jinymi provoznimi pfic¢inami, ptislusi mu ndhrada

platu ve vysi primérného vydélku.

(2) Nemuze-li statni zaméstnanec konat sluzbu v disledku pieruseni zptsobeného
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislus§i mu nahrada platu ve vysi primérného vydélku.

(3) Nemohl-li statni zaméstnanec konat sluzbu pro jiné ptekazky na strané sluzebniho
ufadu, nez jsou uvedeny v odstavci 1, poskytne mu sluzebni tfad nahradu platu ve vysi
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pramérného vydélku.
HLAVA IV
VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU
§ 87

(1) Prohlubovéni vzd¢€lani statnich zaméstnancti je soucasti sluzebnich vztahli statnich
zamestnancll; zaméfuje se na jejich dalsi odborny rist v jimi vykonavaném oboru sluzby vcetné
zdokonalovani, popfipad¢ ziskavani jazykovych znalosti, pfitom se vychazi z vysledku
sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance. Naklady prohlubovéani vzdélani nese sluzebni
ufad. Doba prohlubovani vzdélani je vykonem sluzby, za ktery pfislusi staitnimu zaméstnanci
plat.

(2) Statnimu zaméstnanci ptislusi v kalendainim roce volno k individudlnim studijnim
ucelim nejvyse v rozsahu 6 dnl vykonu sluzby. Za dobu volna podle véty prvni piislusi
statnimu zaméstnanci plat.

(3) Volno podle odstavce 2 statni zaméstnanec Cerpa na zdkladé povoleni sluzebniho
ufadu, nebrani-1i cerpani vazné sluzebni diivody.

§ 88

(1) ZvySeni vzdélani statniho zaméstnance Gcasti na skoleni nebo studiu pii vykonu
sluzby je ptekazkou ve sluzbé na strané statniho zaméstnance. ZvySenim vzdélani se rozumi téz
jeho rozsifeni. Ke zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na néklady sluZebniho ufadu je tfeba
ptedchoziho souhlasu sluzebniho organu. Pti zvySovani vzdélani statniho zaméstnance se tlevy
ve sluzbé a hmotné zabezpeceni fidi § 232 zékoniku prace.

(2) Podminkou ptedchoziho souhlasu sluzebniho organu se zvySenim vzdélani statniho
zaméstnance podle odstavce 1 véty druhé je, ze statni zaméstnanec uzaviel dohodu o zvyseni

vzdélani. Dohodu o zvySeni vzdélani uzavira sluZzebni organ.

(3) Dohoda o zvyseni vzdelani statniho zaméstnance se fidi § 234 zakoniku prace s tim,
ze pro Ucely tohoto zédkona se za praci povazuje sluzba, za pracovni pomér sluzebni pomér.

(4) Sluzebni ufad je povinen kontrolovat prib¢h a vysledky zvySovani vzdélani statniho
zaméstnance; muze zastavit poskytovani tlev ve sluzbé a hmotného zabezpecenti, jestlize

a) statni zaméstnanec se stal dlouhodob¢ nezptsobilym k vykonu sluzby, pro kterou si zvySuje
vzdélani; v takovém piipad€é mu sluzebni orgdn mize poskytnout sluzebni volno bez nahrady

platu,

b) statni zaméstnanec bez zavinéni sluZzebniho Gifadu po delsi dobu neplni bez vazného diivodu
podstatné povinnosti pii zvySovani vzdélani.

(5) Povinnost statniho zaméstnance k uhrad¢ nakladl nevznika, jestlize

a) sluzebni ufad v priibéhu zvySovani vzdélani zastavil poskytovani hmotného zabezpeceni,
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protoze statni zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezplisobilym pro vykon
sluzby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skoncil z divod uvedenych v § 55 odst. 1 pism. b), c) a g) bedeech1-a3.
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HLAVA VI

NAHRADY VYDAJU POSKYTOVANE STATNIM ZAMESTNANCUM V SOUVISLOSTI
S VYKONEM SLUZBY

§ 95

(1) Poskytovani nahrad vydajl, které staitnim zaméstnanctim vzniknou v souvislosti s
vykonem sluzby a pii vykonu zahraniéni sluzby se sluzebnim piisobistém v zahranici, se fidi §
151 az 155, 173 az 176, 178 az 187 a 189 zakoniku prace47); nelze vSak pouZit moZnosti
ujednani v kolektivni smlouvé ani v jiné smlouvé. Kde se v ¢asti sedmé zakoniku prace pouziva
pojmu "ur¢i zaméstnavatel", rozumi se tim stanoveni sluZebnim ptedpisem generdlniho
feditele.

(2) Statnimu zaméstnanci se sluzebnim pisobistém v zahranic¢i ptislusi za dny cesty z
Ceské republiky do mista tohoto sluzebniho piisobisté a zpdt a pii sluzebnich cestach v
zahrani¢i nahrady jako pfi zahrani¢ni sluzebni cesté. Jestlize se staitnim zaméstnancem cestuje
jeho rodinny pfislusnik, lze stdtnimu zaméstnanci poskytnout téZ ndhrady prokazanych
jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejSich vydaji, které vznikly tomuto rodinnému
ptislusniku. Statnimu zaméstnanci uvedenému ve vété prvni nepfislusi stravné za dobu sluzebni
cesty na izemi Ceské republiky a v zemi sluZzebniho ptisobi§té v zahraniéi.

HLAVA VII
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV] PRI VYKONU SLUZBY
§ 96
Bezpecnost a ochrana zdravi pti vykonu sluzby statnich zaméstnanct se fidi § 101 az
108 a 323 zakoniku prace a § 2 az 11 zdkona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci47a).

HLAVA VIII

VYTVARENI PODMINEK PRO VYKON SLUZBY A ZABEZPECENI STATNICH
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ZAMESTNANCU
Dil 1
Vytvareni podminek pro vykon sluzby
§ 97
(1) Sluzebni Ufad, v némZz statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu, vytvafi statnim

zamé§tnancﬁm podminky pro fadny a hospodarny vykon sluzby; za tim ucelem jim zajistuje
zejména
a) informace potiebné k vykonu sluzby,
b) jmenovky statnich zaméstnanct [§ 61 odst. 1 pism. w)],
c) zfizovani, udrZzovani a zlepSovani zafizeni potfebnych pro vykon sluzby,
d) péci o vzhled a Gpravu mist, kde se vykonéava sluzba,

e) vytvareni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreacnich a télovychovnych potieb a
zajmu statnich zaméstnanc,

f) zdravotni sluzby48).

(2) Na sluzebni ufady se vztahuji zvlastni pravni predpisy o fondu kulturnich a
socialnich potieb;49) ustanoveni § 225 zakoniku prace plati i zde.

(3) Sluzebni urad vytvaii podminky pro stravovani statnich zaméstnancti a byvalych
statnich zaméstnanct (diichodcit), které se tidi § 69 rozpoctovych pravidel. 50)

(4) Sluzebni utady jsou povinny zaméestnavat statni zaméstnance, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, na vhodnych sluzebnich mistech. Ustanoveni § 237 zékoniku prace

plati i zde.

(5) Bezpecna uischova svrskil a osobnich predméti, které statni zaméstnanci obvykle do
prace nosi, se fidi § 226 zdkoniku prace.

Dil 2
Zabezpeceni statnich zaméstnancii
§ 98

(1) Statnimu zaméstnanci ptislusi od sluzebniho ufadu pti prvnim skonceni sluzebniho
poméru na dobu neurcitou po

a) pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, nebo

b) vzniku naroku na starobni diichod
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odchodné ve vysi pétinasobku mési¢niho platu, pokud sluZebni pomér statniho zaméstnance
trval nejméné 10 let a soucasné pokud statnimu zaméstnanci nebylo v predchozich 5
letech pravomocné uloZeno karné opatieni.

(2) Statnimu zaméstnanci ptislusi od sluzebniho uradu pii skonceni sluzebniho poméru
z divodu dlouhodobého neplnéni piedpokladu zdravotni zplsobilosti, k némuz doslo v
souvislosti s vykonem sluzby, odchodné ve vysi pétindsobku mési¢niho platu.

(3) Odchodné podle odstavci 1 a 2 ptiznava sluzebni organ rozhodnutim.

(4) Neni-li odchodné vyplaceno stdtnimu zaméstnanci v den skonceni sluzebniho
poméru, vyplati se v nejbliz§im vyplatnim terminu ur¢eném ve sluzebnim Gfadu pro vyplatu
platu.

HLAVA IX

PODMfNKY VYKOVNU SLUZBYV STATNICH ZAMESTNANKYN, TEHOTNYCH
STATNICH ZAMESTNANKYN A STATNICH ZAMESTNANKYN - MATEK,
MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA A PRESTAVKY KE KOJENI

Dil 1
Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn
§ 99

Podminky vykonu sluzby statnich zaméstnankyn se tidi § 238 edst-—2-a-3-zdkoniku
prace.

Dil 2

Podminky vykonu sluzby téhotnych statnich zaméstnankyn a statnich
zaméstnankyn - matek

§ 100

Pievedeni t¢hotné statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo statni
zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu, které vykonavaji sluzbu, kterou
nesm¢ji byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany, na jiné sluzebni misto a zafazeni téchto
zaméestnankyn z no¢ni sluzby na denni sluzbu se fidi § 239 zakoniku prace.

§ 101

Zatazovani statnich zaméstnankyn pecujicich o déti k vykonu sluzby ve sménéch a
omezeni vykonu sluzby prescas statnich zaméstnankyn se fidi § 241 zdkoniku prace. Podle véty
prvni se postupuje rovnéz u statnich zameéstnancti, kteti pecuji o dité.

Dil 3
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Materska dovolena a rodiCovska dovolena a prestavky ke kojeni
§ 102

(1) Mateiskd dovolena statnich zaméstnankyn a rodiCovska dovolena statnich
zaméstnanct se fidi § 195 az 198 zdkoniku préce.

(2) Prestavky ke kojeni se tidi § 242 odst. 1 a 2 zdkoniku prace.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do doby vykonu sluzby. Po dobu piestavek ke
kojeni se plat nekrati.

CAST SEDMA
NAHRADA SKODY, SLUZEBNI URAZ A NEMOC Z POVOLANI
HLAVA1
PREDCHAZENI SKODAM
§ 103
(1) Vytvafeni podminek statnim zaméstnanciim k ptedchdzeni Skodam, kontrola, zda
statni zaméstnanci plni své sluzebni ukoly tak, aby nedochazelo ke Skodam, a kontrola véci,
které statni zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji ze sluzebniho pusobiste, se tidi § 248 zakoniku

prace s tim, Ze pracovnim fadem se rozumi sluzebni piedpis.

(2) Povinnosti statniho zaméstnance pii predchazeni Skodam se fidi § 249 zékoniku
prace.

HLAVA II
ODPOVEDNOST STATNIHO ZAMESTNANCE ZA SKODU
§ 104

(1) Statni zaméstnanec odpovida za Skodu, kterou zpusobil zavinénym porusenim
povinnosti pri plnéni sluZebnich ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) VySe pozadované nahrady Skody zpisobené z nedbalosti nesmi piresahnout u
jednotlivého statniho zameéstnance c¢astku rovnajici_se osminasobku jeho
primérného mési¢niho vvdélku pred porusenim povinnosti, Kterym zpusobil
Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda zpiisobena imyslné, v opilosti, nebo
po zneuziti jinvch navykovych latek.

(3) & Odpovédnost statniho zaméstnance za Skodu se fidi § 250 az 264 a 272 az 274
zakoniku prace s vyjimkou ustanoveni § 257 odst. 2.

(4) €) Generalni feditel stanovi sluzebnim piedpisem okruh ¢innosti, pro jejichz vykon


file:///aspi://module='ASPI'&link='262/2006 Sb.%2523195-198'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='262/2006 Sb.%2523242'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='262/2006 Sb.%2523248'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='262/2006 Sb.%2523249'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='262/2006 Sb.%2523250-264'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='262/2006 Sb.%2523272-274'&ucin-k-dni='30.12.9999'

je nezbytné uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti; se statnimi zaméstnanci
vykondvajicimi tyto cCinnosti uzavird sluzebni orgdn dohodu o hmotné
odpovédnosti.

HLAVA III

ODPOVEDNOST SLUZEBNIHO URADU ZA SKODU A ZABEZPECENI STATNIHO
ZAMESTNANCE PRI SLUZEBNIM URAZU NEBO NEMOCI Z POVOLANI

§ 105

(1) Odpovédnost Ceské republiky, za niz jedna sluZzebni Gfad, za $kodu se idi § 265 az
268 zakoniku prace; vnitinim piedpisem se rozumi sluzebni pfedpis. Zabezpeceni statniho
zamestnance pii sluzebnim trazu nebo nemoci z povolani se fidi zdkonem o tirazovém pojisténi
zaméestnancu.

(2) Sluzebnim tirazem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pracovni uraz podle pravni
upravy Urazového pojisténi zameéstnanct. Jako sluzebni Graz se vzdy posuzuje traz, ktery statni
zaméstnanec utrpé€l pro plnéni sluZzebnich tkold.

(3) Ceska republika, za niz jedna piislusny sluzebni ufad, odpovidd za Skodu
zpiisobenou statnimu zaméstnanci na jeho majetku, bylo-li prokdzano, Ze tato Skoda mu byla
zpusobena pro plnéni jeho sluZzebnich tkolt.

HLAVA IV

ZVLASTNI ODPOVEDNOST ZA SKODU VE SLUZBE NEBO V SOUVISLOSTI SE
SLUZBOU

§ 106

(1) Ceska republika, za niz jedna piislusny sluzebni uiad, odpovidd za kodu
zpiisobenou fyzické osobé, kterd poskytla pomoc statnimu zaméstnanci na jeho zadost pri
plnéni jeho sluzebnich tkold. Sluzebni Grad se odpovédnosti podle véty prvni zprosti jen tehdy,
zpisobi-li si $kodu poskozeny sam.

(2) Dojde-1i u poskozené fyzické osoby ke §kodé€ na zdravi nebo smrti, fidi se ndhrada

Skody obCanskym zakonikem jake-v-p¥ipadé-fyzickyech-osob-plnicich-vefejnéfunkeeS1)

§ 107
Dojde-li k poskozeni zdravi nebo smrti

a) osoby blizké28) statnimu zaméstnanci v disledku Gtoku jiné osoby pro plnéni sluzebnich
ukoli statniho zaméstnance nebo

b) fyzické osoby, které statni zaméstnanec poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu,

fidi se ndhrada Skody obcanskym zdkonikem jake-v-p¥ipadéfyziekyeh-oseb-plnicich
vefejnéfunkeeS1).


file:///aspi://module='ASPI'&link='262/2006 Sb.%2523265-268'&ucin-k-dni='30.12.9999'

HLAVA V
SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI ZA SKODU SLUZEBNIHO URADU
§ 108
Spole¢nd ustanoveni o odpovédnosti za Skodu sluzebniho ufadu se tidi § 269 az 274
zakoniku prace. ZabezpeCeni statniho zaméstnance pii sluzebnim urazu nebo nemoci z
povolani se tidi § 275 zakoniku prace.
CAST OSMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH ZAMESTNANCU
HLAVATI
ZAKLADNI USTANOVENI

§ 109

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a dichodové pojisténi statnich zaméstnancti
upravuji zvlastni pravni predpisy.52)

§110

Statnim zaméstnancum nalezi podle tohoto zakona socialni zajiSténi, které

zahrnuje plat prii do¢asné neschopnosti k vvkonu sluzby.

HLAVA II
PLAT PRI DOCASNE NESCHOPNOSTI K VYKONU SLUZBY
§ 111

Statnimu zaméstnanci, ktery byl uzndn do€asné neschopnym k vykonu sluzby, ptislusi
pted 1. lednem 2014 v dobé prvnich 21 kalendainich dnii a po 31. prosinci 2013 v dobé& prvnich
14 kalendainich dnii doc¢asné neschopnosti k vykonu sluzby za dny, které jsou dny vykonu
sluzby, plat ve snizené vysi, a to ve vysi 60 %, s vyjimkou prvnich 3 dnt, které jsou dny vykonu
sluzby, za které plat pti docasné pracovni neschopnosti nepfislusi. Plat stanoveny podle véty
prvni se snizuje o 50 %, jde-li o piipady, kdy nemocenské podle predpisii 0 nemocenském
pojisténi nalezi ve vysi 50 %; plat stanoveny podle véty prvni nepfislusi stdtnimu zaméstnanci,
ktery si imysIné ptivodil do¢asnou pracovni neschopnost. Docasnou neschopnosti k vykonu
sluzby se pro ucely tohoto zdkona rozumi docasnd pracovni neschopnost uznanad podle
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zvlastniho pravniho pfedpisu52b) a karanténa nafizend podle zvlastniho pravniho
predpisu52c).

HLAVA III

v 7 v <]

PRISPEVEK K DUCHODUE

§ 112 az § 121 zrusen
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CAST DEVATA

INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI SE STATNIMI
ZAMESTNANCI V ZALEZITOSTECH VYKONU SLUZBY A PODMINEK JEJIHO
VYKONU, OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANU, RADA STATNICH
ZAMESTNANCU, ZASTUPCI STATNICH ZAMESTNANCU PRO BEZPECNOST A
OCHRANU ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY A JEJICH OPRAVNENI

HLAVATI
INFORMOVANI STATNICH ZAMESTNANCU A PROJEDNANI SE STATNIMI
ZAMESTNANCI V ZALEZITOSTECH VYKONU SLUZBY A PODMINEK JEJIHO
VYKONU
Dil 1
Z:ikladni ustanoveni
§ 122
(1) Statni zaméstnanci maji pravo na informace a projednani v zalezitostech vykonu
sluzby a podminek jejiho vykonu. Informovéni a projednani se uskuteciiuje v ptipadech a za
podminek stanovenych timto zdkonem. Projednanim se rozumi jednani mezi sluZzebnim tfadem
a statnimi zameéstnanci, v némZ maji moznost zaujmout své stanovisko k projedndvané véci za

ucelem dosazeni shody.

(2) Sluzebni ufad je povinen informovat statni zaméstnance a jednat s nimi piimo.



Plsobi-li ve sluzebnim ufadu odborovéa organizace, zajiStuje informovani a projednani vici
vSem statnim zaméstnanciim. Nepisobi-li ve sluzebnim ufadu odborova organizace, zajist'uje
informovani a projednani vii¢i viem statnim zaméstnanciim rada statnich zaméstnanci, jestlize
byla zvolena, a projednani v zalezitostech bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
zajist'uji zastupci statnich zaméstnanct pro bezpe€nost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby,
jestlize byli zvoleni.

(3) Projednani na vyssi Grovni, nez je sluzebni fad, ptislusi vyssimu odborovému
organu.

Dil 2
Informovani statnich zaméstnancu
§ 123
(1) SluZebni Gfad je povinen informovat statni zaméstnance o
a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve sluzebnim utadu,
b) stavu a struktuie statnich zaméstnancii ve sluzebnim ufadu,
c) zékladnich otazkdch podminek vykonu sluzby a jejich zménach.

(2) Informovani statnich zaméstnancii za sluZzebni Gfad zajiStuje sluZebni organ a
predstaveni.

Dil 3
Projednani se statnimi zaméstnanci

§ 124

(1) Sluzebni Gfad je povinen se statnimi zaméstnanci projednat otazky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108 zdkoniku prace a § 2 az
11 zékona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci 47a) .

(2) Utast statnich zaméstnanci na feSeni otizek bezpeénosti a ochrany zdravi pii
vykonu sluzby, jde-li o ¢innost zastupct pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
nebo o piimé jedndni nebo poskytovani informaci statnim zaméstnancim, se fidi § 108
zakoniku prace .

(3) Projednani se statnimi zaméstnanci za sluzebni Ufad zajiStuje sluzebni orgén a
predstaveni.

HLAVAII

OPRAVNENI ODBOROVE ORGANIZACE PUSOBICI VE SLUZEBNIM URADU A
OPRAVNENI VYSSIHO ODBOROVEHO ORGANU
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§ 125

(1) Odborova organizace puisobici ve sluzebnim Gfadu ma pravo na informace podle §
123 a na projednéni podle § 124 odst. 1 a dale je opravnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladiim potfebnym k sestaveni organizaéni struktury
sluZzebniho tradu,

b) dostat oznameni o pfijatych ¢ekatelich a jmenovanych statnich zaméstnancich,

c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni
sluzebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim sluzebnich piedpist,

e) projednat a zaujmout stanovisko k nadvrhim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto
navrhy predkladat,

f) byt zucastnéna ve zkuSebnich organech podle tohoto zédkona,
g) byt zGiCastnéna v poradnich organech generalniho feditele podle tohoto zékona,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby v rozsahu a
za podminek vyplyvajicich z § 322 zdkoniku prace .

(2) Vyssi odborovy organ pii projedndni podle § 122 odst. 3 je zejména opravnén
projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhiim

a) ve vécech systemizace sluzebnich tradu,

b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby a tyto ndvrhy pfedkladat,
¢) pravnich predpist tykajicich se statnich zaméstnanc,

d) sluzebnich ptredpisti.

(3) SluZebni organ je povinen zajistit, aby odborova organizace plisobici ve sluzebnim
ufadu a vyssi odborovy orgdn mohly uskuteciiovat opravnéni, kterd jim jsou timto zdkonem
stanovena.

(4) Za odborovou organizaci pusobici ve sluzebnim ufadu jedna ptislusny odborovy
organ. PtisluSnym odborovym orgdnem nebo vys$s$im odborovym organem se pro ucely tohoto
zakona rozumi orgéan, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem piisluSné
odborové organizace; vys$im odborovym orgadnem se rozumi téz ustiedni odborovy organ,
ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem piislusného svazu odborovych
organizaci. 60)

HLAVA III

RADA STATNICH ZAMESTNANCU, ZASTUPCI STATNICH ZAMESTNANCU PRO
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BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI VYKONU SLUZBY A JEJICH OPRAVNEN{
§ 126

(1) Statni zamé&stnanci ve sluzebnim ufadu, v némz neptsobi odborové organizace, si
mohou zvolit radu statnich zaméstnanct a zastupce statnich zaméstnancli pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby.

(2) Sluzebni Gifad informuje radu statnich zaméstnanct o zalezitostech podle § 123 .

(3) Rada statnich zamé&stnancli ma pravo na informace podle § 123 a déle je opravnéna
se sluzebnim Ufadem projednat opatieni v souvislosti s organizacnimi zménami.

(4) Sluzebni ufad projednd se zastupcem statnich zameéstnancli pro bezpecnost a
ochranu zdravi pii vykonu sluzby zalezitosti v rozsahu stanoveném v § 124 .

(5) Sluzebni organ je povinen zajistit, aby rada statnich zaméstnanct a zastupce statnich
zaméstnancll pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby mohli uskutec¢iovat
opravnéni, ktera jim jsou timto zakonem stanovena.

(6) Opravnéni podle odstavce 3 , § 123 a 124 nelze dale rozsifovat.
§ 127

(1) Radu statnich zaméstnancti Ize zvolit ze statnich zaméstnancii ve sluzebnim ufadu, v
némz vykonava sluzbu vice nez 25 statnich zaméstnancli. Rada statnich zaméstnanci ma
nejméné 3, nejvyse vsak 15 €lent; pocet jejich clenli musi byt lichy.

(2) Zastupce statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby
lze zvolit ze statnich zaméstnanct ve sluzebnim ufadu, v némz vykonava sluzbu vice nez 10
statnich zamé&stnanct; jejich celkovy pocet zavisi na celkovém poctu statnich zaméstnancii a na
riziku vykondvané sluzby. Jednoho zastupce statnich zaméstnancii pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby Ize v§ak ustanovit nejvyse pro 10 statnich zaméstnanci.

(3) Pocet clent rady statnich zaméstnanct a pocet zastupcl statnich zaméstnanct pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby ur¢i sluzebni organ po projednéni s volebni
komisi.

(4) Pro volby rady statnich zaméstnanc a zdstupce statnich zaméstnancii pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby je rozhodny pocet statnich zaméstnanct
vykonavajicich sluzbu ve sluzebnim tfadu ke dni podani pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(5) Funk¢ni obdobi rady statnich zaméstnancii a zéstupce statnich zaméstnanci pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby trva 3 roky.

(6) Rada statnich zaméstnancii zvoli ze svych ¢lenli na svém prvnim zasedani predsedu
a informuje o tom sluZebni Gfad a statni zaméstnance.

(7) Pasobi-li pti ptechodu vykonu prav a povinnosti ze sluzebniho poméru mezi
sluzebnimi Gfady i u pfejimajiciho sluzebniho Ufadu rada statnich zaméstnancl a zéstupce
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statnich zaméstnanci pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby, ptejimajici sluzebni
ufad plni timto zédkonem stanovené povinnosti vi¢i obéma radam statnich zaméstnancii a
zastupcim statnich zaméstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby,
nedohodnou-li se mezi sebou a sluzebnim organem jinak. Rady statnich zaméstnancti a zastupci
statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby plni povinnosti podle
§ 126 az do dne, kdy jim skon¢i funkéni obdobi. Jestlize pfed skoncenim funk&niho obdobi
pocet ¢lent jedné z rad statnich zaméstnancii klesl na méné nez 3, prebird jeji funkci zbyvajici
rada statnich zaméstnanct.

§ 128

(1) Funkce rady statnich zaméstnanct a zastupce statnich zaméstnancti pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby zanik4 dnem

a) kdy odborova organizace sluZzebnimu organu prokéze, ze vznikla a Ze ve sluzebnim tGfadu
pusobi,

b) skonceni funkéniho obdobi,

c) ptevodu sluzebniho Uradu, pokud v pievadéném sluzebnim ufadu nebo v piejimajicim
sluzebnim utradu ptisobi odborova organizace,

d) zruseni sluZzebniho tfadu.

(2) Rada statnich zaméstnancti zaniké vedle pfipadi uvedenych v odstavci 1 také dnem,
kdy pocet ¢lenli rady zamé&stnanct klesl na méné nez 3.

(3) V ptipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2 pfeda rada stitnich zaméstnanci a
zastupce statnich zamé&stnancl pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby veskeré
podklady souvisejici s vykonem funkce sluzebnimu ufadu, ktery je uschova po dobu 5 let ode
dne zaniku funkce rady statnich zaméstnancii nebo funkce zastupce statnich zaméstnanct pro
bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby.

(4) Clenstvi v rad¢ statnich zaméstnanct a funkce zastupce statnich zaméstnancii pro
bezpecnost a ochranu zdravi ptfi vykonu sluzby kon¢i rovnéz dnem

a) vzdani se funkce,
b) skonceni sluzebniho poméru.
§ 129

Volby rady statnich zaméstnancli a zastupce pro bezpe¢nost a ochranu zdravi prti
vykonu sluzby se tidi § 283 az 285 zakoniku prace s tim, ze radou zaméstnancl se rozumi rada
statnich zamé&stnanct, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi pfi praci se rozumi
zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, zaméstnavatelem se rozumi
sluzebni Grfad, v némz vykonavé statni zaméstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumi statni
zamestnanci, ktefi vykonavaji ve sluzebnim Ufadu sluzbu, pracovnim pomérem se rozumi
sluzebni pomé&r a pracovni cestou se rozumi sluzebni cesta. Volby rady statnich zaméstnancti a
zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby vyhlasuje sluzebni organ.
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HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI
§ 130

(1) Clenové odborovych organtl, clenové rady statnich zaméstnancti a zastupci statnich
zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své
¢innosti diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skonc¢en z divodu vykonu funkce v odborové organizaci,
vy$§im odborovém orgéanu, radé€ statnich zaméstnancti nebo zastupce statnich zaméstnanct pro
bezpecnost a ochranu zdravi pti vykonu sluzby.

§ 131

(1) Sluzebni fad je povinen poskytnout k vykonu ¢innosti podle § 124 , § 125 odst. 1 a
2 a § 126 odst. 4 odborové organizaci piisobici ve sluzebnim ufadu, vysSimu odborovému
organu nebo rad¢ statnich zaméstnancli a zastupclim statnich zaméstnancti pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby pravdivé a uplné informace a podklady vcas a pfihlizet k
jejich stanoviskim. Na pozadani je povinen poskytnout informace pisemné. Odborova
organizace nebo rada statnich zaméstnanct a zastupci statnich zaméstnanct pro bezpe€nost a
ochranu zdravi pti vykonu sluzby a v pfipad¢ uvedeném v § 122 odst. 2 vété prvni maji statni
zaméstnanci pravo poZadovat na sluzebnim ufadu doplnéni informaci a odpovédi na poloZené
otazky.

(2) Odborova organizace pusobici ve sluzebnim Ufadu, rada statnich zamé&stnanct a
zastupci statnich zaméstnanci pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby jsou povinni
vhodnym zpiisobem informovat stitni zaméstnance o své Cinnosti a o obsahu a zavérech
informaci a projednani se sluzebnim uradem.

(3) Sluzebni ufad je povinen umoznit statnim zaméstnancim konani voleb c¢lent
odborové organizace, ¢lenll rad statnich zaméstnanct a zastupcl statnich zaméstnancii pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby a vytvofit podminky pro fadny vykon jejich
¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néklady na udrzbu a technicky provoz a
naklady na potiebné podklady.

(4) Sluzebni ufad je povinen poskytnout ¢leniim volebni komise, ¢lenim odborové
organizace, Clenim rad statnich zaméstnancii a zastupcim statnich zaméstnancii pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle tohoto zdkona
sluzebni volno v nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

(5) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad statnich zaméstnancti a zastupci statnich
zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu sluzby jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédi pti vykonu své funkce, pokud by porusenim
mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych
z4jmu sluzebniho Gfadu nebo statnich zaméstnancl. Povinnost podle véty prvni trva po dobu 1
roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi jinak.


file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%2523124'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%2523125'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%2523125'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%2523122'&ucin-k-dni='30.12.9999'
file:///aspi://module='ASPI'&link='218/2002 Sb.%2523126'&ucin-k-dni='30.12.9999'

§ 132

(1) Za Gcelem zlepSeni podminek vykonu sluzby, zdravotnich, socidlnich a kulturnich
podminek miiZze uzavfit ptisluSny odborovy organ, poptipadé vyssi odborovy orgdn jménem
statnich zaméstnanct kolektivni dohodu se sluzebnim uradem. 61)

(2) Na postup pfi uzavirani kolektivni dohody, na jeji platnost, i€¢innost a na feSeni
kolektivnich sporii se vztahuji ustanoveni zvlaStniho pravniho pfedpisu; ustanoveni § 66 plati i
zde.

CAST DESATA
ODMENOVANI STATNICH ZAMESTNANCU, CEKATELU, OSTATNICH
ZAMESTNANCU VE SPRAVNICH URADECH A ORGANIZACNI VECI
VZTAHUJICI SE K ZAMESTNAVANI TECHTO ZAMESTNANCU
HLAVA1
ODMENOVAN{ STATNICH ZAMESTNANCU
Dil 1

Plat

§ 133
(1) Statnimu zaméstnanci piislusi plat za vykon sluzby, nestanovi-li tento zakon jinak.
(2) Platem statniho zaméstnance je penézité plnéni poskytované ve vysi a za podminek
stanovenych timto zdkonem, provadécim pravnim ptedpisem, sluzebnim pfedpisem, a pokud
tak stanovi tento zékon, zdkonikem préce jako
a) platovy tarif,
b) piiplatek za sluzbu,

c) ptiplatek za vedeni,

d) ptiplatek za zastupovani,

4 v wye
4 v v s w
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1) e) piiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi,
P D zvlastni ptiplatek,

I g) ptiplatek za diplomatické a konzularni hodnosti,

b h) ptiplatek za vychovu ¢ekatele,

) i) osobni pfiplatek,

#) ]) odména.

(3) Za sluzebni pohotovost ( § 82 ) pfislusi staitnimu zaméstnanci odmena, kterd se
nepovazuje za plat. Podminky naroku na odménu a jeji vyse se fidi § 140 zakoniku prace .

(4) Narok statniho zaméstnance na plat a nahradni volno za sluZzbu prescas,
priplatek za sluzbu ve svatek, v no¢ni dobé, v sobotu a v nedéli se ridi § 125 az 127 a § 135
odst. 2 a 3 zakoniku prace.

§ 134
Platovy tarif

Platovy tarif je zakladni pravidelné mésicné poskytovanou slozkou platu stanovenou v
mésicnich castkach za stanovenou dobu vykonu sluzby ( § 81 ). Statnimu zaméstnanci piislusi
platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu stanovenou pro sluzebni misto, na které byl
jmenovan, a pro platovy stupeii, do kterého byl zatazen.

§ 135

Platové tarify

1 10240
e TU " TU
o ) 11140
- T 1 TU
e} 12 040
Je T UTU
4 12 070
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(1) Platové tarify se stanovi v Sestnacti platovych tiidach a v kazdé z nich ve
dvanacti_platovvch stupnich. Platovy tarif v Sestnacté platové tiidé ¢ini nejméné 3
nasobek platového tarifu v prvni platové tiidé. Platovy tarif ve dvanictém platovém
stupni ¢ini nejméné 1,5 nasobek platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové
tarify v platovych tiidach a stupnich se oproti nejbliZe niZzS§imu platovému stupni zvySuji
o shodny procentni piirustek. Platové tarify se zaokrouhluji na desitky korun nahoru.

(2) Vvsi platovyvch tarifa pro jednotlivé platové tiidy a zpusob jejich urceni pro
statni zaméstnance stanovi vlada narizenim upravujicim platové poméry statnich
zaméstnancu.

(3) Ustanoveni zakoniku prace upravujici smluvni plat se nepouziji.

§ 136

Platova trida

(1) Pro sluzebni misto statniho zaméstnance se stanovi platova tfida podle nejnaro¢né;si
¢innosti, jejiz vykon se na sluzebnim misté vyzaduje. Pro sluzebni misto pfedstavené¢ho se
stanovi platova tfida podle nejndrocnéjsi ¢innosti v plsobnosti piisluSného organiza¢niho
utvaru sluzebniho tfadu. Pro sluzebni misto pfedstaveného, ktery je statnim tajemnikem nebo
vedoucim sluZebniho ufadu, se stanovi platova tfida podle nejnarocnéjsi ¢innosti v pisobnosti
ptislusného sluzebniho ufadu.

(2) Vlada stanovi narizenim katalog spravnich ¢innosti, zarazenvch podle jejich
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti do jednotlivvch platovvch tiid (dale jen "katalog
spravnich ¢innosti'").

(3) Pii zmén¢ systemizace ( § 15 ) navrhuje platovou tf¥idu pro nové sluzebni misto
statniho zaméstnance nebo nové sluzebni misto piedstaven¢ho generalni feditelstvi v dohod¢ s
Ministerstvem prace a socialnich véci, pokud c¢innosti pozadované na novych sluzebnich
mistech nejsou v katalogu spravnich ¢innosti uvedeny.
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§ 137
Platovy stupen
(1) Statni zamé&stnanec se zatadi do pfislusného platového stupné v zavislosti na
ziskanych odbornych zkuSenostech, dobé péce o dit€ a dobé vykonu vojenské zékladni
(ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby (dale jen "zapocitatelnd praxe").
(2) Zpiisob, rozsah a podminky pro ur€eni zapocitatelné praxe stanovi vlada natizenim.
§ 138
Priplatek za sluzbu
(1) K ocenéni podminek vykonu sluzby, vérnosti Ceské republice, jeji reprezentaci,
rizik a neuropsychické zatéze vyplyvajicich z hajeni jejich zdjmi pfislusi statnim
zaméstnanctim piiplatek za sluzbu ve nejméné ve vysi 25 % jejich platového tarifu. Ptiplatek za
sluzbu se zaokrouhluje na desitky korun nahoru.
(2) Vysi priplatku za sluzbu podle odstavce 1 stanovi vlada natizenim.

§ 139

Priplatek za vedeni

(1) Predstavenvm prislusi vedle platového tarifu a priplatku za sluzbu priplatek za

vedeni poskytovany ve stanovenych mési¢nich ¢astkach.

(2) Vedoucimu referatu prislusi priplatek za vedeni v ramci rozpéti pro zastupce
vedouciho oddéleni.
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(3) Rediteli sekce p¥islusi po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté stitniho
tajemnika priplatek za vedeni v ramci rozpéti pro statniho tajemnika: priplatek za
vedeni pro Feditele sekce mu po tuto dobu neprislusi.

(4) Sluzebni predpis vvdany generalnim reditelem nebo nadrizenyvm sluzebnim
organem muze stanovit zavazna pravidla pro stanoveni konkrétni vvSe priplatku za
vedeni v ramci stanoveného rozpéti.

(5) Rozpéti a vysi priplatku za vedeni pro sluZebni mista piredstavenych stanovi
podle pusobnosti spravnich urada a stupiu rizeni sluzebni predpis vvdany generalnim
reditelem.

§ 140
Priplatek za zastupovani

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu fidici Cinnosti zastupuje
ptedstaveného po dobu alespoii 20 po sob¢ jdoucich dnt vykonu sluzby, ptislusi od prvého dne
zastupovani piiplatek za zastupovani ve vysi pfiplatku za vedeni stanoveného pro sluzebni
misto predstaveného, kterého zastupuje. Pokud predstaveného zastupuje piedstaveny na niz$im
stupni fizeni, nebo vedouci referatu, nepfislusi jim po dobu zastupovani ptiplatek za vedeni
podle § 139.

(2) Priplatek za zastupovani ptedstaveného nepiislusi predstavenému, ktery vykonava
sluzbu na sluzebnim misté zastupce piedstaveného.

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery v plném rozsahu zastupuje stdtniho zaméstnance na
sluzebnim misté zafazeném ve vyssi platové tfidé po dobu alespont 20 po sob¢ jdoucich dnti
vykonu sluzby, pfislusi od prvého dne zastupovani piiplatek za zastupovani ve vysi rozdilu
mezi platovym tarifem a pfiplatkem za sluzbu, které mu pfisluseji na sluzebnim misté, na které
byl jmenovan, a platovym tarifem a piiplatkem za sluzbu, které¢ by mu piislusely na sluzebnim
misté zastupovaného statniho zaméstnance.

§ 141
zrusSen
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§ 142

§ 143a

Priplatek za sluZbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi

(1) Statnimu zaméstnanci, ktery kona sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi, ptislusi
ptiplatek ve vysi a za podminek stanovenych na zakladé zdkoniku prace 68) .

(2) Sluzebni ptedpis vydany generalnim feditelem stanovi pravidla pro konkrétni vysi
ptiplatku podle odstavce 1 .

(3) Vysi priplatku za sluzbu ve ztiZzeném pracovnim prostfedi pro sluzebni mista ve
sluzebnim urad¢ stanovi sluzebni predpis.

§ 144
Zvlastni priplatek
(1) Statnimu zaméstnanci, ktery vykonava sluzbu spojenou s neuropsychickou zatézi,
rizikem ohroZeni Zivota a zdravi a obtiznymi rezimy sluzby nebo jinymi zdvaznymi riziky pti
ochran€ z4jmu statu, piislusi zvlastni ptiplatek za podminek a ve vysi, které stanovi vlada

nafizenim.

(2) Sluzebni ptedpis vydany generalnim feditelem stanovi pravidla pro konkrétni vysi
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zvlastniho pfiplatku podle odstavce 1 .

(3) Vysi zvlastniho ptiplatku pro sluZebni mista ve sluzebnim tfadé stanovi sluZzebni
predpis.

§ 144a
Piiplatek za diplomatickou nebo konzularni hodnost

(1) Vlada stanovi natizenim vysi ptiplatkl za ptiznané diplomatické nebo konzularni
hodnosti.

(2) Statnimu zaméstnanci, kterému prislusSi priplatek za diplomatickou nebo

konzularni hodnost, nenalezi plat za sluzbu piescas, priplatek za sluzbu v sobotu a v
nedéli, priplatek za sluzbu v no¢ni dobé., priplatek za sluzbu ve svatek a odména za
pracovni pohotovost.

§ 145
Piiplatek za vychovu cekatele

Statnimu zaméstnanci, ktery je uren jako Skolitel ¢ekatele ( § 21 ), pfislusi po dobu
ptipravy cekatele na sluzbu piiplatek ve vysi, kterou stanovi vlada natfizenim.

§ 146

zrusSen

§ 147
Osobni priplatek

(1) Osobni ptiplatek je nenarokovou slozkou platu, kterou lze ocenit mimotadné
kvalitni vykon sluzby nebo kvalitni plnéni vétsiho rozsahu sluzebnich tikolt, nez plni jini statni
zaméstnanci.

(2) Osobni ptiplatek lze urcit az do vysSe, 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfid¢ stanovené pro sluzebni misto, na které¢ byl statni zaméstnanec jmenovan.

(3) Statnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a
vykonava sluzbu na sluzebnim misté, pro které byla stanovena desdtd aZ Sestnicta platova

trida Sestda-az-dvandetaplatova-tiida, lze urcit osobni ptiplatek az do vyse 100 % platového
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tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluZebni misto, na které byl
jmenovan.

§ 148

Odména

Odmeéna je jednordzovou nendrokovou slozkou platu, kterou lze ocenit a) splnéni
mimotadného nebo zvlast vyznamného sluzebniho tkolu nebo b) dobrovolné prevzeti splnéni
naléhavych sluzebnich tkold za nepfitomného statniho zaméstnance, pokud nevznikl narok na
ptiplatek za zastupovani. Celkovy uhrn odmén vyplacenych za kalendaini rok ¢ini nejvyse
25% z vdhrnu vyplacenych plati stitnimu zaméstnanci za kalenddrni rok bez &astky
odmén.

§ 149
Splatnost platu

(1) Plat je splatny pozadu za mésicni obdobi, nestanovi-li tento zédkon jinak, a to ve
vyplatnim terminu, ktery stanovi sluzebni pfedpis podle zasad stanovenych sluZebnim
pfedpisem vydanym generdlnim feditelem, nejpozdé¢ji vSak do konce kalenddiniho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, ve kterém vznikl statnimu zaméstnanci narok na plat
nebo na nékterou jeho slozku. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, je plat
splatny v posledni den vykonu sluzby predchéazejici vyplatnimu terminu.

(2) Plat splatny b&hem dovolené vyplati sluzebni ufad statnimu zaméstnanci pied
nastoupenim dovolené, pokud se se statnim zaméstnancem nedohodl jinak. Jestlize to
neumoziuje technika vypoctu platii, poskytne sluzebni Gifad stdtnimu zaméstnanci pfimefenou
Cast platu a zbyvajici ¢ast mu vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po skonceni
dovolené.

(3) V den skonceni sluzebniho poméru vyplati sluzebni tfad staitnimu zaméstnanci na
jeho Zadost plat, na ktery mu vznikl nérok, jinak mu vyplati pfiméfenou ¢ast platu a zbyvajici
¢ast mu vyplati v nejbliz§im vyplatnim terminu nasledujicim po skonceni sluZzebniho pomé&ru.

§ 150
Vyplata platu

(1) Plat se vyplaci statnimu zaméstnanci v zakonnych penézich 69) a zaokrouhluje se na
celé koruny nahoru.

(2) Plat se vyplaci v dobé vykonu sluzby na misté stanoveném sluzebnim ptedpisem.
NemtiZe-li se statni zaméstnanec z vaznych divodil dostavit k vyplaté platu, zasle mu sluZzebni
ufad plat ve vyplatnim terminu, popitipadé v nejblizs§i den vykonu sluzby na sviij naklad a
nebezpeci, pokud se se stditnim zaméstnancem nedohodl jinak.

(3) Pii vyplaté platu je sluzebni Gfad povinen vydat stitnimu zaméstnanci doklad
obsahujici tdaje o jednotlivych slozkach platu a o provedenych srdzkach. Na zadost statniho



zaméstnance mu sluzebni ufad ptfedlozi k nahlédnuti podklady, na jejichz zéklad€ byl plat
zuctovan k vyplaté.

(4) Statni zaméstnanec muze k pfijeti platu pisemné zmocnit jinou osobu. ManZzelu nebo
partnerovi 28) lze plat vyplatit jen na zaklad€ pisemného zmocnéni. Bez pisemného zmocnéni
lze vyplatit plat jiné osobé nez stditnimu zameéstnanci, jen pokud to stanovi zvlastni pravni
predpis. 70)

(5) Na zadost statniho zaméstnance je sluzebni Ufad povinen pii vyplaté platu,
popftipad¢ jinych penézitych plnéni ve prospéch statniho zaméstnance poukézat castku urcenou
statnim zamé&stnancem na sviij ndklad a nebezpeci na jeden tcet statniho zaméstnance u banky
nebo spofitelniho ¢i tvérniho druzstva 59) nejpozdéji ve vyplatnim terminu, pokud se statnim
zaméstnancem nesjednd pisemné jiny termin.

(6) Statnimu zaméstnanci se sluzebnim pusobistém v zahranici lze s jeho souhlasem
poskytovat plat nebo jeho ¢ast v dohodnuté cizi méné, ke které je Ceskou narodni bankou
vyhlasovan kurz. Odstavec 1 o zaokrouhlovani se pouZije pfimétrene.

(7) Pro piepocet platu nebo jeho ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz vyhlaseny Ceskou
narodni bankou platny v den, ve kterém sluzebni Gfad nakupuje cizi ménu pro tcel vyplaty
platu.

§ 151
Srazky z platu
Srazky z platu se fidi § 145 az 150 zékoniku prace.
Dil 2
Spole¢na ustanoveni o platu statnich zaméstnanci
§ 152

Sluzebni ufad je povinen poskytovat statnim zaméstnanctim a statnim zaméstnankynim
za vykon sluzby stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti, ktera se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych podminkach vykonu sluzby, pfi stejnych nebo srovnatelnych
schopnostech a zpiisobilosti k vykonu sluzby a pfi stejné nebo srovnatelné vykonnosti stejny
plat.

§ 153

Sluzebni ufad je povinen umoZznit statnimu zaméstnanci nahlizet do pravnich predpist,
které upravuji poskytovani platu.

§ 154
(1) O zatazeni statniho zaméstnance do platového stupné a o vysi platového tarifu,

ptiplatku za sluzbu, pfiplatku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi,
zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za vychovu ¢ekatele a o zménach uvedenych slozek platu vyda
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sluzebni orgén rozhodnuti, neni-li v tomto zdkon¢ stanoveno jinak.

(2) Sluzebni organ rozhodne téZ o poskytnuti a vysi piiplatku za zastupovani, poptipadé
odmen, o pfiznani a vysi osobniho ptiplatku, jejim zvySeni, snizeni nebo o odejmuti osobniho
ptiplatku, neni-li v tomto zédkoné& stanoveno jinak. O priznini a vySi osobniho priplatku,
jejim zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho piiplatku rozhodne pouze na zikladé
provedeného sluZzebniho hodnoceni.

§ 155
Ustanoveni § 149 az 151 plati 1 pro nahradu platu a pro odménu za sluzebni pohotovost.
§ 156

zruSen

§ 157

Plat a jeho slozky stanovené za hodinu sluzby pfislusi statnimu zaméstnanci i za zlomky
hodin vykonu sluzby v obdobi, za které se plat poskytuje.

§ 158

(1) Pii poskytovani platu pfedstavenému na sluZzebnim misté generalniho feditele,
zastupce generalniho feditele, statniho tajemnika, zastupce statniho tajemnika nebo vedouciho
sluzebniho tfadu, postupuje ptislusny personalni utvar obdobné podle § 134, § 136 odst. 1, §
137, 138, § 139 odst. 5, §3443 a 157 . Vysi platového tarifu, vysi pifiplatku za vedeni,
poskytnuti odmény a jeji vysi a pfiznani a vysi osobniho ptiplatku, jeji zvySeni, sniZzeni nebo
odejmuti osobniho pfiplatku pfedstavenému na sluzebnim misté generalniho feditele, zastupce
generalniho feditele, statniho tajemnika, zastupce statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho
ufadu v Gstfednich spravnich Gfadech a vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nema nadiizeny
sluzebni organ, ur¢i organ, ktery tohoto ptedstaveného na sluzebni misto jmenoval ( § 53 odst.
2, odst. 4 véta prvni a odst. 5 véta prvni a tfeti), na navrh pfisluSného personalniho utvaru. U
vedoucich ostatnich sluzebnich ufadii rozhodne o platovych vécech uvedenych ve vété druhé
nadfizeny sluzebni organ.

(2) Spory ve vécech podle odstavce 1 vety druhé projednéavaji a rozhoduji soudy v
obcanském soudnim fizeni. 45)

HLAVA II
ODMENOVANI CEKATELU
Dil 1

Plat

§ 159
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(1) Cekateli ( § 21 odst. 3 ) piislusi po dobu piipravy na sluzbu plat za vykonanou praci,
nestanovi-li tento zakon jinak.

(2) Platem cekatele je penézité plnéni poskytované ve vysi a za podminek stanovenych
timto zdkonem jako

a) platovy tarif,

) piplatel L . ; 18k
9
“r L . . «
d)priplatek-za praci-vnoéni-dobé,
) piplatel L . el
9

P b) pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
g} ¢) zvlastni ptiplatek.

(3) Narok ¢ekatele na plat a nahradni volno za praci prescas, priplatek za praci ve
svatek, v nocni dobé, v sobotu a v nedéli se iidi § 125 az 127 a § 135 odst. 2 a 3 ziakoniku

prace.

§ 160

Platovy tarif

misto v oboru sluzby, pro ktery se ¢ekatel pfipravuje, a pro které spliiuje statnimu zaméstnanci
predepsané vzdélani.

§ 161
zrusSen

§ 161a
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§ 162
zrusSen

§ 164

Piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi
Cekateli, ktery kona praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, piislusi p¥iplatek ve vysi a
za podminek stanovenych v § 143a odst. 1 a sluzebnim predpisem vydanym generalnim
feditelem podle § 143a odst. 2 pro statni zaméstnance.
§ 165
Zvlastni priplatek
Cekateli, ktery kond praci spojenou s rizikem ohroZeni Zivota a zdravi, obtiznymi
pracovnimi rezimy nebo jinymi zavaznymi riziky pifi ochrané z4jmu statu, ptislusi zvlastni
piiplatek ve vysi a za podminek, které stanovi vlada natizenim a generalni feditel ve sluZzebnim
predpise vydaném podle § 144 odst. 2 pro statni zaméstnance.
§ 165a

Odména za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti 75) pfislusi ¢ekateli odména ve vysi stanovené v § 140
zakoniku prace .

Dil 2
Spole¢na ustanoveni o platu ¢ekateli

§ 166
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Ustanoveni § 149, § 150 odst. 1 az5, § 151, 155 a 157 plati i pro ¢ekatele. Ustanoveni
§ 152, pokud jde o poskytovani stejného platu v dobé ptfipravy na sluzbu, se pouzije i na
cekatele.

§ 167

Sluzebni Gfad je povinen umoznit ¢ekateli nahliZzet do pravnich ptedpisi a sluzebnich
predpist, které upravuji poskytovani jeho platu.

§ 168
Sluzebni tfad je povinen v den néstupu do prace pisemné informovat ¢ekatele o jeho
platu formou platového vymeéru. Platovy vymér obsahuje informaci o platové tidé, do které je
cekatel zatazen, o vysi platového tarifu, popiipadé piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi 1 zvlaStniho piiplatku. O zménach ve vysi platového tarifu, poptipadé piiplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a zvlastniho piiplatku, a jejich divodech, informuje
nejpozd¢ji v den, kdy zména nabyva uc¢innosti, sluzebni ufad ¢ekatele formou zmény platového
vymeéru.
HLAVA III
ODMENOVANI OSTATNICH ZAMESTNANCU VE SPRAVNICH URADECH A
ORGANIZACNI VECI VZTAHUIJICI SE K ZAMESTNAVANI TECHTO
ZAMESTNANCU
Dil 1

Plat

§ 169

Odménovani zaméstnancli v pracovnim poméru, ktefi vykonavaji praci ve spravnim
ufadu, se fidi zdkonikem prace , nestanovi-li tento zédkon jinak.

§ 170

zrusen

§ 171

zrusSen

§ 172
Platova trida

Splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii pro zatazeni do platové tiidy podle § 123 odst. 2
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zakoniku prace stanovenych v natfizeni vlady podle § 123 odst. 6 pism. c¢) zakoniku prace
nemusi spravni ufad pozadovat u zaméstnancli uvedenych v § 2 odst. 3 pism. a) az d) , pokud
tak ¢len vlady nebo vedouci Utadu vlady, pro kterého vykonavaji préci, nebo kterého zastupuji,
urci.

§ 173
Zpisob urcovani platového tarifu
Zaméstnanci uvedenému v § 2 odst. 3 pism. a) az d) urCuje platovy tarif v prislusné
platové tfid¢ stanoveny podle § 123 odst. 5 a odst. 6 pism. e) zakoniku prace podle vlastniho
uvazeni fyzicka osoba, pro kterou vykonava praci, nebo kterou zastupuje.

§ 174

Priplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci76) prislusi vedle platového tarifu priplatek za vedeni

poskyvtovanv ve stanovenvch mési¢nich ¢astkach v ramci rozpéti priplatku za vedeni
stanovenych sluZzebnim predpisem vvdanym generalnim feditelem s tim, Ze
predstavenym se rozumi vedouci zaméstnanec na shodném stupni fizeni.

(2) Zaméstnanci, Kkterv je podle organizaé¢niho Fadu opravnén v nejniZSim
organiza¢nim utvaru spravniho uiadu organizovat, Fidit a Kkontrolovat praci jinvch
zaméstnancii, kteri se podileji na plnéni obdobnych nebo podobnych pracovnich uikoli, a
davat jim K tomu ucelu zavazné pokyny (dale jen "vedouci pracovni skupiny"), prislusi
priplatek za vedeni stanoveny v ramci rozpéti pro zastupce vedouciho oddéleni.

(3) Vvsi priplatku za vedeni stanovi spravni urad ve vnitinim platovém predpisu.

(4) Naméstkovi ¢lena vlady urci ¢len vlady jako svému zastupci vvsi priplatku za
vedeni v ramci rozpéti pro statniho tajemnika; obdobné postupuje vedouci Uradu vlady u
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svého zastupce.

§ 175
Piiplatek za zastupovani
(1) Zaméstnanci, ktery v plném rozsahu fidici c¢innosti zastupuje vedouciho
zaméstnance po dobu alespoil 20 po sobé jdoucich pracovnich dnti, piislusi od prvniho dne
zastupovani piiplatek za zastupovani ve vysi piiplatku za vedeni stanoveného ve vnitinim
platovém piedpisu pro zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pokud vedouciho zaméstnance
zastupuje vedouci zaméstnanec na nizSim stupni fizeni nebo vedouci pracovni skupiny,

nepiislusi jim po dobu zastupovani ptiplatek za vedeni podle § 174 .

(2) Priplatek za zastupovani vedoucich zaméstnanci nepiislusi zastupciim vedoucich
zaméstnancu.

§ 176

zrusen

§177

zruSen

§ 178

zrusen

§ 179

zruSen

§ 180

zrusen

§ 181
Osobni priplatek

Zamegstnanci uvedenému v § 2 odst. 3 pism. a) az d) pfiznéva, zvysuje, snizuje nebo
odnima osobni piiplatek &len vlady nebo vedouci Utadu vlady, pro kterého vykonava praci,
nebo kterého zastupuje. Maximalni vySe osobniho pfiplatku stanovena podle § 131 zédkoniku
préace plati i zde.
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§ 182

zrusen

§ 183

zruSen

Dil 2

Spolec¢na ustanoveni o platu ostatnich zaméstnanci ve spravnich tGiadech a
organizacni véci vztahujici se k zaméstnavani téchto zaméstnanci

§ 184
Ustanoveni § 149 az 151, § 155 a 157 plati i pro zaméstnance.
§ 185

zruSen

§ 186

zrusen

§ 187

zruSen

§ 188

zrusen

§ 189

zrusSen

§ 190

(1) Pro stanoveni poctu mist zaméstnancii a objemu prostiedkll na jejich platy plati § 14
az 16 obdobné s tim, Ze pocet mist zaméstnanct, kterym je platovy tarif ur€ovan podle § 173 , a
objem prostiedkil na platy téchto zaméstnanct navrhuje fyzicka osoba, pro kterou vykonavaji
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praci, nebo kterou zastupuji.

(2) Namestek Clena vlady je zastupcem clena vlady, s vyjimkou osobnich prav nebo
povinnosti ¢lena vlady. Mlsto namestka ¢lena vlady nem v orgamzacmm usporadam spravmho
uradu stupnem rlzem : ] h h iim: h i i :

§ 191

Pokud tento zakon nestanovi jinak, fidi se pracovnépravni vztahy ostatnich
zaméstnanct ve spravnich Gfadech zdkonikem prace .

CAST JEDENACTA

SPOLECNA USTANOVENI]

HLAVA

UKQN—HM—A—&%S—"PQUPEM—PRAVNI OSOBNOST A SVEPRAVNOST A
ZASTOUPENI

§ 192

(1) Zpusobilost mit prava a povinnosti a zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim

pravnim jednanim prava a zavazovat se Kk povinnostem a zastupovani podle tohoto
zakona se ridi obéanskyvm zakonikem.

(2) Statni zaméstnanec se miize dat zastoupit jinym staitnim zaméstnancem, advokatem

nebo jinou £yﬂekeu—esebeu—zpﬂsebﬂeu—k—p%a¥mm—ukenum—svepravnou fyzickou osobou;

sluzebni ufad se miiZze dat zastoupit povéfenym statnim zaméstnancem nebo advokatem.

HLAVAII

OSOBNI SPIS, SLUZEBNI PRUKAZ, SLUZEBNI HODNOCENI{ STATN{HO
ZAMESTNANCE A ZADOST NEBO STIZNOST STATNIHO ZAMESTNANCE

Dil 1
Osobni spis
§ 193

(1) O sluzebnim poméru statniho zaméstnance vede sluzebni organ osobni spis, ktery
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smi obsahovat jen pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomé&r a hodnoceni statniho zamé&stnance.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZet pfedstaveni, ktefi jsou statnimu zameéstnanci
nadfizeni. Pravo nahliZzet do osobniho spisu, jakoZ i pravo na zaptijceni osobniho spisu ma
generalni feditelstvi, Utad prace Ceské republiky, soud, statni zastupce, pfislusny orgén Policie
Ceské republiky, Narodni bezpe¢nostni Gifad a zpravodajské sluzby.

(3) Statni zaméstnanec a statni zaméstnanec, jehoz sluzebni pomér skoncil, mé pravo
nahliZzet do svého osobniho spisu, €init si z n§j vypisy a na naklady sluzebniho ufadu z ného
pozadovat stejnopisy listin.

Dil 2
SluZebni priikaz
§ 194

(1) Sluzebni Gfad, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, vystavi statnimu
zaméstnanci sluZzebni prikaz. Sluzebni prikaz osvédCuje, Ze jeho drzitel je statnim
zaméstnancem podle tohoto zakona. Sluzebni prikaz obsahuje
a) fotografii stdtniho zaméstnance,

b) jméno, piijmeni a akademicky titul,

¢) evidencni ¢islo statniho zaméstnance,

d) oznaceni sluzebniho Gfadu, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu,
e) Cislo sluzebniho pritkazu,

f) datum vystaveni a datum platnosti sluzebniho prikazu.

(2) Vydanim sluzebniho prikazu podle odstavce 1 nejsou dotéeny zvlastni pravni
ptedpisy. 80)

(3) Vzor a rozméry sluzebniho priikazu stanovi sluzebni ptedpis vydany generalnim
feditelem.

Dil 3
SluZebni hodnoceni stitniho zaméstnance
§ 195
(1) Statni zaméstnanec podléha sluzebnimu hodnoceni. Sluzebni hodnoceni se provadi
v pribc¢hu kazdého kalenddiniho ctvrtleti v némz uplyne rok vykonu sluzby statniho

zameéstnance.

(2) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zahrnuje hodnoceni
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a) zachovavani vérnosti statu a nezneuZzivani postaveni statniho zaméstnance,
b) fadného vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti,

¢) dodrzovani sluzebni kézné¢,

d) vysledkii vzdélavani.

(3) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zavér o tom, zda sluzba byla, nebo nebyla v
hodnoceném obdobi vykondvana ftadné, popiipadé¢ zda statni zaméstnanec dosahoval
mimofadné vysledky ve sluzbé. Sluzebni hodnoceni obsahuje rovnéz ukoly pro dalsi osobni
rozvoj statniho zaméstnance.

(4) Statni zaméstnanec musi byt se sluzebnim hodnocenim sezndmen a na jeho zadost
mu musi byt vydan jeho stejnopis.

§ 196

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provadi sluzebni orgdn v soucinnosti s
bezprostfedné nadiizenym piedstavenym, neni-li dle stanoveno jinak.

(2) Navrh sluzebniho hodnoceni vypracuje bezprostiedné nadfizeny piedstaveny
statniho zamé&stnance.

(3) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho wfadu, ktery je ustfednim spravnim
ufadem, a vedouciho sluZzebniho ufadu, ktery nema nadfizeny sluzebni organ, provadi generalni
feditel; ndvrh sluzebniho hodnoceni se nevypracuje. Sluzebni hodnoceni vedouciho
podfizeného sluZzebniho Gfadu provadi nadfizeny sluzebni orgén; navrh sluzebniho hodnoceni
se nevypracuje.

(4) SluZzebni hodnoceni statniho tajemnika a zéstupce statniho tajemnika provadi
generalni feditel spolu se ¢lenem vlady, ktery toto ministerstvo fidi, a v Ufadu vlady s
vedoucim Utadu vlady. Navrh sluzebniho hodnoceni statniho tajemnika a zastupce statniho

tajemnika se nevypracuje.

(5) SluZebni hodnoceni statnich zaméstnanci podifizenych persondlnimu fediteli
(generalnimu fediteli) provadi personalni feditel (generalni feditel).

(6) Sluzebni hodnoceni persondlniho feditele provadi generalni feditel spolu se statnim
tajemnikem. Navrh sluzebniho hodnoceni se nevypracuje.

(7) Sluzebni hodnoceni generalniho feditele a zéastupce generdlniho feditele se
neprovadi.

Dil 4
ZAdost nebo stiznost statniho zaméstnance

§ 197



(1) Statni zaméstnanec miize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich
vztahl podle tohoto zdkona Zadost nebo stiznost; Zadost nebo stiZznost statniho zaméstnance se
podava pisemné.

(2) Zéadost nebo stiznost statniho zameéstnance vytizuje podle jejiho obsahu
pfedstaveny, ktery je statnimu zaméstnanci nadfizen, nebo sluZzebni orgédn, neni-li dale
stanoveno jinak.

(3) Stiznost statniho zaméstnance nesmi vyfizovat piedstaveny nebo sluzebni orgén,
vici kterému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadiizeny ptfedstaveny nebo nadfizeny sluzebni

orgéan predstaven¢ho nebo sluzebniho orgénu, vici kterému sméfuje.

(4) Zadost nebo stiznost statniho zaméstnance, ktery je sluzebnim organem, vytizuje
nadtizeny sluzebni orgédn, popiipad¢ generalni feditel.

(5) Zadost nebo stiznost statniho zamé&stnance, ktery je generalnim feditelem nebo
zastupcem generalniho feditele, vyfizuje pfedseda vlady.

(6) Zadost nebo stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena nejdéle do 20
kalendarnich dnti od jejiho doruceni.

(7) Jestlize statni zaméstnanec stiznost opakuje, je nutné pfezkoumat, zda plvodni
stiznost byla spravné vyfizena, a o vysledku statniho zaméstnance vyrozumét. Neobsahuji-li
dalsi stiznosti statniho zaméstnance v téze véci nové skutecnosti, neni nutno je vyfizovat.

(8) Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o sou€innost pii vyfizovani své stiznosti
odborovou organizaci pusobici ve sluzebnim ufadu, vy$$i odborovy organ, radu stitnich
zaméstnancu a ve vécech tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby zéstupce
statnich zaméstnancl pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby. Organizace a organy
uvedené ve vEte prvni jsou povinny statnimu zaméstnanci soucinnost poskytnout.

HLAVA III
RiZENI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU
Dil 1
Rizeni v prvnim stupni
Oddil 1
Uvodni ustanoveni

§ 198

(1) Rizeni podle této hlavy se vztahuje na véci sluzebniho poméru podle tohoto zakona,
neni-li v odstavcei 2 stanoveno jinak.

(2) Rizeni podle této hlavy se nevztahuje na véci tykajici se
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a) vyslani na sluzebni cestu,

b) zastupovani,

c) jmenovani na sluzebni misto generalniho feditele, zastupce generalniho feditele, statniho
tajemnika, zastupce statniho tajemnika, personalniho feditele, zastupce personalniho feditele, a
odvolani z tohoto mista a jmenovani na sluzebni misto vedoucich sluzebnich ttadii podle § 53
odst. 5 véty prvni, a odvolani z tohoto mista,

d) zprosténi povinnosti zachovavat mlcenlivost,

e) distojnosti statniho zaméstnance a jeho vaznosti ve sluzebnim pomeru (§80 odst. 5) ( §-80
edst—6 ), 45)

f) natizeni pohotovosti ve sluzb¢,

g) urceni nastupu dovolené a sluzebniho volna,

h) sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance,

1) uréeni platovych narokii piedstaveného na sluzebnim misté generalniho feditele, zastupce
generalniho feditele, statniho tajemnika, zastupce statniho tajemnika, vedouciho sluzebniho
ufadu v Gstfednich spravnich Gfadech a vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nema nadiizeny

sluzebni orgéan ( § 158 odst. 1 véta druhd), 45)

J) z&dosti nebo stiznosti stdtniho zaméstnance; to neplati, vyplyva-li z jejiho obsahu, Ze se jedna
o podani.

Oddil 2
Ucastnici Fizeni a organ, ktery rozhoduje
§ 199

(1) Utastniky fizeni jsou
a) statni zaméstnanec a statni zaméstnanec, jehoz sluzebni pomér skon¢il,
b) poziistaly po statnim zaméstnanci,
¢) sluzebni urad.

(2) Za sluzebni ufad v fizeni jedna

a) ve vécech karné odpovédnosti piislusny sluzebni organ; to neplati v pfipadech, kdy podal
navrh na zahajeni kdrného fizeni statni zaméstnanec proti sob&é samému,

b) v ostatnich vécech bezprostiedné nadiizeny predstaveny statniho zaméstnance, poptipadé
predstaveny, o némz to stanovi sluzebni piedpis (dale jen "opravnény piedstaveny").
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§ 200

V fizeni ve vécech karné odpoveédnosti rozhoduje v prvnim stupni kdrna komise prvniho
stupng. V fizeni v ostatnich vécech rozhoduje v prvnim stupni piislusny sluzebni organ; jde-li o
véci tykajici se persondlniho feditele a zastupce personalniho feditele, a ve vécech piispévku k
diichodu rozhoduje zastupce generdlniho feditele. Karnd komise prvniho stupné, pfisluSny
sluzebni orgédn a zastupce generalniho feditele jsou rozhodujici organy.

Oddil 3
Zikladni ustanoveni
§ 201
Rizeni podle tohoto zakona je nevefejné a probiha zpravidla jako fizeni ustni.
§ 202

(1) Uplatnéni namitky podjatosti vii¢i nékterému ¢lenu karné komise ozndmi ti¢astnik
fizeni neprodlené sluZzebnimu organu, u n¢hoz je karnd komise ziizena. Namitka podle véty
prvni musi byt podana pisemné. SluZzebni organ namitku podjatosti piezkouma. Je-li namitka
podjatosti diivodnd, vylouci sluzebni organ rozhodnutim ¢lena karné komise z jednani a
zaroven rozhodne, ktery statni zaméstnanec vylouceného ¢lena nahradi; jinak ndmitku zamitne.

(2) Uplatnéni namitky podjatosti viici piislusnému sluzebnimu orgdnu ozndmi ucastnik
fizeni neprodlen¢ tomuto orgédnu. Néamitka podle véty prvni musi byt podana pisemné.
Piislusny sluzebni organ, jehoZ nepodjatost je ndmitkou napadena, namitku piedlozi
nadfizenému sluzebnimu organu. Nadfizeny sluZzebni orgdn namitku podjatosti pfezkouma.
Je-1i namitka diivodna, vylouc¢i nadfizeny sluzebni organ rozhodnutim sluZebni organ a zaroven
pfijme opatieni k fadnému provedeni dalSiho fizeni; jinak ndmitku zamitne.

(3) Namitka podjatosti mize byt uplatnéna jen z diivodu poméru k projednavané véci, k
ucastnikiim fizeni nebo k jejich zastupctim.

(4) Proti rozhodnuti podle odstavcii 1 a 2 neni odvolani ptipustné.
§ 203

(1) Rozhodujici organ postupuje pfed vydanim rozhodnuti tak, aby byl pfesné a uplné
zjistén skutkovy stav véci; za tim Ucelem je povinen opatfit si potfebné podklady pro
rozhodnuti. Rozhodujici orgdn je opravnén ulozit ucastniku fizeni, aby se k véci vyjadiil
pisemné a piipojil listinné diikazy, jichZ se dovolava.

(2) Pfi posuzovani véci rozhodujici organ objasiiuje se stejnou peclivosti vSechny
rozhodné okolnosti bez ohledu na to, zda svéd¢i ve prospéch nebo neprospéch statniho

zaméstnance, jehoZ se fizeni tyka.

§ 204
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Podani a postoupeni

(1) Jestlize to stanovi tento zdkon, je tfeba ucinit podani pisemné a dorucit je
rozhodujicimu organu.

(2) Podani se posuzuje podle jeho obsahu. Z podani musi byt patrné, kdo je ¢ini, jaké
véci se tyka a co se navrhuje.

(3) Neni-li rozhodujici organ pfislusny k rozhodnuti, je povinen podani neprodlené
postoupit pfislusSnému rozhodujicimu organu a uvédomit o tom tcastnika fizeni. Je-li nebezpeci
z prodleni, u¢ini rozhodujici organ nezbytné tkony, zejména k odvraceni hrozici Skody.

§ 205
Pisemny zaznam

(1) O tstnich podanich a dulezitych tikonech v fizeni vede rozhodujici organ pisemny
zaznam.

(2) Z pisemného zaznamu musi byt patrné, kdo a kdy fizeni provad¢l, predmét fizeni,
které osoby se ho Ucastnily, jak fizeni probihalo, jaké navrhy byly podany a jaké opatfeni byla
pfijata; v pisemném zaznamu tykajicim se ulozeni kdrného opatfeni se uvede téz vyrok
rozhodnuti a vysledek hlasovani ( § 74 odst. 3 a 4).

(3) Pisemny zdznam podepisuje ten, kdo ukon provadi, a podle povahy véci 1 osoby na

ukonu zucastnéné. Odeptfeni podpisu, divody tohoto odepieni a namitky proti obsahu
pisemného zdznamu se v ném uvedou.

§ 206

Zahajeni Fizeni

(1) Rizeni se zahajuje na navrh statniho zaméstnance, statniho zaméstnance, jehoZ
sluzebni pomér skoncil, poziistalého po stdtnim zaméstnanci nebo opravnéného predstavené¢ho
(§199 odst. 2).

(2) (4 Rizeni je zahajeno dnem, kdy je podani castnika fizeni doruceno rozhodujicimu
organu. Zahajuje-li se fizeni na ndvrh navrhovatele nebo opravnéného predstaveného, je fizeni
zahdjeno dnem, kdy rozhodujici organ ucinil vici t€astniku fizeni prvni tikon.
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§ 207
Prava a povinnosti uéastniki Fizeni

(1) Utastnik tizeni ma pravo navrhnout ditkazy a jejich doplnéni a klast svédkiim a
znalclim otazky pfi istnim jednani a ohledani.

(2) Utastnici fizeni jsou povinni postupovat tak, aby neztézovali fizeni a nezptisobili
jeho prutahy.

(3) Ucastnici fizeni maji pravo nahliZzet do spisu, s vyjimkou pisemného zdznamu o
vysledku hlasovani, a potfizovat si z né¢ho vypisy.

(4) Rozhodujici organ je povinen ulinit opatieni, aby nahlédnutim do spisu nebyly
poruSeny pravni predpisy o utajovanych informacich. 18)

Zjistovani podkladi pro rozhodnuti
§ 208

(1) K dokazovéni je mozné pouzit vSech prostiedkd, jimiz lze zjistit a objasnit skutkovy
stav véci a které jsou v souladu s pravnimi predpisy.

(2) Dlkazem je vSe, co mlze piispét ke zjisténi skutkového stavu véci, zejména
vypovédi a vyjadieni UCastnikii fizeni a svédkl, znalecké posudky, zpravy, vyjadieni a
potvrzeni jinych osob, listiny a ohledani. Rozhodujici organ je opravnén ustanovit znalce a
tlumoc¢nika. Zavisi-li rozhodnuti na posouzeni skutecnosti, k nimz je tfeba odbornych znalosti,
ustanovi rozhodujici organ znalce; neovlada-li n€ktery z ucastnikl fizeni nebo svédki cesky
jazyk, ustanovi rozhodujici organ tlumoc¢nika.

(3) Utastnik Fizeni je opravnén navrhnout na podporu svych tvrzeni dikazy.
Rozhodujici orgén je opravnén urcit, které z diikkazli podle véty prvni budou provedeny.
Rozhodujici organ je povinen provést i jiné ditkazy, nez byly ucastnikem ftizeni navrzeny,
jestlize jsou potiebné ke zjisténi skutkového stavu.

(4) Skutecnosti tvrzené o tom, ze ucastnik fizeni byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan
na zakladé svého pohlavi, narodnosti nebo rasy, ma sluzebni Giad za prokazané, pokud v fizeni
nevysel najevo opak.

(5) Rozhodujici orgén hodnoti diikazy podle své tvahy, a to kazdy dikaz jednotlive a
vSechny dikazy v jejich vzdjemné souvislosti.

(6) Vyskytne-li se v fizeni otazka, o které jiz pravomocné rozhodl pfisluSny organ, je
rozhodujici organ takovym rozhodnutim véazan; jinak si rozhodujici organ mulze o takové
otazce ucinit tsudek nebo da ptislusSnému organu podnét k zahdjeni fizeni.

(7) Rozhodujici organ si nemtize jako o piredbézné otdzce ucinit usudek o tom, zda a
kym byl spachan trestny €in, spravni delikt nebo prestupek, anebo o osobnim stavu fyzické
osoby, ptislusi-li o ném rozhodovat soudu.



§ 209

Rozhodujici organ piedvola k Gstnimu fizeni osoby, jejichZ osobni Gi€ast pti projednani
véci je nutna.

§210

(1) Statni zamé&stnanec je povinen dostavit se na predvolani k rozhodujicimu orgénu a
vypovidat jako svédek. Musi vypovédet pravdu a nic nezamlCovat. Vypovéd mulize svédek
odepfit jen tehdy, kdyby ji zpisobil nebezpeci stihani pro trestny €in, prestupek nebo jiny
spravni delikt sobé nebo osobdm sob¢ blizkym. 27)

(2) Jako svédek nesmi byt vyslechnut ten, kdo by vypovédi porusil pravni predpisy o
utajovanych informacich, 18) ledaZe byl povinnosti ml¢enlivosti zprostén.

(3) Rozhodujici organ pouci svédka pred vyslechem o moZznosti odepftit vypoveéd, o
jeho povinnosti vypovidat pravdivé a nic nezamlcet a o pravnich nésledcich nepravdivé nebo
neuplné vypovédi. 81)

§ 211
Poradkové opatieni

Tomu, kdo ztéZuje postup fizeni, zejména tim, Ze se bez zadvaznych diivodl nedostavi na
vyzvu k rozhodujicimu organu, rusi pres predchozi napomenuti poradek, bezdiivodné odmita
svédeckou vypovéd, predlozeni listiny nebo provedeni ohledani, miize rozhodujici organ ulozit
rozhodnutim potadkovou pokutu az do vyse 2 000 K¢&.

§ 212
Niaklady Fizeni

(1) Néklady tizeni, které vznikly sluzebnimu tGfadu, hradi sluzebni urad. Néklady, které
vznikly statnimu zaméstnanci, stdtnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni pomér skoncil,
pozlstalému po statnim zaméstnanci, nesou tyto fyzické osoby; narok na ndhradu nékladt od
sluzebniho Gfadu maji, jestlize byli v fizeni Gisp&sni.

(2) Zastupoval-li staitniho zaméstnance, statniho zaméstnance, jehoz sluzebni pomér
skoncil, nebo pozistalého po statnim zaméstnanci, jemuz vznikl ndrok na nahradu naklada
fizeni, advokat, je sluZzebni ufad povinen zaplatit je advokatu. VySe této odmény hrazené
sluzebnim ufadem se urc¢i podle zvlastniho pravniho ptedpisu o0 mimosmluvni odméné. 82)

(3) Sluzebni uiad hradi svédku hotové vydaje a vydélek, ktery mu prokazatelné usel;
pravo je nutno uplatnit do 3 dnii ode dne jeho vzniku, jinak zanika.

(4) Naklady spojené s predloZenim listiny a s ohledanim, které vznikly tomu, kdo neni
ucastnikem fizeni, hradi sluzebni urad.

(5) Néhrada hotovych vydaji a poskytovani odmén znalcim a tlumo¢nikiim se fidi



zakonem o znalcich a tlumocnicich. 40) , 83)
§ 213

Rozhodnuti

(1) Rozhodujici organ je povinen dat tcastnikiim fizeni moznost, aby se pied vydanim
rozhodnuti mohli vyjadfit k jeho podkladu i ke zplisobu jeho zjiSténi, poptipadé navrhnout jeho
doplnéni.

(2) Rozhodnuti musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, vychdzet ze zjisténi skutkového
stavu véci, obsahovat vyrok, odivodnéni a pouceni o odvoldni. Rozhodnuti musi byt vzdy
pisemné; musi obsahovat téZ datum jeho vydani, byt podepsano s uvedenim jména, piijmeni a
sluzebniho oznaeni rozhodujiciho orgénu a opatieno otiskem razitka sluzebniho tradu.

(3) Vyrok rozhodnuti obsahuje rozhodnuti ve véci s uvedenim ustanoveni pravniho
predpisu, podle kterého bylo rozhodnuto, a rozhodnuti o nakladech fizeni; jestlize rozhodnuti
uklada povinnost k plnéni, stanovi se pro ni lhita.

(4) V odivodnéni rozhodnuti rozhodujici orgadn uvede, které skutecnosti byly
podkladem rozhodnuti, jakymi tvahami byl veden pii hodnoceni ditkkazl a pfi pouziti pravnich

ptedpisti, na zéklad¢ nichz bylo rozhodnuto.

(5) Chyby v psani, poCtech a jiné zfejmé nespravnosti v pisemném vyhotoveni
rozhodnuti rozhodujici orgén opravi i bez navrhu a vyrozumi o tom tucastniky fizeni.

(6) Rozhodnuti, proti kterému se nelze odvolat, je v pravni moci.

(7) Rozhodnuti je vykonatelné, jestlize se proti nému nelze odvolat nebo jestlize
odvolani nemé odkladny ucinek.

§ 214
Lhiita pro rozhodnuti
Lze-li rozhodnout na zdkladé¢ dokladl pfedlozenych ucastnikem fizeni, musi byt
rozhodnuto bez odkladu. V ostatnich vécech musi byt rozhodnuto ve 1hité 30 dnti od zahajeni
fizeni ( § 206 ); ve zvlast’ slozitych vécech ve 1hité¢ do 60 dni.
§ 215
Vykon rozhodnuti
Nesplni-li ucastnik fizeni ve stanovené lhaté dobrovolné povinnost uloZenou mu
rozhodnutim, které je vykonatelné, provede vykon rozhodnuti na navrh sluzebniho ufadu soud

podle zvlastniho pravniho predpisu. 84)

Dil 2
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Pfezkoumani rozhodnuti
Oddil 1
Odvolaci Fizeni
§ 216

(1) Proti rozhodnuti rozhodujiciho organu miZe Uc€astnik fizeni podat odvoldni,
nestanovi-li tento zakon jinak, nebo jestlize se Gc¢astnik fizeni odvolani pisemné nebo stné do
pisemného zaznamu nevzdal. Ve vécech karné odpovédnosti je tfeba odvolani podat ve 1hite 8
kalendainich dnli a v ostatnich vécech ve lhuté 15 kalendainich dnii ode dne doruceni
rozhodnuti.

(2) Odvoléni se podava pisemné u rozhodujiciho orgénu, ktery rozhodnuti vydal.

(3) Jestlize ucastnik tizeni v disledku nespravného pouceni nebo proto, Ze nebyl poucen
vibec, podal odvolani po uplynuti timto zdkonem stanovené lhity nebo u nepfislusného
orgdnu, ma se za to, ze podal odvolani v€as a u pfislusného organu, jestlize tak ucinil nejpozdéji
ve lhité 3 mésict ode dne, kdy mu bylo rozhodnuti doruceno.

(4) Odvolaci organ mize prominout zmeskani lhiity k podani odvolani, jestlize k nému
doslo ze zavaznych diivodi a ucastnik fizeni o to pozada ve 1hité 15 dni ode dne, kdy doslo ke
zmeskani, a zarovenl poda odvolani.

(5) Podané odvolani nema odkladny ucinek; to neplati ve vécech
a) karné odpovédnosti,

b) ndhrady Skody a bezdivodného obohaceni.

(6) Rozhodujici organ, ktery napadené rozhodnuti vydal, miize odvolani sdm vyhov¢t,
jen vyhovi-li mu v plném rozsahu; neucini-li tak, je povinen bez odkladu, nejpozdéji vSak ve
lhiit¢ 15 dnti od podani odvolani, pfedlozit odvolani se spisovym materidlem odvolacimu
organu.

(7) Proti rozhodnuti o odvolani se nelze dale odvolat.

§ 217
Odvolaci organ

(1) Odvolacim orgdnem je

a) ve vécech karné odpovédnosti karna komise druhého stupné,

b) v ostatnich vécech nadfizeny sluzebni organ.

(2) O odvolani proti rozhodnutim vydanym zastupcem generalniho feditele ( § 200 véta
druhai a tfeti) rozhoduje generalni feditel.
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(3) Jestlize jsou pro to divody, odvolaci organ rozhodnuti zméni nebo zrusi, jinak
odvolani zamitne a rozhodnuti potvrdi. Odvola-li se proti rozhodnuti o uloZeni karného
opatfeni jen statni zaméstnanec, nemize mu byt ulozeno ptisnéjsi karné opatteni.

(4) Rozhodnuti odvolaciho organu, s vyjimkou odvolani tykajicich se karné
odpovédnosti, pfedchézi projednani odvolani v poradni odvolaci komisi. Poradni odvolaci
komise odvolacimu organu doporu¢i navrh rozhodnuti o odvoldni. Odvolaci organ neni
doporucenim poradni odvolaci komise vazan.

§ 218
Poradni odvolaci komise a doporuceni navrhu rozhodnuti

(1) Sluzebni organ, ktery je odvolacim organem [ § 217 odst. 1 pism. b) a odst. 2],
zfizuje poradni odvolaci komisi.

(2) Poradni odvolaci komise musi mit nejméné 3 ¢leny, ma-li vice ¢lend, musi jich byt
lichy pocet. Cleny poradni odvolaci komise mohou byt jen statni zaméstnanci, zpravidla s
pravnickym vysokoskolskym vzdélanim magisterského studijniho programu. Poradni odvolaci
komisi pfedseda nejvyse sluzebné postaveny statni zaméstnanec; je-li v této komisi vice stejné
sluzebn¢ postavenych statnich zaméstnancti, urci se z nich predseda losem.

(3) Clenem poradni odvolaci komise nesmi byt opravnény piedstaveny, statni
zaméstnanec, ktery se podilel na ptiprav€ rozhodnuti v prvnim stupni, a statni zaméstnanec z
divodt uvedenych v § 202 odst. 3 .

(4) Poradni odvolaci komise je schopna se usnaset, je-li ptitomen plny pocet Clentl, a to
vétSinou vSech hlast.

(5) Pozada-li ticastnik fizeni, aby byl sezndmen se slozenim poradni odvolaci komise, je
odvolaci organ povinen mu vyhoveét.

(6) Utastnik Fizeni mize uplatnit u odvolaciho organu namitku podjatosti viiéi ¢lenu
poradni odvolaci komise z divodit uvedenych v § 202 odst. 3 . Namitka podle véty prvni musi
byt podana pisemné. Odvolaci organ namitku podjatosti pfezkouma. Je-li namitka podjatosti
diivodnd, vylou¢i odvolaci orgédn rozhodnutim ¢lena poradni odvolaci komise z jednani a
zaroven rozhodne, ktery statni zaméstnanec vylouc¢eného ¢lena nahradi; jinak namitku zamitne.

(7) Proti rozhodnuti podle odstavce 6 neni odvolani pfipustné.

(8) Poradni odvolaci komise projedna odvolani na zakladé¢ celého spisového materialu a
pfezkouma spravnost napadeného rozhodnuti.

(9) Vysledkem projednani odvolani v poradni odvolaci komisi je doporuceni, které
obsahuje

a) oznaceni poradni odvolaci komise, jména, pifijmeni a akademické tituly statnich
zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny této komise, jejich sluzebni oznaceni a evidencni ¢isla,
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b) misto a datum zasedani,

c) oznaceni Uc€astnika fizeni, jméno, pfijmeni a akademicky titul; jde-li o statniho zaméstnance,
1 jeho sluzebni oznaceni, rodné ¢islo a eviden¢ni ¢islo,

d) oznaceni rozhodnuti, které bylo odvolanim napadeno, nebo jeho ¢asti,

e) doporucujici vyrok, jeho odivodnéni, vysledek hlasovani a podpisy ¢lent poradni odvolaci
komise.

Oddil 2
Piezkoumani pravomocnych rozhodnuti
§ 219

(1) Zjisti-1i se dodatecné zavazné okolnosti, které ti€astnik fizeni nemohl bez své viny v
fizeni uplatnit a které odlivodnuji ptiznivéjsi rozhodnuti v jeho prospéch, mize rozhodujici
orgéan na navrh ucastnika fizeni zménit nebo zrusit pravomocné rozhodnuti. Rozhodujici orgén,
ktery rozhodnuti zrusil, rozhodne ve véci samé. Ve vécech karné odpovédnosti mize ndvrh

podle véty prvni podat jen statni zaméstnanec.

(2) Navrh podle odstavce 1 mize Gi€astnik fizeni podat jen ve lhiité¢ 3 mésici ode dne,
kdy se dovédél o okolnostech odliivoditujicich navrhovanou zménu, nejpozdéji vsak ve lhité 3
let od nabyti pravni moci rozhodnuti, jinak toto pravo zanika.

(3) Zjisti-li se dodate¢né, Ze pravomocné rozhodnuti je v rozporu s pravnimi piedpisy,
zrusi je ve vécech kdrné odpoveédnosti kdrnd komise druhého stupné a v ostatnich vécech
odvolaci organ. Takto lze pravomocné rozhodnuti zrusit ve lhité 3 let ode dne, kdy nabylo
pravni moci, jinak tato moznost zanika.

HLAVA IV
DORUCOVANI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU
§ 220

(1) Pisemnosti tykajici se sluzebniho poméru (dale jen "pisemnosti") musi byt doruceny
statnimu zameéstnanci do vlastnich rukou.

(2) Pisemnosti dorucuje sluzebni Ufad staitnimu zaméstnanci v misté sidla sluzebniho
ufadu, ktery je sluzebnim plsobistém statniho zameéstnance, v jeho bydlisti nebo kdekoli bude
zastiZzen; neni-1i to mozné, Ize dorucit pisemnost drzitelem posStovni licence.

(3) Pisemnosti doru¢ované drzitelem postovni licence se dorucuji na posledni znamou
adresu statniho zaméstnance jako doporucend zésilka s doru¢enkou a poznamkou "do vlastnich
rukou".

(4) Nebyl-li statni zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena, zastizen, ackoliv
se v mist¢ doruceni zdrzuje, doruCovatel ulozi pisemnost v mistné ptislusné provozovné
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drzitele poStovni licence nebo u organu obce a statniho zaméstnance o tom vhodnym zpisobem
uvédomi. Pisemnost se ulozi po dobu 10 dnti. Poc¢atek doby uloZeni musi byt na pisemnosti
vyznacen. Neni-li pisemnost v dob¢€ uvedené ve véteé druhé statnim zaméstnancem vyzvednuta,
vrati ji drzitel poStovni licence odesilajicimu sluZzebnimu ufadu jako nedorucitelnou.
Odmitne-li statni zaméstnanec pisemnost prevzit, drzitel postovni licence na ni tuto skute¢nost
vyznadi a odesilajicimu sluzebnimu ufadu pisemnost vrati.

(5) Povinnost sluzebniho ufadu dorucit pisemnost je splnéna, jakmile statni
zaméstnanec pisemnost pfevezme nebo jakmile byla drzitelem poStovni licence vracena
odesilajicimu sluzebnimu Ufadu jako nedorucitelnd a statni zaméstnanec svym jedndnim nebo
opomenutim doruéeni pisemnosti zmatil. Uginky dorudeni nastanou i tehdy, jestlize statni
zamestnanec piijeti pisemnosti odmitne.

(6) Podminky doruceni podle odstaveti 1 az 5 plati 1 v pfipadé, kdy se pisemnost

dorucuje jiné osobé nez staitnimu zaméstnanci. Pedminky-doruéeni-advokatovisefidi- §48b
obéanského-soudnihoFadu—Prijeti pisemnosti uréenych advokatovi se ridi § 50a odst. 4 a

5 ob¢anského soudniho radu.

§ 221

(1) Statni zaméstnanec, popiipad€ jind osoba, dorucuje pisemnosti uréené sluzebnimu
ufadu zpravidla osobnim pfedanim v misté¢ sidla sluzebniho ufadu. Na Zzadost statniho
zaméstnance, poptipad¢€ jiné osoby, je sluzebni Gitad povinen doruceni pisemnosti podle véty
prvni pisemné potvrdit.

(2) Povinnost dorucit pisemnost sluzebnimu tradu je splnéna, jakmile ji sluzebni urad
prevzal.

HLAVA V

PREZKOUMANI PRAVOMOCNYCH ROZHODNUTI VE VECECH SLUZEBNIHO
POMERU SOUDEM

§ 222

(1) Zalobu proti rozhodnuti vydanému v fizeni podle tohoto zakona Ize podat soudu do
30 dnti ode dne doruceni rozhodnuti.

(2) Byla-li podana zaloba podle odstavce 1 proti pravomocnému rozhodnuti ve vécech

karné odpovédnosti, ndhrady Skody nebo bezdiivodného obohaceni, odklada se vykonatelnost
rozhodnuti do pravni moci rozhodnuti soudu o Zalobé.

(3) Jestlize soud na navrh stdtniho zaméstnance shledal, ze ptelozeni ( § 39 ) bylo
nezakonné, prislusi statnimu zaméstnanci od sluzebniho ufadu, z né¢hoz byl ptelozen, jeden
mésicni plat.

HLAVA VI

PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI ZE SLUZEBNIHO POMERU
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§ 223

(1) Stanovi-li zvlastni pravni ptedpis, Ze sluzebni Ufad zanikd slou¢enim nebo
splynutim s jinym sluzebnim ufadem, piechazi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru v
plném rozsahu na piejimajici sluzebni Grad.

(2) Stanovi-li zvlastni pravni ptedpis, Ze sluzebni Ufad zanika rozdélenim, pfechazi
vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru na sluzebni ufady nové vzniklé. Tento pravni
ptedpis stanovi, ktery z nové vzniklych sluzebnich Gfadii ptejiméa od dosavadniho sluZebniho
ufadu vykon prav a povinnosti ze sluzebniho poméru, které do dne jeho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvlastni pravni ptedpis, Ze sluzebni ufad se zfizuje na urcitou dobu,
stanovi tento pfedpis téZ, na ktery sluzebni ufad prechdzi vykon prav a povinnosti ze sluzebniho
poméru pfi zaniku sluzebniho Gfadu uplynutim této doby.

§ 224

(1) Stanovi-li zvlastni pravni ptedpis, ze ¢ast sluzebniho tfadu se ptevadi do jiného
sluzebniho ufadu, prechdzi vykon prav a povinnosti ze sluZzebniho poméru tykajicich se této
¢asti sluzebniho ufadu na ptejimajici sluzebni trad.

(2) Prava a povinnosti ze sluzebniho poméru vici stitnim zaméstnanclim casti
sluzebniho ufadu prevadéné podle odstavce 1 , které do dne pfevodu zanikly, vykonava
dosavadni sluzebni ufad.

§ 225
Stanovi-li zvlastni pravni predpis, ze sluzebni Ufad se rusi, stanovi tento ptedpis, na
ktery sluzebni ufad ptechdzi vykon prav a povinnosti ze sluZzebniho poméru statnich
zamestnanc zruSeného sluzebniho ufadu a ktery sluzebni ufad uspokoji ndroky statnich
zaméstnanc zruSeného sluzebniho Ufadu, poptipad€é uplatni naroky vic¢i témto statnim
zam¢estnancim.
HLAVA VII
OBECNA USTANOVENI
Dil 1
Pravni jednani Pravaivikeny
§ 226

(1) Pravai-tkeny Pravni jednani pro ucely tohoto zakona se tidi §34-az395840
odst.3az5,841,41a,42a,43,43a,43b,43¢,44.,45,48,49,49a,50a, 50b
a-51-obéanskéhozakoniku obéanskvm zakonikem a § 19 az 29 zakoniku prace.

(3) Nebyl-li pravni tkon ucinén ve formé&, kterou vyZzaduje zdkon nebo dohoda
ucastnikd, je neplatny.
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Dil 2
Zajisténi prav a povinnosti ze sluZebniho poméru

§ 227

Zajisténi prav a povinnosti ze sluZzebniho poméru se fidi obéanskym ziakonikem. §544

9 9 9 9 9 9
Dil 3
Zanik prav a povinnosti ze sluZebniho poméru

§ 228

Zanik praV a pov1nnost1 ze sluzebniho poméru se fidi obcanskvm zakonlkem §559-az

Dil 4

Promlceni a zanik prava

§ 229

(1) Promlceni se tidi §329-edst-2 a-§333-edst-2-zakeniku praece a §100-odst—1-a2-
§—}01—}03—}06—a—}07—ebeaﬂskehe—zakemku obanskym zikonikem s tim, Ze vraceni

nepravem vyplacenych ¢astek mlize sluzebni ufad na statnim zaméstnanci pozadovat jen tehdy,

jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné

ur¢ené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich vyplaty. a-dale §109-az112-a122
beanského zakonik

(2) K zaniku préava proto, Ze nebylo ve stanovené lhlit¢ uplatnéno, dochazi v ptipadech
uvedenych v § 25 odst. 2, § 73, § 78 odst. 1 a 2, § H7vété-druhé, § 212 odst. 3, § 219 odst. 2 a
3. K zaniku préva proto, ze nebylo ve stanovené dobé& uplatnéno, dochazi téz v ptipadech
uvedenych v § 267 odst. 2 zékoniku préce.

Dil 5
Vyklad nékterych pojmu
§ 230

Platem statniho zaméstnance se pro ucely § 39 odst. 4, § 40 odst. 2, § 43 odst. 5, § 44
véty druhé, § 55 odst. 2, § 72 odst. 1 pism. b), § 87 odst. 1a2,§ 98 odst. 1 a2 a § 222 odst. 3
rozumi soucet mésicnich Castek platového tarifu, pfiplatku za sluzbu, ptiplatku za vedeni,
ptiplatku za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi, osobniho a zvlastniho ptiplatku, na které
statnimu zaméstnanci naposledy vznikl nérok, nebo které mu byly naposled urceny.

§ 231
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(1) Pro pojem ohrozZeni nemoci z povolani se pouzije § 347 odst. 1 zadkoniku prace .

(2) Pravnimi a ostatnimi piedpisy k zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi pti vykonu
sluzby a pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby se rozuméji
pfedpisy a pokyny uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zdkoniku préace .

(3) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdov€lé nebo rozvedené statni
zaméstnankyné, svobodni, ovdovéli nebo rozvedeni statni zaméstnanci a statni zaméstnankyné

1 statni zaméstnanci osaméli z jinych vaznych divodu, neziji-li s druhem, popiipadé¢ s druzkou,
nebo s partnerem nebo s partnerkou.

§ 232

Zjistovani a pouzivani primérného vydélku se tidi § 352,353, § 354 odst. 1 az 3, §
355 az 362 zakoniku prace . Plat podle § 40 odst. 2 a 3, § 44 véty druhé, § 87 odst. 2 a § 222
odst. 3 se pro ucely zjistovani primérného vydélku nezahrnuje do hrubé mzdy zuctované
zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po kterou je tento plat poskytovan, se
nepovazuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.

HLAVA VIII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU
§ 233

(1) Sluzebni organ muze obsadit sluzebni misto fyzickou osobou v pracovnim poméru
na dobu urcitou podle pracovnépravnich piedpist,

ow

a)-b) Cerpa-li statni zaméstnankyné matei'skou dovolenou, nebo Cerpa-li statni zaméstnankyné
nebo statni zaméstnanec rodicovskou dovolenou,

b)-e) jestlize je statni zaméstnanec ve vazbg,

c)-e) jestlize byl statni zaméstnanec pieveden na jiné sluzebni misto podle § 43 odst. 1 pism. a)
, hebo

d)-e) byl-li statni zaméstnanec zatfazen mimo sluzbu podle § 46 a 48.

(2) Fyzicka osoba musi spliiovat pfedpoklady podle § 17 odst. 1 ; tato osoba mulize byt
vSak star$inez 65 let.

(3) Zaméstnanec v pracovnim poméru podle odstavce 1 je povinen dodrzovat sluzebni
predpisy vztahujici se k vykonu sluzby. Se sluZzebnimi ptedpisy podle véty prvni musi byt
zaméstnanec fadné seznamen.

(4) Se zaméstnancem podle odstavce 1 se sjedndvaji pozadované Cinnosti jako druh
préace v pracovni smlouvé a pfislusi mu plat podle ¢asti desaté hlavy prvni, s vyjimkou ptiplatku
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za sluzbu ( § 138).
HLAVA IX
INFORMACNI{ SYSTEM O SLUZBE A PLATECH
§ 234

(1) Personalni utvary sluZzebnich Gradl jsou povinny poskytovat generalnimu feditelstvi
udaje podle § 11 odst. 7 a 8 , Gdaje o platech statnich zaméstnanct, cekatelli a ostatnich
zaméstnancl ve spravnich tfadech a dalsi idaje o sluZebnim poméru statnich zaméstnanct do
Informacniho systému o sluzb¢ a platech.

(2) Rozsah a zplisob poskytovani udaji podle odstavce 1 stanovi vlada natizenim.

(3) Generalni feditelstvi je povinno pfedavat Udaje o platech statnich zaméstnanct,
cekatell a ostatnich zamé&stnanct ve spravnich Gfadech Ministerstvu prace a socialnich véci,
Ministerstvu financi a Ceskému statistickému tradu.

CAST DVANACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA1
PRECHODNA USTANOVENI

Dil 1

Systemizace v pfechodném obdobi

§ 235a

(1) Pirechodné obdobi systemizace podle tohoto zakona se ve vSech dotéenvch
spravnich uradech stanovi od 1. ¢ervence 2014 do 31. prosince 2016.

(2) Systemizace v pirechodném obdobi se ridi § 14 az 16 a § 190 .

(3) Systemizace v piechodném obdobi se zaméruje zejména na vytvareni
sluzebnich mist statnich zaméstnancu a mist zaméstnancu.
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Dil 2

Jmenovani generalniho feditele, zastupce generalniho Feditele a dalSi sluZebni
organy

§236a

(1) Vliada pisemné jmenuje z dosavadnich zaméstnanci ve spravnich uradech,
ktefi jsou v pracovnim poméru ve spravnim uiadu, spliiuji piredpoklady podle § 17 odst.
1 a § 42 odst. 1. je u nich dan predpoklad jmenovani do sluzby, protoze vvKkonavaji
¢innosti podle § 6 odst. 2 a pracuji ve statni spravé alespoin po dobu 6 let, generalniho
Feditele a zastupce generalniho feditele. Generalni ieditel a zastupce generalniho Feditele
je jmenovan do sluzby na dobu neurditou; sluzbu na sluzebnim misté generalniho reditele
nebo zastupce generialniho reditele vvkonavaji po dobu 1 roku ode dne jmenovani.
Generalni reditel a zastupce generalniho feditele podle véty prvni jsou sluZebnimi organy
podle tohoto zikona.

(2) Vlada jmenuje generalniho reditele a zastupce generalniho reditele nejpozdéji
do 31. ¢ervence 2014. Po marném uplynuti této lhity poda navrh na generalniho reditele
a jeho zastupce ze zaméstnancu podle odst. 1 predsedovi vlady Senat Parlamentu Ceské
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republiky a to nejpozdéji do 30. zari 2014. Predseda vlady pisemné jmenuje na navrh
Senatu Parlamentu Ceské republiky bezodkladné generalniho reditele a jeho zastupce.

(3) Generalni reditel a zastupce generalniho reditele slozi sluZebni slib pied
predsedou vlady: jinak plati § 33 a 34.

(4) Po uplynuti doby jmenovani generalniho reditele a zastupce generalniho
reditele podle odstavce 1 se ujimaji sluZebnich mist generalni reditel a zastupce
oeneralniho reditele podle § 53 odst. 2.

§ 237

(1) Vedouci tustfednich spravnich ufadii a vedouci dalSich spravnich uradu a jejich
zastupci se povazuji za vedouci sluzebnich Gradi a zastupce vedoucich sluzebnich ufadii a za
sluzebni organy podle tohoto zdkona ve sluzb¢ na dobu neurcitou. Vedouci sluzebnich tradi a
jejich zéstupci vykonavaji sluzbu na sluzebnim misté po dobu 3 let ode dne G¢innosti tohoto
zakona.

(2) Predseda Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze, predseda Energetického
regulaéniho tfadu a &lenové Rady Ceského telekomunikaéniho tifadu se povazuji za sluzebni
organy ve sluzbé na dobu urcitou po dobu, po kterou trva podle zvlastniho pravniho predpisu
jeho funkéni obdobi. 26) Predseda Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze, predseda
Energetického regulaéniho tifadu a ¢len Rady Ceského telekomunika¢niho titadu mohou byt po
skonceni sluzby na dobu urcitou jmenovani, jestlize o to pisemné pozadaji, do sluzby na dobu
neurcitou na volné sluzebni misto.

(3) Vedouci sluzebnich uradd, kteti jsou vedoucimi ustiednich spravnich uradi a
zastupci vedoucich sluzebnich utradi, slozi sluzebni slib pied generalnim feditelem, vedouci
ostatnich sluzebnich uradi slozi sluzebni slib pfed nadfizenym sluzebnim organem, poptipadé
pfed generalnim feditelem; jinak plati § 33 a 34.

(4) Predseda Utadu pro ochranu hospodaiske soutéze, pfedseda Energetického
regula¢niho fadu a ¢lenové Rady Ceského telekomunikacniho Utadu slozi sluzebni slib pied
generalnim feditelem; jinak plati § 33 a 34 .

(5) Vedouci sluzebnich uradt podle odstavce 1 vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne
plné Gc¢innosti tohoto zakona vybérova fizeni na sluzebni misto vedouciho sluzebniho Gradu a
na sluzebni misto zastupce vedouciho sluzebniho Ufadu. Na vybérova fizeni se pfimérené
pouzije § 18 odst. 2 a § 19 . K vybérovému fizeni se mohou ptihlasit stdtni zaméstnanci, ktefi
maji ve statni spravé praxi alesponl po dobu 3 let. Na jmenovéni vedouciho sluzebniho Gfadu a
zastupce vedouciho sluzebniho Gfadu z vybérového tizeni se pouzije § 42 odst. 1 a § 53 odst. 5
s tim, Ze jde o jmenovani do sluzby na dobu neurcitou. Na jmenovani vedoucim sluzebniho
ufadu a jeho zastupcem neni narok.

(6) Na sluzebni misto predstaveného, ktery je predsedou Utadu pro ochranu
hospodaiské soutéze, predsedou Energetického regulacniho ufadu nebo ¢lenem Rady Ceského

telekomunika¢niho Utfadu, se vybérové fizeni nevyhlasuje.

(7) Vedouci sluzebniho ufadu a jeho zastupce podle odstavce 5 se ujimaji sluzebnich
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mist po uplynuti doby uvedené v odstavci 1 .
Dil 3
Jmenovani dosavadnich zaméstnancii ve spravnich uradech do sluzby
§ 238
SluZebni pomér ve sluzbé na dobu urcitou

(1) Dosavadni zaméstnanec ve spravnim ufadu (déle jen "dosavadni zaméstnanec"),
ktery vykonava Cinnosti podle § 6 odst. 2 a je ke dni u€innosti tohoto zakona v pracovnim
poméru na dobu neurcitou, a dosavadni zaméstnanec, ktery vykonava ¢innosti podle § 6 odst. 2
v zahrani¢ni sluzbé a je ke dni G€innosti tohoto zakona v pracovnim poméru na dobu urcitou,
ma narok byt na zéklad¢ systemizace podle §235 § 235a jmenovan do sluzby na dobu urcitou a
dosavadni zamé&stnanec, ktery vykonava ¢innosti podle § 6 odst. 2 v zahrani¢ni sluzbé, ma
narok byt na zéklad¢ systemizace podle §235 § 235a jmenovén do sluZzby na dobu urc¢itou
podle § 29 odst. 2, jestlize

a) splituje predpoklady uvedené v § 30 odst. 1 ; nevyzaduje se vSak splnéni podminky pfipravy
na sluzbu ani doloZeni potfebné zdravotni zplsobilosti,

b) bude podle systemizace vykondavat ¢innosti podle § 6 odst. 2 ,

¢) o jmenovani do sluzby spravni tfad pisemné ve lhtté 30 pracovnich dnii ode dne G¢innosti
tohoto zdkona pozada, jinak tato moznost zanikd; § 229 odst. 2 plati i zde.

(2) Predpoklady podle odstavce 1 pism. a) je dosavadni zaméstnanec povinen
spravnimu Gfadu osvédcCit pfislusnymi listinami nebo jejich ovéfenymi stejnopisy. 19)
Ptedpoklad beztthonnosti [ § 17 odst. 1 pism. d) ] se osvéd¢uje vypisem z Rejstiiku tresti, 20)
ktery neni star$i nez 3 mésice.

(3) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance trva ode dne Gc¢innosti tohoto zdkona az
do dne vzniku sluzebniho poméru; to nevyluCuje skonceni pracovniho poméru podle
pracovnépravnich predpist i pfed vznikem sluzebniho pomeéru.

(4) Jmenovani do sluzby na dobu urcitou provadi ptislusny sluzebni organ rozhodnutim
(§32odst. 1).

(5) Na zdkladé¢ jmenovani do sluzby vznikne dosavadnimu zaméstnanci sloZzenim
sluzebniho slibu podle § 34 odst. 2 sluzebni pomér ve sluzbé na dobu urcitou v trvani do 31.
prosince 2016 26147 Sluzebni slib se sklada pred sluzebnim organem ( odstavec 4 ).

(6) Nepozada-li dosavadni zaméstnanec, ktery vykonava ¢innosti podle § 6 odst. 2, o
jmenovani do sluzby, zanika jeho pracovni pomér na dobu neurcitou uplynutim doby 3 let ode
dne Uc¢innosti tohoto zédkona; to nevylucuje skonceni tohoto pracovniho poméru pied uplynutim
této doby podle pracovnépravnich predpisi. Véta prvni plati i v ptipadé, zZe dosavadni
zaméstnanec nebyl jmenovan do sluzby na dobu urcitou proto, ze nesplituje predpoklady podle
odstavce 1 pism. a) ; v tomto pfipadé mu pfislusi odstupné podle pracovnépravnich piedpist.
85) Pozadal-li vSak o jmenovani do sluzby dosavadni zamé&stnanec, ktery nevykonava ¢innosti
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podle § 6 odst. 2 a nebyl proto do sluzby na dobu ur¢itou jmenovén, jeho pracovni pomér na
dobu neurcitou nekon¢i.

(7) Dosavadni zaméstnanec podle odstavce 6 véty prvni vykonava druh prace podle své
pracovni smlouvy na sluZzebnim misté, dosavadni zaméstnanec podle odstavce 6 véty treti
vykonava druh prace podle své pracovni smlouvy na pracovnim mist¢; pii odménovani téchto
zaméstnancu se postupuje podle § 233 odst. 4 .

§ 239
SluZebni pomér ve sluzbé na dobu neurcitou

(1) Na jmenovani do sluzby na dobu neur¢itou ma statni zaméstnanec ve sluzbé na dobu
urcitou podle § 238 narok, jestlize v této dob¢ uspésné slozi kvalifikacni zkousku.

(2) Pro kvalifika¢ni zkousku plati pfimétené ustanoveni § 24 az 26 .

(3) Jmenovani do sluzby na dobu neurcitou provadi piislusny sluzebni organ
rozhodnutim.

(4) V dobé¢ trvani sluzby na dobu urcitou podle § 238 odst. 5 mlze byt statni
zamestnanec podle systemizace uvedené v § 235 jmenovan do sluzby na dobu neurcitou,
jestlize s timto jmenovanim vyslovi pfedchozi pisemny souhlas. Souhlas statniho zaméstnance
podle véty prvni si vyzada sluZzebni Gfad. Rozhodnuti o jmenovani statniho zaméstnance do
sluzby na dobu neurcitou ( § 32 odst. 1 ) musi byt vydano nejpozdéji do doby 3 kalendarnich
mésict pied uplynutim doby trvani sluzby na dobu urcitou. Na zaklad¢ jmenovani se sluzebni
pomér statniho zaméstnance ve sluzbé na dobu urcitou zméni ve sluZzebni pomér ve sluzbé na
dobu neur¢itou.

(5) Neni-li statni zaméstnanec do uplynuti doby trvani jeho sluzby na dobu urcitou
jmenovan do sluzby na dobu neurcitou, sluzebni pomér skon¢i uplynutim doby trvani sluzby na
dobu urcitou; v tomto ptipade piislusi statnimu zaméstnanci odbytné podle § 55 odst. 2 pism. a)
, které je splatné podle § 55 odst. 3 .

§ 240

Rizeni a prezkoumani rozhodnuti

(1) Na vydani a pfezkoumani rozhodnuti podle § 238 odst. 4 a § 239 odst. 3 se vztahuje
fizeni podle tohoto zdkona.

(2) Pro dorucovani pisemnosti se pouzije § 220 a 221.
Dil 4

Pfedstaveni, jmenovani statnich tajemniki, zastupcu statnich tajemnikd,
personalnich Feditelii a zastupci personalnich Feditelii

§ 241
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(1) Dosavadni vedouci zaméstnanci ve spravnich ufadech, ktefi byli jmenovani do
sluzby na dobu urcitou ( § 238 ), mohou vykonavat sluzbu na sluzebnich mistech ptedstavenych
po dobu trvani této sluzby i v dobé sluzby na dobu neurcitou, nejdéle vSak do doby, kdy bude
sluzebni misto ptedstavené¢ho obsazeno na zakladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Zaméstnanci podle odstavce 1 , kteti ke dni G€innosti tohoto zdkona vykonavali
funkci vedouciho oddéleni, feditele odboru, feditele sekce nebo zéstupce feditele odboru, se
povazuji za predstavené na sluzebnich mistech vedoucich oddéleni, feditelt odborti nebo
zastupci fediteltl odborti podle § 9 odst. 3 pism. a) a ¢).

(3) Zaméstnanci podle odstavce 1 , ktefi ke dni Uc¢innosti tohoto zakona vykondavali
funkci vrchniho feditele, naméstka Clena vlady nebo funkci naméstka vedouciho Ustfedniho
spravniho ufadu, se povazuji za feditele sekci podle § 9 odst. 3 pism. d) .

(4) Sluzebni organ vyhlasi po 3 letech ode dne G¢innosti tohoto zdkona vyberové fizeni
na sluzebni mista predstavenych vedoucich oddé¢leni, zastupct vedoucich oddé€leni, feditelt
odbord, zastupcti fediteld odbort, feditell sekci a zastupct fediteltl sekci. Na vybérova fizeni se
pfiméfené pouzije § 18 odst. 2 a § 19 . K vybérovému fizeni se mohou pfihlasit statni
zaméstnanci ve sluzbé na dobu neurcitou, kteti vykonavaji ve sluzebnim Gfadu, v némz ma byt
sluzebni misto obsazeno, stejny obor sluzby, ktery se tyk4 sluzebniho mista pfedstaveného,
které ma byt obsazeno. Na jmenovani piedstavenych podle véty prvni se pouZzije § 42 odst. 1, §
53 odst. 1 ; na jmenovani pfedstavenym neni narok.

(5) Vedouci oddéleni, zastupce vedouciho oddéleni, feditel odboru, zastupce teditele
odboru, feditel sekce a zéastupce feditele sekce podle odstavce 4 se ujimaji sluzebniho mista
dnem urcenym v rozhodnuti o jmenovani.

§ 242

(1) Generalni feditel pisemné jmenuje ve spravnich Gfadech, jimiZ jsou ministerstva, v
dohodé se ¢lenem vlady, ktery toto ministerstvo ¥idi, a v Utadu vlady v dohodé& s vedoucim
Utadu vlady statniho tajemnika a zastupce stitniho tajemnika z dosavadnich vedoucich
zaméstnanct v téchto spravnich Uradech, ktefi vykonavaji funkci vrchniho feditele, feditele
sekce nebo naméstka Clena vlady, splituji predpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, jeu
nich dan ptedpoklad jmenovani do sluzby, protoZe vykonavaji ¢innosti podle § 6 odst. 2 a
pracuji ve statni spraveé alespon po dobu 4 let. Statniho tajemnika a zastupce statniho tajemnika
je tfeba jmenovat téZ feditelem sekce. Statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika je
jmenovan do sluzby na dobu neurcitou. Na jmenovani statniho tajemnika a zastupce statniho
tajemnika a jeho odvolani se vztahuje § 53 odst. 4 a § 198 odst. 2 pism. c) .

(2) Statni tajemnik a zastupce statniho tajemnika sloZi sluzebni slib pfed generadlnim
feditelem, jinak plati § 33 a 34.

§ 243

(1) Statni tajemnik pisemné jmenuje ve spravnich tfadech, jimiZ jsou ministerstva a
Utad vlady, personalniho feditele a zastupce personalniho feditele z dosavadnich vedoucich
zamestnanct v téchto spravnich uradech, ktefi pifimo zajiStuji zaméstnanecké vztahy podle
pracovnépravnich predpist, spliluji predpoklady podle § 17 odst. 1 a § 42 odst. 1, je u nich dan
pfedpoklad jmenovani do sluzby, protoze vykonavaji ¢innosti podle 6 odst. 2 a pracuji ve statni
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spravé alespoil po dobu 3 let. V piipadé¢ zastupce personalniho feditele nemusi jit o vedouciho
zamestnance. Persondlni feditel a zdstupce persondlniho feditele vykonavaji sluzbu na
sluzebnim misté ve sluzbé na dobu neurcitou po dobu 3 let ode dne jmenovani.

(2) Personalni feditel a zastupce personalniho feditele jsou sluzebnimi organy podle
tohoto zékona.

(3) Personalni teditel a zastupce persondlniho feditele slozi sluzebni slib pred statnim
tajemnikem, jinak plati § 33 a 34.

(4) Statni tajemnik vyhlasi nejpozdéji do doby 2 let ode dne ucinnosti tohoto zdkona
vybérové fizeni na sluzebni misto persondlniho feditele a na sluzebni misto zastupce
persondlniho feditele. Na vybérové fizeni se pfimefené pouzije § 18 odst. 2 a § 19 . K
vybérovému fizeni se mohou piihlésit stditni zaméstnanci, ktefi maji ve statni spravé praxi
alesponi po dobu 3 let. Na jmenovani personalniho feditele a zastupce personalniho feditele z
vybérového fizeni se vztahuje § 42 odst. 1, § 53 odst. 3 a § 198 odst. 2 pism. ¢) s tim, ze jde o
jmenovani do sluzby na dobu neurcitou. Na jmenovani personalnim feditelem a zastupcem
persondlniho feditele neni narok.

(5) Persondlni feditel a zastupce personalniho feditele podle odstavce 4 se ujimaji
sluzby na sluzebnich mistech po uplynuti doby jmenovéani personalniho feditele a zastupce
personalniho feditele podle odstavce 1 .

Dil 5
Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanci
§ 244

Do doby 15 dnil po vzniku sluzebniho poméru ve sluzbé na dobu urcitou ( § 238 ) jsou
statni zamé&stnanci povinni ukoncit jinou vydéle¢nou €innost podle § 65 odst. 2 ¢ast véty pred
sttednikem.

Dil 6

Odménovani

§ 245

zrusSen

§ 246

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pii vykonu prace v pracovnim pomeru
dlouhodobé¢ osvédcil, ptestoze nesplitoval pro pozadované ¢innosti predpoklad vzdélani podle
pravniho ptedpisu o platovych pomérech zaméstnancii organt statni spravy, 87) lze jmenovat
do sluzby na dobu urcitou a do sluzby na dobu neurcitou na sluzebni misto, na kterém bude
vykonavat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh prace v pracovnim poméru, i v
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piipadé, Ze pro toto sluZzebni misto nesphiujepfedepsané-vzdélani podle-§7odst-2pism-—5)

a-odst-3nespliiuje vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani podle § 7 odst. 2 a odst. 3.

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté¢ uvedeném v odstavci 1 se na statniho
zamestnance pohliZi jako na statniho zaméstnance, ktery pfedepsané vzdélani spliuje.

§ 247

zruSen

§ 248

zrusSen

Dil 7
Prava a povinnosti z pracovniho poméru
§ 249
Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru dosavadnich zaméstnanct, ktefi
byli jmenovani statnimi zaméstnanci podle §236-edst-1-§ 236a odst. 1, § 237 odst. 1, § 238
odst. 5, § 239 odst. 3, § 242 a § 243 odst. 1, se fidi pracovnépravnimi piedpisy.
Dil 8
SluZebni hodnoceni statnich zaméstnanci

§ 250

Prvni sluzebni hodnoceni (§ 195) statnich zaméstnancii uvedenych v § 249 se provadi
po 1. lednu 2648-2016.

Dil 10

Zrxizeni personalnich utvaru

§ 252
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Ve sluzebnich ufadech, v nichZ ma podle § 13 pusobit persondlni utvar, zfidi sluzebni
organ bez zbytecného odkladu personalni utvar.

HLAVA II
ZAVERECNA USTANOVENI
§ 253

ZruSuje se zakon €. 213/1948 Sb. , o Gpravé nékterych poméri na ochranu vetejnych
zajmu.

§ 254

Tento zédkon nabyva U¢innosti dnem 1. ledna 2015, s vyjimkou ustanoveni§ 5 odst. 3, §
6 odst. 2,§ 9odst. 3 pism.d)ae)aodst. 4,§ 11az13,§32az34,§ 135, § 136 odst. 2, §235
+§236-edst- a2 § 237 odst. 1,3a4,§242,8§ 243 odst. 1 az 3, § 252 apiilehy-€&1, ktera
nabyvaji Gi¢innosti dnem vyhlaseni, a s vvjimkou ustanoveni § 235a a § 236a, ktera nabyvaji
ucinnosti 1. ¢ervence 2014.

Klaus v. r.

Havel v. r.

v z. Rychetsky v. r.
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Piil.3
zrusena
Vybrana ustanoveni novel

C1. XIII zékona ¢&. 359/2004 Sb.

PRECHODNA USTANOVENI
1. Ustanoveni o neslucitelnosti funkce poslance Evropského parlamentu podle § 53
odst. 2 pism. c) a d) zakona ¢. 62/2003 Sb. , o volbach do Evropského parlamentu a 0 zméné
nékterych zakont, se poprvé uZziji na poslance Evropského parlamentu zvolené v prvnich

volbach do Evropského parlamentu v roce 2004.

2. Ustanoveni ¢asti druhé az jedenacté se poprvé uziji na poslance Evropského
parlamentu zvolené v prvnich volbach do Evropského parlamentu v roce 2004.

CLLVI zékona ¢&. 264/2006 Sb.
Piechodné ustanoveni
Do doby nabyti G¢innosti pravni Upravy urazového pojiSténi zaméstnanci se fidi
odpovédnost sluzebniho Gfadu pfi sluzebnich trazech a nemocech z povolani § 365 az 393
zakona €. 262/2006 Sb. , zakonik prace.
Cl. XXVI zakona & 347/2010 Sb.

zrusSen

C1. XXIII zékona ¢. 364/2011 Sb.
Pfechodné ustanoveni
JestliZze doCasna neschopnost k vykonu sluzby vznikla pted 1. lednem 2014 a trv4 jesté v

roce 2014, nalezi statnimu zaméstnanci plat ve snizené vysi podle § 111 sluzebniho zékona , ve
znéni u¢inném ke dni 31. prosince 2013.
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1) C1. 79 odst. 2 Ustavy Ceské republiky.

2) §

v

Zakon €. 236/1995 Sb., o platu a dal§ich nalezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitelii stdtni moci a nekterych statnich organti a soudcti, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

3) § 28 odst. 3 zakona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organi statni
spravy Ceské republiky, ve znéni zdkona €. 219/2002 Sb.

4) § 1 zdkona €. 2/1969 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.

5) § 2 zakona €. 2/1969 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.

w7 4 w
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SIaa—N . 0 i -
r 7~ 7 4

J ., = = a1 L : 4 4
spravaich—ifadech—(branny—ziken)._ Napriklad § 9 zdkona ¢. 58

povinnosti a jejim zajiStovani (branny zakon).

4
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5/2004 Sb., o branné

. 4 v . v s 7 v

h N 0 me nana 0 nan NI 4
HD y a4 H : 2110 5V aKona 19
)4 r r e . v __r r W
0 O

NQ h S 21 an (A -

J .’ N (1 U Cl s WU AV

Sh--6-Ceské-obehodni-inspekei; veznénizakena-€110/4997 Sh-—-Napriklad § 7 zikona ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 2 zakona ¢. 73/2011 Sb., o Uradu prace a o zméné
souvisejicich zakonu

¥

NN QA 0Q . N 7

aore U . U0 o, U »

v s Vewr v e o -
—Zak

bezpecnostnich sboru

8)

W

on ¢. 361/2003 Sb.. o sluzebnim poméru prislu$nika

Zakon €. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzb€, ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zakon €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

9) Zsaken

Zakon ¢. 561/2004 Sb.. o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

10) § 45 a 98 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakonii
(zékon o vysokych Skolach), ve znéni zdkona ¢. 147/2001 Sb.

11) § 46 a 98 zakona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni zdkona ¢. 147/2001 Sb.

NIL A S & 2 l-an o (A NON a n ANl enrava mMosnrava o &
L) sAw N U o . U o . U U o ., U 1 J e o ! U a U ’
ve-znéni-pozdéjSich-predpist- Napriklad § 173 zikona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyv$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
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13)
255/2012 Sb o kontrole (kontrolnl rad)

14) § 38 odst. 6 zakona ¢. 61/1988 Sb., o hornické ¢innosti, vybusninach a o statni banské
spravé.

15) §10-edst—1-zakena&-531/1990-Sh-o-izemnich-financnich-erganech. § 1 zakona &
456/2011 Sb., o Finanéni spravé CR

§ 5 odst. 2 zdkona €. 13/1993 Sb., celni zdkon, ve znéni zdkona ¢. 113/1997 Sb.

16) Zakon &. 40/1993 Sb., o statnim obc&anstvi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist.

W v

17)

pezdejs*eh—picedpisw Vvhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanov1 prace a pracowste, které

jsou zakazany téhotnym Zenam. kojicim Zenam, matkam do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vvjimec¢né tyto prace konat
z duvodu pripravy na povolani

18) Zékon €. 148/1998 Sb., o ochran¢ utajovanych skutecnosti a 0 zméné nékterych zdkond, ve
znéni pozdéjsich predpist.

18a) Napiiklad § 107 zékona ¢. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné
nekterych souvisejicich zékontl (zdkon o elektronickych komunikacich).

19) Zakon ¢&. 358/ 1992 Sb., 0 notarlch a _]ejlch c1nn0st1 (notarsky rad), ve znenl pozdejs1ch
predplsu ke ] ; Dist

Zakon 21/2006 Sb.. o overovanl

shody opisu nebo kopie s listinou a 0 ovéirovani pravosti podpisu a 0 zméné jinvch zakonu
(zakon o ovérovani)

20) § 11 zakona €. 269/1994 Sb., o Rejstiiku tresti.

21) Zékonik prace.

%pusebﬂesﬂ)—ve—za&em—xyhlasley—% Naprlklad Vvhlaska 512/2002 Sb 0

zvlastni odborné zpusobilosti uredniku izemnich samospravnvch celku

23) § 266a zakoniku prace.
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24) §$124-edst1-zakenikupraee. § 200 zakoniku prace

25) Zéakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach, ve znéni pozdéjsich predpist.

26) §23-edst:-3-zakena&-151998Sh-

§ 1 odst. 3 a 5 zakona &. 273/1996 Sb., o ptisobnosti Uradu pro ochranu hospodaiské soutéze,
ve znéni zékona ¢. 187/1999 Sb.

§ 107 odst. 1 zakona €. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a o zméné nékterych
souvisejicich zakon (zdkon o elektronickych komunikacich).

§ 17 odst. 4 zékona €. 458/2000 Sb., o podminkach podnikani a o vykonu statni spravy v
energetickych odvétvich a 0 zméné nékterych zakoni (energeticky zdkon).

27)§ H6-ebéanského-zakoniku-—§ 22 odst. 1 obéanského ziakoniku

28) Zékon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich
zakonq, ve znéni zakona ¢. 261/2007 Sb.

29) Zakon ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nekterych zakont
(zékon o evidenci obyvatel), ve znéni zadkona ¢. 2/2002 Sb.

30) § 12 odst. 10 trestniho tadu.
31) § 67 a nasl. trestniho fadu.
32) § 2 odst. 3 zakona €. 2/1969 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

33) § 17 zékona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé€, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku, ve znéni pozdéjsich predpisi.

34) Za ¢ . i i IS istt. Zakon ¢. 435/2004
Sb., ozamestnanostl

35) Zékon €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi.

36) Naptiklad §12-edst-2-zakena—€-53114990-Sh., veznéni-zikona&31H4999-Sh-, § 17
zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni zakona ¢. 411/2000 Sb., § 57 zdkona

€. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochran¢ déti, ve znéni zakona ¢. 272/2001 Sb.

37) Napriklad §74-zakenikupraee. § 302 zakoniku price

38) Zakon ¢. 309/1999 Sb., o Sbirce zakont a Sbirce mezinarodnich smluv.

39) Zakon ¢. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych strandch a v politickych hnutich, ve
znéni pozdéjsich predpist.
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40) Zakon ¢. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoc¢nicich.

41) Cl. 44 Listiny zakladnich prav a svobod.

42) Naptiklad zakon ¢. 360/1992 Sb., o vykonu povolani autorizovanych architektti a o vykonu
povolani autorizovanych inZenyri a techniki ¢innych ve vystavbé, ve znéni pozdé¢jSich
ptedpisii, zékon €. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon €. 254/2000
Sb., o auditorech a 0 zmén€ zakona ¢. 165/1988 Sb.

43) Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztfizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozd¢jsich predpist.

44) § 21a obcanského soudniho radu.

45) § 7 odst. 2 ob¢anského soudniho radu.

46)-§124-zakoniku praee. § 200 zdkoniku price

47) Nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydajii zaméstnancim
rozpoctovych a pfispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni
nafizeni vlady €. 183/1999 Sb., natizeni vlady ¢. 465/2001 Sb. a nafizeni vlady €. 214/2003 Sb.

47a) Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zédkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.

48) Zékon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zdkon o
zdravotnich sluzbach).

49) Vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

50) Zékon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Vyhlaska €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich tthradé v organiza¢nich
slozkach statu a statnich ptispévkovych organizacich.

51) §425-ebéanskéhozakeontlu. § 2910, § 2956 - § 2968 obcanského ziakoniku

52) Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi.
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Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

52b) § 55 a 57 zakona &. 187/2006 Sb.

52¢) Zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

53) § 16 odst. 2 zdkona €. 155/1995 Sb.

54) Zékon €. 589/1992 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

§ 107 odst. 2 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

55) § 16 odst. 4 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

56) § 15 zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.

§ 107 odst. 2 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

57) § 17 odst. 4 zakona ¢. 155/1995 Sb.

58) Zékon €. 21/1992 Sb., o bankéch, ve znéni pozd¢&jsich predpist.

59) Zakon ¢. 87/1995 Sb., o spofitelnich a uvérnich druzstvech a nekterych opatfenich s tim
souvisejicich a o doplnéni zdkona Ceské narodni rady ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve
znéni pozdéjsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpist.

60) Zékon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢antl, ve znéni pozdéjsich predpist.

61) Zékon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

6la) Zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoc€tovych a v
nekterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozd¢jsich predpist.

67) § 1 a 2 zadkona €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych
dnech a o dnech pracovniho klidu.

68) § 117 véta druhd a § 128 zdkoniku prace.

69) § 16 odst. 1 zdkona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

apiiklad—§ akena—¢: 089 Sb.,—0—ochrané pred-alkoholismem—a—jiny

i iemi. Zakon €. 379/2005 Sb., o opati‘enich k ochrané pred $kodami pisobenymi
tabakovymi vvrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich
zakonu

70)

73) § 93 zakoniku préce.
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74) § 94 zakoniku prace.
75) § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zdkoniku prace.
75) § 95 zakoniku prace.

76) §9-odst-3-zakentkupraee. § 11 zakoniku prace

79)

Zakon €. 499/2004 Sb.. o archivnictvi a spisové sluzbé a spisové sluzbé a 0 zméné

néktervch zakonu

80) Napiiklad-§ 13a-zakoena € 531/1990-Sh-ve znénizakona ¢ 311/1999-Sh-Napiiklad §
16 zakona ¢. 456/2011 Sb., o Financ¢ni spraveé CR

81) § 46 zakona ¢. 200/1990 Sb., o piestupcich, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

82) Vyhlaska €. 177/1996 Sb., o odménach advokati a nahradach advokati za poskytovani
pravnich sluzeb (advokatni tarif), ve znéni pozd¢jsich predpisii.

83) Vyhlaska ¢. 37/1967 Sb., k provedeni zdkona o znalcich a tlumocnicich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

84) § 274 pism. e) obcanského soudniho fadu.

85) §60a;-60b-a-60ezakeoniku praece. § 67 a § 68 zdkoniku price

4 r 4 v

Narizeni vlady €. 564/2006 Sb.. o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnvch sluzbach
a spravé
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