ODUVODNENI SLUZEBNIHO PREDPISU NAMESTKA MINISTRA VNITRA PRO STATNI SLUZBU,

KTERYM SE STANOVI POSTUP PRI PROVADEN| SLUZEBNIHO HODNOCEN| STATNICH ZAMESTNANCU

CAST I. — PROVADENI SLUZEBNIHO HODNOCEN|

Sluzebni hodnoceni statnich zaméstnancl, které je upraveno v Casti desaté (Spolecna
ustanoveni) zdkona o statni sluzbé, je jednim z institutd, jez by mély prispét k profesionalizaci statni
spravy.

Pravni dprava sluzebniho hodnoceni je kromé § 155 a 156 zakona o statni sluzbé obsazena
i v nékterych jeho dalsich ustanovenich a dale v nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl a vazbé vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni
priplatek statniho zaméstnance (dale jen ,nafizeni vlady”). Odldvodnéni natizeni vlady predpoklada
vydani sluzebniho predpisu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu, kterym se stanovi postup pfi
provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancld (dale jen ,sluzebni predpis naméstka
pro statni sluzbu“). SluZzebni predpis naméstka pro statni sluzbu by mél dle odiivodnéni nafizeni viady
prispét k bezproblémovému provadéni sluzebniho hodnoceni tim, Ze na obecné Urovni popise obsah
jednotlivych hodnoticich kritérii a obsah jednotlivych drovni plnéni hodnoticich kritérii,
a hodnotitelim pfribliZi, co si lze pod hodnoticimi kritérii pfedstavit a co lze v rdmci nich hodnotit.
Vzhledem ke specifikim jednotlivych sluZzebnich Gradl Ize pfedpokladat, Ze v budoucnu budou pfijaty
i sluzebni predpisy jednotlivych sluzebnich orgadn( v téchto sluzebnich uradech.

ustanoveni § 155 a 156 zdkona o stdtni sluzbé a z nich vyplyvajici postup

Ustanoveni § 155 a 156 zakona o statni sluzbé stanovi, ,,kdo se hodnoti“, ,kdo hodnoti“, , kdy
se hodnoti“, ,co se hodnoti“ a ,jak se hodnoti“.

»,Kdo se hodnoti?"

SluZzebnimu hodnoceni podléhd statni zaméstnanec. Za kalendafni rok 2015 se sluzebni
hodnoceni provede u statnich zaméstnancd, ktefi v roce 2015 vykonavali statni sluzbu po dobu delsi
nez dva mésice (§ 9 nafizeni vlady), jinak se za kalendarni rok sluzebni hodnoceni provadi u statnich
zaméstnancl, ktefi v ném vykonavali statni sluzbu po dobu delsi nez 6 mésicl (§ 7 nafizeni vlady).
Neni-li tato podminka v uplynulém kalendafnim roce splnéna, statni zaméstnanec sluzebnimu
hodnoceni nepodléhd (nejcastéji se bude jednat o pfipady novych statnich zaméstnancl nebo
zaméstnancl na dlouhodobych prekazkach ve sluzbé).

,Kdo hodnoti?*

Kdo je hodnotitelem statniho zaméstnance, upravuje § 156 zdkona o statni sluzbé. Podle
odstavce 1 je hodnotitelem statniho zaméstnance (,fadového” statniho zaméstnance, vedouciho
oddéleni, feditele odboru, teditele sekce) bezprostfedné nadfizeny predstaveny v soucinnosti
se sluzebnim organem. Na povinnost predstavenych provadét sluzebni hodnoceni reflektuje i § 78
pism. a) zakona o statni sluzbé, podle néhoz jsou predstaveni povinni fidit a kontrolovat vykon statni
sluzby podfizenymi statnimi zaméstnanci, prabéziné hodnotit vykon statni sluzby statnich
zaméstnanc( a podilet se na jejich sluzebnim hodnoceni. K priibéznému hodnoceni vykonu statni
sluzby statnich zaméstnanc mohou predstaveni vyuzit cast A formulafe (vzor) sluzebniho
hodnoceni, jenz je pfilohou sluzebniho predpisu ndméstka pro statni sluzbu, pfipadné i jiné zaznamy
o plnéni sluzebnich dkoll, jedndni nebo chovani statniho zameéstnance. Tyto zaznamy jsou
podkladem pro provedeni sluzebniho hodnoceni a jeho pfilohou.



Ustanoveni § 156 odst. 2 az 6 zdkona o statni sluzbé stanovi, Zze sluzebni hodnoceni
vedouciho sluzebniho dradu, ktery nema nadfizeny sluzebni Urad, provddi ndméstek pro statni
sluzbu, v ostatnich pfipadech nadfizeny sluzebni orgdn. Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika
provadi ndméstek pro statni sluzbu v soucinnosti s pfislusnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Ufadu
vlady. Sluzebni hodnoceni naméstka pro fizeni sekce provadi statni tajemnik v soucinnosti
s pFislusnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady. SluZzebni hodnoceni statnich zaméstnanci
zarazenych v sekci pro statni sluzbu provadi persondlni feditel sekce pro statni sluzbu. Sluzebni
hodnoceni persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu provadi ndméstek pro statni sluzbu. Sluzebni
hodnoceni naméstka pro statni sluzbu provadi vldda nebo ministr vnitra na zadkladé povéreni vlady.

Na provadéni sluzebniho hodnoceni ani na soucinnost sluZzebniho organu pfi provadéni
sluzebniho hodnoceni se nevztahuji ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby, povinnost soucinnosti
vedoucich sluZzebnich Gfadd a statnich tajemnikd pfi provadéni sluzebniho hodnoceni oviem nelze
prenést sluzebnim predpisem na predstavené (§ 14 odst. 3 a 15 odst. 5 zakona o statni sluzbé).
V pripadé absence predstaveného bude hodnotitelem statniho zaméstnance jeho zastupce uréeny
podle § 9 odst. 7 zdkona o statni sluzbé, ktery jej zastupuje v pIném rozsahu jeho ¢innosti, pficemz
se povazuje za predstaveného.

Podle sluzebniho predpisu naméstka pro statni sluzbu hodnoti hodnotitel nestranné,
nezaujaté a spravedlivé, to znamena tak, aby mezi sluzebnim hodnocenim jednotlivych statnich
zaméstnancl neexistovaly nedlvodné rozdily.

»,Kdy se hodnoti?“

v s

SluZebni hodnoceni se provede jednou ro¢né v prvnim Ctvrtleti kalendarniho roku za uplynuly
kalendarni rok. Mimoradné se sluzebni hodnoceni provede pfi prechodu statniho zaméstnance
na jiny sluZzebni Urad, a to k okamziku pfechodu, a zasle se novému sluzebnimu organu. Mimoradné
se rovnéz provadi v situaci, kdy statni zaméstnanec dosahoval podle sluzebniho hodnoceni ve sluzbé
nevyhovujici vysledky. V tomto pfipadé se provede dalsi sluzebni hodnoceni po uplynuti 6 mésict
od seznameni se statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim hodnocenim.

,,Co se hodnoti?“

Ustanoveni § 155 odst. 3 zakona o statni sluzbé uvadi ¢tyfi hodnocené oblasti, které sluzebni
hodnoceni zahrnuje. Podrobnd Uprava je obsaZena aZ v nafizeni vlady a ve sluZzebnim predpisu
naméstka pro statni sluzbu.

V prvni oblasti ,znalosti a dovednosti” se hodnoti jednak znalost pravnich predpisu, postupl
a pravidel potfebnych pro vykon statni sluzby a jednak dovednosti, které jsou rozpracovany
do pfislusnych hodnoticich kritérii (,komunikace”, ,tymova prace a spoluprdce”, , osobni pfistup
ainiciativa”, ,sebereflexe a sebefizeni”, ,ptfesnost, peclivost a smysl pro detail”, ,soucinnost
s klientem*”, ,zvladani obtiznych situaci a feSeni konfliktG“ a ,vedeni a motivace®), pricemz
u nékterych kritérii jsou rozpracovana i jejich podkritéria.

Hodnotici kritéria slouzi k vyjadreni specifik jednotlivych sluZzebnich mist. Tedy pro kazdé
sluzebni misto budou predem sluzebnim predpisem vydanym pfislusSnym sluzebnim organem
vybrana ta kritéria, ktera vystihuji jeho potfeby. S témito kritérii bude kazdy statni zaméstnanec
sluzebnim organem nebo jim povéfenym statnim zaméstnancem sezndmen, o ¢emz se ucini zaznam
do jeho osobniho spisu. Statniho zaméstnance, kterému vznikl sluZzebni pomér pred nabytim
ucinnosti sluzebniho predpisu naméstka pro statni sluzbu, sluZzebni organ nebo jim povéreny statni
zaméstnanec seznami s hodnoticimi kritérii do 31. ledna 2016. Zména sluzebniho predpisu urcujiciho
hodnotici kritéria je v prilbéhu hodnoceného obdobi nezadouci a lze ji provést pouze, pokud dojde
ke zméné ve spravnich cinnostech, jejichZ vykon se na sluzebnim misté poZaduje, v takovém rozsahu,
Ze dosavadni hodnotici kritéria jiz nevystihuji potfeby sluzebniho mista.
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| pro druhou oblast ,vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individualnimi cili“ jsou rozpracovana hodnotici kritéria (,,dosahovani
vysledk(l — organizace vykonu statni sluzby” a ,feseni problém( a usudek”). U obou kritérii jsou
rozpracovana i jejich podkritéria.

Treti a Ctvrtou oblast ,dodrZzovani sluzebni kdzné“ a ,vysledky vzdélavani“ Ize hodnotit pouze
podle toho, zda je plnéna ¢i je plnéna nedostatecné.

,Jak se hodnoti?"

Uprava postupu hodnoceni je obsazena predevsim v nafizeni vlady a ve sluzebnim predpisu
naméstka pro statni sluzbu. Zakon o statni sluzbé stanovi pouze to, Ze sluzebni hodnoceni musi
obsahovat zavér o tom, zda stdtni zaméstnanec dosahoval ve statni sluzbé vynikajici, dobré,
dostacujici nebo nevyhovujici vysledky. Podle zakona o statni sluzbé musi sluzebni hodnoceni
obsahovat i stanoveni individudlnich cild pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance a podle
natizeni vlady v ndvaznosti na § 149 odst. 1 zakona o statni sluzbé i doporuceni na ptiznani, zvyseni,
snizeni, odejmuti nebo ponechdani osobniho ptiplatku statniho zaméstnance.

V zajmu dosaZzeni maximalni mozné konzistence pfi provadéni sluzebniho hodnoceni pfihlizi
hodnotitel k pribéZznému hodnoceni vykonu statni sluzby statniho zaméstnance, predchozimu
sluzebnimu hodnoceni, pokud jde o plnéni stanovenych individudlnich cild pro dalsi osobni rozvoj
statniho zaméstnance, k pisemnym pochvalam za pfikladnou sluzbu, k pisemnym wvytkam,
k zaznamlm o pfiznani vécnych dar( za prikladnou sluzbu a rozhodnutim o odméné vydanym
v prbéhu hodnoceného obdobi a k rozhodnutim o uloZeni kdrného opatteni za kdrna provinéni
spachana v hodnoceném obdobi. Nedisponuje-li hodnotitel zaznamy o priibéZzném hodnoceni vykonu
statni sluzby statniho zaméstnance z diivodu, Ze v hodnoceném obdobi nebyl pfedstavenym statniho
zaméstnance, pozadd o jejich postoupeni nebo o pisemné sdéleni predchoziho predstaveného
statniho zaméstnance, vyssiho predstaveného statniho zaméstnance, nebo zastupce predstaveného
urceného podle § 9 odst. 7 zdkona o statni sluzbé.

Hodnotitel zpracovava sluzebni hodnoceni pisemné, ktomu lze vyuzit formuladr (vzor)
sluzebniho hodnoceni, ktery je pfilohou sluZzebniho predpisu naméstka pro statni sluzbu a ktery plné
respektuje obsah sluzebniho hodnoceni pfedepsany zakonem o statni sluzbé a natizenim vlady.

Pfed samotnym vyplnénim formulafe sluzebniho hodnoceni bude prvnim krokem hodnotitele
klasifikace €tyf hodnocenych oblasti.

Oblast ,znalosti a dovednosti“ a oblast ,vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili“ se klasifikuje 7, 5, 3, 1 nebo Zadnym
bodem. ProtoZe prvni oblast ,,znalosti a dovednosti” se déli na dvé podoblasti, pficemz pro podoblast
,dovednosti“ jsou stanovena i hodnotici kritéria, a rovnéz druha oblast , vykon statni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi individualnimi cili ma stanovena
hodnotici kritéria, je tfeba zdlraznit, Ze i tak bude kaZda oblast hodnocena souhrnné za vsechna
kritéria pouze jednou bodovou hodnotou. Je ponechano na hodnaotiteli, jak k souhrnnému bodovému
ohodnoceni dospéje (prosty primér, vazeny primér, Gvaha - k jednotlivym hodnoticim kritériim
si hodnotitel mlzZe poznamenat diléi bodové ohodnoceni, znéhoz muzZe dospét k bodovému
ohodnoceni celé hodnocené oblasti).

Treti oblast ,dodrZzovani sluzebni kazné“ a c¢tvrtou oblast ,vysledky vzdélavani“ Ize hodnotit 1
nebo Zadnym bodem podle toho, zda je pInéna nebo je pInéna nedostatecné.

Pro usnadnéni klasifikace vSech hodnocenych oblasti je pfilohou sluzebniho predpisu
naméstka pro statni sluzbu i ilustrativni popis slovni a bodové klasifikace plnéni jednotlivych
hodnocenych oblasti, resp. hodnoticich kritérii ¢i podkritérii. Tato pfiloha vychazi zejména



z vykonnostnich standardl pouzivanych pti hodnoceni zaméstnancl Evropské komise. Pfiloha je
pomuckou pro hodnotitele, ktery pfi hodnoceni statniho zaméstnance zejména v prvych dvou
hodnocenych oblastech vyjde z ilustrativniho popisu klasifikace pro 7, 5, 3, 1 a 0 bod( a podle tohoto
popisu ohodnoti nejprve plnéni hodnoticich podkritérii a hodnoticich kritérii. Teprve na zakladé
téchto krok(l provede souhrnné bodové hodnoceni celé hodnocené oblasti (v pfipadé prvni
hodnocené oblasti ,znalosti a dovednosti“ provede nejprve souhrnné bodové hodnoceni druhé
podoblasti a nasledné souhrnné bodové hodnoceni celé oblasti).

Klasifikaci hodnocenych oblasti ziska hodnotitel ¢tyfi bodové hodnoty, ze kterych zplsobem
uvedenym v pfiloze k nafizeni vlady dospéje k zavéru (vysledku) sluzebniho hodnoceni tak, Ze tyto
bodové hodnoty dosadi do pfislusného vzorce, jenz se lisi pro 5. az 10. platovou tfidu a pro 11. aZ 16.
platovou tfidu. Je patrné, Ze na vysledku sluzebniho hodnoceni se nejvice podili hodnocenda oblast
,vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individudlnimi cili“. U 11. aZ 16. platové tfidy (nebot pro 11. platovou tfidu je jiz vyZadovano
vysokoskolské magisterské vzdélani) je navySena vaha oblasti ,znalosti a dovednosti”. Maximalni
hodnota sluzebniho hodnoceni je 6,1 bodd. Ciselnému zavéru (vysledku) sluzebniho hodnoceni pak
odpovida slovni zavér, jenZ je v § 5 nafizeni vlady odstupriovdn podle vysledné hodnoty sluzebniho
hodnoceni a odstuprniovani se liSi opét pro 5. az 10. platovou tfidu a pro 11. az 16. platovou tfidu.

Sekce pro statni sluzbu Ministerstva vnitra umisti na svych webovych strankach ke stazeni
kalkulator pfipraveny ve spoluprdci s Ministerstvem prace a socidlnich véci, ktery po zadani platové
tfidy statniho zaméstnance a bodového hodnoceni jednotlivych hodnocenych oblasti zpracovava
vysledek sluzebniho hodnoceni v Ciselné i slovni podobé a pfisluSnou maximalni vysi osobniho
priplatku.

Podle § 155 odst. 5 zdkona o statni sluZbé obsahuje sluZebni hodnoceni i stanoveni
individualnich cil( pro dalsi osobni rozvoj statniho zaméstnance. Jde o oblasti a Ukoly, na které se ma
statni zaméstnanec zaméfit, tyto oblasti zlepsSit a rozvijet. MUlzZe jit o doporuceni ke zlepSeni
a rozvijeni riznych ¢innosti nebo dovednosti.

Podle § 4 naftizeni vlady obsahuje sluzebni hodnoceni dale doporuceni na pfiznani, zvyseni,
snizeni nebo odejmuti osobniho pfriplatku stdtniho zaméstnance nebo na jeho ponechani
v nezménéné vysi. Toto ustanoveni je provazano s Upravou § 149 zakona o statni sluzbé, podle
kterého Ize osobni pfiplatek statniho zaméstnance ménit v zavislosti na vysledku jeho sluzebniho
hodnoceni. Je tfeba zdlraznit, Ze z Zadného ustanoveni zdkona o statni sluzbé, ani nafizeni vlady
nevyplyva ani narok statniho zaméstnance na zménu osobniho pfiplatku po provedeném sluzebnim
hodnoceni, ani vazanost sluzebniho organu doporu¢enim hodnotitele na pfiznani, zvyseni, snizeni
nebo odejmuti osobniho pfiplatku statniho zaméstnance nebo na jeho ponechani v nezménéné vysi.
Rozhodnuti o pfizndni, odejmuti ¢i zméné osobniho pfiplatku je rozhodnutim sluzebniho orgdnu
v fizeni ve vécech sluzby [rozhodovani o odménovani dle § 159 odst. 1 pism. d) zakona o statni
sluzbé] a pfi tomto rozhodovani je sluzebni organ vazan pouze maximalni vysi osobniho pfiplatku
v zavislosti na zdvéru sluZzebniho hodnoceni stanovenou v § 6 natizeni vlady, pficemz minimalni vyse
osobniho pfiplatku, tj. jeho spodni hranice, je ve viech ptipadech 0 K¢. Pfi rozhodovani o osobnim
pfiplatku je ovSem sluZzebni orgdn zdsadné povinen respektovat ¢l. 28 Listiny zakladnich prav
a svobod, podle kterého maji zaméstnanci pravo na spravedlivou odménu za praci. Jednim z aspektd
tohoto prava je i princip rovnosti v odménovani, tedy obecné pravo stejné odmény za stejnou praci
nebo za praci stejné hodnoty’. SluZzebni organ je tedy povinen v ramci celého sluzebniho Gfadu dbat
o to, aby vySe osobnich priplatkl jednotlivych statnich zaméstnancl byla v relaci k vysledkiim jejich

! 0dborna literatura a judikatura dovozuji, Ze se jedna o préci stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych podminkach, pfi stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich schopnostech a pracovni zpUsobilosti zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace, a to v pracovnim poméru ke stejnému zaméstnavateli.
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sluzebniho hodnoceni a aby nedochazelo k pripadim, kdy statni zaméstnanec dosahujici ve statni
sluzbé lepsich vysledk( bude mit nizsi osobni priplatek, nez statni zaméstnanec dosahujici horsich
vysledk(. Z téchto dlvodu je sluZzebni orgadn rovnéz opravnén pfi nedostatku prostfedk(l na platy
vSechny navrhy na zmény osobnich priplatkdl Gmérné snizit. V pfechodnych ustanovenich nafizeni
vlady je dale obsaZena Uprava pro postupné snizeni osobniho pfiplatku u statnich zaméstnanca, ktefi
byli prijati do sluzebniho poméru dle pfechodnych ustanoveni zdkona o statni sluzbé a jejichz osobni
pfiplatek presahuje maximalni vysi stanovenou natizenim vlady.

Je-li statni zaméstnanec vynikajicim, vSeobecné uzndvanym odbornikem, vykondava-li statni
sluzbu na sluzebnim misté zarazeném do 10. aZ 16. platové tfidy, Cini-li hodnota jeho sluzebniho
hodnoceni aspon 5,6 bodu a nebyl-li voblastech ,znalosti a dovednosti“ a ,vykon statni sluzby
z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti vsouladu se stanovenymi individudlnimi cili“
klasifikovan 0 body, mlZe u néj hodnotitel doporucit pfiznani osobniho priplatku az do vyse 100%
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto,
na kterém statni zaméstnanec vykondva statni sluzbu. Zaroven uvede dlvody, pro néz statniho
zaméstnance poklada za vynikajiciho, vSeobecné uzndvaného odbornika. K definici tohoto pojmu
uvadi odborna literatura: ,,Méritkem by mély byt vysledky prdce konkrétniho zaméstnance, kterych
dosahl v uréitém oboru nebo povoldni. Ze samotného pojmu vynikajici, vSeobecné uzndvany odbornik
je ziejmé, Ze by profesiondini uspésnost takto oznacovaného zaméstnance méla byt zndma
a oceriovdana i v ramci SirSiho uzemi, popfipadé sirsi odborné verejnosti, nikoli jen v podminkdch
konkrétniho zaméstnavatele.” (Bélina, Drapal a kol.: Zakonik prace. Komentaf. C. H. Beck, 2015).
Jsou-li splnény vysSe uvedené podminky dle § 6 odst. 2 nafizeni vlady a ma-li sluzebni organ statniho
zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uzndvaného odbornika, uvede to v zavéru sluzebniho
hodnoceni. Rovnéz zde ovsem plati, ze sluzebni orgdn neni doporuéenim hodnotitele vazan, a ddle
to, Ze z uzndni statniho zaméstnance za vynikajiciho, vSseobecné uznavaného odbornika nevyplyva
narok statniho zaméstnance na jakoukoliv zménu osobniho pfiplatku (napf. na pfiznani osobniho
pfiplatku ve vysi nad 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava statni sluzbu). Uznani statniho
zaméstnance za vynikajiciho, vSeobecné uznavaného odbornika ma vsak vliv na stanoveni celkového
Uhrnu odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci dle § 134 zédkoniku prace a § 150 odst. 1 zakona
o statni sluzbé za kalendarni rok, nebot u statnich zaméstnancd, ktefi jsou vynikajicimi, vSseobecné
uznavanymi odborniky, se hodnota nejvyse pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové tfidé
dle § 150 odst. 2 zakona o statni sluzbé stanovi ve vysi 100% platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva
statni sluzbu, zatimco u ostatnich statnich zaméstnancl pouze ve vysi 50%.

Zpracované sluzebni hodnoceni hodnotitel podepiSe a predloZi k podpisu tomu, s kym jej
provadi v soucinnosti. SluZzebni predpis ndméstka pro statni sluZbu upravuje i postup pro pfipad,
Ze mezi hodnotitelem a tim, s kym hodnotitel provadi sluzebni hodnoceni v soucinnosti, nedojde
k dohodé. V duchu zasady ,v pochybnostech ve prospéch” se uvede bodova klasifikace, ktera
odpovida priméru navrhovanych bodovych klasifikaci, a neni-li takové, pak nejblizsi vyssi bodové
klasifikaci.

S podepsanym sluzebnim hodnocenim hodnotitel seznami statniho zaméstnance formou
rozhovoru, jehoz cilem je definovat silné a slabé stranky statniho zaméstnance a formulovat
pozadavky, na co se ma statni zaméstnanec pfi vykonu statni sluzby v budoucnu zaméfit a pripadné
co ma zlepsit. Statni zaméstnanec sluzebni hodnoceni podepise. Odmitne-li je podepsat, hodnotitel
to i s pfipadnym odlvodnénim do sluzebniho hodnoceni poznamena. Statnimu zaméstnanci se vyda
stejnopis sluzebniho hodnoceni, druhy je soucasti jeho osobniho spisu.



ostatni ustanoveni zakona o statni sluzbé

Ustanoveni § 72 odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzbé upravuje vazbu skonceni sluzebniho
poméru na negativni sluzebni hodnoceni (nevyhovuijici vysledky). U skonceni sluzebniho poméru musi
jit o 2 po sobé jdouci negativni sluzebni hodnoceni, pficemz druhé sluzebni hodnoceni se provede
po uplynuti 6 mésic ode dne seznameni statniho zaméstnance s predchozim sluzebnim
hodnocenim.

Ustanoveni § 60 odst. 1 pism. b) zdkona o statni sluzbé upravuje vazbu odvolani
ze sluZzebniho mista pfedstaveného na negativni sluzebni hodnoceni (nevyhovujici vysledky).

Proti rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru a proti rozhodnuti o odvoldni ze sluzebniho
mista predstaveného se lze vsouladu s § 168 odst. 3 zdkona o statni sluzbé odvolat. Béhem
odvolaciho fizeni je mozné prezkoumat i negativni sluZzebni hodnoceni. Zakon o statni sluzbé ovsem
neupravuje opravny prostfedek proti sluzebnimu hodnoceni (napf. moZnost podat namitky, které

jsou upraveny ve sluzebnim zakoné ¢. 361/2003 Sb.). Jedinou ,obranou” je stiznost statniho
zaméstnance dle § 157 a n. zdkona o statni sluzbé.

Podle § 76 odst. 2 zakona o statni sluzbé sluzebni posudek vychazi ze sluzebniho hodnoceni.

Podle § 107 odst. 3 zdkona o statni sluzbé vychazi sluiebni orgdn pfi urceni rozsahu
prohlubovani vzdélani statniho zaméstnance z vysledku sluzebniho hodnoceni.

Podle § 153 odst. 1 zdkona o statni sluzbé je sluzebni hodnoceni soucdsti osobniho spisu
statniho zaméstnance a stejnopis sluzebniho hodnoceni se vydava statnimu zaméstnanci.

CAST Il. — ODUVODNENI SLUZEBNIHO PREDPISU

Navrhovany sluZebni pfedpis nameéstka pro statni sluzbu, ktery podrobnéji stanovi, co a jak
se ma hodnotit, se jevi jako nezbytny pro co nejméné komplikované provadéni sluzebniho hodnoceni
v praxi, a to zejména v situacich, kde stavajici pravni Uprava neni pfilis konkrétni. Ma za cil sjednotit
postup hodnotitell pti provadéni sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnanch tak, aby v praxi
nedochazelo k nedtvodnym rozdilim pfi hodnoceni statnich zaméstnancid v téze hodnocené oblasti
za pouziti tychz hodnoticich kritérii ve sluzebnim uradu i napfic statni spravou.

K jednotnému postupu hodnotitelll by mél pfispét jednak formuldr sluzebniho hodnoceni,
ktery je pfilohou €. 1 sluzebniho predpisu, a jednak i ilustrativni popis slovni a bodové klasifikace
plnéni jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnocenych oblasti, ktery je pfilohou ¢. 2 sluzebniho
predpisu. PInéni jednotlivych hodnoticich kritérii a hodnocenych oblasti bylo popsano v kazdé drovni
pfislusného bodového ohodnoceni.

Navrh sluZzebniho predpisu naméstka pro statni sluzbu byl pfipraven na zdkladé zmocnéni
uvedeného v § 11 odst. 4 zakona o statni sluzbé. Uprava materie provadéni sluzebniho hodnoceni
sluzebnim predpisem ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu je zvolena s ohledem na nezbytnost
stanoveni zavaznych a jednotnych pravidel pti provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancl
pro vSechny sluzebni Grady. Tim ovSsem neni vylou¢ena moznost, aby sluzebni organy svym sluzebnim
predpisem stanovily postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni s pfihlédnutim ke specifiklim v jejich
sluZzebnich uradech. Vzhledem k tomu, Ze sluzebni predpis naméstka pro statni sluzbu predstavuje
pouze ,,nezbytné minimum®“ v postupu pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancd, Ize
v nékterych sluzebnich uradech ocekavat doplnéni podrobnéjsi uUpravy, a to zejména Upravu
zpracovani sluzebniho hodnoceni za ucasti statniho zaméstnance (véetné tzv. sebehodnoceni
statniho zaméstnance nebo Ucasti mediatora).



Prijeti pfislusné Upravy s sebou nenese zadné nové ekonomické, financni, personalni nebo
organizacni pozadavky.



