
Není nám zcela jasné, jak uchopit
KZ 2 (systém měřitelných cílů)?

Také jestli má navazovat na
strategii fungování služebního

úřadu? Nebo i na strategii
věcnou (agendovou)?

Kritérium zlepšování Strategie rozvoje
služebního úřadu a Systém definování

měřitelných cílů služebního úřadu spolu
velmi úzce souvisejí a jedno podmiňuje

druhé. Proto obě kritéria zlepšování řešte
jako společný okruh problémů.

Primárně je Metodický pokyn směřován
 k řešení strategie vnitřní organizace

 a řízení služebního úřadu, ale její úspěšné
zavedení se nutně „v čase propíše“

 i do strategie odborných činností daného
služebního úřadu. Co se týká měřitelných

cílů, systém by měl být nastaven
 jak pro cíle fungování služebního úřadu,

 tak pro cíle odborných činností.
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