Chapu dobfre, ze interni
vyhodnoceni zavedeni kritérii
zlepsovani by méelo probéehnout
az po dokonceni celeho
procesu, tedy nejpozdéji
do 30. 6. 20227

V zasadé ano. Predevsim je vSak tfeba si uvedomit, ze oznaCenim
sinterni vyhodnoceni“ se mysli interni audity. V této konkrétni situaci
jde o realizaci auditnich ¢innosti smérfujicich k posouzeni miry zavedeni
pozadavkl Metodického pokynu do interniho systému Fizeni
sluzebnich uradu.

Pro méné zkusené nebo zcela zacinajici sluzebni urady a jejich tymy
kvality je vSak zejména na pocatku velmi vhodné interné vyhodnocovat
jednotlivé kroky, vedouci k zavedeni pozadavk( Metodického pokynu.

Mohou tak byt v€as zachyceny nedostatky, problémy nebo rizika
ohrozujici dalsi postup a podniknuty kroky k jejich naprave
nebo odstranéni. Zaroven se interni auditofi povérfeni timto novym
pfedmétem ,interniho vyhodnocovani“ takto dostatecné seznami
s odpovidajicimi auditnimi praktikami a osvoji si je.

Posuzovani plnéni pozadavkl Metodického pokynu musi byt nedilnou
soucasti planl internich auditll, sestavovanych v pribéhu roku 2022,
aby bylo zajisténo udrzovani dosazenych vysledkd zavadéni pozadavk(
Metodického pokynu.




