
Věnujte pozornost níže uvedeným poznámkám pod tabulkou !

Náhrady za 

čerpanou 

dovolenou

Odměny

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (12) (13) (14) (15) (16)

0 0,00 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

Mezisoučet - období od/do xxxx 0,00 0,00 xxxx xxxx xxx xxxx 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

0 0,00 0 0,00

Mezisoučet - období od/do xxxx 0,00 0,00 xxxx xxxx xxx xxxx 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkem 0,00 0,00 xxxx xxxx xxx xxxx 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vypracoval:

Titul, jméno, příjmení: Datum:

Schválil (statutární zástupce či jím pověřená osoba):

Titul, jméno, příjmení: Datum:

Poznámky a vysvětlivky:

Přílohy  -  viz Pokyny pro příjemce:

Na vyžádání: výplatní a zúčtovací listiny, mzdové/platové listy, mzdové/platové rekapitulace či jiné vhodné formy doložení zúčtovaných mzdových/platových nákladů (údaje vždy ve vztahu k mzdovým/platovým údajů k projektu)

Při prvním nárokování nebo při změně:  

Je třeba doložit písemné uzavření pracovněprávního vztahu/služebního poměru v souladu s platnou legislativou.

Smlouvy/Dodatky/Rozhodnutí služebního orgánu o přijetí do služebního poměru musí být uzavřeny/vydány před vznikem příslušného výdaje.

Doložené pracovní smlouvy/DPČ/DPP případně dodatky musí mj. obsahovat: 

    Druh a popis prováděné činnosti při implementaci projektu včetně uvedení konkrétního projektu a programu.

    Výši odměny, která musí odpovídat obvyklé výši výdajů za obdobnou činnost odpovídající odbornosti a náročnosti práce v místě realizace. 

U služebních poměrů musí být uvedeny rovněž výše uvedené informace.

Poznámky k vyplnění:

Výkazy práce musí být vedené zaměstnancem a odsouhlasené nadřízeným/představeným.

Za způsobilé výdaje lze považovat i pouze příplatky a odměny za práci v rámci daného projektu. 

Příplatky a odměny musí být řádně odůvodněny (samostatný dokument potvrzený nadřízeným/pověřeným pracovníkem), dále musí být zřejmá vazba na projekt.

Výše odměny musí odpovídat obvyklé výši výdajů za obdobnou činnost odpovídající odbornosti a náročnosti práce v místě realizace.

Práce přesčas není způsobilý výdaj.

pracovní 

smlouva 

(PS) / 

DPP / 

DPČ/služ

ební 

Příloha 6. 3 REKAPITULACE MZDOVÝCH/PLATOVÝCH VÝDAJŮ

Název projektu:

Registrační číslo projektu:

Níže uvedené údaje se týkají pouze pracovníků, jejichž mzdové/platové náklady jsou nárokované k proplacení v rámci projektu pracující na pracovní poměr/služební poměr, dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPČ a DPP). 

Počet hodin 

čerpané 

dovolené v 

rámci 

projektu

Odvody 

pojistného na 

veřejné 

zdravotní 

pojištění - 

zaměstnavatel 

Název příjemce:

Pracovní výkazy - dokládat pouze v případě DPP a DPČ. V případě pracovního/služebního poměru nemusí KP pracovní výkazy dokládat, pokud si to VK nevyžádá, dále doložit doklad o úhradě mzdových nákladů (VPD, bankovní výpis).

Zúčtovaná hrubá mzda k výplatě (v Kč) za měsíc za 

projekt:

Měsíční 

fond 

pracovní 

doby v 

hodinách

Počet 

odpracovan

ých hodin 

na projektu

FKSP

Příjemce:

Náhrady mzdy 

za dobu nemoci 

hrazené 

zaměstnavatele

m (v Kč)

Pracovní 

úvazek 

na 

projektu 

za dané 

období u 

Jiné (v 

Kč)
Jméno zaměstnance

Odvody 

pojistného na 

sociální 

zabezpečení - 

zaměstnavatel 

(v Kč) za 

Způsobilá hrubá 

mzda včetně 

odvodů a náhrad 

mzdy za dobu 

nemoci (v Kč) 
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