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INSTERSTVO VNITRA PRISPEVEK NA VYKON STATNI SPRAVY

* Vroce 2022 se mezi obce a kraje rozdélilo cca 13,1 mld. Kc.

e Meziro¢ni valorizace 5 % pouze pro krajskou plsobnost.

Prispévek 2022

\ I I I I I I I I I |

80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Obce se zakladni Obce s povérenym Obce s rozsSirenou Hl. m. Praha
plisobnosti obecnim uradem plsobnosti (obec + kraj) "




MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

INFORMACE PRO KRAJE

Pro rok 2022 prispévek navysen o 5 % (+83 mil. K¢).

Prispévek pro kraje rozdélen metodou adekvatniho poctu Uvazki na vykon
pienesené pusobnosti. PocCty skutecnych Uvazkl pro vypocet adekvatnich
ziskdny ve spoluprdci s Asociaci kraj0 CR.

V prispévku zohlednéna nova legislativa v oblasti Zivotniho prostredi (ndhrady skody
zpUsobené kormordnem velkym, souhlasy s provoznim fddem cCistiren odpadnich vod).

Mira kryti adekvdatnich Uvazkd mezirocné vzrostla z 67 % na 73 %. Aplikaci nové
metodiky také doslo k ndrdstu prispévku na 1 Uvazek z 540 746 KE na 638 350 K.



rnsTERSTVO A FINANCOVANI KRAJU ADEKVATNIMI UVAZKY

Postup praci k urceni adekvatnich avazku:

MV ve spolupraci s Asociaci krajii CR oslovi jednotlivé kraje s Zadosti o vyplnéni dotazniku na pocet tvazki:
 Uvazky se rozdéluji na samostatnou, pfenesenou, obsluZnou a manazerskou pdsobnost
« Nevykazuji se DPP/DPC, vykazuji se neobsazena mista
* Rozdéleni probiha po odborech, dle organiza¢ni struktury krajského uradu
Kraji vykazané udaje MV validuje, pripadné nejasnosti resi s kraji individualneé:
* Prihlizi se k naplni prace kazdého odboru
* Kontroluje se meziro¢ni zména poctu uvazkd
Validované pocty se pouziji pro vypocet adekvatnich Gvazkl na vykon statni spravy:
* Matematickou analyzou vykazanych dat vznikne kfivka pro idedIni pocet Uvazk( ve vztahu k pocétu obyvatel kraje
* Podle obyvatel konkrétniho kraje se prifadi kazdému kraji pocet adekvatnich dvazk(
* Financ¢ni alokace pro dany rok se rozdéli mezi vypoctené adekvatni Uvazky => z toho pak vznika mira kryti
Vysledna data vsech krajli se pouziji pro mezikrajské srovnani o vykonu pfenesené plisobnosti:

* Analyzu pro vSechny kraje zastreSuje Krajsky urad Zlinského kraje
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Vyhody oproti drivéjSimu stavu:

1.  Prehled o skute¢ném poctu Uvazki vykondvajicich prenesenou plisobnost .

2. Hodnoty vsech krajll jsou srovnany podle velikosti kraje v poctech obyvatel a vznikne optimalni kfivka pro pocet Uvazka.
3.  Prokazdy kraj je vypocten adekvatni pocet Uvazkl na zajisténi vykonu statni spravy.

4.  Hodnota Uvazku, na ktery je poskytovan prispévek, je pro vsechny kraje stejna.

5.  Finance jsou rozdéleny spravedlivéji, pri valorizaci roste cena adekvatniho uvazku.

6.  Lze sledovat objektivni miru kryti ndkladd na vykon statni spravy.

(Ne)vyhody:

1. Kazdorocni potreba zjisténi poctu zaméstnancll uradu.

2. Rozdéleni jejich Cinnosti mezi prenesenou, samostatnou, obsluznou a manazerskou plsobnost.



T FINANCOVANI KRAJU ADEKVATNiIMI UVAZKY

Smyslem financovani podle adekvatnich tvazku je rozdélit financni prostredky co nejucelnéji a nejspravedlivé;ji.
Zaroven je zajisténo, aby adekvatni ivazek mél stejnou hodnotu pro kazdy kraj.

Y Linearni funkce Kvadraticka funkce
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>
X X
* Odlehlé hodnoty mohou vyrazné ovlivnit pribéh funkce * Funkce lépe kopiruje rozlozeni hodnot

Soustavou rovnic se hledaji takové koeficienty, se kterymi je krivka kvadratické rovnice nejblize skutecnym tGvazkim,
zohlednuje zavislost tivazkl na poctu obyvatel kraje.
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000000000
. Skutecné pocty tvazkd Zaokrouhlené pocty Prispévek na rok 2022 e Mira kryti v roce 2021 dle adekvatnich
Pocet obyvatel ) o U o ) Mezirocni nartist ) o v . .
k1. 1.2021 vykazané kraji 2021 adekvatnich avazku zaukrouhleny na Fisoavku uvazku pri nakladu 873 671 K¢
o (Dotazovani ZLK) (rozdil oproti skutecnosti) stokoruny prisp na 1 dvazek

Karlovarsky 293 311 159 132 (-17) 84 262 200 K¢ 6,0%
Liberecky 442 476 179 165 (-14) 105 327 750 K¢ 5,3%
Vysocina 508 852 173 178 (+5) 113 626 300 K¢ 4,5%

Pardubicky 522 856 162 181 (+19) 115 541 350 K¢ 4,7%

Kralovéhradecky 550 803 193 186 (-7) 118 733 100 K¢ 4,6%
Plzensky 591 041 185 193 (+8) 123 201 550 K¢ 4,0%
Zlinsky 580119 169 191 (+22) 121 924 850 K¢ 3,9% 73,065 %

Olomoucky 630 522 212 201 (-11) 128 308 350 K¢ 4,5%

JihocCesky 643 551 217 203 (-14) 129 585 050 K¢ 4,2%

Ustecky 817 004 253 232 (-20) 148 097 200 K¢ 3,7%
Jihomoravsky 1195 327 248 280 (+32) 178 738 000 K¢ 4,6%
Moravskoslezsky 1192 834 275 280 (+5) 178 738 000 K¢ 4,3%
StredocCesky 1397 997 294 298 (+4) 190 228 300 K¢ 5,3%
Celkem 9 366 693 2720 2720 1736 312 000 K¢

Podle metody adekvatnich Gvazkl 6 krajli zaméstnava vice pracovnikdi.

7 kraja funguje efektivnéji s méné zaméstnanci, nez udavaji adekvatni avazky.
e Mira kryti se zvysila na 73 %,

* Vzrostla cena modelového adekvatniho uvazku na 873 671 K¢ z 800 868 Kc.

« Cisty pfispévek na 1 Gvazek tak ¢ini 638 350 K¢ (873 671*0,73).



PRISPEVEK PRO KRAJE — DALSI SOUCASTI

et CESKE REPUBLIKY
sesssccee

Pro rok 2022 jsou do prispévku pro kraje zahrnuty i 3 skutecnosti s dopadem na vykon prenesené plisobnosti:

* Nova legislativa v oblasti zivotniho prostredi:
* Novela zdkona ¢. 115/2000 Sb., o poskytovani ndhrad skod zpuisobenych vybranymi zvlasté chranénymi ZivoCichy
Kraje administruji prispévek na zmirnéni skod kormoranem velkym. Pro agendu Zivotniho prostredi navysen prispévek
kazdému kraji o 23 712 Kc, resp. Jihoceskému kraji o 1 211 400 K¢ (odpovidad 1,5 uvazku v 10. platové tridé), ve kterém
je reseno nejvice Zadosti o dotaci.
* Novela zdkona ¢. 254/2001 Sb., o vodach

Kraje ddvajic souhlas s provoznim radem u velkych cCistiren odpadnich vod. Pro agendu Zivotniho prostredi navysen
prispévek kazdému kraji o 52 166 Kc.

* Povinnost karanténniho ubytovani Covid-19 pozitivnich osob:
+ O finan&ni podpofe tzemnim samospravnym celkéim rozhod| Ustfedni krizovy $tab
Povinnost vykondvaly namisto ORP jen nékteré kraje, proto je navysen pFispévek pro Jihocesky kraj o 23 729 K¢, pro
Liberecky kraj o 3 515 720 K¢, a pro Ustecky kraj o 1 636 808 K¢.

U nové legislativy jsou castky kalkulovany z ¢asové narocnosti a Cetnosti ukon(. Pro ubytovaci povinnost vychdzime z ndkladd
uvedenych v dotazniku a metodiky, kterou pro tuto refundaci MV pfipravilo.



POSTUP PRO VYPLNENi UVAZKU



Celkovy pocet

zaméstnancu odboru

f32s a81 msteTvo s FORMULAR PRO VYPLNENI POCTU UVAZKU

Prenesena Samostatna Obsluzna Manazerska

Reditel krajského tfadu

Odbor kancelare hejtmana

Odbor kancelar reditele

Odbor Skolstvi, mladeze a sportu

Odbor ekonomicky

Odbor uzemniho planovani a stavebniho radu

Odbor zivotniho prostredi a zemeédélstvi

Odbor kultury a pamatkové péce

Odbor dopravy a silniéniho hospodarstvi

Odbor strategického rozvoje kraje

Zlinsky kraj

Odbor investic

Odbor pravni a Krajsky Zivnostensky urad

Odbor projektového fizeni

Odbor socialnich véci

Odbor zdravotnictvi

Utvar interniho auditu
Celkovy pocet 0

Radky do tabulky je moZno pFidavat nebo ubirat podle potieby.
Nezapoditavaji se dohody o vykonu prace, ale jen zaméstnanecky pomér.

0 0 0 0

Rozhodné datum 1. kvéten
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Prenesena pusobnost Samostatna pusobnost

Krajsky urad
Obsluzna pusobnost Manazerska pusobnost

 Prenesend pusobnost: spadaji sem vSechny agendy, které souviseji s vykonem statni spravy. Jedna se
napr. o agendu matri¢niho uradu, agendu stavebniho uradu, dale pak o agendu Zivhostenského uradu,
agendu socialné pravni ochrany déti, verejného opatrovnictvi, ochrany lesa a myslivosti, ochrany
ovzdusi, ochrany zemédélského pldniho fondu, agendu pamdatkové péce pro kraje, odvolaci fizeni
ve 2. stupni, statni obcanstvi apod. Pfi sdilenych Uvazcich (se samostatnou pusobnosti) se uvadi
adekvatni podil ivazku na vykonu prenesené plsobnosti.

 Samostatna pusobnost: agendy jsou vykonem samosprdvy u krajl, kdy kraj spravuje své zaleZitosti
podle vlastniho uvazeni. K samostatné plsobnosti se vztahuji vSechny ostatni agendy, které nespadaji
do agendy prenesené pusobnosti. Zde se jedna napr. o agendy na Useku rozvoje a verejnych zakazek,
agendu investicniho odboru, odboru pravniho ¢i vnitrnich véci nebo také agendu tykajici se spravy
komunikaci, nemocnic, socialnich a skolskych zarizeni apod.
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Prenesena pusobnost Samostatna pusobnost

Krajsky urad
Obsluzna pusobnost Manazerska pusobnost

* ObsluZzna plisobnost: Do obsluzné plsobnosti se rfadi vSsechny ¢innosti, které jsou spojeny se spravou,
udrzbou ¢&i obsluhou v ramci vnitfniho chodu uradu. Typickym prikladem jsou napr. Cinnosti
sekretariatl, ucetniho oddéleni, IT odboru, oddéleni hospodarské spravy (ostraha, ridi¢ atp.), oddéleni
interniho auditu, persondlniho oddéleni apod. Jde o podplirné cinnosti nezbytné pro zajisténi chodu
Uradu v samostatné i prenesené pulsobnosti. U obsluznych zaméstnancu prosime o vyplnéni pouze do
kolonky obsluzné. Jejich ndsledny podil na prenesené nebo samostatné plsobnosti bude rozdélen ve
stejném pomeéru, v jakém vyjde porovnani prenesené a samostatné plsobnosti vyse.

 ManazZerska pusobnost: Do manaZerské pusobnosti spadd cinnost vedoucich pracovnikld. Rozsah
manazerské plsobnosti zavisi na rozsahu pravomoci vedouciho pracovnika — rozliSuje se mezi vedoucim
odboru a vedoucim oddéleni. AvSak i vedouci oddéleni ¢i odboru vykonava vedle manazerské
plUsobnosti také agendu cinnosti Utvaru, tzn. vedouci, mimo svoji manazerskou pusobnost vykonava
také plsobnost samostatnou ¢i prenesenou, nebo kombinaci obojiho.




MINSTERSTVO VNITRA POSTUP PRO ROZDELENIi UVAZKU

* Kazdy jeden odbor na krajském Uradé ma urcity pocet zaméstnancu (a podpUrnych uvazkd). Dle popisu
jednotlivych agend spadajicich do jednotlivych plsobnosti lze urcit, zda se zaméstnanec zabyva napr.
agendou pouze v samostatné plsobnosti — v tom pripadé bude ve sloupci , samostatnd” u daného
zameéstnance (uvazku) doplnéna hodnota ,1“ (to znamen3, ze se pravé jeden Uvazek sklada pouze ze
samostatné pulsobnosti, resp. zaméstnanec ze 100 % vykonava agendu spadajici do samostatné
plUsobnosti).

 Pokud by se zaméstnanec zabyval napr. vyvkonem statni spravy (Cili agendy spadajici do prenesené
plUsobnosti), ale zdroven by vykondval také agendu samostatné plsobnosti, byla by jak ve sloupci
,prenesena” tak ve sloupci ,,samostatna“ uvedena hodnota ,0,5“ (zaméstnanec by z 50 % vykonaval
agendu spadajici do prenesené pulsobnosti, stejné tak z 50 % agendu spadajici do samostatné
plUsobnosti).

* Jestlize se jednalo o vedouciho oddéleni, lze predpokladat vykon agendy spadajici do manazerské
plUsobnosti. Proto by napr. vedouci oddéleni ochrany ovzdusi vykondaval ze 70 % (0,7 Uvazku) pUsobnost
prenesenou a z 30 % (0,3 uvazku) pusobnost manazZerskou. Jiny pripad je vedouci odboru, kde lze
predpokladat vetsi zapojeni manazerskych Cinnosti (kontrola vystupu podrizenych, rizeni podrizenych),
proto by byla napf. u vedouciho odboru Zivotniho prostredi manazerskd plsobnost 0,5, plsobnost
samostatna 0,25 a plsobnost prenesend 0,25.
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Reditel krajského Gfadu

* 100 % (1) Manazerska pisobnost _— Podil (SP:PP) obsazen
v rezijnich nakladech 44 %

* Vedouci odboru izemniho planovani a stavebniho ‘r'a’du/y
e 100 % (1) ManaZerska plisobnost /

* Vedouci oddéleni statniho obcanstvi a prestupki

* 50 % (0,5) Manazerska pusobnost (kontrola vystupu a fizeni podrizenych)
* 50% (0,5) Pfenesend pusobnost (odborna agenda)

* Vedouci oddéleni informatiky
* 50% (0,5) Manazerska pusobnost (kontrola vystupu a fizeni podrizenych)

* 50%(0,5) Obsluzna plsobnost (odborna agenda => podpora chodu uradu)



METODIKA PRO STANOVENI REZIJNiCH NAKLADU
NA VYKON STATNi SPRAVY
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Rezijni naklady se liSi pro obce a pro kraje
Obce 48 % Kraje 44 %

Manazersky personal 3 %
Obsluzny personal 9 %
Provozni naklady, material, ostatni 32 % obce, 28 % kraje
Socialni fond 2 %
Odpisy 2 %.

Manazersky personal: adekvatni Cast uvazku vedouciho pracovnika, kterou vénuje manazerské Cinnosti a nikoli vykonu samotné agendy,
Obsluzny personal: sekretariat, ucetni, mzdy, IT,

Provozni naklady: energie, pohonné hmoty, nabytek, obnova IT vybaveni,

Material: spotfebni material, knihy, drobny majetek,

Ostatni: cestovné, znalecké posudky, konzultacni sluzby, Skoleni, postovni sluzby,



REZIJNi NAKLADY

MINISTERSTVO VNITRA

ssesccooe E
Gaseiniia CESKE REPUBLIKY

Skutecné reZie PP Obsluzné a
(ndjem, energie, | manazerské pozice Rezie celkem
vybaveni) (9+3%)

Jihotesky 40 293 917,94 17 921 457,12 58 215 375,06 57 929 235 K¢ 99,5%
Jihomoravsky 41 326 501,54 20498 182,75 61 824 684,30 66 258 231 K& 107,2%
Karlovarsky 21 256 267,64 13 164 425,18 34 420 692,83 42 552 627 K¢ 123,6%
Kralovéhradecky 55 791 136,51 15 926 146,50 71717 283,01 51 479 602 K& 71,8%
Liberecky 24577 373,41 14 799 654,91 39 377 028,32 47 838 336 K¢ 121,5%
Moravskoslezsky 33 260 409,38 22 695 006,53 55 955 415,91 73 359 234 K& 131,1%
Olomoucky 62 290 937,62 17483 744,11 79 774 681,73 56 514 374 K& 70,8%
Pardubicky 35 886 293,63 13412 187,26 49 298 480,89 43 353 492 K¢ 87,9%
Plzefisky 21027 021,12 15 241 497,29 36 268 518,41 49 266 545 K¢ 135,8%
stredotesky 53 716 867,50 24 253 430,01 77 970 297,51 78 396 675 K& 100,5%
Ustecky 36 956 747,87 20 923 507,66 57 880 255,52 67 633 049 K& 116,8%
Vysogina 21 692 964,21 14 320 648,22 36 013 612,43 46 289 997 K& 128,5%
Zlinsky 27 320 647,67 13 986 169,42 41306 817,08 45 208 829 K¢ 109,4%
Celkem 475397086,03 | 22462605697 | 70002314300 | 726080226KE|  103,7%
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e Mzdove naklady
— Platovy tarif (odpovidajici tfida, medianovy 8. platovy stupern)
— Pohybliva slozka platu 25 % (z nejvySSiho platového stupné)
— Povinné odvody 33,8 % (superhruba mzda)

* Rezijni naklady

. ry r y
Jednorazove naklady Naklady na vykon agendy
Mzdoveé Rezijni Jednorazoveé
naklady naklady naklady

Manazersky Obsluzny Provozn| Socialni .




DEKUJI ZA POZORNOST
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